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En lineas generales, los Consejos So-
ciales han sido concebidos para impli-
caralasociedaden lasiniciativas de las
universidades, en promover el maximo
conocimiento y aprovechamiento mu-
tuo, una mas clara implicaciéon y una
mayor confianza, si bien los propios
Consejos en Espana desenvuelven esta
idea central con iniciativas bien dife-
rentes, singulares y poco comparables
en algunos casos, unos mas orientados
a la fiscalizacion, otros mas atentos al
control académico de la institucion en
sentido amplio, a modificar la gober-
nanza, o en actividades tan especificas
como patrocinar premios de relatos de
ciencia-ficcion o conceder ayudas a co-
lectivos desfavorecidos. Tan interpre-
table y tan enriquecedora puede ser la
mision de los Consejos Sociales.

Aunque bien es cierto que el grueso de
actuaciones se ubica en una zona com-
partida por todos, propiciada por un com-
promiso con el entorno como espacio
clave y aglutinador de toda la influencia
universitaria. Los Consejos Sociales tie-
nen volcada la mayor parte de sus afanes
en dar respuesta y atender a las necesi-
dades de proximidad. Ahi reside su prin-
cipal objetivo, pero también la licencia
para atender las especificidades territo-
riales que aveces tanto los diferencian en
sus trayectoriasy en sus cometidos.

Desde el Consello Social de la Universi-
dad de Vigo trabajamos prioritariamente
en tres lineas que consideramos estraté-
gicas para el cumplimiento de nuestros
cometidos. De una parte el mecenazgo,
como objetivo transversal a toda la acti-



vidad; por otro lado la accidn social dirigi-
da a las personas, con los alumnos como
foco principal, que cobra especial rele-
vancia en el contexto actual y que man-
tenemos como referencia a lo largo del
ejercicio, tanto en la vertiente econdmica
y laboral como en la académica y forma-
tiva. Y hay una tercera linea, vinculada a
la comunicacion como elemento estimu-
lador tanto del aprecio social por la uni-
versidad como para la transferencia del
conocimiento, del prestigio, la visibilidad
o la confianza social en la institucidn uni-
versitaria, entre otras posibilidades.

Las tres grandes vias convergen esen-
cialmente en el apoyo a los estudiantes
y titulados, y estan dirigidas principal-
mente -en el caso de los alumnos que
cursan estudios- a facilitar la adquisicion
de competencias, experiencias o conoci-
mientos complementarios; para apoyar
la orientacion e informacion del empleo,
para la internacionalizacién y movilidad
y la incorporacion a la empresa; o para
facilitar las practicas en titulaciones de
dificil acceso al mercado preprofesional,
a través de una convocatoria de ayudas a
los centros que se convoca anualmente
con unaimportante dotacion econdmica.

También cuidamos la llegada a la univer-
sidad y promovemos la creacion y exten-
sion a los centros de modelos de acogida
e integracion de los nuevos alumnos,

mediante la formacion de mentores,
porque esta asumido que el primer ano
es clave, y determinante es también que
los estudiantes cuando lleguen por pri-
mera vez encuentren un entorno abier-
to, participativo y acogedor dentro de la
Facultad elegida, que se sientan acom-
panados, que intervengan en actividades
y que dispongan de una red amable an-
tes de crear la suya propia. En la misma
fase pre-universitaria -orientados a la
captacion de estudiantes- impulsamosy
fomentamos la mayor visibilidad posible
de la imagen y las oportunidades y po-
tencialidades de la Universidad de Vigo,
y la difusion de su oferta formativa para
la captacion de estudiantes.

En el dmbito de los titulados, patrocinamos
el primer estudio sobre la situacion labo-
ral, profesionaly lugar de residencia de to-
dos los titulados de la Universidade de Vigo
durante toda su historia, que ha dado pie a
crear una completa base de datos para po-
ner en marcha una Oficina de egresados.
En este 2016, el Consello Social aprob¢ y
destind los primeros recursos para elabo-
rar un heroico trabajo previo que permitira
disponer de una base de datos accesible,
operativa y cierta sobre los casi 72 mil ti-
tulados de la UVigo en sus 25 anos de vida.

Cantidades inimaginables de horas y es-
fuerzos para acceder a miles de datos,
extraidos en gran parte de la mas absolu-



ta oscuridad. Lo que inicialmente fueron
miles de cartas y miles de emails, miles
de devolucionesy miles de no respuestas,
han sido convertidos en la mas precisa
foto de la historia de la UVigo, construida
con las vidas de sus egresados. Un hito en
el mundo universitario del entorno, y que
alumbra la cara hasta ahora desconocida
de una universidad que se somete al exa-
men de su pasado. Que estaba por contar.

Los datos merecen un seguimiento aten-
to y posibilitan muchas reflexiones. El
resumen del profesor Luis Espada podra
encontrarse en la parte final de esta pu-
blicacion, pero quiero anticipar algunas
alertas que me parecen relevantes sobre
una universidad que empezo con nueve ti-
tulacionesy ofrece ya 112. Que en 25 anos
ha entregado 82.330 titulos a 71.487 per-
sonas de 50 paises, una gran mayoria mu-
jeresy mas de la mitad correspondientes
a larama Juridico-Social.

En sus laboriosas pesquisas, el equipo de
Luis Espada ha descubierto que en 68 pai-
ses del mundo hay egresados de la Uvigo
trabajando, y muy importante: la mayoria
en la especialidad para la que se forma-
ron. Y lo hacen con los conocimientos ad-
quiridos en la UVigo. Tenemos entonces
un indicador de calidad de la ensenanza
que imparte y de su aplicacion. Pero tam-
bién conoceremos como ha sido su trayec-
toria vital y profesional, donde trabajan,

tamano de la organizacion, en qué lugar
del mundo estan, con qué movilidad la-
boral, cual es su estatus, en qué medida
les fue Util lo que estudiaron o qué asigna-
turas quitarian o potenciarian ahora que
han conocido el exigente mercado laboral;
y qué le falta o le sobra a la carrera. Es-
tas son sdlo algunas de las exhaustivas,
profundas y abundantes informaciones
que extraeremos de este trabajo, que nos
permitiran descubriry aflorar una univer-
sidad casi desconocida.

Mas alla de aprovechar sus posibles cla-
ses magistrales, de convertirles en impa-
gables aceleradores de empleo, o de pro-
clamarles potenciales financiadores, los
egresados acumulan un inmenso poder
para difundir y fortalecer el conocimiento
masivo de la universidad junto a la repu-
tacion de la propia marca universitaria.
Son en si mismos agentes mediaticos y
fuentes de gran interés para los medios.

Y si pensamos que las exigencias labo-
rales de determinados perfiles profesio-
nales avanzan mas rapido que el ambito
académico, que hay un desequilibrio en-
tre las titulaciones mas demandadasy las
que tienen mejor insercion laboral, y que
la educacion tiene que aspirar a conectar
lo que se sabe o se puede llegar a saber,
con lo que se hace, o se va a poder hacer,
la experiencia de los egresados vuelve a
ser tan valiosa como imprescindible.



Asi pues, desde el Consello Social cree-
mos que la UVigo gana este afno un po-
deroso musculo. Porque los exalumnos
pueden aportar una informacion insusti-
tuible para conocer el valor, la calidad y
la utilidad de las ensenanzas que imparte
la universidad. Y porque la Universidad
los puede seguir teniendo cerca y obte-
niendo de ellos no sélo una guia para ade-
cuar sus planesy sus ritmos a la realidad
proxima, sino también porque le propi-
ciaran que esté cerca de la sociedad que
la sustenta. Estoy convencido que para
la Universidad sera de enorme provecho
este estudio. Para la sociedad también,
porque sus conclusiones ayudaran a es-
timular el compromiso y la confianza en
lainstitucion universitaria. Es ademas un
ejercicio de transparencia y de medicion
de resultados sin temores ni complejos.

Toda la accién desplegada por el Consello
Social se canaliza en gran medida a través
de patrocinio de actividades, iniciativas y
publicaciones que difundan la labor uni-
versitaria en la sociedad y ayuden a com-
pletar la formacion cientifica, profesional,
culturalohumanisticade los universitarios
y, al mismo tiempo y de forma conjunta en
la medida de lo posible, de los ciudadanos.
Aqui tienen cabida foros, bolsas para es-
tudiantes extranjeros, jornadas de puertas
abiertas de los centrosy encuentros direc-
tos de los alumnos con los sectores em-
presariales, sesiones de emprendimiento,

cursos de inglés profesional, sesiones de
emprendimiento y espaciosy talleres para
emprendedores, aprendizaje de compe-
tencias, estudios sobre la satisfacciony la
percepcion que los alumnos tienen sobre
su formacion y empleabilidad, asistencia a
campos de trabajo, etc.

En el camino de la empleabilidad, impli-
car a la sociedad en su conjunto en las
iniciativas de la universidad, profundizar
en el compromiso y la confianza mutua
y fomentar un mayor conocimiento es
un objetivo basico, tanto como avanzar
en las relaciones entre universidad, ins-
tituciones, empresas, grupos sociales
y medios de comunicacion. Y con estos
Gltimos tratamos de establecer alianzas
preferentes, porque las universidades
necesitan toda la ayuda posible para ser
mas visibles, mas conocidas, mas esti-
madas y valoradas, para entender mejor
su funcion, su funcionamiento, sus méri-
tos, sus resultados y suimportancia.

Como hecho destacable en este sentido,
quiero senalar que veinte afos y 103 ple-
nos después de haberiniciado suandadu-
ra, el Consello Social, en junio de 2016, se
reunio por primeravez fuerade los recin-
tos universitarios. Un hito que comenzé
en laZona Franca de Vigo y continud en el
Poligono de San Cibrao de Ourense en el
mes de diciembre, para ampliar canales
de conocimiento, ensanchar y fortalecer



relaciones, conectar con la vida produc-
tiva y sembrar posibilidades en ambas
partes. También debo mencionar la rea-
lizacion de una nueva auditoria operati-
va, la tercera promovida por el Consello
Social sobre zonas de sombra concretas
de la gestion universitaria, y que en este
caso se ocupo de los cursos propios y los
convenios de formacion. Y también des-
taco el apoyo activo que prestamos a la
poblacion adulta que demanda cada vez
mas formacion superior y se incorpora a
las aulas universitarias

Por otra parte, en este 2016 hemos
constatado una tendencia advertida los
ultimos anos. La Universidad de Vigo ha
entrado en un camino sélido, eficiente,
estable y transparente. El equipo eco-
noémico desarrolla un trabajo que los
resultados revelan fructifero y mere-
cedor de confianza, y al que no debe-
mos escatimar el elogio sereno, por ser
compatible con un escenario econdmico
exigente y dificil, en el que ademas las
universidades han sido alcanzadas de
lleno por las sospechas y estan some-
tidas a una vigilancia preventiva y rigida
que exige redoblar esfuerzos en todos
los frentes. Hemos advertido sintomas
claros de que esta universidad tiene un
modo claro de hacer las cosasy lo aplica
con determinacion y reconocimiento a la
implicacion leal y contribucion modes-
ta del Consello Social a ese proyecto de

universidad. Esto es posible porque en el
animo del Consello Social esta fraglar
alianzas soélidas y leales con la univer-
sidad, mas alld incluso del marco de sus
competencias y obligaciones, si es po-
sible. Y en esa linea vamos consiguien-
do que el camino que compartimos sea
cadavez mas util, la relacion mas fecun-
day la sospecha mas corta.

Mas alla de los afanes académicos o eco-
némicos con los que nos encontramos y
a los que hemos de dar la mejor de las
respuestas, a los Consejos Sociales nos
aguardan cometidos y obligaciones a los
que el foco del dia a dia no apunta, pero
que nosotros si hemos de saber distinguir
para que las universidades que hacen
bien su trabajo sean reconocidas y salva-
das de esa inercia que las puntla a todas
por igual. Ahi tenemos tarea cada uno de
nosotros. Que noes poca. Enesoestamos
los miembros del Consejo Social de la
UVigo, a los que agradezco sinceramen-
te su trabajo, sus sensibilidades y sus
aportaciones, ya los que siempre les pido
que transmitan, difundany proclamen su
confianza en nuestra Universidad, por-
que con esa actitud estaran forjando los
pilares de la Universidad con el material
de mas alta resistencia: el afecto. Quiza
lo que mas necesitan hoy las universida-
des: afectoy reconocimiento.



FUNCION E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competen-
cias, é o organo de participacion da sociedade na Universidade que impulsa a colabo-
racion entre elas contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional,
econdmico, tecnoldxico e cultural de Galicia; 8 mellora da calidade do servizo publico
da educacion superior universitaria e mais 4 obtencion dos recursos precisos para
procurar a sua suficiencia econémica e financeira. Foi constituido o 20 de xullo de
1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.

Por lei, correspondelle ao Consello Social, entre outras funcions:

CONSELLO SOCIAL 2016 / FUNCIONS E COMPETENCIAS




e Aprobar o orzamento anual e a progra-
macion plurianual da universidade, e
conecer as contas das entidades publi-
cas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da univer-
sidade e das sociedades nas que tena
presenza maioritaria, podendo encargar
a realizacion de auditorias externas.

Aprobar con caracter previo & sta ren-
dicion perante o organo de fiscalizacion
da Comunidade Auténoma, as contas
anuais da universidade e das entidades
dependentes dela, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, podendo

Vista do edificio Miralles no Campus de Vigo, sede do Consello Social

acordar de xeito motivado a realizacion
de auditorias externas.

No caso de liquidacién do orzamento
con remanente de tesouraria negativo,
proceder a reducion do gasto no novo
orzamento por contia igual ao déficit
producido, nos termos establecidos pola
lexislacion estatal vixente.

Aprobar a creacidn, a modifica-

cion substancial ou a extincion das
sociedades, fundacidns ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo
patrimonial tefia participacion a uni-
versidade, calquera que sexa a forma
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xuridica que adopten, asi como a sua
integracion nestas.

Aprobar a disposicion sobre bens
inmobles e mobles da universidade
e a desafectacion dos seus bens de
dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal
e a relacion de postos de traballo do
persoal docente e investigador e do
persoal de administracion e servizos

da universidade, con especificacion da
totalidade dos seus custos, das stiias mo-
dificaciéns e dos gastos que suporien, asi
como emitir informe sobre os convenios
colectivos do persoal contratado, con
caracter previo & sta formalizacion.

Supervisar o rendemento e a calidade
dos servizos universitarios.

Promover a colaboracion da sociedade
no financiamento do ensino e da investi-
gacion da Universidade e a captacion de
recursos economicos externos.

Estimular a actividade investigadora
da universidade, especialmente no
relativo & sta vinculacidn cos sectores
produtivos, apoiando os proxectos de
|+D+i compartidos entre universidade,
empresas e tecido social, asi como as
politicas de transferencia e difusion
dos resultados obtidos nas investiga-
cions universitarias.

CONSELLO SOCIAL 2016 / FUNCIONS E COMPETENCIAS

e Aprobar, por proposta do consello de
goberno, a aceptacion pola universidade
de her-danzas, doazéns ou legados.

e Impulsar actuacions que propicien un
maior achegamento dos estudantes as
demandas do mercado laboral.

e Favorecer as actividades orientadas
a completar a formacion integral dos
estudantes e aprobar as normas que
regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

e Favorecer as actividades orientadas a
completar a formacion cientifica, cul-
tural e hu-manistica dos universitarios
e das universitarias, apoiando as slas
manifestacions no seo da universidade e
asegurando a sUa extension ao conxun-
to da sociedade galega.

e Aprobar as normas que regulen o pro-
greso e a permanencia na universidade
dos e das estudantes de acordo coas
caracteristicas dos respectivos estudos.

e Supervisar que a politica de bol-
sas, axudas, exencions e créditos ao
estudo e & investigacion que outorgue
a universidade con cargo aos seus
orzamentos ordinarios se desenvolva
conforme os principios de publicidade,
meérito e capacidade.

e Proponer & Xunta de Galicia a creacion,



Vista parcial do edificio da Biblioteca, no Campus de Vigo

implantacion ou supresion de facul-
tades, escolas técnicas superiores e
escolas universitarias.

Emitir informe, con caracter previo a
sUa proposta a Xunta de Galicia, sobre
os acordos do consello de goberno re-
lativos @ implantacion e & supresion de
ensinanzas conducentes & obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial
e validez en todo o territorio nacional,
asi como a creacion, @ modificacion

e a supresion de centros, institutos uni-
versitarios de investigacion ou calquera
outra figura que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias,
dos cursos de especializacion e os refe-
rentes as demais actividades autoriza-
das pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion

da oferta de titulacions e dos plans de
estudos sobre o rendemento académico
do alumnado e sobre a insercion laboral
dos titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2016

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xuiio, do Sistema universitario de Galicia, o Con-
sello Social aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda
integrado por un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan
aos intereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia,
os sindicatos, as organizacions empresariais, os tres concellos nos que radican os
Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a Asociacion de Antigos Alumnos e polos Co-
lexios Profesionais vinculados coa oferta da Universidade. Os seis restantes son de-

signados pola Comunidade Universitaria.

CONSELLO SOCIAL 2016 / COMPOSICION




MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2016

Don Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 180/2011, do 1 de
setembro (DOG 22 de setembro de 2011),
sendo presidente da Xunta de Galicia don
Alberto Nanez Feijéo.

Don Daniel Barata Quintas
VICEPRESIDENTE
Vocal designado pola Xunta de Galicia.

Nomeado vicepresidente en sesion plenaria
de 8 de novembro de 2013.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS

Don Salustiano Mato de la Iglesia Don Manuel Fernandez Jauregui
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Dona Gloria Maria Pena Uris
Secretaria Xeral da Universidade
VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Don José Manuel Garcia Vazquez Don Ernesto Vazquez-Rey Farto
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Don Carlos Mollinedo Lois
En representacion do Persoal de
Administracién e Servizos (PAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Don Xosé Manuel Atanes Limia

Don Francisco Javier Casares Mourino
Dona Mercedes Castro Mouzo

Don Jesus Grana Nogueiras

Dona Maria Elvira Larriba Leira

Dona Natalia Zunzunegui Garrido

XUNTA DE GALICIA

Don César Blanco Gomez

Don José Manuel Figueroa Vila

Dona Marta Iglesias Bueno

Don Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo

POLOS SINDICATOS

Dona Maria Elena Afel Cabanelas (CIG)
Don Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Don Manuel Gonzalez Pifeiro (UXT)

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Don Xulio Calvifio Rodriguez (Vigo)
Dona Maria do Carmen Fouces Diaz (Pontevedra)
Dona Yolanda Lépez Fernandez (Ourense)
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ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS
Don José Maria Franco Garcia

Don Jorge Cebreiros Arce (CEP)
Don Javier Garrido Valenzuela (CEP)

Don José Manuel Pérez Canal (CEO) COLEXIOS PROFESIONAIS
Don Juan Manuel Pifieiro Rivas (CEO) Don Antonio Macho Senra
SECRETARIO TECNICO

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Dona Maria Jesus Neches Rodriguez

CONSELLO SOCIAL 2016 / COMPOSICION



CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

NOMEAMENTOS

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (estudantado).

Nomeado no DOG do 2 de febreiro de 2016
Don José Miguel Diéguez Rodriguez

Nomeado no DOG do 13 de decembro de 2016
Don Ernesto Vazquez-Rey Farto

Vocais en representacion do Parlamento de
Galicia.

Nomeada no DOG do 30 de marzo de 2016

Don Xosé Manuel Atanes Limia

Don Javier Casares Mourino

Dona Mercedes Castro Mouzo

Nomeada no DOG do 13 de decembro de 2016
Don Jesus Grana Nogueiras

Dona Maria Elvira Larriba Leira

Vocais en representacion da Xunta de Galicia.
Nomeado no DOG do 13 de decembro de 2016
Don Francisco Gustavo lzquierdo Martinez

Vocal en representacion do sindicato CC.00.
Nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2016
Don Emilio Fernandez Zunzunegui

Vocal en representacion do sindicato CIG.
Nomeado no DOG do 13 de decembro de 2016
Dona Maria Elena Anel Cabanelas

Vocal en representacion Concello de Ourense.
Nomeado no DOG do 26 de abril de 2016
Dona Yolanda Lépez Fernandez
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CESES AO LONGO DO ANO

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (estudantado).

Don Hadrian Fernandez Alvarado

Causou baixa o 2 de febreiro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 12 de agosto de 2014

Don José Miguel Diéguez Rodriguez
Causou baixa o 13 de decembro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 2 de febreiro de 2016

Vocais en representacion do Parlamento
de Galicia.

Don Julio Estévez Fernandez

Causou baixa o 30 de marzo. Fora nomeado
no DOG do 25 de febreiro de 2008

Don Xesus Lépez Carreira
Causou baixa o 30 de marzo de 2016. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008

Dona Monica Vazquez Blanco
Causou baixa o 30 de marzo de 2016. Fora
nomeada no DOG do 25 de febreiro de 2008

Don José Natalio Blanco Sierra
Causou baixa o 13 de decembro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 27 de setembro de 2012

Don Antonio Coello Bufill
Causou baixa o 13 de decembro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 27 de setembro de 2012



Vocais en representacion da Xunta

de Galicia.

Don José Manuel Diaz Barreiros

Causou baixa o 13 de decembro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 27 de setembro de 2012

Vocal en representacion do sindicato CC.00.

Don José Paranos Pardo
Causou baixa o 25 de febreiro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2018

Vocal en representacion do Sindicato CIG.
Dona Marta Dacosta Alonso

Causou baixa o 13 de decembro de 2016. Fora
nomeado no DOG do 27 de setembro de 2012

Vocal en representacion do Concello

de Ourense.

Don Federico Pérez Mato

Causou baixa o 12 de maio 2016. Fora nomeado
no DOG do 25 de febreiro de 2008
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REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion
e a normativa especifica, nos seguintes drganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5./ 1987, do 27
de maio, do Consello Social da Universidade e
o Consello universitario de Galicia (DOG n® 103,
do 2 de xurio) os presidentes dos Consellos
Sociais das Universidades galegas perten-
cen ao Consello universitario de Galicia.

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o
Consello universitario de Galicia pasa a cha-
marse Consello Galego de Universidades.

Representante no Consello: don Ernesto
Pedrosa Silva



AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG])

Na resolucion do 12 de marzo de 2001 da
Direccion Xeral de Universidades, pola que
se publica o convenio de colaboracion asi-
nado o dia 30 de xaneiro de 2001 entre a
Xunta de Galicia, a través da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria e a
Secretaria Xeral de Investigacion e Desen-
volvemento, e as Universidades de Santia-
go de Compostela, A Coruna e Vigo créase
o Consorcio Axencia para a Calidade do
Sistema universitario de Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion apro-
banse os estatutos do Consorcio Axencia
para a Calidade do Sistema universitario
de Galicia (ACSUG).

En virtude dos artigos 14 e 21 destes esta-
tutos os presidentes dos Consellos Sociais
das Universidades de Santiago de Compos-
tela, A Coruna e Vigo forman parte do Con-
sello de Direccion do devandito consorcio, e
un representante do Consello Social de cada
universidade consorciada formara parte do
Consello Técnico da Axencia para a Calidade
do Sistema universitario de Galicia.

Actualmente a representacion do Consello
Social da Universidade de Vigo é asumida
no Consorcio polo presidente, don Ernesto
Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias.

CONSELLO DE GOBERNO UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 13 de marzo de 2008 foron elixi-
dos os representantes do Consello Social no
Consello de goberno da Universidade. A 31
de decembro de 2016 son os seguintes:

COMISIONS DO CONSELLO DE GOBERNO

Posteriormente & designacion comunicéu-
selles aos representantes no Consello de
goberno a adscricion as comisions especi-
ficas, quedando do seguinte xeito:

Don Xulio Calvifio Rodriguez
(Concello de Vigo)

Comision de Investigacion
Don Xulio Calvifio Rodriguez
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COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA

DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

A comision aborda todos os asuntos que en Representantes na Comision:
materia de relaciéns coa Sociedade com- don Ernesto Pedrosa Silva
pete aos Consellos Sociais das Universida- don Ignacio Rodriguez Iglesias

des Espanolas.

COMISION ACADEMICA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS

DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

A comision aborda todos os asuntos que en Representantes na Comision:
materia académica compete aos Consellos don Ernesto Pedrosa Silva
Sociais das Universidades Espanolas.

COMISION ECONOMICA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS
DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Esta comision é a encargada de informar Representantes na Comision:
e proponer asuntos de materia econdmica don Ernesto Pedrosa Silva
ao Comité Executivo e 4 Asemblea Xeral.

Asimesmo aborda todos os asuntos que en

materia econémica compete aos Conse-

llos Sociais das Universidades Espanolas.

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

A representacion do Consello Social na Representante no Padroado:
Fundacién Universidade de Vigo reflic- don Ernesto Pedrosa Silva
tese no drgano de mais alta xerarquia da

Fundacion que é o Padroado da FUVI, que

lle corresponde ao presidente do Conse-

llo Social como patrono nato.
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A representacion do Consello Social en Ci-
dade Universitaria S.A (CUSA] reflictese

no seu Consello de Administracion e na
Xunta Xeral de Accionistas.

Consonte a resolucion reitoral publicada
no DOG de 23 de xullo de 2010, e por acor-
do do Pleno, en reunion de 27 de outubro
de 2010, designase un membro perma-
nente na Mesa de Contratacion da Uni-
versidade de Vigo, en representacion do
Consello Social.

Por acordo do Pleno reunido con data 28
de xuno de 2016, designase a dona Merce-
des Castro Mouzo como representante do

Representante no Consello de Administra-
cion e na Xunta Xeral de Accionistas:
don Ernesto Pedrosa Silva

Representante:
don Ignacio Rodriguez Iglesias

Consello Social na Comision de Igualdade
da Universidade de Vigo.



CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social,
e cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das
funcions do 6rgano. Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a

constitucion polo pleno de comisiéns temporais

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais
relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.

CONSELLO SOCIAL 2016 / CREACION DE COMISIONS DELEGADAS




Mesa de presidencia do Consello Social, durante o pleno celebrado na sala de reuniéns do Reitorado.

Como criterio xeral acordouse aplicar o
establecido polo Regulamento vixente
aorespecto:

O Consello Social contara coas seguin-
tes comisions: Comision executiva, comi-
sions permanentes e comisiéns temporais
(Art.17)

As comisions do Consello Social consis-
tiran en estudar, deliberar e remitirlle
ditames ou propostas ao Pleno, asi como
na adopcion de acordos sobre os asuntos
cuxa competencia lle atribuise e delega-
se o Pleno, ao cal, en todo caso lle dara
conta. (Art. 17.2)

Son comisiéns permanentes do Consello
Social a comisiéon econémica e a comision
de actividades e servizos. Corresponde-
lles as comisions permanentes o exerci-
cio de todas as funciéns especificas que o
Pleno lles encargue ou autorice. (Art. 19)

Son comisions temporais do Consello Social
0s grupos de traballo especializados e de
natureza ocasional que elaboraran todos os
informes, estudos e documentacions que o
Pleno lles requira, co fin de facilitar as stas
deliberacions e acordos en certos asuntos
de especial relevancia. Estas comisions ex-
tinguiranse unha vez que concldan o traba-
llo que motivou a sua creacion. (Art. 20)



As comisions do Consello Social reuniran- constitucion, desenvolvemento da sesion,

se sempre que a presidencia as convoque. votacions e actas dos plenos aplicaranse
As regras que se establecen neste regu- as reunions das comisions nas que proce-
lamento sobre convocatoria, orde do dia, da (Art. 28)

COMISION EXECUTIVA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Don Salustiano Mato de la Iglesia Reitor da UVigo
Don Javier Garrido Valenzuela Intereses Sociais - Vigo
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra
Dona Natalia Zunzunegui Garrido Intereses Sociais - Vigo
Dona Marta Iglesias Bueno Intereses Sociais - Vigo

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ECONOMICA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Daniel Barata Quintas Intereses Sociais - Ourense
Vocais Don Manuel Fernandez Jauregui Xerente UVigo
Don José Manuel Garcia Vazquez Vicerreitor Economia UVigo
Don Xulio Calvifio Rodriguez Intereses Sociais - Vigo
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Don Jorge Cebreiros Arce
Don Antonio Macho Senra
Don Manuel Gonzalez Pineiro

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Sindicatos (UXT)

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva
Vocais Dona Mercedes Castro Mouzo

Dona Gloria Maria Pena Uris
Don Carlos Mollinedo Lois
Don José Maria Franco Garcia
Don César Blanco Gémez
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Dona Marta Iglesias Bueno

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social
Intereses Sociais - Vigo
Secretaria Xeral UVigo

PAS da UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Ourense
Intereses Sociais - Pontevedra

Intereses Sociais - Vigo
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REUNIONS E ACORDOS

DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

MEMBROS ASISTENTES A TODOS 0S PLENOS A0S QUE FORON CONVOCADOS

D. Ernesto Pedrosa Silva Da. Natalia Zunzunegui Garrido
D. Salustiano Mato de la Iglesia D23. Maria Elena Afhel Cabanelas
D2. Gloria Maria Pena Uris D. Manuel Gonzélez Pifieiro

D. Manuel Fernandez Jauregui D. Emilio Fernandez Zunzunegui
D. Ernesto Vazquez-Rey Farto D. Jorge Cebreiros Arce

D. Xosé Manuel Atanes Limia D. Javier Garrido Valenzuela

D. JesUs Graina Nogueiras D. Xulio Calvifio Rodriguez

D3, Maria Elvira Larriba Leira

CONSELLO SOCIAL 2016 / REUNIONS E ACORDOS




Data de Celebracion

29.04.16
28.06.16
27.07.16
20.10.16
27.12.16

N° Asistentes

23
21
19
18
26

%
74
68
61
58
84



COMISION EXECUTIVA (6 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
01.04.16 6 100
02.05.16 5 83
28.07.16 5 83
28.11.16 6 83

COMISION ECONOMICA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
29.02.16 6 86
22.06.16 6 86
21.12.16 7 100

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (8 membros)

Data Celebracion N° Asistentes %
03.02.16 6 75
15.03.16 6 75
27.05.16 4 50
23.06.16 4 50
04.10.16 7 88
13.10.16 8 100
16.11.16 6 75
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PRINCIPAIS ACORDOS

ADOPTADOS POLO PLENO

Durante o ano 2016 o Consello Social reuniuse en cinco ocasions. As sesions celebraron-
se de xeito rotatorio no Campus de Pontevedra e Ourense e na propia sede do Consello,
no Campus de Vigo. Por primeira vez reuniuse tamén fora do recito universitario, na Zona
Franca de Vigo e na Asociacion empresarial do Poligono de San Cibrao, en Ourense.

DE CARACTER ECONOMICO

PLENO 29 DE ABRIL

Dar a sta conformidade, visto o infor- llo Social no Real Decreto-Lei 14/2012,
me da Comision Econdmica, & liquida- de 20 de abril.

cion do Orzamento da Universidade de

Vigo correspondente a 2015, consonte a Recomendar a aplicacién das conclu-
competencia e prazo esixido ao Conse- sions, recomendaciéns e propostas de
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mellora que se desprenden do informe
de auditoria operativa sobre a xestion
de ingresos procedentes da actividade
investigadora da Universidade de Vigo,
visto o informe da Comision Economica.

PLENO 28 DE XUNO:

Aprobar, visto o escrito da ACSUG de
data 19 de abril de 2016, e a proposta da
Comision Executiva, a asignacion de re-
tribucions adicionais relativas aos com-
plementos de reconecemento ao labor
docente e ao labor investigador a profe-
sores da Universidade de Vigo (convoca-
toria 2015), consonte resolucidén da CGIA-
CAde 19 de abril de 2016.

Aprobar visto o escrito da ACSUG de
data 19 de abril de 2016, e a proposta
da Comision Executiva, a asignacion de
retribucions adicionais relativas aos
complementos excelencia curricular do-
cente e investigadora a profesores da
Universidade de Vigo (convocatoria 2015),
consonte resolucion da CGIACA de 19 de
abril de 2016.

Emitir informe favorable, a proposta da
Comision Executiva, ao proxecto de De-
creto polo que se fixan os prezos dos es-
tudos para a obtencion de titulos oficiais
no Sistema universitario de Galicia para o
curso 2016/2017.

Aprobar as contas da Universidade de
Vigo correspondentes ao exercicio de
2015 ao abeiro do disposto no artigo 75
3.d) da Lei 6/2013 do Sistema universi-
tario de Galicia, a proposta da Comision

CONSELLO SOCIAL 2016 / REUNIONS E ACORDOS

Aprobar, a proposta da Comision de Acti-
vidades e Servizos, o acordo de colabora-
cion coa Fundacion Universidade de Vigo
para o exercicio 2016 cunha asignacion
economica de 30.000 €.

Econdmica, e visto o informe de auditoria.

Aprobar as contas de “Cidade Tecnoléxi-
ca de Vigo (CITEXVI]” correspondentes
ao exercicio de 2015, ao abeiro do dis-
posto no artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do
Sistema universitario de Galicia, a pro-
posta da Comision Econdmica, e visto o
informe de auditoria.

Aprobar as contas de “Fundacion Univer-
sidade de Vigo (FUVI)” correspondentes
ao exercicio de 2015, ao abeiro do dispos-
to no artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do Sis-
tema universitario de Galicia, a proposta
da Comision Econdmica, e visto o informe
de auditoria.

Aprobar as contas de “Cidade Universi-
taria de Vigo, S.A.” correspondentes ao
exercicio de 2015, ao abeiro do disposto
no artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do Siste-
ma universitario de Galicia, a proposta
da Comision Econdmica, e visto o infor-
me de auditoria.

Dar a sua conformidade, visto o informe
da Comisidon Econdmica, & incorporacion
de remanente de libre disposicion do
exercicio 2015, por un importe total de
50.509,74 €. (Aprobado en Consello de
goberno de 15 de xufo de 2016).



Aprobar, a proposta da Comisidon Econé-
mica, o novo convenio de colaboracion en-
tre a Universidade de Vigo e a Fundacion
Empresa - Universidade Galega (FEUGA).

Aprobar a segunda e uUltima prérroga do
contrato con ATD, para a elaboracién do
informe de auditoria e Memorando de
recomendacions sobre as contas da Uni-
versidade de Vigo correspondentes ao

PLENO 27 DE XULLO:

Emitir informe favorable sobre a nova
relacion de postos de traballo do Per-
soal Funcionario de Administracion e
Servizos, consonte o artigo 75. 3 h) da Lei
6/2013, do 13 de xufo, do Sistema univer-
sitario de Galicia e previa aprobacion en
Consello de goberno da Universidade de
Vigo de 22 de xullo de 2016.

Emitir informe favorable sobre a nova
relacion de postos de traballo do Persoal
Laboral de Administracion e Servizos,
consonte o artigo 75. 3 h) da Lei 6/2013,
do 13de xuno, do Sistema universitario de
Galicia e previa aprobacion en Consello
de goberno da Universidade de Vigo de 22
de xullo de 2016.

Aprobar a asignacién de retribucidns
adicionais relativas aos complementos
polos cargos de xestion a profesores da
Universidade de Vigo (convocatoria 2015),
consonte resolucién da CGIACA de 24 de
maio de 2016, a excepcion dos correspon-
dentes a unha profesora, unha vez detec-

exercicio 2016, ao abeiro do disposto no
artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do Sistema
universitario de Galicia, a proposta da
Comision Econémica.

Aprobar, a proposta da Comision Eco-
nomica, a realizacion dunha auditoria
operativa sobre os cursos propios e con-
venios de formacién que realiza a Univer-
sidade de Vigo.

tadaincidencia que debera ser emendada
nunha nova reunion da CGIACA.

Aprobar a asignacién de retribucions
adicionais relativas aos complementos
polos cargos de xestion a profesores da
Universidade de Vigo (convocatoria 2015),
consonte resolucion da CGIACA de 16 de
xuno de 2016.

Aprobar a proposta de transferencia de
crédito de gastos de capital (20.000 €] a
gastos correntes no orzamento de 2016
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo, previa aprobacion en Consello
de goberno da Universidade de Vigo de 22
de xullo de 2016.

Informar favorablemente a aceptacion
pola Universidade de Vigo da cesion polo
Consorcio da Zona Francia de Vigo dos
dereitos de superficie sobre duas fincas
na antiga sede da ETEA, previa aproba-
cion en Consello de goberno da Universi-
dade de Vigo de 22 de xullo de 2016.
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Vista xeral da reunion do Pleno nas instalacions da Zona Franca de Vigo. O Pleno reuniuse por primeira

vez fora dos recintos universitarios.

PLENO 20 DE OUTUBRO:

Emitir informe favorable sobre a nova
relacion de postos de traballo do Per-
soal Funcionario de Administracion e
Servizos, consonte o artigo 75. 3 h] da
Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema
universitario de Galicia e previa apro-
bacion polo Consello de goberno da Uni-
versidade de Vigo en reunion de 10 de
outubro de 2016.

Emitir informe favorable sobre a nova
relacion de postos de traballo do Per-
soal Laboral de Administracion e Ser-
vizos, consonte o artigo 75. 3 h) da Lei
6/2013, do 13 de xuno, do Sistema uni-
versitario de Galicia e previa aproba-
cion polo Consello de goberno da Uni-
versidade de Vigo en reunion de 10 de
outubro de 2016.

Aprobar a asignacion de retribucions adi-
cionais relativas aos complementos polos
cargos de xestion a profesores da Uni-
versidade de Vigo (convocatoria 2015),
consonte resolucion da CGIACA de 22 de
xullo de 2016.

Aprobar aasignacion de retribucidns adi-
cionais relativas aos complementos po-
los cargos de xestion & unha profesora da
Universidade de Vigo (convocatoria 2015),
unha vez emendado un erro na puntua-
cion acadada na convocatoria 2011, e con-
sonte certificacion da CGIACA de 16 de
setembro de 2016.



PLENO 27 DE DECEMBRO:

Darse por informado do teito de gasto da
Universidade de Vigo para o exercicio 2017
por importe de 179.790.142 €, consonte o
aprobado en Consello de goberno de 16 de
decembro de 2016 e visto o informe da Co-
mision Economica.

Aprobar o orzamento da Universidade de
Vigo para o exercicio 2017, consonte o ar-
tigo 75.3 c) da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do
Sistema Universitario de Galicia, e visto o
informe favorable da Comision Econdmica.

Aprobar, visto o informe da Comisiéon Eco-
ndmica, a aceptacion pola Universidade de
Vigo da doazén de 8 biorreactores a cargo

DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL

PLENO 29 DE ABRIL:

Darse porinformado da declaracion de
interese das titulacions de Grao, Mas-
ter e Doutoramento da Universidade de
Vigo para o curso 2017/2018 asi como
do calendario e procedemento, con-
sonte acordos do Consello de goberno
de 12 de febreiro, 14 de marzo e 15 de
abril de 2016.

Aprobar, visto o informe favorable da
Comision de Actividades e Servizos, a
creacion e posta en marcha dun Obser-
vatorio de egresados da Universidade de
Vigo, asi como a dotacidn corresponden-
te para o seu funcionamento durante o
ano 2016.

da empresa Lonza Biologics Porrino, S.L.

Darse por informado da prevision de cum-
primento pola Universidade de Vigo de ela-
borar a liquidacién do Orzamento do exer-
ciciode 2016 antes do 1 de marzo de 2017.

Darse por informado do borrador do infor-
me de auditoria operativa sobre os cursos
propios e os convenios de formacion que
realiza a Universidade de Vigo, consonte o
artigo 81.3da LOU.

Aprobar as linas xerais do orzamento do
Consello Social para 2017.

Ratificar o acordo acadado pola Comision
de Actividades e Servizos e aprobar a se-
guinte distribucién do Plan de apoio a ti-
tulacions con dificultades para realizar os
Practicums: ESDEMGA (3.000€); Facultade
de Ciencias do Mar (3.200 €); Facultade de
Historia (2.800 €); Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo (2.400 €); Faculta-
de de Ciencias de Educacion e do Deporte
(3.200¢€); Facultade de Filoloxia e Traducién
(4.400€); Facultade de CC. Sociais e da Co-
municacién (3.800 €); Facultade de Bioloxia
(4.200€) e Facultade de Dereito (3.000 €).

Aprobar, a solicitude da Secretaria Xeral
da Universidade de Vigo tras os precep-
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tivos informes favorables dos Servizos
de Asesoria Xuridica e Control Interno,
a adhesion da Universidade de Vigo a
“Asociacion de Universidades do Estado
Espanol con titulaciéns oficiais de Tra-
ducion e Interpretacion”.

Darse porinformado dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses
de decembro de 2015 e xaneiro, febreiro e
marzo de 2016.

PLENO 28 DE XUNO:

Darse porinformado sobre o estado da
expedicion de titulos oficiais da Univer-
sidade de Vigo e o impacto das medidas
de axilizacion aplicadas, agradecer o
envio da informacién e manifestaroin-
terese en dispor de novos datos a me-
dio prazo.

Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo nos me-
ses de abril e maio de 2016.

Ratificar a aprobacién dunha axuda eco-
ndémica acordada pola Comision de Ac-
tividades e Servizos para o patrocinio da
segunda edicién do “Estudo indice de per-
cepcion de empregabilidade, confianza e
valoraciéon dos alumnos da Universidade
de Vigo (cursos académicos 2014/2015 e
2015/2016)", e para a impresion do traba-
llo, debendo entregar ao Consello Social
un nimero de exemplares que se deter-
mine no seu momento.

Ratificar a aprobacion acordada pola Co-
mision de Actividades e Servizos para
a elaboracion e distribucion de carpe-

CONSELLO SOCIAL 2016 / REUNIONS E ACORDOS

Darse por informado das conclusions
do estudo “A percepcion laboral dos es-
tudantes da Universidade de Vigo. Cur-
so 2014/2015", promovido polo Conse-
llo Social.

Darse por informado da Enquisa de sa-
tisfaccion dos alumnos e dos profesores
coas titulacions oficiais da Universidade
de Vigo. Curso 2014-2015.

tas-guias para os alumnos que se matri-
culen na Universidade de Vigo por primei-
ra vez no curso académico 2016/2017, e
paraoalumnado estranxeiro e do Sistema
de Intercambio entre Centros Universita-
rios Espanoles, co obxectivo de contribuir
ao proceso de acollida e orientacion dos
estudantes de novo ingreso.

Ratificar a axuda econdmica aprobada
pola Comision de Actividades e Servizos
para colaboracion coa Vicerreitoria de
Organizacion Académica e Profesorado
na implantacién dun modelo titorial ba-
seado na mentoria.

Emitir informe favorable ao cambio de
denominacion da Escola Técnica Supe-
rior de Enxefnaria de Minas por “Escola de
Enxenaria de Minas e Enerxia”, consonte o
aprobado en Consello de gobernode 15 de
xuno de 2016.

Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo no mes
de xuno de 2016.



PLENO 27 DE XULLO:

Emitir, previa aprobacion en Consello de
goberno da Universidade de Vigo de 22
de xullo de 2016, informe favorable as
modificacions, para o curso 2017/2018,
do titulo de Grao en “Comunicacion Au-
diovisual” e Grao en “Publicidade e Re-
lacions Publicas”.

Emitir, previa aprobacién en Consello de
goberno da Universidade de Vigo de 22
de xullo de 2016, informe favorable & im-
plantacidn na Universidade de Vigo, para
o curso 2017/2018, do titulo de Master
Universitario en “Xestion Ambiental na
Industria” e Master Universitario en “Fo-
tonica e Tecnoloxias do Laser”.

Emitir, previa aprobacién en Consello de
goberno da Universidade de Vigo de 22
de xullo de 2016, informe favorable as
modificaciéns, para o curso 2017/2018,
dos seguintes titulos de Master Univer-
sitario xa implantados: Master en “Di-
reccion de Administracion de Empresas
(MBA]”; Master en “Direccién Integra-
da de Proxectos”; Master en “Enerxia e
Sustentabilidade”; Master en “Enxenaria
de Organizacion”; Master en “Finanzas”;
Master en Investigacion Quimica e Quimi-
ca Industrial”; Master en Xestion do Des-
envolvemento Sostible”.

Emitir, previa aprobacion en Consello
de goberno da Universidade de Vigo de
22 de xullo de 2016, informe favorable &
implantacion na Universidade de Vigo,
para o curso 2017/2018, dos seguintes
programas de doutoramento: Programa
de Doutoramento en “Proteccién do Pa-
trimonio Cultural”; Programa de Douto-
ramento en “Creatividade e Innovacion
Social e Sustentable”; Programa de Dou-
toramento en “Auga, Sustentabilidade e
Desenvolvemento™.

Emitir, previa aprobacion en Consello de
goberno da Universidade de Vigo de 22
de xullo de 2016, informe favorable so-
bre o cambio de denominacion, para o
curso académico 2016/2017, do “Master
en Enxenaria da Construcion” por “Mas-
ter en Xestion e Tecnoloxia de Estrutu-
ras e Instalacions”.

Ratificar o acordo de adxudicacion emiti-
do pola Comision de Actividades e Servi-
zos das bolsas-colaboracion concedidas
polo Ministerio de Educacion & Universi-
dade de Vigo para o curso 2016-2017.

Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo no mes
de xuno de 2016.
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PLENO 20 DE OUTUBRO:

Ratificaraaprobacion feita pola Comision
de Actividades e Servizos da distribucion
definitiva das bolsas-colaboracion con-
cedidas polo Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte & Universidade de Vigo
parao curso 2016/2017.

Aprobar, a proposta da Comisidn de Ac-
tividades e Servizos, unha nova convo-
catoria de axudas a Practicums para o
curso 2016/2017 para titulacions da Uni-
versidade de Vigo.

PLENO 27 DE DECEMBRO:

Aprobar a participacion da Universida-
de de Vigo na constitucion da Asociacion
SICELE (Sistema internacional de certifi-
cacion del espanol como lengua extran-
jera) e adhesion, consonte o aprobado en
Consello de goberno de 24 de novembro
de 2016 e visto o informe favorable da Co-
mision Econdmica.

Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo nos
meses de outubro e novembro de 2016.

Conceder unha axuda econémica para a
organizacion da “I Xornada de orientacion
universitaria da Universidade de Vigo”,
atendendo as normas do Consello Social.

Darse porinformado da Memoria do con-
venio coa Fundacion Universidade de Vigo
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Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo nos
meses de xullo e setembro de 2016.

Darse por informado do estado do Ob-
servatorio de egresados.

Dar a suUa autorizacion a modificacion
parcial das normas que regulan as axu-
das do Consello Social aprobadas pola
Comision de Actividades e Servizos.

2015/2016, onde se recollen un resumo
das practicas feitas por alumnos da Uni-
versidade de Vigo, con datos sobre o dam-
bito de estudos do que procedian e o nu-
mero de empresas e areas de actividade
na que estan rexistradas.

Aprobar o Plan xeral de actuacidns a des-
envolver polo Consello Social no exercicio
de 2017.

Aprobar a designacion de representan-
tes do Consello Social no Consello de
goberno da Universidade de Vigo e nas
slas comisions.

Aprobar a Designacién de novos mem-
bros na Comision Executiva e na Comi-
sion Econdmica do Consello Social.



COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2016 reuniuse en catro ocasions, e adoptou os seguintes

ACORDOS

Solicitar explicacions ds directores dos
cursos “0 IVE na fiscalidade empresa-
rial”, “Introducién & Bolsa” e “Estatistica
con “R” para investigadores” para solici-
tar distintas explicacions e observacions
sobre as propostas presentadas e a sla
adaptacion as normas do Consello Social.

Aprobar a proposta de prezos mensuais
do Complexo Residencial Universitario “0
Castro” (Vigo), Residencia concertada “A
Peregrina” (Pontevedra) e do Complexo
residencial concertado "ALCAI” (Allariz)
para o curso 2016/2017, consonte docu-

mentacion do Consello de Goberno de 14
de marzo de 2016, e dar conta ao Pleno.

Emitir informe favorable ao proxecto de
Decreto polo que se fixan os prezos dos
estudos para a obtencion de titulos ofi-
ciais no ensino universitario galego para
o curso 2016/2017, ao abeiro do disposto
no artigo 75 3.f) da Lei 6/2013 do Sistema
Universitario de Galicia.

Aprobar as taxas dos Cursos de Exten-
sion Universitaria do Campus de Ouren-
se 2016.
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Aprobar as taxas dos Cursos de Exten-
sion Universitaria do Campus de Ponte-
vedra 2016.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension
Universitaria do Campus de Vigo 2016.

Aprobar as taxas para a actividade “Cam-
pus Camp 2016" a desenvolver no proxi-
mo veran nos tres Campus da Universi-
dade de Vigo.

Informar favorablemente ao Pleno para
a asignacion de retribucions adicionais
relativas aos complementos de reconece-
mento ao labor docente e ao labor inves-
tigador a profesores da Universidade de
Vigo (convocatoria 2015).

Informar favorablemente ao Pleno para
a asignacion de retribucidons adicionais
relativas aos complementos excelencia
curricular docente e investigadora a pro-
fesores da Universidade de Vigo (convo-
catoria 2015).

Darse por informada da evolucion da ex-
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pedicion de titulos oficiais. Situacion a
abril de 2016.

Aprobar os prezos publicos a aplicar no
“Programa de Maiores da Universidade
de Vigo” no curso 2016/2017.

Aprobar as tarifas dos servizos deporti-
vos que ofrece a Universidade de Vigo no
curso académico 2016/2017.

Aprobar a modificacién do establecido na
Normativa e recomendaciéns do Conse-
llo Social para taxas dos cursos de exten-
sion universitaria, respecto ao importe
de matricula.

Aprobar a modificacion na Normativa e
recomendaciéns do Consello Social sobre
ensinanzas propias dos criterios referi-
dos ao orzamento que deberé ser desti-
nado a bolsas completas ou matricula con
tarifa reducida.

Darse por informada da Memoria do con-
venio Consello Social - Fundacién Univer-
sidade de Vigo, de 2016.



DISTRIBUCION E TAXAS APROBADAS DE TiTULOS PROPIOS E CURSOS DA
UNIVERSIDADE DE VIGO NO CURSO 2016/2017

Nas sesions da Executiva do 1 de abril, 25 de maio, 28 de xullo e 28 de novembro, aprobaronse as
seguintes propostas de taxas de titulos propios, cursos de especializacion e demais actividades
autorizadas as Universidades conforme o artigo 81.3 da LOU:

2016/503
2016/504
2016/506
2016/507
2016/508

2016/509
2016/510
2016/511
2016/512

2016/513

“Termalismo: deporte e satide en Galicia como destino termal”
“Enfrontarse a urxencias cardiovasculares (VIlI edicién)”

“Patrimonio natural e cultural do Bierzo (VI). Cofecemento e sociedade”
“Cumprimento normativo técnico e legal”

“Literatura e mecenado no século dezasete: Cervantes,

0 Quijote e 0 Conde de Lemos”

“Avanzando na dinamizacion local con recursos propios: O Monte”
“Xestion de explotacion acuicolas”

“0 teatro galego hoxe”

“Os produtos da presa e da acuicultura: calidade e seguridade

alimentaria. Procesado, conservacion e comercializacion”

“Inmersion practica e certificacion en Smartwater: aposta pola innovacion”

40 €
60 €
50€
6L €
30€

20€
30€
50€
100 €

75€



CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE PONTEVEDRA

2016/520  “Intelixencia emocional en educacion” 105€

2016/521  “Ceramica agora!” 80 €

2016/522  “Prescricion de exercicio fisico nas salas de fitness. Avances e novas propostas” 50 €

2016/523  “Abordaxe do trastorno por déficit de atencion e hiperactividade dende 50€
0s ambitos educativo e social”

2016/524  “Ensinar ciencias con xoguetes interactivos e pizarra dixital. 80€
Unha educacién para o século XXI”

2016/525  “Como facer unha comunicacion accesible: desefio de visitas guiadas 90 €
para todos”

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE OURENSE

2016/550  “A sociedade da Informacion (I1): formacién e avaliacion de competencias”™ 40 €

2016/551  “Aauga e o seu aproveitamento como recurso dinamizador sosible” 10€
2016/552  “Audiovisual galego en feminino: singularidade e diversidade” 60 €
2016/553  “Cocifa: ciencia e tecnoloxia” 80 €
2016/554  ““Sportnomics: deporte, economia e cinema” 25¢€
2016/555  “Turismo baseado na cultura da producidn tradicional do vifio, da cer- 50€

vexa e da sidra. Experiencias Unicas en lugares singulares”

2016/556  “Traballo social e servizos sociais ante o neoliberalismo e os novos 45€
escenarios do benestar ”

CURSOS COMPLEMENTARIOS:

Illed. “Técnicas de expresion oral” 80 €
led.  “Xestion empresarial a través de 0DOO: aspectos funcionais e técnicos”

Curso completo (funcional + técnico) 150 €

Curso parte funcional 120 €

led.  “Introducion & creacidn e xestion de sitios web con Wordpress” 80 €

XIVed.  “Iniciacion ao AutoCAD" 125 €

led.  “Planificacion e seguimento de proxectos con Microsoft Project” 100 €

led.  “Introducion & simulacién FEM e CFD con Ansys: FEM/CFD” 290 €

Introducién & simulaciéon FEM e CFD con Ansys: FEM 100 €

Introducion a simulacion FEM e CFD con Ansys: CFD 100 €
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| ed.

| ed.
IV ed.

| ed.

| ed.
| ed.

Il ed.
| ed.
| ed.
| ed.

Il ed.
| ed.
Il'ed
| ed.

Il ed.

IIl'ed.

IV ed.
| ed.

IV ed.

IV ed.

Il ed.

Il ed.

Il ed.

Il ed.

Il'ed.
IIl'ed.

“Iniciacion ao xeomarketing e as ciencias sociais

con sistemas de informacion xeografica”

“Redaccion de informes de avaliacion de edificios existentes (IEE)”
“Organizacion de eventos deportivas: as chaves do éxito”

Alumnos da Universidade de Vigo
Alumnos alleos & Universidade de Vigo

“Comunicacion e protocolo XVI. Xornadas internacionais

de comunicacion institucional e imaxe publica”

“Simulacion multifisica con Ansys”
“Aspectos profesionais da traducion e interpretacion”

Alumnado do Master en traducion para a comunicacion internacional
Alumando do Programa de Doutoramento en traducion e para traducion
Alumnado doutras titulacions da Facultade de Filoloxia e Traducion

Alumnado alleo & Universidade de Vigo

“Empresa familiar: goberno e sucesién”

“Introducion & ciberseguridade”

“Iniciacion a design thinking para o desenvolvemento de proxectos”
“Desenvolvemento de proxectos segundo design thinking. Nivel avanzado”
“Iniciacion & contabilidade con ContaSOL”

“Business english: professional presentations”

“Business english: professional presentations”

“Business english: professional correspondence”

“Business english: professional correspondence”

“Introducion a excel”

“Introducion a excel”

“Ferramentas CAD: Formaciéon en Siemens NX para novos usuarios”
“Técnicas de expresion oral”

“Técnicas de expresion oral”

“0 sistema loxistico e a cadea de subministro. Estratexia e planificacion”
“0 deseno loxistico do envase e embalaxe”

“Custos loxisticos e servizo ao cliente. Indicadores de xestién”
“Sistemas de xestion no contexto loxistico-produtivo: calidade, seguridade

e salde laboral, medio ambiente e continuidade de negocio”

“Xestion avanzada da calidade. Estratexias de excelencia”
“0 papel das persoas. Factor humano na implantacion. Liderado

160 €
200 €

27€
52€

0€
330 €

0€
0€
20€
25€
0€
75€
50 €
10€
100 €
60€
60 €
60 €
60€
0€
0€
135 €
80 €
80 €
100 €
100 €
250 €

125 €
175 €
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[l ed.

[l ed.
[l ed.
1l ed.
[l ed.
XV ed.
XVI ed.
IV ed.
II'ed.

[l ed.
| ed.
| ed.

Il ed.
Il ed.

Il ed.
| ed.

e sistemas de participacion”

“A mellora continua na direccién da loxistica e a producion.
0 modelo “Lean Manufacturing”

“Direccion de compras e stocks”

“Sistemas de informacion para a loxistica e a producion”

“0 deseno e a xestion dos almacéns”

“A xestion do transporte na cadea de subministracion”

“Iniciacion ao AutoCAD”

“Iniciacion ao AutoCAD"

“Nivel medio de AutoCAD"

“Realizacién de proxectos de infraestruturas comuns de telecomunicacion (ICT)”
Matricula reducida para estudantes da Universidade de Vigo
Matricula reducida para persoal da Universidade de Vigo
Matricula ordinaria

“Iniciacion educativa da discapacidade auditiva: practica da lingua de signos”

“Pilates en MAT para fisioterapeutas”

“Deseno de aplicacions para direccion de operacions con Office Access”

“Fundamentos de calculo técnico e cientifico con matlab”

“Técnicas manipulativas nas extremidades”

“Ferramentas de traducion profesional”

“Valoracion e tratamento da rexion cervical e a sta relacion
craneo-mandibular (ATM)”

250 €

200 €
150 €
250 €
150 €
350€
125 €
125€
125 €

100 €
125 €
150 €
25€
250 €
120 €
100 €
166 €
49 €

208 €

CURSOS DE FORMACION:

| ed.
Il ed.

IX ed.
Xed.
1l ed.
VIl ed.

[l ed.

“Redaccidn e presentacion de informes no dmbito quimico”

“Estatistica avanzada con “R” para profesionais da saude”
Matricula reducida (parados e membros da Fundacién Biomédica)
Matricula ordinaria

“Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”

“Fundamentos de desefo técnico con SOLIDWORKS”

“Introducidn & programacion en Python”

“Deseno e calculo instalacions técnicas da edificacion
e construccions industriais (entorno CYPE)”

“Andlise avanzado da informacién (microsoft excel)”
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120 €

90 €
125 €
240 €
240 €
200 €

250 €
150 €



Il ed.
X ed.
Xl ed.
Xll ed.
Vi ed.

Il'ed.

I ed.
| ed.
| ed.

Il ed.
Xll ed.
IV ed.
IV ed.
IV ed.

| ed.

XIV ed.

IV ed.

I ed.
Il ed.
| ed.

“0 IVE na fiscalidade empresarial

“Programacion JAVA”

“Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Estatistica con “R” para investigadores”

Matricula reducida (membros SGAPEIQ e parados)

Matricula ordinaria

“Control estatistico de calidade don “R”

Matricula reducida (membros SGAPEIO, Colexio de enxefieiros e parados)
Matricula ordinaria

“Excel financeiro”
“Deseno web responsable con HTML5 e CSS3”
“Tecnoloxias de desefo e fabricacion dos Siemens NX:

Médulos CAD-CAE-CAM”

“Deseno, programacion e administracion de base de datos”

“Taller de deseno profesional”
“Estampacion téxtil”

“Fotografia e desefo grafico de moda”
“Programacion para internet con PHP”
“Introducion a bolsa”

Matricula reducida (membros da comunidade universitaria)

Matricula ordinaria

“Estatistica con “R” para profesionais da satde”

Matricula reducida (parados, membros da Fundacion Biomédica,
SGAPEIO e Comunidade Universitaria)

Matricula ordinaria

“Didéactica da ficcion e creacion literaria”
“Desefo de sistemas encaixados en FPGAS con Xlinix vivado”
“Fundamentos de desefo técnico na nube con Onshape”

N

150 €
360 €
360 €
360 €

90 €
125 €

90 €
125 €
160 €
120 €

360 €
195 €
90 €

.080 €

900 €
600 €
195 €

107 €
120 €

90 €
125 €
55 €
125 €
140 €
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CURSOS DE ESPECIALISTA:

llled.  “Especialista en dobraxe”
Matricula alumnos de mestrado 600 €
Matricula resto do alumnado 1.200 €
IVed.  “Especialista en desefo e moda” 6.065 €
llled.  “Especialista en Mediacion” 1.400 €
Illed.  “Especialista en Direcciéon de loxistica e producion” 3//55€

PROGRAMA DE MAIORES DA UNIVERSIDADE DE VIGO:

Ciclo intensivo e ciclo integrado:

18 créditos matriculados (non incluidos os prezos por servizos
administrativos e outros importes de xestion) 125€

Por cada crédito (non incluidos os prezos por servizos
administrativos e outros importes de xestion) 8€

A Comisién Executiva aprobou durante o ano 2016 as taxas de 79 (3 menos que no ano anterior)
cursos impartidos pola Universidade de Vigo para a obtencion de titulos propios de Posgrao ou
para ensinanzas de formacion. Neste resumo, elaborado pola Secretaria do Consello Social, po-
dese observar aincidencia que os cursos tiveron en cada un dos Campus, asi como a distribucion
por ambitos de ensinanza, destacando o predominio dos Cursos Complementarios, asi como a
importante subida porcentual no ambito xuridico-social e tecnoléxico. Por Campus consolidase
a tendencia de crecemento no Campus de Vigo, un lixeiro descenso no Campus de Ourense, e

maior baixada no Campus de Pontevedra.

0S CURSOS, POR TIPOS*

Complementarios Formacion Especialista Master/Espec. Master
48 (44) 27 (31) 4(5) 0(1) 0(1)
60,76% 34,18% 5,06% 0% 0%

(53,66%) (37,81%) (6,10%) (1,22%) (1,22%)
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0S CURSOS, POR AMBITOS

Cientifico Humanistico Tecnoléxico Xuridico-Social
4(13) 8(10) 43 (41) 24(18)
5,06% 10,13% 54,43% 30,38%

(15,85%) (12,20%) (50%) (21,96%)

0S CURSOS, POR CAMPUS

Ourense Pontevedra Vigo
4(5) 10 (16) 65 (61)
5,06% 12,66% 82,28%
(6,10%) (19,51%) (74,40%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2015.
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MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

|l Curso Complementario

Xl Curso Complementario
VIII Curso Complementario
[l Curso de Formacion

VII Curso de Formacion
VIII Curso de Formacion

VI Curso de Formacion

| Curso de Formacion
I Curso Complementario

| Curso Complementario

| Curso de Especialista

| Curso de Formacion

XIV Curso Complementario
Il Curso Complementario

“Anélise avanzado da informacion (Microsoft Excel)

“Tratamento conservador da sindrome da dor miofascial,

nivel basico”

“Iniciacion ao AutoCAD”

“Catia V5: mdédulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Introducion & programacion en Python”

“Fundamentos de desefo técnico con Solidworks”
“Fundamentos de desefo técnico con Solidworks”
“Deseno e calculo de instalacidns técnicas da edificacion

e construcidns industriais (contorna CYPE)”

“Desenvolvemento de habilidades persoais para

a direccion e xestion de proxectos”

“Introducion a simulacion FEM e CFD con Ansys”
“Direccion de loxistica e producion”

“Desefo, programacion e administracion de bases de datos”
“Vendaxes neuromusculares (Kinesiotaping)”

“Pilates para fisioterapeutas, Mat - Nivel |”
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[ Curso Complementario
[Il Curso Complementario

| Curso Complementario

Xl Curso de Formacion

XIIl Curso de Formacion

V Curso de Formacion

V Curso de Formacion

XIV Curso Complementario

| Curso Complementario

Xl Curso de Formacion

XIV Curso Master/Especialista
[ Curso Complementario

[Il Curso Complementario
| Curso de Formacion
| Curso de Formacion

[Il Curso de Formacion
| Curso de Formacion
| Curso de Formacion

| Curso Complementario

| Curso Complementario
| Curso de Especialista
IV Curso Complementario

[l Curso Complementario
IX Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario

“Pilates para fisioterapuetas, mat - nivel Il

“Fisioterapia en uroxinecoloxia, nivel basico”
“Introducidn & fisioterapia invasiva da sindrome

da dor miofascial

“Realizacion de proxectos de infraestruturas comuns

de telecomunicacién (ITC)”

“0 IVE na fiscalidade empresarial”

“Introducion & bolsa”

“Estatistica con “R” para profesionais da satde”
“Estatistica con “R” para investigadores”

“Iniciacion ao AutoCAD”

“Empresa familiar: Goberno e sucesion”

“0 IVE na fiscalidade empresarial”

“Auditoria e Contabilidade”

“Inclusion educativa da discapacidade auditiva: practica

da lingua de signos”

“Técnicas de expresion oral”

“Introducién aos autématas programables”

“Desefio de sistemas encaixados en FPGAS con XILINS vivado”
“Estatistica con “R” para profesionais da satde”
“Iniciacion & programacion de dispositivos i0S5”
“Introducion & programacion de APPs en i0S6/i0S7”

“BIG DATA e HADOOP: Novos tratamentos avanzados

da informacion”

“Fundamentos de ITIL”
“Mediacion”
“Organizacion e desenvolvemento de eventos deportivos:

as claves do éxito”

“Vendaxes funcionais no deporte”

“Técnicas manipulativas nas extremidades”

“Fundamentos de calculo técnico e cientifico con Matlab”
“Introducion a creacion e xestion de sitios web con wordpress”
“Redaccion de informes de avaliacion de edificios existentes (IEE)”
“Introducién & xestion de proxectos baixo a metodoloxia PMI”
“Direccion e xestion axil de proxectos TIC - Modelo SCRUM”
“Certificacion enerxética de edificios

existentes-programacion CE3X”
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| Curso Complementario

I Curso Complementario
|l Curso Complementario
I Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario
Il Curso Complementario
IX Curso de Formacion
IX Curso de Formacion

X Curso de Formacion

IIl Curso de Formacion

| Curso de Formacion

Il Curso de Formacion

X Curso de Formacion

| Curso de Formacion

XI Curso de Formacion
[l Curso de Especialista
I Curso Complementario

I Curso Complementario
|l Curso Complementario
I Curso Complementario

I Curso Complementario
Il Curso Complementario

I Curso Complementario

I Curso Complementario
I Curso Complementario
|l Curso Complementario
I Curso Complementario

“Anélise avanzado da informacion (Microsoft excel)

“Workshop para a mellora de procesos de mecanizado

con simulacion”

“Introducién & simulacion FEM y CFD con ANSYS: FEM/CFD”
“Introducion & simulacion FEM y CFD con ANSYS: FEM”
“Introducion & simulacion FEM y CFD con ANSYS: CFD”
“Contabilidade fiscal: IVE e imposto de sociedades”
“Business english: Professional presentations”
“Business english: Professional correspondence”
“Introducion a excel”

“CATIA V5: Médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Fundamentos de desefio técnico con solidworks”
“CATIA V5: Médulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Introducion & programacion en Python”

“Don Juan Tenorio, de José Zorrilla: xogador e enredante”

“Fundamentos de desefo técnico con solidworks”
“Redaccion e presentacion de traballos cientificos

no ambito quimico”

“Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Direccion de loxistica e producion”
“0 sistema loxistico e a cadea de subministro. Estratexia

e planificacion”

“0 deseno loxistico do envase e embalaxe”
“Custos loxisticos e servizo ao cliente. Indicadores de xestion”

“Sistemas de xestion no contexto loxistico-produtivo: calidade,

seguridade e salde laboral, medio ambiente e continuidade
de negocio”

“Xestion avanzada da calidade. Estratexias de excelencia”
“0 papel das persoas. Factor humano na implantacion.

Liderado e sistemas de participacion”

“A mellora continua na direccién da loxistica e a producion.

0 modelo “Lean Manufacturing”

“Direccion de compras e stocks”

“Sistemas de informacion para a loxistica e a producion”
“0 deseno e a xestion dos almacéns”

“A xestion do transporte na cadea de subministracion”
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COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Economica reuniuse ao longo do ano 2016 en tres ocasions, no Campus
de Vigo. As sesions celebraronse o 29 de febreiro, 22 de xuio e o 21 de decembro.

Darse por informada -e dar conta ao Ple-
no- do avance correspondente a liquida-
cion do Orzamento de ingresos e gastos
da Universidade de Vigo do exercicio 2015,
asi como do avance da auditoria e anali
se do informe de execucion orzamentaria
anual, consonte ao disposto no Real De-
creto-Lei 14/2012.

Elevar informe favorable ao Pleno e propo-
fieraaplicaciéndoinforme da auditoria ope-
rativa sobre o procedemento de ingresos de
investigacion, proxectos e transferencias.

Darse porinformada dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses
de decembro de 2015 e xaneiro de 2016, e
dar conta ao Pleno.

Elevar informe favorable para aprobacion
do Pleno das contas anuais da Universidade
de Vigo correspondentes ao exercicio 2015.

Elevarinforme favorable para aprobacion
do Pleno das contas de Cidade Tecnoloxi-
cade Vigo (CITEXVI), de 2015.

Elevarinforme favorable para aprobacion
do Pleno das contas da Fundacion Univer-
sidade de Vigo, de 2015.

Elevarinforme favorable para aprobacion
do Pleno das contas de Cidade Universita-
ria, S.A, de 2015.

Autorizar elevar ao Pleno varias soli-
citudes de incorporacion con cargo ao
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remanente de libre disposicion do exer-
cicio de 2015.

Informar favorablemente o novo convenio
de colaboracion entre a Universidade de
Vigo e Fundacion Empresa - Universidade
Galega (FEUGA).

Propofier ao Pleno a prérroga a ATD para
auditar as contas de 2016.

Proponer ao Pleno a realizaciéon dunha
auditoria operativa sobre os cursos pro-
pios e convenios de formacion que realiza
a Universidade de Vigo.

Darse por informada dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses de
abril e maio de 2016, e dar conta ao Pleno.

Informar favorablemente ao Pleno sobre
o teito maximo de gasto anual da Univer-
sidade de Vigo para o exercicio 2017. (Real
Decreto Lei 14/2012, de 20 de abril).

Elevar informe favorable ao Pleno da
aprobacion do orzamento da Universida-
de de Vigo para o exercicio 2017.

Dar conta ao Pleno do Informe de cum-
primento da instrucion sobre a obriga da

CONSELLO SOCIAL 2016 / REUNIONS E ACORDOS

universidade de elaborar a liquidaciéon do
orzamento antes do 1 de marzo de 2017.
(Real Decreto Lei 14/2012 de 20 de abril).

Elevar informe favorable ao Pleno da
aceptacion pola Universidade de Vigo da
doazdn de 8 biorreactores a cargo da em-
presa Lonza Biologics Porrino, S.L.

Informar favorablemente, a proposta do
Consello de goberno, da participacion
da Universidade de Vigo na constitucion
da Asociacién SICELE (Sistema Interna-
cional de Certificacion del Espafol como
Lengua Extranjera) e adhesion.

Darse por informada e trasladar ao Pleno
o documento de andlise e valoracion pre-
via do informe de auditoria operativa soli-
citada sobre os cursos propios e os con-
venios de formacion que realiza a UVigo,
recollidos no artigo 81.3 da LOU.

Darse por informada dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo nos me-
ses de outubro e novembro de 2016, e dar
conta ao Pleno.



ACTIVIDADES E SERVIZ0S

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse en sete ocasions no Campus de Vigo.
As sesions celebraronse o 3 de febreiro, 0 15 de marzo, o 27 de maio, o 23 de xuho,

04 e 13 de outubro e o0 16 de novembro.

Conceder unha axuda econémica para a
organizacion da quinta edicion do Saléon
EDUGAL, atendendo 4s normas do Con-
sello Social.

Aprobar a creacién do “Premio & innova-
cion social”, patrocinado polo Consello
Social cunha dotaciéon econdmica para a
Il edicion do “HackForGood” promovido
pola Catedra Telefonica.

Conceder unha axuda econémica para o
desenvolvemento da “I Xornada sobre de-
reito deportivo”, prevista na Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo do Cam-
pus de Vigo, e retransmitida ao Campus

de Ourense, aténdose as normas do Con-
sello Social.

Conceder unha axuda econdmica para o
desenvolvemento dun ciclo de conferencias
e mesas de debate sobre o “Cambio climati-
co:visionsinterdisciplinarias trasa COP21",
atendendo 4s normas do Consello Social.

Conceder unhaaxuda econémica como co-
laboracion do Consello Social coa carreira
“HappyGoRunning” a celebrar no Campus
de Lagoas - Marcosende, para a adquisi-
cion de camisetas conmemorativas para
os participantes, nas que debera figurar de
xeito visible o logotipo do Consello Social.
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Conceder unha axuda econémica para a
organizacion do Seminario “A Comunica-
cion en Latinoamérica: Actores, Medios
e Estratexias. Unha visién dende Brasil”
previsto na Facultade de Ciencias Sociais
e da Comunicacion do Campus de Ponte-
vedra. Deberan aterse as normas do Con-
sello Social. Asi mesmo deberan ter en
conta para sucesivas ocasions que estas
propostas son susceptibles de incluirse
nos Practicums que convoca o Consello
Social anualmente.

Informar favorablemente a proposta de
creacion dun Observatorio de egresados
da Universidade de Vigo, asi como a dota-
cion correspondente para o seu funciona-
mento durante o ano 2016.

Conceder unha axuda econdémica para a
instalacion de stands que reflictan o apoio
do Consello Social as actividades que
favorezan a empregabilidade dos estu-
dantes das Escolas Técnicas do Campus
de Vigo, promovidas pola Delegacion de
alumnos da Escola de Enxefnaria Indus-
trial, e previstas para desenvolver no mes
de marzo mediante encontros directos e
foros coas empresas.

Conceder as axudas para o desenvolve-
mento de practicas dos alumnos durante
o0 ano 2016 coa seguinte distribucion: ES-
DEMGA 3.000 €; Facultade de Ciencias do
Mar 3.200 €; Facultade de Historia 2.800
€; Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo 2.400 €; Facultade de Ciencias
de Educacion e do Deporte 3.200 €; Fa-
cultade de Filoloxia e Traducion 4.400 €;
Facultade de CC. Sociais e da Comunica-
cion 3.800€; Facultade de Bioloxia 4.200€
e Facultade de Dereito 3.000 €.

CONSELLO SOCIAL 2016 / REUNIONS E ACORDOS

Aprobar unha axuda econémica para a
realizacion das actividades do “Campus
da Auga ConVida” nos Campus de Ouren-
se,Vigo e Pontevedra, debendo atender as
normas do Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento das Xornadas “Special
Tax Zone" a celebrar en Vigo os dias 28 e
29 de abril, debendo atender &s normas
do Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento das Xl Xornadas So-
ciedade e Dereito sobre “Muller, politica
e igualdade” a celebrar no Campus de
Ourense, atende. Comunicar, asi mesmo,
que consonte as normas do Consello So-
cial, non se podera manter esta axuda nos
mesmos termos en anos sucesivos, por
terse cumprido xa os seis anos de colabo-
racion continuada.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento do “l Congreso de estu-
dios internacionais de Galicia” a celebrar
na Facultade de Ciencias Sociais e da Co-
municacion, debendo atender &s normas
que se xuntan. Solicitar, asi mesmo, o
envio previo dun programa definitivo, en
tempo e forma.

Aprobar unha axuda economica paraa or-
ganizacion e patrocinio do Il Foro Consello
Social “Universidade e Sociedade: novos
formatos, novos alumnos” a celebrar na
Facultade de Ciencias Sociais e da Comu-
nicacion, debendo atender 4s normas do
Consello Social.

Aprobar unha axuda econdmica para a
organizacién da “XI Olimpiada Nacional



de Bioloxia” a celebrar na Facultade de
Bioloxia, debendo atender as normas do
Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica para des-
envolver accidns e actividades orientadas
adifundir os estudos de Enxenaria Fores-
tal no ensino secundario, e divulgar entre
os cidadans os resultados das investiga-
cions feitas no centro. Deberan terse en
conta as normas do Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica para a
organizacion da “ll competicién de Robd-
tica” a celebrar na Escola de Enxefaria
Industrial, debendo atender s normas do
Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica para o
patrocinio da segunda edicién do “Estudo
indice de percepcion de empregabilidade,
confianza e valoracién dos alumnos da
Universidade de Vigo (cursos académi-
cos 2014/2015 e 2015/2016)"; Aprobar, asi
mesmo, unha axuda para a impresion do
traballo, debendo entregar ao Consello
Social un numero de exemplares que se
determine no seu momento

Aprobar a elaboracion e distribucion de
carpetas-guias para os alumnos que
se matriculen na Universidade de Vigo
por primeira vez no curso académico
2016/2017 e para o alumnado estranxeiro
e do Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles, co obxectivo de
contribuir ao proceso de acollida e orien-
tacion dos estudantes de novo ingreso.

Aprobar unha axuda econdmica para a
organizacion da VI Olimpiada galega de
Economia a celebrar na Facultade de

Ciencias Econdmicas e Empresariais,
debendo atender as normas do Conse-
llo Social.

Aprobar unha axuda econémica para a
edicion do libro “25 anos mais” auspiciado
pola Vicerreitoria do Campus de Ourense,
debendo entregar 50 exemplares ao Con-
sello Social.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento en Pontevedra do espa-
zo urbano para emprendedores “Pont Up
Store 2016”, debendo observar as normas
do Consello Social.

Desestimar a axuda solicitada para o
patrocinio e financiamento dos Premios
a mellor tese doutoral en aplicaciéns de
ensinanza da Enxefaria, por non darse as
condiciéns requiridas no ambito de axu-
das do Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica para co-
laboracidn coa Vicerreitoria de Organi-
zacion Académica e Profesorado na im-
plantacion dun modelo titorial baseado
na mentoria.

Aprobar unha axuda econdmica para a
elaboracion dun Informe-diagnose sobre
a situacion do acoso sexual na Universi-
dade de Vigo, e elaboracion dun manual
de boas practicas e estratexias para a
prevencion e erradicacion, debendo ob-
servar as normas do Consello Social.
Anualidade 2016; Aprobar unha segunda
axuda para a anualidade de 2017.

Aprobar a distribucion das 51 bolsas-co-
laboracion do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte parao curso 2016/2017:
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DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Debuxo 1
Pintura 1
Escultura 1
Lingua espanola 1
Filoloxia galega e latina 1
Filoloxia inglesa, francesa e alema 1
Historia, arte e xeografia 1
Traducion e lingtistica 2
Literatura espanola e teoria da literatura 1
Analise e intervencion psicosocioeducativa 1
Dereito privado 1
Dereito publico 1
Dereito publico especial 1
Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion 1
Didacticas especiais 2
Economia aplicada 1
Economia financeira e contabilidade 1
Fundamentos da analise econdmica e h? e instituc. econ. 1
Organizacion de empresas e marketing 1
Psicoloxia evolutiva e comunicacién 1
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia 1
Comunicacion audiovisual e publicidade 1
Desefo na enxenaria 1
Enxenaria eléctrica 1
Enxefnaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos 1
Enxefaria quimica 1
Enxefaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion 1
Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente 2
Enxefaria dos sistemas e automatica 1
Fisica aplicada 1
Informatica 1
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Matematica aplicada ii 1

Tecnoloxia electronica 1
Enxenaria telematica 1
Teoria do sinal e comunicaciéns 2
Bioloxia funcional e ciencias da satde 1
Bioloxia vexetal e ciencias do solo 1
Bioquimica, xenética e inmunoloxia 2
Ecoloxia e bioloxia animal 2
Estatistica e investigacion operativa 1
Quimica analitica e alimentaria 1
Quimica fisica 1
Quimica organica 1
Quimica inorganica 1
Xeociencias marinas e ordenacion do territorio 1

Asi mesmo, aprébase a seguinte relacion priorizada para o suposto dunha eventual insufi-
ciencia de candidatos para as bolsas anteriormente asignadas:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Fisica aplicada
Enxefaria quimica

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

1
1
Quimica fisica 1
1
Didacticas especiais 1

1

Filoloxia inglesa, francesa e alema

Aprobar a colaboracion cunha nova edi- programa “Conversas en Empresariais”
cion das Bolsas “Ourense Exterior” para e comunicar que a actividade proposta
ocurso 2016/2017.

neste caso, ou similares, deberan sertra-

Conceder unha axuda econémica para o mitadas no sucesivo a través da convoca-

desenvolvemento do “Taller de empren- toria de axudas de Practicums que anual-
demento e innovacion” comprendido no mente promove o Consello Social
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Conceder unha axuda econémica para
apoiar a participacion do equipo Universi-
dade de Vigo Motorsport na competicion
interuniversitaria internacional de Foér-
mula Student, debendo atender as nor-
mas do Consello Social, e en especial ao
recollido no seu punto 7.

Conceder unha axuda econémica para
o desenvolvemento do acto “Semana da
Ciencia” proposto pola Facultade de Cien-
cias do Mar con motivo da celebracion dos
25anos da Facultade. Solicitar mais docu-
mentacion sobre esta iniciativa concreta.

Conceder unha axuda econdmica para
colaborar en actividades organizadas
pola Asociacién “Aulas de formacion
aberta” dos alumnos do Programa de
maiores da Universidade de Vigo, duran-
te 2016, debendo atender 4s normas do
Consello Social.

Aprobar unha axuda econdémica para o
aloxamento e manutencién dos alumnos
que participen no proxecto arqueoldxico
“Proxecto Armed 2016" e comunicar, asi
mesmo, que a actividade proposta neste
caso, ou similares, deberan ser tramita-
das no sucesivo a través da convocatoria
de axudas de Practicums que anualmente
promove o Consello Social

Conceder unha axuda econémica para
gastos de desprazamentos e honorarios
aos relatores do “Il Foro de Encontro Xus-
tiza e Traballo”.

Conceder unha axuda de econémica para
honorarios dos relatores do “IV Ciclo de
Conferencias de Dereito Concursal”.
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Aprobar unha axuda econdmica para a
organizacion da Gala do deporte 2016 da
Universidade de Vigo, debendo aterse as
normas do Consello Social.

Aprobar unha axuda econdémica para o
desenvolvemento do Congreso “As refor-
mas procesuais penais de 2015, tralo seu
primeiro ano de vixencia”, debendo aterse
as normas do Consello Social.

Aprobar unha axuda econdmica para
a organizacién da “Semana da Ciencia
2016", debendo aterse as normas do Con-
sello Social.

Aprobar unha axuda econdémica para a
organizacion do “IV Congreso Internacio-
nal de Videoxogos e Educacion”, debendo
aterse as normas do Consello Social.

Aprobar unha axuda econémica paraaor-
ganizacion da Feira internacional do em-
prego universitario Vigo e Oporto, deben-
do aterse as normas do Consello Social.

Propofer a seguinte reasignacion defini-
tiva e unha lista de agarda complemen-
taria e ordenada das bolsas-colabora-
cion concedidas & Universidade de Vigo
polo Ministerio e Educacion para o curso
2016/2017, vista a informacion aportada
pola Seccion de Bolsas da Universidade
de Vigo e do insuficiente nimero de va-
cantes respecto ao nimero de alumnos
que cumpren os requisitos, e consideran-
do as circunstancias que concorren en
determinados casos e aplicando os crite-
rios establecidos polo Consello Social, e
ponderados todos eles.



Reasignacion Definitiva

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Bioquimica, xenética e inmunoloxia
Enxenaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

1
1
1
Psicoloxia evolutiva e comunicacion 1
Ecoloxia e bioloxia animal 1

1

Fisica aplicada

Lista de agarda

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Anélise e intervencion psicosocioeducativa 1
Economia financeira e contabilidade 1
Traducion e lingiistica 1
Organizacion de empresas e marketing 1

Conceder unha axuda econémica para a cas organizadas por AEMPE para difundir
organizacion da “I Feira de emprego xuri- a oferta formativa existente e aproveitar
dico de Galicia-Norte de Portugal”, aten- o talento universitario, atendendo &s nor-
dendo &s normas do Consello Social. mas do Consello Social.

Conceder unha axuda econémica para o
desenvolvemento dunhas xornadas técni-



ORZAMENTOS: EXERCICIO 2016

EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL

64 CONSELLO SOCIAL 2016 / EXECUCION DO ORZAMENTO



Vista xeral da sede do Cosello Social, no edificio Miralles do Campus de Vigo

CREDITO INICIAL
Saldo Obrigacions
Saldo Comprometido
Crédito Retido
CREDITO DISPONIBLE
EXECUCION DO ORZAMENTO

Execucion sobre o crédito inicial

s s AR A FAARNNNNNSSSSSS

g ‘f 'L K TV "EHF”
e e T :-|_||

367.850 €
275.193,50 €
792,70 €
13.204,05 €
78.659,75 €
289.190,25 €

*79 % *
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REUNIONS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS.

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, e o secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias,

asistiron as seguintes reunions da Asemblea Xeral da Asociacion Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades Espanolas, nas que se abordaron, entre outros,
os seguintes asuntos:
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18 de maio (Madrid)

Presentacion das contas anuais da Confe-
rencia correspondentes ao exercicio 2015.

Seguimento dos traballos que se levan
a cabo no marco do convenio subscrito
entre a Conferencia, a Fundacion CyD e
a Camara de Comercio de Espafa para
a realizacion dun estudo sobre as refor-

1 de decembro (Madrid)
Presentacion das ultimas publicaciéns
editadas pola Conferencia.

Eleccion das vacantes producidas no Co-
mité Executivo.

mas estruturais nos sistemas universi-
tarios europeos.

Informe das vacantes producidas no Co-
mité Executivo e calendario electoral
para cubrilas.

Presentacion e aprobacion, se proce-
de, do presuposto da Conferencia para o
exercicio econémico 2017.
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COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reuniéons da Comision
de Transferencia e Relacions coa Sociedade, nas que se trataron, entre outros asun-

tos de interese:

19 de xaneiro (Madrid)

Acordos que procedan en torno a consti-
tucion dunha comision técnica, integrada
por expertos, para elaborar un conxunto

15 de xuno (Madrid)

Presentacion do informe resume sobre
politicas e estratexias para a captacion
incentivada de fondos privados e mecena-
do. Acordos que procedan.

Seguimento do acordo adoptado para a
constitucion dunha comision técnica, in-

11 de novembro (Madrid)

Presentacion do grupo de expertos encarga-
do da elaboracion dun libro branco que favo-
reza o mecenado universitario.

de propostas ou medidas para fomentar o
mecenado e outras formas de captacion
de recursos para as universidades.

tegrada por expertos, para elaborar un
conxunto de propostas ou medidas para
fomentar o mecenado e outras formas de
captacion derecursos paraas universida-
des. Acordos que procedan.

Plan de acciéns da Comision para 2017. Acor-
dos que procedan.

COMISION ACADEMICA

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & reunion da Comision Académica, na
que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:
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18 de xaneiro (Madrid)

Informe sobre o Real Decreto 1112/2015, de
11 de decembro, polo que se aproba o Esta-
tuto do Organismo Auténomo Axencia Na-
cional da Calidade e Acreditacién (ANECA).

Seguimento da sinatura do convenio entre
a Conferencia de Consellos Sociais das
Universidades Espanolas, a Fundacion

CyD, e a Camara de Comercio de Espafna
para a realizacién dun estudo sobre As re-
formas estruturais nos sistemas universi-
tarios europeos.

Revisién da programacion contemplada
paraa Comision Académica nos orzamen-
tos da Conferencia para o exercicio 2017.
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COMISION ECONOMICA

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reuniéns da Comision
Econdmica, nas que se trataron, entre outros asuntos de interese:

21 de abril (Madrid)

Informe sobre o peche orzamentario da
Conferencia correspondente ao exercicio
economico 2015. Acordos que procedan.

Seguimento do Plan de acciéns da Co-
mision Econdmica da Conferencia para
2016. Acordos que procedan.

10 de novembro (Madrid)

Plan de acciéns da Comision para 2017.
Acordos que procedan.

Presentacion do orzamento da Conferen-
cia de Consellos Sociais para o exercicio

COMISION DE SECRETARIOS

Proposta para a elaboracion dunha guia
béasica que contriblia a mellorar as rela-
cions dos consellos sociais coas unida-
des de control interno, asi como o segui-
mento das recomendaciéns cos drganos
externos de control.

econdmico 2017. Acordos que procedan.

Estado de execucion do orzamento da
Conferencia de Consellos Sociais, corres-
pondente ao exercicio 2016.

0 secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez Iglesias, en calidade de vocal,
asistiu as seguintes reuniéns do Pleno da Comision de secretarios de consellos so-
ciais, nas que se trataron, entre outros asuntos de interese:

8 de xuno (Alacante)

to ordinario das secretarias dos con-
sellos sociais.

Analise e reflexion sobre o impacto
das Leis 30 e 40/2015 no funcionamen-

1 de decembro (Madrid)

Eleccions a presidente da Comision de Se-
cretarios dos Consellos sociais.

micas reguladoras dos consellos sociais
das universidades publicas espanolas”.

Actualizacion do estudo “Proposta de
elementos comuns para as leis autono-

69



CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes sesions do Pleno do Conse-
llo Galego de Universidades nas que se abordaron, entre outros asuntos, os que seguen:

26 de febreiro (Santiago de Compostela)

Informacion sobre as solicitudes de infor-
me previo de envio a verificacion de titula-
cions, para o curso 2016/2017.

Informe sobre revogacion de titulos univer-
sitarios oficiais nas universidades do SUG.

Informe sobre Plans de Viabilidade de de-
terminadas titulacions.

30 de novembro (Santiago de Compostela)

Informacion sobre a Sentenza do TSXG
pola que a Universidade de Vigo debera
modificar a denominacion do Master uni-
versitario de Enxenaria da Construcion.

Informacion sobre a Sentenza do TS con-
tra a Orde de 1 de febreiro de 2013 en
relacion a implantacion do Master uni-
versitario en Enxenaria Industrial de Uni-
versidade da Coruna.

Informacion sobre as titulacions presen-
tadas na SXU para envio a verificacion.

Informacion sobre a revogacion de titulos
de master nas universidades do SUG.

Informe dos Estatutos Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG).

Designacion de dous representantes das
universidades publicas no Consello da Cul-
tura Galega.

Informe sobre a creacién da Escola de
Enxefaria Aeronautica e do Espazo na
Universidade de Vigo.

Informe sobre o cambio de denominacion
da Escola Técnica Superior de Enxefaria
de Minas.

Informe sobre Normativa de permanen-
ciada Universidade da Coruna.

Informe sobre Proxecto de Decreto polo
que se aproban os estatutos do consorcio
Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de Galicia (ACSUG).

AXENCIA PARA A CALIDAD DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reunions do Consello
de Direccion da ACGUS nas que se abordaron, entre outros asuntos, os que seguen:

12 de xullo (Santiago de Compostela)

Convenios da ACSUG con outras institucions.

Aprobacion, se procede, do Plan Estra-
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téxico da ACSUG 2016-2020.

Tramitacion para a probacion dos Estatu-
tos da ACSUG.

Estado de liquidacion do orzamento e memo-
ria de Contas Anuais a 31.12.2015; Inventario;
Proposta de modificacién dos orzamentos de

12 de xullo (Santiago de Compostela)

Convenios da ACSUG con outras institucions.
Planificacion actividades ACSUG 2017.

Desenvolvemento do Plan Estratéxico ACSUG
2016-2020: Distribucion de accions do Plan.

Modificacion dos orzamentos 2016; Proxec-

CONVOCATORIAS OFICIAIS. VIGO

2016; Anteproxecto dos orzamentos de 2017.

Informe anual do 2015 de revision do siste-
ma de xestion da ACSUG; Resumo do sis-
tema de xestion do primeiro semestre de
2016; Obxectivos de calidade 2016; Obxec-
tivos de medio ambiente 2016; Declara-
cion medioambiental ACSUG 2015.

to de orzamentos 2017.

Honorarios dos membros dos Comités de
Asesores Externos.

Resumo sistema de xestion interno AC-
SUG segundo semestre 2016.

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu @ xuntanzas do Padroado da Funda-
cion da Universidade de Vigo nas que se trataron, entre outros, os seguintes temas:

6 de abril (Vigo)

Aprobacion, se procede, das contas anuais
do exercicio 2015.

Valoracion da posta en marcha de novas
actividades formativas.

26 de xuiio (Vigo)
Informe econdmico e de actividades, centro

4 de outubro (Vigo)

Informe da direccién (informe econdémico
e seguimento orzamentario a data 31 de
agosto; reorganizacion do Centro de Lin-
guas e outras actuaciéns realizadas).

Informe, e validacion no seu caso, de ac-
tuacion en materia laboral: obxectivos
anuais da direccion da Fundacion.

de linguas, convenios e cargos de xestion.

Informe e aprobacion no seu caso, de ac-
tuacions en materia laboral: Plan de pre-
vencion de riscos laborais; contratos de
traballo e xestion de persoal.
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Aprobacion, se procede, da proposta para
a realizacion da auditoria de contas da

23 de outubro (Vigo)
Informe da direccion e avance da memo-
ria de actividades de 2016.

Fundacion do exercicio 2016.

Aprobacion, se procede, do Plan de actua-
cion e orzamento da Fundacion de 2017.

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A.:

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & xuntanzas de Cidade Universitaria,
para abordar os seguintes asuntos, entre outros:
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30 de marzo (Vigo)

Formulacion polo consello de adminis-
tracion das Contas anuais da sociedade:
Balance de situacion, conta de perdas e
ganancias, estado de cambios no patri-
monio neto e memoria correspondentes
ao exercicio pechado a 31 de decembro de
2015, asi como a formulacion da proposta
de aplicacion do resultado do exercicio.

Formulacion polo consello de adminis-
tracion da sociedade, na sta condicion de
administrador Unico, das contas anuais
da sociedade Tenda Universitaria de Vigo,
S.L:Balance de situacion, conta de perdas
e ganancias, estado de cambios no patri-

13 de decembro (Vigo)
Plan de negocio 2017 - 2018.

Traspaso do negocio de taller mecénico
(Local A14); Renovacién contrato de alu-
guer de FEUGA (Local A9).

Renovacion das pélizas de seguros de Ci-
dade Universitaria.

Nomeamento auditores para o periodo
2016-2018.

monio neto e memoria correspondentes
ao exercicio pechado a 31 de decembro de
2015, asi como a formulacién da proposta
de aplicacion do resultado do exercicio.

Convocatoria da Xunta xeral ordinaria de
accionistas da sociedade paraaaprobacion
das Contas anuais da sociedade formula-
das neste Consello de administracion.

Informacion sobre o cambio da xestora
das instalacions deportivas do polidepor-
tivo da sociedade no campus universitario
a consecuencia do procedemento de con-
tratacion aberto e resolto o 15 de decem-
bro de 2015.

Modificacion do convenio don “Caixa-
bank” do patrocinio do espazo Coworking.

Débedas cobradas en 2016.

Evolucion da piscina universitaria do Cam-
pus de Vigo; Estado da ampliaciéon da pis-
cina universitaria do Campus de Ourense.
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ASISTENCIA A OUTROS ACTOS.

12.01.16 O presidente asistiu ao
Solemne do Acto de toma de
posesion do novo Reitor da
Universidade da Coruna, don
Julio Abalde Alonso.

18.01.16 O presidente asistiu ao
Seminario para a presentacion
de debate da monografia
“Comparacion Internacional
do Sistema Universitario
Espanol” organizada pola
CRUE Universidades
Espanolas.

28.01.16 O presidente, o secretario e
varios membros do Consello
Social, asistiron ao Acto
académico da festividade
de San Tomé de Aquino no
que se entregaron as
distincions académicas
do curso 2014/2015.

11.02.16 O presidente e o secretario
asistiron ao Acto de
presentacion do “Informe sobre
a empregabilidade e 0 emprego
dos universitarios en Espana”,
organizado pola CRUE
Universidades Espanolas e
pola Catedra UNESCO
de Xestion e Politica
Universitaria.

17.02.16 O presidente inaugurou
oV Salon EDUGAL, Salon
de oferta de educacion
y formacion de Galicia.
Este mesmo dia, pola




tarde, o presidente inaugurou o Ciclo de
conferencias “Cambio climatico: visions
interdisciplinarias tras a COP21".

08.03.16 O presidente e o secretario
asistiron a unha Xornada de Traballo

co Tribunal de Contas, organizada pola
Conferencia de Consellos Sociais, a
Universidade de Oviedo e o propio Tribunal
de Contas.

Ernesto Pedrosa, flanqueado polo alcalde de Ourense (12 pola esquerda)

e o vicerreitor do Campus de Ourense (no centro)

28.03.16 O presidente inaugurou as XI|
Xornadas Sociedade e Dereito, que levan
por titulo “Muller, Politica e Igualdade”. Na
sUa intervencion manifestou que:

“Hoy esta asumido que el aprendizaje no ter-
mina en el sistema educativo reglado; se pro-
yecta a lo largo de toda la vida, a través de
iniciativas como esta, en la que todos somos
alumnos. En los que no se buscan caminos
hacia la educacién, sino que la educaciéon misma es el camino. Aqui se comple-
mentan los modelos educativos de la educacion superior, se amplian horizontes
y se fraguan profesionales competentes..pero
R T W a8 | también ciudadanos responsables, instrui-
Gurense g dos, capaces, solidarios, libres y comprome-
9 tidos. Y en ellos, y con ellos, (es decir, con to-
dos ustedes) la sociedad reconocera mejor a
su Universidad y le otorgara la confianza y el
apoyo que tanto necesita. Asi que es en estos
escenarios en los que queremos encontrar
a la universidad, en caminos tan acertados
como el que hoy nos reune aqui, para que
sea percibida como una marca util y genera-
dora de valor, capaz también de proporcionar
calidad de vida, mejores conductas, oxigeno
moral y referencias sanas a la sociedad.

Aspecto xeral da sala na que se desenvolveron as ponencias.

O presidente do Consello Social, o lado do presidente do Parlamento

Galego, coas autoridades e os organizadores das Xornadas

También porque se hace necesario generar y extender el sentimiento de que
el sistema educativo recompensa de manera transparente y equitativa, y con-
tribuye a mejorar y fortalecer las aspiraciones sociales...



31.03.16

Con estas Xornadas, el profesor Gonzalez Ares entronca con el mas generoso
espiritu universitario, que hace casi un siglo proclamaba el entonces llama-
do Ministerio de Instruccion publica y Bellas Artes, al instar a la universidad a
‘mantener una relacion intima con el alumno a fin de irle poniendo en contacto
con cuestiones vivas y reales”, al tiempo que recomendaba cultivar la idea del
“tutor universitario al frente de un grupo de alumnos con los que coopera coti-
dianamente para vencer obstaculos y habituarlos a la resolucion de problemas”.

O presidente interveu na entrega da 52 edicion dos Premios Incuvi Emprende
e 12 dos Premios Incuvi Avanza. Ernesto Pedrosa sinalu no seu discurso que:
“La propension al emprendimiento de un territorio esta intimamente ligado a
factores culturales y sociales; factores que como todos sabemos ni se cambian
facilmente ni se construyen a través de acciones individuales, por acuerdos
de consellos de gobiernos o por leyes publicadas en los boletines oficiales.....

Ernesto Pedrosa na 52 edicion dos Premios Incuvi Emprende e 12 dos Premios Incuvi Avanza

Es esta uno de esas tareas que por su tamario y trascendencia exigen de la
participacion de todos nosotros, en la medida de nuestras posibilidades; solo asi
podremos afrontar el reto que supone la creacién de un caldo de cultivo propicio
para llevar a cabo iniciativas emprendedoras en el marco un aceptable nivel de
tolerancia al fracaso y donde el precio que se pague por este sea razonable-
mente asumible...

Como Consello social, queremos asumir también nuestra cuota de correspon-
sabilidad en el reto de construir un ecosistema que facilite la aparicion de una
proxima generacion de empresarios y trabajadores que apuesten, independien-
temente del puesto en el que se encuentren, por asumir actitudes emprendedo-
ras que sirvan de cimientos para el éxito y la prosperidad de nuestra sociedad.
Estamos convencidos de la bondad que para las generaciones futuras y para
el conjunto de nuestra sociedad tiene el que seamos capaces, entre todos, de



construir un ambito propicio para el desarrollo de disposiciones y habitos men-
tales favorables al emprendimiento.

Desde el convencimiento de que no debemos de confundir los términos empren-
dimiento y autoempleo, un proyecto de emprendimiento universitario no debe de
pretender convertir a todos nuestros alumnos en empresarios, ni determinar de
antemano quienes de nuestros ellos se convertiran en la nueva ola de empre-
sarios de éxito, ni siquiera de intentar forzar que el ‘espiritu emprendedor” se
apodere de ellos antes de posean una experiencia laboral y personal sin la cual
el dificil reto de emprender esta llamado con casi total seguridad a un fracaso
sin que les aporte ningln aprendizaje.

Enhorabuena a quienes recibis hoy este reconocimiento. Me complace participar
en este acto, me complace que se celebre y me complace especialmente que el
emprendimiento, como la ética, no esté solo en un plano sino que consigamos
introducirlo en todos los ambitos formativos. En este camino les reconozco su
trabajo, les agradezco su esfuerzo y les felicito por el resultado”.

05.04.16 O presidente asistiu ao almorzo informativo do “FORUM EUROPA. Tribuna de
Galicia” con don Roman Rodriguez, Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, presentado por don Angel Carracedo.

06.04.16 O presidente e o secretario asistiron s Xornadas “Philanthropy and Fundraising
in Young Universities”, organizadas pola Universidade Pompeu Fabra.

20.04.16 O presidente asistiu & Xornada “0 consello social e o presuposto da
universidade: procedementos e equilibrio e sustentabilidade” organizada
en Madrid pola Conferencia de Consellos Sociais e a Catedra Unesco de
Direccion Universitaria (Universidade Politécnica de Cataluna).

27.04.160 presidente asistiu ao Acto de
presentacion do Informe “As universidades
espanolas. Unha perspectiva autonémica 2015"
organizado polo Consello Social da Universidade
da Coruna e pola Fundacion CyD. O Acto
celebrouse na Coruna.

28.04.16 O presidente participou na inauguracion
do Seminario internacional sobre zonas de
réximes tributarios especias, organizado por
docentes e investigadores da area de Dereito
Ernesto Pedrosa, Teresa Pedrosa, Gloria Pena e Ana Pita no acto de apertura. Financeiro e Tributario da Universidade de Vigo

76 CONSELLO SOCIAL 2016 / REUNIONS E COMPARECENCIAS



e o International Bureau of Fiscal Documentation. O Acto celebrouse no
auditorio do Consorcio da Zona Franca de Vigo.

29.04.16 O presidente asistiu & sinatura de convenio para o novo edificio institucional
de I+D da Universidade, na Praza do Berbés en Vigo.

02.05.16 O presidente participou na inauguracion das Xornadas “Roteiros cara ao
mundo laboral: Unha folla de ruta”. O acto celebrouse na Facultade de
Ciencias da Educacion e do Deporte de Pontevedra, estando patrocinadas
polo Consello Social no marco dos practicums de dita facultade.fundas
zanjas mentales para cimentar con solidez este proyecto”.

03.05.16 O presidente inaugurou
o Il Foro Consello Social
“Universidade e sociedade:
conecer para avanzar”. O
acto celebrouse na Facultade
de Ciencias Sociais e da
Comunicacion.

Este mesmo dia asistiu a
presentacion ante os medios
do balance de actividades do
“Campus da Auga ConVida”
durante o curso 2015/2016. 0
lugar de celebracion foi a sala de xuntas da Biblioteca Rosalia de Castro do
Campus de Ourense.

04.05.16 O presidente asistiu ao Acto de entrega dos galardéns “Pontevedreses do ano
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24.05.16

16.06.16

2015" que foi presidido por don Alberto NUnez Feij6o, presidente da Xunta de
Galicia, e que se celebrou no Centro Social AFUNDACION de Pontevedra.

0 presidente asistiu asistiu & exposicion itinerante “Blas de Lezo, o valor
de medio home”, asi como a conferencia “Anka Motz. O almirante da pata
de Palo”. O acto enmarcase dentro das Actividades 2015-2016 da Catedra
“Alvarez-0Ossorio”.

0 presidente foi o encargado de abrir e clausurar o acto de gradacién da
VI Promocion de Grao da Escola de Enfermeria de Povisa. Durante a sta
intervencion afirmou que:

“Siempre que asisto a una graduacion, tengo la sensacion de estar en un sitio
solemne, en un momento trascendente y en una cita importante.

Pero hoy tengo tres sentimientos mas: emocion, esperanza y orgullo. Porque las
competencias, las técnicas y la formacion que hoy os reconocemos os capacitan
para asumir una de las misiones mas nobles y valiosas que puede ejercer un
ser humano: la de cuidarnos a todos. Os felicito.

Os felicito porque habéis optado por dedicaros a hacer retroceder a la muerte, lo
que Elias Canetti definié como “lo Unico por lo que en esta vida merece la pena
emperiarse a fondo”. Esa misién que desde hoy os abrird las puertas del mundo
y de muchos corazones que confiaran en vosotros como la primera —y quizd
algunas veces la dltima- esperanza.

Vuestra graduacion hoy representa la satisfaccion de vuestras familias, de vues-
tros amigos y de vuestros profesores. Pero también es la satisfaccion de quienes
no os conocemos. De la sociedad. Por eso estamos aqui. Para entregarnos a
vuestra suerte y a vuestros éxitos.

Para muchos de vosotros, ahora, el camino sera la incorporacién al mundo
laboral con el grado, y quiza la vuelta a las aulas pasados unos anos, ya con
experiencia profesional, para completar el aprendizaje en el area en la que
hayais decidido especializaros. El escenario es impredecible. Pero lo hay. Sabed
que lo hay. Mientras, tened confianza. Haced méritos. No sera facil, pero actuad
convencidos de que no sera imposible. Y pensad que las empresas hoy no le
preguntan a los titulados qué han estudiado, sino qué sabes hacer. Entrais
ahora en un mundo que podra pareceros duro, incluso injusto; pero sabed que
al final reconoce el esfuerzo, el trabajo, el sacrificio, la formacién, el saber, y el
saber hacer. No sélo tenéis que transitar el camino, a veces tendréis que abrirlo
vosotros mismos. Siempre ha sido asi. Y si os dicen que es dificil, tened presente
que siempre lo fue para todos los que os hemos precedido; pero no menos dificil
era haber llegado hasta aqui. Y habéis llegado”.
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17.06.16

Este mesmo dia preside o acto de fin de curso dos alumnos do programa de
maiores da Universidade de Vigo. Durante a sta intervencion mencionou:

-A dofia Marina Troncoso, doria Marisa Castro, dofia Consuelo Currds, a la
profesora dorfia Marisa Castro y al alumno don Jesus Mota, a los impulsores y
coordinadores y participes de las Aulas de Formacion Aberta y del Programa de
mayores, a todos ustedes, mi admiracion, mi gratitud y mi mayor reconocimiento,
como presidente del Consello Social.

Hay en los belenes italianos una figura destacada, una pieza que se integra
en la escena con los ojos muy abiertos y actitud de asombro ante la magnitud
de lo que esta contemplando. Se conoce popularmente como el maravillado
de la gruta. Una pieza que escenifica a la perfeccién la grandeza y la belleza
de lo que observa. Con su expresion simboliza la irresistible atraccion exterior
por lo que esta ocurriendo alli dentro. Es el transito entre el espectador y los
protagonistas de tan maravillosa representacion. Un visitante mismo que ha
sido invitado a formar parte de la escena, en la que se integra sin perder su
expresion de arrobamiento.

Hay muchos modos de abordar, calificar y valorar el excelente trabajo que ustedes
hacen. Pero yo hoy me siento realmente como el maravillado de la gruta, ante el be-
lén que ustedes componen con su extraordinario afan por aprender como alumnos,
formarse como ciudadanos y crecer como personas.

Ustedes son el mas valioso argumento y la mejor garantia de que la universidad
transita por el camino correcto. El acercamiento que ustedes hacen a la educacién
superior transforma la existencia misma de las universidades, ensancha su legi-
timidad social y determina en buena medida su rentabilidad publica. A través de
ustedes, en esta época de planicies vitales y pérdida de valores, la universidad se
convierte en un sentimiento vertical dentro de la sociedad y en una forja de actitudes
especialmente saludables para la convivencia y la calidad de vida de todos nosotros.

Con ustedes, la sociedad irrumpe con fuerza en la busqueda del conocimiento y
en el asentamiento de conductas y actitudes enormemente beneficiosas para la
construccion de modelos sociales sélidos, sensatos y honestos. En ese escenario,
ustedes son los grandes actores de este tiempo”.

O presidente foi 0 encargado de abrir e clausurar o acto de gradacion da IV
Promocion do Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 2012-2016.
Durante o seu discurso, despois de felicitar 6s responsables da Facultade e
or profesores, afirmou:

- “Cada ano salen de las universidades espariolas 300 mil titulados. Una fuerza
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constante y renovadora que nos mejora como sociedad y nos impulsa como
pais. Porque detras de cada graduado hay valores, actitudes, competencias y
conocimientos, un motor de gran potencia para encarar con garantias un futuro
mejor. Una educacién de calidad es el soporte de la igualdad y la justicia social,
que no solo facilita el desarrollo personal y la integracion social de los jévenes
sino que también produce efectos beneficios en el conjunto de los ciudadanos,
favorece la convivencia y fortalece la calidad democratica.

Por eso la educacion es una tarea que nos incumbe a todos. Toda la sociedad
tiene un papel activo, con dos pilares clave: las familias, donde estan las prime-
ras responsabilidades en la educacion de los hijos; y los profesores, verdaderos
artifices de la cadena de aprendizaje. ..

Pero hoy estamos aqui para dar la bienvenida a sesenta jovenes formados, que han
trabajado duro y de forma brillante. Lo digo asi porque los esparioles se pasan una
media de nueve arios estudiando en la universidad. Vean y valoren ustedes mismos.

Como presidente del Consello Social de esta Universidad quiero deciros que ya
sois lo que queriais ser, y que comparto el vértigo que producen la emocién (a
vuestras familias) y el futuro (a vosotros) cuando se juntan tanto. Comprendo
pues, especialmente, a los padres y familiares aqui presentes, porque han
creado el espacio y la dimension precisa para que este titulo adquiera el va-
lor que tiene; todo el valor que durante estos dltimos arfios han deseado que
tuviera, y para lo que no repararon en esfuerzos y desvelos. Es legitima su
alegria, se la han ganado, y sobre todo pienso en lo satisfechos y orgullosos
que se sentiran al verlos hoy, y al comprobar que sus hijos lo han conseguido,
cosa que quiza hayan dudado alguna vez y que hoy refuerza mas el valor de
esta celebracion”.

22.06.16 O presidente asistiu ao solemne
acto académico de investidura como
doutores honoris causa pola Universidade de
Vigo de Erin Moure e Emilio Rolan Mosquera.

01.07.16 O presidente interveu no acto de
gradacion do Grao en Publicidade e Relacions
Publicas (promocién 2012-2016) celebrado no
Pazo da Cultura de Pontevedra. Durante o acto
transmitiu os seus parabens:

O Reitor, Salustiano Mato, dirixindose aos presentes.. - “También felicito a las familias, porque re-
presentan el mérito callado de una sociedad

viva. No quiero olvidarme de ustedes (padres fundamentalmente, y familiares en

generall, porque han creado el espacio y la dimensién precisa para que este
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06.07.16

14.07.16

24.07.16

09.09.16

titulo adquiera el valor que tiene; todo el valor que durante estos ultimos afos
han deseado que tuviera, para lo que no escatimaron esfuerzos y en el que con-
centraron sus esperanzas. Es legitima su alegria y su orgullo. Hoy es dia para
compensarles también a ustedes; y se merecen la satisfaccion que sienten al ver
que sus hijos lo han conseguido. No hay estadisticas sobre las esperanzas, el
valor y el empuje de los universitarios, pero si las hubiera, esta promocion, estos
89 jévenes que hoy se gradian ocuparian lugares de honor.

Quiza ahora se vayan pronto de casa. Es lo natural. Pero no se preocupen. Son
buenos. Asi que denles alas, déjenles salir al mundo, que es cierto que esta lleno
de problemas de incertidumbres y de adversidades, pero ellos haran que sea
mejor, porque haran cosas que nosotros nunca hemos llegado a hacer, porque
estan bien preparados y porque es su inevitable destino”.

0 presidente asistiu ao Curso “Os males da Europa social: buscando
soluciéns” organizado pola Universitat Jaume | en colaboracion coa Catedra
UNESCO de Xestion e Politica Universitaria. O curso desenvolveuse

en Benicassim.

O presidente asistiu ao
Seminario “A universidade
espanola como motor de
crecemento e emprego”
organizado pola CRUE en Madrid
e no que interveu do Reitor

da Universidade de Vigo, don
Salustiano Mato de la Iglesia.

O presidente asistiu ao acto de
entrega das “Medallas de Galicia
2016" na Cidade da Cultura en
Santiago de Compostela.

O presidente asistiu ao
solemne acto de Apertura do
Curso Académico 2016/2017
das tres universidades Galegas
celebrado no Salén Nobre

do Colexio de Fonseca da
Universidade de Santiago

de Compostela.




12.09.16

20.09.16

23.09.16

O presidente asistiu ao acto de presentacion do INFORME CYD 2015, a
contribucion das universidades espanolas ao desenvolvemento.

0 presidente asistiu ao almorzo informativo de “Férum Europa. Tribuna de
Galicia” con don Alberto Nunez Feijoo, presidente da Xunta de Galicia.

O presidente interveu no acto inaugural de Pont Up Store e asistiu & visita
institucional aos stands dos emprendedores seleccionados para participar.
Principiou o seu discurso manifestando que:

- A comienzos de este ario 2016 fue presentado
en Davos el informe Jobs Report. Concluia que
las profesiones mas demandadas hoy por las
empresas eran totalmente desconocidas hace
diez afos. Y auguraba que en la proxima dé-
cada apareceran trabajos que hoy no existen.

Este Pont-Up Store sintetiza y focaliza per-
fectamente el camino en la buena direccion.
No me dentendré yo en el programa, aun-
que si celebro que preste atencion a los ni-
Aos, porque tan importante como proveerles

Na primeira fila, a esquerda do presidente do Consello Social, o Reitor de conocimientos es educarles en compe-
da Uvigo, o alcalde de Pontevedra e a presidenta da Deputacién tencias y ensenarles a buscar informacion,

de Pontevedra

lanzarles al mundo, que estén preparados...
porque ellos haran cosas que nosotros no hemos sabido o podido hacer, y
porque tenemos no solo el deber sino también la oportunidad de educarlos
para que se conozcan por dentro y tomen decisiones generosas.

A Pedro Figueroa procede halagarlo por mover a una universidad y a una so-
ciedad en tan acertada direccién. Por transformar Pontevedra en un anticipo
del futuro, en una ciudad creativa, en vanguardia, potente y experimental. A la
universidad y al Concello hemos de reconocerles también su privilegiada pers-
pectiva y su lucida apuesta.

Y termino. Sabido es que la propension al emprendimiento de un territorio esta
intimamente ligado a factores culturales y sociales; factores que como todos sa-
bemos ni se cambian facilmente ni se construyen a través de acciones individua-
les, por acuerdos de gobiernos o por leyes publicadas en los boletines oficiales...
Asi que como Consello Social aqui estamos, convencidos de que es esta una de
esas tareas que por su tamano y trascendencia exigen de la participacion de
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18.10.16

26.10.16

12.11.16

15.11.16

todos nosotros, en la medida de nuestras posibilidades; solo asi podremos afron-
tar el reto que supone la creacion de un caldo de cultivo propicio para llevar a
cabo iniciativas emprendedoras en el marco de un aceptable nivel de tolerancia
al fracaso y donde el precio que se pague por este sea socialmente asumible.
Conseguirlo es también un modo de hacer ciudades mejores, mas habitables,
mas avanzadas y mas sostenibles..

Nos une a todos, en fin, la firme determinacién de ser mejores. Conseguirlo
requiere hacer un camino largo y fatigoso, que en Pontevedra, con iniciativas
como esta, hemos iniciado ya”

O presidente asistiu ao evento de emprendemento universitario SPIN 2016
desenvolvido na Cidade da Cultura de Galicia en Santiago de Compostela.

0 presidente interveu no acto de inauguracion do curso 2016-2017 de “Aulas
de Formacion Aberta”.

O presidente asistiu, en Madrid, ao Il Foro Universitario UE: Xerar riqueza.
Financiar a excelencia”, organizado polo Diario “El Mundo”.

0 presidente inaugurou o “IV Congreso Internacional de Videoxogos e
Educacion”, desenvolvido entre o 26 e 28 de outubro na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacion do Campus de Pontevedra.

O presidente asistiu ao solemne acto de Toma de Posesion do Presidente da
Xunta de Galicia.

O presidente inaugurou o

“IV Ciclo de Conferencias de
Dereito Concursal” organizado
por profesores da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo
do Campus de Vigo. No seu
turno de palabra sinalou que:

-“....Dice la ley que el Consello
Social debera hacer lo posible
para que los miembros de la
comunidad universitaria cum-
plan con sus responsabilidades, para satisfacer las necesidades educativas,
cientificas y profesionales de la sociedad. También le indica que procure que la




universidad satisfaga las necesidades de su entorno, contribuyendo al desarro-
llo social, profesional, econémico, tecnolégico y cultural de Galicia.

De igual modo le encomienda que promueva el conocimiento mutuo entre univer-
sidad y sociedad, favoreciendo y organizando eventos que difundan la labor de la
institucion académica. Ademas le pide que estimule las politicas de transferencia
y difusion de los resultados obtenidos en las investigaciones universitarias. Y le
encarga favorecer las actividades orientadas a completar la formacion cientifica,
cultural y humanistica de los universitarios, apoyando sus manifestaciones en el
seno de la universidad y asegurando su extension al conjunto de la sociedad.....

Pero no es solo por lo que la ley dice, también por lo que no dice: que es nece-
sario que las universidades den respuestas y que la sociedad confie en ellas;
porque la universidad debe reforzar la responsabilidad social en los tiempos
actuales, y esa responsabilidad obliga a transformar e interpretar en beneficio
de la comunidad y de sus retos.

La universidad hace bien cuando interviene en los procesos educativos abiertos
fuera de las aulas y cuando va mas alla de las edades estudiantiles convencio-
nales. Porque tiene una responsabilidad especial con su entorno, con nuevas
metodologias docentes orientadas al aprendizaje durante toda la vida, con la
actualizacion de conocimientos y con las competencias’.

18.11.16 O presidente asistiu, en Madrid, ao Seminario “Os Modelos de Goberno nas
Universidades”, organizado por CRUE Universidades Espanolas.

23.11.16 O presidente asistiu a un Concerto a cargo de Carlos Nunez celebrado na Catedral de
Santiago de Compostela para conmemorar o 50 aniversario da Fundacion Barrié.

24.11.16 O presidente asistiu ao acto de presentacion das creacions da 102 promocion
de ESDEMGA DEBUT 2016, no Pazo da
Cultura de Pontevedra.

05.11.16 O presidente asistiu ao acto
conmemorativo do XXXVIII Aniversario da
Constitucidon Espanola organizado pola
Subdelegacion do goberno de Pontevedra.

07.12.16 O presidente asistiu ao concerto de
Nadal organizado polo Campus de Pontevedra.

14.12.16 O presidente asistiu ao concerto
de Nadal organizado polo Campus de Vigo.

Ernesto Pedrosa e o Reitor Salustiano Mato presenciaron xuntos o concerto



15.12.16

20.12.16

O presidente asistiu, xunto con empresarios e representantes insititucionais,
a un xantar organizado pola FEUGA, Fundacion Empresa . Universidade
Galega, con motivo da presentacion do orzamento do vindeiro ano.

0 presidente inaugurou as “Xornadas técnicas empresariais Pontevedra
2016" organizadas por AEMPE. No seu discurso sulifnou que:

-"Hay dos estudios muy recientes que me parece relevante resumir hoy aqui.
Uno, el Observatorio del emprendimiento universitario, dice que sélo el 12,5%
de los jovenes espanoles realizan una actividad empresarial mientras estudian.
Es decir, uno de cada ocho estudia y crea empresas. Y distingue dos tipos de
emprendedores universitarios: los que tienen intencién de crear una empresa
en los tres préximos arios (casi el 30%), y los que afirman haberla creado ya (el
7.5%). Y un dato mds, aunque se muestran bastante seguros de si mismos en
cuanto a conocimientos y habilidades, la mitad de los estudiantes confiesan que
el miedo a fracasar supone el principal obstaculo para emprender, y aqui tiene
mucho que ver el género porque el 61% son mujeres.

El segundo estudio, de Educa 2020, revela que sélo el 18% de quienes estudian en
los campus gallegos tienen alguna inquietud emprendedora. Apenas uno de cada
diez, 12 puntos por debajo de la media estatal, lo que los coloca entre los menos
emprendedores de Espana, los menos proclives a fabricarse su propio medio de vida.

Por el contrario, la aspiracién del 36,6% de los jévenes gallegos -el doble de
los potencialmente emprendedores- es ser funcionarios, mas de 11 puntos por
encima de la media estatal y con mas del doble de aspirantes que Madrid, por
efemplo. En esto, los estudiantes gallegos si estan en el podio.

Recuerden que la causa principal que frenaba a los estudiantes esparioles a la
hora de emprender era el miedo al fracaso. Pues en el caso de los gallegos, el
70% alega falta de financiacion y el 38% trabas administrativas, y no son pocos
los que confiesan una formacién o conocimiento insuficiente para emprender.

A esta dltima cuestion es a la que pretenden dar respuesta estas Jornadas”.



RESUMO DE ACTIVIDADES

INICIATIVAS E ACTOS DESTACADOS

0 CONSELLO SOCIAL ACHEGASE S EMPRESARIOS.

Por primeira vez na sua historia, o Con-
sello Social reuniu 6 Pleno no Poligono
industrial de San Cibrao, en Ourense, un
dos recintos empresariais de maior ta-
mano e importancia de Galicia. Previa-
mente, o presidente do Consello Sociual,
Ernesto Pedrosa, e o Reitor, Salustiano
Mato, xunto co presidente da Deputacion
de Ourense, Manuel Baltar, e o presi-
dente da Asociacion empresarial, Elias
Mera, conmemoraron os 51 anos de vida
do Poligono coa plantacion da arbore 51,
como acto simbdlico da celebracién, a
cargo das autoridades universitarias,
para plasmar a alianza entre a universi-
dade e aempresa.

CONSELLO SOCIAL 2016 / RESUMO DE ACTIVIDADES

O presidente empresarial, Elias Mera,
resumiu a historia do Poligono e deu a
benvida 6s asistentes e declarouse moi
satisfeito e agradecido por acoller a pri-
meira visita da universidade nos 50 anos
da Asociacién, e por “ter aceptado a nosa
invitacion e que nos vexan xuntos & uni-
versidade e &s empresas”. Abogou por-
que “este encontro fructifique e sexamos
capaces de acadar acordos e alianzas”.

Na sua resposta, Ernesto Pedrosa sinalou que:
“Es una satisfacciéon y un honor com-

partido. Pero es también una obligacién
estar aqui, porque alli donde la univer-




sidad y las empresas se encuentren
seran siempre espacios de progreso
y de provecho. Tanto mas cuanto mas
lo hagan. Recojo tu oferta. Acudiremos
siempre a donde podamos ser Utiles a
la universidad y a la sociedad, y las em-
presas son parte esencial y deben tener
mayor presencia...

Rematou felicitando a Elias Mera ‘por
el 50 aniversario, por la capacidad de
alta resistencia que revela, por el mé-
rito que eso tiene en estos tiempos, y
por el liderazgo firme y sélido con el
que amplias la brillante historia de este
Poligono. Y no puedo dejar de recor-
dar aqui a tu antecesor y que también
fue miembro y vicepresidente de este
Consello Social, el inolvidable Manuel
Rodriguez de la Fuente”.

1l FORO DE COMUNICACION
CONSELLO SOCIAL.

0 Consello Social promove este encon-
tro “Universidade e sociedade: cofecer
para avanzar”, para que a universidade
e a sociedade se fagan mais visibles e
se acheguen, entendendo que a comu-
nicacion é vital para acadar o obxectivo
de crear unha base ancha de opinion
publica interesada polo que acontece na
universidade, participe no seu funciona-
mento e facilite a captacion de recursos
paraaeducacion superior.

Na apertura do acto, Ernesto Pedrosa
apuntou, entre outras cousas, que:

“La universidad estd en un fin de ci-
clo y es necesario pensar en la nue-

Ernesto Pedrosa e Elias Mera intercambian discursos antes do
inicio do pleno

O presidente do Consello Social durante a prantacién, en presencia
do alcalde de San Cibrao, o presidente da Deputacién de Ourense, o
presidente Elias MEra e o Reitor Salustiano Mato

Unha gran lousa de granito amosa a relacién de empresas
presentes no Poligono de San Cibrao (mais de 300)
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va configuracién, en renovar los len-
guajes y el modelo; los objetivos y los
recursos; el modo de aprender y las
ensenanzas, los métodos.. pero, sobre
todo, la conexion con la sociedad, el
valor de la educacién y el aprecio de
los ciudadanos. Hoy debo anadir que
los cambios se estan produciendo ya
y a una velocidad que no permite con-
templaciones y esperas.

La docencia de talla dnica que here-
damos de la era industrial y la fabri-
cacién en serie ya no es valida. Por
ello, la universidad esta ante una obli-
gada y urgente, pero también espe-
ranzadora oportunidad, para renovar
los métodos educativos y poner al dia
contenidos que formen profesionales
y ciudadanos a la vez, y que sea ca-
paz de canalizar a los estudiantes ha-
cia las trayectorias mas adecuadas a
sus capacidades.
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Personalmente pienso que el gran
cambio de la universidad se produci-
ra con su entorno. Y aqui entran los
dos grandes objetivos de este Foro. Por
una parte, la imagen que ofrecen los
medios de la universidad: como pue-
den ayudar en este nuevo escenario,
coémo lo perciben, como se les explica
a los ciudadanos la nueva universidad.
Y, por otra parte, los aprendizajes, que
ya no se limitaran a la férmula de em-
paquetar la formacion y el conocimien-
to en grados como ocurre hoy.

Bien es verdad que ningin experto es
capaz de predecir aun cuadles seran las
reglas del mercado laboral en la proxi-
ma década, ni cudles seran los conoci-
mientos necesarios para perfilar profe-
siones que aun no existen. Pero todos
coinciden en que nada serad igual. Asi
que es recomendable estar cerca de
los acontecimientos. Imaginando que



en pocos anos nos encontraremos con
nuevos titulados que habran construi-
do su perfil profesional a la carta, que
habran hecho su itinerario a medida,
eligiendo conocimientos en funcion de
sus deseos o necesidades, incorpora-
dos a sistemas formativos que no se
regiran por asignaturas, como ahora,
sino que evaluaran sobre todo la ad-
quisicion de competencias.

Son los nuevos tiempos. Y son las nue-
vas generaciones de talentos que se
caracterizan por rasgos como tener
un espiritu optimista e ir considerando
cada vez en mayor numero que hay
caminos alternativos a la universidad,
otro dato que nos obliga como sociedad
a proteger las prestaciones universita-

rias. Y entre los objetivos, parece cla-
ro que la educacion tiene que aspirar
a realizar la conexion entre lo que se
sabe, o se puede llegar a saber, con
lo que se hace o se va a poder hacer.
Eso es lo que nos hace competentes en
un determinado conocimiento. Porque
una cosa es saber algo y otra distinta
prepararse para hacerlo. Y porque esta
capacidad de aprender (lo que se llama
el saber) es también una de las compe-
tencias que mas valoran las empresas.
Tan es asi que mas que de la sociedad
de la informacién o del conocimiento, se
habla de la sociedad del aprendizaje:
la habilidad mas competitiva del futuro.

Ciertamente los tiempos estan cambiando”
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PROGRAMA
Pontevedra, 3 de mayo de 2016.

10:00 h.

10:30 h.

11:30 h.

12:00 h.

13:00 h.

14:00 h.

16:30 h.

17:30 h.

Sesion de apertura e conferencia inaugural
Ernesto Pedrosa. Presidente do Consello Social da Universidade de Vigo.

Conferencia

“La imagen publica de la universidad publica. Funcion y utilidad del Consejo Social, sus
relaciones con los otros érganos universitarios y la sociedad”

Relator: Dr. D. José Alvarez Marcos. Ex director de Comunicacién da Universidade de
Sevilla. Actualmente, asesor do Reitor para actos publicos.

Descanso

Conferencia

“Las demandas de las empresas a la Universidad: La formacion superior

orientada hacia el mercado: la especializacion necesaria”

Relatora: D2 Marta Gonzalez Pelaez. Formadora internacional, presidenta de Oidecom
Observartorio Iberoamericano de Estudios de Comunicacion. Ex directora de Comuni-
cacion Vuitton Espana..

Conferencia

“La comunicacién de marca de la Universidad como herramienta de gestion. La Univer-
sidad como empresa”

Relatora: Dra. Yolanda Martinez Solano. Vicerreitora de Comunicacion da Universida-
de Complutense de Madrid..

Descanso

Conferencia

“La experiencia de las Universidades Senior como férmula especifica en Portugal frente
a modelo espariol de los Programas de Mayores”

Relatora: Dra. Marta Liliana Silvia Alves. Codirectora da Universidade Senior de Oporto.
Relatora: Jessica Fernandez. Licenciada en Publicidade e Relacions Publicas. Becaria
da Universidade de Vigo.

Conferencia de peche.

“Los estudios online, nuevo formato para Master y Cursos de especializacion. Una
oferta selectiva”

Relatora: Dra. Dolores del Mar Sanchez Gonzalez. Catedréatica acreditada. Coor-

CONSELLO SOCIAL 2016 / RESUMO DE ACTIVIDADES



dinadora do Master Oficial de Protocolo da UNED. Presidenta da Sociedade de

Estudios Institucionais.

19:15 h. Coloquio xeral. Conclusions

PRACTICUMS. Plan de apoio as titulacions con practicums que atopan dificultades

para realizar as practicas preprofesionais.

Co obxectivo especifico de fomentar
a adaptacion dos perfis de egreso dos
titulados as demandas dos emprega-
dores, complementar a formaciéon dos
estudantes foéra das aulas, propiciar as
practicas e mellorar as expectativas no
mercado laboral, e en cumprimento das
competencias de promocion e impulso
das actividades universitarias recollido
nanormativa que lle é aplicable, o Conse-
llo Social convoca axudas as titulacions
da Universidade de Vigo que presenten
maiores dificultades para que os seus
alumnos accedan as practicas prepro-
fesionais, por desenvolverse a sua for-
macion en areas pouco axeitadas para a
formalizacion de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social
tenta promover fora das aulas activida-
des de orientacion laboral e insercion na
vida practica preprofesional, asi como
achegar informacion e asesoramento
aos alumnos sobre as posibilidades de
emprego nos distintos sectores da pro-
ducion, a industria, as administracions,
os servizos, etc..., mediante a realiza-

cion de talleres, seminarios, practi-
cums, visitas, relatorios, mesas redon-
das ou conferencias, con profesionais
relevantes no ambito de que se trate.

As axudas foron concedidas as seguintes
facultades:

CC. Xuridicas e do Traballo.
Grao en Dereito.

Facultade de Dereito.
Grao en Dereito.

ESDEMGA.
Estudos superiores en deseno textil e moda.

Facultade de Bioloxia.
Grao en Biloxia.

Facultade de Ciencias do Mar.
Grao en CC do Mar.

CC.da Educacion e do Deporte.
Grao en CC. da actividade fisica
e en Educacion.

CC.Sociais e da Comunicacion.
Graos e Mestrados.

Facultade de Historia.
Grao en Xeografia e Historia.

Facultade de Filoloxia e Traduccion

LAl
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CONVENIO COA FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO.

Entre os acordos de colaboracion firma-
dos en 2016, o Consello Social renovou a
alianza coa Fundacion Universidade de
Vigo, para promover a cooperacion entre
a universidade e o seu entorno empresa-
rial e institucional, ademais de promover a
realizacion de actividades que favorezan a
integracion e achegamento do estudantado
asdemandas do mercado laboral, e favore-
cerasactividades orientadas a completara
formacion dos universitarios, asi como ela-
borar estudos sobre materias de interese.

As iniciativas desenvolvidas mais desta-
cadas, desenvolvidas nos tres Campus
(Vigo, Pontevedra e Ourense) centraron-
se nun detallado “Informe de practicas
académicas externas extracurriculares,

PLAN DE ACOLLIDA A NOVOS ALUMNOS.

0 Consello Social promove activamen-
te e copatrocina o desenvolvemento de
programas que faciliten a acollida e a
integracion dos novos alumnos que se
incorporan cada curso a universidade.
Entre as iniciativas desenvolvidas des-
taca a implantacion dun proxecto tito-
rial baseado na Mentoria, que se iniciou
na Escola de Enxenaria de Telecomuni-
cacions como na Facultade de Filoloxia
e Traducion, 6 que posteriormente se
uniron os Graos en Linguas extranxei-
ras,en Recursos mineirosienerxéticos,
o Grao da Eenerxia e o Grao en Quimica.
O proxecto posibilita que o alumnado
dos ultimos cursos actiien como mento-
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por sectores empresariais e titulaciéns
dos catro ultimos cursos académicos”;
un “Analise da posicion da UVigo nos ran-
kings universitarios”; e un “Estudo esti-
mativo da ocupacion de espacios da Uni-
versidade de Vigo.

Asimesmo, desenvolveuse o traballo
desefnado en 2015 “identificacion de ne-
cesidades formativas en competencias
transversais, prospeccion de empresas
e plans de colaboracién coas mesmas”, e
promoveronse “Obradoiros sobre técni-
cas de busca de emprego” para propor-
cionarlle ds estudantes ferramentas e
recursos basicos no seu acceso 6 merca-
do laboral.

res dos novos estudantes que chegan a
primeiro. Para elo, o alumnado mentor
recibe unha formacion de 98,5 horas en
competencias transversais para poder
desenvolver a labor de mentoria, con
sesions sobre a intelixencia emocional,
xestion do tempo, técnicas de estudo,
autoconecemento, motivacion, lidera-
do e habilidades sociais, habilidades de
benestar e vida, comunicacién e aplica-
cion de mentoring. A axuda do Consello
Social posibilita esta formacion.

Ata o ano académico 2015/2016 a for-
macion era encargada a profesionais
alleos @ Universidade de Vigo. Dado o



elevado custe e os excelentes resulta-
dos que reportaba a iniciativa, optouse
neste ano 2016 por formaraungrupode
profesores da propia universidade para
que se encargasen de impartir a forma-
cion. O préximo paso sera ir incorpo-
rando cada ano novas titulacions a este
sistema de mentoria, unha vez compro-

BOLSAS “OURENSE NO EXTERIOR”.

0 Consello Social, en colaboracion coa De-
putacion provincial de Ourense e a Univer-
sidade de Vigo, desenvolve un programa de
mobilidade internacional para a oferta

de estudos de mestrado oficial no Cam-
pus Ourense a estudantes estranxeiros.
Os candidatos deberan estar en posesion
dos requisitos académicos necesarios
para acceder a titulacion que pretendan

ESTUDO CONFIANZA.

0 Consello Social impulsou a creacion
dun estudo que estd a desenvolver ano
a ano para cofecer a percepcion laboral
e mediar a confianza dos estudantes da
Universidade de Vigo, co obxectivo de
diagnosticar e actuar sobre a brecha en-
tre insercion laboral dos egresados e o
mundo do traballo. O Traballo, realizado
polas profesoras Gloria Caballero, M2
Jesus Lopez Miguens e Ana Miguez Co-
mesana, tenta, entre outras propostas,
identificar que pensan os alumnos dos
ultimos cursos da Universidade de Vigo
sobre as posibilidades de atopar traballo

bado que a capacitacion e a funcion dos
mentores non so inflle positivamente
no rendemento académico dos novos
alumnos (consonte datos estatisticos
avaliados) sendn que supon un benefi-
cio engadido para os propios mentores
cara asuaempregabilidade.

cursar, estaran exentos do pago da matri-
cula e teran axudas para gastos de viaxe e
gastos de aloxamento.

Estas bolsas, que se orientan inicialmen-
te a descendentes de emigrantes, cunha
elevada presenza de alumnos latinoame-
ricanos, priorizan actualmente o expe-
diente académico dos aspirantes.

envarios escenarios e atendendo ao am-
bito dos estudos; como creen e valoran
a formacion recibida na universidade e
como valoran a reputaciéon da institu-
cion e se séntense identificados con ela;
como valoran aos profesores e as pres-
tacions universitarias e que valor lle dan
para acceder ao mercado laboral; que
percepcion tenen da familia e dos gru-
pos sociais; se confian nos seus conece-
mentos, as stas cualidades, e se confian
nos procesos de seleccion; se saben o
que queren con certeza; que valoracion
fan de se mesmos e das sUas potenciali-
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dades. Tratase, en fin, dunha radiografia
completa que revela datos de gran valor
para saber a temperatura académica,
persoal e emocional dos estudantes
universitarios, a sta predisposicion e
actitude e a pegada da universidade nos
seus proxectos vitais, tanto persoais
como profesionais.

Consonte a xustificacion das propias autoras:

“Existe una brecha entre la insercion
laboral de los estudiantes tras la uni-
versidad y el mundo del trabajo. El
ser empleable no es ya garantia de
convertirse en empleado en el tipo de
trabajo deseado y con las condiciones
necesarias. Por ello, los universitarios
consideran el poseer las caracteristicas
necesarias para el empleo como un re-
quisito critico al finalizar el grado. Este
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es uno de los objetivos de la reunion de
Ministros de Educacion Superior Euro-
pea celebrada en Erevan en 2015, que
concluye que la universidad tiene que
garantizar que, al finalizar el grado,
los estudiantes posean las competen-
cias adecuadas para la entrada en el
mercado de trabajo y que les permitan
desarrollar competencias nuevas que
puedan necesitar para su empleabili-
dad a lo largo de su vida laboral. Para
lograr este objetivo es necesaria la coo-
peracion y el dialogo continuo entre los
estudiantes, la universidad y los em-
pleadores. Es por ello que la finalidad
principal de este estudio es conocer la
opinion de una de las partes implica-
das, los futuros graduados. Para ellos
la empleabilidad es uno de los princi-
pales objetivos al finalizar sus estudios
en la universidad”.



OBSERVATORIO DE EGRESADOS.

0 Consello Social promove activamente a
localizacion e identificacion dos egresa-
dos da Universidade de Vigo desde 1990,
cando abriu as suas portas. Luis Espada,
en calidad de director da iniciativa, sinte-
tiza no resumo que se recolle na parte fi-
naldesta Memoria unrelatorio do proxec-
to de posta en marcha do Observatorio
de egresados da UVigo, e achégase 6s
resultados e interpretacions do traballo
que se configura dentro dun Observatorio
permanente, impulsado dende o Consello

Social para consolidar os vinculos cos an-
tiguos alumnos a partir da identificacion
e o estudo das traxectorias e situacion
laboral da totalidade dos egresados entre
1990 e 2015, o que da proba do inxente tra-
ballo efectuado.

*Os traballos que se refiren podense consul-
tar naweb do Consello Social.
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PUBLICACIONS

RESUMO DE ACTIVIDADES

porsoss tituladas
dace de Vigo

BUSCA DOS EGRESADOS POLO MUNDO.
(Luis Espada e Victor M.Martinez)

Esta publicacion principia os resultados do esixente traballo feito para cone-
cer a situacion dos egresados da Universidade de Vigo en toda a sua historia,
dende 1990 ata 2015. O estudo enmarcase na futura creacion dun Observatorio
de egresados, pero permitira dispor dunha valiosa informacion. A laboriosa
e complexa pescuda posibilita, entre moitas outras informaciéns que aporta,
identificar 6 alumnado antes de comezar a exercer a sUa vida profesional, ade-
mas de que descrebe o nUmero de titulos emitidos e de persoas tituladas, tanto
de xeito global como por ambitos académicos, ciclos de estudo ou xénero. tanto
de forma tituladas.

CARPETAS-GUIA PARA NOVOS ALUMNOS.

0 Consello Social renova a iniciativa de elaborar e distribuir carpetas-guia para
os alumnos que se matriculen por primeira vez na Universidade de Vigo no curso
académico 2016-2017. O obxectivo é facilitar o proceso de acollida e integracion
dos novos estudantes, posibilitando un acceso facil aos servizos dos Campus
(direcciéns, teléfonos e localizacidns), os emprazamentos fisicos dos centros e
dos servizos e & oferta académica completa das distintas Facultades, asi como
os contactos e un vocabulario basico para comprender a realidade universitaria.
Nesta edicion incorporaranse novos contidos para ampliar a informacion.
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MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2015.

Dando cumprimento ao disposto, o Consello Social elabora unha Memoria
das suas actividades que remitird ao Parlamento de Galicia e & Conselleria
competente. A publicacion que recolle esta Memoria achégase por exten-
sion as diferentes organizacions, instancias e administracions relacionadas
co propio Consello Social ou que tenen vinculacion co ambito educativo, en
xeral, ou universitario, en particular. Tamén se remite aos consellos sociais
das universidades espanolas. A Memoria recompila as iniciativas, acordos, e
sesion celebradas, asi como patrocinios, comparecencias, axudas ou foros
nos que esta representado o Consello Social.

XXV ANOS DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO. TRES CAMPUS.
(J.M. Franco e J.L. Vazquez)

O libro da a cofiecer cémo se creou a Universidade de Vigo. As primeiras
facultades, os primeiros pasos dos Campus e a dificil xestiéons dos comenzos
comparten espacio con reflexions sobre o mecenado, a busca da excelencia
ou as limitacidns financieiras. Numerosos expertos fan as stas aportacions
a publicacion, que remata con un capitulo adicado as asociaciéns de antiguos
alumnos, tematica que os autores conecen ben por ser presidente e vice-
presidente, respectivamente, de Alumni Vigo e ter desenvolvido unha longa
laboar de difusién e reconecemento a persoas destacadas polo seu apoio a
institucion universitaria.

A PERCEPCION LABORAL DOS ESTUDANTES.
(Gloria Caballero, M3 Jesus Lépez e Ana Miguez)

A finalidade principal do estudo é cofiecer a opinion dos futuros graduados
e a percepcion que tefen sobre a sua empregabilidade. Os alumnos de ulti-
mo curso de Grao respostan a numerosas cuestions sobre os conecementos,
as competencias, sobre si se ven preparados para traballar, os camifos que
elixen para acceder 6 mercado laboral, ou mesmo opinan sobre os seus cen-
tros de estudo ou os profesores.
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RESUMO DE ACTIVIDADES
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La Regién, martes 29 de marzo de 2016 La Region, sabado 22 de xullo de 2017 Revista San Cibrao das Vifias, primaveira 2017
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OBSERVATORIO DE EGRESADOS
DA UNIVERSIDADE DE VIGO

“71.487 PERSONAS TITULADAS POR LA UNIVERSIDADE DE VIGO (1990-2015)"

DE LOS 9 TiITULOS IMPARTIDOS EL CURSO 1989/1990 A LOS 112 DEL CURSO 2014/2015
EL 83% DE LOS ALUMNOS PROCEDIAN DE PONTEVEDRA Y OURENSE.

EL 53% DE LOS TiTULOS EMITIDOS PROCEDEN DEL AMBITO JURIDICO-SOCIAL.

9.770 PERSONAS COMPLETARON MAS DE UNA TITULACION EN ESTOS 25 ANOS.
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A modo de introduccién es necesario indi-
car que este libro iba a serinicialmente la
primera parte de otro mas amplio, que se
esta redactando y concluyendo, y que tra-
ta de la situacion académica y profesional
de los egresados de esta Universidade de
Vigo. No obstante, dada su dimensidn, ini-
cialmente imprevista, se considerd opor-
tuno realizar y publicar dos estudios se-
parados, pero interrelacionados entre si.
Uno reflejaria la casuistica de las perso-
nas egresadas en elmomento de su titula-
cion a modo de una foto fija, en el momen-
to de su graduacion, y en otro se daria a
conocer la labor académica y profesional
llevada a cabo después de recibir su titulo
académico. En este Ultimo caso, se descri-
birian, entre otros aspectos, variables re-
lacionadas con el perfil sociodemografico,
género, situacion laboral, categoria pro-
fesional, sector econémico de las empre-
sasdonde desarrollan sus actividades a lo
largo del periodo analizado (1990-2015).

Asi pues, de acuerdo con estos considera-
dos previos, en este acto se expone, bajo el

titulo “71.487 personas tituladas por la Uni-
versidade de Vigo (1990-2015). Evolucién de
la oferta académica”, los resultados de un
estudio que abarca desde el comienzo de
esta Universidad, curso 1989-90, hasta el
2014-2015, que incluye un completo anali-
sis por ambitos académicos, ciclos de es-
tudioy géneros asicomo la evoluciényciclo
de vida de la oferta académica, ademas de
senalar el lugar de procedencia de las per-
sonas egresadasy las principales titulacio-
nes completadas por elalumnado gallegoy
de fuerade Galicia.

Conviene recordar que la Universidade
de Vigo no hizo ningln acto inaugural
con motivo del comienzo del curso 1989-
90, pues éste se realizé conjuntamente
en el Paraninfo compostelano, en pre-
sencia, por primera vez, de los nuevos
Rectores de las universidades de Vigo
y A Coruna junto con el Rector de la de
Santiago de Compostela.

Aunque oficialmente existia la Universi-
dade de Vigo a raiz de la publicacién de

PRESENTACION DE LUIS ESPADA RECAREY
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la LOSUGA y del nombramiento del Rec-
tor en el mes de septiembre de 1989, en
aquella época todavia no se habian se-
gregado centrosy servicios puesto que no
estaba publicado el decreto correspon-
diente. Por todo ello, las clases lectivas
dieron comienzo el cuatro de octubre en
la mayoria de los centros ubicados en los
Campus de Ourense, Pontevedray Vigo, al
igual que los que componian la Universi-
dad de Santiago, pues la segregacion de
centros, profesorado y alumnado no tuvo
lugar hasta el 1/1/90. Asi pues, el primer
acto inaugural de la recién creada Uni-
versidade de Vigo se realiz6 en el curso
1990/91, con la solemne apertura presi-
dida por el residente de la Xunta Manuel
Fraga, a quien acompanaban los Rectores
de las tres universidades gallegas (Carlos
Pajares Vales, José Luis Meilan Gil y Luis
Espada Recarey), presidente del Parla-
mento, Victorino Nuinez Rodriguez, dele-
gado del Gobierno, Domingo Garcia Sabell
y alcalde de Vigo, Manoel Soto Ferreiro.

La leccion inaugural corrié a cargo de
Abel Caballero Alvarez, como catedra-
tico mas antiguo de la universidad, del
Departamento de Analisis Econdmico
de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, quien diserté sobre
“Las ideas econdmicas y la politica eco-
nomica: una diseccion de la teoria y la
praxis”. El acto se cerrd con el discurso
del Rector, que destacd, en el momen-
to de afrontar este dificil nacimiento,
la necesidad de un espiritu de trabajo
y solidaridad con un fuerte componen-
te de tolerancia para que la institucion
se consolidase dia a dia, alcanzando su
propiaidentidad, solicitando al Gobierno

de la Xunta el cumplimiento del Plan de
Financiacion Plurianual.

Nadie puede olvidar de la importancia
que ha tenido la ejecucion del Plan de Fi-
nanciacion (1990-1996) para el desarrollo
de la Universidade de Vigo. Sin él no se
alcanzarian los logros inicialmente pro-
puestos, sobre todo infraestructurales,
a lo largo de los primeros anos de vida
de esta institucion. Ha sido, por tanto, un
cumplimento y compromiso por parte del
entonces presidente de la Xunta, Manuel
Fraga, quien no alteré en absoluto su
cuantia, la cual habia sido aprobada por el
Gobierno de Fernando Gonzalez Laxe en
1989; es decir, antes de su toma de pose-
sion a comienzos de 1990. Decir lo contra-
rio u omitirlo no seria correcto.

Desde esa fecha, el desarrollo de la Uni-
versidade de Vigo plasmado académi-
camente en el libro que se presenta, no
habria sido posible sin la notable labor
de los Rectores que me sucedieron: José
Antonio Rodriguez, Domingo Docampo,
Alberto Gago y Salustiano Mato.

Puesto de manifiesto estos anteceden-
tes, se expone a continuacion una serie de
datos objetivables del estudio que hoy se
presenta que pueden servir para que cada
uno de los futuros lectores pueda inter-
pretarlos con total libertad, sin influencia
subjetiva de los autores.

1°.- Hay que desterrar el mito de que la
Universidade de Vigo es tecnoldgica. Los
datos nos indican lo contrario, pues el
53% de de los titulos emitidos a lo largo de
estos 25 anos proceden del ambito juridi-
co-social (Derecho, Econémicas, Magiste-
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rio, Publicidad y Relaciones Publicas,). El
tecnoldgico alcanza el 23% mientras que
el cientifico es solo del 6%; siendo estas
dos ramas del conocimiento las que des-
tacan en |+D+i por encima de las demas.

2°.- Conviene también considerar que la
Universidade de Vigo presenta, como el
resto de las que integran el Sistema Uni-
versitario gallego y espanol, los defectos
y virtudes asi como también con su forma
de relacionarse con la sociedad a la que
sirve. Es endogamica en el sentido de que
so6loes0,6% de sualumnado que concluye
sus estudios procede de paises extranje-
ros. La razon de este aserto estriba en la
reglamentacion a la que tienen que adap-
tarse todas nuestras universidades, sin
excepcion, en relacion a la forma de se-
leccion de su alumnado y también de su
profesorado, muy diferente al empleado
por otras universidades europeas, en es-
pecial las anglosajonas.

En este aspecto, el perfil de la persona
titulada por la Universidade de Vigo se
refleja en los siguientes datos: EL 99,4%
tenia su residencia en territorios del es-
tado espanol, procediendo de Galicia el
96,7%y, en concreto, de las provincias de
Ourense y Pontevedra, donde estan ubi-
cados sus Campus, el 83,2%. Por munici-
pios, un 50% de estas personas tituladas
proceden de los de Vigo (30,6%), Ourense
(12,9%) y Pontevedra (6,2%).

3°.- Al igual que el resto de las universi-
dades espanolas, excepto las cuatro tec-
noldgicas que existen, es una institucion
donde han concluido los estudios mas
mujeres (61,7%) que hombres (38,3%).
Por ambitos académicos, las mujeres son

la mayoria en todas las ramas del conoci-
miento, excepto en la tecnoldgica, donde
los hombres representan el 71%. El pre-
dominio de las mujeres se constata en
los dmbitos de Ciencias de la salud (84%),
Arte y Humanidades (76%), Juridico-So-
cial (69%), Cientifico (66%).

49.- Mientras que el nimero de personas
tituladas desde el inicio de la Universidad
de Vigo (curso 1989-90 hasta el 2014-
2015) fue de 71.487, el de titulos emitidos
alcanzd la cifra de 82.330. Esto es debi-
do a que 9.770 personas (13,7% del total)
completaron varias titulaciones.

59.- Desde la creacion de la Universida-
de de Vigo el 45% de los titulos emitidos
corresponden a estudios de ciclo corto
(diplomaturas e ingenierias técnicas), y el
43% alos de ciclo largo (licenciaturas e in-
genierias superiores). Se observa, no obs-
tante, que los estudios de diplomatura han
ido disminuyendo progresivamente desde
el quinquenio 1989/90 -1994/95 con el 64%
hasta el 9% del ultimo 2010/11 - 2014/15.
Por el contrario, los titulos emitidos en las
ingenierias superiores aumentaron desde
el 5% hasta el 8% paraambos quinquenios
citados, alcanzando un maximo del 13% en
el periodo .2005/06 - 2009/10.

Las titulaciones de ciclo corto con mas ti-
tulos emitidos fueron: Magisterio (14%),
Ciencias Empresariales (8%), Ingenieria
Técnica Industrial (6%) y Enfermeria (5%).
Entre las de ciclo largo, destacan la Licen-
ciatura en Administracion y Direccion de
Empresas (5%), Ingenieria Industrial (4%),
Ingenieria de Telecomunicacion (3%), Eco-
nomia (3%), Derechoy Biologia (2% ambas).
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Un caso a tener en cuenta es el de la Di-
plomatura en Magisterio, su evolucion
fue decreciente desde el 25% en el pri-
mer quinquenio (1989/90 - 2004/05) hasta
el 4% en el 2010/11 - 2014/15; ocupando
el primer lugar entre todas las titulacio-
nes en los cuatro primeros quinquenios.
I[gualmente, la diplomatura en Ciencias
Empresariales paso del 16% en el primer
quinquenio analizado hasta el 2% en el Ul-
timo de referencia.

6°.- Aligual que el resto del sistema uni-
versitario espanol, la Universidade de
Vigo sufrié un cambio espectacular en los
ultimos 25 anos, proceso que no tiene pa-
rangon con cualquier otra época de la his-
toria de esta institucion desde sus inicios.
Asi, una vez completado la implantacion
del proceso de adaptacion al EEES (Refor-
ma de Bolonia) en el quinquenio 2010/11
- 2014/15 asi como la de los Masteres,
que se iniciaron en el curso 2005/06, y
la de titulos propios, iniciados en el cur-
so 2004/05. Se constata que en el curso
2014/15 se impartian 112 titulos (42 titu-
laciones de grado, 31 cursos puente que
permiten la transicion entre los antiguos
ciclos cortos, estudios de diplomatura y
de ingenieria técnica, 3 titulos propios y
36 titulaciones de 1°y 2° ciclo en fase de
extincién no concluida todavia). Teniendo
en cuenta que al inicio de las actividades
de esta Universidad, curso 1989/90, el nd-
mero de titulos emitidos erade 9, el creci-
miento, por tanto, ha sido espectacular.

7°.- Las principales titulaciones com-
pletadas por el alumnado gallego fueron:
Diplomatura en Ciencias Empresariales,
Diplomatura en Enfermeria, Ingenieria
Industrial e Ingenieria de Telecomunica-

ciones. Y en relacion al alumnado proce-
dente de fuera de Galicia, destacan los es-
tudios de Ingenieria de Telecomunicacion,
Ciencias del Mar, Ingenieria Industrial y
Bellas Artes.

80.- Existe una curiosidad académica que
también conviene resaltar. En Espana,
segun el Ministerio de Educacion, hay 82
universidades: 50 publicas, entre ellas 47
presenciales, 1 no presencial, 2 especia-
les, UIMP y UNIA, asi como 32 privadas,
de las cuales 28 son presenciales y 4 no
presenciales. Sin embargo, a la hora de
calcular el nimero de ellas en cuanto a
su labor investigadora, su nimero des-
ciende a 58. Esto es paraddjico, pues una
universidad, como tal, implica necesaria-
mente que lleve a cabo su labor docente
e investigadora, actividades que se desa-
rrollan en todas las universidades publi-
cas existentes en el estado espanol.

9°.- Actualmente, hay en el mundo 17.000
universidades reconocidas por la IAU (In-
ternacional Association of Universities).
En el 2015 fueron examinadas las 1.200
mejores universidades que impartian do-
cencia e Investigacion. Através de los ran-
kings ARWU, THE o0 QS, se constata que no
hay ninguna espanola entre las 150 prime-
ras, estando posicionadas 13 entre los 500
primeros puestos (la Universidade de Vigo
estuvo entre ellos en los rankings de los
anos 2012y 2013). Por otra parte, conviene
senalar que la Universidade de Vigo esta
junto con otras seis espanolas entre las
100 mejores universidades del mundo con
menos de 50 anos de antigiiedad.
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Finalmente, a modo de conclusion, pode-
mos comentar que elinforme OCDE “Poli-
tica educativa en perspectiva 2015 resal-
ta la necesidad de acomodar los sistemas
educativos a un mundo cambiante, pues
el futuro depende de nuestra capacidad
de aprender, poniendo asi el conocimien-
to al servicio de una sociedad en donde la
tecnologia avanza de forma exponencial.
Y que le sirva ademas para resolver pro-
blemas que, posiblemente, alin no se ha-
yan planteado. No se puede pensar que lo
que se ha aprendido es para siempre.

Bajo la firme creencia de que no hay igual-
dad entre las diversas generaciones por-
que cada una hereda un mundo diferente
al de la otra, en la actual el joven titulado
se interrelaciona con el mundo tecnolo-
gico, donde su Smartphone es casi par-
te integral de su ser y las redes sociales
constituyen una forma de comunicacion
que utilizan a través de sus mensajes que
recibeny contestan con rapidez.

La universidad del futuro serd inte-
ractiva ademas de resolver problemas
concretos que le plantea la sociedad y
deberia ser una fuente de conocimien-
to y no un depdsito de lo ya conocido o
sabido, hecho que implica por parte del
alumnado un reclamo para aprender
y un esfuerzo del profesor en su tarea
docente-investigadora. No olvidando
que lo importante en la ensenanza es
despertar en el alumnado imaginacion,
creatividad, curiosidad y prepararlo,
como aprendizaje, para cualquier fra-
caso temporal del que saldran con co-

nocimientos para reemprender sus ta-
reas profesionales. La universidad esta
obligada a ensefar y a innovar (Albert
Einstein nos dejo escrito que especiali-
zar a los jovenes implica reducir su cu-
riosidad, pues de esta forma se cercena
la imaginacion y la creatividad, pues se
debe estimular el pensamiento criti-
co con una vision global...). Hace falta,
por tanto, ensenar a interrelacionar los
conocimientos que se le imparten al
alumnado y ello requiere una mejor co-
municacion entre el profesorado de los
departamentos, consiguiendo asi una
mayor cohesion de esta Institucion aca-
démica que nacid en el curso 1989-90.

El trabajo que tienen en sus manos, ini-
ciativa del Observatorio de Egresados, no
habria sido posible sin el apoyo de la Uni-
versidade de Vigo y de su Consello Social.
La puesta en marcha de esta unidad ha
permitido que, por primera vez desde su
creacion, la Universidade de Vigo resta-
bleciese el contacto con su principal “pro-
ducto” social: el colectivo de egresados
o de personas tituladas. Se retoma asi un
vinculo con el antiguo alumnado que nunca
debid perderse. Por esto, se propone que,
de forma periddica, se implementen estu-
dios similares al presente. De esta manera
se podran confirmar, en un horizonte muy
proximo, las tendencias apuntadas en este
trabajo: el aumento de personas tituladas
en Grados y Masteres Universitarios asi
como la practica desaparicion de las titu-
laciones de ciclo corto (diplomaturas e in-
genierias técnicas) y largo (licenciaturas e
ingenierias superiores).
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NOVAS NORMAS DE PERMANENCIA

E PROGRESO NAS TITULACIONS OFICIAIS

DE GRAO E DE MASTER
NA UNIVERSIDADE DE VIGO

(APROBADA EN CONSELLO DE GOBERNO DO 16 DE DECEMBRO DE 2016 E POLO

CONSELLO SOCIAL 0 12 DE XUNO DE 2017)

0 CONSELLO SOCIAL ACHEGASE OS EMPRESARIOS.

A Universidade de Vigo é unha institucién
publica & cal lle corresponde, no &mbito
das stas competencias, o servizo publico
da educacion superior e, como tal, ten a
obriga de aproveitar os seus recursos do
xeito mais eficiente, o compromiso de aca-
dar os maiores niveis formativos para o
seu alumnado, e os niveis de eficiencia es-
tablecidos para os seus estudos oficiais. O
acto de matricularse, polo cal se adquire a
condicién de estudante e a vinculacién coa
Universidade, é un compromiso tanto da
Universidade con cada estudante, como
de cada estudante coa Universidade. O
alumnado forma unha parte primordial da
institucion universitaria e, polo tanto, debe

contribuirao cumprimento das obrigase &
consecucion deses obxectivos institucio-
nais. Compre salientar que o Estatuto do
estudante universitario, no seu predmbu-
lo, se refire ao «binomio proteccion de de-
reitos-exercicio da responsabilidade por
parte dos/as estudantes universitarios».

Por outra parte, a Universidade de Vigo
debe promover o acceso en igualdade de
condiciéns &s stas ensinanzas, a atencion
a diversidade, a conciliaciéon dos estu-
dos coa vida familiar e laboral, facilitar a
aprendizaxe ao longo da vida e, en defini-
tiva, o acceso aos estudos a unha franxa
social ampla. Todo iso procurando que se
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dean as condicions para o progreso aca-
démico do seu alumnado dun xeito orde-
nado e co maior rendemento posible.

A adaptacion dos estudos ao Espazo Euro-
peo de Educacion Superior fixo necesario un
novo ordenamento da estadia do alumnado
na Universidade de Vigo que recollese, ade-
mais dos aspectos anteriormente citados,
as peculiaridades das titulacions reguladas
polos reais decretos 1393/2007 e 861/2010,
polo Real decreto 1125/2003, do 5 de setem-
bro, polo que se establece o sistema euro-
peo de créditos e o sistema de cualificacions
nas titulacions universitarias de caracter
oficial, asi como as condiciéns recollidas no
Estatuto do estudante universitario, apro-
bado polo Real decreto 1791/2010.

No aludido exercicio de responsabilidade
social & que estamos todos e todas obri-
gados, foi aprobada polo Consello Social
0 2 de abril de 2013 a normativa de per-
manencia vixente. Despois de mais de
tres anos, pddese valorarasta aplicacion
positivamente xa que contribuiu a mello-
rar os obxectivos establecidos pola pro-
pia norma, basicamente no que atinxe ao
aproveitamento dos estudos por parte do
estudantado e, en consecuencia, a mello-
ra do seurendemento académico.

Sen subestimar esta valoracion xeral, a
experiencia destes anos, logo de culminar
o proceso de implantacion das titulacions
de grao, aconsellaintroducir unha serie de
cambios que permitan seguir avanzando
na consecucion dos mesmos obxectivos.
En concreto, esta nova normativa, ademais
de matizar a regulacion previa sobre dis-
tintos réximes de dedicacion do estudanta-
do, atempo completo ou parcial, introduce

elementos de flexibilidade que permiten
que o progreso se realice de maneira mais
lenta ou mais rapida en funcion do rende-
mento demostrado. Introdicense ademais
medidas como o limite de catro convoca-
torias por materia en grao, entendéndose
que catro convocatorias con duas opor-
tunidades de avaliacién por curso consti-
tden un ndmero suficiente para cumprir
o obxectivo de superacién dunha mate-
ria. Inclée, asi mesmo, novos elementos
nos criterios que regulan o abandono da
titulacion, que perseguen compaxinar o
aproveitamento dos recursos publicos
coa atencion a estudantes con baixo ren-
demento académico. Neste sentido, unha
novidade adicional consiste na creacion
da Comision de Permanencia e Progreso
da Universidade, a cal se lle encomenda,
entre outras funcions, observar o cumpri-
mento e a mellora dos resultados das titu-
laciéns (eficiencia, abandono, graduacion).

En definitiva, a experiencia dos ultimos
tres anos demanda introducir novos ele-
mentos co obxectivo de establecer cri-
terios que consideren distintos niveis de
rendemento que permitan progresiéns a
distintos ritmos, ao tempo que favorezan
o cumprimento dos obxectivos fixados nas
memorias de verificacion en canto as ta-
xas de graduacion, abandono e eficiencia,
e garantan un uso eficiente dos recursos
publicos. Neste sentido, na stua elabora-
cion, na cal participaron os diferentes sec-
tores afectados, tivose en conta o informe
sobre las normativas de permanencia nas
universidades publicas publicado en 2012
pola Conferencia de Consellos Sociais e a
Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade
e Acreditacion (ANACA).
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ARTIGO 1. DO OBXECTO DESTA NORMATIVA

A presente norma ten por obxecto re-
gular a permanencia e o progreso nos
estudos oficiais de grao e master uni-

versitario da Universidade de Vigo.

ARTIGO 2. DO AMBITO DE APLICACION

1. Esta norma aplicaraselle s ao estu-
dantado matriculado en estudos condu-
centes & obtencion de titulos oficiais de
grao e master universitario na Universi-
dade de Vigo.

2. Esta norma non se lle aplicara ao es-
tudantado:

a) Matriculado en materias de titula-
cions oficiais ao abeiro de programas
de formacidn continua ou noutros que
non estean destinados a obter unha ti-
tulacion oficial.

b) Procedente doutras universidades,
acollido na Universidade de Vigo en vir-
tude dos acordos de intercambio, mobi-
lidade, dobre titulacion ou en situacion
de libre mobilidade, que se rexera, no
que atinxe ao obxecto desta normativa,

polo que se estableza no acordo, con-
venio ou normativa que o afecte.

3. No que atinxe aos créditos minimos e
maximos de matricula non se lle aplicara
estanorma ao estudantado matriculado:

a) En titulaciéns conxuntas con outras
universidades, que se rexeran polo que
se estableza no convenio ou na memo-
ria da titulacion correspondente.

b) En dobres graos ou programas
conxuntos de estudos oficiais de grao
(PCEO] na Universidade de Vigo, que se
rexeran pola stia normativa especifica.

4. A simultaneidade de estudos regula-
rase por unha normativa especifica no
que respecta ao nimero maximo de cré-
ditos matriculables.

ARTIGO 3. DOS REXIMES DE PERMANENCIA

1. Establécense dous réximes de perma-
nencia para o alumnado de grao ou de
master da Universidade de Vigo: a tempo
completo e atempo parcial.

2. 0 réxime de estudante a tempo com-

pleto é o ordinario do alumnado da Uni-
versidade de Vigo e supon unha matri-
cula igual ou superior a 48 ECTS, agas
no caso do estudantado ao que lle res-
te menos de 48 ETCS para rematar os
seus estudos, que deberd matricularse
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de todos os créditos necesarios para
obter o titulo.

3. 0 réxime de estudante a tempo parcial
supo6n unha matricula por curso académi-
co igual ou superior a 18 ECTS e inferior
a 48 ECTS, agas no caso do alumnado ao
que lle reste menos de 18 ETCS para re-
matar os seus estudos, que debera matri-
cularse de todos os créditos necesarios
para obter o titulo.

A consideracion de estudante a tempo
parcial debera ser expresamente solici-
tada no momento de matricularse na Uni-
versidade de Vigo e, de ser o caso, debera
renovarse en cada nova matriculacion.

A solicitude de matricula a tempo parcial
deberadirixirse ao drgano de direccioén do
centro de adscricion da titulacion. Esta
sera resolta polos érganos responsables
da organizacion e do desenvolvemento

dos estudos atendendo a circunstancias
debidamente xustificadas de caracter la-
boral, familiar, por atencidn a persoas de-
pendentes, por actividades deportivas de
alto nivel ou por calquera outra circuns-
tancia que o devandito érgano considere
que poida impedir a dedicacion plena aos
estudos universitarios.

4. O alumnado con necesidades educa-
tivas especificas vinculadas ao rende-
mento académico, segundo especifica o
Regulamento de atencion ao estudanta-
do con necesidades especificas de apoio
educativo da Universidade de Vigo, po-
derd solicitar un réxime de permanen-
cia adaptado, que sup6n unha matricula
igual ou superior a 6 ECTS ou unha ma-
teria. Para acollerse a esta posibilidade
debera presentar un informe expedido
polo 6rgano competente e contar co visto
e prace do Gabinete Psicopedagdxico da
Universidade de Vigo.

ARTIGO 4. DO CAMBIO DE REXIME DE PERMANENCIA

0 estudantado podera solicitarlle ao or-
gano responsable da direccion do centro
ao que estea adscrito a titulacion o cam-
bio de réxime de permanencia por causa
sobrevida, debidamente xustificada, ata o

periodo de modificacion de matricula do
segundo cuadrimestre.

ARTIGO 5. DA PERMANENCIA DO ESTUDANTADO DE GRAO

a) 0 alumnado de grao de primeiro curso
e de novo ingreso debera superar, polo
menos, dias materias ou 12 ECTS se esta
matriculado en réxime a tempo completo

e unha materia ou 6 ECTS se estd matri-
culado en réxime a tempo parcial.

b) O estudantado de grao que non supere



0os minimos indicados no apartado an-
terior podera continuar os seus estu-
dos na mesma titulacion da Universi-
dade de Vigo condicionado & superacion
no seguinte curso académico de, polo
menos, 30 ECTS se esta matriculado
en réxime a tempo completo e 18 ECTS
se esta matriculado en réxime a tempo
parcial. De non superalos non podera
continuar os mesmos estudos na Uni-
versidade de Vigo.

¢) No computo dos nimeros anteriores
non se teran en conta os créditos obti-
dos por reconecemento.

d) O estudantado de grao con necesi-
dades especificas de apoio educativo
podera solicitar un réxime de perma-
nencia adaptado. Para estes efectos fa-
cultarase @ Comision de Permanencia e
Progreso da Universidade de Vigo para
valorar cada caso concreto.

ARTIGO 6. DA PERMANENCIA DO ESTUDANTADO DE MASTER

1. O estudantado de master de primeiro
curso e de novo ingreso debera superar,
polo menos, tres materias ou 18 ECTS se
esta matriculado en réxime a tempo com-
pleto e dlas materias ou 12 ECTS se esta
matriculado en réxime a tempo parcial.
De non superalos non podera proseguir
os seus estudos na mesma titulacion da
Universidade de Vigo.

2. No computo dos puntos anteriores non

ARTIGO 7. DA MATRICULA MAXIMA NOS GRAOS.

se teran en conta os créditos obtidos por
reconecemento.

3. 0 estudantado de master con necesi-
dades especificas de apoio educativo po-
dera solicitar un réxime de permanencia
adaptado. Para estes efectos facultarase
a Comision de Permanencia e Progreso
da Universidade de Vigo paravalorar cada
caso concreto.

1. O estudantado de novo ingreso a tem-
po completo deberd matricularse da to-
talidade dos créditos do plan de estudos
para o primeiro curso ou, na sua falta, de
60 ECTS.

2.0 estudantado en réxime a tempo com-
pleto que continle estudos vera limitado
0 seu maximo de créditos ECTS matricu-
lables polo seu rendemento demostrado

(créditos superados) no curso académico
previo en funcion da sequinte taboa, tendo
en conta a planificacion propia dos plans
de estudos:

3. No computo do nimero maximo de cré-
ditos matriculables non se teran en conta
os créditos obtidos por recoiecemento.

4. Ao estudantado de grao que lle reste
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Num. de créditos superados

no curso académico previo

NuUm. maximo de créditos matriculables

Menos de 6 ECTS 60
De 6 a menos de 24 ECTS 66
De 24 a menos de 48 ECTS 72

48 ou mais ECTS 78

para rematar os seus estudos un nu-
mero menor ou igual a 84 ECTS podera
matricularse de ata 84 ECTS porrema-
te de estudos, sen ter en conta calque-
ra outra limitacion estipulada na pre-
sente normativa.

5. No caso de rendementos académicos
excepcionais, e tras a solicitude ao 6rgano
de direccion do centro por parte da per-
soa afectada, os 6rganos competentes de
cada centro poderan autorizar a amplia-
cion dos créditos maximos de matricula
recollidos na presente normativa.

ARTIGO 8. DA MATRICULA MAXIMA NOS MASTERS

1. O estudantado de novo ingreso a tempo
completo debera matricularse dun mini-
mo de 48 ECTS.

2.0 estudantado dunhatitulacion de mas-
ter a réxime completo que continle estu-
dos podera matricularse de ata 78 ECTS.

3. No caso dos plans de estudo de méaster
ou doutoramento que requiran a supe-
racion de complementos de formacion,

os créditos destes complementos non
computaran para os efectos da matricu-
la maxima e minima establecida para os
masters.

4. No caso de rendementos académicos
excepcionais, a comision académica do
master, logo da solicitude por parte da
persoa interesada, podera autorizar a
ampliacién dos créditos maximos de ma-
tricula recollidos na presente normativa.

ARTIGO 9. DA AVALIACION E DAS CONVOCATORIAS

1. A formalizacion da matricula nas ti-
tulacions oficiais de grao e de master da
Universidade de Vigo darad dereito, en
cada curso académico, a unha Unica con-

vocatoria con ddas oportunidades de ava-
liacion, que se realizaran conforme o ca-
lendario académico aprobado ou a norma
que corresponda.
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2. 0 estudantado matriculado nunha ti-
tulacion oficial de grao dispora de catro
convocatorias para superar cada materia.

3. 0 estudantado matriculado nunha titu-
lacion oficial de master dispora de duas
convocatorias para superar cada materia.

4. No computo das convocatorias para su-
perar unha materia non se teradn en conta
aquelas nas que figure a consideracion de
“non presentada/o” ou “non avaliada/o”.

5. Unha vez esgotadas todas as posibles
convocatorias dunha materia sen superala,
o alumnado non podera proseguir os seus
estudos na mesma titulacion da UVigo.

6. 0 estudantado de grao ao que lle reste
un maximo de tres materias, sen incluir o
traballo de fin de grao (TFG), para rema-
tarasutatitulacion nonvera limitado o nd-
mero maximo de convocatorias, agas que
o plan de estudos se extinga.

7. A Universidade de Vigo establecerd en
normativas especificas as condicions,
requisitos e procedementos necesarios
para avaliar e cualificar o estudantado,
asi como a regulaciéon das convocato-
rias extraordinarias das materias ou dos
traballos de fin de grao (TFG) e de fin de
master (TFM] e a avaliacién por compen-
sacion, de acordo co establecido nos Es-
tatutos e no Regulamento de estudantes.

ARTIGO 10. DA CONTINUIDADE EXCEPCIONAL NOS ESTUDOS

1. Cando a aplicacion desta normativa
impida continuar os estudos por incum-
primento dos requirimentos de progreso
e permanencia, con caracter extraordi-
nario a Comision de Permanencia e Pro-
greso da Universidade de Vigo podera
autorizar a continuidade nos estudos, por
peticion da persoa afectada, sempre que
se dean causas de forza maior, suficien-

ARTIGO 11. DA ANULACION DA MATRICULA

temente acreditadas, que afectasen o seu
rendemento académico.

2. No caso de resolucion desfavorable,
que ten que ser motivada, a persoaintere-
sadapoderarecorrer de alzada ante o rei-
tor ou reitora da Universidade de Vigo nun
prazo dun mes a partir do dia seguinte ao
da notificacion da devandita resolucion.

1. 0 alumnado deberd presentar a so-
licitude de anulacion total ou parcial
da matricula, motivada e acreditada,
nos prazos establecidos na convoca-
toria de matricula para cada curso

académico. A sta estimacion implica-
ra a devolucién do importe pagado en
concepto de prezos publicos e, se é o
caso, a exencion do pagamento frac-
cionado dos prazos que correspondan,
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sempre que a solicitude se realice nos
prazos previstos na convocatoria de
matricula correspondente a cada cur-
so académico.

2. A anulacion dunha materia matricula-
da, para os efectos de permanencia, tera
amesma consideracion que se o estudan-
tado non se tivese matriculado.

ARTIGO 12. DO TRASLADO DESDE OUTRAS UNIVERSIDADES E DO CAMBIO
DE ESTUDOS UNIVERSITARIOS.

Ao estudantado procedente doutras
universidades e ao estudantado da Uni-
versidade de Vigo que desexe cambiar
de titulacion aplicaradselle a presente
normativa, tomando como punto de ini-
cio a stia matricula na titulacion na que

resultare admitido. Este alumnado po-
derd matricularse nos mesmos termos
que calquera estudante en continuida-
de de estudos segundo as condicions
establecidas nesta normativa.

ARTIGO 13. DA COMISION DE PERMANENCIA E PROGRESO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

1. Constituirase na Universidade de Vigo
unha Comision de Permanencia e Pro-
greso. A citada comision velara pola apli-
cacion racional dos criterios que regulan
0 progreso e a permanencia do estudan-
tado na Universidade de Vigo, informara
das solicitudes presentadas, resolvera
os conflitos e as reclamacions que afec-
ten os principios rexidos pola presente
normativa e observara o axuste dos re-
sultados do progreso e dos obxectivos
fixados polas memorias de verificacion
dos titulos: taxas de graduacion, abando-
no, eficiencia, éxito, etc., de xeito que se
garanta a viabilidade e a calidade de cada
unha das titulacions impartidas na Uni-
versidade de Vigo.

2. AComision de Permanencia e Progreso da
Universidade de Vigo estara composta por:

a) Presidencia:

A persoaresponsable da vicerreitoria con
competencias en materia de alumnado ou
persoa en quen delegue.

b) Vogais:

A persoa responsable da vicerreitoria con
competencias en materia de organizacion
académica ou persoa en quen delegue.

A persoa responsable do Servizo de xes-
tion de estudos de posgrao.

Tres persoas propostas polo reitor ou rei-
tora e nomeadas polo Consello de Gober-
no entre as que desempenan os cargos
de directora, director, decana ou decano.
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Duas persoas propostas polo estudanta- c) Secretaria:

doenomeadas polo Consello de Goberno.
A persoa responsable do Servizo de xes-

tion de estudos de grao.

ARTIGO 14. DA REVISION E DO SEGUIMENTO DA PRESENTE NORMATIVA.

1. Anualmente a Comisién de Permanen- tada normativa. O devandito informe pu-

cia e Progreso da Universidade de Vigo, blicarase na paxina web da Universidade

elaborara un informe sobre o progreso e de Vigo.

o rendemento académico do estudantado

que sera presentado no Consello de Go- 3. A presente normativa sera revisada,

berno e que se dard a cofecer aos Cen- referendada ou modificada, dependendo

tros, para facilitar as tarefas de orienta- do caso, polo Consello de Goberno cada

cién e informacién cara ao alumnado. dous anos dende a sla entrada en vigor,
do que se dara traslado ao Consello So-

2. 0 informe anual poderad establecer cial, no caso que proceda.

propostas de adaptacion e revision da ci-

Estudantes no Campus de Vigo
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

A Universidade de Vigo, asi como os seus
respectivos centros e servizos, publici-
tardn esta normativa de permanencia e
ofreceran informacion sobre o seu efec-

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Autorizase a Comisién de Permanencia
e Progreso da Universidade de Vigo para
ditar as disposicions e as instrucions pre-
cisas para desenvolver e aplicar o esta-
blecido na presente normativa, asi como

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

0 estudantado matriculado no Grao en
Enxefaria Mecanica do Centro Universi-

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

0 estudantado da Universidade de Vigo
que comezase os seus estudos oficiais
de grao ou master na Universidade de
Vigo antes da entrada en vigor da pre-

DISPOSICION DERRADEIRA

A presente normativa entrarad en vigor a
partir do curso académico seguinte ao da

to, e realizara un labor de asesoramento
para o estudantado e para o persoal de
administracion e servizos.

para adoptar as disposicions e as accions
pertinentes ante situacions excepcionais
non previstas nela. Esta comision dara
conta de tales disposicions ao Consello
de Goberno.

tario da Defensa de Marin rexerase polo
seu propio regulamento especifico.

sente normativa serd sometido a esta,
pero non se lle contabilizaran as con-
vocatorias consumidas no seu historial
académico universitario previo.

slaaprobacion polo Consello Sociale asua
publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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