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A empregabilidade das persoas tituladas é unha das cuestions que mais
preocupa as universidades. Nos ultimos anos, desde as instituciéns
académicas de ensino superior emprendeuse unha importante labor para
mellorar as oportunidades de emprego dos egresados e egresadas,
facilitando durante a sta aprendizaxe un primeiro contacto co mundo
laboral a través da realizacion de practicas externas e estimulando a
adquisicién dos cofiecementos, competencias e habilidades requiridos para

incorporarse e permanecer no mercado laboral, entre outras medidas.

A fenda entre a inserciéon laboral dos titulados e tituladas e o mundo
laboral asi como o aumento da competitividade por acceder ao mercado
laboral fai imprescindible que desde as universidades se continte
considerando a necesidade de investigar sobre como contribuir ao fomento

da empregabilidade das futuras persoas tituladas.

Neste contexto enmdrcase o estudo La percepcion laboral de los
estudiantes de la Universidade de Vigo en el curso académico 2014-2015, un
traballo exhaustivo realizado por membros do Departamento de

Organizaciéon de Empresas e Marketing que ten por obxectivo identificar,



organizar e analizar a percepcién laboral do estudantado de cuarto curso

dos graos que se imparten na Universidade de Vigo.

Este informe pon de relieve a importancia da colaboraciéon e o didlogo
entre o estudantado, a universidade e a empresa para proporcionar a todos
os colectivos implicados as ferramentas necesarias para mellorar as
variables que conforman a empregabilidade. Esttidanse, pois, tanto
factores internos como externos, referindose este tltimo punto ao mercado
laboral, a verdadeira referencia 4 que nos debemos someter para analizar

os grupos de alumnos mais ou menos empregables.

Gloria Caballero Ferndndez, M? Jesus Lépez Miguens e Ana Miguez
Comesafia implicironse nun estudo que amosa o avance da
Universidade de Vigo no tecido social e en particular no empresarial,
concretando unha enquisa cunha marxe de erro do 3,2% que nos ofrece,
polo tanto, unha fotografia bastante exacta da realidade da que estamos a

falar.

Neste ambito débese agradecer o apoio do Consello Social desta
universidade e, particularmente do seu presidente, Ernesto Pedrosa, quen
vén amosando desde as stas responsabilidades un especial seguimento da
realidade que rodea o mundo da universidade e da sociedade. Ao fin o e

ao cabo, esta é unha das misiéns dos consellos sociais.

Salustiano Mato de la Iglesia

Reitor
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1.1. LA PERCEPCION LABORAL DE LOS UNIVERSITARIOS

En los ultimos afios, el mercado laboral ha sufrido numerosas variaciones
sociologicas, econémicas o tecnoldgicas que, sin duda, han afectado a la

empleabilidad de los graduados.

La empleabilidad se define, de acuerdo con el Informe del Parlamento
Europeo sobre el seguimiento de la aplicacion del Proceso de Bolonia
aprobado el 24 de marzo de 2015, como la capacidad de encontrar un
empleo inicial digno o adquirir la condicién de trabajador auténomo y de
conservar el empleo y la capacidad de movimiento dentro del mercado de

trabajo.

Existe una brecha entre la insercién laboral tras la universidad y el mundo
del trabajo que lleva a la necesidad de mejorar la empleabilidad al menos
en lo que la universidad puede aportar a sus graduados. Para reducir esta
brecha es necesario reducir la distancia entre la formacién de los

graduados y los requerimientos del mercado laboral.

Bajo el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, la

empleabilidad ha sido uno de los objetivos primordiales del Proceso de




Introduccion

Bolonia en las tltimas reuniones de ministros (Conferencia de Londres,
2007; Conferencia de Lovaina, 2009; Conferencia de Budapest, 2010;

Conferencia de Bucarest, 2012 y Conferencia de Erevan, 2015).

La Conferencia de Erevan, celebrada en el 2015, propone la empleabilidad
como uno de sus principales objetivos afirmando que “la universidad tiene
que garantizar que, al finalizar el ciclo de estudios, los graduados posean
las competencias adecuadas para la entrada en el mercado de trabajo y
que, a su vez, les permitan desarrollar las competencias nuevas que

puedan necesitar para su empleabilidad a lo largo de su vida laboral”.

Uno de los medios para lograr este objetivo es a través de la cooperacién y
el didlogo continuo entre los estudiantes, la universidad y los empleadores;

esto es, escuchando a las partes implicadas.

Es por ello que la finalidad principal de este estudio es conocer la opinién
de una de las partes implicadas, los futuros graduados. Para ellos la
empleabilidad es uno de los principales objetivos que tienen al finalizar sus

estudios en la universidad.

Es en este contexto en el que pensamos que merece la pena reflexionar
sobre la percepcion laboral que tienen los estudiantes de ultimo curso de

grado de la Universidad de Vigo.

A partir de la informacion facilitada por estos estudiantes, el estudio sigue

la siguiente estructura:

En primer lugar, el apartado de Objetivos del estudio expone lo que pretende

este estudio, ya sea de un modo general para la sociedad como para cada
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uno de los grupos de la Universidad de Vigo implicados en la

empleabilidad.

El segundo apartado, Metodologia y caracteristicas de la muestra explica, en
primer lugar, como se ha obtenido la muestra de estudiantes que ha sido
utilizada partiendo de la poblacion total de estudiantes de altimo curso de
grado de la Universidad de Vigo, cudl ha sido la técnica empleada para la
recogida de informacién y, cuando y cémo ha sido el procedimiento de
recogida. En segundo lugar, se explican y justifican estadisticamente las
variables incluidas en el cuestionario utilizado, agrupadas en tres bloques -
la percepcion laboral, los factores externos de la percepcion laboral y los
factores internos de la percepcion laboral-. En tercer lugar, se describe el
perfil de los estudiantes que participan de acuerdo al género, a la edad o a

la titulacién, entre otras.

El tercer apartado muestra los Resultados del estudio agrupados de acuerdo
con la percepcion laboral de los estudiantes y de los factores externos e

internos de ésta.

El cuarto apartado, Clasificacion de los estudiantes segiin su percepcion laboral,
agrupa a los estudiantes de acuerdo con su percepcién laboral en tres

grupos que son caracterizados.

Por daltimo, el estudio finaliza con un resumen de las principales

Conclusiones que se derivan del mismo.

Es preciso matizar que este estudio se realiza en un contexto de crisis y que
ello puede condicionar las expectativas de los universitarios sobre su

perspectiva laboral.
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Por ultimo, las autoras de este estudio quieren agradecer la colaboracion
de todos los profesores de la Universidad de Vigo que han hecho posible la
obtencién de los cuestionarios. También la de los estudiantes que han
cedido su tiempo para la cumplimentacion de éstos. Y al Consello Social de

la Universidad de Vigo, por su apuesta en la realizacion de este estudio.

1.2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo de este estudio es analizar la percepcién laboral de los
estudiantes de la Universidad de Vigo desde su propio punto de vista. Asi,
se pretende conocer la opinién que los estudiantes a punto de graduarse
poseen de un conjunto de factores que configuran su percepcion laboral:
sus conocimientos, sus competencias, el procedimiento que piensan seguir
en la busqueda de empleo, asi como otros como su percepcién del centro
donde han estudiado y de sus profesores, de la Universidad Vigo o de la

situacion del mercado laboral.
Esta informacion se considera de gran utilidad por tres motivos.

En primer lugar, por su aportacion a la sociedad en general, en la medida
en que los titulados se adectien a las necesidades del futuro mercado

laboral.

En segundo lugar, de un modo més detallado, por la aportacién a la propia

universidad, ya que permite:
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- Conocer la opiniéon de los estudiantes, es decir, en qué medida
consideran que estdn preparados para insertarse en el mercado

laboral y en un trabajo que se ajuste a la formacién recibida.

- Aportar informacién a la universidad para saber qué camino seguir
para mejorar la empleabilidad de sus graduados, esto es, saber qué

se estd haciendo y qué se puede hacer mejor.

Y, por ultimo, ser de ayuda para los potenciales estudiantes. Los resultados

de este estudio les pueden ayudar a elegir la titulaciéon a estudiar.







2. Metodologia
y caracteristicas
de la muestra
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21. FICHA TECNICA DEL ESTUDIO

21.1. Poblacién

La poblacion objeto de andlisis de este estudio esta formada por los

estudiantes de ultimo afio de grado de todas las titulaciones que se

imparten en los tres campus de la Universidad de Vigo en el curso

académico 2014-2015. En total, en el momento de la realizacién del estudio,

esta cifra asciende a 6.242 estudiantes. En la tabla 1 se presenta el namero

de estudiantes matriculados en el dltimo curso de cada titulacién por

campus indicando, asimismo, el centro en el que se imparte.

Tabla 1. Estudiantes matriculados en tltimo curso de grado en la
Universidad de Vigo (curso académico 2014-2015)

Titulacion Centro N
estudiantes
Campus Vigo
Administraciéon y Direccién de Empresas Escuela de N_e/goc1os 59
Afundaciéon
Facultad de CC.
Administracion y Direccién de Empresas Econémicas y 424
Empresariales
Biologia Facultad de Biologia 117
Ciencias del Mar Facultad de Ciencias del 118
Mar
Comercio E.U.de Est_udlos 146
Empresariales

11
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Facultad de Ciencias

. 162
Derecho Juridicas y del Trabajo 6
Facultad de CC.
Economia Econdmicas y 104
Empresariales
Educacién Infantil E.U. de Magls_terK.) Maria 79
Sedes Sapientiae
Educacién Primaria E.U. de Magisterio Maria 87
Sedes Sapientiae
Enfermeria E.U.de -Enfe-rmerla 74
(Meixoeiro)
Enfermeria E.U.de Er?fermerla 86
(Povisa)
. - Facultad de Filologia y
Estudios de Gallego y Espafiol Traduccion 47
Ingenieria de la Energia ET.5.de I_ngemerla de 76
Minas
Ingenieria de los Recursos Mineros y E.T.S. de Ingenierfa de 1
Energéticos Minas
Ingenieria de Tecnologias de Escuela de Ingenieria de 209
Telecomunicacién Telecomunicacién
Ingenieria Eléctrica Escuela de Ingemerla 84
Industrial
Ingenieria en Electrénica Industrial y Escuela de Ingenieria 147
Automaética Industrial
Ingenieria en Organizacién Industrial Escuela de Ingemena 93
Industrial
. L. . Escuela de Ingenieria
Ingenieria en Quimica Industrial Industrial 68
Ingenieria en Tecnologias Industriales Escuela de Ingemena 113
Industrial
Ingenieria Mecanica Fscuela de Ingenlena 266
Industrial
Lenguas Extranjeras Facultad de F1_1f)10g1a y 74
Traduccién
Quimica Facultad de Quimica 34
Relaciones Laborales y Recursos Facultad de Ciencias
e . 266
Humanos Juridicas y del Trabajo
Traduccion e Interpretacion Facultad de F1-lf)log1a y 200
Traduccion
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Campus Pontevedra

Bellas Artes Facultad de Bellas Artes 154
Ciencias de la Actividad Fisica y del Facultad de Ciencias de la

> 255
Deporte Educacién y del Deporte

Facultad de CC. Sociales y

Comunicacién Audiovisual L 76
de la Comunicacion
Direccién y Gestion Publica FElEEIEE GG -SOC.I?IGS y 69
de la Comunicaciéon
Educacién Infantl Facultac? ’de Ciencias de la 146
Educacién y del Deporte
Educacién Primaria enlEeies Chnekpeal 144
Educacién y del Deporte
Enfermeria E. U. de Enfermeria 72
Fisioterapia Facultad de Fisioterapia 69
Ingenieria Forestal Escuela de Ingenierfa 124
Forestal
Centro Universitario de la
Ingenieria Mecanica Defensa en la Escuela 75
Naval Militar de Marin
Publicidad y Relaciones Publicas Facultad de CC. Sociales y 130

de la Comunicaciéon

Campus Orense

Administraciéon y Direccién de Empresas Facultagi de C1enc%as 337
Empresariales y Turismo

Ciencias Ambientales Facultad de Ciencias 92

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Facultad de Ciencias 45

Consultoria y Gestién de la Informacion Faculta(_i de C1enc%as 9
Empresariales y Turismo

Derecho Facultad de Derecho 109

Educacion Infantil seaulizdl e C1e-r,1c1as Col 252
Educacion

Educacion Primaria Facultad de Cle.r,laas de la 179
Educacion

Educacioén Social seaulizdl e C1e_r,1c1as el 130
Educacion

13
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Enfermeria E. U. de Enfermeria 53
Geografia e Historia Facultad de Historia 49
Ingenieria Agraria Facultad de Ciencias 35

E.S. de Ingenieria

Ingenieria Informatica Informatica 197
Trabajo Social Facultad de C1e_r:1c1as dela 137
Educacion

. Facultad de Ciencias
Turismo ) . 129
Empresariales y Turismo

Total 6.242

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Universidad de Vigo (SID-Sistema de Apoyo a la
Direccién)

2.1.2. Procedimiento de muestreo

Para la seleccién de la muestra se ha empleado un procedimiento aleatorio
estratificado, utilizando como variable de estratificacion el porcentaje de
estudiantes de ultimo curso matriculados en cada una de las cinco ramas
de ensefianza que propone el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Como se observa en la tabla 2, los porcentajes de participaciéon de la

muestra se asemejan a los de la poblacion para cada rama de ensefianza.

1 Ramas de ensefianza segtin el MECD: Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura,
Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias.
2 Datos de www.uvigo.es (SID-Sistema de Apoyo a la Direccién).
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Tabla 2. Estudiantes matriculados en tltimo curso de grado en la
Universidad de Vigo por rama de ensefianza (poblaciéon y muestra)

Poblacién Muestra
Ramas de ensefianzal
Total? Total (%) Total ‘ Total (%)
Artes y Humanidades 524 8,40% 77 9,44 %
Ciencias 406 6,50% 59 7,23%
Ciencias Sociales y Juridicas 3.429 54,93 % 435 53,31 %
Ingenieria y Arquitectura 1.529 24,50% 180 22,06 %
Ciencias de la Salud 354 5,67 % 65 7,96 %
Total 6.242 100% 816 100%

2.1.3. Muestra

La muestra definitiva, una vez depurados los datos recogidos, asciende a
816 estudiantes. En las tablas 3, 4 y 5 se presenta el reparto de éstos por
campus, concretando la titulacion que cursan y el centro en el que se

imparte.

Tabla 3. Estudiantes encuestados en el campus de Vigo sobre el total de la

muestra
Titulacion Centro % muestra

Facultad de CC.

Administracién y Direccién de Empresas Econoémicas y 7,73 %

Empresariales

Biologia Facultad de Biologia 3,07 %
Facultad de Cienci

Ciencias del Mar acd ¢ enaas 1,84 %

del Mar

15



Metodologia y caracteristicas de la muestra

E. U. de Estudios

Comercio . 5,40%
Empresariales
Derecho Fa/cu.ltad de Ciencia§ 1239%
Juridicas y del Trabajo
Facultad de CC.
Economia Econdémicas y 2,09%
Empresariales
Educacién Infantil E. U. de Magisterio 3,31%
Educacion Primaria E. U. de Magisterio 3,07%
E. U. de Enf i
Enfermeria . e. n erme.rla 3,80%
(Meixoeiro y Povisa)
E.T.S.del ierd
Ingenieria de la Energia de ;Ailrﬁ(;merla 1,47 %
Ingenieria de Tecnologias de Escuela de Ingenieria 11.049%
Telecomunicacién de Telecomunicacién R
Ingenieria de los Recursos Mineros y E. T.S. de Ingenierfa
- . 0,86%
Energéticos de Minas
Escuela de Ingenieri
Ingenieria Eléctrica scueia de genlerla 0,74 %
Industrial
Ingenieria en Electrénica Industrial y Escuela de Ingenieria 110°
Automética Industrial e
.y L . Escuela de Ingenieria
Ingenieria en Organizacién Industrial . 0,61%
Industrial
Escuela de Ingenieri
Ingenieria Quimica Industrial scuela de gemena 0,25%
Industrial
Escuela de Ingenieri
Ingenieria en Tecnologias Industriales scheace genlerla 1,60%
Industrial
.y . Escuela de Ingenieria
Ingenieria Mecanica ! 1,23%
Industrial
. Facultad de Filologia y
Estudios de Gall Espanol 0,37 %
studios de Gallego y Espafo Traduccion 37 %
Facultad de Filologi
Lenguas Extranjeras acufad e 1 ,O oglay 1,35%
Traduccién
Quimica Facultad de Quimica 1,35%
Facultad de Cienci
Relaciones Laborales y Recursos Humanos a/cu. adde 1enc1a's 3,31%
Juridicas y del Trabajo
Facultad de Filologi
Traduccién e Interpretacion S 2,33%

Traduccion
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Tabla 4. Estudiantes encuestados en el campus de Orense sobre el total de

Titulacion

la muestra

Centro

Facultad de Ciencias

% muestra

Administracion y Direccién de Empresas Empresariales y 5,03%
Turismo

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Facultad de Ciencias 0,98%
Facultad de Cienci

Educacion Infantil acuttad de 1e.r’1c1as 2,70%
de la Educacion
Facultad de Cienci

Educacién Primaria acutad ce 1e-r:1c1as 0,37 %
de la Educacion

Facultad de Ciencias

Educacioén Social L 1,23%
de la Educacion

Enfermeria E. U. de Enfermeria 1,35%

Ingenieria Agraria Facultad de Ciencias 1,72%
E.S. de Ingenieri

Ingenieria Informatica ¢ g,e-merla 0,25%

Informatica
Facultad de Ciencias
Turismo Empresariales y 2,21%
Turismo
Geografia e Historia Facultad de Historia 0,12%

Tabla 5. Estudiantes encuestados en el campus de Pontevedra sobre el total

de la muestra

Titulacion Centro % muestra
Facul Bell
Bellas Artes acultad de Bellas 5,28 %
Artes
Facultad de Ciencias
. la Activi Fisi |
Ciencias de la Actividad Fisica y de de la Educacion y del 3.56%

Deporte

Deporte
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Facultad de CC.
Direccién y Gestion Publica Sociales y de la 1,35%
Comunicacion

Facultad de Ciencias

Educacion Infantil de la Educacién y del 2,94%
Deporte
Facultad de Ciencias
Educacion Primaria de la Educacién y del 3,44%
Deporte

Escuela de Ingenieria

Ingenieria Forestal Forestal 1,10%
Fisioterapia Féc:ultad 4e 2,82%
Fisioterapia
Facultad de CC.
Publicidad y Relaciones Publicas Sociales y de la 442%
Comunicacion

2.1.4. Error muestral

Con el tamafo de la muestra (816 estudiantes), a un nivel del 95% de
confianza, y bajo las condiciones de p=q=0,5, el error muestral cometido es

del 3,2%.

2.1.5. Técnica de recogida de informacion

La recogida de informacion se ha realizado de un modo personal, a través
de un cuestionario dirigido a los estudiantes de todos los grados de los tres

campus de la Universidad de Vigo.

Pese a que la recolecciéon de los datos de modo personal es mas lento y

laborioso, ha sido la técnica de recogida prioritaria debido a que se le
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atribuye una tasa de respuestas mayor frente a otras alternativas, ademas
de ser mas adecuada para cuestionarios largos y permitir resolver dudas

en la cumplimentacién.

En aquellos grados en los que no ha sido posible recabar la informacién de
este modo, ya que habia finalizado la docencia y era dificil el contacto

personal con los estudiantes, se ha realizado la encuesta online.

2.1.6. Trabajo de campo

El trabajo de campo ha tenido lugar durante el curso académico 2014/2015,

mas concretamente, entre abril y junio de 2015.

2.1.7. Analisis estadistico

Una vez reunidos todos los cuestionarios se ha elaborado una base de
datos con toda la informacién recibida y, tras su depuracién, se han

realizado los siguientes anélisis:

(1) validacion de las escalas empleadas para medir las variables percepcién

laboral y sus factores;
(2) descripcion del perfil de los estudiantes encuestados;
(3) descripcion de los resultados del estudio;

(4) identificacion de tres grupos de estudiantes en funcién de su grado de

percepcion laboral y;
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(5) descripcién de estos grupos en funcién de su grado de percepcion
laboral y de los factores externos e internos de ésta, asi como de un

conjunto de variables de clasificacién que resultan significativas.

Para realizar todos estos andlisis se ha utilizado la herramienta estadistica

SPSS 23 para Windows.

A modo de corolario, en la tabla 6 se recopilan los principales elementos

comentados en los anteriores epigrafes y que conforman la ficha técnica del

estudio.

Tabla 6. Ficha técnica

Poblacion

6.242 estudiantes de tltimo curso de grado de todas las
titulaciones de la Universidad de Vigo

Procedimiento de
muestreo

Estratificado segtin rama de ensefianza

Tamafio de la muestra

816 estudiantes

Error muestral

3,2% (parapy q=0,50)

Técnica de recogida de
informaci6n

Encuesta personal
Encuesta online (con carécter residual)

Fecha de trabajo de campo

Curso 2014/2015. Entre abril y junio de 2015

Analisis estadistico

- Validacioén de escalas

- Descripcién del perfil de la muestra

- Resultados del cuestionario

- Identificacion de grupos de estudiantes y descripcion
de estos grupos

Herramienta de analisis

SPSS 23 para Windows
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2.2. CUESTIONARIO

En esta seccion se describe la estructura del cuestionario utilizado (anexos I
y II). Se divide en dos partes. La primera, analiza la percepcién laboral y
los factores externos e internos que la conforman y, la segunda, las

caracteristicas que definen el perfil del encuestado.

2.2.1. La percepcion laboral y sus factores

Esta parte ha sido elaborada a partir de una profunda revisiéon
bibliografica de las variables utilizadas hasta el momento para medir la
percepcion de lo empleable que es un estudiante. Estas variables se han

agrupado en tres bloques tematicos.

El primer bloque se denomina la PERCEPCION LABORAL vy se refiere a la
percepcion que de un modo general tiene un estudiante respecto a sus
posibilidades de encontrar un trabajo, conservarlo y poder cambiar a otro

si no estuviese satisfecho con el mismo.

El segundo bloque contiene los FACTORES EXTERNOS DE LA
PERCEPCION LABORAL vy considera los aspectos sobre la percepcion
laboral que son de carécter externo al estudiante, por lo que no dependen

de su voluntad. Son los siguientes:

El mercado laboral. Se recoge la valoracién sobre la demanda laboral de

los graduados de la carrera cursada, sobre el grado de dificultad para
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encontrar empleo en su &mbito de estudios y sobre el empleo en su zona

geografica.

La universidad. Se valora la percepcion de la imagen de la Universidad de
Vigo para encontrar un empleo asi como la satisfaccion y el grado de

lealtad del estudiante hacia ella.

El profesorado. Se refiere al reconocimiento de los profesores en lo que se
refiere a su eficacia al impartir los conocimientos y a la ayuda prestada a

los estudiantes.

El centro universitario. Se evaltan las distintas actuaciones desarrolladas
por el centro en cuanto a la realizacion de actividades con empresas o
instituciones. También se cuestiona la gestiéon de becas, bolsas de empleo o

practicas con empresas o instituciones.

El entorno personal. Se valora, por un lado, el entorno personal del
estudiante y las redes sociales a las que pertenece, en la medida en que le
puedan ayudar a encontrar un empleo adecuado. Por otro lado, se analiza
como es la cultura hacia el trabajo trasmitida por estos grupos al
estudiante, asi como la flexibilidad personal que posee para adaptarse a un

posible empleo.

El tercer bloque estd formado por los FACTORES INTERNOS DE LA
PERCEPCION LABORAL, que incluye un conjunto de caracteristicas que
dependerdn de cada estudiante, de su propia inteligencia, disciplina o

responsabilidad y que mejorardn su percepcién laboral. Se refiere a:
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La autoconfianza. Se valora el nivel de confianza del estudiante sobre sus
cualidades, sobre su preparacion profesional y sobre su posibilidad de

encontrar trabajo.

La ambicion. Se valora la ambicién que posee el estudiante respecto a un
futuro trabajo, asi como su pretension a progresar en su carrera

profesional.

Las competencias. Se valoran cualidades del estudiante como la
responsabilidad, la empatia, la actitud en la toma de decisiones y el control
de las emociones, entre otras. También se analizan otras competencias
adquiridas o mejoradas en el grado, como pueden ser interactuar con los
demads, saber expresarse, hacerse entender, ser creativo, adaptarse a nuevas

situaciones, trabajar bajo presion o ser un lider, entre otras.

La formaciéon. Se valora la satisfaccion del estudiante con los
conocimientos adquiridos y con el rendimiento académico. También se

evalta la actitud hacia la formacion a lo largo de la vida.

La busqueda de empleo. Se valora el conocimiento del estudiante del
proceso de busqueda de empleo, de los medios a utilizar, asi como sobre el

empleo futuro deseado.

La experiencia laboral - en caso de tener. Se valora la experiencia laboral
con la que cuenta el estudiante, esté o no relacionada con la titulacion.

También la medida en que ésta ha mejorado su curriculum.
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Para poder medir estos tres bloques tematicos, cada uno de ellos ha sido
definido como una variable o escala que se descompone en un conjunto de

indicadores o afirmaciones.

Para garantizar que cada escala mide el concepto que representa se
analizan, a nivel exploratorio, sus propiedades psicométricas de
dimensionalidad, fiabilidad y validez discriminante, convergente y de

contenido.

Las tablas de la 7 a la 17 muestran los indicadores que forman cada
variable. Como se observa, algunas se miden a través de una tnica
dimensién (la percepcién laboral, el mercado laboral, la universidad, el
profesorado, la autoconfianza y la ambicién) y otras, mediante varias
dimensiones (el centro universitario, el entorno, las competencias, la
formacién y la basqueda de empleo). Estas dltimas se descomponen del

siguiente modo:

e el centro universitario se explica a partir de dos dimensiones, el
compromiso con el matching empresarial y, la gestion de bolsas de

trabajo y précticas en empresas o instituciones

e el entorno incluye tres dimensiones: los contactos sociales que el
estudiante tiene en el mundo laboral, la actitud hacia el trabajo que
les ha transmitido su entorno mds cercano y sus circunstancias

personales

e las competencias se conforman en base a cinco dimensiones: las
cualidades personales, las habilidades sociales, el trabajo auténomo

y en equipo, la adaptacion y la eficacia
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¢ la formacién se mide de acuerdo a dos dimensiones: el desempefio

en los estudios y la formacién continua, y

e la bisqueda de empleo incluye dos dimensiones que hemos
denominado conocimiento en la busqueda de empleo y, curriculum

y entrevista de trabajo.

Bloque 1. Percepcién laboral

Tabla 7. Escala de medida de la percepcion laboral

Estoy seguro de que voy a encontrar trabajo facilmente si empiezo a buscar

En caso de quedarme sin trabajo, pienso que podria encontrar de inmediato un trabajo de
igual valor

Si no estuviese contento con mi trabajo, pienso que podria encontrar de inmediato un
trabajo de igual valor
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Bloque 2. Factores externos de la percepcién laboral

Tabla 8. Escala de medida del mercado laboral

Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el mercado laboral

Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja a la hora de encontrar
trabajo

Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi ambito de estudios

En mi zona geografica hay demanda de graduad@s de la carrera que estoy estudiando

Tabla 9. Escala de medida de la universidad

Pienso que los empleadores se dirigen especialmente a esta universidad para contratar a
graduad@s de mi carrera

Considero que el estatus de esta universidad me ayudara a la hora de buscar empleo

Esta universidad tiene una buena reputacién en mi carrera

Hablo a mis amigos de esta universidad como una gran universidad para estudiar

Me siento orgullos@ de decir a otras personas que estoy estudiando en esta
universidad

El funcionamiento de esta universidad (relacién con los profesores, asistencia a clase,
actividades complementarias...) pienso que me ha ayudado en mis resultados

Estoy muy content@ de haber elegido esta universidad respecto a otras que consideré
en el momento en que iba a comenzar mis estudios universitarios

Pienso que esta universidad es una de las mejores universidades en las que puedo
estudiar
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Tabla 10. Escala de medida del profesorado

En general, los profesores de mi carrera han impartido eficazmente los conocimientos

En general, los profesores de mi carrera me han servido de ayuda

En general, tengo una buena valoracién de los profesores de mi carrera

Tabla 11. Escala de medida del centro universitario

Compromiso con el matching empresarial

Se celebran foros de empleo exclusivos para el centro

Se realizan presentaciones de los posibles empleadores en el propio centro a través de
conferencias, coloquios,...

Se realizan pruebas de seleccion por parte de las empresas/instituciones en las
instalaciones del centro

Gestion de bolsas de trabajo y pricticas en empresas

Existen becas para realizar practicas en empresas/instituciones en el extranjero

Existen bolsas de trabajo coordinadas por el centro con empresas/ instituciones

Existen précticas coordinadas por el centro con empresas/ instituciones

Tabla 12. Escala de medida del entorno personal

Contactos sociales

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a encontrar trabajo

Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a encontrar trabajo

Actitud hacia el trabajo

Mi entorno familiar me ha transmitido una actitud positiva hacia el trabajo

Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones deportivas, redes sociales,...)
tienen una percepcion positiva hacia el trabajo
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Circunstancias personales

Mis circunstancias personales me permiten flexibilidad horaria en un posible trabajo

Mis circunstancias personales me permiten trasladarme a otra cuidad por un posible
trabajo

28



La percepcion laboral de los estudiantes de la Universidad de Vigo

Bloque 3. Factores internos de la percepcion laboral

Tabla 13. Escala de medida de la autoconfianza

Cualquiera con mi nivel de habilidades y conocimientos seria demandado en el mercado
laboral

Al margen de mi formacién y experiencia laboral, tengo caracteristicas que pueden atraer
a distintas empresas/instituciones

Creo que podria tener cualquier trabajo siempre y cuando mis habilidades y experiencia
sean las requeridas para ese puesto

Conseguir un trabajo hoy en dia es dificil, pero creo que lo lograré

Tengo confianza en que tendré éxito durante las entrevistas de trabajo y los procesos de
seleccion

Creo que me desenvolveria bien en mi primer dia de trabajo

Quienes me conocen creen que tengo buenas perspectivas laborales

Tabla 14. Escala de medida de la ambicion

Quiero conseguir un trabajo que realmente me guste, y no uno cualquiera

Tengo claro cuales son mis metas en la vida

Me considero ambicioso

Creo que es urgente progresar en mi carrera profesional

Quiero trabajar en algo que tenga un efecto importante en la sociedad

29




Metodologia y caracteristicas de la muestra

Tabla 15. Escala de medida de las competencias

Cualidades personales

Sé como me siento en cada momento

Presto atencién a los detalles

Pienso de un modo analitico

Entiendo las necesidades de los demas

Soy bueno en la resolucion de problemas

Me resulta facil adquirir nuevos conocimientos

Reflexiono antes de tomar decisiones.

Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades

Intento corregir mis debilidades de una forma sistemética

Habilidades sociales

Tengo capacidad para aportar nuevas ideas

Tengo capacidad para negociar y llegar a acuerdos manteniendo las formas

Tengo capacidad para movilizar las capacidades de otros

Tengo capacidad para hacer valer mi autoridad

Tengo capacidad para cuestionar ideas propias o ajenas

Tengo capacidad para demostrar mis cualidades a los demas

Tengo capacidad para convencer a los empleadores potenciales de lo que yo valgo

Trabajo auténomo y en equipo

Tengo capacidad para trabajar bien en equipo

Tengo capacidad para trabajar bien de forma independiente
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Tengo capacidad para redactar informes o documentos

Tengo capacidad para escribir de forma metddica y clara

Tengo capacidad para expresar verbalmente mis ideas a otros

Tengo capacidad para interactuar con personas de diferentes origenes culturales,
religiones y etnias

Tengo capacidad para realizar presentaciones orales

Adaptacion

Tengo capacidad para trabajar bajo presién

Tengo capacidad para enfrentarme a situaciones no esperadas

Tengo capacidad para adaptarme facilmente a nuevas situaciones

Tengo capacidad para conseguir informacién para resolver problemas

Eficacia

Tengo capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

Tengo capacidad para planificar mis tareas

Tengo capacidad para coordinar actividades

Soy una persona responsable

Tabla 16. Escala de medida de la formacion

Desempeiio en los estudios

Consigo altas calificaciones

Estoy satisfecho con mi rendimiento académico hasta el momento

Domino mi area de estudios

Considero mi trabajo académico una prioridad
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Formacion continua

Me gustaria seguir formandome a lo largo de mi vida

Me responsabilizo de mantener y mejorar mis conocimientos fuera del centro universitario

Tengo conocimientos de otras dreas de estudio diferentes a los de mi carrera

Tabla 17. Escala de medida de la busqueda de empleo

Conocimiento en la biisqueda de empleo

Sé lo que quiero hacer cuando termine la carrera

Sé lo que se requiere para conseguir el trabajo que quiero tener

Sé dénde encontrar informacién acerca de los trabajos que me interesan

Sé qué tipo de trabajos se adaptan a mi personalidad

Ademas de dinero, sé lo que quiero de mi vida laboral

Creo que conozco bien los medios que existen para buscar empleo

Curriculum y entrevista de trabajo

Sé elaborar un curriculum vitae

Creo que debo adaptar mi curriculum de acuerdo con las caracteristicas de cada oferta de
trabajo

Pienso ir en persona a las empresas/instituciones en las que me gustaria trabajar

Preguntaré mis dudas durante una entrevista de trabajo

En un proceso de seleccion resaltaré mis cualidades
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22.2. Elperfil
En la segunda parte del cuestionario se incluyen un conjunto de variables
de clasificacién del graduado como son la titulacién que estudia, los afios

en el grado o el género, entre otros.

2.3. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

En este apartado se analiza el perfil de los encuestados, describiéndolos de
acuerdo al género, la edad, la rama de ensefianza, la titulacién, los afios

que llevan en el grado, la situacion laboral actual y la experiencia laboral.

2.3.1. Género

La muestra segtn la variable género, como se observa en el grafico 1, se

compone de un 34,56% de hombres y de un 65,44 % de mujeres.

Grafico 1. Estudiantes segtn el género (en %)

Hombre 8 Mujer
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El género ha resultado ser estadisticamente significativo segtin la rama de
ensefianza. De este modo, un andlisis desglosado de acuerdo con las cinco
ramas de ensefianza (grafico 2) muestra que en todas las ramas el
porcentaje de representacion de las mujeres es muy superior al de los
hombres, excepto en la rama de Ingenierfa y Arquitectura, con un 67,22%

de hombres.

La mayor representacion de las mujeres estd en la rama de Artes y
Humanidades con un 84,42%, seguida de la de Ciencias de la Salud y de la
de Ciencias Sociales y Juridicas, con porcentajes muy similares (76,92% y
74,25%, respectivamente) y por tltimo, de la de Ciencias, con un 62,71% de

mujeres.

Grafico 2. Estudiantes segtin el género y la rama de ensefianza (en %)
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Segun las titulaciones que estudian, también se han encontrado diferencias
estadisticamente significativas en cuanto al género de los encuestados. Asi,
en las ramas que cuentan con mas mujeres estudiantes, tal y como se
puede observar en el gréfico 3, el porcentaje de participacion de éstas es
superior al 75% en los grados en Educacion Social y Lenguas Extranjeras
(ambas con el 100%), Educaciéon Infantil (94,52%), Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (88,89 %), Enfermeria (88,10%), Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos (87,50%), Traduccién e Interpretacion (84,21%), Educacion
Primaria (83,93%), Bellas Artes (83,72%), Direccion y Gestion Publica
(81,82%), Derecho (80%) y Turismo (77,78%). Como excepcién, destaca el
grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos en el que, a
pesar de formar parte de la rama de Ingenieria y Arquitectura, predominan

las mujeres (85,71%).

Por el contrario, el porcentaje de participacion de los hombres es muy
superior al de las mujeres en Ingenieria en Tecnologias Industriales
(84,62%), Ingenieria Mecanica (80%), Ingenieria de Tecnologias de

Telecomunicacion (77,78 %) e Ingenieria de la Energia (75%).
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Grafico 3. Estudiantes segtin el género y la titulacién (en %)
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23.2. Edad

En cuanto a la edad de los encuestados, como se refleja en el grafico 4, el
80,51% de los estudiantes tiene 25 afios o menos, el 14,34% entre 26 y 30

afios y, tnicamente, el 5,15% tiene més de 30 afios.

Gréfico 4. Estudiantes segtin la edad (en %)
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A continuacién, particularizamos este andlisis segtin la rama de ensefianza,
por ser estadisticamente significativo (grafico 5). Asi, la rama de Ciencias
de la Salud tiene el porcentaje mas elevado de estudiantes con mas de 25
afos (29,23%), seguida de la de Ciencias Sociales y Juridicas (19,77%), de la
de Ciencias (18,64%), de la de Ingenieria y Arquitectura (17,78%) y, por
altimo, de la de Artes y Humanidades (14,29%). Es en esta tltima, en la de

Artes y Humanidades, en la hay mas estudiantes que superan los 30 afios

(9,09%).
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Grafico 5. Estudiantes segtin la edad y la rama de ensefanza (en %)
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En el gréfico 6 se muestra la edad de los encuestados de acuerdo con el
grado que estudian, relacion que ha resultado ser también estadisticamente
significativa. Cabe destacar que los grados que poseen el mayor ntimero de
estudiantes de mas de 30 afios son Ingenieria Forestal (44,44 %), Direccién y

Gestion Pablica (27,27 %), Fisioterapia (13,04%) y Bellas Artes (11,63 %).
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Grafico 6. Estudiantes segtin la edad y la titulacién (en %)
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2.3.3. Rama de ensefianza

Como ya se ha explicado anteriormente al detallar la ficha técnica del
estudio (tabla 6), los porcentajes de distribuciéon de los encuestados de
acuerdo con la rama de ensefianza son muy préximos a los de la poblacion.
Por eso y, como refleja el gréafico 7, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
es la mas representada con un 53,31 % sobre el total; a continuacién, la de
Ingenieria y Arquitectura con un 22,06%; en tercer lugar, la de Artes y
Humanidades con un 9,44%; en cuarto lugar, la de Ciencias de la Salud con

un 7,97 % y; por tltimo, la de Ciencias con un 7,23 %.

Grafico 7. Estudiantes segtin la rama de ensefianza (en %)
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Este andlisis desglosado segin el campus universitario resulta ser
estadisticamente significativo. El grafico 8 muestra que en el campus de
Vigo se recogen la mayoria de las respuestas de los estudiantes de la rama

de ensefianza de Ciencias (86,44%), de Ingenieria y Arquitectura (86,11%) y
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casi la mitad de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas (48,97%) y de
Ciencias de la Salud (47,69%). Por su parte, en el campus de Pontevedra se
recoge el 55,84% de las respuestas de los estudiantes de Artes y

Humanidades.

Grafico 8. Estudiantes segin la rama de ensefianza y el campus (en %)
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2.3.4. Titulacion

La distribucién de los estudiantes encuestados de acuerdo con el grado
estudiado se muestra en el grafico 9. Los mdas representados son
Administracion y Direccion de Empresas (12,76%), Ingenieria de
Telecomunicaciones (11,04%), Educaciéon Infantil (8,96%), Educacién
Primaria (6,87%), Comercio (540%), Bellas Artes (5,28%) y Enfermeria
(5,15%).
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Grafico 9. Estudiantes segtn la titulacién (en %)
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A continuacion se presenta en la tabla 18 el/los campus universitario/s en
el/los que se recogi6 informacion de los estudiantes de cada titulacion,
relacion que ha sido estadisticamente significativa. Como se puede
apreciar, se ha obtenido informacién en los tres campus de las titulaciones
de Educacion Infantil y de Educacion Primaria. En los campus de Vigo y
Orense, se ha obtenido informacién de Administraciéon y Direccion de
Empresas y de Enfermeria. Y los datos de los encuestados del resto de las

titulaciones se han obtenido en un tinico campus.

Tabla 18. Grados por campus que participan en el estudio

Campus

Titulacion
Orense Pontevedra

Administracion y Direccion de Empresas v v

Bellas Artes v
Biologia v

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos v

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte v
Ciencias del Mar v

Comercio v

Derecho v

Direccion y Gestion Publica v
Economia v

Educacion Infantil v v v
Educacion Primaria v v v
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Educacién Social

Enfermeria

Ingenieria Agraria

Ingenieria de la Energia

Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién

Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos

Ingenierfa Eléctrica

Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica

Ingenieria en Organizacién Industrial

Ingenierfa Quimica Industrial

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Forestal

Ingenierfa Informatica

Ingenieria Mecanica

Estudios de Gallego y Espafiol

Fisioterapia

Lenguas Extranjeras

Publicidad y Relaciones Publicas

Quimica

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Traduccién e Interpretacién

Turismo

Geografia e Historia
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2.3.5. Ainos en el grado

Un anélisis del nimero de afios que los estudiantes han invertido en llegar
al altimo curso del grado muestra que en el momento de la encuesta una
gran mayoria, el 72,92%, se encontraba en su cuarto afio, mientras que, el
20,34% de los estudiantes habian dedicado mas de 4 afios y, inicamente, el
6,74% habian conseguido encontrarse en el dltimo curso de su carrera en

menos de 4 afios (grafico 10).

Gréfico 10. Estudiantes segtin los afios en el grado (en %)

80 1 72.92

60 -

40 -

30 -

20,34

20 -
10 - 6,74

Menos de 4 afios 4 anos Mas de 4 anos

Si se desglosa este andlisis por género (grafico 11), relacion que ha
resultado ser estadisticamente significativo, se aprecia que el porcentaje de
hombres y mujeres que han dedicado al grado menos de cuatro afios es

similar, siendo sensiblemente inferior en el caso de las mujeres (7,80%
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frente a 6,18%). Sin embargo, existen importantes diferencias entre los
demas estudiantes. Asi, el porcentaje de hombres que llevan en el grado 4
afos es inferior al de mujeres (un 58,16% frente a un 80,71%) y, sin
embargo, han dedicado al grado més de 4 afios casi el triple de hombres

que el de mujeres (un 34,04% frente a un 13,11%).

Grafico 11. Estudiantes segtin los afios en el grado y el género (en %)

Hombre ™ Mujer

Menos de 4 afios
L 618

4 afios
L s

Mas de 4 afios

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

También los afios que los estudiantes llevan en el grado difieren
estadisticamente segtn la rama de ensefianza a la que pertenecen (gréfico
12). Han pasado hasta 4 afios desde que iniciaron su carrera para el 96,92%
de los de Ciencias de la Salud, para el 92,21% de los de Artes y
Humanidades y para el 85,75% de los estudiantes de Ciencias Sociales y

Juridicas. Sin embargo, han pasado mas de 4 afios para un porcentaje
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importante de los estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura

(43,89%) y de la de Ciencias (28,81%).

Grafico 12. Estudiantes segtin los afios en el grado y la rama de ensefianza

(en %)
B Menos de 4 afios W4 afios Mas de 4 afios
90,91
Artes y Humanidades
66,10 28,81
Ciencias _
N 79,77 14,25
Ciencias Sociales y Juridicas _
13,89 42,22 43,89
Ingenieria y Arquitectura |l
) 96,92 3,08
Ciencias de la Salud
0 20 40 60 80 100

Un andlisis mas detallado de la rama de ensefianza a la que pertenecen los
estudiantes que mas tiempo dedican a la carrera (grafico 13) refleja que, de
los hombres que llevan en el grado mas de 4 afios, el 58,34% son de la rama
de Ingenieria y Arquitectura, el 30,21% son de la de Ciencias Sociales y
Juridicas, el 8,33% de la de Ciencias y, con porcentajes residuales de 2,08%
y 1,04%, de la de Artes y Humanidades y de la de Ciencias de la Salud,
respectivamente. Este mismo andlisis para las mujeres muestra que la
distribucién varia, correspondiendo el porcentaje mayoritario a la rama de

Ciencias Sociales y Juridicas (47,10%), seguido de la de Ingenieria y
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Arquitectura (32,90%), de la de Ciencias (12,90%), de la de Artes y
Humanidades (5,70%) y, finalmente, de la de Ciencias de la Salud (1,40%).

Grafico 13. Estudiantes segtin los afios en el grado, la rama de ensefianza y
el género (en %)

B Artes y Humanidades Ciencias
Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura
m Ciencias de la Salud
90 -
81,82
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69,70
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48,80
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21,20
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13,63
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10 6,10 6,10
4,55 3,00
0 . ; l
Hombre Mujer | Hombre
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La relacion entre los afios en el grado y la titulaciéon también resulta
estadisticamente significativa. El grafico 14 muestra que para muchas
titulaciones, al menos el 90% de los estudiantes se encuentran en el Gltimo
curso de su carrera después de haber transcurrido un maximo de 4 afios.
Este es el caso de Traduccion e Interpretacion (100%), Fisioterapia (100 %),
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (100 %), Educacién Infantil (95,89 %),
Enfermeria (95,24%), Turismo (94,44%), Comercio (93,18%), Publicidad y
Relaciones Publicas (91,67 %), Ingenieria de la Energia (91,67%), Educacion
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Primaria (91,07%), Lenguas Extranjeras (90,91%), Derecho (90%) vy
Educacién Social (90%).

Sin embargo, han necesitado més de 4 afios casi la mitad o mas de los
estudiantes de Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos (71,43%),
Ingenieria en Tecnologias Industriales (69,23%), Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica (66,67 %), Ingenieria Mecanica (50%), Ingenieria de

Tecnologias de Telecomunicacion (47,78 %) y Quimica (45,45%).
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Grafico 14. Estudiantes segtin los afios en el grado y la titulacién (en %)
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Nota: * No son representativos
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2.3.6. Situacion laboral actual

En el momento en que se realiza la encuesta el 81,37 % de los estudiantes se
dedicaban exclusivamente a sus estudios de grado, mientras que el 18,63 %

compatibilizaba sus estudios en la universidad con un trabajo (grafico 15).

Grafico 15. Estudiantes segtin la situacién laboral actual (en %)
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El gréafico 16 muestra este andlisis segiin la edad de los encuestados, por
ser estadisticamente significativa, agrupada en tres tramos: el primero, los
que tienen 25 afios 0 menos, el segundo los que tienen entre 26 y 30, y el
tercero, los que tienen mas de 30. Este desglose muestra que en el tramo
de edad mas joven -25 afios o menos- el nimero de estudiantes que,
ademas de cursar sus estudios, desempefian un trabajo es minoritario (el

14,40% de los estudiantes). Sin embargo, cuando éstos tienen mas de 30, el
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porcentaje de estudiantes que trabajan y estudian y el de los que

meramente estudian, se equiparan.

Grafico 16. Estudiantes segn la situacién laboral actual y la edad (en %)
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A continuacion, el grafico 17 muestra el desglose de la situacién laboral
actual de los estudiantes de acuerdo con la rama de ensefianza a la que
pertenece su grado, relacion que también resulta ser estadisticamente
significativa. Las ramas de ensefianza con menor porcentaje de estudiantes
que simultdneamente estudian y trabajan son la de Ciencias (6,90%) y la de
Ciencias de la Salud (9,23%). En las demds ramas, estos porcentajes
representan el 18,87 % en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, el 19,48%

en la de Artes y Humanidades y el 25% en la de Ingenieria y Arquitectura.
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Grafico 17. Estudiantes segtin la situacién laboral actual y la rama de
ensefianza (en %)
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Por tltimo, y como se observa en el grafico 18, la situacién laboral actual
de los estudiantes se desagrega de acuerdo con los grados que participan
en el estudio, por ser de nuevo esta relacién estadisticamente significativa.
El mayor porcentaje de estudiantes que trabajan a la vez que estudian
corresponde a los estudiantes de Ingenieria Forestal (77,78%). Otros grados
con porcentajes de estudiantes proximos al 30% son Ingenieria Eléctrica
(33,33%), Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién (30,23%) y
Educacién Social (30%).

Por el contrario, concilian ambas actividades menos del 10% de los
estudiantes de Comercio (9,09%), Biologia (8,00%), Ciencias del Mar
(6,67 %) y Enfermeria (4,76%).
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Finalmente, el grafico muestra algunos grados en los que sus estudiantes
no trabajan, como es el caso de Quimica, Ingenieria de la Energia y

Derecho.
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Graéfico 18. Estudiantes segtin la situacion laboral actual y la titulacién
(en%)

u Estudiante Estudiante y trabajador
Quimica
Ingenieria Quimica Industrial *
Ingenieria en Organizacion Industrial *
Ingenieria de la Energia
Geografia e Historia *
Estudios de Gallego y Espafiol *
Derecho
Enfermeria ,76
Ciencias del Mar 6,67
Biologia 8,00
Comercio 9,09
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 6Ll
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 12,50
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 14,29
Ingenieria Agraria 14,29
Ingenieria en Tecnologias Industriales 15,38
Administracion y Direccién de Empresas 15,69
Traduccion e Interpretacion 15,79
Fisioterapia 17,39
Economia 17,65
Educacion Infantil 18,57
Ingenierfa Mecanica 20,00
Direccién y Gestion Publica 20,00
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 20,69
Bellas Artes 20,93
Publicidad y Relaciones Publicas 22,86
Educacion Primaria 2545
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 25,93
Turismo 26,67
Lenguas Extranjeras 27,27
Educacion Social 30,00
Ingenieria Tecnologias de Telecomunicacion 30,23
Ingenieria Eléctrica 33,33
Ingenieria Informatica * 50,00
Ingenieria Forestal 77,78
lI) 1I0 2IO 3IO 4IO 5IO 6I0 7I0 8I0 9IO 1lI)0

Nota: * No son representativos
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2.3.7. Experiencia laboral

En este apartado se analiza la experiencia laboral de los estudiantes
encuestados, con independencia del tipo de contrato -en préacticas,
temporal, por obra, indefinido, etc.-. El grafico 19 muestra que mas de la
mitad de los encuestados afirman contar con algun tipo de experiencia

profesional.

Grafico 19. Estudiantes segin la experiencia laboral (en %)

mNo Si

55,51%

Este andlisis se desglosa de acuerdo con la edad de los encuestados por
resultar ser estadisticamente significativo. Como se puede comprobar en el
gréfico 20, algo menos de la mitad de los estudiantes con 25 afios o menos
tienen experiencia laboral (el 48,40%), mientras que este porcentaje

aumenta en consideracion en los tramos de edad superiores. Tal es asi que,
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solo el 2,38% de los estudiantes de mas de 30 afios no tienen ningtn tipo de

experiencia laboral.

Grafico 20. Estudiantes segtn la experiencia laboral y la edad (en %)
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La experiencia profesional se relaciona con la rama de ensefianza de un
modo estadisticamente significativo. En el grafico 21 se muestra que mas
de la mitad de los estudiantes de todas las ramas de ensefianza cuentan
con algun tipo de experiencia laboral, a excepcion de los de Ciencias de la
Salud, cuyo porcentaje se encuentra en el 33,85% frente a un 66,15% de

estudiantes que reconocen no disponer de ella.
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Grafico 21. Estudiantes segtin la experiencia laboral y la rama de
ensefianza (en %)
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La experiencia laboral también es estadisticamente significativa en relacion
a la titulacion. Como se puede observar en el grafico 22, todos los
estudiantes de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos tienen experiencia
laboral. También tienen experiencia laboral mas del 70% de los estudiantes
de los grados en Ingenieria Forestal (88,89%), Publicidad y Relaciones
Publicas (83,33 %), Educacién Social (80%), Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (79,31%) y Traduccién e Interpretacion (73,68 %).

Por el contrario, no tienen experiencia laboral los estudiantes de Ingenieria

de los Recursos Mineros y Energéticos.
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Grafico 22. Estudiantes segtin la experiencia laboral y la titulacién (en %)
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Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
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Nota: * No son representativos
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A continuacion analizamos los resultados de las encuestas en relaciéon a la

percepcion laboral y a los factores externos e internos de ésta.

Cada afirmacion se ha propuesto en una escala de 5 puntos en funcién del
grado de acuerdo o desacuerdo con la misma, y se presenta y evalta a
partir de los valores de su media y su desviacion tipica —entre paréntesis- o

desviacion que presentan los datos en su distribucién respecto de la media.

31. LA PERCEPCION LABORAL

Respecto a la percepcion laboral de los estudiantes, la tabla 19 muestra

unos valores medios totales entre 2,40 y 2,81 sobre 5 puntos.

En particular, valoran con un 2,81 sobre 5 su confianza en encontrar un
trabajo cuando lo busquen, siendo los de la rama de Ingenieria y
Arquitectura los que manifiestan una mayor valoraciéon (3,21) seguidos de
los de Ciencias de la Salud y de los de Ciencias (294 y 2,75,

respectivamente).

Esta valoracion baja cuando se puntda la confianza en encontrar un trabajo

similar tanto en el caso de quedarse sin trabajo (2,46 sobre 5) como en el
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caso de no estar contento con el que tengan (2,40 sobre 5), siendo en ambas
afirmaciones los estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura los

que mayor confianza tienen, seguidos de los de Ciencias de la Salud.

Tabla 19. Percepcion laboral segtin la rama de ensefianza
(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud

249 2,75 2,69 3,21 2,94

Estoy seguro de que voy a (1,54) (1,49) (1,41) (1,35) (1,45)
encontrar trabajo facilmente si

empiezo a buscar Total 2,81
(1,43)
2,22 2,27 2,35 2,81 2,65

En caso de quedarme sin trabajo, (1,40) (1,34) (1,25) (1,35) (1,34)
pienso que podria encontrar de

inmediato un trabajo de igual valor Total 2,46

(1,31)
Si no estuviese contento con mi 2,09 2,09 2,30 2,79 2,60
trabajo, pienso que podria  (1,31) (1,22) (1,28) (1,33) (1,42)
encontrar de inmediato un trabajo Total 2,40
de igual valor (1,32)

Si analizamos estas afirmaciones por género, se observan diferencias
estadisticamente significativas entre hombres y mujeres para las tres
afirmaciones. La tabla 20 muestra que los hombres tienen una mayor
percepcion laboral que las mujeres, siendo la mayor diferencia de 0,58

puntos en la seguridad en encontrar trabajo en caso de perderlo.

64



La percepcion laboral de los estudiantes de la Universidad de Vigo

Tabla 20. Percepcién laboral segtn el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

Estoy seguro de que voy a encontrar trabajo facilmente si 3,11 2,65
empiezo a buscar (1,37) (1,44)
En caso de quedarme sin trabajo, pienso que podria encontrar 2,84 2,26
de inmediato un trabajo de igual valor (1,27) (1,29)
Si no estuviese contento con mi trabajo, pienso que podria 2,76 2,20
encontrar de inmediato un trabajo de igual valor (1,30) (1,29)

32. LOS FACTORES EXTERNOS DE LA PERCEPCION
LABORAL

En este apartado se analizan los resultados de la valoracion de los factores

externos que influyen en la percepcion laboral de los estudiantes.

3.2.1. El mercado laboral

La tabla 21 muestra la percepcion que tienen los estudiantes sobre la
situaciéon del mercado laboral en relacién con su ambito de estudios. Los
resultados muestran que los estudiantes de la Universidad de Vigo tienen

una actitud positiva sobre sus oportunidades de conseguir un empleo.

En general, todos estan de acuerdo en el beneficio que les supone terminar
el grado para encontrar trabajo (3,21 sobre 5), siendo los de Ingenieria y
Arquitectura los que mas lo valoran con un 3,91, si bien los de Artes y

Humanidades son los méas pesimistas, con un 2,51.
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Respecto a la demanda de trabajo de su carrera, los que tienen mayores
expectativas son los de Ingenieria y Arquitectura con un 3,83 sobre 5,
seguidos de los de Ciencias de la Salud con un 3,11 y de los de Ciencias
Sociales y Juridicas con un 2,75. Sin embargo, cuando se concreta esta
demanda laboral en su zona geografica, las valoraciones son mds bajas,
con una media de 2,30 sobre 5 siendo los estudiantes de la rama de
Ingenieria y Arquitectura los que muestran una visién mas positiva, con

un 2,87.

Tabla 21. Mercado laboral segtin la rama de ensefianza
(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud

2,50 297 3,08 391 3,17

Terminar el grado que estoy (1,38) (1,34) (1,40) (1,16) (1,54)
estudiando, supone una ventaja a la

hora de encontrar trabajo LG 3,21
(1,41)

2,29 2,27 2,75 3,83 311

Estudiantes de mi carrera son muy  (1,29) (1,28) (1,34) (1,13) (1,46)
demandados en el mercado laboral Total 2,94
(1,40)

1,53 2,14 2,23 2,87 2,31

En mi Zona ge ogréﬁca hay (0,85) (1 ,20) (1,21) (1 ,34) (1,47)
demanda de graduad@s de Ila

carrera que estoy estudiando Total 2,30
(1,28)
1,99 2,27 2,46 3,28 2,66

Puedo - encontrar fé Cllmente (1 /19) (1 /22) (1/25) (1 /1 7) (1/41 )
oportunidades de trabajo en mi
Total 2,60

ambito de estudios
(1,30)

Si analizamos estas afirmaciones por género, se observan diferencias

estadisticamente significativas entre hombres y mujeres. La tabla 22
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muestra como los hombres tienen, en general, mejores percepciones del
mercado laboral que las mujeres, si bien estas diferencias no superan los

0,53 puntos.

Tabla 22. Mercado laboral segtn el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja 3,49 3,06
a la hora de encontrar trabajo (1,30) (1,45)
Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el 3,29 2,76
mercado laboral (1,30) (1,41)
En mi zona geogréfica hay demanda de graduad@s de la 2,56 2,17
carrera que estoy estudiando (1,27) (1,27)
Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi 2,88 2,45
ambito de estudios (1,25) (1,30)

3.2.2. La universidad

En este apartado se valora la percepcion de los estudiantes respecto a la
reputacion de la Universidad de Vigo y a la satisfaccion y lealtad con la

misma.

En cuanto a la percepcion que tienen los estudiantes de la reputaciéon que
tiene la Universidad de Vigo en la medida en que ésta favorece su
empleabilidad, en general, para el total de estudiantes ésta es positiva, con
valores por encima de 2,5 (tabla 23). Tan solo la afirmacién que cuestiona si
“los empleadores se dirigen especialmente a esta universidad para

contratar graduados de mi carrera” tiene un valor medio de 2,18 para
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todas las ramas. Si bien los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura y los

de Ciencias de la Salud muestran valores superiores a 2,5.

Los estudiantes perciben, con una valoraciéon de 2,97 sobre 5 que la
Universidad de Vigo tiene una buena reputaciéon en su carrera. En
particular, las valoraciones més altas son las de los estudiantes de Ciencias

(3,66), Ingenieria y Arquitectura (3,63) y Ciencias de la Salud (3,24).

Ademas, perciben con un 2,55 sobre 5 que el estatus de la Universidad de
Vigo les ayudard a la hora de encontrar trabajo. Los estudiantes de las
ramas de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias son los que tienen una

valoracion mas alta (3,10 y 2,71 respectivamente).

Tabla 23. Universidad segtn la rama de ensefianza (I)

(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas tura Salud

2,07 3,66 2,71 3,63 3,24

Esta universidad tiene una buena  (128) (1,28) (1,28) (1,13) (1,37)
reputacion en mi carrera Total 2,97
(1,35)

_ 1,63 2,71 2,50 3,10 2,64
Considero que el estatus de esta (0,95) (1,23) (1,17) (1,17) (1,32)

universidad me ayudara a la hora

de buscar empleo Total 2,55
(1,23)

Pienso que los empleadores se 1,55 2,03 2,09 2,62 2,52
dirigen especialmente a esta (0,80) 0,99 (1,09) (1,16) (1,17)
universidad para contratar a Total 2,18
graduad@s de mi carrera (1,12)
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Si analizamos estas afirmaciones segin el género (tabla 24) existen
diferencias estadisticamente significativas, de modo que los hombres
tienen una mejor percepciéon de la reputacion de la Universidad de Vigo

que las mujeres en cualquiera de estas tres afirmaciones.

Tabla 24. Universidad segtn el género (I)
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

L . . . 3,27 2,81
Esta universidad tiene una buena reputacién en mi carrera (1.29) (136)
Considero que el estatus de esta universidad me ayudara a la 2,86 2,39
hora de buscar empleo (1,21) (1,21)
Pienso que los empleadores se dirigen especialmente a esta 2,34 2,10
universidad para contratar a graduad@s de mi carrera (1,14) (1,10)

En cuanto a la satisfaccion y la lealtad que sienten los estudiantes con la
Universidad de Vigo (tabla 25) la media total en cada una de las
afirmaciones cuestionadas se encuentra en torno a 2,5, lo que muestra una
valoraciéon positiva. Los més satisfechos y leales son los de la rama de

Ciencias, los de Ciencias de la Salud y los de Ingenieria y Arquitectura.

Si analizamos cada una de las afirmaciones se observa, en primer lugar,
como los estudiantes “hablan a sus amigos de la Universidad de Vigo
como una gran universidad para estudiar”. Los de la rama de Ciencias son
los que maés lo hacen (3,03), seguidos de los de Ciencias de la Salud (2,69) y
de los de Ingenieria y Arquitectura (2,64). La siguiente afirmacién “el

orgullo de pertenecer a esta universidad” muestra valores muy similares a
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los anteriores en cada una de las ramas, si bien algo mas altos, siendo la

media general de 2,58 sobre 5.

Ademas, valoran positivamente el funcionamiento de la universidad en la
medida en que les ha ayudado (2,61 sobre 5), siendo la rama de Ciencias la
de mayor valoracion (3,19) y la de Artes y Humanidades la de menor

(2,14).

Por dltimo, en la tabla 25 se aprecia que los estudiantes se muestran
satisfechos con haber elegido la Universidad de Vigo para estudiar
respecto a otras universidades que también consideraron, con valores
desde 2,47 en el caso de Artes y Humanidades hasta 3,20 en Ciencias.
Ademas, valoran el que sea una de las mejores universidades para estudiar
con un 2,36 sobre 5, con puntuaciones superiores en las ramas de Ciencias,
Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud (2,86, 2,73 y 2,68,

respectivamente), si bien las demas ramas alcanzan valores en torno al 2.

El andlisis de estas afirmaciones segin el género (tabla 26) refleja que
existen diferencias estadisticamente significativas a favor de los hombres
en las cuestiones relativas a hablar a sus amigos de la Universidad de Vigo,
al orgullo de pertenecer a ella y a valorarla como una de las mejores

universidades.
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Tabla 25. Universidad segtn la rama de ensefianza (II)
(media y desviacion tipica)

Artes y Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
. . 1,91 3,03 2,34 2,64 2,69
Ha_blo a mis amigos de esta (1,33) (1,45) (1,28) (1,22) (1,35)
universidad como una gran
universidad para estudiar Total 2,45
(1,31)
. . 2,01 3,10 2,48 2,80 2,85
Me siento orgullos@ de decir a (1,24) (1,31) (1,29) (1,32) (1,33)
otras personas que estoy
estudiando en esta universidad Total 2,58
(1,32)
El funcionamiento de  esta 14 319 255 271 279

universidad (relacion con los

profesores, asistencia a clase, (C24) (E229) (C25) (C7) (1,51)

actividades ~ complementarias...) Total 2,61

pienso que me ha ayudado en mis (1,35)

resultados

Estoy muy content@ de haber 2,47 3,20 2,53 2,84 3,02

elegido esta universidad respecto a (142) (1,48) (1,29) (1,25) (1,41)

otras que consideré en el momento

en que iba a comenzar mis estudios Total 2,66

universitarios (1,34)
1,82 2,86 2,19 2,73 2,68

Pienso que esta universidad es una
de las mejores universidades en las

que puedo estudiar Total 2,36
(1,28)

(1,14)  (1,36) (1,22) (127)  (1,34)

Tabla 26. Universidad segun el género (II)
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

Hablo a mis amigos de esta universidad como una gran 2,61 2,36
universidad para estudiar (1,26) (1,34)
Me siento orgullos@ de decir a otras personas que estoy 2,68 2,53
estudiando en esta universidad (1,27) (1,34)
Pienso que esta universidad es una de las mejores 2,54 2,27
universidades en las que puedo estudiar (1,30) (1,26)
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3.2.3. El profesorado

El anélisis de la tabla 27 muestra que la valoraciéon de los profesores es
positiva, esto es, “han sido eficaces al impartir los conocimientos”, “han
servido de ayuda al estudiante” y “el estudiante tiene una valoracion
positiva de sus profesores”. Los valores en estas tres declaraciones estan
proximos a 3,7 en la rama de Ciencias, a 3,4 en la de Ciencias de la Salud, a
3 tanto en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas como en la de Ingenieria

y Arquitectura, y a 2,4 en la de Artes y Humanidades.

Tabla 27. Profesorado segtin la rama de ensefianza
(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- de la
dades Juridicas tura Salud

_ 2,29 3,56 2,82 2,99 3,40
En general, los profesores de mi  (1,23) (1,12) (1,30) (1,24) (1,25)
carrera han impartido eficazmente

los conocimientos Total 291
(1,30)

2,49 3,75 3,01 2,99 3,49

En general, los profesores de mi (1,25) (1.27) (1,29) (1.24) (1,23)
carrera me han servido de ayuda Total 3,05
(1,30)

2,49 3,75 3,10 3,04 343

En general, tengo una buena (1 34) (1,21) (1,34) (1,27) (1,25)
valoraciéon de los profesores de mi Total 311

carrera (1,33)

El analisis segin el género de la valoracion del profesorado es

estadisticamente significativo tan solo cuando se cuestiona la eficacia de
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los profesores al impartir los conocimientos. La media es mayor para los

hombres que para las mujeres, si bien la diferencia es pequefia (tabla 28).

Tabla 28. Profesorado segtn el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

En general, los profesores de mi carrera han impartido 3,02 2,85
eficazmente los conocimientos (1,23) (1,33)

3.2.4. El centro universitario

En cuanto al analisis de la percepcion que tienen los estudiantes del centro
universitario respecto a las actuaciones que lleva a cabo para acercarlos al
mundo laboral, ésta se divide en dos: el compromiso con el matching
empresarial y, la gestion de becas, bolsas de trabajo y préacticas en

empresas o instituciones.

3.2.4.1. El compromiso con el matching empresarial

En lo que se refiere a la realizaciéon de actividades con empleadores en el
centro, para las tres afirmaciones que se muestran en la tabla 29, los
estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura son los que mas
sefialan que se desarrollan estas actividades, al contrario de los de la rama

de Artes y Humanidades, que ofrecen la menor puntuacion.
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La valoracién sobre la realizacion de foros de empleo en el propio centro es
de un 3,18 por parte de los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura,
seguido de los de Ciencias (2,02), de los de Ciencias Sociales y Juridicas
(1,96), de los de Ciencias de la Salud (1,95) y, finalmente, de los de Artes y
Humanidades (1,52).

Este mismo orden de valoraciéon en las ramas de ensefianza se mantiene al
analizar la realizaciéon de actividades en el centro con los posibles

empleadores, con valoraciones cercanas a las anteriores.

Respecto a la realizaciéon de pruebas de selecciéon en el propio centro el
valor medio de todos los estudiantes es de 1,76, si bien los de Ingenieria y
Arquitectura las valoran en 2,09, mientras que los de Artes y Humanidades

lo hacen en 1,18.

Tabla 29. Compromiso con el matching empresarial segiin la rama de

ensefianza (media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas  tura Salud
1,52 2,02 1,96 3,18 1,95

Se celebran foros de empleo (0,91) (1,20) (1,20) (144) (1,28)
exclusivos para el centro Total 2,19
(1,35)
Se realizan presentaciones de los 148 231 2,02 2,71 1,99
posibles empleadores en el propio (0.88) (1,37) (1,20) (1,36) (117)
centro a través de conferencias, Total 2,14
coloquios,... (1,27)
Se realizan pruebas de seleccion 118 142 177 2,09 174
por parte o las (0/45) (0,93) (1,13) (1,19) (1,18)
empresas/instituciones en  las Total 1,76
instalaciones del centro (1,11)
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La valoracién segin el género de estas afirmaciones de matching es
estadisticamente significativa en todas ellas. Como se refleja en la tabla 30,
los hombres otorgan una mayor puntuacion, oscilando las diferencias con

las mujeres entre 0,28 y 0,61 puntos.

Tabla 30. Compromiso con el matching empresarial segtin el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

. 2,59 1,98
Se celebran foros de empleo exclusivos para el centro (143) (1.26)
Se realizan presentaciones de los posibles empleadores en el 2,35 2,03
propio centro a través de conferencias, coloquios,... (1,27) (1,26)
Se realizan pruebas de seleccion por parte de las 1,94 1,66
empresas/ instituciones en las instalaciones del centro (1,11) (111)

3.2.4.2. La gestion de becas, bolsas de trabajo y pricticas en empresas o

instituciones

Otra vertiente cercana al mundo laboral analiza la gestiéon de becas, bolsas

de trabajo y de préacticas en empresas o instituciones por parte del centro.

La tabla 31 muestra que la existencia de becas en el extranjero, la
realizacion de précticas en empresas o instituciones y la disponibilidad de
bolsas de trabajo ofertadas por el centro tiene una valoracién media de
todos los estudiantes encuestados de 2,93, 2,42 y 2,66 en cada una de los

aspectos cuestionados, respectivamente.
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La existencia de becas para realizar practicas en empresas o instituciones
del extranjero es valorada por la rama de Ciencias con un 3,44, seguido de
cerca de la rama de Ingenieria y Arquitectura con un 3,26, siendo el valor

mas bajo para la rama de Artes y Humanidades con un 2,71 sobre 5 puntos.

La realizacion de préacticas coordinadas por el centro es valorada con la
puntuacién mads alta con un 3,05 por los estudiantes de la rama de
Ciencias, seguidos de los de Ingenieria y Arquitectura con un 2,74,

mientras que los de Artes y Humanidades lo hacen con un 1,88.

Finalmente, la percepciéon de la disposicion de bolsas de trabajo con
empresas o instituciones recibe la maxima valoraciéon para las ramas de
Ingenieria y Arquitectura (3,14) y la de Ciencias (3,00), siendo la minima

valoracion la de Ciencias de la Salud con casi un 2.

Tabla 31. Gestion de becas, bolsas de trabajo y practicas en empresas o
instituciones segin la rama de ensefianza (media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- de la
dades Juridicas  tura Salud

2,71 344 2,85 3,26 2,34

Existen becas para realizar practicas (1,56) (1,37) (1,46) (1,38) (1,54)
en empresas/instituciones en el ’

. Total 2,93
extranjero (147)
1,88 3,05 2,31 2,74 2,29
Existen practicas coordinadas porel  (1,16) (1,15) (1,22) (1,14) (1,36)
centro con empresas/ instituciones Total 242
(1,24)

2,27 3,00 2,59 3,14 1,97

Existen  bolsas  de  trabajo (1,35) (1,40) (1,45) (141) (1,27)
coordinadas por el centro con Total 266

empresas/ instituciones (1,45)
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El andlisis segun el género de las afirmaciones anteriores respecto a la
gestion de becas, bolsas de trabajo y practicas en empresas o instituciones
no muestra diferencias estadisticamente significativas entre mujeres y

hombres.

3.2.5. El entorno personal

El estudio del entorno personal de los estudiantes analiza tres
dimensiones: sus contactos sociales en la medida en que éstos les ayuden
en su insercion laboral, la actitud hacia el trabajo que le ha transmitido su

entorno y sus circunstancias personales.

3.2.5.1. Los contactos sociales
En cuanto a la percepcion que tienen los estudiantes de la ayuda que sus
contactos personales les pueden prestar para conseguir una adecuada
insercion laboral en su area de estudios, en general, como se aprecia en la
tabla 32, los valores estan por debajo del 2,5 en las dos afirmaciones

analizadas.

Un anélisis mas detallado constata que los estudiantes perciben con un
valor medio de 2,31 sobre 5 la tenencia de contactos personales. La rama de
Ingenieria y Arquitectura, con una valoracién de 2,58, y la de Ciencias de la
Salud, con un 2,40, son las que mas de acuerdo estan con esta afirmacion.
Las demas ramas alcanzan también valoraciones superiores a 2, con la

excepcion de Artes y Humanidades (1,66).
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Y respecto a la percepcion de la ayuda que los contactos de las redes
sociales les pueden proporcionar para encontrar trabajo, la valoracién es
mas baja que la anterior, con un 1,86 sobre 5 de media de todos los
encuestados. De nuevo, la rama de Ingenieria y Arquitectura es la que
ofrece una mayor valoracion (2,08) y la de Artes y Humanidades la que

menos (1,55).

Tabla 32. Contactos sociales segin la rama de ensefianza

(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas  tura Salud

1,66 2,27 2,31 2,58 2,40

Tengo contactos personales que me (1,05) (1,48) (142) (141) (1,51)
pueden ayudar a encontrar trabajo Total 2,31
(1,41)

1,55 1,80 1,81 2,08 2,03

Mis contactos de las redes sociales (1,07) (1,10) (1,12) (1,24) (1,33)
me pueden ayudar a encontrar
Total 1,86

trabajo (1.17)

3.2.5.2. La actitud hacia el trabajo

La actitud hacia el trabajo que les han trasmitido los grupos a los que
pertenecen los estudiantes -familia, redes sociales, universidad...- es
positiva, siendo puntuada con valores medios cercanos a 3,5 para todos los

encuestados (tabla 33).

Por una parte, el entorno familiar ha transmitido una actitud positiva hacia

el trabajo valorada en 3,61 sobre 5, siendo los estudiantes de Ingenieria y
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Arquitectura y los de Ciencias de la Salud los que mas han valorado esta

transmisioén cultural (3,76 y 3,74, respectivamente).

Igualmente, los demds grupos a los que pertenecen los estudiantes han
transmitido una actitud positiva valorada en 3,34 sobre 5, siendo de nuevo
los de Ciencias de la Salud y los de Ingenieria y Arquitectura los que

mayor puntuacion muestran (3,57 y 3,54, respectivamente).

Tabla 33. Actitud hacia el trabajo segtin la rama de ensefianza
(media y desviacién tipica)

Artes y Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas tura Salud

3,23 3,56 3,61 3,76 3,74

Mi entorno familiar me ha (1,56) (1,42) (1,41) (1,32) (1,30)
transmitido una actitud positiva

. . Total 3,61
hacia el trabajo (1,40)
2,96 3,19 3,30 3,54 357

Los grupos a los que pertenezco
(universidad, asociaciones depor- (1,46) (1,43) (142) (1,25) (1,40)
tivas, redes sociales,...) tienen una Total 3,34

percepcion positiva hacia el trabajo (1,39)

3.2.5.3. Las circunstancias personales

La valoracién de la flexibilidad personal que poseen los estudiantes para
adaptarse a un posible empleo es proxima a 4 en las dos cuestiones

planteadas (tabla 34).

La disponibilidad horaria en un futuro trabajo es valorada en 4,25 por los
estudiantes de la rama de Ciencias de la Salud, siendo de casi 3,90 para el

resto de las ramas. Y la disponibilidad de desplazamiento a otra ciudad
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por un futuro trabajo es valorada en 4,05 en la rama de Artes y
Humanidades, oscilando entre 3,75 y 3,90 para los estudiantes del resto de

las ramas.

Tabla 34. Circunstancias personales segiin la rama de ensefianza

(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas  tura Salud
Mis circunstancias personales me 389 385 3,86 3587 425
permiten flexibilidad horaria en un (146) (1,52) (137) (1,29) (L09)
posible trabajo Total 3,89
(1,35)
4,05 3,81 3,75 3,90 3,85

Mis circunstancias personales me
permiten trasladarme a otra cuidad

por un posible trabajo Total 3,82
(141)

129  (1,51)  (143)  (14A1)  (1,35)

La diferenciaciéon por género para todas las afirmaciones del entorno
personal tan solo resulta estadisticamente significativa y mayor para los
hombres, para la mitad de las afirmaciones (tabla 35). En particular,
destacan las diferencias respecto a la posesiéon de contactos personales

(2,81 frente a 2,06), y de contactos de las redes sociales (2,23 frente a 1,67).

Tabla 35. Entorno personal segtin el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a 2,81 2,06
encontrar trabajo (1,43) (1,34)
Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a 2,23 1,67
encontrar trabajo (1,27) (1,06)

Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones
deportivas, redes sociales,...) tienen una percepcién positiva
hacia el trabajo

3,48 3,26
(1,27) (1,45)
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33. LOS FACTORES INTERNOS DE LA PERCEPCION
LABORAL

En este apartado se valoran los resultados de analizar los factores internos

que influyen en la percepcion laboral de los estudiantes.

3.3.1. La autoconfianza

En primer lugar, respecto a la autoconfianza del estudiante sobre sus
cualidades y su preparacion para encontrar un trabajo, los resultados se

encuentran entre 3,43 y 3,84 de media para todos encuestados (tabla 36).

En particular, la confianza que tienen en las habilidades y conocimientos
que necesitan para conseguir un futuro trabajo es valorada por las ramas
de Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura con un 3,86 y un 3,83,
respectivamente y, con el valor més bajo (3,16), por la rama de Artes y

Humanidades.

Respecto a las caracteristicas que mas alla de la formacién tienen los
estudiantes y que pueden atraer a los empleadores, los estudiantes de
Ingenieria y Arquitectura son los mas positivos, valorandolas en 4,11 sobre
5, seguidos de los de Ciencias de la Salud (3,99), los de Ciencias (3,86), los
de Artes y Humanidades (3,74) y los de Ciencias Sociales y Juridicas (3,72).

La creencia en las posibilidades de trabajo siempre que se retinan los

requisitos exigidos por el puesto, de nuevo es alta siendo, los mas
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confiados los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura (4,05), los de Artes y

Humanidades (3,95) y los de Ciencias (3,92).

Tabla 36. Autoconfianza segtn la rama de ensefianza (I)
(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud

3,16 3,20 3,29 3,83 3,86

Cualquiera con mi nivel de (1,41) (1,40) (1,29) (1,12) (1,13)
habilidades y conocimientos seria

demandado en el mercado laboral Total 343

(1,29)
Al margen de mi formaciéon y 3,74 3,86 3,72 411 3,99
experiencia laboral, tengo (1,29) (1,21) (1,14) (1,01) (1,15)
caracteristicas que pueden atraer a Total 3,84
distintas empresas/ instituciones (1,14)
Creo que podria tener cualquier 3,95 3,92 3,65 4,05 3,79
trabajo siempre y cuando mis (1,22) (112) (1,24) (111) (1,23)
habilidades y experiencia sean las Total 3,79
requeridas para ese puesto (1,21)

El nivel de autoconfianza de los estudiantes respecto a una adecuada

insercion laboral (tabla 37), con una valoracion media entre 3,22 y 3,71.

La confianza en el éxito en los procesos de selecciéon es valorada con 3,22
para todos los estudiantes, siendo de 3,57 la de los de la rama de Ingenieria

y Arquitectura y de 3,35 la de los de Ciencias de la Salud.

La confianza en el éxito el primer dia de trabajo es valorada con 3,34 por
todos los estudiantes, siendo de 3,40 y 3,39 la de los de Ingenieria y

Arquitectura y los de Artes y Humanidades, respectivamente.
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Mas aun, el entorno personal les transmite, de media, una confianza para
encontrar empleo de 3,71 sobre 5. Puntuacién que se repite cuando los
estudiantes valoran la confianza en encontrarlo pese a la dificultad que
conlleva (3,71). En ambas afirmaciones los estudiantes de Ingenieria y

Arquitectura son los mas confiados (3,92 y 3,96, respectivamente).

Tabla 37. Autoconfianza segtn la rama de ensefianza (II)

(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas tura Salud

i ’ 2,96 3,02 3,12 3,57 3,35

Tengo confianza en que tendré (1,40) (1,36) (1,34) (1,29) (1,26)
éxito durante las entrevistas de

trabajo y los procesos de seleccion Total 3,22

(1,34)

3,39 3,12 3,35 340 3,28

Creo que me desenvolveria bien en  (1,53) (1,50) (1,34) (1,28) (1,29)

mi primer dia de trabajo Total 3,34

(1,35)

3,42 3,75 3,65 3,92 3,80

Quienes me conocen creen que  (1,35) (1,28) (1,29) (113) (1,28)

tengo buenas perspectivas laborales Total 3,71

(1,27)

3,53 3,70 3,66 3,96 3,62

Conseguir un trabajo hoy en dia es ~ (1,46) (1,43) (1,36) (1,13) (1,33)

dificil, pero creo que lo lograré Total 3,71

(1,33)

El andlisis de las todas afirmaciones anteriores de autoconfianza segin el
género muestra diferencias estadisticamente significativas en tres de ellas
(tabla 38) siendo las valoraciones mayores en los hombres, si bien las

diferencias son muy pequefas, con valores entre 0,15 y 0,53 puntos.
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Tabla 38. Autoconfianza segtn el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

Cualquiera con mi nivel de habilidades y conocimientos seria 3,64 3,32
demandado en el mercado laboral (1,19) (1,33)

Al margen de mi formacién y experiencia laboral, tengo

caracteristicas que pueden  atraer a distintas 3,94 379
o (1,08) (1,18)

empresas/ instituciones

Tengo confianza en que tendré éxito durante las entrevistas de 3,56 3,03

trabajo y los procesos de seleccion (1,26) (1,35)

3.3.2. La ambicion

El analisis de la ambicién profesional de los estudiantes presenta unos
valores elevados, superiores a 4 o muy préximos, para todas las ramas de

ensefianza (tabla 39).

Los estudiantes valoran la claridad de sus metas en la vida con 4,17 de

media, siendo los que punttian este aspecto mas alto los de Ciencias de la

Salud (4,52) y los de Ciencias Sociales y Juridicas (4,30).

Respecto a la “urgencia por progresar en mi carrera profesional”, la
valoracién media para todos los encuestados es de 4,32, si bien de nuevo
son los de Ciencias de la Salud los que muestran la mayor puntuacién con
un 4,55, seguidos de Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas, con valores

muy proximos de 4,41 y 4,36, respectivamente.

Los estudiantes valoran en 4,49 su pretension de conseguir un trabajo que

les guste y no uno cualquiera, siendo en este caso la mayor valoracion la de
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los estudiantes de Ciencias (4,68) y los de Ciencias de la Salud (4,59). Esto
se completa con el deseo de trabajar en algo que tenga un efecto
importante para la sociedad (4,20 de media), siendo los de Ciencias de la

Salud los que tienen la mayor puntuacién media con un 4,37.

Respecto a la cuestion que valora si los estudiantes se consideran
ambiciosos, la puntuacién media es de un 3,98 sobre 5, siendo la mayor
valoracion la de los de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias Sociales

y Juridicas, con valores muy préximos a 4 sobre 5 puntos.

Tabla 39. Ambicion segin la rama de ensefianza

(media y desviacién tipica)

Artes y Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,87 3,88 4,30 3,96 4,52
Tengo claro cudles son mis metas  (1,45) (1,35) (1,05) (1,25) (0,87)
en la vida Total 417
(1,16)
4,31 441 4,36 4,11 4,55
Creo que es urgente progresar en  (1,16) (0,85) (1,01) (1,09) (0,79)
mi carrera profesional Total 4,32
(1,02)
. . . 4,46 4,68 4,48 4,42 4,59
Quiero conseguir un trabajo que (1,07) 0.78) (1,02) (1,01) (0,85)
realmente me guste, y no uno
cualquiera Total G
(0,99)
4,26 4,25 4,21 4,09 4,37
Quiero trabajar en algo que tenga  (1,11) (1,08) (1,08) (1,11) (1,07)
un efecto importante en la sociedad Total 4,20
(1,09)
3,83 3,75 4,01 4,03 3,99
Me considero ambicioso (137) 1AL (1.23) {117) (114)
Total 3,98
(1,24)
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La valoraciéon segin el género sobre la ambicion (tabla 40) es
estadisticamente significativa y, en este caso, mayor para las mujeres en la
claridad de las metas en la vida, en la urgencia en progresar en la carrera
profesional y, en el deseo de trabajar en algo con efecto positivo en la

sociedad.

Tabla 40. Ambicién segin el género
media y desviacion tipica

Hombres Mujeres
) . . 3,99 4,27
Tengo claro cudles son mis metas en la vida (1.23) (111)
Creo que es urgente progresar en mi carrera profesional 416 440
q gente prog P (1,07) (0,99)
Quiero trabajar en algo que tenga un efecto importante en la 4,11 4,25
sociedad (1,10) (1,08)

3.3.3. Las competencias

En este apartado analizamos competencias de los estudiantes que influyen

en su percepcion laboral.

3.3.3.1. Las cualidades personales

Las cualidades personales relacionadas con el autoconocimiento, la mejora
personal, la predisposicion a las responsabilidades y la empatia tienen

valoraciones medias en general superiores a 4,23 sobre 5 (tabla 41).
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Tabla 41. Cualidades personales segin la rama de ensefianza (I)
(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas tura Salud

3,97 4,31 4,24 4,22 4,37

Sé como me siento en cada  (1,08) (0,95) (1,02) (0,94) (0,96)
momento Total 4,23
(1,00)

4,03 4,20 4,28 431 446

Intento corregir mis debilidades de ~ (1,08) (0,99) (0,96) (0,90) (0,85)
una forma sistematica Total 4,27
(0,96)

4,49 4,27 449 4,39 4,55

Tengo buena predisposicion a  (091) (1,10) (0,84) 097) (0,83)
aceptar responsabilidades Total 446
(0,90)

4,31 4,34 441 4,23 4,55

Entiendo las necesidades de los  (1,03) (0,99) (0,90) (1,02) (0,79)
demas Total 4,37
(0,94)

Un andlisis detallado constata que valoran en un 4,23 sobre 5 el
conocimiento que tienen de sus sentimientos en cada momento, siendo los
estudiantes de Ciencias de la Salud y los de Ciencias los que alcanzan la

maxima valoracion media (4,37 y 4,31, respectivamente).

El afan de mejora personal y la predisposicion a aceptar responsabilidades,
obtienen valoraciones que muestran una actitud activa y positiva hacia la
mejorfa. Los estudiantes manifiestan intentar corregir sus debilidades de
forma sistematica con una valoracién media de 4,27 sobre 5, si bien los de
Ciencias de la Salud lo valoran en 446. También la predisposicion a
aceptar responsabilidades es alta, con una valoraciéon media general de

4,46 sobre 5, siendo los estudiantes de Ciencias de la Salud los que tienen
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una mayor predisposicion (4,55), seguidos de los de Artes y Humanidades

y de los de Ciencias Sociales y Juridicas (ambos con 4,49).

La capacidad para entender las necesidades de los demads, igualmente tiene
una valoracién media elevada de 4,37 sobre 5, si bien los estudiantes de
Ciencias de la Salud y los de Ciencias Sociales y Juridicas ofrecen

valoraciones superiores (4,55 y 4,41, respectivamente).

En segundo lugar, se analizan las cualidades personales relacionadas con

la toma de decisiones, las cuales muestran valores superiores a 4,20 sobre 5

(tabla 42).

Los estudiantes afirman reflexionar antes de tomar decisiones con una
valoraciéon media de 4,32 sobre 5, siendo los de Ciencias de la Salud los que
tienen una mayor valoracién media (4,45) y, por contra, los de Ciencias los

que menos (4,12).

La capacidad para prestar atencion a los detalles es valorada, en general,
en 4,45, siendo los de Artes y Humanidades los que mayor valoran esta
afirmacién (4,49), seguidos de los de Ciencias Sociales y Juridicas y de los

de Ciencias de la Salud (4,47 y 4,46, respectivamente).

Mas atin, valoran en 4,22 sobre 5 la capacidad para resolver problemas y en
4,30 la de adquirir nuevos conocimientos, siendo en estas cualidades los
estudiantes de Artes y Humanidades los que mayor valoracion

manifiestan.
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Por tltimo, la cualidad de pensar de un modo analitico es valorada en 4,22
puntos sobre 5, siendo los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura los que

ofrecen una mayor valoracion de esta cualidad (4,44).

Tabla 42. Cualidades personales segiin la rama de ensefianza (II)
(media y desviacion tipica)

Artes y Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
4,35 4,12 4,28 444 4,45
Reflexiono antes de tomar  (1,01) (1,15) (1,00) (0,91) (0,94)
decisiones Total 432
(0,99)
4,49 442 4,47 440 4,46
Presto atencion a los detalles (0.96) ©091) (089) (LO1) (0.89)
Total 4,45
(0,92)
4,33 4,08 418 431 4,28
Soy bueno en la resolucion de  (0,87) (1,06) (0,94) (0,85) (0,99)
problemas Total 4,22
(0,93)
446 4,24 4,26 4,34 4,35
Me resulta facil adquirir nuevos  (0,85) (1,14) (0,97) (0,89) (0,96)
conocimientos Total 4,30
(0,95)
4,23 4,19 4,13 444 4,23
Pienso de un modo analitico (1,00) (1.04) 0,97) (049 097)
Total 422
(0,97)

Si analizamos todas las cualidades segtn el género (tabla 43), se observan
diferencias estadisticamente significativas tan solo en las relativas a prestar
atencion a los detalles, a entender las necesidades de los demés y a tener
buena predisposicién a aceptar responsabilidades. En estas tres cualidades

la valoracion media de las mujeres es superior a la de los hombres, si bien
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la méaxima diferencia se encuentra en la cualidad de entender las

necesidades de los demas (0,34 puntos).

Tabla 43. Cualidades personales segtin el género
(media y desviacion tipica)

Hombres Mujeres
Presto atencion a los detalles (‘11152) (3:2;1)
Entiendo las necesidades de los demas (Llliég) (3:‘;?)
Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades (3:35) (3:2;)

3.3.3.2. Las habilidades sociales

Los resultados de las valoraciones respecto a las competencias en cuanto a

la relacion con los demaés se muestran en la tabla 44.

En primer lugar, se analiza la capacidad de negociacion con otros, en
particular, la capacidad de “negociar y llegar a acuerdos manteniendo las
formas” alcanzando valores por encima de 4 en todos los casos. Los
estudiantes de Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades e Ingenieria y
Arquitectura son los que presentan valoraciones méas altas (entre 4,24 y

4,29).

Otra habilidad social es la de saber dar a conocer las cualidades propias a
los demaés. La valoraciéon de esta competencia es superior a 4 tanto para el
total de encuestados (4,13) como para cada una de las ramas de ensefianza,
alcanzando la maxima valoracién los estudiantes de Ciencias de la Salud

con un 4,42 sobre 5.
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Finalmente, en cuanto a las habilidades que posee el estudiante tanto para
cuestionarse ideas propias o de otros, como para aportar ideas nuevas,
éstas tienen una valoracion de 4,09 y 4,11 sobre 5 puntos, respectivamente.
En este caso, los estudiantes que mayor puntuacién media tienen en ambas
cuestiones son los de Artes y Humanidades, con valores medios de 4,27 y

4,39, respectivamente.

Tabla 44. Habilidades sociales segtin la rama de ensefianza (1)
(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud

4,29 4,05 4,11 4,24 4,29

Tengo capacidad para negociar y (1,09) (1,12) (1,07) (1,09) (0,84)
llegar a acuerdos manteniendo las

formas Total 417
(1,07)

4,00 4,05 4,09 4,18 442

Tengo capacidad para demostrar  (1,14) (1,06) (1,05) (1,03) (0,86)
mis cualidades a los demas Total 413
(1,04)

4,27 4,25 3,98 4,18 4,15

Tengo capacidad para cuestionar  (0,99) (0,99) (1,08) (1,07) (1,00)
ideas propias o ajenas Total 4,09
(1,06)

4,39 3,98 4,04 4,14 4,32

Tengo capacidad para aportar (091 (1,20) (1,08) 0,97) (0,89)
nuevas ideas Total 411
(1,04)

Respecto a las habilidades propias de un lider, la tabla 45 muestra la
valoracion de la capacidad de influir en otros y la capacidad de interponer
la autoridad de uno. Los valores medios para todos los encuestados en

estas dos competencias son de 3,80 puntos sobre 5. En ambas habilidades
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son los estudiantes de Ciencias de la Salud los que mas piensan que las

poseen (4,00 y 4,09 cada una).

La tercera habilidad valora la capacidad de convencer a los futuros
empleadores sobre lo que el estudiante vale, siendo la puntuacién media
de 3,90 sobre 5. Los que mas alto valoran esta habilidad, de nuevo, son los
de Ciencias de la Salud (4,14), seguidos de los de Ciencias Sociales y

Juridicas y los de Ingenieria y Arquitectura (ambos con 3,93).

Tabla 45. Habilidades sociales segtin la rama de ensefianza (II)
(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,92 3,80 3,80 3,73 4,00
Tengo capacidad para movilizar las (119) (1.13) (1,08) (113) (1,03)
capacidades de otros Total 3,80
(1,10)
3,69 3,66 3,80 3,80 4,09
Tengo capacidad para hacer valer (1,32) (1,30) (1,15) (1:20) (1,03)
mi autoridad Total 3,80
(1,18)
3,61 3,64 3,93 3,93 414

Tengo capacidad para convencer a  (1,29) (1,34) (1,14) (1,09) (1,06)
los empleadores potenciales de lo Total 3.90

que yo valgo (116)

El anélisis de todas las habilidades sociales cuestionadas segtin el género
(tabla 46) muestra diferencias estadisticamente significativas tan solo para
la habilidad de “cuestionar ideas propias y ajenas” y para la habilidad de
“demostrar mis cualidades a los demds”, siendo en ambos casos mayor

para las mujeres, si bien las diferencias son pequefias.
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Tabla 46. Habilidades sociales segtn el género

(media y desviacion tipica)
Hombres  Mujeres

T idad 4 id . . 4,06 4,10
engo capacidad para cuestionar ideas propias o ajenas (111) (1.04)

: . . . 4,06 4,16

Tengo capacidad para demostrar mis cualidades a los demaés (1,06) (1,03)

3.3.3.3. El trabajo autonomo y en equipo

En primer lugar, se analiza el trabajo auténomo (tabla 47). Un andlisis de la
capacidad de trabajar bien de forma independiente muestra que los
estudiantes la valoran alto, con una puntuacién media general de 4,43
sobre 5, si bien todas las ramas de ensehanza tienen valoraciones

superiores a la media excepto los de Ciencias Sociales y Juridicas (4,35).

En cuanto a competencias en la expresion, respecto a la redaccion escrita,
los estudiantes valoran con un 3,87 sobre 5 la capacidad para redactar
informes, siendo los de Ciencias y los de Ciencias de la Salud los que
tienen la mayor valoracion (4,10 y 4,03) y los de Artes y Humanidades los
que menos (3,55). Y, respecto a la “capacidad para escribir de forma
metddica y clara”, la valoran con un 3,94 sobre 5, siendo de nuevo los de
Ciencias de la Salud y Ciencias los que tienen la mayor valoraciéon (ambos
con 4,12) y, en este caso, los de Ingenieria y Arquitectura los que menos

(3,82).
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Tabla 47. Trabajo auténomo segtin la rama de ensefianza
(media y desviacion tipica)

Artes y Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
4,64 4,54 4,35 4,44 4,54
Tengo capacidad para trabajar bien  (0,78) (0,75) (0,99) (089) 0.77)
de forma independiente Total 443
(0,92)
3,55 4,10 3,86 3,90 4,03
Tengo capacidad para redactar (1,46) (0,94) (1,16) (1,22) (0,97)
informes o documentos Total 3,87
(1,18)
4,05 4,12 3,91 3,82 412
Tengo capacidad para escribir de  (1,21) (0,98) (1,13) (1,18) (0,89)
forma metédica y clara Total 3,94
(1,12)

A continuacién, se analiza la capacidad de trabajar en equipo (tabla 48). De
modo genérico, los estudiantes valoran la capacidad de trabajar en equipo
en 4,34 de media sobre 5, siendo los valores mas altos los de los estudiantes

de Ciencias de la Salud y los de Ciencias (4,57 y 4,54, respectivamente).

Esta capacidad se completa con la de saber relacionarse con personas de
otras razas y culturas, que recibe valoraciones en todas las ramas cercanas
a 4 o superiores, siendo las mas elevadas las de los estudiantes de Artes y
Humanidades (4,29) y las de los de Ciencias de la Salud (4,26); y las mas
bajas las de los de Ingenieria y Arquitectura (3,98).

En cuanto a la capacidad de expresarse verbalmente, la valoracién mas alta
es la de los estudiantes de Ciencias de la Salud, con un 4,28, teniendo la

menor valoracién los de Ingenieria y Arquitectura con un 3,77.
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Finalmente, esta capacidad de expresion oral, cuando se concreta en la
realizacién de presentaciones orales, recibe un valor medio de 3,68 sobre 5,
siendo en este caso las valoraciones de los estudiantes de cada una de las

ramas de ensefianza similares y muy préximas a la media.

Tabla 48. Trabajo en equipo segtn la rama de ensefianza
(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,86 4,54 4,37 4,33 4,57
Tengo capacidad para trabajar bien ~ (1,31) (0,84) (1,01) (0,96) 0,79)
en equipo Total 4,34
(1,02)
4,29 4,17 4,01 3,98 4,26

Tengo capacidad para interactuar (1,04) (1,12) (1,20) (1,28) (0,89)
con personas de diferentes origenes

. . Total 4,06

culturales, religiones y etnias (118)
4,10 3,88 3,92 3,77 4,28

Tengo capacidad para expresar (1,10) (1,04) (112) (1,20) 0,99)
verbalmente mis ideas a otros Total 3,93
(1,13)

3,75 3,76 3,68 3,62 3,75

Tengo capacidad para realizar  (1/43) (1,24) (1,28) (1,28) (1,24)
presentaciones orales Total 3,68
(1,29)

Al analizar estas competencias de trabajo autébnomo y en equipo por
género se han encontrado diferencias estadisticamente significativas para
las competencias que se muestran la tabla 49. En resumen, la capacidad de
trabajar bien, tanto de forma independiente como en equipo, es algo
superior para las mujeres que para los hombres. También existen

diferencias en la expresion escrita, tanto en “redactar informes o
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documentos” como en “escribir de forma metddica y clara”, siendo de

nuevo la valoracion de las mujeres algo superior a la de los hombres.

Tabla 49. Trabajo auténomo y en equipo segun el género

(media y desviacion tipica)
Hombres Mujeres

Tengo capacidad para trabajar bien de forma independiente (3122) (313?)
Tengo capacidad para trabajar bien en equipo (éﬁ;) é;gi)
Tengo capacidad para redactar informes o documentos (iﬁg) (%gg)
Tengo capacidad para escribir de forma metédica y clara gﬁ% (2:?2)

3.3.3.4. La adaptacion

En relacioén a la capacidad de adaptacion a los cambios, la tabla 50 muestra
que los estudiantes manifiestan una valoracion préoxima a 4 en todas las

afirmaciones, e incluso superior en la mitad de ellas.

Un analisis detallado muestra que los estudiantes de Ingenieria y
Arquitectura son los que tienen mayor capacidad tanto “para enfrentarse a
situaciones no esperadas” (4,23) como para “adaptarse a nuevas
situaciones” (4,30), seguidos de los estudiantes de Artes y Humanidades

(4,10 y 4,27, respectivamente).

En cuanto a la “capacidad para trabajar bajo presion”, la valoracién media
de todos los encuestados es de un 3,93 sobre 5, siendo la valoracién en
todas las ramas superior a 4 excepto para los estudiantes de Ciencias de la

Salud (3,80) y para los de Ciencias Sociales y Juridicas (3,77).
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Por tultimo, la “capacidad de conseguir informacién para resolver
problemas” recibe la valoraciéon més alta de la tabla (4,15), estando ésta
préoxima a 4,3 en todas las ramas, excepto para los estudiantes de Ciencias

Sociales y Juridicas, cuya valoracién baja a 4,01 sobre 5.

Tabla 50. Adaptacion segtin la rama de ensefianza
(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
4,10 3,92 3,87 4,23 4,02
Tengo capacidad para enfrentarme ~ (1,13) (1,15) (1,10) (1,05) (1,10)
a situaciones no esperadas Total 3,99
(1,11)
4,27 4,25 4,01 4,30 4,20
Tengo capacidad para adaptarme  (1,01) (1,14) (1,10) (0,96) 0,97)
facilmente a nuevas situaciones Total 413
(1,06)
4,16 4,15 3,77 4,19 3,80
Tengo capacidad para trabajar bajo  (1,20) (1,27) (1,30) (1,14) (1,16)
presion Total 393
(1,26)
4,36 4,27 4,01 4,32 4,29

Tengo capacidad para conseguir (0,99) (1,10) (1,09) (1,02) (0,98)
informacién para resolver Total 4,15

problemas (1.06)

El andlisis segun el género de las afirmaciones anteriores respecto a la
capacidad de adaptacion no muestra diferencias estadisticamente

significativas entre mujeres y hombres.
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3.3.3.5. La eficacia

El siguiente grupo de competencias es el relacionado con la eficacia en la
organizacion y planificacion de tareas. Como se muestra en la tabla 51, las

valoraciones medias abarcan desde casi 4 hasta 4,58 puntos.

Tabla 51. Eficacia segtin la rama de ensefianza
media y desviacion tipica

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,89 3,85 3,88 3,85 4,26
Tengo capacidad para wusar el (1,18) (1,35) (1,21) (1,24) (0,87)
tiempo de forma efectiva Total 3,91
(1,20)
3,95 3,78 3,95 3,97 443
Tengo capacidad para planificar mis ~ (1,19) (1,49) (1,15) (1,25) (0,87)
tareas Total 3,98
(1,19)
4,01 4,02 3,99 4,04 4,34
Tengo capacidad para coordinar (1,19) (117) (1,14) (1,16) (0,92)
actividades Total 4,03
(1,14)
451 4,49 4,61 4,51 4,75
(0,96) (0,97) (0,80) (0,93) (0,69)
Soy una persona responsable
Total 4,58
(0,85)

El andlisis de la eficacia en el uso del tiempo muestra una valoracion de 3,8
puntos sobre 5 para todos los estudiantes a excepcion de los de Ciencias de

la Salud, cuya valoracién asciende a 4,26 sobre 5.

Respecto a saber planificar y saber coordinar tareas y, debido a su estrecha
relacion, se observa una similitud de valoraciones de estas capacidades en

torno a 4 puntos sobre 5. Ademads, en ambas son, por orden, los estudiantes
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de Ciencias de la Salud y los de Ingenieria y Arquitectura los que tienen

una mayor valoracion.

Finalmente, y como muestra de estos resultados de eficacia, la percepcion
de ser responsable muestra una media de valoracion general de 4,58 sobre
5, siendo los que perciben ser mas responsables los estudiantes de Ciencias

de la Salud (4,75) y los de Ciencias Sociales y Juridicas (4,61).

Un anélisis por género de las competencias que consideran la eficacia
muestra que todas las relaciones son estadisticamente significativas. Como
se presenta en la tabla 52, las mujeres ofrecen valores mas altos que los
hombres, produciéndose la maxima diferencia en la competencia “soy una

persona responsable”, con 0,41 puntos de diferencia en la media.

Tabla 52. Eficacia segtin el género

(media y desviacion tipica)
Hombres Mujeres

. . . 3,75 3,99
Tengo capacidad para usar el tiempo de forma efectiva (1.25) (117)
: . . 3,75 4,10
Tengo capacidad para planificar mis tareas (127) (113)
. : . 3,90 4,10
Tengo capacidad para coordinar actividades (118) (111)
Soy una persona responsable 431 472
yunap P (1,05) (0,68)

3.3.4. Laformacion

En este apartado se analiza la valoracion del estudiante de los resultados

alcanzados en el grado y de la formacién a largo de la vida.
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3.3.4.1. El desemperio en los estudios

La valoracién de los estudiantes de los resultados alcanzados en el grado es

positiva, con valores desde 3,61 hasta 4,07 sobre 5 (tabla 53).

Tabla 53. Desempefio en los estudios segtin la rama de ensefianza
(media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,96 342 3,68 3,26 4,14
ool T (0,95) (1,16) (1,09) (1,16) (0,86)
onsigo altas calificaciones Total 3,63
(1,11)
3,97 3,59 3,70 3,65 412
L . (1,04)  (1,10)  (1,14) (0,99) (0,98)
Domino mi area de estudios Total 374
(1,09)
3,68 2,88 3,75 3,20 4,34

Estoy satisfecho con mi (1,41) (1,44) (1,24) (1,28) (0,94)
rendimiento académico hasta el

momento Total 3,61
(1,31)

4,40 4,00 4,04 3,90 4,32

Considero mi trabajo académico  (0,92) (1,22) (1,14) (117) (0,94)
una prioridad Total 4,07
(1,13)

Un analisis més detallado muestra que perciben, con una valoraciéon de
3,63 puntos sobre 5, que consiguen altas calificaciones y, con una
valoraciéon de 3,74 sobre 5, que dominan su area de estudios. En ambas
percepciones, son los estudiantes de Ciencias de la Salud los que tienen

una mayor valoracién, seguidos de los de Artes y Humanidades.
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En general, los estudiantes afirman estar satisfechos con su rendimiento
académico hasta ahora. La valoracion media del total de encuestados es de
un 3,61, si bien las diferencias entre las ramas son significativas. Los
estudiantes de Ciencias de la Salud son los mas satisfechos, con una
valoracion de 4,34 sobre 5, seguidos de los Ciencias Sociales y Juridicas

(3,75), siendo los de Ciencias los menos satisfechos (2,88).

Los resultados de este desempefio estin respaldados por wuna
responsabilidad de los estudiantes hacia sus estudios como algo prioritario
para ellos. Los estudiantes de Artes y Humanidades son los que con mayor
valoraciéon manifiestan esta prioridad (4,40), siendo los de Ingenieria y

Arquitectura los que menos (3,90).

El estudio por género del desempefio en el grado muestra que todas las
afirmaciones son estadisticamente significativas a excepcion de la de
“domino mi 4rea de estudios” (tabla 54). La valoracién media es mayor
para las mujeres que para los hombres, con diferencias entre 0,37 y 0,50

puntos.

Tabla 54. Desempefio en los estudios segtn el género
media y desviacion tipica

Hombres Mujeres

. et 220 3,76
Consigo altas calificaciones (112) (1,02)
Estoy satisfecho con mi rendimiento académico hasta el 3,28 3,78
momento (1,33) (1,27)

. . . P - 3,73 4,24
Considero mi trabajo académico una prioridad (1.21) (1.04)
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3.3.4.2. La formacion continua

La formacién continua complementaria al grado y de otras &reas de
conocimiento asi como el deseo de seguir formandose una vez que trabajen

obtienen valoraciones entre 3,91 y 4,46 sobre 5 (tabla 55).

Tabla 55. Formacién continua segtin la rama de ensefianza
media y desviacion tipica

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud

4,55 4,17 4,25 4,22 4,65

Me responsabilizo de mantener y (0,85) (0,91) (1,06) (1,02) (0,82)
mejorar mis conocimientos fuera

. . Total 4,30
del centro universitario (L01)
4,00 3,97 3,84 4,01 3,89

Tengo conocimientos de otras areas (1,23) (1,23) (1,25) (1,15) (1,23)
de estudio diferentes a los de mi

rrera Total 3,91
«a (1,22)
4,60 4,58 4,42 4,33 4,83

Me gustaria seguir formandome a  (0,85) 0,77) (0,99) (094) (0,65)
lo largo de mi vida Total 4,46
(0,93)

El analisis de la actitud de los estudiantes para completar sus
conocimientos mas alla del centro universitario donde estudian recibe una
valoracién media para todos los encuestados de 4,30 sobre 5, siendo los
estudiantes de Ciencias de la Salud los que tienen una mayor valoracion

(4,65), seguidos de cerca de los de Artes y Humanidades (4,55).

Ademas, en general, afirman tener conocimientos de otras areas de estudio
diferentes de las del grado que cursan. La valoracién media general para

todos los encuestados es de un 3,91 sobre 5, siendo los estudiantes de
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Ingenieria y Arquitectura y los de Artes y Humanidades los que tienen una

mayor valoracién, con un 4 sobre 5.

Mas atin, el deseo de los estudiantes por seguir formdndose a lo largo de
su vida es valorado en 4,46 puntos sobre 5, siendo la maxima valoracion la
de los estudiantes de Ciencias de la Salud (4,83), seguidos de los de Artes y

Humanidades y los de Ciencias con un 4,60 y 4,58, respectivamente.

El anélisis de las afirmaciones anteriores por género (tabla 56) muestra una
diferencia estadisticamente significativa de 0,3 puntos a favor de las
mujeres, tanto en lo referente a la mejora de los conocimientos fuera del
centro universitario, como al deseo de seguir formandose a lo largo de la

vida.

Tabla 56. Formacion continua segtn el género

(media y desviacion tipica)
Hombres Mujeres

Me responsabilizo de mantener y mejorar mis conocimientos 4,10 4,40
fuera del centro universitario (1,09) (0,96)
4,25 4,58

Me gustaria seguir formandome a lo largo de mi vida (1.05) (0.85)

3.3.5. La basqueda de empleo

En este apartado se analiza el conocimiento que los estudiantes tienen
sobre el momento de la bisqueda de empleo, asi como el conocimiento
sobre la elaboraciéon del curriculum y la actitud hacia la entrevista de

trabajo.
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3.3.5.1. El conocimiento en la biisqueda de empleo

Respecto al conocimiento que tienen de lo que quieren cuando busquen un
empleo, las valoraciones medias, como se muestran en la tabla 57, se

encuentran entre 3,63 y 4,23 sobre 5 puntos.

Tabla 57. Conocimiento en la bisqueda de empleo segtn la rama
de ensefnanza (I) (media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,34 3,48 3,74 3,29 4,32
Sé lo que quiero hacer cuando  (1,64) (1,38) (1,44) (1,46) (1,08)
termine la carrera Total 3,63
(1,46)
4,30 4,24 4,25 4,05 4,46
Ademas de dinero, sé lo que quiero  (1,07) 1,12) (1,10) (1,16) (0,99
de mi vida laboral Total 4,23
(1,10)
3,62 3,54 3,81 3,32 4,20
Sé qué tipo de trabajos se adaptana (1,40 (131) (1,25) (131) (1,06)
mi personalidad Total 3,70
(1,29)

En particular, los estudiantes valoran en 3,63 sobre 5 el conocimiento que
tienen sobre lo que quieren hacer al terminar la carrera. Los encuestados de
Ciencias de la Salud son los que maés claro afirman tener esta decision

(4,32), seguidos de los de Ciencias Sociales y Juridicas (3,74).

Si analizamos el conocimiento de los estudiantes respecto a lo que
pretenden conseguir en su vida laboral més allda de lo econémico, la

valoracion media general es de 4,23, siendo la valoracion de todas las
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ramas superiores a 4, y alcanzando la rama de Ciencias de la Salud el valor

maximo de 4,46.

Mas atn, los estudiantes valoran con un 3,70 sobre 5 puntos el
conocimiento que tienen sobre cudles son los trabajos afines a su
personalidad, siendo los estudiantes de Ciencias de la Salud los que
ofrecen una mayor valoracion (4,20) y los de Ingenieria y Arquitectura los

que menos (3,32).

La diferencia al comparar el género tunicamente es estadisticamente
significativa cuando se valora la seguridad sobre lo que quieren de su vida
laboral. Es a favor de las mujeres y con una diferencia de 0,21 puntos (tabla

58).

Tabla 58. Conocimiento en la busqueda de empleo segtin el género (I)

(media y desviacion tipica)
Hombres Mujeres

4,09 4,30
(1,15) (1,07)

Ademas de dinero, sé lo que quiero de mi vida laboral

En segundo lugar, la tabla 59 muestra los resultados del conocimiento de
los estudiantes sobre las actuaciones que son necesarias para encontrar

trabajo, con valoraciones generales entre 3,30 y 3,72 sobre 5.

Respecto al conocimiento que tienen de lo que se requiere para conseguir
el trabajo que les gustaria, la valoracion general es de un 3,72, si bien los
estudiantes de Ciencias de la Salud lo valoran muy alto, con 4,35 puntos, al

contrario que los de Artes y Humanidades, cuya valoracion es de 3,27.
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El conocimiento que afirman tener sobre los medios necesarios para
encontrar trabajo es de un 3,30 sobre 5 siendo, los que mayor conocimiento
afirman tener los de Ciencias de la Salud (3,51) seguidos de los de Ciencias
Sociales y Juridicas (3,42). Estas dos ramas también son las que afirman
tener el mayor conocimiento sobre dénde encontrar informacion del

trabajo que desean (3,71 y 3,50, respectivamente).

Tabla 59. Conocimiento en la busqueda de empleo segtn la rama de
enseflanza (II) (media y desviacion tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,27 3,48 3,90 3,33 4,35
Sé lo que se requiere para conseguir (1,61) (1,38) (1,30) (1,29) (0,96)
el trabajo que quiero tener Total 3,72
(1,35)
2,90 2,75 3,42 3,30 3,51
Creo que conozco bien los medios  (147) (1,37) (1,29) (131) (1,28)
que existen para buscar empleo Total 3,30
(1,33)
2,84 3,05 3,50 3,13 3,71

Sé donde encontrar ) informacién (1,42) (1,40) (1,31) (1,34) (1,23)
acerca de los trabajos que me
Total 3,34

interesan (1,35)

El analisis segtn el género de las afirmaciones anteriores muestra valores
proximos entre hombres y mujeres en las dos que resultan
estadisticamente significativas (tabla 60). La maxima diferencia de 0,34
puntos se da cuando se valora el conocimiento sobre lo que se requiere del

trabajo que desea, siendo mayor en las mujeres.
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Tabla 60. Conocimiento en la bisqueda de empleo segtin el género (II)

(media y desviacion tipica)
Hombres Mujeres

Sé lo que se requiere para conseguir el trabajo que quiero tener 350 384

(1,33) (1,34)
Sé dénde encontrar informacién acerca de los trabajos que me 3,33 3,35
interesan (1,30) (1,38)

3.3.5.2. El curriculum y la entrevista de trabajo

Respecto al curriculum, la tabla 61 muestra que los estudiantes valoran con
3,76 sobre 5 su capacidad de elaborar un buen curriculum, siendo los de
mayor puntuacién los estudiantes de Ciencias Sociales y Juridicas (3,92).
Ademas, todos ellos estin de acuerdo en la necesidad de adaptar el
curriculum de acuerdo con el trabajo solicitado (4,06) y en la de entregar en
persona el curriculum en aquellas empresas o instituciones donde les

gustaria trabajar, estando esta valoracion entre 4,11 y 4,23 segtin la rama.

Tabla 61. Curriculum segtin la rama de ensefianza

(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,61 3,46 3,92 3,61 3,59
Sé elaborar un curriculum vitae (143) (1,33) (1,28) (L41) (1,30)
Total 3,76
(1,34)
Creo que debo adaptar mi 4,36 4,14 4,09 3,84 4,06
curriculum de acuerdo con las  (1,13) (1,09) (1,18) (1,30) (1,16)
caracteristicas de cada oferta de Total 4,06
trabajo (1,20)
Pi . 1 4,22 4,20 4,23 4,11 4,15
fenso ir en persona a las (112) (111) (112) (1,05) (112)
empresas/instituciones en las que
me gustaria trabajar Total 4,19
(1,10)
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En relacién a las entrevistas de trabajo, la tabla 62 muestra, por una parte,
que los estudiantes afirman que “preguntaran sus dudas en la entrevista”,
con una valoracion general media de 4,00 sobre 5, estando las valoraciones
entre 3,95 -Artes y Humanidades- y 4,12 -Ciencias. Por otra parte, los
estudiantes afirman que “resaltaran sus cualidades en la entrevista” con
una puntuacion general media de 4,24 sobre 5, oscilando las valoraciones

por rama entre 4,05 -Ciencias- y 4,35 -Ciencias de la Salud.

Tabla 62. Entrevista de trabajo segtn la rama de ensefianza

(media y desviacién tipica)

Artesy Ciencias Ingen.y Ciencias
Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela
dades Juridicas tura Salud
3,95 4,12 3,96 4,02 411
Preguntaré mis dudas durante una  (1.31) (1,02) (1,21) (1,08) (1,16)
entrevista de trabajo Total 4,00
(1,172)
4,27 4,05 4,24 4,22 4,35
En un proceso de seleccién resaltaré  (1,03) (1,18) (1,05) (0,95) (1,05)
mis cualidades Total 4,24
(1,04)

Al comparar segtn el género todas las afirmaciones respecto al curriculum
y la entrevista de trabajo (tabla 63), en las referentes al curriculum, tan solo
es estadisticamente significativa la necesidad de adaptacion del curriculum
a cada puesto, y respecto a la entrevista de trabajo, que resaltardn sus
cualidades. En ambas afirmaciones los valores son mayores en las mujeres,

aunque con diferencias pequenas.
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Tabla 63. Curriculum y entrevista de trabajo segtn el género
(media y desviacién tipica)

Hombres Mujeres

Creo que debo adaptar mi curriculum de acuerdo con las 3,91 414
caracteristicas de cada oferta de trabajo (1,26) (1,17)

. P . 4,18 4,27
En un proceso de seleccién resaltaré mis cualidades (1.02) (1.05)

3.3.6. La experiencia laboral

Esta parte de los resultados s6lo ha sido contestada por aquellos
estudiantes que tienen experiencia laboral, con independencia de que ésta
tenga o no afinidad con el grado cursado y del tipo de contrato que hayan

tenido (en practicas, temporal, por obra, indefinido, etc.).

La tabla 64 muestra que los estudiantes valoran con un 3,23 sobre 5 la
proximidad de su experiencia laboral con el grado cursado, siendo los de
Ingenieria y Arquitectura los que afirman haber tenido una experiencia
laboral mas afin con su grado (3,39) y, por el contrario, los estudiantes de
Artes y Humanidades los que han tenido una experiencia menos vinculada

con la titulacién que estan cursando (2,23).

Con similitud de resultados para cada area, aunque con valores un poco
mas bajos, afirman que les ha valido para poner en practica los

conocimientos adquiridos en el grado.

Ademas, la valoracién media de los encuestados es de 3,76 sobre 5 puntos

cuando valoran que “gracias a ella, he aprendido mucho”, siendo los
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estudiantes de Ciencias y los de Ingenieria y Arquitectura los que alcanzan

una mayor valoracién (3,95 y 3,93, respectivamente).

Por su parte, valoran en un 2,51 sobre 5 el que la experiencia les ha valido
para encontrar un buen trabajo. Los estudiantes de Ingenieria y
Arquitectura son los que tienen una mayor valoracion (2,90) frente a los de

Artes y Humanidades que tienen la minima (1,77).

Por altimo, la valoracion global de la experiencia laboral es positiva. La
puntuacion media de todos los encuestados es de un 3,97 sobre 5 puntos, si
bien los estudiantes de Ciencias son los que mejor la valoran con un 4,38,
seguidos de los de Ciencias de la Salud y los de Ingenieria y Arquitectura

(4,15 y 4,02, respectivamente).

Tabla 64. Experiencia laboral segtin la rama de ensefianza
(media y desviacién tipica)

Artes y Ciencias Ingen.y Ciencias

Humani- Ciencias Socialesy Arquitec- dela

dades Juridicas tura Salud

2,23 3,30 3,28 3,39 3,09

Mi  experiencia laboral esta  (1,63) (1,84) (1,68) (1,63) (1,86)
relacionada con mi carrera Total 3,23
(1,71)

Mi experiencia laboral me ha 2,21 319 3,13 2,96 2,97
permitido aplicar de un modo  (147) (182) (1,65) (1,60) (1,78)
practico los conocimientos de mi 301

carrera Total ’

(1,66)

3,28 3,95 3,77 3,93 3,61

Gracias a mi experiencia laboral,  (1,74) (1,45) (1,46) (1,28) (1,56)
he aprendido mucho Total 3,76
(1,46)
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1,77 2,22 252 2,90 252

Mi experiencia laboral ha hecho  (1,18) (1,57) (155) (1,52) (1,54)
que consiguiese un buen trabajo Total 251
(1,54)

3,70 4,38 3,93 4,02 4,15

Valoro mi experiencia laboral de  (1,55) (1,01) (1,31) (1,25) (1,25)
manera positiva Total 397
(1,30)

Segun el género, la tabla 65 muestra que la diferencia entre hombres y
mujeres respecto a su experiencia laboral resulta estadisticamente
significativa a favor de los hombres en 0,43 puntos cuando afirman que les
ha servido para conseguir un buen trabajo, y en 0,09 puntos, también a

favor de los hombres, cuando afirman que han aprendido mucho.

Tabla 65. Experiencia laboral segtin el género

(media y desviacion tipica)
Hombres Mujeres

Mi experiencia laboral ha hecho que consiguiese un buen 2,80 2,37
trabajo (1,57) (1,50)

. . L : 3,82 3,73
Gracias a mi experiencia laboral, he aprendido mucho (135) (151)

111






4. Clasificacion de los

estudiantes segun su
percepcion laboral






La percepcion laboral de los estudiantes de la Universidad de Vigo

En este epigrafe los estudiantes son clasificados segtun la variable que
denominamos “percepcion laboral”. Los grupos resultantes se describen en

funcion de ésta y el resto de variables contenidas en el cuestionario.

Siguiendo las recomendaciones de Hair et al. (1999) y Lévy y Varela (2003)
desarrollamos un andlisis cltaster que sugiere que la mejor solucién para
agrupar a los estudiantes de acuerdo a su grado de percepcion laboral es
en 3 grupos formados por 219 estudiantes (26,84%), 396 estudiantes
(48,53%) y 201 estudiantes (24,63 %).

De las variables que definen el perfil del estudiante han resultado ser
significativas para la descripcion de los grupos la titulacién, la rama de
ensefianza y el género. Por su parte, las variables que miden la percepcion
laboral y los factores externos e internos de ésta, también han sido
significativas con la tnica excepcion en las competencias sobre la

“eficacia”.

A continuacion, se describen los tres grupos de estudiantes identificados.
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41. GRUPO 1: ESTUDIANTES CON MENOR PERCEPCION
LABORAL

El primer grupo estd formado por los estudiantes que, en base a su
percepcion laboral, son los menos empleables e incluye al 26,84% de
estudiantes. Las caracteristicas que definen este grupo se describen a

continuacion.

4.1.1. Caracteristicas segtn el perfil

4.1.1.1. Género

Es el grupo en el que se concentra un mayor nimero de mujeres. Un
80,30% de los estudiantes de este grupo son mujeres, muy por encima del
porcentaje de mujeres total encuestadas que asciende a un 6540% (tabla

66).

Tabla 66. Estudiantes del grupo 1 segtn el género (en %)

Grupo 1 Muestra

Hombre 19,70 34,60
Mujer 80,30 65,40
Total 100% 100%
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4.1.1.2. Rama de enserianza

Este grupo incluye al 44,20% de los estudiantes de Artes y Humanidades,
el 35,60% de los de Ciencias, el 28,30% de los de Ciencias Sociales y
Juridicas, el 21,50% de los de Ciencias de la Salud y el 17,20% de los de
Ingenieria y Arquitectura (tabla 67).

Tabla 67. Estudiantes en cada grupo segtin la rama de ensefianza (en %)

Percepcion laboral

Baja Alta Intermedia LiEEE

(grupo 1) (grupo2)  (grupo 3)
Artes y Humanidades 4420 24,70 31,20 100%
Ciencias 35,60 27,10 37,30 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 28,30 27,80 43,90 100%
Ingenieria y Arquitectura 17,20 44,40 38,30 100%
Ciencias de la Salud 21,50 40,00 38,50 100%

4.1.1.3. Titulacion

Los grados que tienen un mayor porcentaje de estudiantes en este grupo
son Relaciones Laborales y Recursos Humanos (70,40%), Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (62,50%), Ingenieria de los Recursos Mineros
y Energéticos (57,10%), Traduccién e Interpretacion (52,60%), Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica y Publicidad y Relaciones Publicas

(ambos el 44,40%), y Bellas Artes (41,90%) (tabla 68).
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Tabla 68. Estudiantes en cada grupo segtn la titulacion (en %)

Percepcion laboral

LEVED Alta Intermedia
(grupo1)  (grupo2)  (grupo 3)

Administracion y  Direccion  de 14.40 36,50 49,00 100%
Empresas

Bellas Artes 41,90 34,90 23,30 100%
Biologia 40,00 16,00 44,00 100%
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 62,50 25,00 12,50 100%
](;i:;:::: de la Actividad Fisica y del 20,70 31,00 4830 100%
Ciencias del Mar 33,30 33,30 33,30 100%
Comercio 22,70 31,80 45,50 100%
Derecho 40,00 10,00 50,00 100%
Direccién y Gestién Pablica 36,40 36,40 27,30 100%
Economia 17,60 35,30 47,10 100%
Educacion Infantil 24,70 23,30 52,10 100%
Educacion Primaria 37,50 19,60 4290 100%
Educacion Social 20,00 20,00 60,00 100%
Enfermeria 28,60 26,20 45,20 100%
Ingenieria Agraria 28,60 28,60 42,90 100%
Ingenieria de la Energia 25,00 41,70 33,30 100%
Ingenieria de los Recursos Mineros y 5710 1430 28,60 100%

Energéticos
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Ingenieria Eléctrica 0,00 33,30 66,70 100%
Klliir;rigfiia en Electronica Industrial y 44,40 3330 2220 100%
Ingenieria en Organizacion Industrial * 0,00 60,00 40,00 100%
Ingenieria en Quimica Industrial * 0,00 50,00 50,00 100%
Ingenieria en Tecnologias Industriales 23,10 38,50 38,50 100%
Ingenieria Forestal 22,20 33,30 44 40 100%
Ingenieria Informatica * 0,00 50,00 50,00 100%
Ingenieria Mecanica 10,00 50,00 40,00 100%
Estudios de Gallego y Espaiiol * 0,00 66,70 33,30 100%
Fisioterapia 8,70 65,20 26,10 100%
Lenguas Extranjeras 45,50 9,10 45,50 100%
Publicidad y Relaciones Pablicas 44 40 22,20 33,30 100%
Quimica 9,10 45,50 45,50 100%
ﬁt:llranc:;)lggs Laborales y Recursos 70,40 14.80 14.80 100%
Traduccion e Interpretacion 52,60 5,30 42,10 100%
Turismo 27,80 38,90 33,30 100%
Geografia e Historia * 100,00 0,00 0,00 100%

Nota: * No son representativos
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4.1.2. Caracteristicas segiin la percepcion laboral y sus factores

Este grupo presenta los valores mas bajos de los tres grupos respecto a su

percepcion laboral y los factores externos e internos de ésta.

4.1.2.1. Percepcion laboral
Estos estudiantes tienen una percepcion laboral baja (tabla 69), siendo los
mas pesimistas de los tres grupos. Valoran esos indicadores con las

menores puntuaciones de todo el cuestionario (1,34, 1,19 y 1,09 sobre 5).

Tabla 69. Percepcion laboral segtin el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Estoy seguro de que voy a encontrar trabajo facilmente si empiezo a

1,34 2,71
buscar
En caso de quedarme sin trabajo, pienso que podria encontrar de 119 2 40
inmediato un trabajo de igual valor ’ ’
Sino estuviese contento con mi trabajo, pienso que podria encontrar 1.09 234

de inmediato un trabajo de igual valor

4.1.2.2. Factores externos de la percepcion laboral

En cuanto al mercado laboral perciben, respecto a los demas grupos, que es
poco propicio (tabla 70) sefialando, con una valoracién de 2,30 sobre 5
puntos, la demanda de graduados en su carrera en el mercado laboral. Si
bien valoran con un 2,55 que finalizar el grado en el que estin

matriculados supone una ventaja para encontrar trabajo, punttan con un
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1,90 sobre 5 la facilidad para encontrar un trabajo en su &mbito de estudios

y con un 1,73 sobre 5 si es en su zona geografica.

Tabla 70. Mercado laboral segtin el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el mercado

2,30 2,79
laboral
Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja a la 255 302
hora de encontrar trabajo ’ '
Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi ambito 1.90 250
de estudios ’ ’
En mi zona geografica hay demanda de graduad@s de la carrera 173 295

que estoy estudiando

La percepcion de la Universidad de Vigo y de su centro (tablas 71 y 72),
muestra valoraciones en todas las afirmaciones con puntuaciones por
debajo de 2,5, a excepcién de la existencia de practicas en empresas o

instituciones coordinadas por el propio centro (un 2,73 sobre 5).

Tabla 71. Universidad segtn el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Pienso que los empleadores se dirigen especialmente a esta

universidad para contratar a graduad@s de mi carrera L7 218
Considero que el estatus de esta universidad me ayudara a la hora

2,00 248
de buscar empleo
Esta universidad tiene una buena reputacién en mi carrera 2,33 2,82
Hablo a mis amigos de esta universidad como una gran universidad 192 238

para estudiar
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Me siento orgullos@ de decir a otras personas que estoy

estudiando en esta universidad 2 25

El funcionamiento de esta universidad (relacién con los profesores,
asistencia a clase, actividades complementarias...) pienso que me ha 2,19 2,52
ayudado en mis resultados

Estoy muy content@ de haber elegido esta universidad respecto a
otras que consideré en el momento en que iba a comenzar mis 2,13 2,57
estudios universitarios

Pienso que esta universidad es una de las mejores universidades en 186 531
las que puedo estudiar ! ’

Tabla 72. Centro universitario segiin el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Compromiso con el matching empresarial

Se celebran foros de empleo exclusivos para el centro 1,71 2,12

Se realizan presentaciones de los posibles empleadores en el propio

. . . 1,70 2,09
centro a través de conferencias, coloquios,...

Se realizan pruebas de seleccion por parte de las

T . ) 1,34 1,71
empresas/ instituciones en las instalaciones del centro

Gestion de bolsas de trabajo y pricticas en empresas o instituciones

Existen becas para realizar practicas en empresas/instituciones en el

. 244 2,77
extranjero
Existen bolsas de trabajo coordinadas por el centro con 223 256
empresas/ instituciones ’ ’
Existen practicas coordinadas por el centro con 273 3,05

empresas/ instituciones
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Los profesores de su carrera, como se puede comprobar en la tabla 73,

obtienen un aprobado (entre un 2,56 y un 2,67 sobre 5).

Tabla 73. Profesorado segtn el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

En general, los profesores de mi carrera han impartido eficazmente

L 2,56 2,77
los conocimientos
En general, los profesores de mi carrera me han servido de ayuda 2,66 2,89
En general, tengo una buena valoracion de los profesores de mi 267 292

carrera

Consideran que los contactos sociales que tienen les pueden ayudar poco a
encontrar un trabajo (un 1,57 y un 1,25 sobre 5), que su entorno les ha
transmitido una cultura hacia el trabajo positiva (un 3,01 y un 2,58 sobre 5)
y que sus circunstancias personales les favorecen, ya que les permiten

flexibilidad horaria y geografica (un 3,51 sobre 5) (tabla 74).
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Tabla 74. Entorno personal segtin el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Contactos sociales

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a encontrar

. 1,57 2,22
trabajo >
Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a encontrar 125 183
trabajo ’ ’
Actitud hacia el trabajo
Mi entorno familiar me ha transmitido una actitud positiva hacia el
. 3,01 3,39
trabajo
Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones
deportivas, redes sociales,...) tienen una percepcién positiva hacia el 2,58 3,11
trabajo
Circunstancias personales
Mis circunstancias personales me permiten flexibilidad horaria en
. . 3,51 3,65
un posible trabajo
Mis circunstancias personales me permiten trasladarme a otra 351 360

cuidad por un posible trabajo

4.1.2.3. Factores internos de la percepcion laboral

Son estudiantes que muestran un nivel de autoconfianza medio con
valores entre 2,06 y 3,17 sobre 5. Como se refleja en la tabla 75, destaca su
falta de confianza en una entrevista de trabajo o proceso de seleccion (un
2,06 sobre 5). Estdn convencidos de que, al margen de su formacién y
experiencia laboral, tienen caracteristicas que pueden atraer a los

empleadores (un 3,17 sobre 5) y de que podrian tener cualquier trabajo
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siempre y cuando sus habilidades y experiencia sean las exigidas por el

puesto (un 3,12 sobre 5).

Tabla 75. Autoconfianza segtn el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Cualquiera con mi nivel de habilidades y conocimientos seria

demandado en el mercado laboral 273 322
Al margen de mi formacién y experiencia laboral, tengo 317 355
caracteristicas que pueden atraer a distintas empresas/instituciones ! ’
Creo que podria tener cualquier trabajo siempre y cuando mis

s S . 3,12 3,53
habilidades y experiencia sean las requeridas para ese puesto
Conseguir un trabajo hoy en dia es dificil, pero creo que lo lograré 2,64 348
Tengo confianza en que tendré éxito durante las entrevistas de

. - 2,06 3,04

trabajo y los procesos de seleccion
Creo que me desenvolveria bien en mi primer dia de trabajo 2,64 3,15
Quienes me conocen creen que tengo buenas perspectivas laborales 2,79 345

Poseen una elevada ambicién (tabla 76), al igual que el resto de grupos.
Sobresale su interés en conseguir un trabajo que realmente les guste, y no
uno cualquiera (un 4,18 sobre 5), quieren ademas tener un trabajo que
reporte algo positivo a la sociedad (3,79), les gustaria progresar en su
carrera profesional (un 3,90 sobre 5) y tienen claras cudles son sus metas en

la vida (un 3,80 sobre 5).

125



Clasificacion de los estudiantes segtin su percepcion laboral

Tabla 76. Ambicion segtn el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupo 1 | Muestra

Quiero conseguir un trabajo que realmente me guste, y no uno

cualquiera 418 427
Tengo claro cuéles son mis metas en la vida 3,80 3,93
Me considero ambicioso 3,51 3,72
Creo que es urgente progresar en mi carrera profesional 3,90 4,03
Quiero trabajar en algo que tenga un efecto importante en la 3,79 3,92

sociedad

Respecto a las competencias, sus valoraciones estan entre 3,25 y 4,18 sobre
5 (tabla 77). Entre otras mds, consideran que son responsables (4,18),
muestran empatia hacia los demaés (3,93), prestan atencién a los detalles
(4,02), estan predispuestos a aceptar responsabilidades (4,02) y trabajan
bien individualmente (4,00) y en equipo (3,82). La competencia con peor
puntuacién es la capacidad para hacer presentaciones orales, con un 3,25

sobre 5.
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Tabla 77. Competencias segtin el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Cualidades personales
Sé como me siento en cada momento 3,64 3,90
Presto atencion a los detalles 4,02 4,15
Pienso de un modo analitico 3,66 3,88
Entiendo las necesidades de los demas 3,98 4,02
Soy bueno en la resolucién de problemas 3,65 3,87
Me resulta facil adquirir nuevos conocimientos 3,70 3,98
Reflexiono antes de tomar decisiones 3,80 3,98
Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades 4,02 4,12
Intento corregir mis debilidades de una forma sistematica 3,76 3,93

Habilidades sociales

Tengo capacidad para aportar nuevas ideas 3,58 3,78
Tengo capacidad para negociar y llegar a acuerdos manteniendo las

3,65 3,82
formas
Tengo capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,36 3,51
Tengo capacidad para hacer valer mi autoridad 3,26 3,5l
Tengo capacidad para cuestionar ideas propias o ajenas 3,58 3,75
Tengo capacidad para demostrar mis cualidades a los demas 351 3,77
Tengo capacidad para convencer a los empleadores potenciales de lo 308 360

que yo valgo

127



Clasificacion de los estudiantes segtin su percepcion laboral

Trabajo auténomo y en equipo

Tengo capacidad para trabajar bien en equipo 3,82 4,02
Tengo capacidad para trabajar bien de forma independiente 4,00 411
Tengo capacidad para redactar informes o documentos 341 3,58
Tengo capacidad para escribir de forma metédica y clara 343 3,63
Tengo capacidad para expresar verbalmente mis ideas a otros 345 3,62
Tengo capacidad para interactuar con personas de diferentes 363 377
origenes culturales, religiones y etnias ’ ’
Tengo capacidad para realizar presentaciones orales 3,25 344
Adaptacién

Tengo capacidad para trabajar bajo presion 342 3,63
Tengo capacidad para enfrentarme a situaciones no esperadas 341 3,66
Tengo capacidad para adaptarme facilmente a nuevas situaciones 3,61 3,80
Tengo capacidad para conseguir informaciéon para resolver

problemas 364 381

Eficacia

Tengo capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 3,38 3,61
Tengo capacidad para planificar mis tareas 349 3,69
Tengo capacidad para coordinar actividades 3,54 3,71
Soy una persona responsable 4,18 4,30

En cuanto a la formacioén (tabla 78) son, de los tres grupos, los que perciben
que menos dominan su area de estudios (3,16), que obtienen peores

calificaciones (3,21) y los que menos satisfechos estan con sus resultados
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académicos (3,20). Sin embargo, consideran prioritarios sus estudios (3,69),
se responsabilizan de mantener y mejorar sus conocimientos fuera del
centro (un 3,81 sobre 5) y tienen claro que les gustaria seguir formandose a

lo largo de su vida (un 4,13 sobre 5).

Tabla 78. Formacién segtn el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Desempeiio en los estudios

Consigo altas calificaciones 3,21 3,34
Estoy satisfecho con mi rendimiento académico hasta el momento 3,20 3,36
Domino mi 4rea de estudios 3,16 3,44
Considero mi trabajo académico una prioridad 3,69 3,77

Formacion continua

Me gustaria seguir formandome a lo largo de mi vida 4,13 4,19
Me responsabilizo de mantener y mejorar mis conocimientos fuera 381 397
del centro universitario ’ ’

Tengo conocimientos de otras areas de estudio diferentes a los de mi 344 3 64

carrera

Respecto a la bisqueda de empleo (tabla 79), las principales diferencias
respecto a los otros dos grupos se muestran cuando manifiestan que no
tienen demasiado claro dénde informarse sobre los trabajos que les
pudiesen interesar (2,65) y que conocen poco sobre los medios que existen

para buscar empleo (2,63).
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Tabla 79. Basqueda de empleo segtn el grupo 1
(media del grupo y muestra)

Grupol Muestra

Conocimiento en la biisqueda de empleo

Sé lo que quiero hacer cuando termine la carrera 3,13 344
Sé lo que se requiere para conseguir el trabajo que quiero tener 3,10 349
Sé doénde encontrar informacion acerca de los trabajos que me 265 314
interesan

Sé qué tipo de trabajos se adaptan a mi personalidad 3,08 343
Ademas de dinero, sé lo que quiero de mi vida laboral 3,73 392
Creo que conozco bien los medios que existen para buscar empleo 2,63 3,10

Curriculum y entrevista de trabajo

Sé elaborar un curriculum vitae 3,31 3,52
Creo que debo adaptar mi curr.iculum de acuerdo con las 368 378
caracteristicas de cada oferta de trabajo ’ ’
Pienso ir en persona a las empresas/instituciones en las que me 331 390
gustaria trabajar ’ ’
Preguntaré mis dudas durante una entrevista de trabajo 3,50 3,69
En un proceso de seleccién resaltaré mis cualidades 3,67 3,92
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42. GRUPO 2: ESTUDIANTES CON MAYOR PERCEPCION
LABORAL

El grupo 2 lo componen los estudiantes que se consideran més empleables.
Es el mas numeroso y esta formado por el 48,53% de los estudiantes. A

continuacion, se explican sus caracteristicas.

4.2.1. Caracteristicas segtin el perfil

4.2.1.1. Género
Es el grupo que presenta el menor porcentaje de mujeres de todos (un

53,40%), por debajo del porcentaje del total de mujeres encuestadas (tabla

80).

Tabla 80. Estudiantes del grupo 2 segtn el género (en %)

Grupo 2 Muestra

Hombre 46,60 34,6
Mujer 53,40 65,4
Total 100% 100%

4.2.1.2. Rama de enserianza

E144,40% de los estudiantes son de la rama de Ingenieria y Arquitectura, el
40% de los de Ciencias de la Salud, el 27,80% de Ciencias Sociales y
Juridicas, el 27,10% de Ciencias y el 24,70% de Artes y Humanidades (tabla

67).
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4.2.1.3. Titulacion

Por titulaciones, se encuentra el mayor porcentaje de estudiantes de
Fisioterapia (65,20%), Ingenierfa de Tecnologias de Telecomunicacion
(51,1%), Ingenieria Mecénica (50%), Ingenieria de la Energia (41,70%) y
Turismo (38,90%) (tabla 68).

4.2.2. Caracteristicas segiin la percepcion laboral y sus factores

Los estudiantes de este grupo presentan los mayores valores en todos los
indicadores de percepcion laboral y de los factores externos e internos de

ésta.
4.2.2.1. Percepcion laboral

La percepcion laboral de los estudiantes de este grupo es valorada
positivamente entre 3,58 y 3,95 sobre 5 (tabla 81). Destaca la seguridad con
la que consideran que van a encontrar trabajo con facilidad en el momento

que inicien su busqueda (3,95 sobre 5).

Tabla 81. Percepciéon laboral segtin el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Estoy seguro de que voy a encontrar trabajo facilmente si empiezo a

3,95 2,71
buscar
En caso de quedarme sin trabajo, pienso que podria encontrar de 359 2 40
inmediato un trabajo de igual valor ’ ’
Sino estuviese contento con mi trabajo, pienso que podria encontrar 358 934

de inmediato un trabajo de igual valor
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4.2.2.2. Factores externos de la percepcion laboral

Los estudiantes de este grupo perciben con mayor optimismo que el resto
la situaciéon del mercado laboral (entre 3,05 y 3,36 sobre 5), si bien esta
valoracion baja cuando se les pregunta acerca de la demanda de graduados

de su carrera en su zona geografica (2,70 sobre 5) (tabla 82).

Tabla 82. Mercado laboral segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el mercado

3,17 2,79

laboral
Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja a la 336 302
hora de encontrar trabajo ’ ’
Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi ambito

. 3,05 2,52
de estudios
En mi zona geogréfica hay demanda de graduad@s de la carrera 270 295

que estoy estudiando

Sobre la Universidad de Vigo (tabla 83), consideran que ésta tiene una
buena reputacioén en su carrera (3,24) y que esta reputacién les ayudard a la
hora de buscar empleo (2,89). También se muestran satisfechos de haber
elegido esta universidad respecto a otras que habian considerado (2,87) y
piensan que el funcionamiento de la Universidad de Vigo les ha favorecido
en los resultados que han alcanzado (2,85). Asimismo, muestran lealtad
hacia la Universidad de Vigo cuando afirman que “se sienten orgullosos de
decir a otros que estudian en esta universidad”, con una valoracién de 2,83

sobre 5 puntos.
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Tabla 83. Universidad segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Pienso que los empleadores se dirigen especialmente a esta

universidad para contratar a graduad@s de mi carrera 259 2,18
Considero que el estatus de esta universidad me ayudara a la hora

2,89 2,48
de buscar empleo
Esta universidad tiene una buena reputacién en mi carrera 3,24 2,82
Hablo a mis amigos de esta universidad como una gran universidad 275 238
para estudiar ¢ ¢
Me siento orgullos@ de decir a otras personas que estoy 283 251

estudiando en esta universidad

El funcionamiento de esta universidad (relacién con los profesores,
asistencia a clase, actividades complementarias...) pienso que me ha 2,85 2,52
ayudado en mis resultados

Estoy muy content@ de haber elegido esta universidad respecto a
otras que consideré en el momento en que iba a comenzar mis 2,87 2,57
estudios universitarios

Pienso que esta universidad es una de las mejores universidades en )7 »31
las que puedo estudiar ! ’

Son los que mejor percepcion tienen de los profesores de la carrera, con

valoraciones entre 3,09 y 3,20 puntos sobre 5 (tabla 84).

Tabla 84. Profesorado segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

En general, los profesores de mi carrera han impartido eficazmente

e 3,09 2,77
los conocimientos
En general, los profesores de mi carrera me han servido de ayuda 3,17 2,89
En general, tengo una buena valoracion de los profesores de mi 3,20 292

carrera
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Consideran que en el centro en el que estudian se celebran foros de empleo
exclusivos para el centro (2,50) y se gestionan becas, bolsas de trabajo y
précticas en empresas o instituciones (con valores entre 3,00 y 3,42) (tabla

85).

Tabla 85. Centro universitario segtin el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Compromiso con el matching empresarial

Se celebran foros de empleo exclusivos para el centro 2,50 2,12

Se realizan presentaciones de los posibles empleadores en el propio

, . . 2,42 2,09
centro a través de conferencias, coloquios,...

Se realizan pruebas de seleccion por parte de las

T . . 2,01 1,71
empresas/ instituciones en las instalaciones del centro 0

Gestion de bolsas de trabajo y pricticas en empresas o instituciones

Existen becas para realizar practicas en empresas/ instituciones en el

. 3,10 2,77
extranjero
Existen bolsas de trabajo coordinadas por el centro con
o 3,00 2,56
empresas/ instituciones
Existen  practicas  coordinadas  por el centro  con 342 3,05

empresas/ instituciones

Sus contactos personales, como refleja la tabla 86, son valorados en 2,86
sobre 5 en la medida en que piensan que les pueden ayudar a encontrar
trabajo. Ademas, tanto su entorno familiar como los grupos a los que
pertenecen les han transmitido una actitud favorable hacia el trabajo (3,83
y 3,61, respectivamente) y sus circunstancias personales actuales les

permiten una gran disponibilidad horaria (3,87) y geografica (3,80).
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Tabla 86. Entorno personal segtin el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Contactos sociales

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a encontrar

. 2,86 2,22
trabajo
Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a encontrar 233 183
trabajo ’ ’
Actitud hacia el trabajo
Mi entorno familiar me ha transmitido una actitud positiva hacia el
. 3,83 3,39
trabajo
Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones
deportivas, redes sociales,...) tienen una percepcion positiva haciael 3,61 3,11
trabajo
Circunstancias personales
Mis circunstancias personales me permiten flexibilidad horaria en un 387 365
posible trabajo ! !
Mis circunstancias personales me permiten trasladarme a otra 380 360

cuidad por un posible trabajo

4.2.2.3. Factores internos de la percepcion laboral

La tabla 87 muestra que los estudiantes de este grupo cuentan con una alta
autoconfianza (entre 3,71 y 4,22). Destaca la seguridad que tienen respecto
a poder conseguir un trabajo pese a las dificultades actuales (4,22), a poder
conseguir cualquier trabajo si sus habilidades y experiencia se aproximan a
las exigidas (4,02) y al apoyo con que su entorno les augura buenas

perspectivas laborales (4,08).
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Tabla 87. Autoconfianza segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Cualquiera con mi nivel de habilidades y conocimientos seria

demandado en el mercado laboral 371 322
Al margen de mi formacién y experiencia laboral, tengo
caracteristicas que pueden atraer a distintas 3,96 3,55
empresas/ instituciones
Creo que podria tener cualquier trabajo siempre y cuando mis

. S g 4,02 3,53
habilidades y experiencia sean las requeridas para ese puesto
Conseguir un trabajo hoy en dia es dificil, pero creo que lo lograré 4,22 3,48
Tengo confianza en que tendré éxito durante las entrevistas de

. > 3,98 3,04

trabajo y los procesos de seleccion
Creo que me desenvolveria bien en mi primer dia de trabajo 3,78 3,15
Quienes me conocen creen que tengo buenas perspectivas laborales 4,08 3,45

Son personas ambiciosas, con valoraciones entre 4,03 y 4,44. Sobre todo,
pretenden conseguir un trabajo que les satisfaga (4,44) y creen que es

urgente progresar en su carrera profesional (4,25) (tabla 88).

Tabla 88. Ambicion segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Quiero conseguir un trabajo que realmente me guste, y no uno

. 4,44 4,27
cualquiera
Tengo claro cudles son mis metas en la vida 4,14 3,93
Me considero ambicioso 4,03 3,72
Creo que es urgente progresar en mi carrera profesional 4,25 4,03
Quiero trabajar en algo que tenga un efecto importante en la 417 392

sociedad
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Perciben, con valoraciones elevadas, todas las competencias cuestionadas
(entre 3,71 y 4,40). Sobre todo, se consideran responsables (4,40) y
dispuestos a asumir responsabilidades (4,26), prestan atenciéon a los
detalles (4,26) y, trabajan bien a nivel individual (4,35) y en grupo (4,25)
(tabla 89).

Tabla 89. Competencias segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo2 Muestra

Cualidades personales
Sé como me siento en cada momento 4,09 3,90
Presto atencion a los detalles 4,26 4,15
Pienso de un modo analitico 4,07 3,88
Entiendo las necesidades de los demas 412 4,02
Soy bueno en la resoluciéon de problemas 4,13 3,87
Me resulta facil adquirir nuevos conocimientos 4,21 3,98
Reflexiono antes de tomar decisiones 4,16 3,98
Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades 4,26 412
Intento corregir mis debilidades de una forma sistematica 4,15 3,93

Habilidades sociales

Tengo capacidad para aportar nuevas ideas 4,07 3,78
Tengo capacidad para negociar y llegar a acuerdos manteniendo

4,04 3,82
las formas
Tengo capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,78 3,51
Tengo capacidad para hacer valer mi autoridad 3,87 351
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Tengo capacidad para cuestionar ideas propias o ajenas 4,07 3,75
Tengo capacidad para demostrar mis cualidades a los demas 4,13 3,77
Tengo capacidad para convencer a los empleadores potenciales de 399 360
lo que yo valgo / !
Trabajo auténomo y en equipo
Tengo capacidad para trabajar bien en equipo 4,25 4,02
Tengo capacidad para trabajar bien de forma independiente 4,35 411
Tengo capacidad para redactar informes o documentos 3,85 3,58
Tengo capacidad para escribir de forma metddica y clara 3,85 3,63
Tengo capacidad para expresar verbalmente mis ideas a otros 3,86 3,62
Tengo capacidad para interactuar con personas de diferentes 305 377
origenes culturales, religiones y etnias ’ ’
Tengo capacidad para realizar presentaciones orales 3,71 344
Adaptacion

Tengo capacidad para trabajar bajo presion 3,92 3,63
Tengo capacidad para enfrentarme a situaciones no esperadas 4,03 3,66
Tengo capacidad para adaptarme facilmente a nuevas situaciones 4,13 3,80
Tengo capacidad para conseguir informaciéon para resolver

4,11 3,81
problemas

Eficacia

Tengo capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 3,86 3,61
Tengo capacidad para planificar mis tareas 3,94 3,69
Tengo capacidad para coordinar actividades 3,99 3,71
Soy una persona responsable 4,40 4,30
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En cuanto a la formacién, como refleja la tabla 90, las puntuaciones mas
bajas hacen referencia a si consiguen altas calificaciones (3,45) y a la
satisfaccion con su rendimiento académico (348). Las maximas
valoraciones estdn en su deseo de formarse a lo largo de la vida (4,31), en
su compromiso con mantener y mejorar sus conocimientos fuera de la
universidad (4,18) y en la consideracion de sus estudios como algo

prioritario (3,92).

Tabla 90. Formacién segtn el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo 2 | Muestra

Desempeiio en los estudios

Consigo altas calificaciones 3,45 3,34
Estoy satisfecho con mi rendimiento académico hasta el momento 348 3,36
Domino mi area de estudios 3,71 3,44
Considero mi trabajo académico una prioridad 3,92 3,77

Formacion continua

Me gustaria seguir formandome a lo largo de mi vida 4,31 4,19
Me responsabilizo de mantener y mejorar mis conocimientos fuera

L 4,18 3,97
del centro universitario
Tengo conocimientos de otras areas de estudio diferentes a los de mi 339 364

carrera

En relacién a la basqueda de empleo las valoraciones estan entre 3,54 y
4,19 (tabla 91). Tienen claro qué quieren de su vida laboral (4,19), qué se

necesita para conseguir el trabajo que les gustaria (3,90), cémo deben
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elaborar su curriculum y cémo piensan actuar en una posible entrevista de

trabajo (entre 3,81 y 4,16).

Tabla 91. Busqueda de empleo segtin el grupo 2
(media del grupo y muestra)

Grupo 2 Muestra

Conocimiento en la biisqueda de empleo

Sé lo que quiero hacer cuando termine la carrera 3,83 344
Sé lo que se requiere para conseguir el trabajo que quiero tener 3,90 3,49
Sé doénde encontrar informacién acerca de los trabajos que me 358 314
interesan ! !
Sé qué tipo de trabajos se adaptan a mi personalidad 3,79 3,43
Ademas de dinero, sé lo que quiero de mi vida laboral 4,19 3,92
Creo que conozco bien los medios que existen para buscar empleo 3,54 3,10
Curriculum y entrevista de trabajo

Sé elaborar un curriculum vitae 3,81 3,52
Creo que debo adaptar mi curriculum de acuerdo con las 309 378
caracteristicas de cada oferta de trabajo ’ ’
Pienso ir en persona a las empresas/ instituciones en las que me

. . 4,08 3,90
gustaria trabajar
Preguntaré mis dudas durante una entrevista de trabajo 3,96 3,69
En un proceso de seleccién resaltaré mis cualidades 4,16 3,92
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43. GRUPO 3: ESTUDIANTES CON PERCEPCION LABORAL
INTERMEDIA

En el grupo 3 se retnen los empleables, esto es, los que tienen una
valoracién intermedia de su percepcién laboral respecto al grupo 1y al 2.
Suponen el 24,63% de los estudiantes encuestados y sus principales

caracteristicas se analizan a continuacion.

4.3.1. Caracteristicas segtin el perfil

4.3.1.1. Género
La proporcion entre hombres y mujeres es practicamente idéntica a la

media de la totalidad de los encuestados (tabla 92).

Tabla 92. Estudiantes del grupo 3 segtn el género (en %)

Grupo 3 Muestra

Hombre 35,00 34,6
Mujer 65,00 65,4
Total 100% 100%

4.3.1.2. Rama de enserianza
Este grupo incluye el 43,9% de los estudiantes de Ciencias Sociales y
Juridicas, el 38,50% de Ciencias de la Salud, el 38,30% de Ingenieria y
Arquitectura, el 37,30% de Ciencias y el 31,20% de Artes y Humanidades
(tabla 67).
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4.3.1.3. Titulacion

Entre las titulaciones mas representadas en este grupo estdn Ingenieria
Eléctrica (66,70%), Educacién Social (60%), Educaciéon Infantil (52,10%),
Derecho (50%), Administraciéon y Direccion de Empresas (49%), Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (48,3%), Economia (47,10%), Comercio
(45,50%), Enfermeria (45,20%), Ingenieria Forestal (44,40%), Biologia (44 %)
y Educacién Primaria e Ingenieria Agraria (ambos con un 42,90%) (tabla
68).

4.3.2. Caracteristicas segtn la percepcion laboral y sus factores

Son los estudiantes que mds se aproximan, en todos los indicadores de
percepcion laboral y de los factores externos e internos a ésta, a los valores

medios dados por el total de los encuestados.

4.3.2.1. Percepcion laboral
La percepcion laboral de los estudiantes de este grupo es algo inferior a la
media de todos los estudiantes (tabla 93), con valores entre 2,20 y 2,65
sobre 5. En particular, valoran en un 2,65 la seguridad en que van a
encontrar un trabajo facilmente cuando se pongan a buscar. Si bien son
algo menos optimistas al considerar la posibilidad de conseguir un trabajo
de igual valor tanto si llegan a quedarse sin el que consigan (2,28 frente a

2,40 de la media) como si no estuviesen contentos (2,20 frente a 2,34).
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Tabla 93. Percepcion laboral segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Estoy seguro de que voy a encontrar trabajo facilmente si empiezo a

2,65 2,71
buscar
En caso de quedarme sin trabajo, pienso que podria encontrar de 298 2 40
inmediato un trabajo de igual valor ’ ’
. . . io, pi . ;
Sino estuviese contento con mi trabajo, pienso que podria encontrar 220 234

de inmediato un trabajo de igual valor

4.3.2.2. Factores externos de la percepcion laboral

Los estudiantes de este grupo perciben la situacion del mercado
laboral con valores entre 2,25 y 3,07, practicamente idénticos a la

media de la muestra (tabla 94).

Tabla 94. Mercado laboral segtin el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el mercado

2,81 2,79

laboral
Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja a la

. 3,07 3,02
hora de encontrar trabajo
Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi &mbito 250 252
de estudios ’
En mi zona geogréfica hay demanda de graduad@s de la carrera 225 225

que estoy estudiando
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En cuanto a la percepcion de la Universidad de Vigo (tabla 95), tienen una
satisfaccion media, con valores préximos o por encima de 2,5 sobre 5. Esto
se refleja, en especial, en la percepcion de la reputacion de la Universidad
de Vigo en su carrera (2,81), en la satisfaccion de haberla elegido respecto a
otras consideradas en el proceso de elecciéon (2,63) y, en el orgullo de decir

a otros que estudian en esta universidad (2,54).

Tabla 95. Universidad segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Pienso que los empleadores se dirigen especialmente a esta

universidad para contratar a graduad@s de mi carrera 2,14 218
Considero que el estatus de esta universidad me ayudara a la hora

247 248
de buscar empleo
Esta universidad tiene una buena reputacién en mi carrera 2,81 2,82
Hablo a mis amigos de esta universidad como una gran universidad 238 238
para estudiar ¢ ¢
Me siento orgullos@ de decir a otras personas que estoy 254 251

estudiando en esta universidad

El funcionamiento de esta universidad (relacién con los profesores,
asistencia a clase, actividades complementarias...) pienso que me ha 2,49 2,52
ayudado en mis resultados

Estoy muy content@ de haber elegido esta universidad respecto a
otras que consideré en el momento en que iba a comenzar mis 2,63 2,57
estudios universitarios

Pienso que esta universidad es una de las mejores universidades en 931 031
las que puedo estudiar ’ ’

En lo que se refiere a la valoraciéon de los profesores de su carrera (tabla
96), todos los indicadores se encuentran por encima de 2,5 (entre 2,66 y

2,88).
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Tabla 96. Profesorado segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

En general, los profesores de mi carrera han impartido eficazmente

e 2,66 2,77
los conocimientos
En general, los profesores de mi carrera me han servido de ayuda 2,83 2,89
En general, tengo una buena valoraciéon de los profesores de mi 288 292

carrera

Cuando valoran sus respectivos centros universitarios (tabla 97), éstos
reciben una puntuaciéon por encima de 2,5 tnicamente al valorar la
existencia de becas para realizar practicas en el extranjero (2,74) y la de
practicas en empresas o instituciones (2,98). Del resto de indicadores
destaca, con el menor valor, la realizaciéon en el centro de pruebas de

seleccién por parte de las empresas o instituciones contratantes (1,71).

Tabla 97. Centro universitario segtn el grupo 3

(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Compromiso con el matching empresarial

Se celebran foros de empleo exclusivos para el centro 2,10 2,12

Se realizan presentaciones de los posibles empleadores en el propio

. . 2,09 2,09
centro a través de conferencias, coloquios,...

Se realizan pruebas de seleccién por parte de las empresas en las

instalaciones del centro L7 L7

Gestion de bolsas de trabajo y pricticas en empresas o instituciones

Existen becas para realizar practicas en empresas/instituciones en el

. 2,74 2,77
extranjero
Existen bolsas de trabajo coordinadas por el centro con 544 256
empresas/ instituciones ’ ’
Existen = practicas  coordinadas por el centro  con 208 3,05

empresas/ instituciones
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Respecto a su entorno personal (tabla 94), valoran el que sus contactos
sociales les ayuden a encontrar un trabajo con un 2,16 y un 1,83; el que su
entorno mas cercano les ha transmitido una cultura hacia el trabajo
positiva con un 3,30 y un 3,07; y, el que sus circunstancias personales les

permiten flexibilidad horaria y geografica con un 3,56 y un 3,50.

Tabla 98. Entorno personal segin el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Contactos sociales

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a encontrar

. 2,1 2,22
trabajo 6
Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a encontrar
. 1,83 1,83
trabajo
Actitud hacia el trabajo
Mi entorno familiar me ha transmitido una actitud positiva hacia el 330 339
trabajo ’ ’
Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones
deportivas, redes sociales,...) tienen una percepcién positiva hacia 3,07 3,11
el trabajo.
Circunstancias personales
Mis circunstancias personales me permiten flexibilidad horaria en 356 365
un posible trabajo ! !
Mis circunstancias personales me permiten trasladarme a otra 350 360

cuidad por un posible trabajo

4.3.2.3. Factores internos de la percepcion laboral
Respecto a la autoconfianza, las valoraciones se aproximan a la media,

aunque se encuentran por debajo de ésta (tabla 95). Consideran que, mas
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alla de su formacién y experiencia, cuentan con cualidades atractivas para
los futuros empleadores (3,47) y que, pese a la dificultad de encontrar

trabajo, lo conseguiran (3,46).

Tabla 99. Autoconfianza segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Cualquiera con mi nivel de habilidades y conocimientos seria

1 22
demandado en el mercado laboral 315 3
Al margen de mi formaciéon y experiencia laboral, tengo 347 355
caracteristicas que pueden atraer a distintas empresas/instituciones ! !
Creo que podria tener cualquier trabajo siempre y cuando mis

s N . 341 3,53
habilidades y experiencia sean las requeridas para ese puesto
Conseguir un trabajo hoy en dia es dificil, pero creo que lo lograré 3,46 3,48
Tengo confianza en que tendré éxito durante las entrevistas de

. . 2,96 3,04

trabajo y los procesos de seleccion
Creo que me desenvolveria bien en mi primer dia de trabajo 2,99 3,15
Quienes me conocen creen que tengo buenas perspectivas laborales 341 3,45

Se trata de personas con una elevada ambicién (tabla 96). Asi, pretenden
conseguir un trabajo que realmente les guste y no uno cualquiera (4,18) y
que ademas reporte algo positivo a la sociedad (3,81), consideran urgente

avanzar en su carrera (3,95) y tienen claras cuéles son sus metas (3,86).
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Tabla 100. Ambicién segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Quiero conseguir un trabajo que realmente me guste, y no uno

cualquiera 418 427
Tengo claro cudles son mis metas en la vida 3,86 3,93
Me considero ambicioso 3,62 3,72
Creo que es urgente progresar en mi carrera profesional 3,95 4,03
Quiero trabajar en algo que tenga un efecto importante en la 381 392

sociedad

Entre sus principales competencias (tabla 97) destaca la de prestar atencion
a los detalles (4,16), la de tener empatia hacia los demas (4,01), la de estar
dispuestos a aceptar responsabilidades (4,08) y la de trabajar bien tanto a

nivel individual (3,99) como en equipo (3,98).
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Tabla 101. Competencias segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo 3 | Muestra

Cualidades personales
Sé como me siento en cada momento 3,93 3,90
Presto atencion a los detalles 4,16 4,15
Pienso de un modo analitico 3,87 3,88
Entiendo las necesidades de los demas 4,01 4,02
Soy bueno en la resoluciéon de problemas 3,81 3,87
Me resulta facil adquirir nuevos conocimientos 3,88 3,98
Reflexiono antes de tomar decisiones 397 3,98
Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades 4,08 412
Intento corregir mis debilidades de una forma sistematica 3,85 3,93

Habilidades sociales

Tengo capacidad para aportar nuevas ideas 3,68 3,78
Tengo capacidad para negociar y llegar a acuerdos manteniendo las

3,75 3,82
formas
Tengo capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,39 351
Tengo capacidad para hacer valer mi autoridad 340 351
Tengo capacidad para cuestionar ideas propias o ajenas 3,60 3,75
Tengo capacidad para demostrar mis cualidades a los demas 3,67 3,77
Tengo capacidad para convencer a los empleadores potenciales de lo 350 360
que yo valgo ! !

Trabajo auténomo y en equipo

Tengo capacidad para trabajar bien en equipo 3,98 4,02
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Tengo capacidad para trabajar bien de forma independiente 3,99 4,11
Tengo capacidad para redactar informes o documentos 348 3,58
Tengo capacidad para escribir de forma metddica y clara 3,58 3,63
Tengo capacidad para expresar verbalmente mis ideas a otros 3,54 3,62
Tengo capacidad para interactuar con personas de diferentes 370 377
origenes culturales, religiones y etnias ’ ’
Tengo capacidad para realizar presentaciones orales 3,34 344
Adaptacion

Tengo capacidad para trabajar bajo presién 3,54 3,63
Tengo capacidad para enfrentarme a situaciones no esperadas 3,55 3,66
Tengo capacidad para adaptarme facilmente a nuevas situaciones 3,68 3,80
Tengo capacidad para conseguir informacion para resolver

3,70 3,81
problemas

Eficacia

Tengo capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 3,56 3,61
Tengo capacidad para planificar mis tareas 3,62 3,69
Tengo capacidad para coordinar actividades 3,60 3,71
Soy una persona responsable 4,30 4,30

Respecto a la formacion (tabla 98), consideran relevante el formarse a lo
largo de su vida (4,13), mejoran sus conocimientos fuera del centro (3,92) y

creen que sus estudios son prioritarios (3,70).
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Tabla 102. Formacién segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Desempeiio en los estudios

Consigo altas calificaciones 3,34 3,34
Estoy satisfecho con mi rendimiento académico hasta el momento 3,37 3,36
Domino mi drea de estudios 3,41 3,44
Considero mi trabajo académico una prioridad 3,70 3,77

Formacion continua

Me gustaria seguir formandome a lo largo de mi vida 4,13 4,19
Me responsabilizo de mantener y mejorar mis conocimientos fuera 302 397
del centro universitario ! !

Tengo conocimientos de otras areas de estudio diferentes a los de mi 358 364

carrera

En cuanto a la bisqueda de trabajo (tabla 99), saben lo que quieren de su
vida laboral ademas de obtener dinero (3,83), piensan ir en persona a la
empresa o institucion en la que les gustaria trabajar (3,81) y resaltaran sus

cualidades en los procesos de seleccion (3,90).
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Tabla 103. Bausqueda de empleo segtn el grupo 3
(media del grupo y muestra)

Grupo3 Muestra

Conocimiento en la biisqueda de empleo

Sé lo que quiero hacer cuando termine la carrera 3,33 344
Sé lo que se requiere para conseguir el trabajo que quiero tener 3,42 3,49
Sé dénde encontrar informacién acerca de los trabajos que me
. 312 3,14
interesan
Sé qué tipo de trabajos se adaptan a mi personalidad 3,38 3,43
Ademas de dinero, sé lo que quiero de mi vida laboral 3,83 3,92
Creo que conozco bien los medios que existen para buscar empleo 3,08 3,10
Curriculum y entrevista de trabajo

Sé elaborar un curriculum vitae 3,42 3,52
Creo que debo adaptar mi curriculum de acuerdo con las 368 378
caracteristicas de cada oferta de trabajo ’ ’
Pienso ir en persona a las empresas/instituciones en las que me

. . 3,81 3,90
gustaria trabajar
Preguntaré mis dudas durante una entrevista de trabajo 3,62 3,69
En un proceso de seleccién resaltaré mis cualidades 3,90 3,92
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51. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

51.1. Género

- La muestra analizada se compone en un 34,56% de hombres y un

65,44 % de mujeres.

- En todas las ramas de ensefianza, a excepcién de la de Ingenieria y
Arquitectura, el porcentaje de mujeres es muy superior al de

hombres.

- Mas del 85% son mujeres en los grados en Educacién Social,
Lenguas Extranjeras, Educacion Infantil, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Enfermeria, Ciencia y Tecnologia de los

Alimentos e Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos.

51.2. Edad

- Algo mas del 80% de los estudiantes tiene menos de 26 afios y en

torno al 5% supera los 30.
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La rama de Ciencias de la Salud es la que tiene mas estudiantes que
superan los 25 afios y, la de Artes y Humanidad es la que tiene el

mayor porcentaje con mas de 30 afios.

Los grados con estudiantes mas jovenes son Derecho, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria de la Energia, Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos, Traduccién e Interpretacion y Economia. Por
el contrario, los grados con mas estudiantes de mas de 30 afios son
Ingenieria Forestal, Direccion y Gestion Publica, Fisioterapia y

Bellas Artes.

5.1.3. Rama de ensefianza

La muestra se distribuye segtin los porcentajes de estudiantes de
altimo curso de grado de la Universidad de Vigo en cada rama de
ensefianza. El 53,31% son estudiantes de Ciencias Sociales y
Juridicas, el 22,06% de Ingenieria y Arquitectura, el 9,44% de Artes y
Humanidades, el 7,97% de Ciencias de la Salud y el 7,23% de

Ciencias.

5.1.4. Ainos en el grado

El 72,92% de los encuestados han llegado al dltimo curso de su
carrera en 4 afios y el 6,74 lo ha hecho en menos de 4. El resto han

tardado mas de 4 afos.
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Los estudiantes que han necesitado mas tiempo para llegar a cuarto

curso son el 34,04% de los hombres y el 13,11% de las mujeres.

Mas del 85% de los estudiantes de las ramas de Ciencias de la Salud,
Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas se encuentran
en su ultimo curso de carrera tras 4 afios o menos, mientras que en
el caso de las ramas de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura estos

porcentajes son del 71,19% y 56,11 %, respectivamente.

Han logrado alcanzar el tltimo curso de carrera en 4 afios o menos
el 90% o mas de los estudiantes de Traduccién e Interpretacion (el
100%), Fisioterapia (el 100%), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(el 100%), Educacién Infantil (el 95,89%), Enfermeria (el 95,24%),
Turismo (el 94,44%), Comercio (el 93,18%), Publicidad y Relaciones
Publicas (el 91,67%), Ingenieria de la Energia (el 91,67 %), Educacion
Primaria (el 91,07%), Lenguas Extranjeras (el 90,91%), Educacion
Social (el 90%) y Derecho (el 90%). Por el contrario, han necesitado
mas de 4 afios, mas de la mitad de los estudiantes de Ingenieria de
los Recursos Mineros y Energéticos (el 7143%), Ingenieria en
Tecnologias Industriales (el 69,23%) e Ingenieria en Electrénica

Industrial y Automatica (el 66,67 %).

5.1.5. Situacion laboral actual

El 81,37% de los encuestados se dedican exclusivamente a sus
estudios de grado mientras que el 18,63% desempefian, ademas, un

trabajo.
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De los estudiantes de menos de 26 afios, tinicamente el 14,40%
compatibiliza sus estudios con un trabajo; de los que tienen entre 26
y 30 afios, este porcentaje es de 31,53% y de los de més de 30 afios,

asciende al 50%.

Por ramas de ensefianza, Ingenieria y Arquitectura es la rama en la
que es mayor el porcentaje de estudiantes que estudia y trabaja (el
25%), seguidos de cerca de Artes y Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas (el 19,48% vy el 18,87%, respectivamente), de
Ciencias de la Salud (el 9,23%) y, por tltimo, de Ciencias (el 6,90%).

Los estudiantes de Ingenieria Forestal son los que mas
compatibilizan estudios y trabajo (el 77,78%). Le siguen, con
porcentajes muy inferiores, Ingenieria Eléctrica (el 33,33%),
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (el 30,23%) y

Educacion Social (el 30%).

5.1.6. Experiencia laboral

E1 55,51% de los estudiantes cuentan con algin tipo de experiencia

laboral, mientras que el 44,49% dicen no tenerla.

Casi la mitad de los estudiantes de menos de 26 afios tienen
experiencia laboral, el 80,34% de los de 26 a 30 afios y el 97,62% de

los de mas de 30 afios.
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Mas de la mitad de los estudiantes de todas las ramas tienen
experiencia laboral a excepcién de los de Ciencias de la Salud, cuyo

porcentaje es del 33,85%.

De acuerdo con el grado, los que tienen mayor porcentaje de
estudiantes con experiencia son Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ingenieria Forestal, Publicidad y Relaciones Ptublicas,

Educacién Social y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

52. PERCEPCION LABORAL Y FACTORES EXTERNOS E
INTERNOS

5.2.1. La percepcion laboral

Los estudiantes valoran la percepcion laboral entre 2,40 y 2,81 sobre
5 puntos de media. En particular, punttan su confianza en
encontrar un trabajo cuando lo busquen con un 2,81 sobre 5, su
confianza en encontrar un trabajo similar en el caso de quedarse sin
el que tengan con un 2,46 y, su confianza en encontrar un trabajo en

el caso de no estar contento con el mismo con un 2,40.

Los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura son los que perciben
una mayor percepcion laboral, seguidos de los de Ciencias de la

Salud; en ambas ramas, por encima de la media.
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5.2.2. Los factores externos de la percepcion laboral

5.2.2.1. El mercado laboral

La percepcion de la situacion del mercado laboral en relacién con el
ambito de estudios cursado muestra, en general, que los estudiantes
tienen una actitud sobre sus oportunidades de conseguir un empleo

valorada entre 2,30 y 3,21 sobre 5.

En particular, valoran el beneficio que les supone terminar el grado
para encontrar trabajo en un 3,21 sobre 5, la facilidad para encontrar
oportunidades de trabajo en su ambito de estudios con un 2,60, la
demanda de trabajo de su carrera con un 2,94 y, la demanda laboral

en su zona geografica con un 2,30.

Sobre el mercado laboral, en general, son los estudiantes de
Ingenieria y Arquitectura los que ofrecen valores mas elevados,
alcanzando casi 4 puntos en algunas cuestiones, lo que muestra una

mayor confianza en sus posibilidades de conseguir empleo.

5.2.2.2. La universidad

La percepcion de la reputacion de la Universidad de Vigo en la
medida en que ésta puede favorecer su empleabilidad es, en
general, positiva y con valores entre 2,18 y 2,97 sobre 5. En
particular, valoran con un 2,97 sobre 5 que la Universidad de Vigo
tiene una buena reputacion en su carrera, con un 2,55 que el estatus

de la Universidad de Vigo les ayudara a la hora de encontrar trabajo
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y, con un 2,18 que los empleadores se dirigen especialmente a esta

universidad para contratar a graduados de su carrera.

En general, los estudiantes que tienen una mayor valoracién de la
reputacion de la Universidad de Vigo son los de Ingenieria y

Arquitectura, los de Ciencias de la Salud y los de Ciencias.

La lealtad que sienten los estudiantes con la Universidad de Vigo
son valoradas entre 2,36 y 2,66 sobre 5. Hablan a sus amigos de esta
universidad como una gran universidad para estudiar (2,45), estan
orgullosos de pertenecer a ella (2,58), valoran positivamente su
funcionamiento (2,61), estan satisfechos con haberla elegido para
estudiar respecto a otras universidades que también valoraron (2,66)

y, piensan que es una de las mejores universidades (2,36).

En general, los mas leales son, por orden, los estudiantes de la rama
de Ciencias, los de Ciencias de la Salud y los de Ingenieria y

Arquitectura.

5.2.2.3. Elprofesorado

Los profesores reciben una valoracion positiva, esto es, han sido
eficaces al impartir los conocimientos (2,91), han servido de ayuda al
estudiante (3,05) y, en general, los estudiantes tienen una valoracion
positiva de ellos (3,11). Los valores estan proximos a 3,7 en la rama

de Ciencias, a 3,4 en la de Ciencias de la Salud, a 3 tanto en la rama
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de Ciencias Sociales y Juridicas como en la de Ingenieria y

Arquitectura, y a 2,4 en la de Artes y Humanidades.

5.2.2.4. El centro universitario

El compromiso con el matching empresarial

La realizacién de actividades con empleadores en el centro - foros
de empleo, conferencias, coloquios o pruebas de selecciéon-, en

general, se puntta entre 1,76 y 2,19 sobre 5.

Los estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura son los que
maés sefialan que se hacen estas actividades, al contrario que los de

la rama de Artes y Humanidades, que ofrecen la menor puntuacién.

La gestion de bolsas de trabajo y practicas en empresas o instituciones

La gestion de becas en el extranjero, la realizacién de préacticas en
empresas o instituciones y la disponibilidad de bolsas de trabajo
ofertadas por el centro tienen una valoraciéon media de todos los

estudiantes de 2,93, 2,42 y 2,66 sobre 5, respectivamente.

En estas actividades son, en general, los estudiantes de la rama de
Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias los que mayor

valoracion ofrecen.

164



La percepcion laboral de los estudiantes de la Universidad de Vigo

5.2.2.5. Elentorno personal

Los contactos sociales

Los posibles contactos de los estudiantes de cara a una adecuada
insercion laboral en su area de estudios, en general, tienen valores
proximos a 2. En particular, perciben la ayuda que los contactos
personales les pueden proporcionar para encontrar trabajo con un
valor medio de 2,31 sobre 5, y la ayuda de sus contactos de las redes

sociales con un 1,86 sobre 5.

Los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias de la
Salud son, en general, los que afirman tener mdas contactos sociales

que les puede ayudar a encontrar un futuro trabajo.

La actitud hacia el trabajo

La cultura hacia el trabajo que les han trasmitido los grupos a los
que pertenecen los estudiantes es positiva, con valores préximos a
3,5. El entorno familiar les ha transmitido una actitud positiva
valorada en un 3,61 sobre 5 y los demas grupos de su entorno en un

3,34 sobre 5.

Los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias de la
Salud son, en general, los que consideran que su entorno mas les ha

inculcado una actitud positiva hacia el trabajo.
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Las circunstancias personales

La flexibilidad personal que poseen los estudiantes para adaptarse a
un posible empleo es valorada casi en un 4 sobre 5. En particular, la
disponibilidad horaria para un futuro trabajo se puntaa en un 3,89
sobre 5, y la disponibilidad de desplazamiento a otra ciudad, en un

3,82 sobre 5.

Los estudiantes de Ciencias de la Salud son, en general, seguidos de
los de Artes y Humanidades, los que tienen unas circunstancias

personales que permiten una mayor flexibilidad laboral.

5.2.3.LOS FACTORES INTERNOS DE LA PERCEPCION
LABORAL

5.2.3.1. La autoconfianza

La confianza de los estudiantes sobre sus cualidades y su
preparacion para encontrar un trabajo es valorada entre 3,43 y 3,84
sobre 5. Piensan que tienen un nivel de habilidades y conocimientos
que seran demandados en el mercado laboral (3,43), que tienen
caracteristicas al margen de su formaciéon y experiencia que son
atractivas (3,84) y que pueden aspirar a cualquier trabajo siempre

que tengan las cualidades necesarias (3,79).

La confianza de los estudiantes respecto a una adecuada inserciéon
laboral se encuentra entre 3,22 y 3,71 sobre 5. En particular, tienen

confianza en los procesos de seleccion (3,22), en el éxito el primer
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dia de trabajo (3,34), en el apoyo que les transmite su entorno
personal (3,71) y en ellos mismos para encontrar un trabajo, atn

sabiendo la dificultad que existe en la actualidad (3,71).

Los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias de la

Salud son, en general, los que mayor autoconfianza tienen.

5.2.3.2. La ambicion

La ambiciéon de los estudiantes presenta unos valores elevados,
superiores a 4 o muy proéximos para todas las ramas de ensefianza.
En particular, valoran la claridad de sus metas en la vida con 4,17
sobre 5, la urgencia por progresar en su carrera profesional con 4,32,
la pretensiéon de conseguir un trabajo que les guste y no uno
cualquiera con 4,49 y que reporte algo positivo a la sociedad (4,20)

y, en general, valoran lo ambiciosos que son con 3,98.

Los estudiantes de Ciencias de la Salud y los de Ciencias Sociales y

Juridicas son, en general, los méas ambiciosos.

5.2.3.3. Las competencias

Las cualidades personales

Los estudiantes punttan las cualidades personales cuestionadas
entre 4,23 y 4,46 sobre 5. En particular, valoran con 4,23 el

conocimiento que tienen de sus sentimientos en cada momento, con
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4,27 el afan de mejora personal, con 4,46 la predisposicion a aceptar
responsabilidades y con 4,37 la capacidad para entender las

necesidades de los demas.

Perciben las cualidades relacionadas con la toma de decisiones con
valores por encima de 4,20 sobre 5. Valoran con 4,32 la capacidad de
reflexionar antes de tomar decisiones, con 4,45 la capacidad para
prestar atencién a los detalles, con 4,22 la capacidad para resolver
problemas, con 4,30 la capacidad de adquirir nuevos conocimientos

y con 4,22 la capacidad de pensar de un modo analitico.

De modo global, los estudiantes de Ciencias de la Salud son los que
tienen una mayor valoracién de sus cualidades personales, seguidos
de los de Ingenieria y Arquitectura y de los de Artes y
Humanidades, si bien las diferencias entre las cinco ramas de

ensenanza son minimas.

Las habilidades sociales

Las habilidades que tienen los estudiantes en cuanto a la relacion
con los demaés son valoradas entre 4,09 y 4,17 sobre 5. En particular,
la negociacion con otros es valorada con 4,17, el saber dar a conocer
las cualidades propias a los deméas con 4,13, el cuestionarse ideas

propias o de otros con 4,09 y, el saber aportar ideas nuevas con 4,11.

Las habilidades que muestran cualidades propias de un lider son
valoradas entre 3,80 y 3,90 sobre 5. En particular, la de influir en

otros (3,80), la de interponer la autoridad de uno (3,80) y, la de
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convencer a los futuros empleadores sobre lo que el estudiante vale

(3,90).

En resumen, los estudiantes de Ciencias de la Salud son los que
tienen una mayor valoracion de sus habilidades sociales, seguidos
de los de Ingenieria y Arquitectura y de los de Artes y

Humanidades.

El trabajo auténomo y en equipo

El trabajo auténomo de los estudiantes es valorado entre 3,87 y 4,43
sobre 5. En particular, valoran con 4,43 la capacidad de trabajar de
forma independiente, con 3,87 la capacidad para redactar informes

y, con 3,94 la capacidad para escribir de forma metddica y clara.

El trabajo en equipo es valorado entre 3,68 y 4,34 sobre 5. En
particular, valoran la capacidad de trabajar en equipo con 4,34, la
de saber relacionarse con personas de otras culturas con 4,06, la de
saber expresar verbalmente sus ideas con 3,93 y, la de realizar

presentaciones orales con 3,68.

En resumen, los estudiantes que consideran que tienen mayor
capacidad para trabajar tanto a nivel auténomo como en equipo son

los de Ciencias de la Salud y los de Ciencias.
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La adaptacién

La capacidad de adaptacion a los cambios es valorada entre 3,93 y
4,15 sobre 5. En particular, tienen capacidad tanto para enfrentarse a
situaciones no esperadas (3,99) como para adaptarse a nuevas
situaciones (4,13), para trabajar bajo presiéon (3,93) y para conseguir

informacion para resolver problemas (4,15).

Los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura son, en general, los que
tienen mayor capacidad de adaptacion, seguidos de los de Artes y

Humanidades.

La eficacia

La eficacia en la organizacion y planificacion de tareas es valorada
entre 3,91 y 4,58 sobre 5. En particular, la capacidad de usar el
tiempo de forma efectiva (3,91), la de saber planificar las tareas
(3,98), la de saber coordinar actividades (4,03) y la de ser una

persona responsable (4,58).

Los estudiantes de Ciencias de la Salud y los de Ciencias Sociales y
Juridicas son, en general, los que mayor valoracién ofrecen respecto

a como perciben su eficacia al trabajar.
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5.2.3.4. La formacion

El desempeiio en los estudios

Los resultados alcanzados en el grado son valorados positivamente
entre 3,61 y 4,07 sobre 5. En detalle, los estudiantes valoran en 3,63
puntos sobre 5 si han conseguido calificaciones altas, en 3,74 el
dominio de su area de estudios, en 3,61 el estar satisfechos con el
desempefio hasta ahora y, en 3,61 el considerar los estudios como

algo prioritario.

Los estudiantes de Ciencias de la Salud y los de Artes y
Humanidades son, en general, los que méas valoran su desempefio

en los estudios.

La formacion continua

Los estudiantes valoran la formacion mas allda del centro
universitario entre 3,91 y 4,46 sobre 5. En particular, valoran con
4,30 que completan sus conocimientos fuera del centro, con 3,91 que
tienen conocimientos de otras areas de estudio diferentes de las del
grado que cursan y con 4,46 que les gustaria seguir formandose a lo

largo de toda la vida.

Los estudiantes de Ciencias de la Salud y los de Artes y
Humanidades son, en general, los que mas punttan su formacion

continua.
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5.2.3.5. La busqueda de empleo
El conocimiento en la basqueda de empleo

- La percepcion de los estudiantes del conocimiento que tienen de lo
que realmente quieren en el momento de la bisqueda de trabajo es
valorada entre 3,63 y 4,23 sobre 5 puntos. En particular, valoran con
3,63 el conocimiento sobre lo que quieren hacer al terminar la
carrera, con 4,23 el conocimiento sobre lo que pretenden conseguir
en su vida laboral mas alld de lo econémico y, con 3,70 el

conocimiento sobre qué trabajos son afines a su personalidad.

- La percepcion de los estudiantes del conocimiento que tienen de las
actuaciones que son necesarias para encontrar trabajo es valorada
entre 3,30 y 3,72 sobre 5. Mas concretamente, el conocimiento de lo
que se requiere para conseguir el trabajo que les gustarfa es
valorado con 3,72, el conocimiento de los medios necesarios para
encontrar trabajo con 3,30 y, el conocimiento sobre dénde encontrar

informacion del trabajo que desean con 3,34.

- Los estudiantes de Ciencias de la Salud y los de Ciencias Sociales y
Juridicas son, en general, los que mas valoran su conocimiento en la

basqueda de empleo.
El curriculum y la entrevista de trabajo

- El conocimiento que creen tener los estudiantes acerca de la
elaboracién y entrega del curriculum es valorado entre 3,76 y 4,19

sobre 5. En concreto, valoran con 3,76 la capacidad de elaborar un
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buen curriculum, con 4,06 la necesidad de adaptar el curriculum de
acuerdo con el trabajo solicitado y con 4,19 la certeza de entregar en
persona el curriculum en aquellas empresas o instituciones donde

les gustaria trabajar.

La actitud en las entrevistas de trabajo es valorada entre 4,00 y 4,24
sobre 5. Por una parte, piensan preguntar sus dudas en la entrevista

(4,00) y, por otra, piensan resaltar sus cualidades durante la misma

(4,24).

Los estudiantes de Ciencias, de Ciencias Sociales y Juridicas, los de
Artes y Humanidades y los de Ciencias de la Salud son, en general,
los que mayor valoracion dan a las afirmaciones sobre el curriculum

y las entrevistas de trabajo.

5.2.3.6. La experiencia laboral

La experiencia laboral que tienen los estudiantes, con independencia
de que ésta tenga o no afinidad con el grado cursado y del tipo de
contrato, es valorada entre 2,51 y 3,97 sobre 5. En general, la valoran
de manera positiva (3,97), consideran que se relaciona con su carrera
(3,23), que les ha valido para poner en practica los conocimientos
adquiridos en el grado (3,01), que, gracias a ella, han aprendido

mucho (3,76) y que les ha permitido conseguir un buen trabajo

(2,51).

Los estudiantes de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias son,

en general, los que méas valoran su experiencia laboral.
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Las diferencias respecto al género en la percepcion laboral y en los factores
externos de ésta son mayores en los hombres que en las mujeres para
aquellas afirmaciones que han resultado ser estadisticamente significativas.
Y, respecto a los factores internos las diferencias, por el contrario, son
mayores en las mujeres en todas las afirmaciones significativas, a
excepcion de las de autoconfianza, las de las competencias de adaptacion,

y las de la experiencia laboral.

53. CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES SEGUN SU
PERCEPCION LABORAL

Los estudiantes han sido distribuidos en tres grupos segiin su percepcion
laboral a través de la herramienta estadistica denominada andlisis de

conglomerados.

5.3.1. GRUPO 1. ESTUDIANTES CON MENOR PERCEPCION
LABORAL

- Esta formado por 219 estudiantes (el 26,84 % sobre el total).
- Es el grupo con méas mujeres de los tres. E1 80,30% son mujeres.

- Contiene el 44,20% de los estudiantes de Artes y Humanidades, el

35,60% de los de Ciencias, el 28,30% de los de Ciencias Sociales y
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Juridicas, el 21,50% de los de Ciencias de la Salud y el 17,20% de los

de Ingenieria y Arquitectura.

Estan en este grupo mas de la mitad de los estudiantes de los grados
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos

y Traduccion e Interpretacion.

Presenta las menores puntuaciones de los tres grupos en cuanto a la

percepcion laboral y a los factores externos e internos.

Son los méas pesimistas en relaciéon con su percepcién laboral, con

valores entre 1,09 y 1,34 sobre 5.

Respecto a los factores externos de la percepcion laboral consideran
que la situacién del mercado laboral no es favorable para encontrar
trabajo en su ambito de estudios (1,90) y en su zona geogréfica
(1,73), y que no cuentan con contactos, ya sean personales o de las
redes sociales, que les puedan ayudar a conseguirlo (1,57 y 1,25,
respectivamente). Piensan que la Universidad de Vigo tiene una
reputacion media (2,33), valoran a sus profesores entre 2,56 y 2,67 y
el desarrollo de practicas en el centro en el que estudian con un 2,73.
Declaran que su entorno, ya sea el familiar como el de sus
amistades, les ha aleccionado una cultura positiva hacia el trabajo
(2,58 y 3,01, respectivamente) y que sus circunstancias personales

actuales les permiten disponibilidad horaria y geografica (3,51).

Las valoraciones mas altas de este grupo son las de los factores

internos de la percepcion laboral, siendo, no obstante, las mas bajas
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de los tres grupos. Tienen un nivel de autoconfianza medio (entre
2,06 y 3,17). No estdn seguros de su éxito en un proceso de selecciéon
(2,06), sin embargo, creen que poseen caracteristicas -mds alla de su
formacion y experiencia- que podrian interesar a los empleadores
(3,17). Tienen una alta ambicion (entre 3,51 y 4,18), con valores muy
similares a los de la media de los encuestados. Tienen claras sus
metas en la vida (3,80), buscan encontrar un trabajo que les satisfaga
(4,18), y les urge progresar en su carrera (3,90). Perciben que
cuentan con todas las competencias preguntadas (entre 3,25 y 4,18).
En particular, son responsables (4,18), empaéticos (3,93), detallistas
(4,02), trabajan bien en equipo (3,82) e individualmente (4,00) y
estan dispuestos a aceptar responsabilidades (4,02). En cuanto a su
formacién son, de los tres grupos, los que menos valoran que
obtienen altas calificaciones (3,21) y los que menos dominan su area
de estudios (3,21). Sin embargo, les gustaria continuar su formacion
a lo largo de la vida (4,13). En cuanto a la basqueda de empleo,
manifiestan no tener claro donde informarse sobre futuros trabajos
(2,65) y que conocen poco los medios que existen para buscar

trabajo (2,63).

5.3.2. GRUPO 2. ESTUDIANTES CON MAYOR PERCEPCION
LABORAL

- Son 396 estudiantes, el 48,53 %sobre el total.

- Contiene el menor porcentaje de mujeres de los tres grupos. El

53,4% son mujeres.
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Esta formado por el 44,4% de los estudiantes de Ingenieria y
Arquitectura, el 40% de los de Ciencias de la Salud, el 27,8% de los
de Ciencias Sociales y Juridicas, el 27,1% de los de Ciencias y el

24,7% de los estudiantes de Artes y Humanidades.

El 50% o mas de los estudiantes de Fisioterapia, Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion o Ingenierfa Mecanica se

encuentran en este grupo.

Presenta las mayores puntuaciones de los tres grupos en cuanto a la

percepcion laboral y a los factores externos e internos.

Los estudiantes de este grupo se muestran muy optimistas respecto
a su percepcion laboral. Consideran que van a encontrar trabajo con
facilidad cuando lo busquen (3,95) y que podran encontrar otro
trabajo si se quedan sin €l (3,59) o si no les gusta el que tengan

(3,58).

En cuanto a los factores externos, piensan que el mercado laboral les
es propicio ya que existe demanda de su carrera (3,17) si bien en su
zona geografica es menor (2,70), y consideran que terminar el grado
les va a ayudar a encontrar trabajo (3,36). Para estos estudiantes la
Universidad de Vigo tiene buena reputacién en su grado (3,24) y esa
reputacion creen que les ayudara a encontrar un trabajo (2,89). Estan
satisfechos con la universidad (2,87) y con su funcionamiento (2,85),
y también muestran lealtad hacia la misma, hablando de ella a sus
amistades (2,75) y sintiendo orgullo de pertenecer a ella (2,83). Son

los que mas valoran la eficacia de los profesores, con valores entre
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3,09y 3,20. Declaran que su centro organiza foros de empleo (2,50) y
gestiona becas (3,10), bolsas de trabajo (3,00) y préacticas en empresas
o instituciones (3,42). Por otra parte, creen que sus contactos
personales les pueden ayudar a conseguir un empleo (2,86), que su
entorno familiar (3,83) y de amistades (3,61) les han transmitido una
actitud favorable hacia el trabajo y que tienen una gran

disponibilidad horaria (3,80) y geografica (3,87).

- Por ultimo, en cuanto a los factores internos de la percepcion
laboral, este grupo ofrece valores muy por encima de la media de
los encuestados. En primer lugar, tienen una alta autoconfianza (con
valores entre 3,71 y 4,22), por ejemplo, al afirmar que, pese a la
situacion actual, conseguiran un trabajo (4,22) o que su entorno
confia en sus posibilidades laborales (4,08). Son ambiciosos sobre
todo en lo referente a conseguir un trabajo que les guste y no
cualquier trabajo (4,44), siendo esta afirmacién la que obtiene la
mayor valoracién en este grupo de todo el cuestionario. También
valoran que es urgente avanzar en su carrera profesional (4,25). En
cuanto a sus competencias, se consideran muy responsables (4,40),
muestran predisposiciéon a aceptar responsabilidades (4,26), son
detallistas (4,26) y se desenvuelven bien trabajando en equipo (4,25)
o individualmente (4,35). En relacién a la formacion, son los que
valoran mas alto la formacién continua (con valores entre 3,89 y
4,31) y los que mas consideran que sus estudios son prioritarios
(3,92). En cuanto a la busqueda de empleo, saben qué quieren
conseguir en su vida laboral (4,19) y cémo lograr el trabajo que

pretenden (3,90).
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5.3.3. GRUPO 3. ESTUDIANTES CON PERCEPCION LABORAL
INTERMEDIA

Contiene 201 estudiantes, el 24,63 % sobre el total.

La distribuciéon de hombres y mujeres es similar a la media. El 35%

son hombres y 65% son mujeres.

Retne el 43,90% de los estudiantes de Ciencias Sociales y Juridicas,
el 38,50% de los de Ciencias de la Salud, el 38,30%de los de
Ingenieria y Arquitectura, el 37,30% de los de Ciencias y el 31,20%
delos de Artes y Humanidades.

Se incluyen la mitad o mas de los estudiantes de Ingenieria Eléctrica,

de Educacién Social, de Educaciéon Infantil y de Derecho.

Ofrecen puntuaciones similares a la media de todos los encuestados
en lo que se refiere a la percepcion laboral y a los factores externos e

internos de ésta.

En relacion a la percepcion laboral consideran, con un valor de 2,65
sobre 5 la facilidad con la que piensan encontrar un trabajo cuando
lo busquen y con algo menos, la posibilidad de conseguir otro
trabajo si pierden el anterior (2,28) o si no estuviesen satisfechos

(2,20).

Sobre los factores externos de la percepciéon laboral punttan la

situacion del mercado laboral con una valoracién intermedia (con
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valores entre 2,52 y 3,07) y, al igual que el resto de grupos, la
valoracion baja al considerar su zona geogréfica (2,25). Consideran
que la Universidad de Vigo tiene una buena reputaciéon (2,81), que
estan satisfechos con haberla elegido entre otras alternativas (2,63) y
que se sienten orgullosos de decir que estudian en ella (2,54).
Valoran a sus profesores con valores entre 2,66 y 2,88, y en sus
respectivos centros perciben que hay becas para realizar practicas en
el extranjero (2,74) y que se gestionan practicas en empresas o
instituciones (2,98). Los contactos con los que cuentan poco les
pueden ayudar a encontrar trabajo (personales -1,83- y de las redes
sociales -2,16-), su entorno les ha transmitido una actitud favorable
hacia el trabajo (familiar -3,07- y el resto -3,30-) y cuentan con

flexibilidad horaria (3,56) y geogréfica (3,50).

Los factores internos de la percepcion laboral, en este caso se
acercan a la media de los encuestados y se mantienen ligeramente
por debajo. Respecto al nivel de autoconfianza, consideran que
cuentan con caracteristicas que pueden gustar a los empleadores
(347) y que van a conseguir un trabajo pese a las dificultades
actuales (3,46). En lo referente a la ambicién, pretenden un trabajo
que les guste y no uno cualquiera (4,18) y les parece importante
progresar en su carrera profesional (3,95). Respecto a las
competencias con las que cuentan, se consideran detallistas (4,16),
estan dispuestos a aceptar responsabilidades (4,08), son empéticos
(4,01) y trabajan bien tanto de un modo individual (3,99) como en
grupo (3,98). En cuanto a su formacién, consideran muy importante

la formacién a lo largo de su vida (4,13) y de hecho procuran
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completar sus conocimientos mas alla del centro (3,92). Y, en
relacion con la busqueda de empleo, tienen claro lo que quieren de
su vida laboral mas alld de lo econémico (3,83) y como actuar en
relacion a su curriculum (con valores entre 3,42 y 3,81) y a una

posible entrevista de trabajo (con valores entre 3,62 y 3,90).
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71. ANEXO I: CUESTIONARIO (Castellano)

Aclaraciones:
La encuesta va dirigida a estudiantes de tltimo curso de grado.
Se preservara en cualquier caso el anonimato de 1@s encuestad@s.

Por favor, no deje ninguna pregunta sin contestar porque eso
anularia la encuesta.

1. Sobre el mercado laboral, pienso que: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5
muy de acuerdo)

Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el mercado
laboral

Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja a la
hora de encontrar trabajo

Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi
ambito de estudios

En mi zona geogréfica hay demanda de graduad@s de la carrera
que estoy estudiando
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2. Sobre la Universidad de Vigo: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5 muy
de acuerdo)

Pienso que los empleadores estin dispuestos a contratar a
graduad@s de esta universidad

Pienso que los empleadores se dirigen especialmente a esta
universidad para contratar a graduad@s de mi carrera

Considero que el estatus de esta universidad me ayudara a la
hora de buscar empleo

Esta universidad tiene una buena reputacién en mi carrera

Hablo a mis amigos de esta universidad como una gran
universidad para estudiar

Me siento orgullos@ de decir a otras personas que estoy
estudiando en esta universidad

El funcionamiento de esta universidad (relaciéon con los
profesores, asistencia a clase, actividades complementarias...)
pienso que me ha ayudado en mis resultados

Estoy muy content@ de haber elegido esta universidad respecto
a otras que consideré en el momento en que iba a comenzar mis
estudios universitarios

Pienso que esta universidad es una de las mejores universidades
en las que puedo estudiar

Me preocupa esta universidad y su futuro

3. Sobre los profesores: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo)
112345

En general, los profesores de mi carrera han impartido
eficazmente los conocimientos

En general, los profesores de mi carrera me han servido de
ayuda

En general, tengo una buena valoracién de los profesores de mi
carrera

4. Respecto a mi centro (facultad, escuela,...): (siendo 1 muy en
desacuerdo y 5 muy de acuerdo)

‘ Se celebran foros de empleo exclusivos para el centro
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Se realizan presentaciones de los posibles empleadores en el
propio centro a través de conferencias, coloquios, ...

Se realizan pruebas de seleccion por parte de las
empresas/ instituciones en las instalaciones del centro

Existen becas para realizar practicas en empresas/instituciones
en el extranjero

Existen bolsas de trabajo coordinadas por el centro con
empresas/ instituciones

Existen  practicas coordinadas por el centro con

empresas/ instituciones

En cuanto a mi entorno mas préximo: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5
muy de acuerdo)

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a encontrar
trabajo

Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a
encontrar trabajo

Mi entorno familiar me ha transmitido una actitud positiva hacia
el trabajo

Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones
deportivas, redes sociales,...) tienen una percepcién positiva
hacia el trabajo

Mis circunstancias personales me permiten flexibilidad horaria
en un posible trabajo

Mis circunstancias personales me permiten trasladarme a otra
ciudad por un posible trabajo

Considero que: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo)
1(2(3(4]5

Cualquiera con mi nivel de habilidades y conocimientos seria
demandado en el mercado laboral

Al margen de mi formacién y experiencia laboral, tengo
caracteristicas que pueden atraer a distintas
empresas/ instituciones

Creo que podria tener cualquier trabajo siempre y cuando mis
habilidades y experiencia sean las requeridas para ese puesto

Conseguir un trabajo hoy en dia es dificil, pero creo que lo
lograré
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Estoy seguro de que voy a encontrar trabajo facilmente si
empiezo a buscar

Tengo confianza en que tendré éxito durante las entrevistas de
trabajo y los procesos de seleccion

Creo que me desenvolveria bien en mi primer dia de trabajo

En caso de quedarme sin trabajo, pienso que podria encontrar de
inmediato un trabajo de igual valor

Si no estuviese contento con mi trabajo, pienso que podria
encontrar de inmediato un trabajo de igual valor

Quienes me conocen creen que tengo buenas perspectivas

laborales

7. En cuanto a mis objetivos: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5 muy de
acuerdo)

Quiero conseguir un trabajo que realmente me guste, y no uno
cualquiera

Tengo claro cuales son mis metas en la vida

Me considero ambicioso

Creo que es urgente progresar en mi carrera profesional

Quiero trabajar en algo que tenga un efecto importante en la

sociedad

8. En este momento creo que tengo capacidad para: (siendo 1 muy en
desacuerdo y 5 muy de acuerdo)

Trabajar bien en equipo

Trabajar bien de forma independiente

Redactar informes o documentos

Escribir de forma metddica y clara

Expresar verbalmente mis ideas a otros

Interactuar con personas de diferentes origenes culturales,
religiones y etnias

Realizar presentaciones orales

Escribir y hablar en idiomas extranjeros

Trabajar bajo presién

Usar el tiempo de forma efectiva
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Planificar mis tareas

Coordinar actividades

Aportar nuevas ideas

Enfrentarme a situaciones no esperadas

Adaptarme facilmente a nuevas situaciones

Conseguir informacién para resolver problemas

Negociar y llegar a acuerdos manteniendo las formas

Movilizar las capacidades de otros

Hacer valer mi autoridad

Cuestionar ideas propias o ajenas

Demostrar mis cualidades a los demas

Convencer a los empleadores potenciales de lo que yo valgo

9. En cuanto a mi persona: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5 muy de
acuerdo)

Soy una persona responsable

Soy capaz de controlar mis emociones

Sé como me siento en cada momento

Presto atencién a los detalles

Pienso de un modo analitico

Entiendo las necesidades de los demas

Soy bueno en la resolucién de problemas

Me resulta facil adquirir nuevos conocimientos

Reflexiono antes de tomar decisiones

Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades

Intento corregir mis debilidades de una forma sistematica

10. En cuanto a mis estudios: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5 muy de
acuerdo)

Consigo altas calificaciones

Estoy satisfecho con mi rendimiento académico hasta el
momento

Considero que con los conocimientos de la carrera puedo acceder
a trabajos muy diversos

Me gustaria seguir formandome a lo largo de mi vida
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Me responsabilizo de mantener y mejorar mis conocimientos
fuera del centro universitario

Tengo conocimientos de otras dreas de estudio diferentes a los de
mi carrera

Domino mi area de estudios

Considero mi trabajo académico una prioridad

11. En lo que respecta a un posible empleo: (siendo 1 muy en desacuerdo
y 5 muy de acuerdo)

Sé lo que quiero hacer cuando termine la carrera

Sé lo que se requiere para conseguir el trabajo que quiero tener

Sé donde encontrar informacién acerca de los trabajos que me
interesan

Sé qué tipo de trabajos se adaptan a mi personalidad

Ademas de dinero, sé lo que quiero de mi vida laboral

Pienso que podré poner en practica, en el futuro, las habilidades
aprendidas en mi carrera

Para decidir donde me gustaria trabajar, tengo en cuenta la
oferta del mercado externo

Creo que conozco bien los medios que existen para buscar
empleo

Sé elaborar un curriculum vitae

Creo que debo adaptar mi curriculum de acuerdo con las
caracteristicas de cada oferta de trabajo

Pienso ir en persona a las empresas/instituciones en las que me
gustaria trabajar

Preguntaré mis dudas durante una entrevista de trabajo

En un proceso de seleccion resaltaré mis cualidades

IMPORTANTE: Contestar la siguiente pregunta solo en caso de tener experiencia
laboral (con independencia del tipo de contrato: practicas, temporal, por obra,
indefinido,...)
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12. En cuanto a mi experiencia laboral: (siendo 1 muy en desacuerdo y 5
muy de acuerdo)

Esta relacionada con mi carrera

Ha hecho que consiguiese un buen trabajo

La valoro de manera positiva

Me ha permitido aplicar de un modo practico los conocimientos
de mi carrera

Gracias a ella, he aprendido mucho

13. Datos de perfil a efectos estadisticos:

a) Titulacién:

b) Centro:

c¢) Campus:

d) Afiosen el grado:
O Menos de 4 04 O Maés de 4
e) Situacién actual: (se pueden marcar ambas)
O Estudiante O Trabajador
f) Experiencia laboral:
0O si O No
g) Género:
OH oM

h) Afo nacimiento:

Gracias por su colaboracion
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72. ANEXO II: CUESTIONARIO (Gallego)

Aclaracions:
A enquisa vai dirixida a estudantes de ultimo curso de grao.
Preservarase en calquera caso o anonimato d@s encuestad@s.
Por favor, non deixe ningunha pregunta sen contestar porque iso
anularia a enquisa.

1. Sobre o mercado laboral, penso que: (sendo 1 moi en desacordo e 5
moi dacordo)

Estudantes da mifia carreira son moi demandados no mercado
laboral

Terminar o grao que estou estudando, supén unha vantaxe &
hora de atopar traballo

Podo atopar facilmente oportunidades de traballo no meu
ambito de estudos

Na mifia zona xeogréfica hai demanda de graduad@s da carreira
que estou estudando
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2. Sobre a Universidade de Vigo: (sendo 1 moi en desacordo e 5 moi
dacordo)

Penso que os empregadores estin dispostos a contratar a
graduad@s desta universidade

Penso que os empregadores dirixense especialmente a esta
universidade para contratar a graduad@s da mifia carreira
Considero que o estatus desta universidade axudarame a hora de

buscar emprego

Esta universidade ten unha boa reputacién na mifa carreira

Falo aos meus amigos desta universidade como unha gran
universidade para estudar

Eu sintome orgullos@ de dicir a outras persoas que estou
estudando nesta universidade

O funcionamento desta universidade (relacién cos profesores,
asistencia a clase, actividades complementarias,...) penso que me
axudou nos meus resultados

Eu estou moi content@ de elixir esta universidade respecto
doutras que considerei no momento en que ia comezar os meus
estudos universitarios

Preoctipame esta universidade e o seu futuro

3. Sobre os profesores: (sendo 1 moi en desacordo e 5 moi dacordo)
112|345

En xeral, os profesores da mifia carreira impartiron eficazmente
0s cofiecementos
En xeral, os profesores da mifia carreira servironme de axuda

En xeral, teho unha boa valoracién dos profesores da mifa
carreira

4. Respecto do meu centro (facultade, escola,...): (sendo 1 moi en
desacordo e 5 moi dacordo)

Celébranse foros de emprego exclusivos para o centro

Realizanse presentacions dos posibles empregadores no propio
centro a través de conferencias, coloquios, ...

Realizanse = probas de  seleccion por  parte das
empresas/ instituciéns nas instalaciéns do centro
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Existen becas para realizar practicas en empresas/ instituciéns no
estranxeiro

Existen bolsas de traballo coordinadas polo centro con
empresas/ institucions

Existen = pricticas  coordinadas  polo  centro  con

empresas/ institucions

5. En canto a mifia contorna mais préxima: (sendo 1 moi en desacordo e
5 moi dacordo)

Tefio contactos persoais que me poden axudar a atopar traballo

Os meus contactos das redes sociais pédenme axudar a atopar
traballo

A mifia contorna familiar transmitiume unha actitude positiva

cara ao traballo

Os grupos aos que pertenzo (universidade, asociacions
deportivas, redes sociais,...) tefien unha percepcién positiva cara
ao traballo

As miflas circunstancias persoais permitenme flexibilidade
horaria nun posible traballo

As miflas circunstancias persoais permitenme trasladarme a
outra cidade por un posible traballo

6. Considero que: (sendo 1 moi en desacordo e 5 moi dacordo)
112345

Calquera co meu nivel de habilidades e cofiecementos seria
demandado no mercado laboral

A marxe da mifa formacién e experiencia laboral, tefio
caracteristicas que poden atraer a distintas
empresas/ institucions

Creo que poderia ter calquera traballo se as mifias habilidades e
experiencia fosen as requiridas para ese posto

Conseguir un traballo hoxe en dia é dificil, pero creo que o
lograrei

Estou seguro de que vou atopar traballo de un modo sinxelo se
empezo a buscar

Tefio confianza en que terei éxito durante as entrevistas de
traballo e os procesos de seleccion
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Creo que me desenvolveria ben no meu primeiro dia de traballo

En caso de quedarme sen traballo, penso que poderia atopar de
inmediato un traballo de igual valor

Se non estivese contento co meu traballo, penso que poderia
atopar de inmediato un traballo de igual valor

Quen me cofiece pensa que tefio boas perspectivas laborais

En canto aos meus obxectivos: (sendo 1 moi en desacordo e 5 moi
dacordo)

Quero conseguir un traballo que realmente me guste, e non un
calquera

Tefio claro cales son as mifias metas na vida

Considérome ambicioso

Creo que é urxente progresar na mifia carreira profesional

Quero traballar en algo que tefia un efecto importante na

sociedade

Neste momento creo que tefio capacidade para: (sendo 1 moi en
desacordo e 5 moi dacordo)

Traballar ben en equipo

Traballar ben de forma independente

Redactar informes ou documentos

Escribir de forma metddica e clara

Expresar verbalmente as mifias ideas a outros

Interactuar con persoas de diferentes orixes culturais, relixiosos e
étnicos

Realizar presentaciéns orais

Escribir e falar en idiomas estranxeiros

Traballar baixo presién

Usar o tempo de forma efectiva

Planificar as mifias tarefas

Coordinar actividades

Aportar novas ideas

Enfrontarme a situaciéns non esperadas

Adaptarme de un modo sinxelo a novas situaciéons
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Conseguir informacién para resolver problemas

Negociar e chegar a acordos mantendo as formas

Mobilizar as capacidades doutros

Facer valer a mifia autoridade

Cuestionar ideas propias ou alleas

Demostrar as mifias calidades aos demais

Convencer aos empregadores potenciais do que eu vallo

9. En canto 4 mifa persoa: (sendo 1 moi en desacordo e 5 moi dacordo)
112345

Son unha persoa responsable

Son capaz de controlar as mifias emociéns

Sei como me sinto en cada momento

Presto atencion aos detalles

Penso dun modo analitico

Entendo as necesidades dos demais

Son bo na resolucién de problemas

Resultame facil adquirir novos cofiecementos

Reflexiono antes de tomar decisions

Tefio boa predisposicién a aceptar responsabilidades

Intento corrixir as mifias debilidades dunha forma sistemética

10. En canto aos meus estudos: (sendo 1 moi en desacordo e 5 moi
dacordo)

Consigo altas cualificaciéns

Estou satisfeito co meu rendemento académico ata o momento

Considero que cos cofiecementos da carreira podo acceder a
traballos moi diversos

Gustarfame seguir formandome ao longo da mifa vida

Responsabilizome de manter e mellorar os meus cofiecementos
fora do centro universitario

Tefio cofiecementos doutras dreas de estudo diferentes aos da
mifia carreira

Domino a mifia 4rea de estudos

Considero o meu traballo académico unha prioridade
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11. No que respecta a un posible emprego: (sendo 1 moi en desacordo e 5
moi dacordo)

Sei 0 que quero facer cando termine a carreira

Sei 0 que se require para conseguir o traballo que quero ter

Sei onde atopar informacién sobre os dos traballos que me
interesan

Sei que tipo de traballos se adaptan a4 mifia personalidade

Ademais de difieiro, sei 0 que quero da mifia vida laboral

Penso que poderei pofier en préctica, no futuro, as habilidades
adquiridas na mifia carreira

Para decidir onde me gustaria traballar, tefio en conta a oferta do
mercado externo

Creo que cofiezo ben os medios que existen para buscar emprego

Sei elaborar un curriculum vitae

Creo que debo adaptar o meu curriculum dacordo coas
caracteristicas de cada oferta de traballo

Penso ir en persoa 4s empresas/ instituciéns nas que me gustaria
traballar

Preguntarei as mifias ddbidas durante unha entrevista de
traballo

Nun proceso de seleccion resaltarei as mifias calidades

IMPORTANTE: Contestar & seguinte pregunta s en caso de ter experiencia
laboral (con independencia do tipo de contrato: précticas, temporal, por
obra, indefinido,...)

12. En canto 4 mifia experiencia laboral: (sendo 1 moi en desacordo e 5
moi dacordo)

Est4 relacionada coa mifa carreira

Fixo que conseguise un bo traballo

Valéroa de xeito positivo

Permitiume aplicar dun modo practico os cofiecementos da mifia
carreira

Grazas a ela, aprendin moito
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13. Datos de perfil a efectos estatisticos:

a) Titulacién:

b) Centro:

c) Campus:

d) Anosno grao:
O Menos de 4 04 O Mais de 4
e) Situacién actual: (pédense marcar ambas)
O Estudante O Traballador
f) Experiencia laboral:
O si O Non
g) Xénero:
OH oM

h) Ano de nacemento:

Grazas pola sta colaboracion
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	Páginas Informe Consello Social en A4.ai



