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En memoria de don Emilio

Atrio Abad, finado o pasado

mes de maio do ano en curso. Unha

dolorosísima perda para todos can-

tos o coñecimos. Foi presidente do

Consello Social entre 2003 e 2011.

Lembrarémolo sempre co maior aga-

rimo. Descanse en paz.
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Obxectivos, feitos e competencias

Presentación

Ernesto Pedrosa Silva
Presidente do Consello Social da UVigo

En línEas gEnEralEs, los Consejos Sociales tienen como misión prio-
ritaria implicar a la sociedad en las iniciativas de las universidades, y
promover una mayor conocimiento y aprovechamiento mutuo, una ma-
yor implicación y confianza. El interés de los Consejos, pues, se cen-
tra, por una banda, en la articulación de relación permanente entre uni-
versidad, instituciones y empresas; y por otra, en los momentos pre-
vios en los que los estudiantes llegan a la universidad y en los poste-
riores, cuando son titulados ya.

DE la atEnción y sEguimiEnto a estos aspectos debe sacar las
conclusiones oportunas para desarrollar sus competencias en los dis-
tintos terrenos: evaluar la adecuación de la oferta de titulaciones, pro-
mover la inserción laboral de los titulados y su acercamiento al mun-
do empresarial, o apoyar la investigación desarrollada en la universi-
dad y su transferencia a la sociedad así como fomentar su vinculación
con los sectores productivos.

En EstE sEntiDo, la nueva Ley 6/2013, del 13 de junio, del Siste-
ma universitario de galicia le asigna al Consello Social la función de apro-
bar un plan anual de actuaciones destinado a promover las relación en-
tre la universidad y su ámbito cultural, profesional, económico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria (artículo 75.2 A).

«Nada es permanente,
excepto el cambio» 

(Heráclito)
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de la estructura administrativa actual, debidamente reforzada en
los casos precisos.

al igual quE En años antEriorEs, las grandes líneas die-
ron prioridad a  la atención y apoyo al estudiantado (con  inde-
pendencia de las partidas consignadas), principalmente para la ad-
quisición de competencias, para apoyar la orientación e informa-
ción de empleo, para la internacionalización y movilidad y la in-
corporación a la empresa, y para facilitar las prácticas en titula-
ciones de difícil acceso al mercado preprofesional. Tambien se con-
templó la creación de modelos de acogida e integración de nue-
vos alumnos en la Universidad, porque está asumido que el pri-
mer año es clave para la formación y para hacer frente al aban-
dono, y determinante es tambien que los nuevos alumnos cuan-
do llegan encuentren un entorno abierto, participativo y amisto-
so dentro de la Facultad que hayan elegido; que se sientan acom-
pañados, que intervengan en actividades y que dispongan de una
red amable antes de crear la suya propia. En la misma línea se im-
pulsará una mayor visibilidad de la imagen y de las potencialida-
des de la UVigo y la difusión de la oferta formativa para la capta-
ción de estudiantes.

El sEguimiEnto DE las EncuEstas de calidad sobre el pro-
fesorado y los servicios de la universidad, el apoyo a la elabora-
ción de un mapa de la empleabilidad de las titulaciones universi-
tarias para que los estudiantes dispongan de información contrastada
antes de elegir su carrera, el emprendimiento canalizado por las
Junior empresa y la mayor atención a los egresados de la UVigo
y la posible creación de una oficina ad hoc constituyen otras pro-
puestas reseñables en este ejercicio, en el que asimismo se con-
tinuó patrocinando actividades, iniciativas y publicaciones que di-
fundan el cometido universitario en la sociedad y permitan com-
pletar la formación científica, cultural o humanística de los uni-
versitarios y de los ciudadanos.

En El EjErcicio DE 2013 tuvieron especial atención dos líne-
as estratégicas para el Consello Social: por un lado el mecenaz-
go y fundraising, como objetivo transversal a toda la actividad; y
de otra parte la acción social, que cobra especial relevancia en el
presente escenario de crisis y que continúa siendo tenida en cuen-
ta, bien a través de bolsas, ayudas especiales o cualquier otra fór-
mula precisa para atender a estudiantes en riesgo de exclusión.

tuviEron también rElEvancia las actividades orientadas
a completar la formación científica, cultural y en valores de los uni-
versitarios en los Campus, desde facilitar espacios para la refle-
xión y el debate hasta el acercamiento a comportamientos y há-
bitos saludables, por el que se apoyaron sus iniciativas dentro de
la universidad y su proyección al conjunto de la sociedad. Y otra
línea a desarrollar atendió a supervisar, evaluar y documentar el
rendimiento y la calidad de los servicios universitarios, formulan-
do las sugerencias y propuestas adecuadas para acceder a la ex-
celencia de la enseñanza, de la investigación, de la gestión y de
los servicios.

otros Dos EjEs clavE desarrollados permitieron avanzar en
el mejor entendimiento entre la universidad y la sociedad a tra-
vés de los medios de comunicación, formulando encuentros e in-
tercambios entre periodistas e investigadores principalmente, y pres-
tando atención a las oportunidades y necesidades de los diferen-
tes modelos de alumnos que se están acercando a la universidad,
así como a las nuevas fórmulas de aprendizaje y enseñanza fue-
ra de la oferta convencional.

El Plan anual DE actuacionEs, en aplicación de la Ley del
SUg y del artículo 14.2 de la LOU, se definió alrededor de esta mi-
sión básica, abriendo líneas operativas e iniciativas prácticas en la
misma dirección. Las líneas generales que se apuntan se acome-
tieron con los recursos regulares del presupuesto y con el esfuerzo
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imPlicar a la sociEDaD en su conjunto en las iniciativas de
la Universidad, estimular el compromiso y la confianza y promo-
ver un mayor conocimiento mutuo fueron también objetivos a aten-
der, así como avanzar en las relación entre universidad, instituciones,
empresas, grupos sociales y medios de comunicación. Precisamente
la comunicación seguirá siendo un elemento dinámico en toda la
acción del Consello Social, y a tal fin se planteó un convenio de co-
laboración con la Fundación Uvigo, para desarrollar acciones de di-
fusión y presencia exterior. Las universidades necesitan ayuda en
este terreno, para hacerlas más visibles, más conocidas y más es-
timadas, para entender mejor su función, su funcionamiento, sus
méritos y sus resultados y su importancia.

como acto DEstacaDo, debo mencionar el tercer Acto de re-
conocimiento a las empresas que colaboran con la UVigo, un en-
cuentro abierto y masivo que organiza este Consejo Social cada
dos años para tender puentes y abrir caminos de comunicación en-
tre la universidad y el sector productivo del entorno, para que la
sociedad conozca mejor por donde va y hacia donde camina su
universidad; pero sobre todo para que sepa quienes son los com-
pañeros de viaje comprometidos con ella. De igual manera que en
las ediciones precedentes intervinieron como ponentes de honor
Ana Patricia Botin y Ferrán Adriá, en este tercera edición el pro-
tagonista fue Paolo Vasile, consejero delegado de Mediaset España.

El día 2 de mayo de 2014 recibimos la triste
noticia del fallecimiento de don Emilio Atrio
Abad. Él ya estaba en 1990 en aquel Conse-
llo  económico  de  la  UVigo.  Después  sería
presidente de este Consello Social durante 98
meses, entre 2003 y 2011.

Recuerdo su despedida en el Pleno del 28 de
junio de 2011, con su generosidad intacta,

agradeciendo profundamente el viaje realizado y la compañía encontrada, y de-
jando dicho en su adiós: “de todo este tiempo he aprendido que no hay caminos
a la educación, que la educación es el camino”. 

Aquellos días de duelo, el Rector, don Salustiano Mato, resumió con exquisita sen-
cillez la labor y el legado ejemplar que nos dejaba, al decir: «Emilio Atrio inició
la auténtica senda de la modernización de la Universidad de Vigo».

Personalmente solo puedo añadir la profunda tristeza por la pérdida de un pro-
fesional ejemplar, un ser humano infrecuente, un amigo sin límites, un profesio-
nal brillante y un hombre bueno cuya memoria no abandonaré nunca.

Profundo pesar
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Función e competencias

O Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das súas  competen-
cias, é o órgano de participación da sociedade na Universidade que impulsa a colabora-
ción entre elas contribuíndo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, eco-
nómico, tecnolóxico e cultural de galicia;á mellora da calidade do servizo público da edu-
cación superior universitaria e mais á obtención dos recursos precisos para procurar a
súa suficiencia económica e financeira. Foi constituído o 20 de xullo de 1995, en aplica-
ción das leis 5/1987 e 11/1989.

Por lei, correspóndelle ao Consello Social, entre outras funcións: aprobar o orzamento
anual  e  a  programación  plurianual  da  Universidade  tras  o  informe  do  Consello  de
goberno; aprobar as contas anuais da Universidade e das sociedades nas que teña pre-
senza maioritaria, podendo encargar a realización de auditorías externas; aprobar a dis-
posición sobre bens inmobles e mobles da Universidade e a desafectación dos seus bens
de dominio público; supervisar o rendemento e a calidade dos servizos universitarios;
promover a colaboración da sociedade no financiamento do ensino e da investigación da
Universidade e a captación de recursos económicos externos; impulsar actuacións que
propicien un maior achegamento dos estudantes ás demandas do mercado laboral; favo-
recer as actividades orientadas a completar a formación integral dos estudantes e apro-
bar as normas que regulen o progreso e permanencia dos alumnos na universidade; pro-
mover as bases da política de bolsas, axudas e créditos para o estudo e a investigación;
propoñer á xunta de galicia a creación, implantación ou supresión de facultades, esco-
las técnicas superiores e escolas universitarias; fixar os prezos das ensinanzas propias,
dos  cursos de  especialización  e  os  referentes  ás  demais  actividades  autorizadas pola
Universidade; realizar estudos sobre a adecuación da oferta de titulacións e dos plans
de estudos sobre o rendemento académico do alumnado e sobre a inserción laboral dos
titulados.

Introdución: función e competencias

Imaxe do edificio Miralles no Campus de Vigo, sede do Consello Social
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De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema Universitario de galicia, o Con-
sello Social aumenta en tres membros con respecto á Lei anterior, de 2003, e queda in-
tegrado por un máximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos in-
tereses sociais e son elixidos polo Parlamento de galicia, a xunta de galicia, os sindica-
tos, as organizacións empresariais, os tres concellos nos que radican os Campus (Vigo,
Ourense e Pontevedra), a Asociación de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais
vinculados coa oferta formativa da Universidade. Os seis restantes son designados pola
Comunidade Universitaria.

mEmbros a 31 DE DEcEmbro DE 2013

Presidente vicepresidente

Composición do Consello Social

Don Ernesto Pedrosa Silva

Nomeado  polo  Decreto  180/2011,
do  1  de  setembro  (DOg  22  de
setembro  de  2011),  sendo  presi-
dente  da  xunta  de  galicia  don
Alberto Núñez Feijóo.

Don Daniel Barata Quintas

Designado  polo  presidente  en
sesión plenaria  de 8  de novembro
de 2013.

Composición do Consello

Sesión plenaria celebrado no Edificio Miralles, do Campus de Vigo
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COMPOSICIóN DO CONSELLO SOCIAL

vocais designados pola Xunta de galicia:

vocais designados polos sindicatos:

vocais designados polas organizacións empresariais:

COMPOSICIóN DO CONSELLO SOCIAL

vocais En rEPrEsEntación Da univErsiDaDE DE vigo

vocais natos:

vocais en representación da comunidade universitaria:

vocais designados polo Parlamento de galicia:

Don Salustiano Mato de la Iglesia 

Reitor da Universidade

Dona María Inmaculada Valeije Álvarez 

Secretaria xeral da Universidade

Don Manuel Fernández Jauregui

xerente da Universidade

Don José Manuel garcía Vázquez

En representación dos profesores

Don Carlos Mollinedo Lois

En representación do (PAS)

Don Estevo Sánchez gálvez

En representación dos estudantes

Don José Natalio Blanco S. Don Antonio Coello Bufill Don Julio Estévez F. Don xesús López Carreira Dona Mónica Vázquez B. Dona Natalia Zunzunegui garrido

Don Daniel Barata Quintas Don Juan Manuel Díaz B. Don César Blanco gómez Dona Ana Isabel Vázquez R. Dona Marta Iglesias Bueno Don José Manuel Figueroa Vila

Don José Paraños Pardo (CCOO) Dona Marta Dacosta Alonso (CIg) Don José Barreiro Somoza (UxT)

Don Javier garrido Valenzuela (CEP) Don Jorge Cebreiros Arce (CEP) Dona José Manuel Pérez Canal (CEO) Don Juan Manuel Piñeiro Rivas (CEO)
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vocais designados polas corporacións locais dos concellos dos campus:

vocal designado pola asociación de antigos alumnos:

vocal designado polos colexios profesionais: 

secretario técnico: Don Ignacio Rodríguez Iglesias

Persoal de admon. e servizos adscrita ao consello social: Dona María Jesús Neches Rodríguez
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Don xulio Calviño Rodríguez (Vigo) Don César Enrique Martínez g. (Pontevedra) Don Federico Pérez Mato (Ourense)

Antonio Macho Senra

Don José María Franco garcía

cEsEs E nomEamEntos ao longo Do ano

nomEamEntos
A Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema Universitario de galicia, amplía en 3 membros a composición
dos Consellos Sociais pasando a estar integrado por un máximo de 31 persoas. Dita ampliación corres-
póndese cun membro do sindicato UxT, completando así a presenza dos tres sindicatos máis representa-
tivos no territorio da Comunidade Autónoma de galicia, un membro designado pola Asociación de Antigos
Alumnos  e  un  membro  designado  polos  Colexios  Profesionais  vinculados  coa  oferta  formativa  da
Universidade de Vigo.

vocais designados polas organizacións empresariais:
Nomeados no DOG do 9 de decembro de 2013
Don José Manuel Pérez Canal (CEO)
Don Juan Manuel Piñeiro Rivas (CEO)

vocais designados polos sindicatos:
Nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013
Don José Barreiro Somoza (UxT)

vocais designado pola asociación de antigos alumnos:
Nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013
Don José María Franco garcía

vocal designado polos colexios profesionais:
Nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013
Don Antonio Macho Senra

cEsEs

vocais designados polas organizacións empresariais:

Dona Flora Castro gonzález (CEO)

Causou baixa o 9 de decembro de 2013. Fora
nomeada no DOg do 27 de agosto de 2010.

Don Emilio López Fernández (CEO)

Causou baixa o 9 de decembro de 2013. Fora
nomeado no DOg do 27 de setembro de 2012.
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Actualmente a representación do Consello Social da Universidade
de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente, don Ernesto Pe-
drosa silva, e no Consello técnico polo secretario, don ignacio
rodríguez iglesias.

No Pleno do 13 de marzo de 2008, en cumprimento do artigo 6.q
do Regulamento, e 5.n da Lei dos Consellos Sociais foron elixi-
dos os representantes do Consello Social no Consello de gober-
no da Universidade. Por maioría, o Pleno decidiu que fosen pro-
postos  os membros de  cada un dos  tres  concellos nos que  se
atopan os Campus. A 31 de decembro de 2010 son os seguintes:

Don Xulio calviño rodríguez (Concello de Vigo)

Don césar Enrique martínez gómez (Concello de Pontevedra)

Don Federico Pérez mato (Concello de Ourense)

Posteriormente á designación comunicóuselles aos representan-
tes no Consello de goberno a adscrición ás comisións específicas,
quedando do seguinte xeito:

comisión de investigación

Don Xulio calviño rodríguez

comisión de organización académica e Profesorado

Don Federico Pérez mato

comisión de Extensión universitaria e Estudantes

Don Federico Pérez mato

comisión de Planificación e asuntos Económicos

Don césar Enrique martínez gómez

rEPrEsEntación noutros órganos

O Consello Social ten representación correspondente, atendendo
á Lexislación e á normativa específica, nos seguintes órganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5/1987, do 27 de maio, do Con-
sello Social da Universidade e o Consello Universitario de Galicia
(DOG nº 103, do 2 de xuño) os presidentes dos Consellos Sociais
das Universidades  galegas  pertencen  ao  Consello  Universitario
de galicia.

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o Consello Universitario
de galicia pasa a chamarse Consello galego de Universidades.

Representante no Consello: don Ernesto Pedrosa silva.

Na resolución do 12 de marzo de 2001 da Dirección xeral de Uni-
versidades, pola que se publica o convenio de colaboración asi-
nado o día 30 de xaneiro de 2001 entre a xunta de galicia, a tra-
vés da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria e a
Secretaría xeral de Investigación e Desenvolvemento, e as Uni-
versidades de Santiago de Compostela, A Coruña e Vigo créase
o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
galicia (ACSUg).

Na cláusula quinta desta  resolución apróbanse os estatutos do
Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
galicia (ACSUg). En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatu-
tos  os  presidentes  dos Consellos  Sociais  das Universidades  de
Santiago de Compostela, A Coruña e Vigo forman parte do Con-
sello de Dirección do devandito consorcio, e un representante do
Consello Social de cada universidade consorciada formará parte
do Consello Técnico da Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de galicia.

CONSELLO gALEgO
DE UNIVERSIDADES

AxENCIA PARA A 
CALIDADE DO 

SISTEMA 
UNIVERSITARIO

DE gALICIA (ACSUg)

CONSELLO DE
gOBERNO DA 
UNIVERSIDADE 
DE VIgO

COMISIóNS DO 
CONSELLO DE
gOBERNO



Consonte a resolución reitoral publicada no DOg de 23 de xullo
de 2010, e por acordo do Pleno, en reunión de 27 de outubro de
2010,  desígnase  ao  secretario  como  membro  permanente  na
Mesa de Contratación da Universidade de Vigo, en representa-
ción do Consello Social.

Representante: don ignacio rodríguez iglesias.

Por acordo do Pleno reunido con data 28 de xuño de 2011, des-
ígnase a dona mónica vázquez blanco como representante do
Consello Social na composición de Igualdade da UVigo.
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A comisión aborda todos os asuntos que en materia de relacións
coa Sociedade compete aos Consellos Sociais das Universidades
Españolas.

Representante na Comisión: don Ernesto Pedrosa silva.

A comisión aborda todos os asuntos que en materia académica
compete aos Consellos Sociais das Universidades Españolas.

Representante na Comisión: don Ernesto Pedrosa silva.

A representación do Consello Social na Fundación Universidade
de Vigo reflíctese no órgano de máis alta xerarquía da Fundación
que é o Padroado da FUVI, que lle corresponde ao presidente do
Consello  Social  como  patrono  nato.  A  seguinte  representación
recae no secretario e  fíxose efectiva por designación do presi-
dente do Consello Social, quen previamente deu conta ao Pleno.
O  secretario  do  Consello  Social  forma  parte  do  Consello
Executivo da Fundación.

Representante no Padroado: don Ernesto Pedrosa silva

Representante no Consello Executivo: don ignacio rodríguez
iglesias.

A representación do Consello Social en Cidade Universitaria S.A
(CUSA) reflíctese no seu Consello de Administración e na xunta
xeral de Accionistas.

Representante  no  Consello  de  Administración:  don  Ernesto
Pedrosa silva.

Representante  na  xunta  xeral  de  Accionistas:  don  Ernesto
Pedrosa silva.

COMISIóN ACADÉMICA 
CONFERENCIA DE CONSELLOS
SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES

ESPAÑOLAS

CIDADE
UNIVERSITARIA

MESA DE
CONTRATACIóN
CA UNIVERSIDADE
DE VIgO

COMISIóN DE TRANSFEREN-
CIA E RELACIóNS COA SOCIE-
DADE CONFERENCIA DE CON-
SELLOS SOCIAIS DAS UNIVER-

SIDADES ESPAÑOLAS

FUNDACIóN 
UNIVERSIDADE DE VIgO

COMISIóN DE 
IgUALDADE DA 
UNIVERSIDADE DE
VIgO

xuntanza do Consello galego de universidades, en Santiago



27

De conformidade co disposto na Lei 1/2003 de 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de galicia e no Regu-
lamento de organización e funcionamento deste Consello Social
creáronse as novas Comisións delegadas, para atender e seguir
de xeito pormenorizado os ámetos máis relevantes do Consello
Social, para elaborar análises e  informes previos e para elevar
propostas debatidas ao Pleno.

comPEtEncias E FuncionamEnto

Como criterio xeral acordouse aplicar en canto ás competencias
o establecido polo Regulamento ao respecto:

– A función das comisións consistirá en estudar, deliberar e
propoñer ao Pleno a adopción de decisións sobre materias
que lles foran atribuídas polo Regulamento ou polo acordo de
constitución. Non obstante, gozarán de capacidade decisoria
naqueles asuntos da súa competencia, que determine expre-
samente o Regulamento, o seu acordo de constitución ou por
delegación do Pleno, en todo caso, en materias susceptibles
da mesma. (Art. 20).

- O Pleno poderá en todo momento reclamar para sí o coñece-
mento de calquera asunto que estivese examinándose nunha
comisión.

Creación de Comisións delegadas

Creación de Comisións Delegadas

Vista previa da sala de reunión do Pleno do Campus de Pontevedra
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- As decisións tomadas polas comisións no exercicio de com-
petencias propias, poderán recorrerse en alzada perante o
Pleno do Consello nos termos establecidos pola lexislación
básica do procedemento administrativo común. (Art. 26).

- A orde do día será fixada polo presidente da comisión. (Art.
21).

- O quórum precisa a concurrencia de catro sextas partes dos
seus membros en primeira convocatoria. En segunda convo-
catoria será suficiente coa asistencia da metade máis un dos
membros con dereito a voto. (Art. 20).

comisión EXEcutiva

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

Presidente: 

Don Ernesto Pedrosa Silva  Presidente Consello Social

vocais:

Don Salustiano Mato de la Iglesia Reitor da UVigo

Don Javier garrido Valenzuela  Intereses Sociais - Vigo

Dona Ana Isabel Vázquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra

Dona Mónica Vázquez Blanco  Intereses Sociais - Ourense

suplentes:

Don José Manuel Díaz Barreiros  Intereses Sociais - Ourense

Don José Paraños Pardo  Intereses Sociais - Pontevedra

secretario:

Don Ignacio Rodríguez Iglesias

comisión Económica

A día 31 de decembro, atópase conformada do seguinte xeito:

Presidente: 

Don Daniel Barata Quintas Intereses Sociais - Ourense

(Por delegación permanente do
presidente do Consello Social)

vocais:

Don Manuel Fernández Jáuregui  xerente da UVigo

Don José Manuel garcía Vázquez Vicerreitor Economía UVigo

Don xulio Calviño Rodríguez Intereses Sociais - Vigo

Don Jorge Cebreiros Arce Intereses Sociais - Vigo

suplentes:

Don Emilio López Fernández Intereses Sociais - Ourense

Don César Enrique Martínez gómez Intereses Sociais - Pontevedra

secretario:

Don Ignacio Rodríguez Iglesias
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comisión DE activiDaDEs E sErviZos

Compoñentes a 31 de decembro:

Presidente:

Don Ernesto Pedrosa Silva  Presidente do Consello Social

presidente do Consello Social)
vocais:

Don Julio Estévez Fernández  Intereses Sociais - Vigo

Dona Mª Inmaculada Valeije A. Secretaría xeral UVigo

Don Carlos Mollinedo Lois  PAS da UVigo

Don Federico Pérez Mato Intereses Sociais - Ourense

suplentes:

Don César Blanco gómez  Intereses Sociais - Ourense

Dona Flora Castro gonzález  Intereses Sociais - Ourense

Dona Ana Isabel Vázquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra

secretario: 

Don Ignacio Rodríguez Iglesias

CREACIóN DE COMISIóNS DELEgADAS

Don Luis Carrera

comisión DE rEcoñEcEmEnto Ás EmPrEsas quE colaboran coa uvigo 

Constituída o 21 de outubro de 2007, por acordo do Pleno do 30 de xullo de 2007, foi creada para orga-
nizar un acto que permita o recoñecemento público das empresas que colaboran coa Universidade de Vigo
(mediante prácticas dos alumnos ou en proxectos de I +D),  para agradecerlles a confianza, para esti-
mular a incorporación de novas organizacións e para avanzar na relación entre a Universidade e o seu
entorno produtivo. 
O primeiro presidente da Comisión foi don Luis Carrera Pásaro (2007-2008), baixo cuxo mandato se orga-
nizou o primeiro Acto de Recoñecemento (o 20 de maio de 2008) con dona ana Patricia botín como
poñente e invitada de honra.
Dona Pilar Blanco Tuimil foi nomeada presidenta e responsable da segunda edición (2009-2010) celebra-
da o 23 de febreiro de 2010 coa presenza de don Ferrán adriá como poñente e invitado de honra.
En 2013, a Comisión mantivo unha única reunión, baixo a presidencia de don Ernesto Pedrosa, para pre-
parar  o  terceiro  Acto  de  recoñecemento,  co  empresario  de  comunicación  e  conselleiro  delegado  de
Mediaset, Paolo vasile, como poñente e invitado de honra.

A devandita sesión asistiron:

Presidente: 

Don Ernesto Pedrosa Silva  Presidente do Consello Social

vocais:

Don Julio Estévez Fernández Intereses Sociais - Vigo

Dona Mª Inmaculada Valeije A. Secretaria xeral da UVigo

Don Estevo Sánchez gálvez Estudante da UVigo

Don Jorge Cebreiros Arce Intereses Sociais - Vigo

Don xesús López Carreira Intereses Sociais - Vigo

Dona Marta Iglesias Bueno Intereses Sociais - Vigo

secretario:

Don Ignacio Rodríguez Iglesias

Escusaron asistencia os membros don José Natalio Blanco e dona Natalia Zunzunegui.
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Datas Das convocatorias E asistEncias

PlEno Do consEllo social (31 membros)**

Data de celebración tipo de sesión nº asistentes % Desculparon non asistiron

02.04.13 Ordinaria 22 79 5 1
27.06.13 Ordinaria 16 57  10 2
08.11.13 Ordinaria 23 82  5 0
27.12.13 Ordinaria 22 71 4 5

comisión EXEcutiva (5 titulares e 2 suplentes)

Data de celebración tipo de sesión nº asistentes % Desculparon non asistiron

05.03.13 Ordinaria 6 86 1 —
18.04.13 Ordinaria 5 71 2 —
19.06.13 Ordinaria 5 71 2 —
30.07.13 Ordinaria 3 43 4 —
19.09.13 Ordinaria 5 71 1 1
03.12.13 Ordinaria 5 71 2 —

Reunións e acordos

* Cando os asistentes son máis de cinco, débese á asistencia dalgún suplente.
** Nas sesións celebradas con anterioridade ao 9 de decembro computaranse 28 membros. 

Reunións e acordos

Aspecto xeral dunha reunión plenaria no edificio Miralles, no Campus de Vigo

**
**

*
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PrinciPais acorDos aDoPtaDos Polo PlEno

Durante o ano 2013, o Pleno do Consello Social reuniuse en catro
ocasións. Por iniciativa do presidente, as sesións celebráronse de
xeito rotatorio nos Campus de Pontevedra e Ourense e na pro-
pia sede do Consello, no Edificio Miralles do Campus de Vigo.

De carácter económico

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Executiva e aprobar a
asignación de retribucións adicionais ligadas á excelencia curricular
e a méritos de xestión a profesores da Universidade de Vigo (re-
cursos á convocatoria de 2011 resoltas favorablemente pola AC-
SUg), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Económica e aprobar
o inicio do proceso para encargar a contratación da auditoría e me-
morando de recomendacións das contas da Universidade de Vigo
para os exercicios 2013 e 2014, cos mesmos criterios técnicos e
de adxudicación aplicados na convocatoria anterior, incorporando
a realización dunha auditoría operativa a determinar.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Executiva e aprobar a
asignación de retribucións adicionais como complementos de re-
coñecemento polos cargos de xestión a profesores da Universidade
de Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regula-
mento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Executiva e aprobar a
asignación de retribucións adicionais como complementos de re-
coñecemento á excelencia curricular a profesores da Universidade
de Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regula-
mento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Executiva e aprobar a
asignación de retribucións adicionais como complementos de re-

REUNIóNS E ACORDOS

PLENO 2 DE ABRIL

comisión Económica (5 titulares e 2 suplentes ata o 09-12-13)
(5 titulares e 1 suplente a partir do 09-12-13)

Data de celebración tipo de sesión nº asistentes % Desculparon non asistiron

28.02.13 Ordinaria 7 100 — —
20.06.13 Ordinaria 6 86 1 —
19.12.13 Ordinaria 5 83 1 —

comisión DE activiDaDEs E sErviZos (5 titulares e 3 suplentes ata o 09-12-13)
(5 titulares e 2 suplentes a partir do 09-12-13) 

Data de celebración tipo de sesión nº asistentes % Desculparon non asistiron

29.01.13 Ordinaria 7 88 1 —
12.03.13 Ordinaria 7 88 1 —
08.05.13 Ordinaria 5 63 2 1
10.07.13 Ordinaria 7 88 — 1
01.10.13 Ordinaria 7 88 1 —
22.10.13 Ordinaria 6 75 2 —

comisión DE rEcoñEcEmEnto (9 membros) 

Data de celebración tipo de sesión nº asistentes % Desculparon non asistiron

05.02.13 Ordinaria 7 78 1 1

*
*

*
*

*
*
*

* Cando os asistentes son máis de cinco, débese á asistencia dalgún suplente.
** Nas sesións celebradas con anterioridade ao 9 de decembro computaranse 28 membros. 

PLENO 27 DE xUÑO
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ventario de dona María Alicia Crespí, consonte proposta do Con-
sello de goberno (13 de xuño de 2013). 

Darse por informado da incorporación de remanentes de libre dis-
posición por importes de 24.137,68 € (para ingresos en departa-
mentos por contratos asinados conforme o artigo 83 da LOU) e 600
€ (para pagamento á Fundación Centro Tecnolóxico Téxtil), apro-
bados en Consello de goberno de 13 de xuño de 2013.

Darse por informado e aprobar a convocatoria de axudas a alum-
nos aprobada pola Universidade de Vigo para o curso 2013/2014,
e a súa dotación orzamentaria correspondente para o exercicio
2013 con cargo ao remanente.

Suspender as vixentes axudas especiais establecidas polo Conse-
llo Social para situacións socio-económicas de carácter excepcio-
nal, e considerar a elaboración dunha nova proposta.

Emitir informe favorable ao proxecto de Decreto polo que se fixan
os prezos dos estudos para a obtención de títulos oficiais no en-
sino universitario galego para o curso 2013/2014.

Emitir informe favorable para a creación e participacións das se-
guintes empresas como EBT da Universidade de Vigo: “Peloides
Termales, S:L”, “Social Wire Labs, S.L”, “Hércules Control, S.L”,
“Quantum Innovative, S.L”, “gassport S.L”, “Itera-t, S.L” e “Ilum-
nia, S.L”.

Aprobar,  previo  informe  favorable  da  Comisión  Executiva,  a
aceptación  pola  Universidade  de  Vigo  da  cesión  gratuíta,  en
pleno dominio e libre de cargas, efectuada polo Concello de Vigo
das parcelas 4A e 4B da primeira fase de ampliación da Cidade
Universitaria, consonte o convenio que subscribiron ambas insti-
tucións con data 6 de xuño de 2012.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Executiva e aprobar a
asignación  de  retribucións  adicionais  como  complementos  de

REUNIóNS E ACORDOS

coñecemento ao labor docente e ao complemento de recoñece-
mento  ao  labor  investigador  a  profesores  da  Universidade  de
Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.
Aprobar,  previo  informe  favorable  da  Comisión  Económica,  as
contas da Fundación Universidade de Vigo  correspondentes ao
exercicio 2012.

Aprobar,  previo  informe  favorable  da  Comisión  Económica,  as
contas de Cidade Tecnolóxica de Vigo CITExVI correspondentes ao
exercicio de 2012.

Aprobar,  previo  informe  favorable  da  Comisión  Económica,  as
contas de Cidade Universitaria, S.A. correspondentes ao exercicio
2012.

Aprobar,  previo  informe  favorable  da  Comisión  Económica,  as
contas da Universidade de Vigo, destacando que por primeira vez
preséntase un Informe de auditoría sen salvidades nin limitacións
de alcance, e felicitar ao equipo económico da Universidade de
Vigo, representado nas persoas do vicerreitor de economía e pla-
nificación e no xerente, polos resultados, a evolución e a xestión
económica  que  presenta  a  Universidade  de  Vigo  no  presente
exercicio.

Iniciar, previo informe favorable da Comisión Económica, o pro-
cedemento para encargar un informe de auditoría operativa, aná-
lise de procedementos e recomendacións sobre a área de xestión
de investigación da Universidade de Vigo, conxuntamente coa au-
ditoría financeira para a aprobación das contas anuais. Delegar en
don Jesús graña, xefe do servizo de control interno, o procede-
mento de tramitación.

Aprobar,  previo  informe  favorable  da  Comisión  Económica,  as
medidas económicas da Universidade de Vigo para a xestión aca-
démica do curso 2013/2014.

Aprobar, previo informe favorable da Comisión Económica, a acep-
tación pola Universidade de Vigo da herdanza a beneficio de in-

PLENO 8 DE NOVEMBRO
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Darse por informado sobre o teito de gasto da Universidade de
Vigo  para  o  exercicio  orzamentario  2014,  por  importe  de
169.483.650 €, consonte o Real Decreto Lei 14/2012, de 20 de
abril.

Emitir, previo informe adoptado pola Comisión Económica, informe
favorable sobre a modificación puntual da RPT do persoal funcio-
nario de administración e servizos da Universidade de Vigo.

Darse por informado sobre o cumprimento da obriga de confec-
cionar antes do 1 de marzo de 2014 a liquidación do orzamento
de 2013 da Universidade de Vigo, consonte o Real Decreto Lei
4/2012, de 20 de abril.

Darse por informado sobre a auditoría de contas da Universidade
de Vigo correspondente ao exercicio de 2013 e sucesivos, e a au-
ditoría operativa da área de investigación.

Aprobar, previo informe da Comisión Económica, o Orzamento da
Universidade de Vigo para o exercicio 2014.

Aprobar, previo informe da Comisión Económica, as liñas xerais de
actuación do Consello Social e o seu orzamento para 2014.

Aprobar, previo informe da Comisión Económica, a creación e par-
ticipación da Universidade de Vigo nas seguintes empresas como
EBT: “Biotecnogal S.L” e “Volta Space S.L.”, á proposta do Conse-
llo de goberno.

De carácter académico-social

Aprobar as Normas de Permanencia e Progreso do estudantado
das titulacións oficiais de grao e Máster Universitarios da Univer-
sidade de Vigo.

REUNIóNS E ACORDOS

recoñecemento ao labor docente e ao labor investigador á unha
profesora da Universidade de Vigo (convocatoria 2012), conson-
te  o  artigo  75.3i)  da  Lei  6/2013  do  Sistema  Universitario  de
galicia.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión Executiva e aprobar a
asignación  de  retribucións  adicionais  como  complementos  de
recoñecemento  polos  cargos  de  xestión  a  profesores  da
Universidade  de  Vigo,  cuxas  puntuacións  foron  incrementadas
como  consecuencia  dos  recursos  interpostos  (convocatoria
2012).

Aprobar, previo informe favorable da Comisión de Actividades e
Servizos, o acordo de colaboración coa Fundación Universidade
de Vigo e a correspondente dotación económica.
Ratificar  o  acordo  adoptado  pola  Comisión  de  Actividades  e
Servizos da aprobación da axuda para a organización e dotación
económica para as xornadas sobre Fundraising e Mecenado, pro-
movidas polo Consello Social e a Reitoría.

Aprobar a creación e participación da Universidade de Vigo nas
seguintes  empresas  como  EBT:  “Peloides  Termales,  Sociedad
Limitada”,  “Social  Wire  Labs,  Sociedad  Limitada”,  Hércules
Control, Sociedad Limitada”, “gasspport, S.L (global Applications
and Solutions for Sports, Sociedad Limitada)”, e “ERH ILLUMNIA,
Sociedad Limitada.”, á proposta do Consello de goberno.

Emitir  informe  favorable  para  a  creación  de  participación  das
seguintes  empresas  como  EBT  da  Universidade  de  Vigo:
“Biotecnogal, S.L.”, “geodem S.L.” e “Volta Space, S.L.”.

Aprobar a actualización do cadro de tarifas dos distintos servizos
do  Centro  de  Apoio  Científico  e  Tecnolóxico  á  Investigación
(CACTI).

Aprobar a  actualización  do  cadro  de  tarifas  da  Estación  de
Ciencias Mariñas de Toralla (ECIMAT).

PLENO 27 DE DECEMBRO

PLENO 2 DE ABRIL
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Emitir informe favorable ás modificacións dos seguintes títulos uni-
versitarios xa implantados: grao en Dereito; grao en Dirección e
xestión Pública; grao en Ciencias da Linguaxe; grao en xeogra-
fía e Historia; grao en Enxeñaría da Enerxía; grao en Recursos Mi-
neiros e Enerxéticos; grao en Enfermaría; Máster Universitario en
Química; Máster Universitario en Recursos Naturais e Tecnoloxía
Agroalimentaria; Máster Universitario en Valoración, xestión e Pro-
tección  do  Patrimonio;  Máster  en  Enxeñaría  de  Organización;
Doutoramento Análise Económica e Estratexia Empresarial; Dou-
toramento xestión e Resolución de Conflitos. Menores, Familia e
xustiza  Terapéutica;  Doutoramento  Equidade  e  Innovación  en
Educación.

Aprobar,  a  proposta  da  Comisión  de  Actividades  e  Servizos,  a
distribución  definitiva  das  bolsas-colaboración  concedidas  polo
Ministerio  de  Educación,  Cultura  e  Deporte  á  Universidade  de
Vigo para o curso 2013/2014.

Aprobar a Memoria de actividades do Consello Social correspon-
dente ao exercicio de 2012, consonte dispón o artigo 75.2 b) da
Lei 6/2013 do Sistema Universitario de galicia, e a correspon-
dente edición.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade
de Vigo nos meses de xuño, xullo, agosto, setembro e outubro
de 2013.

Aprobar, visto o informe favorable da Comisión Executiva, unha
nova  convocatoria  de  axudas  a  Practicums  para  o  curso
2013/2014 para titulacións da Universidade de Vigo.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade
de Vigo nos meses de outubro e novembro de 2013.

REUNIóNS E ACORDOS

Emitir informe previo e favorable á extinción do Título de grao en
Consultoría e xestión da Información.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisión de Actividades e Ser-
vizos e aprobar a asignación de axudas recollidas na convocato-
ria anual do Consello Social a titulacións con difícil acceso ás prác-
ticas preprofesionais.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade de
Vigo nos meses de decembro de 2012 e xaneiro e  febreiro de
2013.

Aprobar por unanimidade a designación de don Paolo Vasile, con-
sejero delegado de Mediaset España, como invitado de honra e po-
ñente do 3º Acto de Recoñecemento ás empresas e organizacións
que colaboran coa Universidade de Vigo.

Informar favorablemente o Programa de simultaneidade dos es-
tudos de grao en Administración e Dirección de Empresas e En-
xeñería Informática, no Campus de Ourense (Acordo do Consello
de goberno do 21 e 22 de marzo de 2013).

Darse por informado do calendario e procedemento a seguir pola
Universidade de Vigo para a aprobación de propostas e de modi-
ficacións de titulacións de grao, Máster e Doutoramento para o
curso 2014/2015 (Consello de goberno de 7 de maio de 2013).

Emitir informe favorable para a implantación no curso 2014/2015
dos seguintes títulos universitarios: grao en Enxeñaría Física; Más-
ter Universitario en Enxeñaría de Minas (habilita para a profesión
regulada de Enxeñeiro de Minas); Máster Universitario en Enxe-
ñaría de Telecomunicación (habilita para a profesión regulada de
Enxeñeiro de Telecomunicación); Máster Universitario en Enxeñaría
Industrial  (habilita para a profesión  regulada de Enxeñeiro  In-
dustrial); Máster Universitario en Arqueoloxía e Ciencias da Anti-
güidade; Doutoramento Protección do Patrimonio Cultural.

PLENO 27 DE DECEMBRO

PLENO 27 DE xUÑO

PLENO 8 DE NOVEMBRO
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Aprobar as taxas dos Cursos de Extensión Universitaria do Campus de Pontevedra 2013.
Acéptanse as xustificacións sobre o incremento no pago a docentes respecto ás normas
do Consello Social, no Curso “O mundo do viño: Enoturismo Rías Baixas”.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extensión Universitaria do Campus de Ourense 2013. No
caso do Curso “O audiovisual galego: presente cambiante e alternativas de futuro”, visto
o elevado pago a docentes respecto ao recollido nas normas do Consello Social, e tendo
en conta que esta é unha circunstancia que se repite nas últimas edicións, tendo como
explicación sempre o mesmo escrito do director, acórdase comunicarlle a conveniencia
de axustarse no sucesivo ás recomendacións do Consello Social, ou remitir coa proposta
inicial a documentación oportuna que xustifique a excepcionalidade do pago.

Informar favorablemente ao Pleno da asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento polos cargos de xestión a profesores da Universidade de
Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Informar favorablemente ao Pleno da asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento á excelencia curricular a profesores da Universidade de Vigo
(convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regulamento. 

Informar favorablemente ao Pleno da asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento ao labor docente e ao complemento de recoñecemento ao
labor investigador a profesores da Universidade de Vigo (convocatoria 2012), consonte
o artigo 6.e) do Regulamento.

Elevar ao Pleno informe recibido do Consello de goberno (7 de maio de 2013) sobre o
calendario e procedemento a seguir pola Universidade de Vigo para a aprobación de pro-
postas e de modificacións de titulacións de grao, Máster e Doutoramento para o curso
2014/2015.

Aprobar, e emitir informe favorable para elevación ao Pleno, a aceptación pola Universi-
dade de Vigo da cesión gratuíta efectuada polo Concello de Vigo das parcelas 4A e 4B
da primeira fase de ampliación da Cidade Universitaria, consonte o convenio que subs-
cribiron ambas institucións con data 6 de xuño de 2012.

Autorizar a compra de exemplares do libro “El Padre Feijóo y el Derecho de su tiempo:
una visión premonitoria de problemas candentes en la actualidad”, debendo ser super-

REUNIóNS E ACORDOS

PrinciPais acorDos aDoPtaDos 
Pola comisión EXEcutiva

Ao longo do ano 2013 a Comisión Executiva reuniuse en seis ocasións, celebrándose as
sesións nos Campus de Vigo e Ourense.

acorDos

Aprobar definitivamente as taxas do xII Curso de Máster/Especialista en “Auditoría e Con-
tabilidade” unha vez recibida a Memoria final da edición anterior.

Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp” que se desenvolverá no verán de
2013 nos Campus de Vigo e Pontevedra.

Informar favorablemente ao Pleno para a asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento á excelencia curricular docente e investigadora a profeso-
res da Universidade de Vigo, cuxas puntuacións foron incrementadas como consecuen-
cia dos recursos interpostos (convocatoria 2011).

Informar favorablemente ao Pleno para a asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento polos cargos de xestión a profesores da Universidade de
Vigo, cuxas puntuacións foron incrementadas como consecuencia dos recursos interpostos
(convocatoria 2011).

Elevar informe favorable ao Pleno para a aprobación da Normativa de Permanencia e Pro-
greso do Alumnado das titulacións oficiais de grao e Máster Universitarios da UVigo, re-
mitida polo Consello de goberno, consonte a Lei Orgánica 4/2007, de 12 de abril (artigo
46.3) e a Lei de Consellos Sociais do SUg (artigo 5.l).

Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp” que se desenvolverá no verán de
2013 no Campus de Ourense.

Informar favorablemente sobre os prezos dos complexos residenciais da Universidade de
Vigo nos Campus de Vigo e Ourense. 

Aprobar as taxas dos Cursos de Extensión Universitaria do Campus de Vigo 2013.
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dos xa dende a excepcionalidade, polo que parece conveniente a súa regularización e sis-
tematización con criterios estables.

Solicitar ao Vicerreitorado de Alumnado, Docencia e Calidade que recomende, por cues-
tión de rigor e coherencia,  que os cuestionarios das propostas académicas dos cursos
sexan cubertos integramente nun idioma –preferentemente en galego- evitando no po-
sible o emprego de galego e castelán indistintamente  na mesma proposta.

Visto o descenso do número de alumnos que se rexistran en algúns cursos complemen-
tarios e de formación respecto á proposta académica inicial, de especial relevancia en dous
deles no que o descenso é do 50%, a Comisión acorda pronunciarse sobre esta circuns-
tancia e dirixirse aos directores dos cursos complementarios “Programación avanzada de
robots industrias (Sistema KUKA) (I edición);  “Medida e Certificación de Estacións Ra-
dioeléctricas” (VI edición); e de formación “CCNA Exploration: conmutación LAN y Ac-
ceso WAN” (I edición) para subliñar a importancia de que se adecúen as expectativas ini-
ciais  á  matrícula  real,  se  teñan  en  conta  estas  experiencias  e  se  avalíen  para  que
reflictan unha menor incidencia en próximas edicións.

Distribución E taXas DE títulos ProPios 
E cursos Da uvigo no curso 2012/2013

Nas sesións da Executiva do 14 de febreiro, 6 de marzo, 28 de maio, 17 de xullo, e 3
de decembro aprobáronse as seguintes propostas de taxas de títulos propios, cursos de
especialización e demais actividades autorizadas ás Universidades conforme o artigo
81.3 da LOU:

cursos de Extensión universitaria campus de vigo 

2013/501  “xestión de explotación acuícolas”..................................................45 €
2013/502  “Enfrontarse a urxencias cardiovasculares. VI edición”......................60 €
2013/503  “Primeiros Auxilios” ......................................................................85 €
2013/505  “Estratexias de atención integrada e de calidade aos 

pacientes nos servizos de urxencias”..............................................50 €
2013/509  “Patrimonio natural e cultural do Bierzo (III). 

REUNIóNS E ACORDOS

visada e autorizada previamente a presenza e utilización do logotipo do Consello Social
como copatrocinador da publicación.

Aprobar as tarifas dos servizos deportivos que ofrece a Universidade de Vigo no curso
académico 2013/2014.

Informar favorablemente ao Pleno da asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento ao labor docente e ao labor investigador dunha profesora
da Universidade de Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 75.3i) da Lei 6/2013 do
Sistema Universitario de galicia.

Informar favorablemente ao Pleno para a asignación de retribucións adicionais como com-
plementos de recoñecemento polos cargos de xestión a profesores da Universidade de
Vigo cuxas puntuacións foron incrementadas como consecuencia dos recursos interpos-
tos (convocatoria 2012).

Pedir ao xerente que informe como se está a implantar o plan de choque e a previsión
do calendario para axilizar a tramitación de títulos universitarios oficiais na Universidade
de Vigo, e que remita ao Consello Social un informe de evolución trimestral.

Remitir informe favorable ao Pleno para aprobación dunha nova convocatoria de axudas
a Practicums para o curso 2013/2014 para titulacións da Universidade de Vigo.

Aprobar unha axuda para desenvolver a Campaña publicitaria de Mecenado e Captación
de Fondos da Universidade de Vigo, na súa terceira edición, que terá difusión en prensa
escrita, prensa dixital e radio no transcurso do mes de decembro.

Conceder unha axuda para a celebración en Vigo das  terceiras “xornadas sobre cues-
tións prácticas de Dereito Procesual Civil”, orientadas a profesores e profesionais, tendo
en conta o importe da colaboración prestada en 2012 e a norma do Consello Social de
reducir nun 20% as axudas concedidas en edicións anteriores.

Solicitar ao Vicerreitorado de Alumnado, Docencia e Calidade que recomende un marco
e uns criterios aplicables polo Consello Social e no sucesivo para os cursos que reitera-
damente exceden as taxas recomendadas de matrícula, e o xustifican pola complexidade
técnica, polo material informático preciso ou polo alto contido práctico. A frecuencia coa
que se están a presentar este tipo de incidencias impiden que estes cursos sexan trata-
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2013/557  “O audiovisual galego: Presente cambiante e alternativas de futuro” ..60 €
2013/558  “Deporte, empresa e sociedade: Leccións de cine” ...........................50 €
2013/559  “Planificación, estratexias e comportamento fiscal do contribuínte”.....30 €
2013/560  “Comunicación: eixo fundamental do acto didáctico” ........................60 €

cursos complementarios:

Ix edición “Iniciación ao AutoCAD” ..............................................................130 €
I edición “Introdución á xestión de proxectos baixo a metodoloxía PMI” ...........230 €
II edición “Organización e desenvolvemento de eventos deportivos: 
as chaves do éxito”
- Alumnado da Universidade de Vigo............................................................26 €
- Resto do alumnado..................................................................................52 €
I edición en “Sistemas de protección contra incendios. Normativa e 
a súa aplicación” ...................................................................................... 150 €
I edición “Física oceánica e o cambio global” .................................................128 €
I edición “Tecnoloxías ómicas: análise de datos de NgS, RNA- seq e ChIP-seq”...32 €
I edición “Comunicación e protocolo xIII. xornadas internacionais 
de comunicación e imaxe pública” ...................................................................0 €
III edición “Competencias Horizontais (1ª convocatoria Ourense)”.......................0 €
III edición “Competencias Horizontais (2ª convocatoria Vigo)” ............................0 €
I edición “Introdución de contidos transversais sobre as rías nos currículos” .........0 €
I edición “Dirección e xestión áxil de proxectos TIC (modelo SCRUM)”..............220 €
I edición “Actuacións e estruturas de protección da costa. 
Criterios ambientais e tecnolóxicos” .............................................................128 €
I edición “Simulación de circuítos eléctricos con OrCAD PSpice aplicado 
á docencia universitaria” ..............................................................................41 €
I edición “O marco xurídico no medio mariño. Océanos do crime: 
causas e consecuencias das novas formas de piratería no mar” .........................32 €
I edición “Aproveitamento e valorización de subprodutos de orixe mariños”.......128 €
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Reserva da biosfera de Ancares”....................................................50 €
2013/510  “Termalismo e química; innovación en produtos termais” ..................80 €
2013/512  “Un mundo desigual: retos e perspectivas” .....................................40 €
2013/516  “Ferramentas de innovación empresarial para emprendedores” ..........50 €
2013/518  “Emprendemento social; unha perspectiva dende a Universidade”......20 €

cursos de Extensión universitaria campus de Pontevedra 

2013/520  “Aplicacións tecnolóxicas para o ensino e o adestramento en 
actividade física e do deporte”.......................................................35 €

2013/521  “O mundo do viño: enoturismo rías baixas”.....................................60 €
2013/522  “Do axóuxere ao lapis. Identificación e prevención das 

necesidades de apoio educativo” ...................................................65 €
2013/523  “Avances no estudo da hiperactividade (TDAH): Avaliación, 

diagnóstico e tratamento”.............................................................32 €
2013/524  “O uso das tecnoloxías como soporte docente” ................................50 €
2013/526  “Taller de escritura creativa para textos audiovisuais” .......................60 €

cursos de Extensión universitaria campus de ourense 

2013/550  “Cata de viños, augardentes e licores”............................................60 €
2013/551  “Educación ambiental e responsabilidade social” ..............................60 €
2013/552  “O meu negocio e a rede” ...........................................................110 €
2013/553  “Fiscalidade sobre a renda das persoas físicas e sociedades: 

Teoría, práctica e ferramentas informáticas”....................................30 €
2013/554  “Valoras o teu patrimonio? Modelos de xestión patrimonial 

no Noroeste peninsular” ...............................................................60 €
2013/555  “II xornadas sobre biomasa: unha fonte 

inesgotable de posibilidades”.........................................................30 €
2013/556  “Innovación aplicada á empresa”..................................................120 €
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II edición “Iniciación á programación de dispositivos ANDROID”  .....................175 €
V edición “Fundamentos de deseño técnico con SOLIDWORKS”........................240 €
I edición “Modelaxe e simulación de procesos de negocio a través 
de ferramentas BPM”..................................................................................165 €
IV edición “Deseño e cálculo de instalacións técnicas á edific. e 
construc. industriais (contorna CYPE)” ..........................................................250 €
Ix edición “O IVE na fiscalidade empresarial” ..................................................80 €
III edición “Estatística con R para investigadores”
-  Matrícula ordinaria.................................................................................125 €
- Matrícula reducida (membros SgAPEIO).....................................................90 €
I edición “Actualización en literatura española”..................................................0 €
I edición “CCNA Exploration 1 e 2:  Aspectos básicos do Networking. 
Conceptos y protocolos de enrutamiento”
- Exalumnos e membros da Comunidade Universitaria..................................200 €
- Profesionais externos á Universidade de Vigo ............................................400 €
IV edición “Programación web con PHP”........................................................220 €
IV edición “JAVA: programación orientada a obxectos para enxeñeiros” ............220 €
I edición “Curso práctico de técnicas de produción na industria do metal” .........400 €
I edición en “Contabilidade de ContaSol” ......................................................160 €
I edición “Programación web con HTML5 e Javascript” ....................................220 €
III edición “Sitios web paso a paso con Joomla” ............................................190 €
III edición “Catia V5: módulos CAD-DMU-CAE-CAM”.......................................375 €
I edición “Fotografía e deseño gráfico de moda” ............................................600 €
I edición “Estampación téxtil” ......................................................................900 €
I edición “Taller de deseño profesional”......................................................1.080 €
II edición “Control estatístico de calidade con R”............................................125 €
xI edición “Introdución á bolsa”
- Membros da Comunidade Universitaria.....................................................107 €
- Alleos á Comunidade Universitaria ...........................................................120 €
IV edición “Catia V5: módulos CAD-DMU-CAE-CAM” .......................................375 €
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I edición “Novos produtos do mar”...............................................................128 €
I edición “Interacción atmosfera océano” ......................................................128 €
I edición “Information systems (gYS). Fundamentos e análise” .........................32 €
I edición “Modelización de ecosistemas ECOPAHT con ECOSIM” .......................100 €
I edición “Sistemas de modelización e observación do océano” ........................128 €
I edición “Economía e xestión dos recursos naturais e medio ambiente mariño”.128 €
I edición “Taller de emprendedores e Innovación” ............................................50 €
I edición “Automatización de procesos industriais (sistemas SIMATIC)” .............350 €
IV edición “English inmersion programme for professionals” ...............................0 €
III edición “Masaxe deportiva e técnicas complementarias” .............................120 €
II edición “Sistema empresarial galego” ...........................................................0 €
I edición “Orientación profesional Emprégate (Campus Ourense).........................0 €
I edición “Orientación profesional Emprégate (Campus Pontevedra) .....................0 €
I edición “Orientación profesional Emprégate (Campus Vigo) ..............................0 €
I edición “Ferramentas para a detección temperá de necesidades 
de tipo evolutivo e emocional no ciclo 3-5 da etapa da Educación Infantil”..........20 €
xII edición “Vendaxes neuromusculares (KINESIOTAPINg)..............................174 €
I edición “xestión eficiente de almacéns: estratexia, deseño, 
implantación e mellora” ..............................................................................195 €
I edición “Implantación de Lean Production”..................................................195 €
I edición “Redución dos stocks na cadea de subministración”...........................195 €
I edición “Competitividade baseada en persoas: Aspectos estratéxicos 
e operativos para o éxito en empresas industriais e de servizos” .....................195 €
x edición “Iniciación ao AutoCAD” ................................................................130 €
I edición “BIg DATA e HADOOP: novos tratamentos avanzados da información”.290 €
I edición “Certificación enerxética de edificios existentes (programa EC3x)” ......180 €

cursos de Formación:

I edición “Estatística con R para médicos”.................................................... 125 €
II edición “Catia V5: módulos CAD-CMU-CAE-CAM”....................................... 375 €
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I edición “Introdución á programación de APPS en iO6S6/iOS7”.......................190 €
VI edición “Administrador e desenvolvedor de bases de datos” ........................210 €
I edición “Deseño, simulación e montaxe de circuítos electrónicos” ..................210 €
I edición “Edición gráfica con photoshop”......................................................195 €
III edición “Coordinador de seguridade e saúde en obras de construción” .........195 €
III edición “Prevención de riscos laborais. Nivel básico” ....................................60 €
I edición “Estatística con R para profesionais da saúde” ..................................125 €

cursos de Especialista:

I edición “Marcha nórdica”........................................................................1.400 €
I edición “Deseño de moda” .....................................................................6.066 €
I edición “Mediación e arbitraxe” ...............................................................1.200 €
I edición “Asesor financeiro europeo”.........................................................3.550 €

máster/Especialista:

xI edición “Axentes de emprego e novas tecnoloxías da información: 
planificación, financiamento e xestión de proxectos”.......................................900 €
xIII edición “Auditoría e contabilidade” ......................................................3.600 €

títulos propios:

Estudos Superiores en Deseño Téxtil e Moda de galicia (ESDEMgA)
- Curso completo..............................................................................3.250,00 €
- Créditos soltos 1ª matrícula .................................................................60,00 €
- Créditos soltos 2ª matrícula .................................................................83,13 €
- Créditos soltos 3ª matrícula ...............................................................134,43 €
- Créditos soltos 4ª e 5ª matricula ........................................................171,38 €

A Comisión Executiva aprobou durante o ano 2013 as taxas de 75 (23 máis que no ano
anterior) cursos impartidos pola Universidade de Vigo para a obtención de títulos propios de
Posgrao  ou  para  ensinanzas  de  formación.  Neste  resumo,  elaborado  pola  Secretaría  do
Consello Social, pódese observar a incidencia que os cursos tiveron en cada un dos Campus,
así como a distribución pór ámbitos de ensinanza, destacando o forte incremento dos Cursos
Complementarios e a baixada notable dos Cursos de Formación respecto a 2012, así como a
subida no ámbito científico e tecnolóxico e o descenso no xurídico-Social. Por Campus advír-
tese  un  acusado  descenso  no  Campus  de  Ourense,  máis  leve  en  Pontevedra,  e  un  claro
aumento no de Vigo.

os cursos, Por tiPos*

complementarios Formación Especialista master máster/Especialista titulacións Propias

38 (20)  30 (27)  4 (3) 0 (0) 2 (2) 1 (0)
50,67% 40% 5,33% 0% 2,67% 1,33%
(38,46%) (52%) (4,77%) (0%) (3,85%) (0%)

os cursos, Por Ámbitos

científico Humanístico tecnolóxico Xurídico-social 

15 (6) 6 (4)  32 (19) 22 (23)
20% 8% 42,66% 29,34%

(11,54%) (7,70%) (34,09%) (47,73%)

os cursos, Por camPus

ourense Pontevedra vigo

9 (17)  10 (10)  56 (25) 
12% 13,33% 74,67% 

(32,7%) (19,23%) (47,08%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2012.
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- xI Curso Complementario en “Vendaxes neuromusculares (KINESIOTAPINg)”
- II Curso de Formación en “Catia V5: módulos CAD-DMU-CAE-CAM”
- I Curso Complementario en “Ferramentas para a detección temperá de necesidades de tipo evo-

lutivo e emocional no ciclo 3-5 da etapa de educación infantil”
- I Curso Complementario en “Programación avanzada de robots industriais (Sistemas KUKA)”
- VI Curso Complementario en “Medida e certificación de estacións radioeléctricas”
- I Curso de Formación en “CCNA Exploration 3 y 4: Conmutación LAN y acceso WAN”

PrinciPais acorDos aDoPtaDos Pola comisión Económica

A Comisión Económica reuniuse ao longo do ano 2013 en tres ocasións, no Campus de Vigo. As
sesións celebráronse o 28 de febreiro, 20 de xuño e o 19 de decembro.

acorDos

Darse por informada -e remitir ao Pleno- da Análise do Informe de avance da auditoría de contas
da Universidade de Vigo correspondentes ao exercicio 2012, consonte o disposto no Real Decreto
Lei 14/2012, de 20 de abril.
Darse por informada do Calendario e procedemento a seguir para a recepción do Informe de au-
ditoría e o Memorando de recomendacións sobre as contas do exercicio 2012 da Universidade de
Vigo. 
Iniciar o proceso para encargar a auditoría e Memorando de recomendacións das contas da Uni-
versidade de Vigo para os exercicios 2013 e 2014 cos mesmos criterios técnicos e de adxudica-
ción aplicados ata a data. 
- Delegar no xerente a elección do contido máis conveniente para encargar unha auditoría ope-

rativa
Elevar informe favorable para aprobación do Pleno das contas de Cidade Universitaria, S.A., de
2012.
Elevar informe favorable para aprobación do Pleno das contas de Cidade Tecnolóxica de Vigo (CI-
TExVI), de 2012.
Elevar informe favorable para aprobación do Pleno das contas da Fundación Universidade de Vigo,
de 2012.
Elevar informe favorable para aprobación do Pleno das contas e Memoria de recomendacións so-
bre a liquidación do orzamento de 2012 da Universidade de Vigo. 
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mEmorias Finais rEcibiDas

Foron recibidas as memorias finais dos seguintes cursos de posgrao:

- I Curso de Formación en “Estatística con R para investigadores”
- I Curso de Formación en “Iniciación á programación de dispositivos ANDROID”
- III Curso de Formación en “Deseño e cálculo de instalacións técnicas da edificación

e construcións industriais (contorna CYPE)”
- IV Curso de Formación en “Fundamentos de deseño técnico con SOLIDWORKS”
- xI Curso de Máster/Especialista en “Auditoría e Contabilidade”
- I Curso de Formación en “Excel Financeiro”
- I Curso de Formación en “Coordinador de seguridade e saúde en obras de constru-

ción”
- IV Curso de Formación en “Manipulación de Alimentos”
- II Curso de Formación en “Elaboración de manuais de boas prácticas”
- II Curso de Formación en “Hixiene na industria alimentaria”
- I Curso Complementario en “Tratamento de textos: Microsoft Word 2010”
- I Curso Complementario en “Prevención de riscos laborais, nivel básico”
- II Curso de Formación en “Programación web con PHP”
- V Curso de Formación en “JAVA: programación orientada a obxectos para enxeñei-

ros”
- I Curso Complementario en “Comunicación e Protocolo xII. xornadas internacionais

de comunicación institucional e imaxe pública”
- III Curso de Formación en “Programación web con PHP”
- x Curso de Formación en “Introdución á bolsa”
- x Curso de Máster/Especialista en “Axentes de emprego e novas tecnoloxías da in-

formación: planificación, financiamento e xestión de proxectos”
- I Curso de Formación en “Catia V5: módulos CAD-DMU-CAE-CAM”
- II Curso Complementario en “Masaxe deportiva e técnicas complementarias”
- VIII Curso de Formación en “O IVE na fiscalidade empresarial. Edición 2012”
- Ix Curso Complementario en “Iniciación ao AutoCAD”
- I Curso de Formación en “Autoemprego en contornos cooperativos e colaborativos”
- I Curso Complementario en “Coñecemento do sistema empresarial galego”
- II Curso Complementario en “Organización e desenvolvemento de eventos deporti-

vos: as chaves do éxito”
- I Curso de Formación en “Control estatístico de calidade con R”
- III Curso Complementario en “English immersion programme for professionals”
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PrinciPais acorDos aDoPtaDos Pola comisión 
DE activiDaDEs E sErviZos

A  Comisión  de  Actividades  e  Servizos  reuniuse  en  seis  ocasións  no  Campus  de  Vigo.  As
sesións celebráronse o 29 de xaneiro, o 12 de marzo, o 8 de maio, o 10 de xullo, o 1 de outu-
bro e o 22 de outubro.

acorDos

Conceder unha axuda económica, para o material impreso e os desprazamentos dos poñen-
tes participantes no Seminario Internacional “A cultura do poder: a propaganda nos estados
autoritarios”.
Conceder unha axuda económica para a organización da segunda edición de “Edugal”. A can-
tidade asignada dedicarase a comunicación ou montaxe do evento, e deberá aterse ás nor-
mas do Consello Social.
Conceder unha axuda económica para a organización das x xornadas “Sociedade e Dereito”
a  desenvolver  no  Campus  de  Ourense  e  promovida  pola  Asociación  galega  de  Estudios
xurídicos.
Conceder unha axuda económica para o pago a poñentes do programa das xornadas sobre
“Prensa e xustiza” a celebrar no Campus de Ourense.
Copatrocinar con outras institucións, para cada unha das dúas edicións previstas en 2013 da
revista “Investigación, cultura, ciencia y tecnología”, debendo remitirse 50 exemplares a este
Consello Social. Así mesmo, acórdase advertir ao director da revista sobre o longo patrocinio
que se mantén dende 2009.
Colaborar  cunha  achega  económica  no  Programa  de  Desenvolvemento  de  Habilidades
Horizontais, a proposta do Área de Emprego da Universidade de Vigo.
Abrir e revisar as bases e tomar unha decisión definitiva na próxima reunión sobre a convo-
catoria do “Premio Manuel Rodríguez de la Fuente”.
Colaborar co plan de accións de innovación educativa na Universidade de Vigo, consonte pro-
posta da Vicerreitoría de Alumnado, Docencia e Calidade, orientadas a estimular e promover
as experiencias  innovadoras do profesorado da UVigo,  sempre que  supoñan un avance na
adaptación do ensino ao EEES, o achegamento ás necesidades da sociedade e das empresas,
aprendizaxe  de  competencias  e mellora  da  empregabilidade  do  alumnado,  ou  desenvolve-
mento de novos sistemas de aprendizaxe mediante recursos tecnolóxicos, consonte os crite-
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Emitir informe favorable para elevación ao Pleno das Medidas económicas da Universi-
dade de Vigo para a xestión académica do curso 2013-2014.
Darse por informada  dos importes e aplicacións para incorporación de remanentes de
libre disposición (24.137,86 € e 600 €).
Elevar informe favorable para aprobación do Pleno sobre a proposta de aceptación pola
Universidade de Vigo da herdanza de dona María Alicia Crespí a beneficio de inventario.
Elevar informe favorable ao Pleno sobre as opcións para a elección dunha auditoría ope-
rativa sobre a Universidade de Vigo, consonte acordo da Comisión Económica o 28 de
febreiro de 2013.
Darse por informada dos convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de
marzo, abril e maio de 2013.
Darse por informada da resolución favorable dunha actuación do Tribunal de Contas por
causa do Plan de xubilacións anticipadas e incentivos do PDI da Universidade de Vigo,
implantado por acordo do Consello de goberno (9 de maio de 2005).
Darse por informada da auditoría de contas e auditoría operativa prevista para as con-
tas de Universidade de Vigo correspondentes ao exercicio 2013.
Elevar informe favorable ao Pleno sobre o cumprimento da instrución sobre a obriga da
Universidade de establecer un límite máximo de gasto anual, consonte o Real Decreto
Lei 14/2012, de 20 de abril.
Informar ao Pleno e propoñer a aprobación do Orzamento da Universidade de Vigo para
2014.
Recomendar ao Pleno que o informe de auditoría sexa entregado e analizado coa mesma
data límite da liquidación das contas.
Informar favorablemente ao Pleno sobre a aprobación definitiva, da creación e partici-
pación da Universidade de Vigo nas seguintes EBT: Biotecnogal S.L e Volta Space S.L.,
consonte acordo do Consello de goberno de 28 de novembro.
Elevar informe favorable ao Pleno sobre a modificación da RPT do persoal funcionario de
administracións e servizos (Consello de goberno de 18 de decembro de 2013).
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celebrar na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo do Campus de Ourense.
Aprobar  unha  axuda  para  o  desenvolvemento  do  “II  Ciclo  de Cine  e Dereito Mercantil”.  A
axuda concedida deberá dedicarse aos gastos de ponencias e transporte.
Aprobar a proposta de participación do Consello Social no programa de bolsas de mobilidade
“Ourense Exterior” para o curso 2013/2014, en colaboración coa Universidade de Vigo e a
Deputación de Ourense, cunha achega máxima de 8.000 € dependendo do número final de
alumnos matriculados.
Aprobar a elaboración e distribución de carpetas-guías para os alumnos que se matriculen na
Universidade de Vigo por primeira vez no curso académico 2013/2014, co obxectivo de con-
tribuír ao proceso de acollida e orientación dos estudantes de novo ingreso. 
Aprobar o copatrocinio  - con carácter excepcional - da edición do libro “Derecho de Empresas
en  la Roma Clásica”  del  profesor guillermo Suárez. Deberase  ter  en  conta  o  disposto  nas
Normas de publicacións do Consello Social e a entrega de 50 exemplares.
Aprobar unha axuda económica - de xeito excepcional este ano e como copatrocinio- para a
edición dixital do libro TICAI (TICs aplicadas ao aprendizaxe da enxeñería). 
Aprobar  a  distribución  das  50 bolsas-colaboración  concedidas  á Universidade de Vigo  polo
Ministerio de Educación para o curso 2013/2014.

DEPartamEnto ............................................................................nº bolsas

DEBUxO .........................................................................................................1
PINTURA.........................................................................................................1
ESCULTURA.....................................................................................................1
LINgUA ESPAÑOLA...........................................................................................1
FILOLOxÍA gALEgA E LATINA ............................................................................1
FILOLOxÍA INgLESA, FRANCESA E ALEMÁ...........................................................1
HISTORIA, ARTE E xEOgRAFÍA ..........................................................................1
TRADUCIóN E LINgÜÍSTICA..............................................................................1
LITERATURA ESPAÑOLA E TEORÍA DA LITERATURA ..............................................1
ANÁLISE E INTERVENCIóN PSICOSOCIOEDUCATIVA.............................................1
DEREITO PRIVADO ...........................................................................................1
DEREITO PÚBLICO ...........................................................................................1
DEREITO PÚBLICO ESPECIAL.............................................................................1
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rios aplicados en 2012.
Aprobar unha achega económica como axuda á organización do “xIII Foro Tecnolóxico
de Emprego”. A axuda concedida deberá dedicarse a imprenta, publicidade ou difusión.
Aprobar unha axuda económica para a inclusión dunha ponencia sobre “A visibilidade
do Consello Social e a imaxe pública da Universidade”, dentro do programa de apertu-
ra do Curso de Comunicación e Protocolo a celebrar no mes de abril na Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicación do Campus de Pontevedra.
Conceder unha axuda para a realización das actividades sobre os hábitos de saúde da
comunidade universitaria dentro do proxecto “Campus ConVida”.
Conceder unha axuda económica para desenvolver o Programa de Titoría e Mentoría da
Escola de Enxeñería de Telecomunicación de xeito específico no curso 2012-2013, para
mellorar a acollida e integración así como a formación integral dos estudantes e o ren-
demento académico. 
Aprobar unha axuda económica para as actividades e funcionamento da Asociación de
Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de Vigo para o ano 2013.
Participar  e  apoiar  cunha  achega  económica  na  creación  e  desenvolvemento  da
Plataforma para fomentar a actitude emprendedora dos alumnos nos tres Campus da
Universidade de Vigo.
Aprobar unha axuda para a publicación en lingua galega do “Estudo sobre a experien-
cia académica e profesional dos titulados da Universidade de Vigo”.
Aprobar unha axuda para a edición da primeira monografía recopilatoria das principais
conferencias e relatorios presentados no Curso/1º Simposio “Nós”.
Conceder as axudas para o desenvolvemento de prácticas dos alumnos durante o ano
2013  coa  seguinte distribución:  Facultade de CC. Empresariais  e  Turismo  (grado en
ADE) 4.000 €; Facultade de CC. xurídicas e do Traballo (Licenciatura en Dereito) 3.500
€;  Facultade  de  Dereito  (Licenciatura  en  Dereito)  3.500  €;  ESDEMgA  (Estudos
Superiores  en Deseño Téxtil  e Moda) 3.250 €;  Facultade de Bioloxía  (Licenciatura  e
grao en Bioloxía)  4.000 €; Facultade de Ciencias do Mar (Licenciatura e grao en CC.do
Mar) 4.000 €; Facultade de CC. da Educación e do Deporte (Mestre e grao en CC. da
Actividade  Física)  2.500  €;  Facultade  de  CC.  Sociais  e  da  Comunicación  (graos  e
Mestrado) 3.250 €; Facultade de Historia (grao en xeografía e Historia) 2.000 €.
Aprobar  unha  axuda  para  a  organización  das  “I  Jornadas  de  Derecho  Marítimo  e
Insolvencia”, atendendo ás normas do Consello Social. A axuda concedida deberá dedi-
carse aos gastos de ponencias e transporte.
Aprobar unha axuda para a  organización das  IV Olimpíadas galegas de Economía a
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QUÍMICA INORgÁNICA .....................................................................................1
xEOCIENCIAS MARIÑAS E ORDENACIóN DO TERRITORIO.....................................1

Conceder unha axuda equivalente á cantidade outorgada na IV edición menos o 20%,
consonte o establecido nas normas Consello Social, para a organización da actividade
académica-ciclo “Pensar el Cine V” e comunicarlle ao director da actividade que –sen
entrar a valorar o seu interese- en sucesivas edicións non poderá acceder ás axudas do
Consello Social para esta iniciativa concreta.
Aprobar  unha  axuda  para  a  organización  do  “2º Seminario  Internacional  de Dereito
Romano”.
Aprobar  unha  axuda    para  a  organización  do  “II  Congreso  Internacional  sobre
Medicación: perspectiva psicolóxica e xurídica”, tendo en conta o importe da colabora-
ción prestada en 2012 e a aplicación da norma do Consello Social de reducir nun 20%
as axudas concedidas en edicións anteriores. 
Conceder unha axuda especial, con carácter excepcional, ao alumno da Escola Superior
de  Enxeñaría  Informática,  don Hansel Walden  Baima,  para  pagamento  da matrícula
ordinaria.
Conceder unha axuda especial, con carácter excepcional, ao alumno da Facultade de
Tradución e Interpretación, don David Iglesias Melón, para pago de matrícula ordinaria.
Conceder  unha  axuda  especial,  con  carácter  excepcional,  á  alumna da  Facultade  de
Filoloxía e Tradución, dona Paula Costa gonzález, para pago de matrícula.
Darse por informada da suspensión das actuais axudas excepcionais a alumnos conce-
didas polo Consello Social acordada polo Pleno, e desbotar a posibilidade de elaborar
unhas novas normas, considerando no sucesivo e de xeito individual calquera petición
que sexa remitida ao Consello pola Universidade de Vigo por non estar contemplada
nas súas axudas.
Informar favorablemente a proposta de colaboración para o desenvolvemento de acti-
vidades conxuntas e iniciativas entre o  Consello Social e a Fundación Universidade de
Vigo, por un importe de 30.000 €.
Aprobar  a  organización  das  “xornadas  sobre  Fundraising  e  Mecenado  nas
Universidades”,  promovidas  polo  Consello  Social  en  colaboración  coa  Reitoría  da
Universidade de Vigo.
Conceder unha axuda para atender a gastos de imprenta, publicidade e poñentes do
“Congreso Internacional Teatro Siglo xxI”, organizado polo Departamento de Literatura
Española e Teoría da Literatura.

REUNIóNS E ACORDOS 59

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

DIDÁCTICA, ORgANIZACIóN ESCOLAR E MÉTODOS DE INVESTIgACIóN ................1
DIDÁCTICAS ESPECIAIS ...................................................................................1
ECONOMÍA APLICADA.......................................................................................1
ECONOMÍA FINANCEIRA E CONTABILIDADE ........................................................1
FUNDAMETOS DA ANÁLISE ECONóMICO E Hº E INSTITUC. ECON. .........................1
ORgANIZACIóN DE EMPRESAS E MARKETINg .....................................................1
PSICOLOxÍA EVOLUTIVA E COMUNICACIóN.........................................................1
SOCIOLOxÍA, CIENCIA POLÍTICA E DA ADMINISTRACIóN E FILOSOFÍA ..................1
COMUNICACIóN AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE...................................................1
DESEÑO NA ENxEÑERÍA ...................................................................................1
ENxEÑERÍA ELÉCTRICA.....................................................................................1
ENxEÑERÍA MECÁNICA, MÁQUINAS E MOTORES TÉRMICOS E FLUÍDOS ..................1
ENxEÑERÍA QUÍMICA .......................................................................................2
ENxEÑERÍA DOS MATERIAIS, MECÁNICA APLICADA E CONSTRUCCIóN...................1
ENxEÑERÍA DOS RECURSOS NATURAIS E MEDIO AMBIENTE .................................1
ENxEÑERÍA DOS SISTEMAS E AUTOMÁTICA ........................................................1
FÍSICA APLICADA.............................................................................................2
INFORMÁTICA..................................................................................................1
MATEMÁTICA APLICADA I..................................................................................1
TECNOLOxÍA ELECTRóNICA ..............................................................................1
ENxEÑERÍA TELEMÁTICA ..................................................................................1
TEORÍA DO SINAL E COMUNICACIóNS ...............................................................2
BIOLOxÍA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAÚDE.....................................................1
BIOLOgÍA VExETAL E CIENCIAS DO SOLO ..........................................................1
BIOQUÍMICA, xENÉTICA E INMUNOLOxÍA ...........................................................1
ECOLOxÍA E BIOLOxÍA ANIMAL..........................................................................2
ESTATÍSTICA E INVESTIgACIóN OPERATIVA .......................................................1
QUÍMICA ANALÍTICA E ALIMENTARIA..................................................................1
QUÍMICA FÍSICA ..............................................................................................2
QUÍMICA ORgÁNICA ........................................................................................1
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lista de agarda

PrinciPais acorDos aDoPtaDos Pola comisión DE rEcoñEcE-
mEnto Ás EmPrEsas quE colaboran coa univErsiDaDE DE vigo

A Comisión de Recoñecemento ás empresas que colaboran coa Universidade de Vigo
reuniuse nunha ocasión no Campus de Vigo. A sesión celebrouse o 5 de febreiro.

acorDos acadados para a organización do terceiro acto de recoñecemento
ás Empresas e organizacións que colaboran coa universidade de vigo:
Propoñer a Paolo Vasile, conselleiro delegado de Mediaset España, como poñente invi-
tado para a terceira edición do Acto de recoñecemento ás empresas e organizacións
que colaboran coa Universidade de Vigo.
Manter a celebración do Acto na Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais do
Campus de Vigo.
Fixar a celebración entre os meses de abril e maio.
Elaborar  o  listado  de  empresas  e  organizacións  homenaxeadas  pola  implicación  coa
UVigo en 2010, 2011 e 2012 (coa colaboración da Secretaría xeral da UVigo, a FUVI e
as Confederación Empresariais de Pontevedra e Ourense), así como de autoridades e
dos restantes invitados.
Crear un diploma conmemorativo para entregar nominalmente ás empresas e organi-
zacións recoñecidas, ademais de buscar outro agasallo complementario como puidera
ser unha publicación ou similar especificamente presentado para a ocasión.
Rematar cun convite sinxelo que permita e facilite o encontro e as conversas entre os
asistentes.
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Conceder unha axuda para o pago de gastos de desprazamento de poñentes e impren-
ta do Congreso  “Constitución de Sociedades. Aspectos Mercantís  e  Fiscais”  que  terá
lugar no mes de novembro na Facultade de Ciencias xurídicas e do Traballo.
Aprobar a adquisición de 250 exemplares do Audiolibro “Doce cancións galegas, como
promoción cultural e agasallo institucional conmemorativo, debendo remitir con ante-
lación o deseño da carátula para supervisión e autorización previa do Consello Social.
Informar  favorablemente  ao  Pleno  a  aprobación  e  publicación  da  Memoria  de
Actividades do Consello Social correspondente a 2012.
Aprobar  unha  colaboración  no  patrocinio  da  “xxII  gala  do  Deporte  Universitario”,
debendo  entregar  unha  Memoria  final  e  ter  en  conta  as  normas  establecidas  polo
Consello Social, quen deberá supervisar previamente o tratamento da súa imaxe nos
distintos soportes de difusión do acto.
Conceder unha axuda á Asociación de Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de
Vigo para atender a gastos do Acto de Homenaxe a presidentes dos Colexios Oficiais e
Profesionais e do Acto de entrega da medalla de Amigo Distinguido. O Consello Social
deberá supervisar previamente o  tratamento da súa  imaxe nos soportes nos que se
efectúe a difusión dos actos.
Propoñer a seguinte reasignación definitiva e unha lista de agarda complementaria e
ordenada das bolsas-colaboración concedidas á Universidade de Vigo polo Ministerio e
Educación para o curso 2013/2014, vista a información aportada pola Sección de Bolsas
da Universidade e do insuficiente número de vacantes respecto ao número de alumnos
que cumpren os requisitos, e considerando as circunstancias que concorren en deter-
minados casos e aplicando os criterios establecidos polo Consello Social, e ponderados
todos eles:

reasignación definitiva
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DEPartamEnto nº bolsas

Economía Aplicada 1

Enxeñaría Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e Fluídos 1

Enxeñaría Química 1

Enxeñaría dos Recursos Naturais e Medio Ambiente 1

Física Aplicada 1

Bioquímica, xenética e Inmunoloxía 2

Tradución e Lingüística 1

DEPartamEnto nº bolsas

Teoría do Sinal e Comunicacións 1

Enxeñería Mecánica, Máquinas e Motores Térmicos e Fuídos 1

Química Analítica 1

Tradución e Linguística 1

Tecnoloxía Electrónica 1
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créDito inicial .......................................367.850,00-€ 

Saldo Obligacións .............................................293.351,00-€

Saldo Comprometido ..........................................16.935,00-€

Crédito Retido .....................................................1.483,00-€

créDito DisPoñiblE ........................................56.079-€

EXEcución Do orZamEnto ............................311.771-€

Execución sobre o crédito inicial 84,75%

Execución orzamentaria do 
Consello Social: exercizo 2013

Execución ano 2013

Oficinas do Consello Social, no Edificio Miralles do Campus de Vigo
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conFErEncia consEllos sociais

XornaDas DE PrEsiDEntEs E 
sEcrEtarios Dos consEllos sociais 
Das univErsiDaDEs 
PÚblicas EsPañolas

XornaDas En 
burgos
20, 21 e 22 DE novEmbro

Consello Social – Universidade de Burgos. 
Presidente: Rafael Miranda Robredo 
Secretario: Tomás Prieto Álvarez

xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade de Bur-
gos ás que asistiron o  presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, e
o secretario, don Ignacio Rodríguez Iglesias.

Baixo  o  título  xenérico  “a reforma da universidade espa-
ñola”, o programa foi o seguinte:

Reunións e comparecencias

Reunións e comparecencias

Acto de investidura de Agustín Fernández Paz e Julio Casado Linarejos como Doutores Honoris
Causa, en presencia do conselleiro de Educación e o presidente do Consello Social
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Mesa redonda 3
“As expectativas de reforma dos axentes do sistema uni-
versitario español”
Interveñen:
Julio Revilla Saavedra. Vicepresidente da Conferencia de Conse-
llos Sociais.
Adelaida de la Calle Martín. Presidenta da Conferencia de Reito-
res das Universidades Españolas.
Julio Martínez Martínez. Reitor da Universidade Pontificia de Co-
millas.
Francesc Santacana. Vicepresidente da Fundación CYD.
Presenta y modera:
Luis Ángel de la Viuda. Periodista.

Clausura
Juan Vicente Herrera Campo. Presidente da xunta de Castela e
León.
Joaquín  Moya-Angeler  Cabrera.  Presidente  da  Conferencia  de
Consellos Sociais.
Rafael Miranda Robredo. Presidente do Consellos Social da Uni-
versidade de Burgos.

Asemblea Xeral da Conferencia de Consellos Sociais

Día 22, venres:

Conferencia no museo da Evolución Humana.
“Os yacimientos de Atapuerca” 
Intervén:
Juan Luis Arsuaga. Investigador de Atapuerca.
Presenta:
Ángela Domínguez López. Directora de El Mundo. El Correo de Bur-
gos.

REUNIóNS E COMPARECENCIAS

Día 20, mércores:

Reunión da Asemblea de secretarios de Consellos Sociais.

Día 21, xoves:

Inauguración das Xornadas
Interveñen:
Juan José Mateos Otero. Conselleiro de Educación da xunta de Castela e León.
Joaquín Moya-Angeler Cabrera. Presidente da Conferencia de Consellos Sociais.
Rafael Miranda Robredo. Presidente do Consello Social da Universidade de Burgos.
Alfonso Murillo Villar. Reitor da Universidade de Burgos.

Conferencia marco.
“Universidades fortes para a España do mañá”.
César Nombela Cano. Reitor da Universidade Internacional Menéndez Pelayo.

Mesa redonda 1.
“As reformas universitarias proxectadas”.
Interveñen:
Federico gutiérrez Solana. Autor do informe “A gobernanza da Universidade e as súas
entidades de investigación e innovación”
Joan María Malapeira gas. Coordinador do estudo “Diagnóstico, informe técnico-xurídico
e propostas de actuación en relación coas estruturas organizativas internas das univer-
sidades españolas”.
Teresa Miras-Portugal. Presidenta da Comisión de expertos para a reforma universitaria.
Presenta e modera:
Fernando gonzález Urbaneja. Periodista.

Mesa redonda 2
“A reforma vista por ex-xestores universitarios”
Interveñen:
Felipe Pétriz Calvo. Ex-director xeral de Política Universitaria do Ministerio de Educación.
Juan Juliá Igual. Ex-reitor da Universidade Politécnica de Valencia.
Rafael Puyol Antolín. Ex-reitor da Universidade Complutense de Madrid.
Presenta e modera:
Raúl Briongos Velasco. Director do Diario de Burgos.
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José Luis Marqués Insa. Presidente da Comisión Económica da Conferencia de Consellos
Sociais. Presidente do Consello Social da Universidade de Zaragoza.

“O papel do Consello Social na elaboración e aprobación do orzamento e a su-
pervisión das actividades económicas: unha visión práctica”
Miguel Ángel Acosta Rordríguez. Secretario do Consello Social da Universidade das Pal-
mas de gran Canaria.
Santiago Iraburu Allegue. Secretario do Consello Social da Universidade Pública de Na-
varra.

2ª XornaDa / o comPromiso Da univErsiDaDE coa sociEDaDE.

20 DE MARZO
UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID

“As múltiples vertentes do compromiso social da universidade”
Josep Mª Vilalta Verdú. Secretario Executivo da Asocació Catalana d’Universitats Públi-
ques (ACUP)

“A valoración e a transferencia do coñecemento: relación da universidade co te-
cido produtivo e social”
gonzalo León Serrano. Catedrático da Universidade Politécnica de Madrid.

“Rol e funcións dos Consellos Sociais: O mapa de responsabilidades dos con-
sellos sociais no ámbito da relación coa misión da universidade”
Julio Revilla Saavedra. Presidente da Comisión de Relacións coa Sociedade da Conferencia
de Consellos Sociais. Presidente do Consello Social da Universidade de Huelva.

“O papel do Consello Social como garante da rendición de contas da universi-
dade”
Antonio Abril Abadín. Presidente do Consello Social da Universidade da Coruña.
Joan Majó Roca. Vicerreitor de Formación Permanente da UPC. Ex-comisionado de Uni-
versidades da generalitat de Catalunya.

REUNIóNS E COMPARECENCIAS

XornaDas DE inFormación E DEbatE Para PrEsiDEntEs 
DE comisións DE consEllos sociais DE univErsiDaDEs 

O presidente do Consello Social asistiu a estas xornadas que teñen como obxectivo
facilitar aos membros dos Consellos Sociais información e coñecemento sobre a organi-
zación, características e funcionamento das universidades para mellorar a eficiencia da
interacción bidireccional do Consello Social con outros órganos de goberno Universita-
rios.

En termos xerais, trátase de facilitar aos presidentes das Comisións e outros mem-
bros dos Consellos Sociais os coñecementos especificamente vinculados aos seus ámbi-
tos de actuación no contexto da Universidade como organización singular dentro da ad-
ministración pública.

A metodoloxía que se seguiu baseouse no desenvolvemento de exemplos extraídos
da realidade cotiá, exercicios prácticos que inducirán aos participantes a traballar en as-
pectos crítico-construtivos, comentarios de transparencias e o debate nun ambiente par-
ticipativo.

1ª XornaDa / a XEstión Económica-Patrimonial na 
univErsiDaDE PÚblica.

18 DE FEBREIRO
UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID

“Función da universidade. Modelos organizativos e fluxo de recursos. O papel
do Consello Social”
Francesc Solé Parellada. Director do Parque Científico da Universitat Politècnica de Ca-
talunya. Vicepresidente da Fundación CyD.

“Os modelos de financiamento”
Josefina Auladell Baulenas. Directora Técnica da Cátedra UNESCO de Dirección Univer-
sitaria da Politècnica de Catalunya.

“Rol e funcións dos consellos sociais: O mapa de responsabilidades dos conse-
llos sociais no ámbito económico-patrimonial da universidade”
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3. Acordos que procedan en torno á presentación das contas anuais da Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades Españolas correspondentes ao exercicio econó-
mico 2012.

4. Constitución da mesa electoral contemplada no artigo 10.1 das normas electorais para
a elección do presidente, vicepresidentes e resto do Comité Executivo da Conferen-
cia.

5. Acordos que procedan en torno á elección do presidente, vicepresidentes e resto do
Comité Executivo da Conferencia.

21 DE NOVEMBRO
(Burgos)

Ademais do presidente, acude o secretario, don ignacio rodríguez iglesias.

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta número 15, de data 11 de abril de 2013.
2. Informe do presidente.
3. Informe dos presidentes das comisións.
4. Proposta e aprobación, se procede, do orzamento da Conferencia para 2014.
5. Elección da vacante producida no Comité Executivo da Conferencia de Consellos So-

ciais, segundo o establecido no artigo 26 dos Estatutos.
6. Presentación do estudio titulado O emprego dos doutores en España e a súa relación

coa I+D+i e os estudos de doutoramento. Acordos que procedan.
7. Rogos e preguntas.

No mesmo día o presidente o secretario asisten a unha reunión extraordinaria da
asemblea Xeral da Asociación da Conferencia de Consellos Sociais para tratar o se-
guinte punto da Orde do día:
Punto único: Acordos que procedan en torno á modificación do regulamento da Comi-
sión de Secretarios.

comité EXEcutivo Da conFErEncia DE consEllos sociais 
Das univErsiDaDEs PÚblicas EsPañolas

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu ás seguintes reunións do Comité Exe-
cutivo, coas seguintes ordes do día:

REUNIóNS E COMPARECENCIAS

3ª XornaDa / a oriEntación social Da activiDaDE acaDémica.

25 DE ABRIL
UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID
“A actividade formativa da universidade española e a súa converxencia cos mo-
delos europeos”
Màrius Rubiralta. Director del Campus de l’Alimentació de Torribera de la Universitat de
Barcelona. Ex-secretario de Estado de Universidades. Universitat de Barcelona.

“Elementos fundamentais na planificación, ordenación e avaliación académica.
A actividade académica e a estrutura actual organizativa das universidades de-
rivadas do despregamento do Plan Bolonia”
Miguel Valero Cortés. Catedrático da Universitat Politècnica de Catalunya.

“Rol e funcións dos Consellos Sociais: O mapa de responsabilidades dos con-
sellos sociais no ámbito da docencia”
Jesús Aguirre Arigita. Presidente do Consello Social da Universidade Pública de Navarra.

“O papel dos Consellos Sociais na adecuación da oferta académica ás necesi-
dades da sociedade: unha visión práctica desde a perspectiva da avaliación”
Laureano gonzález Vega. Catedrático da Universidade de Cantabria e ex-coordinador de
Avaliación e Institucións da Axencia Nacional de Avaliación de Calidade e Acreditación
(ANECA)

asamblEa XEral Da asociación conFErEncia DE 
consEllos sociais Das univErsiDaDEs PÚblicas EsPañolas

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu ás seguintes reunións da Asamblea
xeral da Asociación Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Públicas Espa-
ñolas, coas seguintes ordes do día:

11 DE ABRIL
(Madrid)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta número 14, de data 25 de outubro de 2012.
2. Informe do presidente.
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4. Seguimento dos asuntos debatidos no seo do Consello Asesor da ANECA. Acordos que
procedan.

5. Plan de accións da Comisión Académica da Conferencia. Acordos que procedan.
6. Análise da estratexia a seguir pola Conferencia en relación ao documento de propostas

para a reforma e mellora da calidade e eficiencia do SUE.
7. Rogos e preguntas.

comisión DE rElacións coa sociEDaDE Da conFErEncia 
DE consEllos sociais Das univErsiDaDEs PÚblicas EsPañolas

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu á seguinte reunión da Comisión de
Relacións coa Sociedade, coa seguinte orde do día:

5 DE NOVEMBRO
(Madrid)

1. Constitución da Comisión de Relacións coa Sociedade para un novo período.
2. Informe do presidente da Comisión.
3. Análise da estratexia a seguir pola Conferencia en relación ao documento de propostas

para a reforma e mellora da calidade e eficiencia do SUE.
4. Estudio sobre modelos de transferencia tecnolóxica. Acordos que procedan.
5. Plan de accións da Comisión de Relacións coa Sociedade da Conferencia. Acordos que

procedan.
6. xornadas Internacionais sobre Responsabilidade Social Universitaria. Acordos que pro-

cedan.
7. Rogos e preguntas

comisión DE sEcrEtarios Da conFErEncia DE 
consEllos sociais Das univErsiDaDEs PÚblicas EsPañolas

O secretario do Consello Social, don ignacio rodríguez iglesias, en calidade de vo-
cal, asistiu ás seguintes reunións da Asemblea de Secretarios de Consellos Sociais coas
seguintes ordes o día:

REUNIóNS E COMPARECENCIAS

27 DE FEBREIRO
(Madrid)
1. Lectura e aprobación, se procede, da acta número 25, de data 25 de setembro de

2012.
2. Informe do presidente. Acordos que procedan.
3. Informe dos presidentes das comisións.
4. Acordos que procedan en torno ás actuacións propostas polas Comisións da Confe-

rencia para executar en 2013.
5. Acordos que procedan en torno á proposta de organizacións dunhas xornadas Inter-

nacionais sobre responsabilidade social corporativa.
6. Rogos e preguntas.

13 DE MARZO
(Madrid)

1. Preparación da reunión coa Secretaria de Estado de Investigación, Desenvolvemento
e Innovación. Acordos que procedan.

2. Acordos que procedan en torno á formulación das contas da Conferencia correspon-
dentes ao exercicio orzamentario 2012 para a súa elevación á Asemblea xeral.

3. Rogos e preguntas.

comisión acaDémica Da conFErEncia DE consEllos sociais 
Das univErsiDaDEs PÚblicas EsPañolas

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu á seguinte reunión da Comisión Aca-
démica, coa seguinte orde do día:

9 DE OUTUBRO
(Madrid)

1. Constitución da Comisión Académica para o novo período.
2. Lectura e aprobación, se procede, da acta número 8, de data 20 de febreiro de 2013.
3. Informe do presidente da Comisión.
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“A adaptación da actividade formativa da Universidade ás necesidades da sociedade: ex-
periencias prácticas”. Accións que poden levar a acabo os Consellos Sociais para adap-
tar os graos, másters e doutoramentos ou a formación permanente para mellorar o
impacto social das ensinanzas universitarias. 

Debate para valorar cales poden ser as diferentes estratexias que axuden aos consellos
sociais a realizar unha labor de intermediación entre universidade e sociedade neste
ámbito.

consEllo galEgo DE univErsiDaDEs

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu ás sesións do Pleno do Consello ga-
lego de Universidades que de seguido se citan, coas correspondentes ordes do día:

28 DE xUÑO – PLENO ExTRAORDINARIO
(Santiago de Compostela)

1. Informe sobre o Decreto polo que se fixan os prezos públicos correspondentes aos es-
tudos conducentes á obtención de títulos oficiais no ensino universitario para o curso
2013/2014.

31 DE xULLO
(Santiago de Compostela)

1. Aprobación, se procede, da acta do pleno ordinario do 16 de maio de 2013 e do Pleno
extraordinario do 28 de xuño de 2013.

2. Informe do Conselleiro ao Consello galego de Universidades.
3. Asuntos para coñecemento:

- Normativa publicada.
- Convocatorias de prazas de profesorado universitario contratado.

4. Informe sobre autorización de implantación de titulacións nas universidades do SUg
para o curso 2013/2014.

5. Informe sobre a solicitude de implantación na Universidade de Santiago de Compos-
tela do grao en xestión de Pequenas e Medianas Empresas.

6. Información sobre o cambio de denominación do grao en Enxeñaría da Edificación da
UDC.
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14 DE MAIO
(Madrid)

1. Aprobación, no seu caso, da acta da sesión do 26 de outubro de 2012.
2. Informe da xestión da presidenta da Comisión de secretarios de Consellos sociais de

universidades españolas.
3. Eleccións á Comisión Executiva de secretarios de Consellos Sociais e presidencia da

Comisión de secretarios.
4. Rogos e preguntas.

20 DE NOVEMBRO
(Burgos)

1. Lectura e aprobación, se procede da acta da sesión anterior.
2. Presentación dos membros do Comité Executivo.
3. Aprobación, no seu caso, da proposta de modificación do regulamento de organiza-

ción e funcionamento da Comisión Sectorial de Secretarios de Consellos Sociais das
Universidades Españolas.

4. Encontros técnicos de secretarios, acordos que procedan.
5. Informe das actividades que están a desenvolver as diferentes comisións da Confe-

rencia de Consellos Sociais.
6. Informe da presidenta.
7. Rogos e preguntas.

Encontro técnico DE sEcrEtarios DE consEllos sociais Da
conFErEncia DE univErsiDaDEs PÚblicas EsPañolas

O secretario do Consello Social, don ignacio rodríguez iglesias, asistiu ao seguinte
encontro técnico de secretarios onde tiveron lugar as seguintes actividades/ponencias:

25 DE SETEMBRO
(Madrid)

“Introdución ao Consello Social”. Presentación da guía de acollida para os vocais dos Con-
sellos Sociais. Documento elaborado pola Comisión Académica da Conferencia.



- Normativa publicada.
- Convocatorias de prazas de profesorado universitario contratado.

5. Proposta do Regulamento do Consello galego de Universidades.
6. Informe sobre a modificación do Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se

regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ámbito da Comunidade Autónoma de
galicia.

7. Información sobre as actividades levadas a cabo polo grupo de traballo en relación
co mapa de titulacións do SUg.

8. Informe sobre a autorización e extinción de títulos universitarios oficiais nas uni-
versidades do SUg.

9. Informe sobre a solicitude de implantación do grao en xestión de Pequenas e Me-
dias Empresas da USC.

10. Informe sobre a Normativa de Permanencia da UDC.
11. Informe sobre a adscrición do Centro de Estudios Superiores Universitarios de ga-

licia (CESUgA) á Universidade Privada de “San Jorge” da Comunidade de Aragón e
autorización para o inicio de actividades.

12. Información sobre os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.
13. Rogos e preguntas.

aXEncia Para a caliDaDE Do sistEma univErsitario 
DE galicia (acsug)

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu ás xuntanzas do Consello de Direc-
ción da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de galicia que de seguido se
citan, coas correspondentes ordes do día:

12 DE xULLO
(Santiago de Compostela)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior (xuntanza ordinaria do
13 de maio de 2013).

2. Informe da presidenta.
3. Convenios da ACSUg con outras institucións.
4. Memoria de Actividades do 2012.
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7. Información sobre os avances do grupo de traballo en relación co mapa de titulacións
do SUg.

8. Rogos e preguntas.

20 DE DECEMBRO
(Santiago de Compostela)

1. Constitución do Consello galego de Universidades.
2. Aprobación, se procede, da acta do pleno ordinario do 31 de xullo de 2013.
3. Informe do Conselleiro ao Consello galego de Universidades.
4. Asuntos para coñecemento:
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De esquerda a dereita: Presidente do Consello Social da UVigo, Conselleiro de educación, Presidente do
Consello Social da Universidade de Santiago, Reitor de Santiago, Reitor de Coruña e Reitor de Vigo.



2. Informe da dirección.
3. Aprobación, se procede, da proposta de contratación na Fundación do persoal de co-

municación.
4. Rogos e preguntas.

21 DE MAIO
(Vigo)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior.
2. Cese como patrón nato de don Henrique Costas gonzález polo suposto previsto no ar-

tigo 12 g) dos Estatutos da Fundación Universidade de Vigo.
3. Aceptación de dona Margarita Estévez Toranzo como patroa nata da Fundación nos

termos establecidos no artigo 11 dos Estatutos da Fundación.
4. Aprobación, se procede, das contas anuais do exercicio 2012.
5. Aprobación, se procede, da memoria da Fundación do exercicio 2012.
6. Informe da dirección.
7. Rogos e preguntas.

18 DE xULLO
(Vigo)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior.
2. Informe da dirección.
3. Aprobación, se procede, das tarifas de prezos do Centro de Linguas.
4. Valoración da proposta de novas convocatorias e modalidades contractuais do Cen-

tro de Linguas.
5. Rogos e preguntas.

30 DE OUTUBRO
(Vigo)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior.
2. Informe da dirección.
3. Aprobación, se procede, da proposta para a realización da auditoría de contas da Fun-

dación.
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5. Renovación da metade dos membros da CgIACA (artigo 22.3 dos estatutos).
6. Asuntos económicos:

- Contas anuais a 31.12.2012
- Modificación do orzamento do exercicio 2013
- Memoria dos orzamentos 2014 e programa de actuacións, investimentos e finan-
ciamento (PAIF)

7. xestión da calidade: Informe resumo do 1º semestre de 2013.
8. Rogos e preguntas.

20 DE DECEMBRO
(Santiago de Compostela)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior (xuntanza ordinaria do
12 de xullo de 2013).

2. Informe da presidenta.
3. Convenios da ACSUg con outras institucións.
4. Proposta do borrador da adaptación do estatuto do consorcio autonómico Axencia para

a Calidade do Sistema Universitario de galicia ao abeiro do establecido na disposición
transitoria oitava da LSUg; e disposición transitoria terceira da LOFAxgA.

5. Renovación do presidente da CgIACA (artigo 22.2 dos estatutos).
6. Proxecto de orzamentos para o exercicio 2014.
7. xestión da Calidade: Informe resumo do 2º semestre de 2013.
8. Rogos e preguntas.

PaDroaDo Da FunDación Da univErsiDaDE DE vigo

O presidente, don Ernesto Pedrosa silva, asistiu á xuntanzas do Padroado da Funda-
ción da Universidade de Vigo que de seguido se citan, coas correspondentes ordes do día:

18 DE MARZO
(Vigo)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior.
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4. Formulación polo Consello de Administración da Sociedade, na súa condición de ad-
ministrador único, das contas anuais da Sociedade Tenda Universitaria de Vigo, S.L.:
balance de situación, conta de pérdidas e ganancias, estado de cambios no patri-
monio neto, e memoria correspondente ao exercicio pechado ao 31 de decembro de
2012, así como a formulación da aplicación do resultado do exercicio.

5. Información sobre a situación da ampliación da piscina do campus de Ourense, polo
concesionario AQA Ourense.

6. Aprobación, se procede, da aceptación de Don..... como novo representante persoa
física da entidade Zona Franca de Vigo.

7. Ratificación da convocatoria da xunta xeral Ordinaria de Accionistas da Sociedade
para a aprobación das Contas Anuais da Sociedade formuladas neste Consello de Ad-
ministración.

8. Rogos e preguntas.
9. Delegación de facultades.
10. Redacción, lectura e aprobación da Acta da reunión se procede

xunta xeral de Accionistas:

1. Ratificación da constitución da xunta xeral Ordinaria e designación do presidente e
secretario da mesma.

2. Aprobación ou censura das Contas Anuais correspondentes ao exercicio pechado a 31
de decembro de 2012.

3. Aprobación, no seu caso, da proposta de aplicación do resultado do exercicio pechado
a 31 de decembro de 2012.

4. Aprobación ou censura da xestión social no exercicio pechado a 31 de decembro de
2012, así como do Informe de xestión correspondente a dito exercicio.

5. Aprobación ou censura, na condición de socio único, das Contas Anuais da Sociedade
Tenda Universitaria de Vigo, S.L. correspondentes ao exercicio pechado o 31 de de-
cembro de 2012, así como aprobación, no seu caso, da proposta de aplicación do re-
sultado de dito exercicio e a aprobación ou censura da xestión social.

6. Aprobación, se procede de Don... como novo representante persoa física da entidade
Zona Franca de Vigo.

7. Rogos e preguntas.
8. Delegación de facultades.
9. Lectura e aprobación da Acta, se procede
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4. Aprobación, se procede, da realización de novas convocatorias e actuacións en ma-
teria laboral da FUVI.

5. Validación, se procede, da relación de Encomendas de xestión a realizar pola Funda-
ción no 2014.

6. Rogos e preguntas.

17 DE DECEMBRO
(Vigo)

1. Lectura e aprobación, se procede, da acta da sesión anterior.
2. Informe da dirección e memoria de actividades 2013.
3. Aprobación, se procede, do Plan de actuación e orzamento da Fundación de 2014.
4. Rogos e preguntas.

ciDaDE univErsitaria, s.a.

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu a un Consello de Administración e a unha
xunta xeral Ordinaria de Accionistas que de seguido se citan, coas correspondentes or-
des do día:

22 DE MARZO
(Vigo)

Consello de Administración:

1. Aprobación, se procede, do Informe de xestión do exercicio pechado ao 31 de de-
cembro de 2012.

2. Formulación polo Consello de Administración das Contas Anuais da Sociedade: ba-
lance da situación, conta de perdas e ganancias, estado de cambios no patrimonio
neto e memoria, correspondentes ao exercicio pechado a 31 de decembro de 2012.

3. Formulación polo Consello de Administración da proposta de aplicación do resultado
do exercicio pechado ao 31 de decembro de 2012.
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04.01.13 O presidente asistiu ao Acto de imposición da gran Cruz da Orde de Isabel
a Católica a don gerardo Fernández Albor. Dito acto foi presidido polo Pre-
sidente do goberno, don Mariano Rajoy Brey, no Pazo de Fonseca en San-
tiago de Compostela.

28.01.13 O presidente, o secretario e outros membros do Consello Social asistiron ao
Acto académico da festividade de San Tomé de Aquino e á investidura como
doutores honoris causa pola Universidade de Vigo de Agustín Fernández Paz
e Julio Casado Linarejos. Don Ernesto Pedrosa sitúase na mesa da presi-
dencia.

01.02.13 O presidente e o secretario asistiron á xornada “20 años de planificación es-
tratéxica na universidade, ¿y?” organizada pola Cátedra UNESCO de Direc-
ción Universitaria e celebrada na Univeresitat Politécnica de Catalunya.

15.02.13 O presidente asistiu ao almorzo informativo do “Forum Europa. Tribuna ga-
licia” con don xesús Vázquez Abad, Conselleiro de Cultura, Educación e Or-
denación Universitaria da xunta de galicia. O almorzo celebrouse no Para-
dor dos Reis Católicos de Santiago de Compostela.

20.02.13 O presidente asistiu ao almorzo informativo do “Forum Europa. Tribuna ga-
licia” con dona Teresa Pedrosa Silva, Delegada do Estado no Consorcio da
Zona Franca de Vigo, presentada por dona Pilar Rojo Noguera, Presidenta
do Parlamento de galicia. O almorzo celebrouse no Pazo Os Escudos de Vigo. 

12.03.13 O presidente asistiu a un concerto organizado pola Cátedra “Almirante Ál-
verez-Ossorio” no Centro Social de Novacaixagalicia de Pontevedra.

23.04.13 O presidente e o secretario asistiron a unha reunión con don Paolo Vasile
(consejero delegado de Mediaset España) e don Manuel Villanueva (direc-
tor de contenidos de Mediaset España). Dita reunión, preparatoria do 3º Acto
de recoñecemento ás empresas que colaboran coa Universidade de Vigo, tivo
lugar nas oficinas de Mediaset España en Madrid.

19.05.13 O presidente e o secretario asistiron a un encontro con membros da Comi-
sión de expertos para a reforma do sistema universitario español nomeada
polo ministerio con competencias en educación superior. O lugar do encon-
tro foi a Universidade Politécnica de Madrid.

23.05.13 O presidente interveu no Acto de clausura do módulo formativo dos futuros
titores, alumnos dos últimos cursos da Escola de Enxeñería de Telecomuni-
cación, que no vindeiro curso exercerán como mentores dos seus compa-
ñeiros de novo ingreso ao abeiro do programa pioneiro MEET-Teleco.
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O presidente asistiu ao Acto de entrega dos galardóns “Pontevedreses do ano
2012”

24.05.13 O presidente e o secretario asistiron ao Acto de entrega dos premios Fin
de Carreira, grao e Doutoramento da Universidade de Vigo. O acto tivo
lugar no salón de actos da Facultade de Ciencias Económicas e Empresa-
rias de Vigo. Don Ernesto Pedrosa sitúase na mesa de presidencia.

27.05.13 O presidente acudiu ao Acto de
inauguración  da  exposición
“Orinoco,  viaxe  a  un  mundo
perdido” no Museo Centro gaiás
da Cidade da Cultura.

31.05.13 O presidente  interveu no Acto
de graduación do alumnado da
Facultade  de  Ciencias  Empre-
sarias e Turismo do Campus de
Ourense.  Na  súa  intervención
di que …Les aseguro que pocas
veces me habré sentido más
orgulloso que hoy. Comprendo
pues, especialmente, a los pa-
dres y familiares aquí presen-
tes, y les comprendo porque no
olvidarán que sus hijos les en-
tregan hoy uno de los mo-
mentos más importantes en
sus vidas, en sus afectos y en
sus expectativas. 
Dijo en cierta ocasión un reconocido escritor que un hijo es una pregunta
que le hacemos al destino. Pues aquí tienen hoy la primera respuesta im-
portante. Ustedes han creado el espacio y la dimensión precisa para que este
título adquiera el valor que tiene, y para lo que, seguro,  no repararon en
esfuerzos y desvelos. Es legítima su alegría, se la han ganado, sobre todo
si por un momento piensan que uno de cada tres universitarios que estu-
dian en Galicia (o sea, miles) no acabará  su carrera y habrá abandonado
antes; si piensan que Ciencias Empresariales es una de las titulaciones con
mejores perspectivas de empleo, según datos nacionales; si tienen en
cuenta que esta Facultad ha dado sobradas muestras de su capacitación y
su calidad, de lo que son buena prueba estos nuevos graduados... En fin,

Ernesto Pedrosa, cos graduados, en compañía 
do Reitor, Salustiano Mato.

asistEncia a outros actos
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que si quieren llenarse de motivos para sentir que hoy es un día grande en
sus vidas, no les faltarán razones. 
Me siento orgulloso por verles aquí en estas circunstancias, ...satisfechos,
por haber realizado con éxito el trabajo al que han dedicado sus últimos años,
...ilusionados, por las expectativas que se abren en sus vidas... y  seguro
que también ansiosos, por intuir  la  suerte profesional que les aguarda.
Como presidente del Consello Social de la UVigo, y en contra de lo que pu-
diera indicar un acto de graduación, quiero dejar un testimonio primordial
y útil ante el nuevo escenario que se abre a partir de ahora para los nue-
vos graduados: «no perdáis nunca de vista que el título que recibís hoy no
es más que una certificación que acredita que habéis sido formados y es-
táis capacitados para seguir aprendiendo durante el resto de vuestras vidas». 
Hacedlo así porque los nuevos tiempos lo demandan. Tened en cuenta que
los idiomas son importantes, que la movilidad cambiará los hábitos labora-
les y las corrientes de empleabilidad (este año habrá casi tres millones de
universitarios estudiando fuera de su país), que el conocimiento no se de-
tiene y que el mundo es cada vez más un cúmulo de avances veloces a los
que conviene no darle nunca la espalda. Tan es así que más que de la so-

ciedad de la información o del conocimiento, se habla de la sociedad del
aprendizaje: la habilidad más competitiva del futuro.
Para la sociedad en la que vivimos, para el entorno en el que desarrollamos
nuestra actividad, actos como este debieran ser celebrados, aplaudidos y es-
timulados; porque aquí se está certificando la formación de ciudadanos ra-
zonables, con criterio, con principios, y preparados, que han de constituir un
soporte fundamental  en el desarrollo, en la mejora y en la calidad del fu-
turo que nos espera a todos.
Confío en que el recuerdo de esta Universidad se vaya agrandando en vos-
otros con el tiempo. Y confío en que sereis generosos con la sociedad de la
que formais parte. Porque pasais a ser especialmente importantes en el des-
arrollo del proyecto colectivo que nos es común. Y porque con vosotros
la Universidad entra en el corazón de la sociedad. También eso avala
la grandeza de este acto.
Enhorabuena. Muchas gracias, y mucha suerte.”

06.06.13 O  presidente  interveu  no  Acto  de
graduación dos alumnos da Escola
de  Enxeñería  Industrial  de  Vigo.
Dito acto celebrouse no Teatro gar-
cía Barbón.

07.06.13 O presidente asistiu á Parada Militar
celebrada con motivo do xLVI Ani-
versario da BRILAT. 

27.06.13 O presidente asistiu ao Acto de in-
auguración do Congreso “A transfe-
rencia  de  Tecnoloxía  do  Espazo,
unha oportunidade para as Empre-
sas”, celebrado na Sala de Exposi-
cións do Consorcio da Zona Franca
de Vigo.

15.07.13 O presidente acudiu a un almorzo
informativo do Fórum Europa con
Alfonso  Rueda,  Vicepresidente  e
Conselleiro de Presidencia, Admi-
nistracións  Públicas  e  xustiza  de
galicia.
O presidente asistiu ao Acto Académico de Investidura como Doutor Hono-
ris Causa da Universidade de Santiago de Compostela do Excelentísimo Se-

A Decana da Facultade, Elena Rivo, diríxese aos asistentes ao acto.

O director da Escola, o alcalde de Vigo, o Reitor e o 
presidente do Consello Social, tras os alumnos premiados.



20.09.13 O presidente acudiu a unha visita oficial á sede principal da Base “general
Morillo” la BRILAT, en Figueirido, Pontevedra.

23.09.13 O presidente asistiu ao Acto de inauguración do curso 2013-2014 do “Fó-
rum Europa. Tribuna galicia” co presidente da xunta de galicia, don Alberto
Núñez Feijóo. O Acto tivo lugar no Parador dos Reis Católicos, Santiago de
Compostela.

04.10.13 O presidente interveu no Acto de inauguración do congreso “Constitución de
Sociedades. Aspectos Mercantís y fiscais”  celebrado na Facultade de Cien-
cias xurídicas e do Traballo do Campus de Vigo.

06.10.13 O  secretario  asistiu  ao  solemne  Acto  de  Apertura  do  Curso  Académico
2013-2014 no salón nobre do Colexio Fonseca (Universidade de Santiago de
Compostela). O discurso inaugural correu a cargo do Profesor Doutor Don
Domingo Esteban gómez Fernández, Catedrático de Personalidade, Avalia-
ción e Tratamentos Psicolóxicos.
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ñor don Antonio Bonet Correa. No acto, que tivo lugar no Paraninfo da Uni-
versidade, actuou como padriño o Profesor Doutor don Alfredo Vigo Tra-
sancos.

16.07.13 O presidente asistiu aos Actos de xura de Bandeira das Damas e Cabalei-
ros aspirantes de primeiro curso e á Entrega de Reais Despachos aos novos
Oficiais da Escola Naval de Marín, con motivo da festividade da Virxe do
Carme.

22.07.13 O presidente e o secretario asistiron ao Acto de presentación do Informe CYD
2012. Dito acto tivo lugar no Palacio de Cibeles de Madrid.

30.07.13 O presidente acudiu á firma da acta de recepción da auditoría das contas
da Universidade Vigo correspondente ao exercicio 2012.

16.09.13 O presidente asistiu á conferencia inaugural “O Dereito e a Empresa” im-
partida por don Antonio garrigues Walker. O acto foi organizado polo Más-
ter en Dereito de Empresa no Centro Social Novacaixagalicia de Vigo.

Ana María Pita grandal e o 
Presidente do Consello Social.

Mesa presidencial do acto, con Inmaculada Valeije, Secretaria xeral da UVigo, no centro, 
flanqueada, por Antonio garrigues e Ernesto Pedrosa.



20.10.13 O presidente acudiu á final do II Torneo Internacional Junior de Teneis ITF,
así como á entrega de premios. En dito torneo participaron unha decena de
estudantes dos graos en Fisioterapia e Publicidade e RRPP, dentro do acordo
marco asinado entre a Universidade de Vigo e o Casino Mercantil e Indus-
trial de Pontevedra.

23.10.13 O presidente interveu e presidiu o Acto de inauguración do II Congreso In-
ternacional  “Mediación.  Aproximación  Psicolóxica  e  xurídica”  organizado
pola profesora da Facultade de Dereito do Campus de Ourense, Inés Igle-
sias Canle.

14.11.13 O presidente asistiu ao seminario bienal “A Universidade dixital” titulado “¿É
a Universidade Dixital un concepto diferente da universidade tradicional?”,
organizado pola Cátedra UNESCO de xestión e Política Universitaria da UPM
en Madrid.

18.11.13 O presidente asistiu a un almorzo Informativo do “Fórum Europa. Tribuna
galicia” con don José Manuel Fernández Alvariño, presidente da Confedera-
ción de Empresarios de galicia e presentado por don Francisco Conde Ló-
pez, Conselleiro de Economía e Industrial da xunta de galicia.
O presidente asistiu á presentación da conferencia do director do Instituto
Nacional de Administración Pública, don Manuel Arenilla, na Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicación do Campus de Pontevedra.

02.12.13 O presidente asistiu a un almorzo Informativo do “Fórum Europa.Tribuna ga-
licia” con don Francisco Conde López, Conselleiro de Economía e Industrial
da xunta de galicia, presentado por don José Manuel Valenzuela, presidente
da Federación galega de Novos Empresarios de galicia.

04.12.13 No Auditorio de NovaCaixagalicia, a Asociación de amigos e antiguos da
UVigo entregou a Medalla de “Amigo distinguido 2013” ao catedrático don
Jorge gurriarán, ademáis de “Distincións de recoñecemento” a cinco cole-
xios profesionais. Durante a apertura do acto, don Ernesto Pedrosa mani-
festou: ..“……Debo comenzar por mostrarles la satisfacción que me produce
participar en este acto y comprobar en la sala el espíritu vivo que lo alimenta.
Agradezco a la  Asociación de Antiguos Alumnos y Amigos que me hayan in-
vitado, y quiero decirle que son más certeros cada año que pasa. Hacen us-
tedes un extraordinario trabajo.
¿Necesitan las universidades cambiar tan profundamente como se pide
ahora?.  Con certeza, sí.  Es necesario un nuevo modelo educativo para un
mundo en constante cambio, y es preciso adecuar la forma en que se en-
seña con lo que realmente se necesita saber en la sociedad actual. Por eso
creo que  convendría relacionar más la educación con el proceso de apren-
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07.10.13 O presidente asistiu á sinatura dun convenio de colaboración entre a Uni-
versidade de Vigo e o Casino Mercantil e Industrial de Pontevedra. Don Er-
nesto Pedrosa interveu en dito acto.

08.10.13 O presidente asistiu á cea de gala que con motivo do xVIII Premio Novo Em-
presario do Ano tivo lugar no Liceo Casino de Pontevedra.

15.10.13 O presidente e o secretario asistiron á presentación do libro “Los Rankings
Universitarios, Mitos  y Realidades”  . O Acto  foi  organizado pola Cátedra
UNESCO de xestión e Política Universitaria.

18.10.13 O presidente interveu no Acto inaugural do II Seminario Internacional de De-
reito Romano na Facultade de Ciencias xurídicas e do Traballo do Campus
de Vigo.
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Asistentes ao acto, entre eles Ernesto Pedrosa e juan Manuel Corbacho, á dereita.



Y permítanme una última reflexión: la universidad debe relacionarse más con
la sociedad o corre el riesgo de volverse irrelevante. Está aceptado que el
conocimiento es el más poderoso motor de producción, pero la educación su-
perior debe conectar a los estudiantes con la realidad. La Universidad debe
poner a punto los conocimientos pertinentes para la comprensión de un
mundo tan complejo e incierto.  
En esta arquitectura nuclear que les he dibujado encuentra abundantes es-
pacios la misión de los Consejos Sociales, porque conviene a la Universidad
y a la Sociedad encontrarse en todos los campos posibles, y a ese objetivo
nos debemos aplicar. Y afortunadamente la Asociación de Amigos y Antiguos
Alumnos anuda como nadie los lazos dentro de la Universidad y contribuye
a tejer una red afectiva que al paso del tiempo se va convirtiendo en raíz
fecunda de la vitalidad que actualmente muestra la institución académica.     
Comprenderán pues que es  un honor y un orgullo participar en este reco-
nocimiento, del que todos somos partícipes porque la causa que comparti-
mos es colectiva. 
No puedo acabar sin proclamar mi confianza en la universidad; más aún, mi
confianza en que sabrá asumir su compromiso y obligación de conducirnos
por los caminos que llevan al desarrollo, a los resultados y a la mayor cali-
dad de vida. Porque necesitamos lo que sabemos para gestionar el presente,
pero precisamos de lo que no sabemos para gestionar el futuro. Ese riesgo
en la decisión de las instancias universitarias es el que legitima y urge la par-
ticipación de la sociedad. Y a esa llamada es a la que  los Consellos socia-
les y las Asociaciones de ex alumnos debemos acudir sin demora. 
Reitero mi enhorabuena a los premiados, mi reconocimiento a la Asociación
y mi gratitud a ustedes por su militancia en esta causa”.

12.12.13 O presidente inaugurou as “III xornadas sobre cuestións prácticas en dereito
procesual civil” organizadas en Vigo.

18.12.13 O presidente asistiu a un encontro de empresarios e representantes das tres
universidades galegas con don Pablo Junceda Moreno, subdirector xeral do
grupo Banco Sabadell e director territorial para o Noroeste. O encontro foi
organizado pola Fundación Empresa Universidade galega (Feuga).
O presidente asistiu á III edición do Premio Novo Empresario de galicia. O
Acto tivo lugar na cidade da Cultura de galicia.
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dizaje que con la impartición de conocimientos, dedicar mayor atención al
trabajo en colaboración (muy valorado por las empresas), o poner más én-
fasis en el análisis de los datos.
Por otra parte, las nuevas tecnologías han alterado profundamente la forma
de transmitir los conocimientos. Sería injusto abordar el futuro de las uni-
versidades como un mero proceso de adaptación e incorporación de las nue-
vas tecnologías a la enseñanza, porque las universidades llevan siglos aco-
metiendo cambios, considerados en la época del Padre Feijóo, por ejemplo,
tan transcendentales y urgentes como lo son hoy para nosotros. Y han te-
nido tal capacidad de adaptación que 85 instituciones de educación supe-
rior creadas en el siglo XVI son reconocible a día de hoy. Pero no se puede
obviar el debate de las nuevas tecnologías. Algunos profesores dan ya más
clases  on line que dentro de los edificios, hasta el punto de que hay quien
profetiza que los campus y sus edificios serán una reliquia en 30 años. Y con-
secuentemente hay otro factor a considerar y es que si las universidades ac-
tuales correrán un serio riesgo de ser reemplazadas si tuvieran que en-
frentarse a una competencia que suministre el mismo servicio a un 10% del
coste actual. Y lo cierto es estamos viendo a universidades con problemas
de financiación mientras a su alrededor crecen servicios de formación a pre-
cios muy inferiores.
Parece evidente  que cualquier análisis que se emprenda sobre la Universi-
dad ha de reconocer tanto su necesaria adaptación a las cambiantes nece-
sidades que la sociedad evidencia en materia de educación e investigación
y transferencia, como la propia naturaleza de la institución asociada a su pa-
pel clave en el progreso del conocimiento. Pero no quiero olvidar que desde
la Educación debiera inculcarse también el aprendizaje del respeto y la com-
prensión hacia lo común, y fortalecer el valor de lo compartido. La respon-
sabilidad social o la igualdad canalizan también nuestras expectativas y son
caminos que hemos iniciado, convencidos del potencial educador que se debe
exigir a la Universidad. No deberíamos transmitir conocimientos solamente
en las asignaturas, sino también a través de las relaciones con los estu-
diantes, para despertar en ellos la preocupación por un presente y un futuro
más humanos y sostenibles. Compromiso, convicción y generosidad deben
forjar su visión del mundo y constituir el germen del cambio en los com-
portamientos. Al salir de las aulas, los alumnos deberían ser devueltos a la
sociedad con formación en contenidos educativos, pero también en sensi-
bilidades éticas firmes. Enseñados y educados.
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Resume de Actividades do Consello Social

Resume de actividades 
do Consello Social

Paolo Vasile, durante a súa intervención

actos DEstacaDos

acto DE rEcoñEcEmEnto Ás EmPrEsas 
quE colaboran coa univErsiDaDE DE vigo 
(iii EDición).

Quizais o obxectivo no que máis amplamente se recoñece e
identifica  aos  Consellos  Sociais  é  o  achegamento  entre  a
Sociedade e a Universidade. E neste marco desenvolve un papel
preferente a relación que ha de manter a institución académica
co sector produtivo no seu entorno.

Un acto público e masivo de recoñecemento ás empresas que
colaboran e se comprometen coa Universidade de Vigo non só
ten, pois, plena xustificación senón que afonda na necesidade de
fortalecer esa comunicación. É unha obriga mutua e unha espe-
ranza de futuro que han de compartir.

Con  esta  iniciativa  o  Consello  Social  tende  pontes  e  abre
camiños para facilitar o encontro. De xeito público e aberto. Para
que a Sociedade coñeza mellor por onde vai e cara onde cami-
ña; pero sobre todo para que saiba quen son os compañeiros de
viaxe comprometidos en chegar.

Con estes obxectivos, o Consello Social  da Universidade de
Vigo creou en 2007 unha comisión temporal para organizar un
acto de recoñecemento público ás empresas e organizacións que
colaboran coa Universidade de Vigo.
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fuerzo preciso por mantener la
máxima calidad. Y debemos estar
atentos desde la sociedad porque
el sistema universitario público ha
sido clave en momentos críticos y
en los cambios de época, y volverá
a serlo. No es solo por el empleo,
no es solo por la economía, es
también –y sobre todo- por el va-

lor social del conocimiento, donde las universidades tienen ahora el mayor reto
para influir en el modelo de mundo que está por llegar, porque toda evolución
se debe al conocimiento, justamente lo que las universidades forjan sin dis-
tinción como una gran factoría global. 
Pocas instituciones han sido tan inspeccionadas, analizadas, controladas, aus-
cultadas, comparadas  y escrutadas como las universidades. Los datos y las
interpretaciones son inagotables. No quiero traerlos aquí, pero permítanme un
pequeño ejemplo y una breve reflexión de uno de los muchos cambios pro-
fundos que operarán sobre las universidades:
Las estimaciones oficiales calculan que en Europa, en 2020,  sólo un 15% de
los puestos de trabajo serán de baja cualificación. En España, actualmente, el porcentaje de adul-
tos que sólo tiene estudios primarios triplica esa cifra. Será necesario un colosal esfuerzo para
elevar esa cualificación. Ahí será imprescindible la universidad, que deberá colocar en una po-
sición prioritaria y estratégica la formación continua y el reconocimiento de competencias ad-
quiridas por aprendizaje o por experiencia laboral, la actualización profesional y la incorporación
de quienes no pudieron cursar estudios universitarios en su momento. La responsabilidad so-
cial y económica de sacar a un país de la postración educativa no es pequeña.

Así pues, ante estas perspectivas, no puede seguir habiendo discursos de sospecha y des-
confianza entre la Sociedad y la Universidad. Para los Consellos Sociais es una obligación y una
vocación poner en contacto a ambas partes y eliminar las zonas oscuras. Y esto no será posi-
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O acto de recoñecemento ás empresas e organizacións que colaboran coa Universi-
dade de Vigo, simbolizada na entrega dun diploma, converteuse nunha iniciativa desta-
cada polo seu amplo reflexo nos medios de comunicación e polo interese acadado entre
o sector empresarial e a propia comunidade universitaria.

Nesta terceira edición, que se celebra con periodicidade bienal, a presenza de Paolo
Vasile como invitado de honra e poñente, congregou a medio milleiro de representantes
de distintos sectores e contribuíu a fortalecer os vínculos e a implicación da sociedade
coa institución universitaria.

Extracto da intervención de don Ernesto Pedrosa:

“Damos comezo a un acto singular dentro da universidade española. Tan singular como nece-
sario, e tan necesario como insubstituíble. Por iso, como presidente do Consello Social da Uni-
versidade de Vigo é para min una obriga e una satisfacción empezar por darlles a benvida a este
acto e agradecerlles a súa presenza. E lembro tamén con agarimo a cantos non poden estar hoxe
aquí, pero teñen acreditado dabondo o seu compromiso con esta causa. A maior gratitude ta-
mén a quen nos honran ca súa presenza nesta mesa: ao Reitor magnífico da Universidade, Sa-
lustiano Mato; a  Antonio Fontenla, en representación dos empresarios galegos; e de xeito es-
pecial ao invitado de honra, Paolo Vasile, que dende o primeiro momento acolleu a nosa
invitación como si de un acto de fe se tratase.

En el Consello Social de la UVigo somos conscientes de ser un órgano de gobierno y te-
nemos una implicación firme con esa responsabilidad, sobre todo con la que nos encomienda
que la universidad y la sociedad hagan planes conjuntos y tengan horizontes compartidos. Y esto
es así, más que nunca, en esta etapa histórica, en la que la universidad, en el nuevo escena-
rio,  ha de asumir su liderazgo y se ha de redefinir con un nuevo modo de relacionarse, porque
se está pasando de la universidad de la cantidad a la de la calidad, y de los mercados protegi-
dos a los competitivos. No olvidemos que en España hay 236 Campus y se imparten más de 2.500
Grados.

Y todos estamos convocados a diseñar ese nuevo escenario, quizá el mayor cambio en los
900 años de las universidades,  en el que los alumnos ya no serán ya solo los jóvenes, en el
que las enseñanzas no serán únicamente presenciales, en el que la formación será continua, en
el que la geografía de la formación no tendrá límites y en el que las nuevas tecnologías, los nue-
vos competidores online y las políticas sociales anticipan una universidad tan inexplorada como
imprescindible para afrontar la incertidumbre. 

Es atinado lo que algunos teóricos sostienen cada vez con mayor amplitud de que la uni-
versidad se está convirtiendo en una navaja suiza, una herramienta multiusos que nos sacará
de cualquier apuro. Seguro que los fundadores de las universidades en la Edad Media no podrían
imaginar que los centros de sabiduría que creaban acabarían convirtiéndose en un kit de su-
pervivencia. No reconozco a las universidades en esa dirección por la que algunos sectores so-
ciales parecen empeñados en encaminarlas, y por la misión que quieren otorgarles como refu-
gio salvador tan recurrente como indefinido. 

Pero en estos tiempos de turbulencias y distracciones debemos estar atentos para que la
universidad no pierda lo que le es esencial: su carácter de pública, su condición abierta y el es-

Imaxes da mesa presidencial, do 
poñente, e da interpretación musical a

cargo de Begoña Salgueiro.
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17 puntos diferenciales de ventaja para encontrar trabajo, antes y más estable, y entre 6 y 7
puntos para un contrato indefinido o para convertirse en directivo de una compañía. Y si nos ce-
ñimos a Vigo, según el reciente  estudio dirigido por Luis Espada, el 84% de los titulados tarda
menos de un año en encontrar trabajo (y como dato curioso destaca también por el elevado por-
centaje de alumnos de Máster de más de 30 años –uno de cada tres- el más alto de las uni-
versidades gallegas y que marca una tendencia del nuevo alumnado universitario).

Por ello convocamos este acto. Porque la universidad es de todos, porque queremos es-
trechar las diferencias entre la universidad real y la que se percibe, y animarles como empre-
sarios a fraguar compromisos en esta dirección porque aunque la universidad no consiga ga-
rantizar buenos puestos de trabajos a todos y en todo momento, una mejor formación intelectual
y profesional nos  conducirá a más altos niveles de cultura cívica y a mayores cotas de bienes-
tar. Porque que la universidad y la empresa se ignoren y vivan de espaldas es un despilfarro que
no nos debemos permitir.

Convocamos también este acto porque ustedes (academia, profesionales, empresarios y
administradores públicos) demuestran con su presencia la fuerza suficiente para afrontar el reto

y la sensibilidad necesaria para encon-
trar el camino del cambio, porque,
como decía Ramón y Cajal hace ya 120
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ble mientras la oferta universitaria y
las necesidades sociales no se apro-
ximen. Con equilibrio y por caminos
limpios. En los que la educación se
base en el aprendizaje. En los que la
investigación y la transferencia que
nace en la universidad convierta a la
institución en agente de producción y generador de riqueza….pero sin olvidar la formación hu-
manística y la labor de cohesión social que también corresponde a la educación superior, para
evitar desigualdades en la vertiginosa sociedad del conocimiento, para dar respuesta a proble-
mas reales,  para crear espacios para la reflexión y la creatividad en una sociedad justa y de
progreso, y para la mejor comprensión del complejo mundo que habitamos y de las simas mo-
rales que asoman.

Queremos que la mejora de las prestaciones universitarias y las esperanzas de los ciuda-
danos caminen juntas, y que la calidad y la rentabilidad de los recursos empleados en la ense-
ñanza superior alcancen niveles óptimos, del mismo modo que aspiramos a que la sociedad con-
fíe e invierta en su universidad. Los Consellos Sociales pedimos eficacia y transparencia, pero
también anunciamos nuestra determinación para trabajar a favor de ese entendimiento sin sus-
picacias, lealmente, con rigor y con confianza. 

Creo honestamente que tenemos en general y en particular una buena universidad. Y pongo
algunos ejemplos que lo avalan: Los Campus de excelencia (como el del Mar en Vigo) llamados
a competir a nivel mundial y posibilitan la colaboración entre universidades, empresas y agen-
tes sociales con intereses comunes, con titulaciones conjuntas y una mayor integración de las
empresas en la gestión conjunta del conocimiento. El impacto de la renta en el entorno de las
universidades llega a alcanzar valores que triplican lo invertido en ellas; un título proporciona
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años, refiriéndose a la universidad: “hay pocos hombres capaces de ser cirujanos de sí mismos;
el bisturí salvador deben manejarlo otros”.

Y lo convocamos, en fin, porque la confianza se gana, y los Consellos Sociales -que están
diseñados para aguantar pesos extremos- queremos pensar a largo plazo y ser útiles, bien para
intervenir, bien para operar como escudos que faciliten la toma de decisiones difíciles, a menudo
en procesos complejos, y con frecuencia en escenarios frágiles. Para prescindir de la mirilla desde
la que tan a menudo todos observamos a la universidad y abrir una puerta franca y abatible.
Porque creo que las universidades no alcanzar plenamente sus objetivos hasta que  consientan
que la sociedad las entienda, las integre, las quiera y las sienta útiles.

Porque, en definitiva, no hay caminos para la educación; la educación es el camino. Y uni-
versidades buenas habrá muchas entre las 17 mil que debe haber hoy en el mundo, pero nos-
otros ya la tenemos, esta, con la que reanudamos hoy nuestro futuro: la que nos hará mejo-
res”.

(As intervencións pódense atopar na páxina web da UVigo Tv http://tv.uvigo.es/es/serial/1781.html)

Presentación de don Paolo vasile a cargo do presidente do consello social:

“Cuando pienso en cómo fueron las conversaciones con Paolo Vasile para que estuviera hoy
aquí, creo que había aceptado antes de que le hubiéramos invitado. Su disposición y su volun-
tad fueron más veloces que nuestro ánimo y nuestra exposición. Carácter de grande y cualidad
de humilde. Espíritu generoso.

Romano orgulloso de siempre; abuelo entusiasta, reciente; niño en los rodajes de Fellini
o Visconti, o Sofía Loren; músico por tiempos; abducido por Galicia; navegante irredento; he-

chizado por el pulpo; caminante sin horas; compañero
de silencios expresivos;  observador, sencillo, prag-
mático, conversador, audaz…

Me veo obligado a decir todo esto
porque es cierto, pero –confieso– también por su
aversión a facilitar una sola línea de su curriculum.

Como responsable de Mediaset Es-
paña dirige ocho canales de televisión, entre ellos Te-
lecinco, el que ha colocado como líder indiscutido de
audiencia en España durante los últimos años.

Por su despacho, inundado de mo-
nitores y pantallas, pasan desde  los personajes más
influyentes del país hasta las celebridades más reco-
nocidas. Con la misma destreza lo mismo ha logrado
que los políticos debatan sin prejuicios en horas lúdi-
cas o que los desconocidos se hagan repentinamente

famosos. ¿Un mago o un visionario? De la comunicación que crea tendencias y que ha cambiado
el concepto de televisión. ¿Discutido?, sí, como todos los pioneros, pero seguido siempre muy
de cerca por sus competidores. Y con la audiencia, plasmada.

El tema de su intervención, “Televisión y sociedad, quien influye en quien”,  refleja un de-
bate real: aceptamos la televisión que no queremos, y la vemos; o vemos la televisión que que-
remos y no lo aceptamos. Entramos en el prime time del acto.

Es alto un honor -que le agradezco  una vez más-  que haya aceptado nuestra invitación.
Tiene usted la palabra…”

Salustiano Mato, Paolo Vasile e Manuel Villanueva, director general de Mediaset, recorren o Campus.

A visita rematou coa foto co decano da Facultade, 
Juan Manuel Casado á esquerda.

Paolo Vasile, ante os alumnos da Facultade de
Comunicación de Pontevedra, que firmou un convenio

de formación e prácticas con Mediaset.



vestigación, y a contribuir a la captación de recursos
económicos externos y al mecenazgo en la universi-
dad por parte de personas físicas y entidades. Porque
bien está ocuparse de la formación y la calidad en las
universidades –dentro del microcosmos de compe-
tencias que nos implican a los Consejos Sociales- pero
sin que olvidemos que el prestigio o la percepción po-
sitiva que las universidades tengan en la sociedad re-
dunda en beneficio de la sociedad entera, universidad
incluída. 

Y en segundo lugar, si entre los mayores objeti-
vos a los que debe aspirar una universidad están el reconocimiento, el aprecio y la confianza de
la sociedad que la sostiene -porque ahí es donde se juega sus resultados y sus recursos- ahí de-
bemos estar también los Consejos Sociales, ¿cómo  se consigue esa interacción?...pues entiendo
que  con visibilidad. Las universidades no alcanzarán sus objetivos importantes (entre los cua-
les está la captación de recursos)  hasta que consigan ser material informativo fluido y trans-
parente, hasta que la sociedad las entienda, las integre, las quiera y las sienta útiles. 

Pero reitero la pregunta ¿cómo podemos ser más útiles los Consejos Sociales a la causa
de fomentar la llegada de recursos externos a la universidad?. Y aquí entra de lleno la comuni-
cación como elemento indispensable. Desde el Consello Social que presido la consideramos un
componente esencial para el desarrollo efectivo de nuestras competencias, un vehículo imprescindible
para cumplir la misión que se nos ha encomendado y, acaso, donde reside la mayor potencia-
lidad para hacer posible que la Sociedad y la Universidad fragüen ese proyecto colectivo de fu-
turo al que aspiramos, en el que la confianza entre ambas será el camino más limpio para le lle-
gada de recursos, en un escenario en el que las universidades precisan todas las ayudas posi-
bles: para hacerlas más visibles, más queridas, más respetadas, más conocidas y más cerca-
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i XornaDas DE FunDraising E mEcEnaDo.

Co fin de darlle continuidade ás campañas publicitarias de mecenado e captación de
fondos iniciadas en 2011, o Consello Social e a Universidade de Vigo deseñaron as I
xornadas de fundraising e mecenado que tiveron lugar os pasados 24 e 25 de outubro
de 2013 no salón de actos da Fundación Barrié en Vigo.

Os obxectivos fundamentais destas xornadas, que se desenvolveron baixo a forma
de sesións teóricas, prácticums, debates e mesas redondas foron os seguintes:

- Ofrecer unha visión xeral da práctica do fundraising e do mecenado.
- Presentar os conceptos básicos da captación de fondos.
- Contextualizar a disciplina na era dixital.
- Expoñer os últimos plans aplicados nas universidades españolas.

Nun breve formato de dous días de intenso traballo que reuniron a seis conferen-
ciantes nacionais de gran prestixio e a aproximadamente 50 participantes, estas xor-
nadas formativas pretenderon ofrecer unha nova perspectiva do fenómeno da capta-
ción de recursos, tratando de convencer da importancia da captación de fondos e do
mecenado.

No acto de presentación, don Ernesto Pedrosa manifestou que:

”...Si hubiese que elegir un debate inaplazable para las universidades, el que nos reúne
hoy aquí adquiere una especial relevancia, máxime en el actual marco de crisis y recortes. Es
este –a mi juicio- uno de los grandes desafíos que requieren nuevas respuestas, admitido ya que
la educación no puede concebirse ya como un derecho sin límites y que ha de dirigirse hacia una
menor dependencia de los recursos públicos y a una mayor participación de la sociedad civil, en
cualquiera de las fórmulas que se elijan, ya sean el patrocinio, el mecenazgo, las donaciones o
el fundraising,…. u otras medidas o ayudas coyunturales que han ido naciendo y creciendo úl-
timamente como acciones de emergencia para sostener el acceso a la enseñanza superior. 
Hablamos, pues, de la captación de fondos, un objetivo a desarrollar a través de tres ejes bá-
sicos: estrechar relaciones con el entorno productivo; aumentar la proyección social y el cono-
cimiento de la universidad; y captar ingresos para financiar proyectos y actividades universita-
rias. 

Pero si el objetivo parece claro, el camino no tanto, porque requerirá un importante cam-
bio de mentalidad en la incipiente cultura del patrocinio en España. Y en este punto es donde
nos preguntamos donde podemos ser más útiles y eficaces los Consejos Sociales, y por lo que
se justifica en buena medida nuestra presencia aquí y nuestra militancia en esta causa. Y se me
ocurren dos vías complementarias, a las que nosotros nos hemos aplicado: 

En primer lugar, y como es sabido, una de las misiones encomendadas a los Consejos So-
ciales es fomentar la colaboración de la sociedad en la financiación de la enseñanza y de la in-
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Julio Revilla e Ernesto Pedrosa 
no acto de apertura.

Rosa Torres, na sua ponencia



outras iniciativas

15.02.13 O presidente intervén na presentación do libro “xeórxicas do
Pan”  de  Ramón  Otero  Pedrayo,  patrocinado  polo  Consello
Social. A presentación celebrouse na Casa galega da Cultura
de Vigo.

08.03.13 O presidente intervén no Acto de apertura do “Curso de for-
mación en competencias horizontais” patrocinado polo Con-
sello Social e celebrado no salón de graos da Escola de En-
xeñería de Telecomunicación do Campus de Vigo.

Programa DE DEsEnvolvEmEnto DE
HabiliDaDEs 
HoriZontais.

O  Consello  Social  decidiu  continuar  co
patrocinio do Programa de desenvolvemen-
to de habilidades horizontais, a proposta da
Área de Emprego da Universidade de Vigo,
iniciado en 2012. A axuda outorgada desti-
nouse á impartición de cursos nos campus,
a desenvolver a partires do mes de marzo
ou abril de 2013. O obxectivo dos cursos é
que  os  alumnos  participantes  adquiran
coñecementos,  técnicas, habilidades, valo-
res  e  comportamentos  que  lles  faciliten  a
posibilidade  de  mellorar  as  expectativas
nos ámbitos profesional e vital.

O  programa  de  habilidades  horizontais
busca aumentar a capacidade das persoas
para  un  posterior  desenvolvemento  profe-
sional óptimo. O obxectivo principal do pro-
grama é que os participantes adquiran os coñecementos, técnicas, habilidades, valores
e comportamentos necesarios para mellorar as súas capacidades e benestar individual,
que ao cabo supoñen a base do éxito profesional e vital.
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nas, para entender mejor su existencia, comprender
su funcionamiento, sus resultados, sus méritos, sus
debilidades… su eficacia. Y, por qué no decirlo, para
que sean más importantes para todos, más necesa-
rias y más influyentes. Y para que tengan un mayor

crédito social y puedan diversificar sus fuentes de ingresos, que es de lo que tratamos aquí.

Estas son algunhas das consideracións que xurdiron destas I xornadas de fundraising
e mecenado:

- A Universidade española ten boa reputación pero non é transparente, o que limita
calquera intento de presentarse ante a sociedade como merecedora da donativos.

- Non se coñece ás universidades máis alá do nome, a súa localización ou por expen-
der  títulos.  Sen  información  suficiente,  as  universidades  non mostran  diferenzas
substanciais entre elas e o donante non ten criterio para decidir sobre a súa cola-
boración.

- Nas universidades españolas o fundraising está fragmentado en diversas unidades
administrativas internas, situación que o fai ineficiente. 

- Os consellos sociais deben velar por profesionalizar o  fundraising, deber crer nel,
apoiando os primeiros momentos nos que todo consiste en investir sen esperar nada
a cambio.

- Unha correcta xestión na captación de recursos privados impide a mercantilización
da universidade pública. Para elo, a dirección da universidade debe asegurar, a tra-
vés de eventos e reunións continuas, o entendemento mutuo entre os públicos inter-
nos  (estudantado, profesorado e PAS) e os donantes privados  (empresas,  funda-
cións, individuos).
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Intervención de Faustino Díaz, Subdirector xeral de
Fundación e Mecenado do Ministerio de Educación.

Manel Palencia-Letler e Ignasi Vendrell

O Presidente do Consello Social e o Vicerreitor, José
Antonio Vilán, acompañados por outros poñentes



- La libertad de expresión no puede legitimar la envilecedora destrucción de
lo humano y la banalización o desnaturalización del delito. A los medios se les
debe exigir veracidad y la aceptación inequívoca de que la justicia la impar-
ten unicamente jueces y tribunales, y han de ser solo ellos quienes se pro-
nuncien sobre la inocencia o la culpabilidad de las personas.
- Debe imponerse que el único acto que puede quebrar la presunción de
inocencia del acusado es la sentencia del tribunal que declara la autoría del
delito.
- Es necesario entender que el periodismo es una actividad casi ética.
Siempre, pero más en este ámbito. Porque en todas sus decisiones está
afectado el ser humano, especialmente los más débiles, los perdedores o las
víctimas.
- El viejo periodismo tenía una clara vocación de entrega y servicio; hoy  es
más juzgador. Por ello, siendo cierto que la opacidad facilita los abusos de poder, los perio-
distas necesitan más que nunca conocer y aplicar sus obligaciones deontológicas, no pueden
formarse en Sálvame.  Debe diferenciarse claramente, opinión de información, y no confun-
dir los hechos con las interpretaciones.
- Mientras haya periodismo de investigación, la verdad será posible; mientras haya análisis,
crítica, denuncia, independencia y objetividad, la información será veraz, sabiendo que la vera-
cidad de la información no es sinónimo de la verdad objetiva e incontestable de los hechos,
sino reflejo de la necesaria diligencia en la investigación y la  búsqueda de lo cierto.

14.03.13 O presidente asistiu ao 2ª debate sobre a “Orixe e importancia económica,
social e  turística, da teoría galega de Cristóbal Colón”. Dito debate cele-
brouse no Museo de Pontevedra.

23.03.13 O presidente interveu na clausura do Congreso Internacional “A cultura do
poder. A propaganda nos estados autoritarios” patrocinado polo Consello
Social.  O  congreso  celebrouse  na  Illa  de  San
Simón.
A  iniciativa  promovida  polo  investigador  don
Alberto Pena englóbase na Rede interacional de
excelencia científica en Historia Comparada, na
que parcipan as universidades de Bolonia, San
Paulo e Coimbra. Interviñeron 23 científicos de
prestixio internacional.

02.04.13 O presidente  interveu no Acto de  inauguración
das x “xornadas Sociedade e Dereito. Cuestións
Actuais na xustiza en España”. O acto celebrou-
se no salón de graos da Facultade de Dereito do
Campus de Ourense.
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Para elo o programa cubriu os seguintes puntos:

- Coñecer as nosas emocións, como se manifestan, de onde veñen e que provocan, ten-
do en conta que as nosas emocións guían as nosas actitudes e son as protagonistas
das nosas decisións.

- Aprender a xestionar as nosas emocións eficazmente para que nos axuden a traba-
llar a favor, e non en contra, dos nosos obxectivos e intereses.

- Motivarnos a nós mesmos.
- Recoñecer as emocións dos demais, establecer relacións positivas con outras perso-

as.
- Aprender a aumentar os nosos niveis de benestar e felicidade a través da toma de con-

ciencia de quen somos, e do desenvolvemento do potencial das nosas fortalezas.

11.03.13 O presidente intervén no Acto oficial de inauguración das xornadas sobre pren-
sa e xustiza: “xustiza cercana, xustiza transparente” patrocinadas polo Con-
sello Social e celebradas na Fa-
cultade de Dereito do Campus
de Ourense. Don Ernesto Pe-
drosa saúdou ós asistentes e
introducíu unhas breves refle-
xións: 

“...Me complace muy especialmente
participar en este acto; reconozco a la
Universidad de Vigo en esta dirección de
afrontar y aclarar el futuro, en el ejercicio
de sus responsabilidades para comprender
mejor el mundo y avanzar hacia una socie-
dad más justa y bien informada. Y agradez-
co a los organizadores y ponentes su magis-
terio en este campo porque le aportan a las
Jornadas un nivel de excelencia que nos
ayuda a superar complejos e incertidum-
bres y a no caer en la melancolía que tanto
enferma estos tiempos.Como contribución
personal, permítanme unas consideracio-
nes:
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O Presidente do Consello Social e a Vicerreitora do Campus
de Ourense, María Lameiras, cos poñentes das xornadas.

Autoridades académicas, civís e xudiciais, 
na presentación das xornadas



Pero queremos que la universidad sea también una instancia libre de pensamiento, de
investigación y de difusión, impregnada de valores, comprometida y que nos enseñe a vivir en
una globalización a la que viajamos más deprisa que nuestra capacidad de aportar soluciones”.

06.05.13 O presidente interveu na presentación do “Estudo sobre a experiencia
académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo”
elaborado polo profesor Luis Espada e editado polo Consello Social.
(Extracto do discurso de don Ernesto Pedrosa).

”Hace  ya tres años que el Consello Social se planteó la conveniencia de disponer de una
Oficina de egresados de la UVigo, porque entendemos que el contacto con ellos es básico. Por-
que los exalumnos pueden aportar una información insustituible para conocer el valor, la cali-
dad y la utilidad de las enseñanzas que han recibido. Y porque la Universidad los puede seguir
teniendo cerca y obteniendo de ellos no sólo una guía para adecuar sus planes y sus ritmos a
la realidad próxima, sino también porque los exalumnos le permiten mantenerse cerca de la so-
ciedad que la sustenta.

Como presidente del Consello Social quiero fijarme en dos datos: el 60% de los egresa-
dos de la UVIgo tarda menos de tres meses en encontrar trabajo al terminar los estudios: La
media gallega es diez puntos más baja, el 50%. Y un segundo dato: el 72% de los egresados
trabaja en algo relacionado con sus estudios. Estos son indicadores en los que pondremos un
especial interés, para que universidad y sociedad amplíen los beneficios mutuos, los resultados
y los recursos. Y quiero hacer también una simple reflexión sobre la transcendencia del estu-
dio: cada año salen de la UVIgo un amplio número de ciudadanos formados con una importan-
te inversión de recursos públicos que necesitan saber qué se van a encontrar y adecuar su pre-
paración a ese escenario.

Estoy convencido que para la Universidad será de enorme provecho este estudio. Para la
sociedad también, porque sus conclusiones ayudarán a estimular el compromiso y la confianza
en la institución universitaria. Para saber dónde estamos es más necesaria que nunca la trans-
parencia, los datos precisos, las mediciones fundamentadas y las proyecciones útiles. La co-
municación es por tanto exigible en todos los ámbitos, y es  el elemento más dinámico en toda
la acción del Consello Social. La comunicación y los alumnos.
Por eso, casi me atrevería a decir que este trabajo marcará
un antes y un después en la imagen que proyecta la UVigo.
En esa medida deberíamos valorarlo.”

07.05.13 O presidente participou na presentación do li-
bro de Vicente López-Ibor Mayor “Conversa-
ciones sobre la Energía”. O acto foi organiza-
do polo Centro de Investigación Economics por
Energy coa colaboración do Consello Social e
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17.04.13 O presidente interveu no Acto de inauguración das “xornadas Internacionais
de Comunicación Institucional e Protocolo”. O acto celebrouse na Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicación de Pontevedra. (Extracto da intervención
de don Ernesto Pedrosa).

”Les confieso que mi asistencia a este foro como presidente del Consello Social es de las

que me producen mayor satisfacción a lo largo del año. Porque veo representada una imagen
fiel de la universidad, de sus esencias, de sus posibilidades y de las esperanzas colectivas que
nos genera. 

Pero hay un elemento al que otorgo singular importancia en la misión de las universida-
des: la formación de ciudadanos con espíritu crítico, instruidos, solidarios, libres y comprome-
tidos. La universidad no debe desatender la formación educadora y humanística.  La universi-
dad no debe ser ajena a los grandes problemas que se ciernen sobre el mundo globalizado al
que viajamos más deprisa de lo que nuestra capacidad de aportar soluciones aconseja. La uni-
versidad no puede dar la espalda a los grandes riesgos que se nos presentan, ni a las enormes
simas morales que se abren ante nosotros. La universidad no puede asistir impasible a las di-
ficultades, ni ser insensible a las carencias más elementales. La universidad está obligada,
como mínimo, a no callar ante las agresiones de cualquier tipo que amenacen la convivencia,
la esperanza o el futuro; en cualquier lugar que se produzcan. Y la comunicación y el protocolo
resultan esenciales en este discurso. 

Pero no es menor la responsabilidad de los alumnos. Ahí es donde gravitan las mayores
preocupaciones y las mayores esperanzas. Desde el Consello Social de la Universidad de Vigo
sostenemos la convicción de que los alumnos son la piedra angular de la enseñanza superior,
porque constituyen el reflejo más fiable del éxito o fracaso de una universidad.

Es cierto que no somos responsables de lo que nuestros alumnos aprenden, porque es
un compromiso personal que han de adquirir, pero es bien cierto  que sí somos responsables
del contexto para que aprendan.  Nuestra responsabilidad pasa porque nuestros alumnos sean
capaces de responder a los «para qué» (para qué estudias, para qué haces esto, para qué te
preparas, para qué vienes a la universidad...), de forma que sus respuestas los proyecten
hacia el futuro y a la asunción de su compromiso, y a la vez para que dejen de responder a
«por qué»( por qué estudias, por qué haces esto...), que lo único que favorecen es la excusa
y el desinterés.

Hoy la educación tiene que aspirar a realizar la conexión entre lo que se sabe, o se puede
llegar a saber, con lo que se hace o se va a poder hacer. Eso es lo que nos hace competentes
en un determinado conocimiento y por lo tanto ser capaces de transformarnos (aprendizaje)
para tener más poder de resolución ante lo que se nos presenta. Porque una cosa es saber
algo y otra distinta prepararse para hacerlo. Esta  capacidad de aprender  (lo que se llama el
saber) es también la competencia que más valoran las empresas. Los indicadores dicen que
importa más que los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos a la hora de acceder al
mercado laboral.
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Ernesto Pedrosa, o Conselleiro de Economía 
e Industria, Francisco Conde, e López-Ibor.



26.09.13 O presidente acudiu á presentación dos resultados das acción do Campus
ConVida celebradas no curso pasado e á presentación da programación para
este ano.

“campus convida”

O Consello Social colaborou para facer posible a execución dun proxecto de
investigación e intervención que contribúa a mellorar os hábitos de saúde
integral da comunidade universitaria no Campus de Ourense. Esta actividade
pretende reforzar as actitudes e os estilos de vida saudables mediante dis-
tintas actividades e propostas como stands, clases abertas, cursos e obra-
doiros, deportes, rutas culturais, e a
participación  de  persoal  sanitario.
(Extracto da intervención de don Er-
nesto Pedrosa):

”El Campus ConVida es una excelente iniciativa
a la que el Consello Social se adhiere por ser un va-
lioso y transcendente compromiso en una dirección
acertada y necesaria. Este Campus abre una línea
que seguiremos, convencidos de que genera bene-
ficios, porque promueve la cultura de las tareas co-
tidianas a través de las que es posible hacernos to-
dos un poco mejores.

El compromiso de las universidades con el des-
arrollo económico en su área territorial de influencia
no debe excluir el compromiso social. Muchas veces
hablamos de los valores de la universidad, y procla-
mamos la sensibilidad de la institución y su obliga-
ción con la formación de ciudadanos solidarios, con-
cienciados, cívicos, educados, libres y preparados. Y
lo decimos sinceramente. Pero cuando nos paramos
a ver qué se hace realmente para contribuir a la im-
plantación de esos valores y su difusión en los Cam-
pus, descubrimos que se hace muy poco, que no disponen de espacio ni recursos, y que res-
ponden más a una vocación y a un esfuerzo personal que a un compromiso asumido.

Por eso merece un reconocimiento esta iniciativa, porque entra institucionalmente en la con-
tribución de la universidad al desarrollo social, al bienestar, a la calidad de vida de su área de
influencia. Y porque, sin apartarse de su primera y segunda misión, e incluso de la tercera, piensa
en las personas”. 
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acudiu don Francisco Conde López, Conselleiro de Eco-
nomía e Industria da xunta de galicia.

28.05.13 O presidente interveu na presentación das Bolsas Ourense
no Exterior, convocatoria 2013/2014, nas que colabora
o Consello Social.

Programa DE bolsas “ ourEnsE no EXtErior”

Mediante  un  convenio  entre  a  Universidade  de  Vigo,  o  Consello
Social e a Deputación provincial, OURENSE ExTERIOR abre as portas do Campus de
Ourense a través dun sistema de bolsas a todos os estudantes residentes no exterior
que queiran comezar os seus estudios de Máster en calquera das titulacións que ofer-
ta este campus. 
O número de bolsas será de dez, que sufragarán os gastos derivados de taxas de matrí-
cula no centro que corresponda, aloxamento durante o curso académico 2013/2014 e
gastos da viaxe.
A universidade de Vigo, en termos absolutos, é a institución galega que máis estudan-
tes estranxeiros recibe e a que máis alumnos manda a estudar fóra da comunidade.
Proporcionalmente está entre as cinco universidades españolas con maior mobilidade
de alumnado. Os alumnos que se beneficiaron destas bolsas foron:
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aPEliDos nomE titulación Para a quE solicita bolsa Pais DE oriXE

RIOL MARTÍNEZ JULIÁN MÁSTER EN xESTIóN EMPRESARIAIL DO DEPORTE FRANCIA

EVANgELINA NARVAJA MARÍA MÁSTER EN INVESTIgACIóN PSICOSOCIOEDUCATIVA ARgENTINA

DEL VALLE ADRIANA MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO ARgENTINA

FERNÁNDEZ TINEO MARÍA DE LA PAZ MÁSTER EN CIENCIA Y TECNOLOgÍA AgROALIMENTARIA REPÚBLICA DOMINICANA

FONSECA CANELAS RICARDO JORgE MÁSTER EN CIENCIAS DEL CLIMA: METEOROLOgÍA PORTUgAL

LUNA THORRENS ENRIQUE FEDERICO MÁSTER EN INTERVECIóN MULTIDISCIPLINAR EN LA… COLOMBIA

BASTOS LOPES CARINA DE LURDES MÁSTER EN CIENCIAS CEL CLIMA: METEOROLOgÍA PORTUgAL

JESÚS SOUSA SANTOS TANIA DANIELA MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO PORUgAL

MALASPINA ABINZANO NAHUEL ANDRÉS MÁSTER EN DIRECCIóN Y PLANIFICACIóN DEL TURISMO  ARgENTINA

SILVA SANTIAgO EUgENIA MÁSTER EN CREACIóN, DIRECCIóN E INNOVACIóN EN… ARgENTINA

Salustiano Mato, o presidente da
Deputación de Ourense, 
J.M. Baltar, e Ernesto Pedrosa, 
na presentación.

Ernesto Pedrosa, nas probas de recoñecemento.



patrocinar actividades que ayuden a la integración y, por tanto, a reducir en lo posible las cau-
sas del abandono en aquellos casos que puedan ser imputables a una deficiente acogida. 

Algunos estudios en este campo señalan que el abandono está muy relacionado con la falta
de integración en el primer curso, y revelan asimismo que una buena acogida e integración son
claves para finalizar la titulación. 

En todo caso, la filosofía marco de acogida e integración de los nuevos universitarios está
poco desarrollada si se compara con la importancia que tiene. Sí interesa a las universidades
inglesas, especialmente volcadas en fomentar el desarrollo personal de los nuevos estudiantes;
o a las germanas, más orientadas a fomentar el desarrollo de conocimientos o investigación; o
a las francesas, que ponen el acento en el desarrollo profesional. En España se avanza, pero es-
tamos buscando el camino.

Mi enhorabuena, por tanto, a los promotores del Plan;
mi agradecimiento a los treinta alumnos mentores;  y mi
confianza en los resultados que seguirán haciendo de esta
Escuela un ejemplo, y nos permitirán extender esta inicia-
tiva pionera a los Campus de la Universidad.

Si conseguimos reducir el abandono, estimular el ren-
dimiento académico, mejorar la planificación estratégica y
fraguar un mayor sentimiento de pertenencia, habremos
sido útiles. Y esta Escuela habría servido a otra magnífica
causa…”.

03.12.13 O presidente  presentou  o  libro  “El  Padre
Feijoo y el Derecho de su tiempo: una vi-
sión premonitoria de problemas candentes
en  la  actualidad”,  obra do  catedrático de
Dereito Romano e Sistemas xurídicos com-
parados  Profesor  Doutor  don  Luis  Rodrí-
guez Ennes.
O presidente asistiu á clausura dos Martes
ConVida do Campus de Ourense e á xxII gala do Deporte Universitario.

Prácticums. Plan de apoio ás titulación con prácticums 
que atopan dificultades para realizar as prácticas preprofesionais.

Co obxectivo específico de fomentar a adaptación dos perfís de egreso dos titulados
ás demandas dos empregadores, complementar a formación dos estudantes fóra das au-
las, propiciar as prácticas e mellorar as expectativas no mercado laboral, e en cumpri-
mento das competencias de promoción e impulso das actividades universitarias recollido
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24.10.13 O presidente inaugurou ás I xornadas de Fundraising e Mecenado organi-
zadas polo Consello Social e pola Universidade de Vigo. As xornadas cele-
bráronse na sede da Fundación Barrié en Vigo. O secretario asistiu e coor-
dinou ditas xornadas. O presidente clausurounas ao día seguinte, 25 de
outubro.

12.11.13 O presidente mantivo unha reunión coas mentoras do programa de mento-
ría e titorización (proxecto MEET – Teleco) dos alumnos da Escola de Enxe-
ñería de Telecomunicación.

Plan de acción titorial para os alumnos da E.t.s. 
de Enxeñería de telecomunicación

A Escola Técnica Superior de Enxeñería de Telecomunicación elaborou un Plan de Ac-
ción Titorial que facilite a acollida e a integración dos seus novos alumnos, para o que
se facilita a implicación dos docentes na maior motivación do alumnado, e fórmase a es-
tudantes dos últimos cursos para que actúen como mentores dos recen chegados. A pro-
posta atina de cheo co interese do Consello Social por propiciar un modelo e procede-
mento  de  acollida  e  integración  dos  novos  alumnos  da  Universidade  de  Vigo,
proporcionándolles un mellor coñecemento da titulación, do centro e da universidade; in-
culcándolles expectativas sobre o seu traballo; facilitándolles o acceso ao coñecemento,
ás competencias transversais e fortalecendo a conciencia de estudante universitario res-
ponsable da súa traxectoria académica, do aproveitamento e dos resultados. (Extracto
da intervención de don Ernesto Pedrosa):

Experiencias es la palabra clave para los estudiantes en la Universidad. Y en eso hay que
estar desde el principio, con modelos de acogida e integración. 

El Plan que se ha diseñado en esta Escuela es un magnífico ejemplo de todo lo que se puede
hacer aún en la Universidad. Y estoy seguro de que mejorará la formación y las capacidades de
“los mentores”, pero sobre todo ayudará a los estudiantes de nuevo ingreso. Está asumido que
el primer año universitario es clave, y determinante es también que los nuevos alumnos en-
cuentren un entorno abierto, participativo y amistoso dentro de la Facultad que han elegido; que
se sientan acompañados, que intervengan en actividades y que dispongan de una red amable
antes de crear la suya propia.

En definitiva, que  se les faciliten desde el primer momento  las oportunidades para la so-
cialización y el desarrollo del sentimiento de pertenencia, tan desarrollado en universidades ex-
tranjeras y tan poco estimulado en las nuestras.

Desde el Consello Social hemos considerado los grandes beneficios de esta iniciativa para
apoyar sin fisuras este Plan. Pero lo hemos hecho también por la oportunidad que representa
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Ernesto Pedrosa, no uso da palabra. 
A dereita, o autor do libro, Rodríguez Ennes.



Con este obxectivo, o Consello social patrocinou unha nova campaña publicitaria con
difusión en prensa escrita, prensa dixital e radio. As mensaxes que se transmitiron fo-
ron:

apoio a Plans de accións de innovación Educativa.

O  Consello  Social  colaborou  co  plan  de  accións  de  innovación  educativa  na
Universidade de Vigo, consonte proposta da Vicerreitoría de alumnado, docencia e cal-
idade, a  fin de estimular e promover as experiencias  innovadoras do profesorado da
Universidade  de  Vigo,  sempre  que  supoñan  un  avance  na  adaptación  do  ensino  ao
EEES, o achegamento as necesidades da sociedade e das empresas, aprendizaxe de
competencias  e  mellora  da  empregabilidade  do  alumnado,  ou  desenvolvemento  de
novos  sistemas de  aprendizaxe mediante  recursos  tecnolóxicos.  As  accións  a  apoiar
foron seleccionadas e aprobadas pola Comisión de Actividades e Servizos na reunión de
marzo, e así mesmo valorouse nelas o seu compromiso coa promoción da lingua gale-
ga e o cumprimento da igualdade.

Dentro  dos  Plans  de  Accións  de  Innovación  Educativa  aprobáronse  as  seguintes
actividades de formación do profesorado:

- Colaboración co entorno específico empresarial e social para a realización de trabal-
los específicos relacionados con materias da UVigo.

- Novos retos na acción titorial no gra oen bioloxía. Implementación dunha aplicación
web para a xestión do plan de acción tirorial como sistema de detección de proble-
ma se inicio de solucións.

- Deseño e implantación de procedementos e instrumentos de avaliación en graos e
posgraos a través da plataforma Tema: cuestionarios KPSI, rúbricas e mapas con-
ceptuais en formato dixital.

- Integración dos graduados universitarios no mercado profesional, busca activa de
emprego a través de competencias horizontais.

convenio coa Fundación universidade de vigo.

O Consello Social colaborou durante este ano 2013 coa Fundación Universidade de Vigo
(FUVI), para impulsar, compartir e promover actividades, iniciativas e estudos que favorezan
a integración da Universidade de Vigo co seu entorno económico, social e cultural, con
especial atención a cantas accións favorezan ao alumnado e á súa inserción laboral. 
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na normativa que lle é aplicable, o Consello Social convoca axudas ás titulacións da Uni-
versidade de Vigo que presentan maiores dificultades para que os seus alumnos accedan
ás prácticas preprofesionais, por desenvolverse a  súa formación en áreas pouco axeitadas
para a formalizacións de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social tenta promover fóra das aulas acti-
vidades de orientación laboral e inserción na vida práctica profesional, así
como achegar información e asesoramento aos alumnos sobre as posibilida-
des de emprego nos distintos sectores da produción, a industria, as admi-
nistracións, os servizos, etc..., mediante a realización de talleres, seminarios,
prácticums, visitas, ponencias, mesas redondas ou conferencias, con profe-
sionais relevantes no ámbito do que se trate.

As axudas foron concedidas ás seguintes facultades:

- Facultade de Dereito. Campus de Ourense
- Estudios Superiores en Deseño Téxtil e Moda. Campus de Pontevedra
- Facultade de Bioloxía. Campus de Vigo
- Facultade de Ciencias do Mar. Campus de Vigo
- Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo. Campus de Ourense
- Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación. Campus de Pontevedra
- Facultade de Ciencias xurídicas e do Traballo. Campus de Vigo
- Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte. Campus de Pontevedra
- Facultade de Historia. Campus de Ourense

campaña de mecenado e captación de Fondos – Edición 2013

Consello Social, a Reitoría e a Fundación Universidade de Vigo acordaron
proseguir este ano coa campaña estratéxica de captación de recursos como
elemento clave para o desenvolvemento da institución, iniciada en 2011.

A función de mecenado que practica a Universidade de Vigo ten como mi-
sión situar a institución nas primeiras posicións das empresas e institucións
que contan nos seus orzamentos con partidas para este fin. Trátase de sen-
sibilizar a opinión pública, as empresas e as administracións da importancia
do mecenado para unha sociedade na que a crise económica está a realizar
un dano profundo.
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“El PaDrE FEijóo y El DErEcHo DE su tiEmPo”. Obra do catedrático Luis Rodríguez Ennes.
Neste traballo reflíctese a anticipación do ilustre benedictino aos problemas xurídicos e
ás solucións que propuña e que seguen plenamente vixentes. Aborda, entre outros asun-
tos, aspectos relacionados co Dereito Penal (rexeitamento da tortura, abolición da pena
de morte, substitución de penas por medidas de seguridade, a inhumación ilegal ou a pro-
ba testifical e a falsa testemuña); Dereito Procesual (críticas a lentitude da tramitación
litixiosa); sobre a organización xudicial (multiplicidade de xurisdicións, xuíces iletrados
e venales ou o illamento do xuíz no seu entorno social:desgaleguización dos instrumen-
tos xudiciais); e o Dereito da propiedade (estrutura da propiedade rústica, a lacra da em-
igración, propostas para unha reforma agraria e a defensa da propiedade intelectual).

rEvista “invEstigación”. Dirixida por José Luis Vázquez López, cumpre o terceiro ano de
existencia co patrocinio do Consello Social e atende un dos eidos prioritarios na súa ac-
tividade, como é levar a cabo actividades de divulgación da cultura científica e tecnolóxica,
que permitan integrar e dar a coñecer a actividade investigadora no entorno social, e fac-
er a todos os cidadáns partícipes das dificultades, dos avances e dos logros que se de-
rivan dela. Neste senso cobra cada vez un maior protagonismo a actividade informativa
que se reflicte a través desta publicación semestral na que teñen cabida e se amosan rel-
evantes investigación feitas dentro da UVigo, e que se edita cunha clara vocación de servir
como medio e mensaxe da comunidade científica en particular, e universitaria en xeral.

mEmoria Do consEllo social 2012. Dando cumprimento ao disposto na Lei, o Consel-
lo Social elabora unha Memoria das súas actividades que remitirá ao Parlamento de gali-
cia e á Consellería competente. A publicación recompila as actividades e iniciativas de-
senvolvidas ao longo do ano, dende a composición deste órgano de goberno universitario
ata a enumeración de acordos e sesións celebradas polo Pleno e as comisión delegadas.
Abrangue ademais todos os traballos, comparecencias, patrocinios e decisión promovi-
das en exercicio das súas competencias, e dedica un amplo apartado á labor e intervencións
do seu presidente en distintos foros.

cD intErvEnción Paolo vasilE. Recóllese o relatorio presentado polo conselleiro dele-
gado de Mediaset España no Campus de Vigo, durante o Acto de recoñecemento ás em-
presas que colaboran coa UVigo organizado polo Consello Social na súa terceira edición.
Baixo o título de “Televisión e Sociedade: quen inflúe en quén”, Vasile fixo un detallado
repaso sobre a interdependencia e a interconexión entre ámbalas dúas realidades, em-
pregando referencias e reflexións alusivas á repercusión e impactos con maior inciden-
cia. De xeito áxil e ameno traza un relato  documentado da relación existente entre am-
bas partes, que complementa con achegas espontáneas e experiencias persoais da súa
dilatada traxectoria. 
Os poñentes das dúas primeiras edicións do Acto de recoñecemento foron Ana Patricia
Botín e Ferrán Adriá.

115

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

Publicacións

EXPEriEncias Dos titulaDos Da univErsiDaDE DE vigo Estudo sobre a experiencia
académica e profesional dos titulados da UVigo, dirixido polo profesor don Luis Espada,
centrado nunha enquisa autoaplicada a inserción laboral dos titulados nas promocións de
2006 e 2007, sobre unha base de 1.200 persoas. Entre os obxectivos específicos do tra-
ballo destaca a obtención de información da experiencia de inserción profesional dos tit-
ulados, a análise da relación existente entre a súa experiencia profesional e a formación
académica recibida, posibilitar a futura implantación dun Observatorio ocupacional para
coñecer as características dos titulados que se incorporan ao mercado laboral, e abrir a
posibilidade de establecer vínculos do colectivo de egresados coa UVigo.

carPEtas-guia Para novos alumnos O Consello Social renova a iniciativa de elaborar e
distribuír carpetas-guía  para os alumnos que se matriculen por primeira vez na UVigo no
curso académico 2013-2014. O obxectivo é facilitar o proceso de acollida e integración dos
novos estudantes, posibilitando un acceso fácil aos servizos dos Campus (direccións, telé-
fonos e localizacións) , os emprazamentos físicos dos centros e dos servizos e á oferta
académica completa das distintas Facultades, así como os contactos e un vocabulario bási-
co para comprender a realidade universitaria. Nesta edición incorporaranse novos conti-
dos para ampliar a información.

DErEcHo DE EmPrEsas En la roma clasica Traballo do profesor titular da UVigo guiller-
mo Suárez Blázquez, que levaba como subtítulo Gestión de empresas, corrupción de di-
rectivos-esclavos, robótica nas empresas do imperio romano. A obra, orixinal e inédita anal-
iza –entre outros aspectos de interese- os problemas da corrupción de directivos, a que-
bra mercantil das empresas e os delitos societarios derivados dos concursos de acredores.
Na decisión de apoiar esta proposta editorial tense en conta especialmente a revelación
de antecedentes históricos conectados coa actualidade, e a difusión de coñecementos mi-
noritarios.

auDiolibro “DocE cancionEs gallEgas” O primeiro audiolibro da colección “Doce can-
ciones gallegas” recupera un traballo feito en 1951 e hoxe desaparecido, no que se amosa
a poesía de autores galegos de gran relevancia (Ramón Cabanillas, Leiras Pulpeiro, Cur-
ros Enríquez, entre eles) acompañados pola música de compositores españois vivos na se-
gunda metade do século xx (guridi, Mompou ou Joaquín Rodrigo, entre outros), que con-
tribuíron a aumentar o catálogo da música de cámara galega. A interpretación é da so-
prano viguesa Begoña Salgueiro, con Brais gonzález ao piano. O libro máis o CD empre-
garase como agasallo institucional do Consello Social.
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nº EstuDantEs Por titulación, cEntros E camPus

camPus ourEnsE curso 2013 - 2014

Escola superior de Enxeñaría informática................581

Enxeñeiro en Informática ...............................................66

Enxeñeiro Técnico en Informática de xestión ....................52

grao en Enxeñaría Informática ......................................420

grao en Administración e Dirección de Empresas/
grao en Enxeñería Informática..........................................9

Máster Universitario en Enxeñería Informática...................31

Máster Universitario en Sistemas de Software
Intelixentes e Adaptables .................................................3

Facultade de ciencias ...............................................469

Enxeñeiro Técnico Agrícola .............................................28

grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos ......................88

grao en Ciencia Ambientais ..........................................152

A Universidade de Vigo en datos, 
curso 2013-2014

Universidade en datos

Edificio Miralles. Campus de Vigo
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UNIVERSIDADE EN DATOS 119

de Educación Secundaria Obrigatoria ...............................57

Facultade de ciencias Empresariais e turismo ......1.082

Diplomado en Ciencias Empresariais ................................26

Diplomado en Turismo .....................................................3

grao en Administración e Dirección de Empresas .............606

grao en Turismo..........................................................274

grao en Consultoría e xestión da Información ...................18

Licenciado en Administración e Dirección de Empresas.........4

Máster Universitario en Creación, Dirección 
e Innovación na Empresa ...............................................61

Máster Universitario en Dirección 
e Planificación do Turismo ................................................9

Máster Universitario en Dirección 
e Planificación do Turismo Interior e de Saúde ..................49

Máster Universitario en xestión Empresarial e do Deporte...29

Formac. Contínua Master Univ. en Creación, 
Dirección e Innovación na Empresa ...................................3

Facultade de Historia................................................168

grao en xeografía e Historia .........................................135

Licenciado en Historia ....................................................19

Máster Universitario en Historia, 
Territorio e Recursos Patrimoniais ....................................13

Formac. Contínua Master Univ. en Historia, Territorio
e Recursos Patrimoniais ...................................................1

Facultade de Dereito ................................................450

grao en Dereito...........................................................272

UNIVERSIDADE EN DATOS

grao en Enxeñaría Agraria..............................................79

Licenciado en Ciencia e Tecnoloxía dos alimentos ................5

Licenciado en Física .......................................................22

graduado Superior en Ciencia e Tecnoloxía Ambiental..........1

Máster Universitario en Ciencia e 
Tecnoloxía Agroalimentaria .............................................36

Máster Universitario en ciencias do Clima ...........................4

Máster Universitario en Ecosistemas Terrestres ...................3

Máster Universitario en Fotónica e Tecnoloxías Láser..........18

Máster Universitario en Nutrición .....................................33

Facultade de ciencias da Educación ......................1.466

Diplomado en Educación Social .........................................3

Diplomado en Traballo Social ..........................................10

grao en Educación Infantil ............................................335

grao en Educación Primaria ..........................................321

grao en Educación Social..............................................294

grao en Traballo Social .................................................298

Licenciado en Psicopedagoxía..........................................42

Mestre, especialidade de Educación Especial .......................5

Mestre, especialidade de Educación Infantil ........................2

Mestre, especialidade de Educación Primaria.......................2

Mestre, especialidade de Lingua Estranxeira .......................4

Máster Universitario en Dificultades de Aprendizaxe...........25

Máster Universitario en Intervención Multidisciplinar ..........42

Máster Universitario en Investigación 
Psicosocioeducativa con Adolescentes ..............................26

Máster Universitario no Profesorado 
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UNIVERSIDADE EN DATOS 121

Máster Universitario en Libro Ilustrado 
e Animación Audiovisual .................................................39

Máster Universitario en Arte Contemporánea. 
Creación e Investigación.................................................22

Formac. Continua Máster Univ. en Libro Ilustrado 
e Animación Audiovisual...................................................1

Facultade de cc. sociais e da comunicación.............848

Diplomado en xestión e Administración Pública ...................2

grao en Comunicación Audiovisual .................................188

grao en Dirección e xestión Pública ...............................152

grao en Publicidade e Relacións Públicas ........................414

Licenciado en Comunicación Audiovisual.............................4

Licenciado en Publicidade e Relacións Públicas ..................18

Máster Universitario en Investigación e Comunicación..........1

Máster Universitario en Dirección de Arte e Publicidade ......34

Máster Universitario en Dirección Pública 
e Liderado Institucional ..................................................35

Facultade de ciencias da Educación e do Deporte .1.386

grao en ciencias da Actividade Física e do Deporte ..........480

grado en Educación Infantil ..........................................355

grao en Educación Primaria ..........................................351

Licenciado en Ciencias da Actividade Física e do Deporte....63

Mestre, especialidade de Educación Física ..........................2

Mestre, especialidade de Educación Infantil ........................2

Mestre, especialidade de Educación Musical ........................7

Mestre, especialidade de Educación Primaria .....................13

Máster Universitario en Dirección Integrada de Proxectos ...14

UNIVERSIDADE EN DATOS

Licenciado en Dereito (Rama xeral)................................123

Máster Universitario en Avogacía .....................................20

Máster Universitario en Información Técnica 
do Medicamento............................................................34

Formac. Continua Máster Univ. en Información Técnica
do medicamento .............................................................1

E.u. de Enfermería (centro adscrito) .......................198

grao en Enfermería......................................................189

Diplomado en Enfermería .................................................9

total camPus DE ourEnsE 4.414

camPus DE PontEvEDra

Escola de Enxeñaría Forestal ....................................215

Enxeñeiro Técnico Forestal..............................................34

grao en Enxeñaría Forestal ...........................................181

Facultade de Fisioterapia..........................................235

Diplomado en Fisioterapia ................................................6

grao en Fisioterapia .....................................................229

Facultade de belas artes ..........................................692

graduado Universitario en Deseño Téxtil e Moda ...............31

Titulado Superior en Deseño Téxtil e moda .......................56

grado en Belas Artes ...................................................538

Licenciado en Belas Artes .................................................5
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Máster Universitario en Investigación 
en Actividade Física, Deporte e Saúde..............................26

Máster Universitario no Profesorado 
de Educación Secundaria Obrigatoria ...............................39

Máster Universitario en Necesidades 
Específicas de Apoio Educativo ........................................34

E.u. de Enfermería (centro adscrito) .......................205

Diplomado en Enfermería .................................................8

grao en Enfermería......................................................197

centro universitario de Defensa (centro adscrito)...260

grao en Enxeñería Mecánica .........................................260

total camPus DE PontEvEDra 3.841

camPus vigo

Escola de Enxeñaría de telecomunicación.............1.066

Enxeñeiro Técnico de Telecomunicación, 
Especialidade en Son e Imaxe.........................................44

Enx. Téc. de Telecomunicación, 
Especialidade en Sistemas de Telecomunicación ................49

Enxeñeiro de Telecomunicación......................................294

grao en Enxeñería de Tecnoloxías de Telecomunicación ....607

Máster Universitario en Aplicacións 
de Procesado de Sinal en Comunicacións............................6

Máster Universitario en Enxeñaría Matemática...................10

Máster Universitario en Enxeñaría Telemática ....................25

UNIVERSIDADE EN DATOS122
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Máster Universitario en Matemática Industrial .....................7

Máster Universitario en Teoría do Sinal e Comunicacións ....22

Formac. Continua Máster Univ. en Matemática Industrial ......2

Escola de Enxeñería industrial ..............................4.112

Enxeñeiro Industrial .....................................................897

Enxeñeiro Técnico Industrial, 
especialidade en Electricidade .........................................98

Enxeñeiro Técnico Industrial, 
especialidade en Electrónica Industrial............................146

Enxeñeiro Técnico Industrial, 
especialidade en Mecánica ............................................168

Enxeñeiro Técnico Industrial, 
especialidade en Química Industrial .................................79

Enxeñeiro de Organización Industrial ...............................21

Enxeñeiro en Automática e Electrónica Industrial ................4

graduado Universitario en Detective Privado.......................3

grao en Enxeñería Electrónica Industrial e Automática .....448

grao en Enxeñaría Eléctrica ..........................................195

grao en Enxeñaría Mecánica .........................................765

grao en Enxeñaría en Organización Industrial .................287

grao en Enxeñaría en Química Industrial ........................187

grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais ..................420

Máster Universitario en Contaminación Industrial: 
Avaliación, prevención e control ......................................21

Máster Univ. en Dirección e xestión da Loxística 
e Cadea de Subministración............................................49

Máster Universitario en Enerxía e Substentabilidade...........45

Máster Universitario en Enxeñaría Química .......................15



Máster Universitario en Comercio Internacional .................50

Máster Universitario en Dirección de PEMES......................41

Formac. Continua Máster Univ. en Dirección de PEMES.........1

E.t.s. de Enxeñaría de minas....................................508

Enxeñeiro de Minas......................................................165

grao en Enxeñaría da Enerxía .......................................195

grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e Enerxéticos....132

Máster Universitario en Tecnoloxía Medioambiental ............12

Master Univ. en Tecnoloxías 
para Protección Patrimonio Cultural Inmoble.......................2

Formac. Continua Máster Univ. en Tecnoloxía 
Medioambiental...............................................................2

Facultade de bioloxía ...............................................556

grao en Bioloxía ..........................................................298

Licenciado en Bioloxía ....................................................61

Máster Universitario en Acuicultura ..................................20

Máster Universitario en Neurociencia .................................8

Máster Universitario no Profesorado 
de Educación Secundaria Obrigatoria..............................132

Máster Universitario en Biotecnoloxía Avanzada.................24

Máster Universitario en Bioloxía Mariña ............................13

Facultade de ciencias Económicas e Empresariais.1.831

grao en Administración e Dirección de Empresas .............993

grao en Economía .......................................................281

Licenciado en Administración e Dirección de Empresas .....290

Licenciado en Economía .................................................27
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Máster Universitario en Mecatrónica.................................34

Máster Universitario en Enxeñaría da Edificación 
e Construcións Industriais ..............................................41

Máster Univ. Tecnoloxías Avanzadas 
de Procesos Deseño e Fabricación Mecánica ......................33

Máster Univ. en Investigación en Tecnoloxías 
e Procesos Avanzados na Industria ..................................13

Máster Universitario en Prevención de Riscos Laborais........47

Máster Univ. Tecnoloxías Avanzadas de Procesos, Deseño
e Fabricación Mecánica...................................................10 

Máster Universitario en Tecnoloxías 
e Procesos na Industria do Automóbil ................................1

Máster Universitario en Enxeñaría da Automoción..............45

Formac. Continua Máster Univ. en Contaminación Industrial .1

Formac. Continua Máster Univ. en Dirección e Loxística e
Cadea de Subministración ..............................................13

Formac. Continua Máster Univ. en Enxeñaría 
e Sustentabilidade...........................................................2

Formac. Continua Máster Univ. en Enxeñaría da Automoción.8

Formac. Continua Máster Univ. en Enxeñaría da Edificación
e Constr. Industriais ........................................................7

Formac. Continua Máster Univ. en Mecatrónica....................5

Formac. Continua Máster Univ. en Prevención 
en Riscos Laborais...........................................................2

Formac. Continua Máster Univ. en Procesos de Deseño e
Fabricación Mecánica .......................................................2

Escola universitaria de Estudos Empresariais ..........564

Diplomado en Ciencias Empresariais ..............................127

grao en Comercio........................................................345
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MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013



en Termalismo e Balneoterapia .........................................4

Facultade de ciencias Xurídicas e do traballo .......1.215

Diplomado en Relacións Laborais .....................................56

grao en Dereito...........................................................404

grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos .............400

Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) ......162

Máster Universitario en Menores 
en Situación de Desprotección ........................................32

Máster Universitario en Ordenación xurídica do Mercado ......1

Máster Universitario en Avogacía .....................................91

Máster Universitario en xestión e Dirección Laboral............33

Máster Universitario en Dereito de Empresa......................33

Formac. Continua Máster Univ. en Avogacía........................3

Facultade de Filoloxía e tradución ........................1.089

grao en Estudios de galego e Español............................112

grao en Linguas Estranxeiras ........................................191

grao en Tradución e Interpretación ................................518

Licenciado en Filoloxía galega .........................................16

Licenciado en Filoloxía Hispánica .......................................3

Licenciado en Filoloxía Inglesa ........................................21

Licenciado en Tradución e Interpretación ..........................54

Máster Universitario en Artes Escénicas............................36

Máster Universitario en Estudios Ingleses Avanzados: 
Interpretación Textual......................................................4

Máster Universitario en Lingüística e as súas Aplicacións ......7

Máster Universitario en Tradución & Paratradución...............2
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Máster Universitario en Administración
Integrada de Empresas ....................................................4

Máster Universitario en Economía......................................4

Máster Universitario en Innovación Industrial 
e Optimización de Procesos ............................................34

Máster Universitario en Investigación 
en Contabilidade e Finanzas .............................................1

Máster Universitario en Políticas Comunitarias 
e Cooperación Territorial.................................................18

Máster Universitario en Técnicas Estatísticas .....................16

Máster Universitario en xestión 
do Desenvolvemento Sostible..........................................26

Máster Universitario en Integración Económica,
Mercados Financeiros e Empresa .....................................23

Máster Universitario en Finanzas .....................................39

Máster Universitario en Integración 
Económica Rexional e Políticas Comunitarias.......................1

Marine Sciencie, Technology and Management ..................63

Formac. Continua Máster Univ. en Innovación Industrial 
e Optimización de Procesos ..............................................3

Formac. Continua Máster Univ. en Técnicas Estatísticas........5

Formac. Continua Máster Univ. en xestión do 
Desenvolvemento Sostible................................................3

Facultade de ciencias do mar ...................................324

grao en Ciencias do Mar...............................................254

Licenciado en Ciencias do Mar.........................................50

Máster Universitario en Física Aplicada...............................8

Máster Universitario en Oceanografía .................................8

Máster Universitario en Ciencias e Tecnoloxía 
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Mestre, Especialidade en Educación Infantil ........................2
Mestre, Especialidade en Educación Primaria ......................4
grao en Educación Infantil ............................................153
grao en Educación Primaria ..........................................183

Escola de negocias de caixanova .............................279

grao en Administración e Dirección de Empresas .............168
Máster Universitario en Dirección 
e Administración de Empresas (MBA) .............................108
Formac. Continua Máster Univ. en Dirección e Administración
de Empresas (MBA).........................................................3

total camPus DE vigo .....................................12.589

Programa para maiores ............................................455

grao Supeior Sénior.....................................................137

graduado Universitario Sénior .......................................318

alumnos por convenios con outras universidades ......83

alumnos en réxime de visitantes..................................6

alumnos por programa Erasmus ..............................319

alumnos programas internacionais ............................18

tErcEiro ciclo ...................................................1.129

Cursos de Doutoramento ...........................................1.129

total univErsiDaDE 22.854
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Máster Universitario en Tradución Multimedia ....................46

Máster Universitario en Lingua 
e Comunicación nos negocios..........................................22

Máster Universitario en Estudos Ingleses Avanzados 
e as súas Aplicacións .......................................................4

Máster Universitario en Lingüística Aplicada........................5

Máster Universitario en Teatro e Artes Escénicas ...............25

Máster Universitario en Tradución para a 
Comunicación Internacional ............................................20

Formac. Continua Máster Univ. en Lingüística Aplicada.........1

Formac. Continua Máster Univ. en Tradución Multimedia.......1

Formac. Continua Máster Univ. en Tradución 
para a Comunicación Internacional ....................................1

Facultade de química ...............................................249

grao en Química..........................................................189
Licenciado en Química....................................................18
Máster Universitario en Química Avanzada..........................9
Máster Universitario en Química Teórica 
e Modelización Computacional...........................................3
Máster Univ. en Ciencia e Tecnoloxía 
da Conservación de Produtos de Pesca .............................30

E.u de Enfermería (meixoeiro-centro adscrito)........204

Diplomado en Enfermería .................................................1
grao en Enfermería......................................................203

E.u. de Enfermería (Povisa-centro adscrito)............250

grao en Enfermería......................................................250

E.u. de Formación do Profesorado 
de E.X.b (centro adscrito)........................................342
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contrataDos DoutorEs .......................................233

lEctorEs.....................................................................3

Eméritos ....................................................................2

total....................................................................1.415

PErsoal DE aDministración E sErviZos (Pas) ano 2013

Funcionarios ........................................................361

PErsoal laboral ...................................................315

PErsoal EvEntual E altos cargos .........................4

total.......................................................................680

outro PErsoal invEstigaDor ano 2013

PErsoal DE Programas DE invEstigación ........266

PErsoal contrataDo con cargo a ProXEctos .493

bolsEiros invEstigación E ProXEctos ...............95

PErsoal técnico DE Programas 
DE invEstigación....................................................23

total.......................................................................877
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ProFEsorEs E aXuDantEs ano 2013

Funcionarios nº

Catedráticos de Escola Universitaria.................................27

Catedráticos de Universidade ........................................144

Titulares de Escola Universitaria ......................................98

Titulares de Universidade..............................................589

total.......................................................................858

Funcionarios intErinos nº

Interinos ......................................................................31

total ..........................................................................31

asociaDos nº

Asociados ...................................................................239

total ........................................................................239

aXuDantEs..................................................................8

aXuDantEs DoutorEs .............................................41
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