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tos o conecimos. Foi presidente do
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Lembrarémolo sempre co maior aga-
rimo. Descanse en pag.
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Presentacion

Ernesto Pedrosa Silva
Presidente do Consello Social da UVigo

Obxectivos, feitos e competencias

EN LINEAS GENERALES, los Consejos Sociales tienen como mision prio-
ritaria implicar a la sociedad en las iniciativas de las universidades, y
promover una mayor conocimiento y aprovechamiento mutuo, una ma-
yor implicacion y confianza. El interés de los Consejos, pues, se cen-
tra, por una banda, en la articulacion de relacion permanente entre uni-
versidad, instituciones y empresas; y por otra, en los momentos pre-
vios en los que los estudiantes llegan a la universidad y en los poste-
riores, cuando son titulados ya.

DE LA ATENCION Y SEGUIMIENTO a estos aspectos debe sacar las
conclusiones oportunas para desarrollar sus competencias en los dis-
tintos terrenos: evaluar la adecuacién de la oferta de titulaciones, pro-
mover la insercidén laboral de los titulados y su acercamiento al mun-
do empresarial, o apoyar la investigacién desarrollada en la universi-
dad y su transferencia a la sociedad asi como fomentar su vinculacion
con los sectores productivos.

EN ESTE SENTIDO, la nueva Ley 6/2013, del 13 de junio, del Siste-
ma universitario de Galicia le asigna al Consello Social la funcién de apro-
bar un plan anual de actuaciones destinado a promover las relacién en-
tre la universidad y su ambito cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria (articulo 75.2 A).
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EN EL EJERCICIO DE 2013 tuvieron especial atencién dos line-
as estratégicas para el Consello Social: por un lado el mecenaz-
go y fundraising, como objetivo transversal a toda la actividad; y
de otra parte la accion social, que cobra especial relevancia en el
presente escenario de crisis y que continla siendo tenida en cuen-
ta, bien a través de bolsas, ayudas especiales o cualquier otra for-
mula precisa para atender a estudiantes en riesgo de exclusion.

TUVIERON TAMBIEN RELEVANCIA las actividades orientadas
a completar la formacion cientifica, cultural y en valores de los uni-
versitarios en los Campus, desde facilitar espacios para la refle-
xién y el debate hasta el acercamiento a comportamientos y ha-
bitos saludables, por el que se apoyaron sus iniciativas dentro de
la universidad y su proyeccion al conjunto de la sociedad. Y otra
linea a desarrollar atendid a supervisar, evaluar y documentar el
rendimiento y la calidad de los servicios universitarios, formulan-
do las sugerencias y propuestas adecuadas para acceder a la ex-
celencia de la ensefianza, de la investigacion, de la gestion y de
los servicios.

OTROS DOS EJES CLAVE desarrollados permitieron avanzar en
el mejor entendimiento entre la universidad y la sociedad a tra-
vés de los medios de comunicacion, formulando encuentros e in-
tercambios entre periodistas e investigadores principalmente, y pres-
tando atencién a las oportunidades y necesidades de los diferen-
tes modelos de alumnos que se estan acercando a la universidad,
asi como a las nuevas formulas de aprendizaje y ensefianza fue-
ra de la oferta convencional.

EL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES, en aplicacion de la Ley del
SUG y del articulo 14.2 de la LOU, se defini6 alrededor de esta mi-
sion basica, abriendo lineas operativas e iniciativas practicas en la
misma direccién. Las lineas generales que se apuntan se acome-
tieron con los recursos regulares del presupuesto y con el esfuerzo

PRESENTACION
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de la estructura administrativa actual, debidamente reforzada en
los casos precisos.

AL IGUAL QUE EN ANOS ANTERIORES, las grandes lineas die-
ron prioridad a la atencidon y apoyo al estudiantado (con inde-
pendencia de las partidas consignadas), principalmente para la ad-
quisicion de competencias, para apoyar la orientacion e informa-
cién de empleo, para la internacionalizaciéon y movilidad y la in-
corporacion a la empresa, y para facilitar las practicas en titula-
ciones de dificil acceso al mercado preprofesional. Tambien se con-
templd la creacion de modelos de acogida e integracion de nue-
vos alumnos en la Universidad, porque estd asumido que el pri-
mer afio es clave para la formacion y para hacer frente al aban-
dono, y determinante es tambien que los nuevos alumnos cuan-
do llegan encuentren un entorno abierto, participativo y amisto-
so dentro de la Facultad que hayan elegido; que se sientan acom-
pafiados, que intervengan en actividades y que dispongan de una
red amable antes de crear la suya propia. En la misma linea se im-
pulsara una mayor visibilidad de la imagen y de las potencialida-
des de la UVigo y la difusion de la oferta formativa para la capta-
cién de estudiantes.

EL SEGUIMIENTO DE LAS ENCUESTAS de calidad sobre el pro-
fesorado y los servicios de la universidad, el apoyo a la elabora-
cion de un mapa de la empleabilidad de las titulaciones universi-
tarias para que los estudiantes dispongan de informacién contrastada
antes de elegir su carrera, el emprendimiento canalizado por las
Junior empresa y la mayor atenciéon a los egresados de la UVigo
y la posible creacién de una oficina ad hoc constituyen otras pro-
puestas resefiables en este ejercicio, en el que asimismo se con-
tinud patrocinando actividades, iniciativas y publicaciones que di-
fundan el cometido universitario en la sociedad y permitan com-
pletar la formacion cientifica, cultural o humanistica de los uni-
versitarios y de los ciudadanos.

PRESENTACION
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IMPLICAR A LA SOCIEDAD en su conjunto en las iniciativas de
la Universidad, estimular el compromiso y la confianza y promo-
ver un mayor conocimiento mutuo fueron también objetivos a aten-
der, asi como avanzar en las relacion entre universidad, instituciones,
empresas, grupos sociales y medios de comunicacion. Precisamente
la comunicacion seguira siendo un elemento dindmico en toda la
accidén del Consello Social, y a tal fin se planted un convenio de co-
laboracion con la Fundacion Uvigo, para desarrollar acciones de di-
fusidn y presencia exterior. Las universidades necesitan ayuda en
este terreno, para hacerlas mas visibles, mas conocidas y mas es-
timadas, para entender mejor su funcién, su funcionamiento, sus
méritos y sus resultados y su importancia.

COMO ACTO DESTACADO, debo mencionar el tercer Acto de re-
conocimiento a las empresas que colaboran con la UVigo, un en-
cuentro abierto y masivo que organiza este Consejo Social cada
dos afos para tender puentes y abrir caminos de comunicacion en-
tre la universidad y el sector productivo del entorno, para que la
sociedad conozca mejor por donde va y hacia donde camina su
universidad; pero sobre todo para que sepa quienes son los com-
pafieros de viaje comprometidos con ella. De igual manera que en
las ediciones precedentes intervinieron como ponentes de honor
Ana Patricia Botin y Ferran Adrid, en este tercera edicién el pro-
tagonista fue Paolo Vasile, consejero delegado de Mediaset Espafia.

PRESENTACION

Profundo pesar

El dia 2 de mayo de 2014 recibimos la triste
noticia del fallecimiento de don Emilio Atrio
Abad. El ya estaba en 1990 en aquel Conse-
llo econdmico de la UVigo. Después seria
presidente de este Consello Social durante 98
meses, entre 2003 y 2011.

Recuerdo su despedida en el Pleno del 28 de

junio de 2011, con su generosidad intacta,
agradeciendo profundamente el viaje realizado y la compania encontrada, y de-
jando dicho en su adids: “de todo este tiempo he aprendido que no hay caminos
a la educacion, que la educacion es el camino”.

Aquellos dias de duelo, el Rector, don Salustiano Mato, resumio con exquisita sen-
cillez la labor y el legado ejemplar que nos dejaba, al decir: «Emilio Atrio inicid
la auténtica senda de la modernizacién de la Universidad de Vigo».

Personalmente solo puedo anadir la profunda tristeza por la pérdida de un pro-
fesional ejemplar, un ser humano infrecuente, un amigo sin limites, un profesio-
nal brillante y un hombre bueno cuya memoria no abandonaré nunca.

13



Funcion e competencias

Imaxe do edificio Miralles no Campus de Vigo, sede do Consello Social

Introducion: funcién e competencias

O Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das sias competen-
cias, é o érgano de participacidén da sociedade na Universidade que impulsa a colabora-
cién entre elas contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, eco-
nomico, tecnoldxico e cultural de Galicia;a mellora da calidade do servizo publico da edu-
cacion superior universitaria e mais & obtencion dos recursos precisos para procurar a
sUa suficiencia econdmica e financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplica-
cidn das leis 5/1987 e 11/1989.

Por lei, correspéndelle ao Consello Social, entre outras funcidns: aprobar o orzamento
anual e a programacién plurianual da Universidade tras o informe do Consello de
Goberno; aprobar as contas anuais da Universidade e das sociedades nas que tefia pre-
senza maioritaria, podendo encargar a realizacion de auditorias externas; aprobar a dis-
posicion sobre bens inmobles e mobles da Universidade e a desafectacién dos seus bens
de dominio publico; supervisar o rendemento e a calidade dos servizos universitarios;
promover a colaboracion da sociedade no financiamento do ensino e da investigacion da
Universidade e a captacion de recursos econdmicos externos; impulsar actuacions que
propicien un maior achegamento dos estudantes &s demandas do mercado laboral; favo-
recer as actividades orientadas a completar a formacién integral dos estudantes e apro-
bar as normas que regulen o progreso e permanencia dos alumnos na universidade; pro-
mover as bases da politica de bolsas, axudas e créditos para o estudo e a investigacion;
propofer & Xunta de Galicia a creacion, implantacidon ou supresién de facultades, esco-
las técnicas superiores e escolas universitarias; fixar os prezos das ensinanzas propias,
dos cursos de especializacion e os referentes as demais actividades autorizadas pola
Universidade; realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de titulacions e dos plans
de estudos sobre o rendemento académico do alumnado e sobre a insercién laboral dos
titulados.

15



Composicion do Consello

Sesion plenaria celebrado no Edificio Miralles, do Campus de Vigo

Composicion do Consello Social

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xuiio, do Sistema Universitario de Galicia, o Con-
sello Social aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda in-
tegrado por un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos in-
tereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia, os sindica-
tos, as organizacidns empresariais, os tres concellos nos que radican os Campus (Vigo,
Ourense e Pontevedra), a Asociacion de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais
vinculados coa oferta formativa da Universidade. Os seis restantes son designados pola
Comunidade Universitaria.

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2013

Presidente Vicepresidente

Don Ermnesto Pedrosa Silva

Nomeado polo Decreto 180/2011,
do 1 de setembro (DOG 22 de
setembro de 2011), sendo presi-
dente da Xunta de Galicia don
Alberto Nufiez Feijéo.

Don Daniel Barata Quintas

Designado polo presidente en
sesién plenaria de 8 de novembro
de 2013.

17
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VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO Vocais designados pola Xunta de Galicia:

Vocais natos:

Y

Don Daniel Barata Quintas  Don Juan Manuel Diaz B. Don César Blanco Gomez ~ Dona Ana Isabel Vazquez R. Dona Marta Iglesias Bueno Don José Manuel Figueroa Vila

Don Salustiano Mato de la Iglesia Dona Maria Inmaculada Valeije Alvarez Don Manuel Femandez Jauregui
Reitor da Universidade Secretaria Xeral da Universidade Xerente da Universidade

. . i ) o Vocais designados polos sindicatos:
Vocais en representacion da Comunidade Universitaria:

Don José Parafios Pardo (CCOO) Dona Marta Dacosta Alonso (CIG) Don José Barreiro Somoza (UXT)
Don José Manuel Garcia Vazquez Don Carlos Mollinedo Lois Don Estevo Sanchez Galvez

En representacién dos profesores En representacién do (PAS) En representacién dos estudantes

Vocais desighados polas organizacions empresariais:

Vocais designados polo Parlamento de Galicia:

Don Javier Garrido Valenzuela (CEP) Don Jorge Cebreiros Arce (CEP) Dona José Manuel Pérez Canal (CEO) Don Juan Manuel Pifieiro Rivas (CEO)

Don José Natalio Blanco S.  Don Antonio Coello Bufill Don Julio Estévez F. Don XesUs Lopez Carreira  Dona Monica Vazquez B. Dona Natalia Zunzunegui Garrido

18 CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL 19
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Vocais designados polas corporacions locais dos Concellos dos Campus:

Don Xulio Calvifio Rodriguez (Vigo) Don César Enrique Martinez G. (Pontevedra) Don Federico Pérez Mato (Ourense)

Vocal designado pola Asociacion de Antigos Alumnos:

Don José Maria Franco Garcia

Vocal designado polos colexios profesionais:

Antonio Macho Senra

Secretario técnico: Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Persoal de Admon. e Servizos adscrita ao Consello Social: Dona Maria Jesus Neches Rodriguez

20 ComMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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CESES E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

NOMEAMENTOS

A Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema Universitario de Galicia, amplia en 3 membros a composicion
dos Consellos Sociais pasando a estar integrado por un maximo de 31 persoas. Dita ampliaciéon corres-
péndese cun membro do sindicato UXT, completando asi a presenza dos tres sindicatos mais representa-
tivos no territorio da Comunidade Autéonoma de Galicia, un membro designado pola Asociacidon de Antigos
Alumnos e un membro designado polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta formativa da

Universidade de Vigo.

Vocais designados polas organizacions empresariais:
Nomeados no DOG do 9 de decembro de 2013

Don José Manuel Pérez Canal (CEO)

Don Juan Manuel Pifieiro Rivas (CEO)

Vocais designados polos sindicatos:
Nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013
Don José Barreiro Somoza (UXT)

Vocais designado pola Asociacion de Antigos Alumnos:
Nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013
Don José Maria Franco Garcia

Vocal designado polos colexios profesionais:
Nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013
Don Antonio Macho Senra

CESES

Vocais designados polas organizacions empresariais:

Dona Flora Castro Gonzalez (CEO) Don Emilio Lépez Fernandez (CEQO)
Causou baixa o 9 de decembro de 2013. Fora Causou baixa 0 9 de decembro de 2013. Fora
nomeada no DOG do 27 de agosto de 2010. nomeado no DOG do 27 de setembro de 2012.

CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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CONSELLO GALEGO
DE UNIVERSIDADES

AXENCIA PARA A
CALIDADE DO
SISTEMA
UNIVERSITARIO

DE GALICIA (ACSUG)
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REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

O Consello Social ten representacion correspondente, atendendo
a Lexislacion e @ normativa especifica, nos seguintes érganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5/1987, do 27 de maio, do Con-
sello Social da Universidade e o Consello Universitario de Galicia
(DOG n° 103, do 2 de xufio) os presidentes dos Consellos Sociais
das Universidades galegas pertencen ao Consello Universitario
de Galicia.

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o Consello Universitario
de Galicia pasa a chamarse Consello Galego de Universidades.

Representante no Consello: don Ernesto Pedrosa Silva.

Na resolucién do 12 de marzo de 2001 da Direccién Xeral de Uni-
versidades, pola que se publica o convenio de colaboracién asi-
nado o dia 30 de xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a tra-
vés da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e a
Secretaria Xeral de Investigacion e Desenvolvemento, e as Uni-
versidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo créase
o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion aprobanse os estatutos do
Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG). En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatu-
tos os presidentes dos Consellos Sociais das Universidades de
Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo forman parte do Con-
sello de Direccion do devandito consorcio, € un representante do
Consello Social de cada universidade consorciada formara parte
do Consello Técnico da Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de Galicia.

CoMpPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Actualmente a representacion do Consello Social da Universidade
de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente, don Ernesto Pe-
drosa Silva, e no Consello técnico polo secretario, don Ignacio
Rodriguez Iglesias.

No Pleno do 13 de marzo de 2008, en cumprimento do artigo 6.q
do Regulamento, e 5.n da Lei dos Consellos Sociais foron elixi-
dos os representantes do Consello Social no Consello de gober-
no da Universidade. Por maioria, o Pleno decidiu que fosen pro-
postos os membros de cada un dos tres concellos nos que se
atopan os Campus. A 31 de decembro de 2010 son os seguintes:

Don Xulio Calviiio Rodriguez (Concello de Vigo)
Don César Enrique Martinez Gomez (Concello de Pontevedra)
Don Federico Pérez Mato (Concello de Ourense)

Posteriormente & designacion comunicduselles aos representan-
tes no Consello de goberno a adscricion as comisions especificas,
quedando do seguinte xeito:

Comision de Investigacion
Don Xulio Calvifio Rodriguez

Comisién de Organizacion Académica e Profesorado
Don Federico Pérez Mato

Comision de Extension Universitaria e Estudantes
Don Federico Pérez Mato

Comision de Planificacion e Asuntos Economicos

Don César Enrique Martinez Gomez

CoMpOSICION DO CONSELLO SOCIAL

CONSELLO DE
GOBERNO DA
UNIVERSIDADE
DE VIGO

COMISIONS DO
CONSELLO DE
GOBERNO
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COMISION DE TRANSFEREN-
CIA E RELACIONS COA SOCIE-
DADE CONFERENCIA DE CON-
SELLOS SOCIAIS DAS UNIVER-

SIDADES ESPANOLAS

COMISION ACADEMICA
CONFERENCIA DE CONSELLOS
SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

FUNDACION

UNIVERSIDADE DE VIGO
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A comision aborda todos os asuntos que en materia de relacions
coa Sociedade compete aos Consellos Sociais das Universidades
Espafiolas.

Representante na Comisién: don Ernesto Pedrosa Silva.

A comisidén aborda todos os asuntos que en materia académica
compete aos Consellos Sociais das Universidades Espafiolas.

Representante na Comisidon: don Ernesto Pedrosa Silva.

A representacion do Consello Social na Fundacion Universidade
de Vigo reflictese no érgano de mais alta xerarquia da Fundacion
que € o Padroado da FUVI, que lle corresponde ao presidente do
Consello Social como patrono nato. A seguinte representacion
recae no secretario e fixose efectiva por designacién do presi-
dente do Consello Social, quen previamente deu conta ao Pleno.
O secretario do Consello Social forma parte do Consello
Executivo da Fundacidn.

Representante no Padroado: don Ernesto Pedrosa Silva
Representante no Consello Executivo: don Ignacio Rodriguez

Iglesias.

A representacion do Consello Social en Cidade Universitaria S.A
(CUSA) reflictese no seu Consello de Administracion e na Xunta
Xeral de Accionistas.

Representante no Consello de Administracién: don Ernesto
Pedrosa Silva.

Representante na Xunta Xeral de Accionistas: don Ernesto
Pedrosa Silva.

CoMpPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Consonte a resolucidn reitoral publicada no DOG de 23 de xullo
de 2010, e por acordo do Pleno, en reunion de 27 de outubro de
2010, designase ao secretario como membro permanente na
Mesa de Contratacion da Universidade de Vigo, en representa-
cién do Consello Social.

Representante: don Ignacio Rodriguez Iglesias.
Por acordo do Pleno reunido con data 28 de xufio de 2011, des-

ignase a dona Monica Vazquez Blanco como representante do
Consello Social na composicién de Igualdade da UVigo.

MESA DE
CONTRATACION
CA UNIVERSIDADE
DE VIGO

COMISION DE
IGUALDADE DA
UNIVERSIDADE DE
VIGO

Xuntanza do Consello galego de universidades, en Santiago

CoMpOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Creacion de Comisions Delegadas

Vista previa da sala de reunién do Pleno do Campus de Pontevedra

Creacion de Comisions delegadas

De conformidade co disposto na Lei 1/2003 de 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia e no Regu-
lamento de organizacién e funcionamento deste Consello Social
credronse as novas Comisions delegadas, para atender e seguir
de xeito pormenorizado os ametos mais relevantes do Consello
Social, para elaborar analises e informes previos e para elevar
propostas debatidas ao Pleno.

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

Como criterio xeral acordouse aplicar en canto as competencias
o establecido polo Regulamento ao respecto:

- A funcién das comisions consistird en estudar, deliberar e
propofier ao Pleno a adopcion de decisiéns sobre materias
que lles foran atribuidas polo Regulamento ou polo acordo de
constitucién. Non obstante, gozaran de capacidade decisoria
naqueles asuntos da sta competencia, que determine expre-
samente o Regulamento, o seu acordo de constitucién ou por
delegacion do Pleno, en todo caso, en materias susceptibles
da mesma. (Art. 20).

- O Pleno podera en todo momento reclamar para si o cofiece-
mento de calquera asunto que estivese examinandose nunha
comision.
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- As decisions tomadas polas comisions no exercicio de com-
petencias propias, poderan recorrerse en alzada perante o
Pleno do Consello nos termos establecidos pola lexislacion
basica do procedemento administrativo comun. (Art. 26).

- A orde do dia sera fixada polo presidente da comision. (AFrt.
21).

- O quérum precisa a concurrencia de catro sextas partes dos
seus membros en primeira convocatoria. En segunda convo-
catoria sera suficiente coa asistencia da metade mais un dos
membros con dereito a voto.

COMISION EXECUTIVA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente:

Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente Consello Social

Vocais:

Don Salustiano Mato de la Iglesia Reitor da UVigo

Don Javier Garrido Valenzuela Intereses Sociais - Vigo

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra
Dona Ménica Vazquez Blanco Intereses Sociais - Ourense

Suplentes:

Don José Manuel Diaz Barreiros Intereses Sociais - Ourense
Don José Parafios Pardo Intereses Sociais - Pontevedra

Secretario:

Don Ignacio Rodriguez Iglesias
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COMISION ECONOMICA
A dia 31 de decembro, atopase conformada do seguinte xeito:
Presidente:

Don Daniel Barata Quintas Intereses Sociais - Ourense

(Por delegacion permanente do
presidente do Consello Social)

Vocais:

Don Manuel Fernandez Jauregui Xerente da UVigo

Don José Manuel Garcia Vazquez Vicerreitor Economia UVigo
Don Xulio Calvifio Rodriguez Intereses Sociais - Vigo
Don Jorge Cebreiros Arce Intereses Sociais - Vigo

Suplentes:

Don Emilio Lopez Fernandez Intereses Sociais - Ourense

Don César Enrique Martinez Gdmez Intereses Sociais - Pontevedra

Secretario:

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

CREACION DE COMISIONS DELEGADAS
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COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

Compofientes a 31 de decembro:
Presidente:

Don Ernesto Pedrosa Silva

Vocais:

Don Julio Estévez Fernandez
Dona M2 Inmaculada Valeije A.
Don Carlos Mollinedo Lois

Don Federico Pérez Mato

Suplentes:

Don César Blanco Gémez
Dona Flora Castro Gonzalez
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo

Secretario:

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

CREACION DE COMISIONS DELEGADAS

Presidente do Consello Social

Intereses Sociais - Vigo
Secretaria xeral UVigo
PAS da UVigo

Intereses Sociais - Ourense

Intereses Sociais - Ourense
Intereses Sociais - Ourense

Intereses Sociais - Pontevedra
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COMISION DE RECONECEMENTO AS EMPRESAS QUE COLABORAN COA UVIGO

Constituida o 21 de outubro de 2007, por acordo do Pleno do 30 de xullo de 2007, foi creada para orga-
nizar un acto que permita o recofiecemento publico das empresas que colaboran coa Universidade de Vigo
(mediante practicas dos alumnos ou en proxectos de I +D), para agradecerlles a confianza, para esti-
mular a incorporacion de novas organizacions e para avanzar na relacion entre a Universidade e o seu
entorno produtivo.

O primeiro presidente da Comision foi don Luis Carrera Pasaro (2007-2008), baixo cuxo mandato se orga-
nizou o primeiro Acto de Recofiecemento (o 20 de maio de 2008) con dona Ana Patricia Botin como
pofiente e invitada de honra.

Dona Pilar Blanco Tuimil foi nomeada presidenta e responsable da segunda edicion (2009-2010) celebra-
da o 23 de febreiro de 2010 coa presenza de don Ferran Adria como pofiente e invitado de honra.

En 2013, a Comision mantivo unha Unica reunion, baixo a presidencia de don Ernesto Pedrosa, para pre-
parar o terceiro Acto de recofiecemento, co empresario de comunicacion e conselleiro delegado de
Mediaset, Paolo Vasile, como pofiente e invitado de honra.

A devandita sesidn asistiron:

Presidente:

Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais:
Don Julio Estévez Fernandez Intereses Sociais - Vigo

Dona M2 Inmaculada Valeije A.

Don Estevo Sanchez Galvez
Don Jorge Cebreiros Arce
Don XesuUs Lopez Carreira
Dona Marta Iglesias Bueno

Secretario:

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Secretaria Xeral da UVigo
Estudante da UVigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo

Intereses Sociais - Vigo

Escusaron asistencia os membros don José Natalio Blanco e dona Natalia Zunzunegui.

CREACION DE COMISIONS DELEGADAS
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DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

PLENO DO CONSELLO SOCIAL (31 membros)**

Data de Celebracion Tipo de Sesion N© Asistentes % Desculparon Non asistiron

02.04.13 Ordinaria 22 *x 79 5 1
27.06.13 Ordinaria 16 *x* 57 10 2
08.11.13 Ordinaria 23 82 5 0
27.12.13 Ordinaria 22 71 4 5

COMISION EXECUTIVA (5 titulares e 2 suplentes)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

05.03.13 Ordinaria 6 * 86 1 —
18.04.13 Ordinaria 5 71 2 —
Aspecto xeral dunha reunién plenaria no edificio Miralles, no Campus de Vigo 19.06.13 Ordinaria 5 71 2 -
30.07.13 Ordinaria 3 43 4 —
19.09.13 Ordinaria 5 71 1 1
03.12.13 Ordinaria 5 71 2 —

* Cando os asistentes son mais de cinco, débese a asistencia dalgun suplente.
** Nas sesidns celebradas con anterioridade ao 9 de decembro computaranse 28 membros.
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COMISION ECONOMICA (5 titulares e 2 suplentes ata o 09-12-13)
(5 titulares e 1 suplente a partir do 09-12-13)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

28.02.13 Ordinaria 7 * 100 — —
20.06.13 Ordinaria 6 * 86 1 —
19.12.13 Ordinaria 5 83 1 —

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (5 titulares e 3 suplentes ata o 09-12-13)
(5 titulares e 2 suplentes a partir do 09-12-13)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

29.01.13 Ordinaria 7 * 88 1 —
12.03.13 Ordinaria 7 * 88 1 —
08.05.13 Ordinaria 5 63 2 1
10.07.13 Ordinaria 7 * 88 — 1
01.10.13 Ordinaria 7 * 88 1 —
22.10.13 Ordinaria 6 * 75 2 —

COMISION DE RECONECEMENTO (9 membros)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes 9% Desculparon Non asistiron

05.02.13 Ordinaria 7 ‘ 78‘ 1 1

* Cando os asistentes son mais de cinco, débese a asistencia dalgun suplente.
** Nas sesidns celebradas con anterioridade ao 9 de decembro computaranse 28 membros.
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

Durante o0 ano 2013, o Pleno do Consello Social reuniuse en catro
ocasions. Por iniciativa do presidente, as sesidns celebraronse de
xeito rotatorio nos Campus de Pontevedra e Ourense e na pro-
pia sede do Consello, no Edificio Miralles do Campus de Vigo.

De caracter econémico

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a
asignacion de retribucions adicionais ligadas & excelencia curricular
e a méritos de xestidn a profesores da Universidade de Vigo (re-
cursos & convocatoria de 2011 resoltas favorablemente pola AC-
SUG), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Econdmica e aprobar
o inicio do proceso para encargar a contratacion da auditoria e me-
morando de recomendacions das contas da Universidade de Vigo
para os exercicios 2013 e 2014, cos mesmos criterios técnicos e
de adxudicacién aplicados na convocatoria anterior, incorporando
a realizacién dunha auditoria operativa a determinar.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisidon Executiva e aprobar a
asignacion de retribucions adicionais como complementos de re-
cofiecemento polos cargos de xestion a profesores da Universidade
de Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regula-
mento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a
asignacion de retribuciéns adicionais como complementos de re-
cofiecemento & excelencia curricular a profesores da Universidade
de Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regula-
mento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a
asignacion de retribuciéns adicionais como complementos de re-
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cofiecemento ao labor docente e ao complemento de recofece-
mento ao labor investigador a profesores da Universidade de
Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.
Aprobar, previo informe favorable da Comisién Econdmica, as
contas da Fundacién Universidade de Vigo correspondentes ao
exercicio 2012.

Aprobar, previo informe favorable da Comision Econdmica, as
contas de Cidade Tecnoldxica de Vigo CITEXVI correspondentes ao
exercicio de 2012.

Aprobar, previo informe favorable da Comisién Econdmica, as
contas de Cidade Universitaria, S.A. correspondentes ao exercicio
2012.

Aprobar, previo informe favorable da Comisién Econdmica, as
contas da Universidade de Vigo, destacando que por primeira vez
preséntase un Informe de auditoria sen salvidades nin limitacions
de alcance, e felicitar ao equipo econdmico da Universidade de
Vigo, representado nas persoas do vicerreitor de economia e pla-
nificacién e no xerente, polos resultados, a evolucidén e a xestion
econdmica que presenta a Universidade de Vigo no presente
exercicio.

Iniciar, previo informe favorable da Comision Econdmica, o pro-
cedemento para encargar un informe de auditoria operativa, ana-
lise de procedementos e recomendacions sobre a drea de xestion
de investigacion da Universidade de Vigo, conxuntamente coa au-
ditoria financeira para a aprobacién das contas anuais. Delegar en
don Jesus Grafia, xefe do servizo de control interno, o procede-
mento de tramitacion.

Aprobar, previo informe favorable da Comisidn Econdmica, as
medidas econdmicas da Universidade de Vigo para a xestién aca-
démica do curso 2013/2014.

Aprobar, previo informe favorable da Comisién Econdmica, a acep-
tacion pola Universidade de Vigo da herdanza a beneficio de in-
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ventario de dona Maria Alicia Crespi, consonte proposta do Con-
sello de Goberno (13 de xufio de 2013).

Darse por informado da incorporacién de remanentes de libre dis-
posicién por importes de 24.137,68 € (para ingresos en departa-
mentos por contratos asinados conforme o artigo 83 da LOU) e 600
€ (para pagamento & Fundacion Centro Tecnoldxico Téxtil), apro-
bados en Consello de Goberno de 13 de xufio de 2013.

Darse por informado e aprobar a convocatoria de axudas a alum-
nos aprobada pola Universidade de Vigo para o curso 2013/2014,
e a sUa dotacién orzamentaria correspondente para o exercicio
2013 con cargo ao remanente.

Suspender as vixentes axudas especiais establecidas polo Conse-
llo Social para situacidns socio-econémicas de caracter excepcio-
nal, e considerar a elaboracién dunha nova proposta.

Emitir informe favorable ao proxecto de Decreto polo que se fixan
os prezos dos estudos para a obtencién de titulos oficiais no en-
sino universitario galego para o curso 2013/2014.

Emitir informe favorable para a creacion e participacions das se-
guintes empresas como EBT da Universidade de Vigo: “Peloides
Termales, S:L”, “Social Wire Labs, S.L”, “Hércules Control, S.L”",
“Quantum Innovative, S.L”, “"Gassport S.L”, “Itera-t, S.L" e “Ilum-
nia, S.L".

Aprobar, previo informe favorable da Comision Executiva, a
aceptacién pola Universidade de Vigo da cesidon gratuita, en
pleno dominio e libre de cargas, efectuada polo Concello de Vigo
das parcelas 4A e 4B da primeira fase de ampliacién da Cidade
Universitaria, consonte o convenio que subscribiron ambas insti-
tucions con data 6 de xufio de 2012.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisidn Executiva e aprobar a
asignacion de retribucidns adicionais como complementos de
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recoflecemento ao labor docente e ao labor investigador & unha
profesora da Universidade de Vigo (convocatoria 2012), conson-
te o artigo 75.3i) da Lei 6/2013 do Sistema Universitario de
Galicia.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a
asignacion de retribucidns adicionais como complementos de
recofiecemento polos cargos de xestion a profesores da
Universidade de Vigo, cuxas puntuacions foron incrementadas
como consecuencia dos recursos interpostos (convocatoria
2012).

Aprobar, previo informe favorable da Comisién de Actividades e
Servizos, o acordo de colaboraciéon coa Fundacidon Universidade
de Vigo e a correspondente dotacion econdmica.

Ratificar o acordo adoptado pola Comision de Actividades e
Servizos da aprobacidn da axuda para a organizacién e dotacion
econdmica para as Xornadas sobre Fundraising e Mecenado, pro-
movidas polo Consello Social e a Reitoria.

Aprobar a creaciéon e participacién da Universidade de Vigo nas
seguintes empresas como EBT: “Peloides Termales, Sociedad
Limitada”, “Social Wire Labs, Sociedad Limitada”, Hércules
Control, Sociedad Limitada”, “Gasspport, S.L (Global Applications
and Solutions for Sports, Sociedad Limitada)”, e “ERH ILLUMNIA,
Sociedad Limitada.”, @ proposta do Consello de Goberno.

Emitir informe favorable para a creacion de participacion das
seguintes empresas como EBT da Universidade de Vigo:
“Biotecnogal, S.L.”, "Geodem S.L.” e “Volta Space, S.L.".

Aprobar a actualizacion do cadro de tarifas dos distintos servizos
do Centro de Apoio Cientifico e Tecnoldoxico & Investigacion
(CACTI).

Aprobar a actualizaciéon do cadro de tarifas da Estacién de
Ciencias Marifas de Toralla (ECIMAT).
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Darse por informado sobre o teito de gasto da Universidade de
Vigo para o exercicio orzamentario 2014, por importe de
169.483.650 €, consonte o Real Decreto Lei 14/2012, de 20 de
abril.

Emitir, previo informe adoptado pola Comisiéon Econdmica, informe
favorable sobre a modificacién puntual da RPT do persoal funcio-
nario de administracion e servizos da Universidade de Vigo.

Darse por informado sobre o cumprimento da obriga de confec-
cionar antes do 1 de marzo de 2014 a liquidacion do orzamento
de 2013 da Universidade de Vigo, consonte o Real Decreto Lei
4/2012, de 20 de abiril.

Darse por informado sobre a auditoria de contas da Universidade
de Vigo correspondente ao exercicio de 2013 e sucesivos, e a au-
ditoria operativa da area de investigacion.

Aprobar, previo informe da Comisién Econdmica, o Orzamento da
Universidade de Vigo para o exercicio 2014.

Aprobar, previo informe da Comision Econdmica, as lifias xerais de
actuacion do Consello Social e o seu orzamento para 2014.

Aprobar, previo informe da Comisidn Econdmica, a creacion e par-
ticipacion da Universidade de Vigo nas seguintes empresas como
EBT: “Biotecnogal S.L” e “Volta Space S.L.”, & proposta do Conse-
llo de Goberno.

De caracter académico-social
Aprobar as Normas de Permanencia e Progreso do estudantado

das titulaciéns oficiais de Grao e Master Universitarios da Univer-
sidade de Vigo.
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Emitir informe previo e favorable & extincién do Titulo de Grao en
Consultoria e Xestion da Informacion.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién de Actividades e Ser-
vizos e aprobar a asignacién de axudas recollidas na convocato-
ria anual do Consello Social a titulaciéns con dificil acceso as prac-
ticas preprofesionais.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade de
Vigo nos meses de decembro de 2012 e xaneiro e febreiro de
2013.

Aprobar por unanimidade a designacion de don Paolo Vasile, con-
sejero delegado de Mediaset Espafia, como invitado de honra e po-
fiente do 3° Acto de Recoflecemento as empresas e organizacions
que colaboran coa Universidade de Vigo.

Informar favorablemente o Programa de simultaneidade dos es-
tudos de Grao en Administracién e Direccion de Empresas e En-
xeferia Informatica, no Campus de Ourense (Acordo do Consello
de Goberno do 21 e 22 de marzo de 2013).

Darse por informado do calendario e procedemento a seguir pola
Universidade de Vigo para a aprobacion de propostas e de modi-
ficacions de titulaciéns de Grao, Master e Doutoramento para o
curso 2014/2015 (Consello de Goberno de 7 de maio de 2013).

Emitir informe favorable para a implantacion no curso 2014/2015
dos seguintes titulos universitarios: Grao en Enxefaria Fisica; Mas-
ter Universitario en Enxefiaria de Minas (habilita para a profesién
regulada de Enxefieiro de Minas); Master Universitario en Enxe-
faria de Telecomunicacion (habilita para a profesion regulada de
Enxefieiro de Telecomunicacién); Master Universitario en Enxefaria
Industrial (habilita para a profesién regulada de Enxefieiro In-
dustrial); Master Universitario en Arqueoloxia e Ciencias da Anti-
gliidade; Doutoramento Proteccion do Patrimonio Cultural.
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Emitir informe favorable as modificacions dos seguintes titulos uni-
versitarios xa implantados: Grao en Dereito; Grao en Direccién e
Xestion Publica; Grao en Ciencias da Linguaxe; Grao en Xeogra-
fia e Historia; Grao en Enxefnaria da Enerxia; Grao en Recursos Mi-
neiros e Enerxéticos; Grao en Enfermaria; Master Universitario en
Quimica; Master Universitario en Recursos Naturais e Tecnoloxia
Agroalimentaria; Master Universitario en Valoracion, Xestion e Pro-
tecciéon do Patrimonio; Master en Enxefiaria de Organizacion;
Doutoramento Analise Econdmica e Estratexia Empresarial; Dou-
toramento Xestion e Resolucién de Conflitos. Menores, Familia e
Xustiza Terapéutica; Doutoramento Equidade e Innovacion en
Educacion.

Aprobar, a proposta da Comision de Actividades e Servizos, a
distribucién definitiva das bolsas-colaboracién concedidas polo
Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte & Universidade de
Vigo para o curso 2013/2014.

Aprobar a Memoria de actividades do Consello Social correspon-
dente ao exercicio de 2012, consonte dispdén o artigo 75.2 b) da
Lei 6/2013 do Sistema Universitario de Galicia, e a correspon-
dente edicion.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade
de Vigo nos meses de xufio, xullo, agosto, setembro e outubro
de 2013.

Aprobar, visto o informe favorable da Comision Executiva, unha
nova convocatoria de axudas a Practicums para o curso
2013/2014 para titulacidéns da Universidade de Vigo.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade
de Vigo nos meses de outubro e novembro de 2013.
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS
POLA COMISION EXECUTIVA

Ao longo do ano 2013 a Comision Executiva reuniuse en seis ocasions, celebrandose as
sesions nos Campus de Vigo e Ourense.

ACORDOS

Aprobar definitivamente as taxas do XII Curso de Master/Especialista en “Auditoria e Con-
tabilidade” unha vez recibida a Memoria final da edicion anterior.

Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp” que se desenvolvera no veran de
2013 nos Campus de Vigo e Pontevedra.

Informar favorablemente ao Pleno para a asignacién de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento & excelencia curricular docente e investigadora a profeso-
res da Universidade de Vigo, cuxas puntuacions foron incrementadas como consecuen-
cia dos recursos interpostos (convocatoria 2011).

Informar favorablemente ao Pleno para a asignacion de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento polos cargos de xestion a profesores da Universidade de
Vigo, cuxas puntuacions foron incrementadas como consecuencia dos recursos interpostos
(convocatoria 2011).

Elevar informe favorable ao Pleno para a aprobacion da Normativa de Permanencia e Pro-
greso do Alumnado das titulacions oficiais de Grao e Master Universitarios da UVigo, re-
mitida polo Consello de Goberno, consonte a Lei Orgdnica 4/2007, de 12 de abril (artigo
46.3) e a Lei de Consellos Sociais do SUG (artigo 5.1).

Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp” que se desenvolvera no veran de
2013 no Campus de Ourense.

Informar favorablemente sobre os prezos dos complexos residenciais da Universidade de
Vigo nos Campus de Vigo e Ourense.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Universitaria do Campus de Vigo 2013.
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Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Universitaria do Campus de Pontevedra 2013.
Acéptanse as xustificacions sobre o incremento no pago a docentes respecto as normas
do Consello Social, no Curso “O mundo do vifio: Enoturismo Rias Baixas”.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Universitaria do Campus de Ourense 2013. No
caso do Curso “O audiovisual galego: presente cambiante e alternativas de futuro”, visto
0 elevado pago a docentes respecto ao recollido nas normas do Consello Social, e tendo
en conta que esta é unha circunstancia que se repite nas ultimas edicidns, tendo como
explicacion sempre o mesmo escrito do director, acordase comunicarlle a conveniencia
de axustarse no sucesivo as recomendacions do Consello Social, ou remitir coa proposta
inicial a documentacién oportuna que xustifique a excepcionalidade do pago.

Informar favorablemente ao Pleno da asignacion de retribucidéns adicionais como com-
plementos de recofiecemento polos cargos de xestidén a profesores da Universidade de
Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Informar favorablemente ao Pleno da asignaciéon de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento a excelencia curricular a profesores da Universidade de Vigo
(convocatoria 2012), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Informar favorablemente ao Pleno da asignacion de retribucions adicionais como com-
plementos de recoflecemento ao labor docente e ao complemento de recofiecemento ao
labor investigador a profesores da Universidade de Vigo (convocatoria 2012), consonte
o artigo 6.e) do Regulamento.

Elevar ao Pleno informe recibido do Consello de Goberno (7 de maio de 2013) sobre o
calendario e procedemento a seguir pola Universidade de Vigo para a aprobacion de pro-
postas e de modificacidns de titulaciéns de Grao, Master e Doutoramento para o curso
2014/2015.

Aprobar, e emitir informe favorable para elevacion ao Pleno, a aceptacion pola Universi-
dade de Vigo da cesién gratuita efectuada polo Concello de Vigo das parcelas 4A e 4B
da primeira fase de ampliacién da Cidade Universitaria, consonte o convenio que subs-
cribiron ambas institucidons con data 6 de xufio de 2012.

Autorizar a compra de exemplares do libro “El Padre Feijoo y el Derecho de su tiempo:
una vision premonitoria de problemas candentes en la actualidad”, debendo ser super-
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visada e autorizada previamente a presenza e utilizacion do logotipo do Consello Social
como copatrocinador da publicacion.

Aprobar as tarifas dos servizos deportivos que ofrece a Universidade de Vigo no curso
académico 2013/2014.

Informar favorablemente ao Pleno da asignacion de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento ao labor docente e ao labor investigador dunha profesora
da Universidade de Vigo (convocatoria 2012), consonte o artigo 75.3i) da Lei 6/2013 do
Sistema Universitario de Galicia.

Informar favorablemente ao Pleno para a asignacion de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento polos cargos de xestion a profesores da Universidade de
Vigo cuxas puntuacions foron incrementadas como consecuencia dos recursos interpos-
tos (convocatoria 2012).

Pedir ao xerente que informe como se esta a implantar o plan de choque e a prevision
do calendario para axilizar a tramitacion de titulos universitarios oficiais na Universidade
de Vigo, e que remita ao Consello Social un informe de evolucion trimestral.

Remitir informe favorable ao Pleno para aprobacion dunha nova convocatoria de axudas
a Practicums para o curso 2013/2014 para titulaciéns da Universidade de Vigo.

Aprobar unha axuda para desenvolver a Campafia publicitaria de Mecenado e Captacion
de Fondos da Universidade de Vigo, na sla terceira edicidn, que tera difusion en prensa
escrita, prensa dixital e radio no transcurso do mes de decembro.

Conceder unha axuda para a celebracion en Vigo das terceiras “Xornadas sobre cues-
tidns practicas de Dereito Procesual Civil”, orientadas a profesores e profesionais, tendo
en conta o importe da colaboracion prestada en 2012 e a norma do Consello Social de
reducir nun 20% as axudas concedidas en ediciéns anteriores.

Solicitar ao Vicerreitorado de Alumnado, Docencia e Calidade que recomende un marco
e uns criterios aplicables polo Consello Social e no sucesivo para 0s cursos que reitera-
damente exceden as taxas recomendadas de matricula, e o xustifican pola complexidade
técnica, polo material informatico preciso ou polo alto contido practico. A frecuencia coa
gue se estan a presentar este tipo de incidencias impiden que estes cursos sexan trata-
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dos xa dende a excepcionalidade, polo que parece conveniente a sla regularizacion e sis-
tematizacién con criterios estables.

Solicitar ao Vicerreitorado de Alumnado, Docencia e Calidade que recomende, por cues-
tion de rigor e coherencia, que os cuestionarios das propostas académicas dos cursos
sexan cubertos integramente nun idioma —-preferentemente en galego- evitando no po-
sible o emprego de galego e castelan indistintamente na mesma proposta.

Visto o descenso do nimero de alumnos que se rexistran en alglns cursos complemen-
tarios e de formacidn respecto & proposta académica inicial, de especial relevancia en dous
deles no que o descenso é do 50%, a Comisidn acorda pronunciarse sobre esta circuns-
tancia e dirixirse aos directores dos cursos complementarios “Programacion avanzada de
robots industrias (Sistema KUKA) (I edicion); “Medida e Certificacién de Estaciéns Ra-
dioeléctricas” (VI edicion); e de formacion “CCNA Exploration: conmutacion LAN y Ac-
ceso WAN” (I edicion) para sublifiar a importancia de que se adeclien as expectativas ini-
ciais @ matricula real, se teflan en conta estas experiencias e se avalien para que
reflictan unha menor incidencia en préximas edicions.

DISTRIBUCION E TAXAS DE TITULOS PROPIOS
E CURSOS DA UVigo NO CURSO 2012/2013

Nas sesions da Executiva do 14 de febreiro, 6 de marzo, 28 de maio, 17 de xullo, e 3
de decembro aprobaronse as seguintes propostas de taxas de titulos propios, cursos de
especializacion e demais actividades autorizadas as Universidades conforme o artigo
81.3 da LOU:

Cursos de Extension universitaria Campus de Vigo

2013/501 “Xestion de explotacion acuiColas”......cccvvriiiiieiiiiiin e ieneeee 45 €
2013/502 “Enfrontarse a urxencias cardiovasculares. VI edicion”...........ccevvuvene. 60 €
2013/503 N PrimMeEIiros AUXiliOS" ..iiiriiii ittt 85 €
2013/505 “Estratexias de atencién integrada e de calidade aos

pacientes N0s Servizos de UrXeNCias” . .ioiiiiieiiiiii i eieeaneeneennes 50 €

2013/509 “Patrimonio natural e cultural do Bierzo (III).
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2013/516
2013/518

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

Reserva da biosfera de ANCares”.......ccoeiiiiieiiiiiii e eeeens 50 €
“Termalismo e quimica; innovacién en produtos termais”.................. 80 €
“Un mundo desigual: retos e perspectivas” ........ccooviiiiiiiiiiiii 40 €
“Ferramentas de innovacion empresarial para emprendedores”.......... 50 €

“Emprendemento social; unha perspectiva dende a Universidade”...... 20 €

Cursos de Extension universitaria Campus de Pontevedra

2013/520

2013/521
2013/522

2013/523

2013/524
2013/526

“Aplicacidéns tecnoldxicas para o ensino e o adestramento en

actividade fisica @ dO dePoOrte”......vviiii it nereeaeaes 35 €
"0 mundo do vifio: enoturismo rias baiXas”.......cvcveveiiiiiiiiiiiiiiiiians 60 €
“Do axouxere ao lapis. Identificacion e prevencidon das

necesidades de apoio educativo” ....ooi i 65 €
“Avances no estudo da hiperactividade (TDAH): Avaliacion,

diagnostico € tratamEnto” .. ..ivii i 32 €
"0 uso das tecnoloxias como soporte docente” ......ccvvvvrvierriniieneinnnns 50 €
“Taller de escritura creativa para textos audiovisuais”...............cccvuie 60 €

Cursos de Extensién universitaria Campus de Ourense

2013/550
2013/551
2013/552
2013/553
2013/554
2013/555

2013/556

“Cata de vifios, augardentes € [iCores”.......ovuiuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeaeans 60 €
“Educacién ambiental e responsabilidade social” ..........cocovevviinininnen. 60 €
"O MeU NEgOCIiO € @ FEAE” ... as 110 €
“Fiscalidade sobre a renda das persoas fisicas e sociedades:

Teoria, practica e ferramentas informaticas”.........covvveiiiviiiiininnnnen. 30 €
“Valoras o teu patrimonio? Modelos de xestién patrimonial

NO NOroeste PeNINSUIAr"” ... ..o e e e 60 €
“II Xornadas sobre biomasa: unha fonte

inesgotable de posibilidades”. ..o 30 €
“Innovacion aplicada @ emMpPresa”......cocvviviiiiiie 120 €
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2013/557 “O audiovisual galego: Presente cambiante e alternativas de futuro”..60 €

2013/558 “Deporte, empresa e sociedade: Leccions de cine” .....c.coovvvvivviinnnnnnes 50 €
2013/559 “Planificacion, estratexias e comportamento fiscal do contribuinte”..... 30 €
2013/560 “Comunicacion: eixo fundamental do acto didactico” ........cccvvvrinenenn. 60 €

Cursos Complementarios:

IX edicion “Iniciacion @0 AULOCAD” ... .iiiiiii et aeanes 130 €
I edicién “Introducion a xestion de proxectos baixo a metodoloxia PMI” ........... 230 €
II edicién “Organizacion e desenvolvemento de eventos deportivos:

as chaves do éxito”

- Alumnado da Universidade de VigO ......ccivieiiiiiiniiiiiiiieiei e nesernenans 26 €
- ReSto do alumNado.....ouiieiiiiii e 52 €
I edicion en “Sistemas de proteccion contra incendios. Normativa e

@ SUA APliCACION ettt 150 €
I edicidn “Fisica ocednica e 0 cambio global” ........cccoiviiiiiiiiiii e, 128 €

I edicidén “Tecnoloxias Omicas: andlise de datos de NGS, RNA- seq e ChIP-seq”...32 €
I edicién “Comunicacidon e protocolo XIII. Xornadas internacionais

de comunicacion € iIMaXe PUDICA” ..iviuiii it e e ne e aanen 0€
I1I edicién “Competencias Horizontais (1@ convocatoria Ourense)”.......ccoevvvvvennnes 0€
III edicion “Competencias Horizontais (22 convocatoria Vigo)” .....cceevuverveienienennnnns 0€
I edicidén “Introducion de contidos transversais sobre as rias nos curriculos” ......... 0€
I edicidn “Direccion e xestidon axil de proxectos TIC (modelo SCRUM)”.............. 220 €
I edicidn “Actuacidns e estruturas de proteccion da costa.

Criterios ambientais € teCNOIOXICOS” .. ..viriiie i aeaee e 128 €
I edicién “Simulacion de circuitos eléctricos con OrCAD PSpice aplicado

P Y e [o oY a Vel f= U T a1 V7= T 511 = - L 41 €
I edicién “O marco xuridico no medio marifio. Océanos do crime:

causas e consecuencias das novas formas de pirateria Nno mar”........cccovvvniennns 32 €
I edicion “Aproveitamento e valorizacién de subprodutos de orixe marifios”....... 128 €
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I edicion “Novos produtos O Mar .. ... iu et aea e 128 €
I edicidon “Interaccidn atmosfera 0CEan0” .......cviiiiiii i 128 €
I edicién “Information systems (GYS). Fundamentos e analise” ............ccvcvvvnenens 32 €
I edicion “Modelizacién de ecosistemas ECOPAHT con ECOSIM” ......ccovvvvvennnnnn 100 €
I edicidon “Sistemas de modelizacion e observacion do océano” ............ccevevevenen 128 €
I edicién “Economia e xestion dos recursos naturais e medio ambiente marifio”.128 €
I edicién “Taller de emprendedores € INNOVACION" ......ovieiiiiiiiiiiiiiiie e eneenes 50 €
I edicion “Automatizacién de procesos industriais (sistemas SIMATIC)" ............. 350 €
IV edicion “English inmersion programme for professionals” ..........covvvevevriiineinnnns 0€
III edicién “Masaxe deportiva e técnicas complementarias” .......cccovvvviiviinnennnes 120 €
II edicion “Sistema empresarial alego” .....vuiuiiiiiiiiiiiie e 0€
I edicidén “Orientacién profesional Emprégate (Campus OUrense)......cocvevuvnenennnnn. 0€
I edicién “Orientacion profesional Emprégate (Campus Pontevedra)...........cceevveen. 0€
I edicion “Orientacién profesional Emprégate (Campus Vigo) «....vvveviieiinennunennnnes 0€
I edicidon “Ferramentas para a deteccion tempera de necesidades

de tipo evolutivo e emocional no ciclo 3-5 da etapa da Educacién Infantil”.......... 20 €
XII edicién “Vendaxes neuromusculares (KINESIOTAPING) .......covvveieienenenenennn. 174 €
I edicidon “Xestion eficiente de almacéns: estratexia, desefio,

e aYoYE=Tale=Teilo] o IR =T 2 011 1o ] = 1A 195 €
I edicién “Implantacidn de Lean Production”.........coveviiiiinininiiiiiiiieieneeene e 195 €
I edicion “Reducién dos stocks na cadea de subministracion”..........ccccvevvuvennnen 195 €
I edicidon “Competitividade baseada en persoas: Aspectos estratéxicos

e operativos para o éxito en empresas industriais e de servizos” ...........coeeuvnens 195 €
X edicion “INiciacion @0 AULOCAD ... ... e e e e e e e e e aeas 130 €
I edicién “BIG DATA e HADOOP: novos tratamentos avanzados da informacion”.290 €
I edicidn “Certificacion enerxética de edificios existentes (programa EC3X)”...... 180 €
Cursos de Formacion:

I edicidn “Estatistica con R para MediCoS” .......ouvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaieeeeeeee e 125 €
II edicidon “Catia V5: modulos CAD-CMU-CAE-CAM” .....ciiiiiiiiiiiiiiieiee e 375 €
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II edicidon “Iniciacion & programacion de dispositivos ANDROID” ..................... 175 €
V edicién “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”.......ccvvvinininnnns 240 €
I edicién “Modelaxe e simulacion de procesos de negocio a través

de ferramentas BP M . ... 165 €
IV edicidn “Desefio e calculo de instalacions técnicas & edific. e

construc. industriais (contorna CYPE) ... 250 €
IX edicion “O IVE na fiscalidade empresarial” .....c.vviiieiiiiiiieieineeeieienaeneenens 80 €
III edicidon “Estatistica con R para investigadores”

I\ F=Y 5 (0] F= T e [ 12 =1 o = 125 €
- Matricula reducida (Membros SGAPEIO) .....c.vuiuitiiiiiiiiieienineieiieeaneaeaeanenenes 90 €
I edicidn “Actualizacion en literatura espafiola”......ccvvvriiiiviiiiii e 0€

I edicion “CCNA Exploration 1 e 2: Aspectos basicos do Networking.
Conceptos y protocolos de enrutamiento”

- Exalumnos e membros da Comunidade Universitaria..........c.ccvvvviiiiieiiennnnn. 200 €
- Profesionais externos & Universidade de Vigo ......coovvviiriiiiiiiiiiieineeieneenn, 400 €
IV edicidon “Programacion Web Con PHP ... ...ccciiiiiiiiiii e 220 €
IV edicién “JAVA: programacion orientada a obxectos para enxefieiros” ............ 220 €
I edicidén “Curso practico de técnicas de producién na industria do metal”......... 400 €
I edicién en “Contabilidade de ContaSol” .....c.ciiriiiiiiii e 160 €
I edicion “Programacion web con HTML5 e Javascript” .....cocvviiiiiiiiiiiiiiiiniaans, 220 €
III edicion “Sitios web paso a paso Con JOOMIA” ....iviuviiiiiiiiiiiee e e 190 €
III edicién “Catia V5: mddulos CAD-DMU-CAE-CAM”.....cciiriiiiiiieieneeeieeeean, 375 €
I edicidn “Fotografia e desefio grafico de moda” ......cvovveviiriiiiiiiiieiie e, 600 €
I edicion “Estampacion t8XEI" ...t 900 €
I edicion “Taller de desefio profesional”........cc.vuiuviiiiiiiiiii s 1.080 €
II edicidén “Control estatistico de calidade con R”........cvviiiiiiiiiiiiiiiiee e 125 €
XI edicién “Introducién & bolsa”

- Membros da Comunidade Universitaria....c.oveeviiriieiiiiiiniiiii e eneenenes 107 €
- Alleos & Comunidade UNiVErsitaria ....o.oveviiieriiie i inreie e e e e e e e aeane 120 €
IV edicion “Catia V5: modulos CAD-DMU-CAE-CAM” .....cciiriiiiiieeieneeaeenenaeennn 375 €
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I edicion “Introducion @ programacion de APPS en i06S6/i0S7”.....ccccvvveinvinennnn 190 €
VI edicién “Administrador e desenvolvedor de bases de datos” ..........cccvvvvinnnns 210 €
I edicion “Desefo, simulacion e montaxe de circuitos electronicos” .................. 210 €
I edicidon “Edicion grafica con photoshop” .....ccciiiiiiiiii e 195 €
I1I edicién “Coordinador de seguridade e salde en obras de construcion” ......... 195 €
III edicién “Prevencidn de riscos laborais. Nivel basiCo” .......cccvvvviiiiiiiiiiiieeens 60 €
I edicidn “Estatistica con R para profesionais da salde” .........ccvevrviviennrnenennnnnn. 125 €

Cursos de Especialista:

| Yo | TeiTo) a I 1 = el V=T Vo e  Uor= 5 1.400 €
I edicion “"DesSefio de MOA@” .iviuiiiiiiiiiiii i e 6.066 €
I edicion “"Mediacion € arbitraXe” .....vciiiii i 1.200 €
I edicion “Asesor fiNANCEIF0 BUFOPEO .. . uiuit it eeieteteee e ee et reetreeaeeanns 3.550 €

Master/Especialista:

XI edicién “Axentes de emprego e novas tecnoloxias da informacion:
planificacion, financiamento e xestion de proXectos”.......vcvvuviiiviniiiinireeiininnenns 900 €
XIII edicién “Auditoria e contabilidade” ........ccoviiiiiiiiii i 3.600 €

Titulos propios:
Estudos Superiores en Desefo Téxtil e Moda de Galicia (ESDEMGA)

= CUISO COMPIEEO . et 3.250,00 €
- Créditos soltos 138 MatriCUla ...ccovvririiiir e 60,00 €
- Créditos soltos 28 MatriCUla ...o.evviii i 83,13 €
- Créditos soltos 33 MatriCula ....c.cvvuieiiiii i 134,43 €
- Créditos soltos 42 € 53 Matricula ...c.ocvviriiiieiiiii e 171,38 €
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A Comisidn Executiva aprobou durante o ano 2013 as taxas de 75 (23 mais que no ano
anterior) cursos impartidos pola Universidade de Vigo para a obtencion de titulos propios de
Posgrao ou para ensinanzas de formacion. Neste resumo, elaborado pola Secretaria do
Consello Social, pddese observar a incidencia que os cursos tiveron en cada un dos Campus,
asi como a distribucidon pér ambitos de ensinanza, destacando o forte incremento dos Cursos
Complementarios e a baixada notable dos Cursos de Formacion respecto a 2012, asi como a
subida no ambito cientifico e tecnoldxico e o descenso no Xuridico-Social. Por Campus advir-
tese un acusado descenso no Campus de Ourense, mais leve en Pontevedra, e un claro
aumento no de Vigo.

OS CURSOS, POR TIPOS*

Complementarios Formacion Especialista Master Master/Especialista Titulacidons Propias

38 (20) 30 (27) 4 (3) 0 (0) 2 (2) 1 (0)
50,67% 40% 5,33% 0% 2,67% 1,33%
(38,46%) (52%) (4,77%) (0%) (3,85%) (0%)

OS CURSOS, POR AMBITOS

Cientifico Humanistico Tecnoloxico Xuridico-Social
15 (6) 6 (4) 32 (19) 22 (23)
20% 8% 42,66% 29,34%

(11,54%) (7,70%) (34,09%) (47,73%)

OS CURSOS, POR CAMPUS

Ourense Pontevedra Vigo

9 (17) 10 (10) 56 (25)

12% 13,33% 74,67%
(32,7%) (19,23%) (47,08%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2012.
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MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

Foron recibidas as memorias finais dos seguintes cursos de posgrao:

I Curso de Formacion en “Estatistica con R para investigadores”

I Curso de Formacidén en “Iniciacidon & programacién de dispositivos ANDROID”

III Curso de Formacion en “Desefio e calculo de instalacions técnicas da edificacion
e construcions industriais (contorna CYPE)”

IV Curso de Formacién en “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”

XI Curso de Master/Especialista en “Auditoria e Contabilidade”

I Curso de Formacion en “Excel Financeiro”

I Curso de Formacion en “Coordinador de seguridade e salde en obras de constru-
cion”

IV Curso de Formacion en “Manipulacion de Alimentos”

IT Curso de Formacién en “Elaboracién de manuais de boas practicas”

II Curso de Formacidn en “Hixiene na industria alimentaria”

I Curso Complementario en “Tratamento de textos: Microsoft Word 2010”

I Curso Complementario en “Prevencion de riscos laborais, nivel basico”

II Curso de Formacion en “Programacion web con PHP”

V Curso de Formacion en “JAVA: programacion orientada a obxectos para enxefei-
ros”

I Curso Complementario en “Comunicacion e Protocolo XII. Xornadas internacionais
de comunicacion institucional e imaxe publica”

III Curso de Formacion en “Programacion web con PHP”

X Curso de Formacion en “Introducion a bolsa”

X Curso de Master/Especialista en “Axentes de emprego e novas tecnoloxias da in-
formacidn: planificacion, financiamento e xestion de proxectos”

I Curso de Formacion en “Catia V5: mddulos CAD-DMU-CAE-CAM”

II Curso Complementario en “Masaxe deportiva e técnicas complementarias
VIII Curso de Formaciéon en “O IVE na fiscalidade empresarial. Edicion 2012"

IX Curso Complementario en “Iniciacién ao AutoCAD"”

I Curso de Formacién en “Autoemprego en contornos cooperativos e colaborativos
I Curso Complementario en “Cofilecemento do sistema empresarial galego”

II Curso Complementario en “Organizacion e desenvolvemento de eventos deporti-
vos: as chaves do éxito”

I Curso de Formacidn en “Control estatistico de calidade con R”

IIT Curso Complementario en “English immersion programme for professionals”

”

"
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- XI Curso Complementario en “Vendaxes neuromusculares (KINESIOTAPING)"”

- II Curso de Formacion en “Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”

- I Curso Complementario en “Ferramentas para a deteccion tempera de necesidades de tipo evo-
lutivo e emocional no ciclo 3-5 da etapa de educacién infantil”

- I Curso Complementario en “Programacién avanzada de robots industriais (Sistemas KUKA)

- VI Curso Complementario en “Medida e certificacion de estaciéns radioeléctricas”

- I Curso de Formacion en “CCNA Exploration 3 y 4: Conmutacion LAN y acceso WAN”

”

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLA COMISION ECONOMICA

A Comisién Econdmica reuniuse ao longo do ano 2013 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As
sesions celebraronse o 28 de febreiro, 20 de xufio e 0 19 de decembro.

ACORDOS

Darse por informada -e remitir ao Pleno- da Analise do Informe de avance da auditoria de contas

da Universidade de Vigo correspondentes ao exercicio 2012, consonte o disposto no Real Decreto

Lei 14/2012, de 20 de abril.

Darse por informada do Calendario e procedemento a seguir para a recepciéon do Informe de au-

ditoria e o Memorando de recomendacidns sobre as contas do exercicio 2012 da Universidade de

Vigo.

Iniciar o proceso para encargar a auditoria e Memorando de recomendacions das contas da Uni-

versidade de Vigo para os exercicios 2013 e 2014 cos mesmos criterios técnicos e de adxudica-

cion aplicados ata a data.

- Delegar no xerente a eleccion do contido mais conveniente para encargar unha auditoria ope-
rativa

Elevar informe favorable para aprobacion do Pleno das contas de Cidade Universitaria, S.A., de

2012.

Elevar informe favorable para aprobacién do Pleno das contas de Cidade Tecnoldxica de Vigo (CI-

TEXVI), de 2012.

Elevar informe favorable para aprobacién do Pleno das contas da Fundacidn Universidade de Vigo,

de 2012.

Elevar informe favorable para aprobacién do Pleno das contas e Memoria de recomendaciéns so-
bre a liquidacidon do orzamento de 2012 da Universidade de Vigo.
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Emitir informe favorable para elevacion ao Pleno das Medidas econdémicas da Universi-
dade de Vigo para a xestién académica do curso 2013-2014.

Darse por informada dos importes e aplicacions para incorporacion de remanentes de
libre disposicion (24.137,86 € e 600 €).

Elevar informe favorable para aprobacion do Pleno sobre a proposta de aceptacion pola
Universidade de Vigo da herdanza de dona Maria Alicia Crespi a beneficio de inventario.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre as opcidns para a eleccién dunha auditoria ope-
rativa sobre a Universidade de Vigo, consonte acordo da Comisién Econdmica o 28 de
febreiro de 2013.

Darse por informada dos convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de
marzo, abril e maio de 2013.

Darse por informada da resolucion favorable dunha actuacién do Tribunal de Contas por
causa do Plan de xubilacidns anticipadas e incentivos do PDI da Universidade de Vigo,
implantado por acordo do Consello de goberno (9 de maio de 2005).

Darse por informada da auditoria de contas e auditoria operativa prevista para as con-
tas de Universidade de Vigo correspondentes ao exercicio 2013.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre o cumprimento da instrucién sobre a obriga da
Universidade de establecer un limite maximo de gasto anual, consonte o Real Decreto
Lei 14/2012, de 20 de abril.

Informar ao Pleno e propofier a aprobacién do Orzamento da Universidade de Vigo para
2014.

Recomendar ao Pleno que o informe de auditoria sexa entregado e analizado coa mesma
data limite da liquidacidén das contas.

Informar favorablemente ao Pleno sobre a aprobacién definitiva, da creacion e partici-
pacion da Universidade de Vigo nas seguintes EBT: Biotecnogal S.L e Volta Space S.L.,
consonte acordo do Consello de goberno de 28 de novembro.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre a modificacion da RPT do persoal funcionario de
administraciéns e servizos (Consello de Goberno de 18 de decembro de 2013).
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLA COMISION
DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A Comisién de Actividades e Servizos reuniuse en seis ocasiéns no Campus de Vigo. As
sesions celebraronse o 29 de xaneiro, o 12 de marzo, o 8 de maio, o 10 de xullo, o 1 de outu-
bro e 0 22 de outubro.

ACORDOS

Conceder unha axuda econdémica, para o material impreso e os desprazamentos dos pofien-
tes participantes no Seminario Internacional “A cultura do poder: a propaganda nos estados
autoritarios”.

Conceder unha axuda econdmica para a organizacién da segunda edicién de “Edugal”. A can-
tidade asignada dedicarase a comunicacién ou montaxe do evento, e debera aterse as nor-
mas do Consello Social.

Conceder unha axuda econdmica para a organizacion das X Xornadas “Sociedade e Dereito”
a desenvolver no Campus de Ourense e promovida pola Asociacidon Galega de Estudios
Xuridicos.

Conceder unha axuda econdmica para o pago a pofientes do programa das Xornadas sobre
“Prensa e Xustiza” a celebrar no Campus de Ourense.

Copatrocinar con outras instituciéns, para cada unha das duas ediciéns previstas en 2013 da
revista “Investigacion, cultura, ciencia y tecnologia”, debendo remitirse 50 exemplares a este
Consello Social. Asi mesmo, acérdase advertir ao director da revista sobre o longo patrocinio
gue se mantén dende 2009.

Colaborar cunha achega econémica no Programa de Desenvolvemento de Habilidades
Horizontais, a proposta do Area de Emprego da Universidade de Vigo.

Abrir e revisar as bases e tomar unha decisidon definitiva na préxima reunién sobre a convo-
catoria do “Premio Manuel Rodriguez de la Fuente”.

Colaborar co plan de accidns de innovacion educativa na Universidade de Vigo, consonte pro-
posta da Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade, orientadas a estimular e promover
as experiencias innovadoras do profesorado da UVigo, sempre que supofian un avance na
adaptacién do ensino ao EEES, o achegamento as necesidades da sociedade e das empresas,
aprendizaxe de competencias e mellora da empregabilidade do alumnado, ou desenvolve-
mento de novos sistemas de aprendizaxe mediante recursos tecnoldxicos, consonte os crite-
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rios aplicados en 2012.

Aprobar unha achega econdémica como axuda & organizacion do “XIII Foro Tecnoldxico
de Emprego”. A axuda concedida deberd dedicarse a imprenta, publicidade ou difusion.

Aprobar unha axuda econdmica para a inclusién dunha ponencia sobre “A visibilidade
do Consello Social e a imaxe publica da Universidade”, dentro do programa de apertu-
ra do Curso de Comunicaciéon e Protocolo a celebrar no mes de abril na Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicacion do Campus de Pontevedra.

Conceder unha axuda para a realizacion das actividades sobre os habitos de salde da
comunidade universitaria dentro do proxecto “Campus ConVida”.

Conceder unha axuda econémica para desenvolver o Programa de Titoria e Mentoria da
Escola de Enxefieria de Telecomunicacion de xeito especifico no curso 2012-2013, para
mellorar a acollida e integracién asi como a formacion integral dos estudantes e o ren-
demento académico.

Aprobar unha axuda econdémica para as actividades e funcionamento da Asociacion de
Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de Vigo para o ano 2013.

Participar e apoiar cunha achega econdmica na creacion e desenvolvemento da
Plataforma para fomentar a actitude emprendedora dos alumnos nos tres Campus da
Universidade de Vigo.

Aprobar unha axuda para a publicacion en lingua galega do “Estudo sobre a experien-
cia académica e profesional dos titulados da Universidade de Vigo”.

Aprobar unha axuda para a edicién da primeira monografia recopilatoria das principais
conferencias e relatorios presentados no Curso/1° Simposio “Nds”.

Conceder as axudas para o desenvolvemento de practicas dos alumnos durante o ano
2013 coa seguinte distribucion: Facultade de CC. Empresariais e Turismo (Grado en
ADE) 4.000 €; Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo (Licenciatura en Dereito) 3.500
€; Facultade de Dereito (Licenciatura en Dereito) 3.500 €; ESDEMGA (Estudos
Superiores en Desefio Téxtil e Moda) 3.250 €; Facultade de Bioloxia (Licenciatura e
Grao en Bioloxia) 4.000 €; Facultade de Ciencias do Mar (Licenciatura e Grao en CC.do
Mar) 4.000 €; Facultade de CC. da Educacion e do Deporte (Mestre e Grao en CC. da
Actividade Fisica) 2.500 €; Facultade de CC. Sociais e da Comunicacion (Graos e
Mestrado) 3.250 €; Facultade de Historia (Grao en Xeografia e Historia) 2.000 €.

Aprobar unha axuda para a organizaciéon das “I Jornadas de Derecho Maritimo e
Insolvencia”, atendendo as normas do Consello Social. A axuda concedida debera dedi-
carse aos gastos de ponencias e transporte.

Aprobar unha axuda para a organizacion das IV Olimpiadas Galegas de Economia a

REUNIONS E ACORDOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

celebrar na Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo do Campus de Ourense.

Aprobar unha axuda para o desenvolvemento do “II Ciclo de Cine e Dereito Mercantil”. A
axuda concedida debera dedicarse aos gastos de ponencias e transporte.

Aprobar a proposta de participacion do Consello Social no programa de bolsas de mobilidade
“Ourense Exterior” para o curso 2013/2014, en colaboracion coa Universidade de Vigo e a
Deputacion de Ourense, cunha achega maxima de 8.000 € dependendo do numero final de
alumnos matriculados.

Aprobar a elaboracion e distribucién de carpetas-guias para os alumnos que se matriculen na
Universidade de Vigo por primeira vez no curso académico 2013/2014, co obxectivo de con-
tribuir ao proceso de acollida e orientacion dos estudantes de novo ingreso.

Aprobar o copatrocinio - con caracter excepcional - da edicion do libro “Derecho de Empresas
en la Roma Clasica” del profesor Guillermo Suarez. Deberase ter en conta o disposto nas
Normas de publicaciéns do Consello Social e a entrega de 50 exemplares.

Aprobar unha axuda econdmica - de xeito excepcional este ano e como copatrocinio- para a
edicién dixital do libro TICAI (TICs aplicadas ao aprendizaxe da enxefieria).

Aprobar a distribucion das 50 bolsas-colaboracidon concedidas & Universidade de Vigo polo
Ministerio de Educacién para o curso 2013/2014.

DEPARTAMENTO N° BOLSAS
(]I ) (0 TP 1
3 U= N 1
(Yol U ]I U=V 1
LINGUA ESPANOLA . ....utiiititit e e ettt e e ettt e e e e et e e e e e e et e e e e e e et e e e s neaba e eees 1
FILOLOXIA GALEGA E LATINA ...ovttttttttieeeeeeeeeeeeeeseseeeetsssasseesesesassssasssssssesrsnnnns 1
FILOLOXIA INGLESA, FRANCESA E ALEMA .......coiiiiiiiiiiiecee e 1
HISTORIA, ARTE E XEOGRAFIA .. .ciiitti ettt en e 1
TRADUCION E LINGUISTICA ...cuvtiieeieee ettt e e st e e e s aeaaaa s 1
LITERATURA ESPANOLA E TEORIA DA LITERATURA ...ccvvvttiitiieieieieeeeeeeeeeeeeessennnnnns 1
ANALISE E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA. .....coviiiiiieieiiiiiieeieeeeeaeeeesaneens 1
DEREITO PRIVADO ...vuuiiiiiiiitteieeeesettieeeesestttesaeeesaaaeseeeesaabseeessssban e eeesssranaeees 1
(Y =11= g L IV =] (ol P 1
DEREITO PUBLICO ESPECIAL .....eititteneeeeettieeseeseeaasaseeessessisessssassansessssesnaneeees 1
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DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR E METODOS DE INVESTIGACION ................ 1
DIDACTICAS ESPECIAIS ....iiiiieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e et e e e e e e e e e eeeeeaeeneeeesesennaes 1
ECONOMIA APLICADA ... . eiiiiiieeeetete e e e e e e e e e e e e e e et ettt et s e s e s eeeseseasssesssseseees 1
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE ......oiiiiiieeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaenannnns 1
FUNDAMETOS DA ANALISE ECONOMICO E HO E INSTITUC. ECON. .......ccevrrrvvvvrnnnnns 1
ORGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING .....ccovvveeeineieieieeeseseeeeeeeeeeeeeeessnnnnnns 1
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E COMUNICACION.......cceiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeesssssennnns 1
SOCIOLOXIA, CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION E FILOSOFIA ........ccvvvueee. 1
COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE ........ccuvvvurrieiieeeseeeeeeeeeeeeseesseesennnns 1
DESENO NA ENXENERIA ... ittt et e ettt e e e e e e e e e e e e e eeneeaesaanees 1
ENXENERIA ELECTRICA. .. teettueeeeteete e e e ettt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e ee e e e e e s eaaaaeeeens 1
ENXENERIA MECANICA, MAQUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS ..........uu...... 1
ENXENERIA QUIMICA L. ittt e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaaes 2
ENXENERIA DOS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E CONSTRUCCION................... 1
ENXENERIA DOS RECURSOS NATURAIS E MEDIO AMBIENTE ...uuvviieeeeeeeeeeeeeeeeenennnns 1
ENXENERIA DOS SISTEMAS E AUTOMATICA .....coiiiiiiieeeeeieee e e e e e e e e e eeeaaaaiaans 1
[ (7 =T (7Y 07 S 2
INFORMATICA. .. et eeeee ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e et e et bbbt eeeeeeaeesseeeaeasssessessees 1
MATEMATICA APLICADA L....iiiiiieeeeeteee e e e e e e e e e e e e e e et eeeee et s e s e e eeeseasaeseeessssnnnes 1
TECNOLOXIA ELECTRONICA ...coiiiiiieieeeettiit et e e e e e e e e e e e e e e e e e sttt e s e e e e e e eeeeenaes 1
ENXENERIA TELEMATICA ...ttt et e e e e e et e e ettt e e e e e e e e e e e e aeeeeaaeeennaes 1
TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS ....iieitieiee ettt e e ettt e e e e et e e e e eera e 2
BIOLOXIA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE .........cevvieieiiieiiieieieeeeeeeeeeeeeesessennnns 1
BIOLOGIA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO ...ueeeeiiiieeeeeeeieeeee e e e e e e e e eeeeaeeeeeeesennnes 1
BIOQUIMICA, XENETICA E INMUNOLOXIA ..vvvteeiieeieeeee ettt e e 1
ECOLOXIA E BIOLOXIA ANIMAL. .. .cietuunieeiietie e e e ettt e e e et e e e e e et e e e s e aaaae e 2
ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA .....coiiiiiiiiieieiiiiieeie e e e e e e e e e eeeeeenaseannnns 1
QUIMICA ANALITICA E ALIMENTARIA. ... ..iiiiiiieeeeteeeeeeee e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeae e e s 1
QUIMICA FISICA oottt et ettt e e e ettt e e e e et e e e e e e et e eeeeeeens 2
QUIMICA ORGANICA ...ttt ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e b as 1
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QUIMICA INORGANICA ...ovtteeeeeeete et e e et e e e et e e e e e e st e e e e s e aabaseeesnaees 1
XEOCIENCIAS MARINAS E ORDENACION DO TERRITORIO........cceevvveeeiiniriiieenennns 1

Conceder unha axuda equivalente & cantidade outorgada na IV edicion menos o 20%,
consonte o establecido nas normas Consello Social, para a organizacién da actividade
académica-ciclo “Pensar el Cine V” e comunicarlle ao director da actividade que -sen
entrar a valorar o seu interese- en sucesivas edicidons non podera acceder as axudas do
Consello Social para esta iniciativa concreta.

Aprobar unha axuda para a organizacion do “2° Seminario Internacional de Dereito
Romano”.

Aprobar unha axuda para a organizacion do “II Congreso Internacional sobre
Medicacién: perspectiva psicoldxica e xuridica”, tendo en conta o importe da colabora-
cion prestada en 2012 e a aplicacion da norma do Consello Social de reducir nun 20%
as axudas concedidas en edicidns anteriores.

Conceder unha axuda especial, con caracter excepcional, ao alumno da Escola Superior
de Enxefiaria Informatica, don Hansel Walden Baima, para pagamento da matricula
ordinaria.

Conceder unha axuda especial, con caracter excepcional, ao alumno da Facultade de
Traducion e Interpretacion, don David Iglesias Meldn, para pago de matricula ordinaria.

Conceder unha axuda especial, con caracter excepcional, @ alumna da Facultade de
Filoloxia e Traducion, dona Paula Costa Gonzalez, para pago de matricula.

Darse por informada da suspension das actuais axudas excepcionais a alumnos conce-
didas polo Consello Social acordada polo Pleno, e desbotar a posibilidade de elaborar
unhas novas normas, considerando no sucesivo e de xeito individual calquera peticion
gue sexa remitida ao Consello pola Universidade de Vigo por non estar contemplada
nas suas axudas.

Informar favorablemente a proposta de colaboracion para o desenvolvemento de acti-
vidades conxuntas e iniciativas entre o Consello Social e a Fundacién Universidade de
Vigo, por un importe de 30.000 €.

Aprobar a organizacion das “Xornadas sobre Fundraising e Mecenado nas
Universidades”, promovidas polo Consello Social en colaboracién coa Reitoria da
Universidade de Vigo.

Conceder unha axuda para atender a gastos de imprenta, publicidade e pofientes do
“Congreso Internacional Teatro Siglo XXI”, organizado polo Departamento de Literatura
Espafiola e Teoria da Literatura.

REUNIONS E ACORDOS
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Conceder unha axuda para o pago de gastos de desprazamento de pofentes e impren-
ta do Congreso “Constitucion de Sociedades. Aspectos Mercantis e Fiscais” que tera
lugar no mes de novembro na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Aprobar a adquisicién de 250 exemplares do Audiolibro “Doce cancions galegas, como
promocion cultural e agasallo institucional conmemorativo, debendo remitir con ante-
lacidn o desefo da caratula para supervision e autorizacion previa do Consello Social.

Informar favorablemente ao Pleno a aprobacién e publicacion da Memoria de
Actividades do Consello Social correspondente a 2012.

Aprobar unha colaboracion no patrocinio da “XXII Gala do Deporte Universitario”,
debendo entregar unha Memoria final e ter en conta as normas establecidas polo
Consello Social, quen deberd supervisar previamente o tratamento da sta imaxe nos
distintos soportes de difusion do acto.

Conceder unha axuda & Asociacién de Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de
Vigo para atender a gastos do Acto de Homenaxe a presidentes dos Colexios Oficiais e
Profesionais e do Acto de entrega da medalla de Amigo Distinguido. O Consello Social
deberd supervisar previamente o tratamento da slia imaxe nos soportes nos que se
efectle a difusidon dos actos.

Propofier a seguinte reasignacion definitiva e unha lista de agarda complementaria e
ordenada das bolsas-colaboracidon concedidas & Universidade de Vigo polo Ministerio e
Educacion para o curso 2013/2014, vista a informacion aportada pola Seccidn de Bolsas
da Universidade e do insuficiente nimero de vacantes respecto ao nimero de alumnos
que cumpren os requisitos, e considerando as circunstancias que concorren en deter-
minados casos e aplicando os criterios establecidos polo Consello Social, e ponderados
todos eles:

Reasignacion definitiva

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

Lista de agarda

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Teoria do Sinal e Comunicacions 1

Enxefieria Mecanica, Maquinas e Motores Térmicos e Fuidos

Quimica Analitica

Traducién e Linguistica

i

Tecnoloxia Electrénica

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Economia Aplicada 1

Enxefiaria Mecénica, Maquinas e Motores Térmicos e Fluidos

Enxefiaria Quimica

Enxefiaria dos Recursos Naturais e Medio Ambiente

Fisica Aplicada

Bioquimica, Xenética e Inmunoloxia

=N R =] =] -

Traducion e Linguistica

REUNIONS E ACORDOS

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLA COMISION DE RECONECE-
MENTO AS EMPRESAS QUE COLABORAN COA UNIVERSIDADE DE VIGO

A Comisidn de Recofiecemento as empresas que colaboran coa Universidade de Vigo
reuniuse nunha ocasién no Campus de Vigo. A sesion celebrouse o 5 de febreiro.

Propofier a Paolo Vasile, conselleiro delegado de Mediaset Espafia, como pofiente invi-
tado para a terceira ediciéon do Acto de recofiecemento &s empresas e organizacions
que colaboran coa Universidade de Vigo.

Manter a celebracién do Acto na Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais do
Campus de Vigo.

Fixar a celebracion entre os meses de abril e maio.

Elaborar o listado de empresas e organizacions homenaxeadas pola implicaciéon coa
UVigo en 2010, 2011 e 2012 (coa colaboracion da Secretaria Xeral da UVigo, a FUVI e
as Confederacion Empresariais de Pontevedra e Ourense), asi como de autoridades e
dos restantes invitados.

Crear un diploma conmemorativo para entregar nominalmente as empresas e organi-
zacions recofiecidas, ademais de buscar outro agasallo complementario como puidera
ser unha publicacién ou similar especificamente presentado para a ocasion.

Rematar cun convite sinxelo que permita e facilite o encontro e as conversas entre os
asistentes.

REUNIONS E ACORDOS
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Execucion ano 2013

Execucion orzamentaria do
Consello Social: exercizo 2013

CREDITO INICIAL .eoeuvvvirrrrrssmssssssssresssnnnnssnns 367.850,00-€

Saldo ObligaCioNS ....uvvivrieiiiiiieie e aeens 293.351,00-€

s Saldo Comprometido .....ocvvieiiiiiiii e 16.935,00-€

a ek Crédito Retido ......ccvvvieiiiiiie i 1.483,00-€
e LT

A § E N
: !3 ﬁgiaﬁ CREDITO DISPONIBLE ......ccvecrumriammamsnnssassansanssnnss 56.079-€
EXECUCION DO ORZAMENTO ....ccoovvrrnssssssrsrsnnens 311.771-€

Execucién sobre o crédito inicial 84,75%

Oficinas do Consello Social, no Edificio Miralles do Campus de Vigo



Reunions e comparecencias

Acto de investidura de Agustin Fernandez Paz e Julio Casado Linarejos como Doutores Honoris
Causa, en presencia do conselleiro de Educacion e o presidente do Consello Social

Reunions e comparecencias

CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS

XORNADAS DE PRESIDENTES E
SECRETARIOS DOS CONSELLOS SOCIAIS
DAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS ESPANOLAS

XORNADAS EN
BURGOS
20, 21 e 22 DE NOVEMBRO

Consello Social - Universidade de Burgos.
Presidente: Rafael Miranda Robredo
Secretario: Tomas Prieto Alvarez

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade de Bur-
gos as que asistiron o presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, e
o secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias.

Baixo o titulo xenérico “A reforma da universidade espa-
fnola”, o programa foi o seguinte:
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Dia 20, mércores:
Reunion da Asemblea de secretarios de Consellos Sociais.
Dia 21, xoves:

Inauguracion das Xornadas

Intervefen:

Juan José Mateos Otero. Conselleiro de Educacion da Xunta de Castela e Ledn.
Joaquin Moya-Angeler Cabrera. Presidente da Conferencia de Consellos Sociais.
Rafael Miranda Robredo. Presidente do Consello Social da Universidade de Burgos.
Alfonso Murillo Villar. Reitor da Universidade de Burgos.

Conferencia marco.
"“"Universidades fortes para a Espafia do mana”.
César Nombela Cano. Reitor da Universidade Internacional Menéndez Pelayo.

Mesa redonda 1.

"As reformas universitarias proxectadas”.

Intervefien:

Federico Gutiérrez Solana. Autor do informe “A gobernanza da Universidade e as suas
entidades de investigacion e innovacion”

Joan Maria Malapeira Gas. Coordinador do estudo “Diagnostico, informe técnico-xuridico
e propostas de actuacién en relacidon coas estruturas organizativas internas das univer-
sidades espafiolas”.

Teresa Miras-Portugal. Presidenta da Comision de expertos para a reforma universitaria.
Presenta e modera:

Fernando Gonzalez Urbaneja. Periodista.

Mesa redonda 2

"A reforma vista por ex-xestores universitarios”

Intervefien:

Felipe Pétriz Calvo. Ex-director Xeral de Politica Universitaria do Ministerio de Educacion.
Juan Julid Igual. Ex-reitor da Universidade Politécnica de Valencia.

Rafael Puyol Antolin. Ex-reitor da Universidade Complutense de Madrid.

Presenta e modera:

Raul Briongos Velasco. Director do Diario de Burgos.

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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Mesa redonda 3

"As expectativas de reforma dos axentes do sistema uni-
versitario espaiol”

Interveien:

Julio Revilla Saavedra. Vicepresidente da Conferencia de Conse-
llos Sociais.

Adelaida de la Calle Martin. Presidenta da Conferencia de Reito-
res das Universidades Espafiolas.

Julio Martinez Martinez. Reitor da Universidade Pontificia de Co-
millas.

Francesc Santacana. Vicepresidente da Fundacion CYD.

Presenta y modera:

Luis Angel de la Viuda. Periodista.

Clausura

Juan Vicente Herrera Campo. Presidente da Xunta de Castela e
Leon.

Joaquin Moya-Angeler Cabrera. Presidente da Conferencia de
Consellos Sociais.

Rafael Miranda Robredo. Presidente do Consellos Social da Uni-
versidade de Burgos.

Asemblea Xeral da Conferencia de Consellos Sociais
Dia 22, venres:

Conferencia no museo da Evolucién Humana.

"Os yacimientos de Atapuerca”

Intervén:

Juan Luis Arsuaga. Investigador de Atapuerca.

Presenta:

Angela Dominguez Lépez. Directora de El Mundo. El Correo de Bur-
gos.

REUNIONS E COMPARECENCIAS

BURGOS, 20, 21 Y 22

UNIVERSIDAL DE
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XORNADAS DE INFORMACION E DEBATE PARA PRESIDENTES
DE COMISIONS DE CONSELLOS SOCIAIS DE UNIVERSIDADES

O presidente do Consello Social asistiu a estas Xornadas que tefien como obxectivo
facilitar aos membros dos Consellos Sociais informacion e cofiecemento sobre a organi-
zacion, caracteristicas e funcionamento das universidades para mellorar a eficiencia da
interaccion bidireccional do Consello Social con outros 6rganos de goberno Universita-
rios.

En termos xerais, tratase de facilitar aos presidentes das Comisions e outros mem-
bros dos Consellos Sociais os cofiecementos especificamente vinculados aos seus ambi-
tos de actuacién no contexto da Universidade como organizacién singular dentro da ad-
ministracion publica.

A metodoloxia que se seguiu baseouse no desenvolvemento de exemplos extraidos
da realidade cotid, exercicios practicos que induciran aos participantes a traballar en as-
pectos critico-construtivos, comentarios de transparencias e o debate nun ambiente par-
ticipativo.

12 XORNADA / A )SESTI(')N ECONOMICA-PATRIMONIAL NA
UNIVERSIDADE PUBLICA.

18 DE FEBREIRO
UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID

"Funcion da universidade. Modelos organizativos e fluxo de recursos. O papel
do Consello Social”

Francesc Solé Parellada. Director do Parque Cientifico da Universitat Politécnica de Ca-
talunya. Vicepresidente da Fundacién CyD.

"Os modelos de financiamento”
Josefina Auladell Baulenas. Directora Técnica da Catedra UNESCO de Direccidon Univer-
sitaria da Politécnica de Catalunya.

"Rol e funciéns dos consellos sociais: O mapa de responsabilidades dos conse-
llos sociais no ambito econémico-patrimonial da universidade”

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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José Luis Marqués Insa. Presidente da Comision Econdmica da Conferencia de Consellos
Sociais. Presidente do Consello Social da Universidade de Zaragoza.

"O papel do Consello Social na elaboracion e aprobacion do orzamento e a su-
pervision das actividades econémicas: unha visiéon practica”

Miguel Angel Acosta Rordriguez. Secretario do Consello Social da Universidade das Pal-
mas de Gran Canaria.

Santiago Iraburu Allegue. Secretario do Consello Social da Universidade Publica de Na-
varra.

232 XORNADA / O COMPROMISO DA UNIVERSIDADE COA SOCIEDADE.

20 DE MARZO
UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID

"As multiples vertentes do compromiso social da universidade”
Josep Ma Vilalta Verdu. Secretario Executivo da Asocacié Catalana d’Universitats Publi-
ques (ACUP)

“A valoracion e a transferencia do coiiecemento: relacion da universidade co te-
cido produtivo e social”
Gonzalo Ledn Serrano. Catedratico da Universidade Politécnica de Madrid.

"Rol e funcions dos Consellos Sociais: O mapa de responsabilidades dos con-
sellos sociais no ambito da relacién coa misiéon da universidade”

Julio Revilla Saavedra. Presidente da Comision de Relacions coa Sociedade da Conferencia
de Consellos Sociais. Presidente do Consello Social da Universidade de Huelva.

"O papel do Consello Social como garante da rendicion de contas da universi-
dade”

Antonio Abril Abadin. Presidente do Consello Social da Universidade da Coruiia.

Joan Majo Roca. Vicerreitor de Formacién Permanente da UPC. Ex-comisionado de Uni-
versidades da Generalitat de Catalunya.
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32 XORNADA / A ORIENTACION SOCIAL DA ACTIVIDADE ACADEMICA.

25 DE ABRIL

UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID

"A actividade formativa da universidade espaiola e a stua converxencia cos mo-
delos europeos”

Marius Rubiralta. Director del Campus de I’Alimentacidé de Torribera de la Universitat de
Barcelona. Ex-secretario de Estado de Universidades. Universitat de Barcelona.

“"Elementos fundamentais na planificacion, ordenacioéon e avaliacion académica.
A actividade académica e a estrutura actual organizativa das universidades de-
rivadas do despregamento do Plan Bolonia”

Miguel Valero Cortés. Catedratico da Universitat Politécnica de Catalunya.

"Rol e funcions dos Consellos Sociais: O mapa de responsabilidades dos con-
sellos sociais no ambito da docencia”
JesuUs Aguirre Arigita. Presidente do Consello Social da Universidade Publica de Navarra.

"O papel dos Consellos Sociais na adecuacion da oferta académica as necesi-
dades da sociedade: unha vision practica desde a perspectiva da avaliacion”
Laureano Gonzalez Vega. Catedratico da Universidade de Cantabria e ex-coordinador de
Avaliacidn e Institucions da Axencia Nacional de Avaliacién de Calidade e Acreditacidon
(ANECA)

ASAMBLEA XERAL DA ASOCIACION CONFERENCIA DE .
CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reunions da Asamblea
Xeral da Asociacion Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Publicas Espa-
fiolas, coas seguintes ordes do dia:

11 DE ABRIL
(Madrid)

1. Lectura e aprobacidn, se procede, da acta niUmero 14, de data 25 de outubro de 2012.
2. Informe do presidente.
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3. Acordos que procedan en torno a presentacion das contas anuais da Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades Espafiolas correspondentes ao exercicio econoé-
mico 2012.

4. Constitucion da mesa electoral contemplada no artigo 10.1 das normas electorais para
a eleccion do presidente, vicepresidentes e resto do Comité Executivo da Conferen-
cia.

5. Acordos que procedan en torno & eleccion do presidente, vicepresidentes e resto do
Comité Executivo da Conferencia.

21 DE NOVEMBRO
(Burgos)

Ademais do presidente, acude o secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias.

Lectura e aprobacion, se procede, da acta nimero 15, de data 11 de abril de 2013.

Informe do presidente.

Informe dos presidentes das comisions.

Proposta e aprobacion, se procede, do orzamento da Conferencia para 2014.

Eleccion da vacante producida no Comité Executivo da Conferencia de Consellos So-

ciais, segundo o establecido no artigo 26 dos Estatutos.

6. Presentacion do estudio titulado O emprego dos doutores en Espafia e a sua relacion
coa I+D+i e os estudos de doutoramento. Acordos que procedan.

7. Rogos e preguntas.

GuhWNH

No mesmo dia o presidente o secretario asisten a unha reunion extraordinaria da
Asemblea Xeral da Asociacion da Conferencia de Consellos Sociais para tratar o se-
guinte punto da Orde do dia:

Punto Unico: Acordos que procedan en torno & modificacién do regulamento da Comi-
sién de Secretarios.

COMITE EXECUTIVO DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS
DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reunions do Comité Exe-
cutivo, coas seguintes ordes do dia:

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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27 DE FEBREIRO

(Madrid)

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta numero 25, de data 25 de setembro de

2012.

Informe do presidente. Acordos que procedan.

Informe dos presidentes das comisions.

Acordos que procedan en torno as actuacions propostas polas Comisidns da Confe-

rencia para executar en 2013.

5. Acordos que procedan en torno a proposta de organizacions dunhas Xornadas Inter-
nacionais sobre responsabilidade social corporativa.

6. Rogos e preguntas.

hun

13 DE MARZO
(Madrid)

1. Preparacion da reunion coa Secretaria de Estado de Investigacion, Desenvolvemento
e Innovacion. Acordos que procedan.

2. Acordos que procedan en torno & formulacidon das contas da Conferencia correspon-
dentes ao exercicio orzamentario 2012 para a sUa elevacion @ Asemblea Xeral.

3. Rogos e preguntas.

COMISION ACADEMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS
DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & seguinte reunién da Comisién Aca-
démica, coa seguinte orde do dia:

9 DE OUTUBRO

(Madrid)

1. Constitucion da Comision Académica para o novo periodo.

2. Lectura e aprobacion, se procede, da acta nimero 8, de data 20 de febreiro de 2013.
3. Informe do presidente da Comision.
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4. Seguimento dos asuntos debatidos no seo do Consello Asesor da ANECA. Acordos que
procedan.

5. Plan de acciéns da Comision Académica da Conferencia. Acordos que procedan.

6. Analise da estratexia a seguir pola Conferencia en relacién ao documento de propostas
para a reforma e mellora da calidade e eficiencia do SUE.

7. Rogos e preguntas.

COMISION DE RELACIONS COA SOCIEDADE DA CONFERENCIA
DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & seguinte reunion da Comision de
Relacions coa Sociedade, coa seguinte orde do dia:

5 DE NOVEMBRO
(Madrid)

1. Constitucion da Comision de Relacidons coa Sociedade para un novo periodo.

2. Informe do presidente da Comision.

3. Analise da estratexia a seguir pola Conferencia en relacion ao documento de propostas
para a reforma e mellora da calidade e eficiencia do SUE.

4. Estudio sobre modelos de transferencia tecnoldxica. Acordos que procedan.

5. Plan de acciéns da Comision de Relacidns coa Sociedade da Conferencia. Acordos que
procedan.

6. Xornadas Internacionais sobre Responsabilidade Social Universitaria. Acordos que pro-
cedan.

7. Rogos e preguntas

COMISION DE SECRETARIOS DA CONFERENCIA DE .
CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

O secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez Iglesias, en calidade de vo-
cal, asistiu as seguintes reuniéns da Asemblea de Secretarios de Consellos Sociais coas
seguintes ordes o dia:

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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14 DE MAIO
(Madrid)

1. Aprobacion, no seu caso, da acta da sesion do 26 de outubro de 2012.

2. Informe da xestion da presidenta da Comisidon de secretarios de Consellos sociais de
universidades espafiolas.

3. Eleccions & Comision Executiva de secretarios de Consellos Sociais e presidencia da
Comision de secretarios.

4. Rogos e preguntas.

20 DE NOVEMBRO
(Burgos)

1. Lectura e aprobacion, se procede da acta da sesidn anterior.

2. Presentacién dos membros do Comité Executivo.

3. Aprobacién, no seu caso, da proposta de modificacion do regulamento de organiza-
cion e funcionamento da Comisidn Sectorial de Secretarios de Consellos Sociais das
Universidades Espafolas.

4. Encontros técnicos de secretarios, acordos que procedan.

5. Informe das actividades que estan a desenvolver as diferentes comisions da Confe-
rencia de Consellos Sociais.

6. Informe da presidenta.

7. Rogos e preguntas.

ENCONTRO TECNICO DE SECRETARIOS DE CONSELLOS SOCIAIS DA
CONFERENCIA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

O secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez Iglesias, asistiu ao seguinte
encontro técnico de secretarios onde tiveron lugar as seguintes actividades/ponencias:

25 DE SETEMBRO
(Madrid)

“Introducion ao Consello Social”. Presentacidon da guia de acollida para os vocais dos Con-
sellos Sociais. Documento elaborado pola Comision Académica da Conferencia.
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“A adaptacion da actividade formativa da Universidade és necesidades da sociedade: ex-
periencias practicas”. Accions que poden levar a acabo os Consellos Sociais para adap-
tar os graos, masters e doutoramentos ou a formacién permanente para mellorar o
impacto social das ensinanzas universitarias.

Debate para valorar cales poden ser as diferentes estratexias que axuden aos consellos
sociais a realizar unha labor de intermediacion entre universidade e sociedade neste
ambito.

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as sesions do Pleno do Consello Ga-
lego de Universidades que de seguido se citan, coas correspondentes ordes do dia:

28 DE XUNO - PLENO EXTRAORDINARIO
(Santiago de Compostela)

1. Informe sobre o Decreto polo que se fixan os prezos publicos correspondentes aos es-
tudos conducentes & obtencidn de titulos oficiais no ensino universitario para o curso
2013/2014.

31 DE XULLO
(Santiago de Compostela)

1. Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 16 de maio de 2013 e do Pleno
extraordinario do 28 de xufio de 2013.

2. Informe do Conselleiro ao Consello Galego de Universidades.

3. Asuntos para cofilecemento:
- Normativa publicada.
- Convocatorias de prazas de profesorado universitario contratado.

4. Informe sobre autorizacion de implantacion de titulacions nas universidades do SUG
para o curso 2013/2014.

5. Informe sobre a solicitude de implantacion na Universidade de Santiago de Compos-
tela do Grao en Xestion de Pequenas e Medianas Empresas.

6. Informacion sobre o cambio de denominacion do Grao en Enxefiaria da Edificacion da
UDC.
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De esquerda a dereita: Presidente do Consello Social da UVigo, Conselleiro de educacién, Presidente do
Consello Social da Universidade de Santiago, Reitor de Santiago, Reitor de Corufia e Reitor de Vigo.
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7. Informacion sobre os avances do grupo de traballo en relaciéon co mapa de titulacions

do SUG.

8. Rogos e preguntas.

20 DE DECEMBRO
(Santiago de Compostela)

PUNE

Constitucién do Consello Galego de Universidades.

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 31 de xullo de 2013.
Informe do Conselleiro ao Consello Galego de Universidades.

Asuntos para cofiecemento:
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- Normativa publicada.

- Convocatorias de prazas de profesorado universitario contratado.

Proposta do Regulamento do Consello Galego de Universidades.

Informe sobre a modificaciéon do Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se
regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Informacion sobre as actividades levadas a cabo polo grupo de traballo en relacién
co mapa de titulacions do SUG.

Informe sobre a autorizacién e extincion de titulos universitarios oficiais nas uni-
versidades do SUG.

Informe sobre a solicitude de implantacién do Grao en Xestién de Pequenas e Me-
dias Empresas da USC.

Informe sobre a Normativa de Permanencia da UDC.

Informe sobre a adscricidon do Centro de Estudios Superiores Universitarios de Ga-
licia (CESUGA) a Universidade Privada de “San Jorge” da Comunidade de Aragdn e
autorizacion para o inicio de actividades.

Informacion sobre os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.
Rogos e preguntas.

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO
DE GALICIA (ACSUG)

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu &s xuntanzas do Consello de Direc-
cion da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia que de seguido se
citan, coas correspondentes ordes do dia:

12

DE XULLO

(Santiago de Compostela)

1.

2
3.
4

Lectura e aprobacién, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria do
13 de maio de 2013).

. Informe da presidenta.

Convenios da ACSUG con outras institucions.

. Memoria de Actividades do 2012.

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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5. Renovacidén da metade dos membros da CGIACA (artigo 22.3 dos estatutos).
6. Asuntos econdémicos:
- Contas anuais a 31.12.2012
- Modificacién do orzamento do exercicio 2013
- Memoria dos orzamentos 2014 e programa de actuacions, investimentos e finan-
ciamento (PAIF)
7. Xestidn da calidade: Informe resumo do 1° semestre de 2013.
8. Rogos e preguntas.

20 DE DECEMBRO
(Santiago de Compostela)

1. Lectura e aprobacién, se procede, da acta da sesidn anterior (xuntanza ordinaria do
12 de xullo de 2013).

2. Informe da presidenta.

3. Convenios da ACSUG con outras institucions.

4. Proposta do borrador da adaptacién do estatuto do consorcio autonédmico Axencia para

a Calidade do Sistema Universitario de Galicia ao abeiro do establecido na disposicion

transitoria oitava da LSUG; e disposicion transitoria terceira da LOFAXGA.

Renovacién do presidente da CGIACA (artigo 22.2 dos estatutos).

Proxecto de orzamentos para o exercicio 2014.

Xestidn da Calidade: Informe resumo do 2° semestre de 2013.

Rogos e preguntas.

@ N

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu @ xuntanzas do Padroado da Funda-
cién da Universidade de Vigo que de seguido se citan, coas correspondentes ordes do dia:

18 DE MARZO
(Vigo)

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.
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2. Informe da direccion.

3. Aprobacidn, se procede, da proposta de contratacién na Fundacion do persoal de co-
municacion.

4. Rogos e preguntas.

21 DE MAIO
(Vigo)

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.

2. Cese como patrdn nato de don Henrique Costas Gonzalez polo suposto previsto no ar-
tigo 12 g) dos Estatutos da Fundacion Universidade de Vigo.

3. Aceptacion de dona Margarita Estévez Toranzo como patroa nata da Fundacion nos
termos establecidos no artigo 11 dos Estatutos da Fundacion.

4. Aprobacion, se procede, das contas anuais do exercicio 2012.

5. Aprobacidn, se procede, da memoria da Fundacién do exercicio 2012.

6. Informe da direccion.

7. Rogos e preguntas.

18 DE XULLO
(Vigo)

Lectura e aprobacidn, se procede, da acta da sesidn anterior.

Informe da direccion.

Aprobacion, se procede, das tarifas de prezos do Centro de Linguas.

Valoracion da proposta de novas convocatorias e modalidades contractuais do Cen-
tro de Linguas.

Rogos e preguntas.

AWNRE

U1

30 DE OUTUBRO
(Vigo)

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.

2. Informe da direccion.

3. Aprobacion, se procede, da proposta para a realizacion da auditoria de contas da Fun-
dacioén.
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4. Aprobacién, se procede, da realizacion de novas convocatorias e actuaciéns en ma-
teria laboral da FUVI.

5. Validacion, se procede, da relacion de Encomendas de xestion a realizar pola Funda-
cion no 2014.

6. Rogos e preguntas.

17 DE DECEMBRO
(Vigo)

Lectura e aprobacidn, se procede, da acta da sesion anterior.

Informe da direccidon e memoria de actividades 2013.

Aprobacion, se procede, do Plan de actuacion e orzamento da Fundacion de 2014.
Rogos e preguntas.

PLNE

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A.

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu a un Consello de Administracion e a unha
Xunta Xeral Ordinaria de Accionistas que de seguido se citan, coas correspondentes or-
des do dia:

22 DE MARZO
(Vigo)

Consello de Administracion:

1. Aprobacién, se procede, do Informe de Xestién do exercicio pechado ao 31 de de-
cembro de 2012.

2. Formulaciéon polo Consello de Administraciéon das Contas Anuais da Sociedade: ba-
lance da situacion, conta de perdas e ganancias, estado de cambios no patrimonio
neto e memoria, correspondentes ao exercicio pechado a 31 de decembro de 2012.

3. Formulacién polo Consello de Administracion da proposta de aplicacion do resultado
do exercicio pechado ao 31 de decembro de 2012.
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4. Formulacion polo Consello de Administracion da Sociedade, na sta condicion de ad-
ministrador Unico, das contas anuais da Sociedade Tenda Universitaria de Vigo, S.L.:
balance de situacidon, conta de pérdidas e ganancias, estado de cambios no patri-
monio neto, e memoria correspondente ao exercicio pechado ao 31 de decembro de
2012, asi como a formulacién da aplicacion do resultado do exercicio.

5. Informacidén sobre a situacién da ampliacion da piscina do campus de Ourense, polo
concesionario AQA Ourense.

6. Aprobacidn, se procede, da aceptacion de Don..... COomo novo representante persoa
fisica da entidade Zona Franca de Vigo.

7. Ratificacion da convocatoria da Xunta Xeral Ordinaria de Accionistas da Sociedade
para a aprobaciéon das Contas Anuais da Sociedade formuladas neste Consello de Ad-
ministracion.

8. Rogos e preguntas.

9. Delegacion de facultades.

10. Redaccion, lectura e aprobacidon da Acta da reunidon se procede

Xunta Xeral de Accionistas:

1. Ratificacion da constitucion da Xunta Xeral Ordinaria e designacion do presidente e
secretario da mesma.

2. Aprobacién ou censura das Contas Anuais correspondentes ao exercicio pechado a 31
de decembro de 2012.

3. Aprobacién, no seu caso, da proposta de aplicacion do resultado do exercicio pechado
a 31 de decembro de 2012.

4. Aprobacion ou censura da xestidn social no exercicio pechado a 31 de decembro de
2012, asi como do Informe de xestidn correspondente a dito exercicio.

5. Aprobacion ou censura, na condicidn de socio Unico, das Contas Anuais da Sociedade
Tenda Universitaria de Vigo, S.L. correspondentes ao exercicio pechado o 31 de de-
cembro de 2012, asi como aprobacién, no seu caso, da proposta de aplicacién do re-
sultado de dito exercicio e a aprobacién ou censura da xestion social.

6. Aprobacion, se procede de Don... como novo representante persoa fisica da entidade
Zona Franca de Vigo.

7. Rogos e preguntas.

8. Delegacién de facultades.

9. Lectura e aprobacién da Acta, se procede
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ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

O presidente asistiu ao Acto de imposicion da Gran Cruz da Orde de Isabel
a Catolica a don Gerardo Fernandez Albor. Dito acto foi presidido polo Pre-
sidente do Goberno, don Mariano Rajoy Brey, no Pazo de Fonseca en San-
tiago de Compostela.

O presidente, o secretario e outros membros do Consello Social asistiron ao
Acto académico da festividade de San Tomé de Aquino e a investidura como
doutores honoris causa pola Universidade de Vigo de Agustin Fernandez Paz
e Julio Casado Linarejos. Don Ernesto Pedrosa sitlase na mesa da presi-
dencia.

O presidente e o secretario asistiron @ Xornada “20 afios de planificacion es-
tratéxica na universidade, é¢y?” organizada pola Catedra UNESCO de Direc-
cién Universitaria e celebrada na Univeresitat Politécnica de Catalunya.

O presidente asistiu ao almorzo informativo do “Forum Europa. Tribuna Ga-
licia” con don Xesus Vazquez Abad, Conselleiro de Cultura, Educacion e Or-
denacion Universitaria da Xunta de Galicia. O almorzo celebrouse no Para-
dor dos Reis Catélicos de Santiago de Compostela.

O presidente asistiu ao almorzo informativo do “Forum Europa. Tribuna Ga-
licia” con dona Teresa Pedrosa Silva, Delegada do Estado no Consorcio da
Zona Franca de Vigo, presentada por dona Pilar Rojo Noguera, Presidenta
do Parlamento de Galicia. O almorzo celebrouse no Pazo Os Escudos de Vigo.
O presidente asistiu a un concerto organizado pola Catedra “Almirante Al-
verez-0Ossorio” no Centro Social de Novacaixagalicia de Pontevedra.

O presidente e o secretario asistiron a unha reunién con don Paolo Vasile
(consejero delegado de Mediaset Espafia) e don Manuel Villanueva (direc-
tor de contenidos de Mediaset Espafna). Dita reunion, preparatoria do 3° Acto
de recofiecemento as empresas que colaboran coa Universidade de Vigo, tivo
lugar nas oficinas de Mediaset Espafa en Madrid.

O presidente e o secretario asistiron a un encontro con membros da Comi-
sion de expertos para a reforma do sistema universitario espafiol nomeada
polo ministerio con competencias en educacion superior. O lugar do encon-
tro foi a Universidade Politécnica de Madrid.

O presidente interveu no Acto de clausura do mddulo formativo dos futuros
titores, alumnos dos Ultimos cursos da Escola de Enxeferia de Telecomuni-
cacién, que no vindeiro curso exerceran como mentores dos seus compa-
fieiros de novo ingreso ao abeiro do programa pioneiro MEET-Teleco.

REUNIONS E COMPARECENCIAS

24.05.13

27.05.13

31.05.13

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

O presidente asistiu ao Acto de entrega dos galardons “Pontevedreses do ano
2012"

O presidente e o secretario asistiron ao Acto de entrega dos premios Fin
de Carreira, Grao e Doutoramento da Universidade de Vigo. O acto tivo
lugar no saldén de actos da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresa-
rias de Vigo. Don Ernesto Pedrosa sitlase na mesa de presidencia.

O presidente acudiu ao Acto de
inauguracion da exposicion
“Orinoco, viaxe a un mundo
perdido” no Museo Centro Gaias
da Cidade da Cultura.

O presidente interveu no Acto
de graduacion do alumnado da
Facultade de Ciencias Empre-
sarias e Turismo do Campus de
Ourense. Na sua intervencion
di que ...Les aseguro que pocas
veces me habré sentido mas
orgulloso que hoy. Comprendo
pues, especialmente, a los pa-
dres y familiares aqui presen-
tes, y les comprendo porque no
olvidaran que sus hijos les en-
tregan hoy uno de os mo-  grnesto Pedrosa, cos graduados, en compafiia
mentos mas importantes en  do Reitor, Salustiano Mato.

sus vidas, en sus afectos y en

sus expectativas.

Dijo en cierta ocasion un reconocido escritor que un hijo es una pregunta
que le hacemos al destino. Pues aqui tienen hoy la primera respuesta im-
portante. Ustedes han creado el espacio y la dimension precisa para que este
titulo adquiera el valor que tiene, y para lo que, seguro, no repararon en
esfuerzos y desvelos. Es legitima su alegria, se la han ganado, sobre todo
si por un momento piensan que uno de cada tres universitarios que estu-
dian en Galicia (o sea, miles) no acabara su carrera y habra abandonado
antes; si piensan que Ciencias Empresariales es una de las titulaciones con
mejores perspectivas de empleo, segun datos nacionales; si tienen en
cuenta que esta Facultad ha dado sobradas muestras de su capacitacion y
su calidad, de lo que son buena prueba estos nuevos graduados... En fin,
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A Decana da Facultade, Elena Rivo, dirixese aos asistentes ao acto.

que si quieren llenarse de motivos para sentir que hoy es un dia grande en
sus vidas, no les faltaran razones.

Me siento orgulloso por verles aqui en estas circunstancias, ...satisfechos,
por haber realizado con éxito el trabajo al que han dedicado sus ultimos afos,
...illusionados, por las expectativas que se abren en sus vidas... y seguro
gue también ansiosos, por intuir la suerte profesional que les aguarda.
Como presidente del Consello Social de la UVigo, y en contra de lo que pu-
diera indicar un acto de graduacion, quiero dejar un testimonio primordial
y util ante el nuevo escenario que se abre a partir de ahora para los nue-
vos graduados: «no perdais nunca de vista que el titulo que recibis hoy no
es mas que una certificacion que acredita que habéis sido formados y es-
tais capacitados para seguir aprendiendo durante el resto de vuestras vidas».
Hacedlo asi porque los nuevos tiempos lo demandan. Tened en cuenta que
los idiomas son importantes, que la movilidad cambiara los habitos labora-
les y las corrientes de empleabilidad (este afio habra casi tres millones de
universitarios estudiando fuera de su pais), que el conocimiento no se de-
tiene y que el mundo es cada vez mas un cumulo de avances veloces a los
gue conviene no darle nunca la espalda. Tan es asi que mas que de la so-
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ciedad de la informacion o del conocimiento, se habla de la sociedad del
aprendizaje: la habilidad mas competitiva del futuro.

Para la sociedad en la que vivimos, para el entorno en el que desarrollamos
nuestra actividad, actos como este debieran ser celebrados, aplaudidos y es-
timulados; porque aqui se esta certificando la formacion de ciudadanos ra-
zonables, con criterio, con principios, y preparados, que han de constituir un
soporte fundamental en el desarrollo, en la mejora y en la calidad del fu-
turo que nos espera a todos.

Confio en que el recuerdo de esta Universidad se vaya agrandando en vos-
otros con el tiempo. Y confio en que sereis generosos con la sociedad de la
que formais parte. Porque pasais a ser especialmente importantes en el des-
arrollo del proyecto colectivo que nos es comun. Y porque con vosotros
la Universidad entra en el corazon de la sociedad. También eso avala
la grandeza de este acto.

Enhorabuena. Muchas gracias, y mucha suerte.”

O presidente interveu no Acto de -
graduacion dos alumnos da Escola e Tesue /ol Rebollal, Diege/Nilkemmic AreRS

de Enxefieria Industrial de Vigo.
Dito acto celebrouse no Teatro Gar-
cia Barbon.

O presidente asistiu a Parada Militar
celebrada con motivo do XLVI Ani-
versario da BRILAT.

O presidente asistiu ao Acto de in-
auguracion do Congreso “A transfe-
rencia de Tecnoloxia do Espazo,
unha oportunidade para as Empre-
sas”, celebrado na Sala de Exposi-
ciéns do Consorcio da Zona Franca
de Vigo.

O presidente acudiu a un almorzo
informativo do Forum Europa con

Alfonso Rueda, Vicepresidente e O director da Escola, o alcalde de Vigo, o Reitor e o
" presidente do Consello Social, tras os alumnos premiados.

Conselleiro de Presidencia, Admi-
nistracions Publicas e Xustiza de
Galicia.

O presidente asistiu ao Acto Académico de Investidura como Doutor Hono-
ris Causa da Universidade de Santiago de Compostela do Excelentisimo Se-
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for don Antonio Bonet Correa. No acto, que tivo lugar no Paraninfo da Uni-
versidade, actuou como padrifio o Profesor Doutor don Alfredo Vigo Tra-
sancos.

O presidente asistiu aos Actos de Xura de Bandeira das Damas e Cabalei-
ros aspirantes de primeiro curso e a Entrega de Reais Despachos aos novos
Oficiais da Escola Naval de Marin, con motivo da festividade da Virxe do
Carme.

O presidente e o secretario asistiron ao Acto de presentacion do Informe CYD
2012. Dito acto tivo lugar no Palacio de Cibeles de Madrid.

O presidente acudiu a firma da acta de recepcion da auditoria das contas
da Universidade Vigo correspondente ao exercicio 2012.

O presidente asistiu @ conferencia inaugural “O Dereito e a Empresa” im-
partida por don Antonio Garrigues Walker. O acto foi organizado polo Mas-
ter en Dereito de Empresa no Centro Social Novacaixagalicia de Vigo.

Mesa presidencial do acto, con Inmaculada Valeije, Secretaria Xeral da UVigo, no centro,
flanqueada, por Antonio Garrigues e Ernesto Pedrosa.
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20.09.13 O presidente acudiu a unha visita oficial a4 sede principal da Base “General
Morillo” la BRILAT, en Figueirido, Pontevedra.

23.09.13 O presidente asistiu ao Acto de inauguracién do curso 2013-2014 do “Fo-
rum Europa. Tribuna Galicia” co presidente da Xunta de Galicia, don Alberto
Nufez Feijéo. O Acto tivo lugar no Parador dos Reis Catdlicos, Santiago de
Compostela.

04.10.13 O presidente interveu no Acto de inauguracion do congreso “Constitucion de
Sociedades. Aspectos Mercantis y fiscais” celebrado na Facultade de Cien-
cias Xuridicas e do Traballo do Campus de Vigo.

Universidig Mo

CONGRESO
CONSTITUCION DE SOCIEDADES

E.i - Ana Maria Pita Grandal e o
: T T Presidente do Consello Social.

06.10.13 O secretario asistiu ao solemne Acto de Apertura do Curso Académico
2013-2014 no saldén nobre do Colexio Fonseca (Universidade de Santiago de
Compostela). O discurso inaugural correu a cargo do Profesor Doutor Don
Domingo Esteban Gémez Fernandez, Catedratico de Personalidade, Avalia-
cion e Tratamentos Psicolodxicos.
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O presidente asistiu & sinatura dun convenio de colaboracion entre a Uni-
versidade de Vigo e o Casino Mercantil e Industrial de Pontevedra. Don Er-
nesto Pedrosa interveu en dito acto.

Asistentes ao acto, entre eles Ernesto Pedrosa e juan Manuel Corbacho, & dereita.

O presidente asistiu & cea de gala que con motivo do XVIII Premio Novo Em-
presario do Ano tivo lugar no Liceo Casino de Pontevedra.

O presidente e o secretario asistiron a presentacion do libro “Los Rankings
Universitarios, Mitos y Realidades” . O Acto foi organizado pola Catedra
UNESCO de Xestidn e Politica Universitaria.

O presidente interveu no Acto inaugural do II Seminario Internacional de De-
reito Romano na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo do Campus
de Vigo.
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O presidente acudiu & final do II Torneo Internacional Junior de Teneis ITF,
asi como a entrega de premios. En dito torneo participaron unha decena de
estudantes dos graos en Fisioterapia e Publicidade e RRPP, dentro do acordo
marco asinado entre a Universidade de Vigo e o Casino Mercantil e Indus-
trial de Pontevedra.

O presidente interveu e presidiu o Acto de inauguracion do II Congreso In-
ternacional “Mediacion. Aproximacion Psicoldxica e Xuridica” organizado
pola profesora da Facultade de Dereito do Campus de Ourense, Inés Igle-
sias Canle. .
O presidente asistiu ao seminario bienal “"A Universidade dixital” titulado “¢E
a Universidade Dixital un concepto diferente da universidade tradicional?”,
organizado pola Catedra UNESCO de Xestion e Politica Universitaria da UPM
en Madrid.

O presidente asistiu a un almorzo Informativo do “Férum Europa. Tribuna
Galicia” con don José Manuel Fernandez Alvarifio, presidente da Confedera-
ciéon de Empresarios de Galicia e presentado por don Francisco Conde Lo-
pez, Conselleiro de Economia e Industrial da Xunta de Galicia.

O presidente asistiu & presentacion da conferencia do director do Instituto
Nacional de Administracién Publica, don Manuel Arenilla, na Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra.

O presidente asistiu a un almorzo Informativo do “Férum Europa.Tribuna Ga-
licia” con don Francisco Conde Lépez, Conselleiro de Economia e Industrial
da Xunta de Galicia, presentado por don José Manuel Valenzuela, presidente
da Federacion Galega de Novos Empresarios de Galicia.

No Auditorio de NovaCaixaGalicia, a Asociacion de amigos e antiguos da
UVigo entregou a Medalla de “Amigo distinguido 2013"” ao catedratico don
Jorge Gurriaran, ademais de “Distincidons de recoflecemento” a cinco cole-
xios profesionais. Durante a apertura do acto, don Ernesto Pedrosa mani-
festou: .."....Debo comenzar por mostrarles la satisfaccion que me produce
participar en este acto y comprobar en la sala el espiritu vivo que lo alimenta.
Agradezco a la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos que me hayan in-
vitado, y quiero decirle que son mds certeros cada afio que pasa. Hacen us-
tedes un extraordinario trabajo.

¢Necesitan las universidades cambiar tan profundamente como se pide
ahora?. Con certeza, si. Es necesario un nuevo modelo educativo para un
mundo en constante cambio, y es preciso adecuar la forma en que se en-
sefa con lo que realmente se necesita saber en la sociedad actual. Por eso
creo que convendria relacionar mas la educacion con el proceso de apren-
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dizaje que con la imparticion de conocimientos, dedicar mayor atencién al
trabajo en colaboracion (muy valorado por las empresas), o poner mas én-
fasis en el analisis de los datos.

Por otra parte, las nuevas tecnologias han alterado profundamente la forma
de transmitir los conocimientos. Seria injusto abordar el futuro de las uni-
versidades como un mero proceso de adaptacion e incorporacion de las nue-
vas tecnologias a la ensefianza, porque las universidades llevan siglos aco-
metiendo cambios, considerados en la época del Padre Feijéo, por ejemplo,
tan transcendentales y urgentes como lo son hoy para nosotros. Y han te-
nido tal capacidad de adaptacion que 85 instituciones de educacion supe-
rior creadas en el siglo XVI son reconocible a dia de hoy. Pero no se puede
obviar el debate de las nuevas tecnologias. Algunos profesores dan ya mas
clases on line que dentro de los edificios, hasta el punto de que hay quien
profetiza que los campus y sus edificios seran una reliquia en 30 afos. Y con-
secuentemente hay otro factor a considerar y es que si las universidades ac-
tuales correran un serio riesgo de ser reemplazadas si tuvieran que en-
frentarse a una competencia que suministre el mismo servicio a un 10% del
coste actual. Y lo cierto es estamos viendo a universidades con problemas
de financiacion mientras a su alrededor crecen servicios de formacion a pre-
cios muy inferiores.

Parece evidente que cualquier analisis que se emprenda sobre la Universi-
dad ha de reconocer tanto su necesaria adaptacion a las cambiantes nece-
sidades que la sociedad evidencia en materia de educacion e investigacion
y transferencia, como la propia naturaleza de la institucién asociada a su pa-
pel clave en el progreso del conocimiento. Pero no quiero olvidar que desde
la Educacion debiera inculcarse también el aprendizaje del respeto y la com-
prension hacia lo comun, y fortalecer el valor de lo compartido. La respon-
sabilidad social o la igualdad canalizan también nuestras expectativas y son
caminos que hemos iniciado, convencidos del potencial educador que se debe
exigir a la Universidad. No deberiamos transmitir conocimientos solamente
en las asignaturas, sino también a través de las relaciones con los estu-
diantes, para despertar en ellos la preocupacion por un presente y un futuro
mas humanos y sostenibles. Compromiso, conviccidon y generosidad deben
forjar su visién del mundo y constituir el germen del cambio en los com-
portamientos. Al salir de las aulas, los alumnos deberian ser devueltos a la
sociedad con formacidon en contenidos educativos, pero también en sensi-
bilidades éticas firmes. Ensefiados y educados.
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Y permitanme una ultima reflexion: la universidad debe relacionarse mas con
la sociedad o corre el riesgo de volverse irrelevante. Esta aceptado que el
conocimiento es el mas poderoso motor de produccion, pero la educacion su-
perior debe conectar a los estudiantes con la realidad. La Universidad debe
poner a punto los conocimientos pertinentes para la comprension de un
mundo tan complejo e incierto.

En esta arquitectura nuclear que les he dibujado encuentra abundantes es-
pacios la mision de los Consejos Sociales, porque conviene a la Universidad
y a la Sociedad encontrarse en todos los campos posibles, y a ese objetivo
nos debemos aplicar. Y afortunadamente la Asociacion de Amigos y Antiguos
Alumnos anuda como nadie los lazos dentro de la Universidad y contribuye
a tejer una red afectiva que al paso del tiempo se va convirtiendo en raiz
fecunda de la vitalidad que actualmente muestra la institucion académica.
Comprenderan pues que es un honor y un orgullo participar en este reco-
nocimiento, del que todos somos participes porque la causa que comparti-
mos es colectiva.

No puedo acabar sin proclamar mi confianza en la universidad; mas aun, mi
confianza en que sabra asumir su compromiso y obligacién de conducirnos
por los caminos que llevan al desarrollo, a los resultados y a la mayor cali-
dad de vida. Porque necesitamos lo que sabemos para gestionar el presente,
pero precisamos de lo que no sabemos para gestionar el futuro. Ese riesgo
en la decisidn de las instancias universitarias es el que legitima y urge la par-
ticipacion de la sociedad. Y a esa llamada es a la que los Consellos socia-
les y las Asociaciones de ex alumnos debemos acudir sin demora.

Reitero mi enhorabuena a los premiados, mi reconocimiento a la Asociacion
y mi gratitud a ustedes por su militancia en esta causa”.

O presidente inaugurou as “III Xornadas sobre cuestidons practicas en dereito
procesual civil” organizadas en Vigo.

O presidente asistiu a un encontro de empresarios e representantes das tres
universidades galegas con don Pablo Junceda Moreno, subdirector xeral do
Grupo Banco Sabadell e director territorial para o Noroeste. O encontro foi
organizado pola Fundacidon Empresa Universidade Galega (Feuga).

O presidente asistiu a III edicién do Premio Novo Empresario de Galicia. O
Acto tivo lugar na cidade da Cultura de Galicia.
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ACTO DE RECONECEMENTO AS EMPRESAS
QUE COLABORAN COA UNIVERSIDADE DE VIGO
(III EDICION).

Quizais o obxectivo no que mais amplamente se recofiece e
identifica aos Consellos Sociais € o achegamento entre a
Sociedade e a Universidade. E neste marco desenvolve un papel
preferente a relacién que ha de manter a institucién académica
co sector produtivo no seu entorno.

Un acto publico e masivo de recofiecemento as empresas que
colaboran e se comprometen coa Universidade de Vigo non sé
ten, pois, plena xustificacion senén que afonda na necesidade de
fortalecer esa comunicacion. E unha obriga mutua e unha espe-
ranza de futuro que han de compartir.

Con esta iniciativa o Consello Social tende pontes e abre
camifios para facilitar o encontro. De xeito publico e aberto. Para
que a Sociedade cofieza mellor por onde vai e cara onde cami-
fia; pero sobre todo para que saiba quen son os companeiros de
viaxe comprometidos en chegar.

Con estes obxectivos, o Consello Social da Universidade de
Vigo creou en 2007 unha comisién temporal para organizar un
acto de recofiecemento publico &s empresas e organizacions que
colaboran coa Universidade de Vigo.
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O acto de recoflecemento ds empresas e organizacions que colaboran coa Universi-
dade de Vigo, simbolizada na entrega dun diploma, converteuse nunha iniciativa desta-
cada polo seu amplo reflexo nos medios de comunicacién e polo interese acadado entre
0 sector empresarial e a propia comunidade universitaria.

Nesta terceira edicién, que se celebra con periodicidade bienal, a presenza de Paolo
Vasile como invitado de honra e pofiente, congregou a medio milleiro de representantes
de distintos sectores e contribuiu a fortalecer os vinculos e a implicacion da sociedade
coa institucion universitaria.

Extracto da intervencidon de don Ernesto Pedrosa:

“"Damos comezo a un acto singular dentro da universidade espafiola. Tan singular como nece-
sario, e tan necesario como insubstituible. Por iso, como presidente do Consello Social da Uni-
versidade de Vigo é para min una obriga e una satisfaccion empezar por darlles a benvida a este
acto e agradecerlles a sta presenza. E lembro tamén con agarimo a cantos non poden estar hoxe
aqui, pero tefien acreditado dabondo o seu compromiso con esta causa. A maior gratitude ta-
mén a quen nos honran ca sua presenza nesta mesa: ao Reitor magnifico da Universidade, Sa-
lustiano Mato; a Antonio Fontenla, en representacion dos empresarios galegos; e de xeito es-
pecial ao invitado de honra, Paolo Vasile, que dende o primeiro momento acolleu a nosa
invitacion como si de un acto de fe se tratase.

En el Consello Social de la UVigo somos conscientes de ser un érgano de gobierno y te-
nemos una implicacion firme con esa responsabilidad, sobre todo con la que nos encomienda
que la universidad y la sociedad hagan planes conjuntos y tengan horizontes compartidos. Y esto
es asi, mas que nunca, en esta etapa histérica, en la que la universidad, en el nuevo escena-
rio, ha de asumir su liderazgo y se ha de redefinir con un nuevo modo de relacionarse, porque
se estd pasando de la universidad de la cantidad a la de la calidad, y de los mercados protegi-
dos a los competitivos. No olvidemos que en Espafia hay 236 Campus y se imparten mas de 2.500
Grados.

Y todos estamos convocados a disefiar ese nuevo escenario, quiza el mayor cambio en los
900 afios de las universidades, en el que los alumnos ya no seran ya solo los jovenes, en el
que las ensefianzas no seran unicamente presenciales, en el que la formacion sera continua, en
el que la geografia de la formacion no tendra limites y en el que las nuevas tecnologias, los nue-
vos competidores online y las politicas sociales anticipan una universidad tan inexplorada como
imprescindible para afrontar la incertidumbre.

Es atinado lo que algunos tedricos sostienen cada vez con mayor amplitud de que la uni-
versidad se esta convirtiendo en una navaja suiza, una herramienta multiusos que nos sacara
de cualquier apuro. Seguro que los fundadores de las universidades en la Edad Media no podrian
imaginar que los centros de sabiduria que creaban acabarian convirtiéndose en un kit de su-
pervivencia. No reconozco a las universidades en esa direccion por la que algunos sectores so-
ciales parecen empefiados en encaminarlas, y por la mision que quieren otorgarles como refu-
gio salvador tan recurrente como indefinido.

Pero en estos tiempos de turbulencias y distracciones debemos estar atentos para que la
universidad no pierda lo que le es esencial: su caracter de publica, su condicion abierta y el es-
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fuerzo preciso por mantener la
maxima calidad. Y debemos estar
atentos desde la sociedad porque
el sistema universitario publico ha

Imaxes da mesa presidencial, do sido clave en momentos criticos y
pofiente, e da interpretacion musical a en los cambios de época, y volvera
cargo de Begofia Salgueiro. a serlo. No es solo por el empleo,

no es solo por la economia, es
también -y sobre todo- por el va-
lor social del conocimiento, donde las universidades tienen ahora el mayor reto
para influir en el modelo de mundo que esta por llegar, porque toda evolucién
se debe al conocimiento, justamente lo que las universidades forjan sin dis-
tincion como una gran factoria global.
Pocas instituciones han sido tan inspeccionadas, analizadas, controladas, aus-
cultadas, comparadas y escrutadas como las universidades. Los datos y las
interpretaciones son inagotables. No quiero traerlos aqui, pero permitanme un ‘*Y :
pequefio ejemplo y una breve reflexion de uno de los muchos cambios pro- == Lo
fundos que operaran sobre las universidades:
Las estimaciones oficiales calculan que en Europa, en 2020, sélo un 15% de
los puestos de trabajo seran de baja cualificacion. En Espafia, actualmente, el porcentaje de adul-
tos que sdlo tiene estudios primarios triplica esa cifra. Serd necesario un colosal esfuerzo para
elevar esa cualificacion. Ahi sera imprescindible la universidad, que debera colocar en una po-
sicién prioritaria y estratégica la formacion continua y el reconocimiento de competencias ad-
quiridas por aprendizaje o por experiencia laboral, la actualizacion profesional y la incorporacion
de quienes no pudieron cursar estudios universitarios en su momento. La responsabilidad so-
cial y econémica de sacar a un pais de la postracion educativa no es pequefia.
Asi pues, ante estas perspectivas, no puede seguir habiendo discursos de sospecha y des-
confianza entre la Sociedad y la Universidad. Para los Consellos Sociais es una obligacion y una
vocacion poner en contacto a ambas partes y eliminar las zonas oscuras. Y esto no sera posi-
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ble mientras la oferta universitaria y
las necesidades sociales no se apro-
ximen. Con equilibrio y por caminos
limpios. En los que la educacidn se
base en el aprendizaje. En los que la
investigacion y la transferencia que
nace en la universidad convierta a la
institucién en agente de produccién y generador de riqueza....pero sin olvidar la formacién hu-
manistica y la labor de cohesién social que también corresponde a la educacién superior, para
evitar desigualdades en la vertiginosa sociedad del conocimiento, para dar respuesta a proble-
mas reales, para crear espacios para la reflexion y la creatividad en una sociedad justa y de
progreso, y para la mejor comprension del complejo mundo que habitamos y de las simas mo-
rales que asoman.

Queremos que la mejora de las prestaciones universitarias y las esperanzas de los ciuda-
danos caminen juntas, y que la calidad y la rentabilidad de los recursos empleados en la ense-
Aanza superior alcancen niveles dptimos, del mismo modo que aspiramos a que la sociedad con-
fie e invierta en su universidad. Los Consellos Sociales pedimos eficacia y transparencia, pero
también anunciamos nuestra determinacion para trabajar a favor de ese entendimiento sin sus-
picacias, lealmente, con rigor y con confianza.

Creo honestamente que tenemos en general y en particular una buena universidad. Y pongo
algunos ejemplos que lo avalan: Los Campus de excelencia (como el del Mar en Vigo) llamados
a competir a nivel mundial y posibilitan la colaboracidon entre universidades, empresas y agen-
tes sociales con intereses comunes, con titulaciones conjuntas y una mayor integracion de las
empresas en la gestion conjunta del conocimiento. El impacto de la renta en el entorno de las
universidades llega a alcanzar valores que triplican lo invertido en ellas; un titulo proporciona
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17 puntos diferenciales de ventaja para encontrar trabajo, antes y mds estable, y entre 6 y 7
puntos para un contrato indefinido o para convertirse en directivo de una compafiia. Y si nos ce-
Aimos a Vigo, segtn el reciente estudio dirigido por Luis Espada, el 84% de los titulados tarda
menos de un afio en encontrar trabajo (y como dato curioso destaca también por el elevado por-
centaje de alumnos de Méaster de mas de 30 afios —-uno de cada tres- el mas alto de las uni-
versidades gallegas y que marca una tendencia del nuevo alumnado universitario).

Por ello convocamos este acto. Porque la universidad es de todos, porque queremos es-
trechar las diferencias entre la universidad real y la que se percibe, y animarles como empre-
sarios a fraguar compromisos en esta direccion porque aunque la universidad no consiga ga-
rantizar buenos puestos de trabajos a todos y en todo momento, una mejor formacion intelectual
y profesional nos conduciréd a mas altos niveles de cultura civica y a mayores cotas de bienes-
tar. Porque que la universidad y la empresa se ignoren y vivan de espaldas es un despilfarro que
no nos debemos permitir.

Convocamos también este acto porque ustedes (academia, profesionales, empresarios y
administradores publicos) demuestran con su presencia la fuerza suficiente para afrontar el reto

y la sensibilidad necesaria para encon-
trar el camino del cambio, porque,
como decia Ramén y Cajal hace ya 120
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Salustiano Mato, Paolo Vasile e Manuel Villanueva, director general de Mediaset, recorren o Campus.

anos, refiriéndose a la universidad: “hay pocos hombres capaces de ser cirujanos de si mismos;
el bisturi salvador deben manejarlo otros”.

Y lo convocamos, en fin, porque la confianza se gana, y los Consellos Sociales -que estan
disefiados para aguantar pesos extremos- queremos pensar a largo plazo y ser utiles, bien para
intervenir, bien para operar como escudos que faciliten la toma de decisiones dificiles, a menudo
en procesos complejos, y con frecuencia en escenarios fragiles. Para prescindir de la mirilla desde
la que tan a menudo todos observamos a la universidad y abrir una puerta franca y abatible.
Porque creo que las universidades no alcanzar plenamente sus objetivos hasta que consientan
que la sociedad las entienda, las integre, las quiera y las sienta utiles.

Porque, en definitiva, no hay caminos para la educacion; la educacion es el camino. Y uni-
versidades buenas habra muchas entre las 17 mil que debe haber hoy en el mundo, pero nos-
otros ya la tenemos, esta, con la que reanudamos hoy nuestro futuro: la que nos hara mejo-
res”.

(As intervencions pddense atopar na paxina web da UVigo Tv http://tv.uvigo.es/es/serial/1781.html)

Presentacion de don Paolo Vasile a cargo do presidente do Consello Social:

"Cuando pienso en como fueron las conversaciones con Paolo Vasile para que estuviera hoy
aqui, creo que habia aceptado antes de que le hubiéramos invitado. Su disposiciéon y su volun-
tad fueron mas veloces que nuestro animo y nuestra exposicion. Caracter de grande y cualidad
de humilde. Espiritu generoso.

Romano orgulloso de siempre; abuelo entusiasta, reciente; nifio en los rodajes de Fellini
o Visconti, o Sofia Loren; musico por tiempos; abducido por Galicia; navegante irredento; he-
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Paolo Vasile, ante os alumnos da Facultade de
Comunicacién de Pontevedra, que firmou un convenio
de formacion e practicas con Mediaset.

A visita rematou coa foto co decano da Facultade,
Juan Manuel Casado & esquerda.

chizado por el pulpo; caminante sin horas; companero
de silencios expresivos, observador, sencillo, prag-
matico, conversador, audaz...

Me veo obligado a decir todo esto
porque es cierto, pero -confieso- también por su
aversion a facilitar una sola linea de su curriculum.

Como responsable de Mediaset Es-
pafa dirige ocho canales de television, entre ellos Te-
lecinco, el que ha colocado como lider indiscutido de
audiencia en Espafia durante los Ultimos afios.

Por su despacho, inundado de mo-
nitores y pantallas, pasan desde los personajes mas
influyentes del pais hasta las celebridades mas reco-
nocidas. Con la misma destreza lo mismo ha logrado
que los politicos debatan sin prejuicios en horas ludi-
cas o que los desconocidos se hagan repentinamente

famosos. ¢Un mago o un visionario? De la comunicacion que crea tendencias y que ha cambiado
el concepto de television. éDiscutido?, si, como todos los pioneros, pero seguido siempre muy
de cerca por sus competidores. Y con la audiencia, plasmada.

El tema de su intervencion, “Television y sociedad, quien influye en quien”, refleja un de-
bate real: aceptamos la television que no queremos, y la vemos; o vemos la television que que-
remos y no lo aceptamos. Entramos en el prime time del acto.

Es alto un honor -que le agradezco una vez mas- que haya aceptado nuestra invitacion.

Tiene usted la palabra...”
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I XORNADAS DE FUNDRAISING E MECENADO.

Co fin de darlle continuidade &s campafias publicitarias de mecenado e captacion de
fondos iniciadas en 2011, o Consello Social e a Universidade de Vigo desefiaron as I
Xornadas de fundraising e mecenado que tiveron lugar os pasados 24 e 25 de outubro
de 2013 no saldn de actos da Fundacion Barrié en Vigo.

Os obxectivos fundamentais destas xornadas, que se desenvolveron baixo a forma
de sesidns tedricas, practicums, debates e mesas redondas foron os seguintes:

- Ofrecer unha vision xeral da practica do fundraising e do mecenado.
- Presentar os conceptos basicos da captacion de fondos.

- Contextualizar a disciplina na era dixital.

- Expofier os ultimos plans aplicados nas universidades espafiolas.

Nun breve formato de dous dias de intenso traballo que reuniron a seis conferen-
ciantes nacionais de gran prestixio e a aproximadamente 50 participantes, estas xor-
nadas formativas pretenderon ofrecer unha nova perspectiva do fenémeno da capta-
cion de recursos, tratando de convencer da importancia da captacion de fondos e do
mecenado.

No acto de presentacion, don Ernesto Pedrosa manifestou que:

”...Si hubiese que elegir un debate inaplazable para las universidades, el que nos retne
hoy aqui adquiere una especial relevancia, maxime en el actual marco de crisis y recortes. Es
este —a mi juicio- uno de los grandes desafios que requieren nuevas respuestas, admitido ya que
la educacién no puede concebirse ya como un derecho sin limites y que ha de dirigirse hacia una
menor dependencia de los recursos publicos y a una mayor participacion de la sociedad civil, en
cualquiera de las formulas que se elijan, ya sean el patrocinio, el mecenazgo, las donaciones o
el fundraising,.... u otras medidas o ayudas coyunturales que han ido naciendo y creciendo ul-
timamente como acciones de emergencia para sostener el acceso a la ensefianza superior.
Hablamos, pues, de la captacion de fondos, un objetivo a desarrollar a través de tres ejes ba-
sicos: estrechar relaciones con el entorno productivo; aumentar la proyeccion social y el cono-
cimiento de la universidad; y captar ingresos para financiar proyectos y actividades universita-
rias.

Pero si el objetivo parece claro, el camino no tanto, porque requerira un importante cam-
bio de mentalidad en la incipiente cultura del patrocinio en Espafia. Y en este punto es donde
nos preguntamos donde podemos ser mas utiles y eficaces los Consejos Sociales, y por lo que
se justifica en buena medida nuestra presencia aqui y nuestra militancia en esta causa. Y se me
ocurren dos vias complementarias, a las que nosotros nos hemos aplicado:

En primer lugar, y como es sabido, una de las misiones encomendadas a los Consejos So-
ciales es fomentar la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la ensefianza y de la in-
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vestigacion, y a contribuir a la captacion de recursos
econdémicos externos y al mecenazgo en la universi-
dad por parte de personas fisicas y entidades. Porque
bien esta ocuparse de la formacion y la calidad en las
universidades -dentro del microcosmos de compe-
tencias que nos implican a los Consejos Sociales- pero
sin que olvidemos que el prestigio o la percepcién po-
sitiva que las universidades tengan en la sociedad re-
dunda en beneficio de la sociedad entera, universidad
incluida.

Y en segundo lugar, si entre los mayores objeti-
vos a los que debe aspirar una universidad estan el reconocimiento, el aprecio y la confianza de
la sociedad que la sostiene -porque ahi es donde se juega sus resultados y sus recursos- ahi de-
bemos estar también los Consejos Sociales, (como se consigue esa interaccion?...pues entiendo
que con visibilidad. Las universidades no alcanzaran sus objetivos importantes (entre los cua-
les esta la captacion de recursos) hasta que consigan ser material informativo fluido y trans-
parente, hasta que la sociedad las entienda, las integre, las quiera y las sienta utiles.

Pero reitero la pregunta ¢como podemos ser mas Utiles los Consejos Sociales a la causa
de fomentar la llegada de recursos externos a la universidad?. Y aqui entra de lleno la comuni-
cacion como elemento indispensable. Desde el Consello Social que presido la consideramos un
componente esencial para el desarrollo efectivo de nuestras competencias, un vehiculo imprescindible
para cumplir la misién que se nos ha encomendado y, acaso, donde reside la mayor potencia-
lidad para hacer posible que la Sociedad y la Universidad fraglien ese proyecto colectivo de fu-
turo al que aspiramos, en el que la confianza entre ambas sera el camino mas limpio para le lle-
gada de recursos, en un escenario en el que las universidades precisan todas las ayudas posi-
bles: para hacerlas mas visibles, mas queridas, mas respetadas, mas conocidas y mas cerca-

Julio Revilla e Ernesto Pedrosa
no acto de apertura.
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COMNCFRACTRAN 1N COMVIDH0 A PRESEN TACION D6 LIBRD

XEORXICAS DO PAN

DE RAMON OTERD FEDRAYO

OUTRAS INICIATIVAS

15.02.13 O presidente intervén na presentacion do libro “Xedrxicas do
Pan” de Ramon Otero Pedrayo, patrocinado polo Consello
Social. A presentacion celebrouse na Casa Galega da Cultura I

de VIgO. ! ML‘--tﬁpducduuth’:a.n;:;;.:vwh ;
08.03.13 O presidente intervén no Acto de apertura do “Curso de for- el ——
: 2 = : A macion en competencias horizontais” patrocinado polo Con- i e e
Manel Palencia-Letler e Ignasi Vendrell sello Social e celebrado no salén de graos da Escola de En- T EL
xeferia de Telecomunicacion do Campus de Vigo. . Bm B &
Intervencion de Faustino Diaz, Subdirector Xeral de nas, para entender mejor su existencia, comprender
Fundacion e Mecenado do Ministerio de Educacion. su funcionamiento, sus resultados, sus meritos, sus PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO DE
debilidades... su eficacia. Y, por qué no decirlo, para HABILIDADES
que sean mas importantes para todos, mas necesa- HORIZONTAIS

rias y mas influyentes. Y para que tengan un mayor

crédito social uedan diversificar sus fuentes de ingresos, que es de lo que tratamos aqui. . - .
yp g " q q 9 O Consello Social decidiu continuar co

patrocinio do Programa de desenvolvemen-
to de habilidades horizontais, a proposta da
Area de Emprego da Universidade de Vigo,
iniciado en 2012. A axuda outorgada desti-
nouse a imparticion de cursos nos campus,
a desenvolver a partires do mes de marzo
ou abril de 2013. O obxectivo dos cursos é
que os alumnos participantes adquiran
cofiecementos, técnicas, habilidades, valo-
res e comportamentos que lles faciliten a
posibilidade de mellorar as expectativas
nos ambitos profesional e vital.

O programa de habilidades horizontais O Presidente do Consello Social e o Vicerreitor, José
busca aumentar a capacidade das persoas Antonio Vilan, acompafiados por outros pofientes
para un posterior desenvolvemento profe-
sional 6ptimo. O obxectivo principal do pro-
grama € que os participantes adquiran os cofiecementos, técnicas, habilidades, valores
e comportamentos necesarios para mellorar as stUas capacidades e benestar individual,
que ao cabo supofien a base do éxito profesional e vital.

Estas son algunhas das consideraciéns que xurdiron destas I Xornadas de fundraising
e mecenado:

- A Universidade espafola ten boa reputacién pero non é transparente, o que limita
calquera intento de presentarse ante a sociedade como merecedora da donativos.

- Non se cofece as universidades mais ala do nome, a sla localizacidon ou por expen-
der titulos. Sen informacion suficiente, as universidades non mostran diferenzas
substanciais entre elas e o donante non ten criterio para decidir sobre a sua cola-
boracién.

- Nas universidades espanolas o fundraising estd fragmentado en diversas unidades
administrativas internas, situaciéon que o fai ineficiente.

- Os consellos sociais deben velar por profesionalizar o fundraising, deber crer nel,
apoiando os primeiros momentos nos que todo consiste en investir sen esperar nada
a cambio.

- Unha correcta xestidon na captacion de recursos privados impide a mercantilizacion
da universidade publica. Para elo, a direccion da universidade debe asegurar, a tra-
vés de eventos e reunions continuas, o entendemento mutuo entre os publicos inter-
nos (estudantado, profesorado e PAS) e os donantes privados (empresas, funda-
cions, individuos).
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Para elo o programa cubriu os seguintes puntos:

- Cofiecer as nosas emocions, como se manifestan, de onde vefien e que provocan, ten-
do en conta que as nosas emocidns guian as nosas actitudes e son as protagonistas
das nosas decisions.

- Aprender a xestionar as nosas emocions eficazmente para que nos axuden a traba-
Ilar a favor, e non en contra, dos nosos obxectivos e intereses.

- Motivarnos a nés mesmos.

- Recofiecer as emocions dos demais, establecer relacions positivas con outras perso-
as.

- Aprender a aumentar os nosos niveis de benestar e felicidade a través da toma de con-
ciencia de quen somos, e do desenvolvemento do potencial das nosas fortalezas.

11.03.13 O presidente intervén no Acto oficial de inauguracion das Xornadas sobre pren-
sa e xustiza: “Xustiza cercana, xustiza transparente” patrocinadas polo Con-
sello Social e celebradas na Fa-
cultade de Dereito do Campus
de Ourense. Don Ernesto Pe-
drosa saudou és asistentes e
introduciu unhas breves refle-
xiéns:

“...Me complace muy especialmente
participar en este acto; reconozco a la
Universidad de Vigo en esta direcciéon de
afrontar y aclarar el futuro, en el ejercicio
de sus responsabilidades para comprender
mejor el mundo y avanzar hacia una socie-
dad mas justa y bien informada. Y agradez-
co a los organizadores y ponentes su magis-
terio en este campo porque le aportan a las
Jornadas un nivel de excelencia que nos
ayuda a superar complejos e incertidum-
bres y a no caer en la melancolia que tanto
enferma estos tiempos.Como contribucion
personal, permitanme unas consideracio-
nes:

104 OUTRAS INICIATIVAS

O Presidente do Consello Social e a Vicerreitora do Campus
de Ourense, Maria Lameiras, cos pofientes das Xornadas.
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- La libertad de expresion no puede legitimar la envilecedora destruccion de
lo humano y la banalizacién o desnaturalizacién del delito. A los medios se les
debe exigir veracidad y la aceptacion inequivoca de que la justicia la impar-
ten unicamente jueces y tribunales, y han de ser solo ellos quienes se pro-
nuncien sobre la inocencia o la culpabilidad de las personas.

- Debe imponerse que el tUnico acto que puede quebrar la presuncién de
inocencia del acusado es la sentencia del tribunal que declara la autoria del
delito.

- Es necesario entender que el periodismo es una actividad casi ética.
Siempre, pero mas en este ambito. Porque en todas sus decisiones esta
afectado el ser humano, especialmente los mas débiles, los perdedores o las
victimas.

- El viejo periodismo tenia una clara vocacion de entrega y servicio; hoy es
mas juzgador. Por ello, siendo cierto que la opacidad facilita los abusos de poder, los perio-
distas necesitan mds que nunca conocer y aplicar sus obligaciones deontoldgicas, no pueden
formarse en Salvame. Debe diferenciarse claramente, opinion de informacién, y no confun-
dir los hechos con las interpretaciones.

- Mientras haya periodismo de investigacion, la verdad seréa posible; mientras haya analisis,
critica, denuncia, independencia y objetividad, la informacidn seré veraz, sabiendo que la vera-
cidad de la informacion no es sinénimo de la verdad objetiva e incontestable de los hechos,
sino reflejo de la necesaria diligencia en la investigacion y la busqueda de lo cierto.
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14.03.13 O presidente asistiu ao 22 debate sobre a “Orixe e importancia econdémica,
social e turistica, da teoria galega de Cristobal Coldn”. Dito debate cele-
brouse no Museo de Pontevedra.

23.03.13 O presidente interveu na clausura do Congreso Internacional “A cultura do

poder. A propaganda nos estados autoritarios” patrocinado polo Consello
Social. O congreso celebrouse na Illa de San
Simon.
A iniciativa promovida polo investigador don
Alberto Pena englébase na Rede interacional de
excelencia cientifica en Historia Comparada, na
que parcipan as universidades de Bolonia, San
Paulo e Coimbra. Intervifieron 23 cientificos de
prestixio internacional.

02.04.13 O presidente interveu no Acto de inauguracién
das X “Xornadas Sociedade e Dereito. Cuestidns
Actuais na Xustiza en Espafia”. O acto celebrou-

se no salén de graos da Facultade de Dereito do Autoridades académicas, civis e xudiciais,
Campus de Ourense. na presentacion das Xornadas
OUTRAS INICIATIVAS 105
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17.04.13 O presidente interveu no Acto de inauguracion das “Xornadas Internacionais

de Comunicacién Institucional e Protocolo”. O acto celebrouse na Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicacion de Pontevedra. (Extracto da intervencion
de don Ernesto Pedrosa).

"Les confieso que mi asistencia a este foro como presidente del Consello Social es de las
qgue me producen mayor satisfaccion a lo largo del afio. Porque veo representada una imagen
fiel de la universidad, de sus esencias, de sus posibilidades y de las esperanzas colectivas que
nos genera.

Pero hay un elemento al que otorgo singular importancia en la mision de las universida-
des: la formacién de ciudadanos con espiritu critico, instruidos, solidarios, libres y comprome-
tidos. La universidad no debe desatender la formacién educadora y humanistica. La universi-
dad no debe ser ajena a los grandes problemas que se ciernen sobre el mundo globalizado al
que viajamos mas deprisa de lo que nuestra capacidad de aportar soluciones aconseja. La uni-
versidad no puede dar la espalda a los grandes riesgos que se nos presentan, ni a las enormes
simas morales que se abren ante nosotros. La universidad no puede asistir impasible a las di-
ficultades, ni ser insensible a las carencias mas elementales. La universidad esta obligada,
como minimo, a no callar ante las agresiones de cualquier tipo que amenacen la convivencia,
la esperanza o el futuro; en cualquier lugar que se produzcan. Y la comunicacion y el protocolo
resultan esenciales en este discurso.

Pero no es menor la responsabilidad de los alumnos. Ahi es donde gravitan las mayores
preocupaciones y las mayores esperanzas. Desde el Consello Social de la Universidad de Vigo
sostenemos la conviccion de que los alumnos son la piedra angular de la ensefianza superior,
porque constituyen el reflejo mas fiable del éxito o fracaso de una universidad.

Es cierto que no somos responsables de lo que nuestros alumnos aprenden, porque es
un compromiso personal que han de adquirir, pero es bien cierto que si somos responsables
del contexto para que aprendan. Nuestra responsabilidad pasa porque nuestros alumnos sean
capaces de responder a los «para qué» (para qué estudias, para qué haces esto, para qué te
preparas, para qué vienes a la universidad...), de forma que sus respuestas los proyecten
hacia el futuro y a la asuncién de su compromiso, y a la vez para que dejen de responder a
«por qué»( por qué estudias, por qué haces esto...), que lo Unico que favorecen es la excusa
y el desinterés.

Hoy la educacion tiene que aspirar a realizar la conexion entre lo que se sabe, o se puede
llegar a saber, con lo que se hace o se va a poder hacer. Eso es lo que nos hace competentes
en un determinado conocimiento y por lo tanto ser capaces de transformarnos (aprendizaje)
para tener mas poder de resolucion ante lo que se nos presenta. Porque una cosa es saber
algo y otra distinta prepararse para hacerlo. Esta capacidad de aprender (lo que se llama el
saber) es también la competencia que mas valoran las empresas. Los indicadores dicen que
importa mas que los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a la hora de acceder al
mercado laboral.

OUTRAS INICIATIVAS
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Pero queremos que la universidad sea también una instancia libre de pensamiento, de
investigacion y de difusién, impregnada de valores, comprometida y que nos ensefie a vivir en
una globalizacién a la que viajamos mas deprisa que nuestra capacidad de aportar soluciones”.

06.05.13 O presidente interveu na presentacion do “Estudo sobre a experiencia

académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo”
elaborado polo profesor Luis Espada e editado polo Consello Social.
(Extracto do discurso de don Ernesto Pedrosa).

“Hace ya tres afios que el Consello Social se planteé la conveniencia de disponer de una
Oficina de egresados de la UVigo, porque entendemos que el contacto con ellos es béasico. Por-
que los exalumnos pueden aportar una informacion insustituible para conocer el valor, la cali-
dad y la utilidad de las ensefianzas que han recibido. Y porque la Universidad los puede seguir
teniendo cerca y obteniendo de ellos no sélo una guia para adecuar sus planes y sus ritmos a
la realidad préxima, sino también porque los exalumnos le permiten mantenerse cerca de la so-
ciedad que la sustenta.

Como presidente del Consello Social quiero fijarme en dos datos: el 60% de los egresa-
dos de la UVIgo tarda menos de tres meses en encontrar trabajo al terminar los estudios: La
media gallega es diez puntos mds baja, el 50%. Y un segundo dato: el 72% de los egresados
trabaja en algo relacionado con sus estudios. Estos son indicadores en los que pondremos un
especial interés, para que universidad y sociedad amplien los beneficios mutuos, los resultados
y los recursos. Y quiero hacer también una simple reflexion sobre la transcendencia del estu-
dio: cada afio salen de la UVIgo un amplio numero de ciudadanos formados con una importan-
te inversidn de recursos publicos que necesitan saber qué se van a encontrar y adecuar su pre-
paracién a ese escenario.

Estoy convencido que para la Universidad serd de enorme provecho este estudio. Para la
sociedad también, porque sus conclusiones ayudaran a estimular el compromiso y la confianza
en la institucién universitaria. Para saber donde estamos es mas necesaria que nunca la trans-
parencia, los datos precisos, las mediciones fundamentadas y las proyecciones Utiles. La co-
municacion es por tanto exigible en todos los ambitos, y es el elemento mas dinamico en toda
la accién del Consello Social. La comunicaciéon y los alumnos.
Por eso, casi me atreveria a decir que este trabajo marcara
un antes y un después en la imagen que proyecta la UVigo.
En esa medida deberiamos valorarlo.”

bro de Vicente Lopez-Ibor Mayor “Conversa-
ciones sobre la Energia”. O acto foi organiza-
do polo Centro de Investigacion Economics por
Energy coa colaboracion do Consello Social e

OUTRAS INICIATIVAS
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acudiu don Francisco Conde Lépez, Conselleiro de Eco-
nomia e Industria da Xunta de Galicia.

26.09.13 O presidente acudiu a presentacion dos resultados das accién do Campus
ConVida celebradas no curso pasado e & presentacion da programacion para
este ano.

28.05.13 O presidente interveu na presentacion das Bolsas Ourense
no Exterior, convocatoria 2013/2014, nas que colabora
o Consello Social.

“Campus ConVida”

O Consello Social colaborou para facer posible a execucidén dun proxecto de
investigacion e intervencion que contriblia a mellorar os habitos de salude
integral da comunidade universitaria no Campus de Ourense. Esta actividade
pretende reforzar as actitudes e os estilos de vida saudables mediante dis-
tintas actividades e propostas como stands, clases abertas, cursos e obra-
doiros, deportes, rutas culturais, e a

Salustiano Mato, o presidente da
Deputacion de Ourense,

J.M. Baltar, e Ernesto Pedrosa,
na presentacion.

PROGRAMA DE BOLSAS " OURENSE NO EXTERIOR”

Mediante un convenio entre a Universidade de Vigo, o Consello

Social e a Deputacion provincial, OURENSE EXTERIOR abre as portas do Campus de
Ourense a través dun sistema de bolsas a todos os estudantes residentes no exterior
gue queiran comezar os seus estudios de Master en calquera das titulaciéons que ofer-
ta este campus.
O numero de bolsas sera de dez, que sufragaran os gastos derivados de taxas de matri-
cula no centro que corresponda, aloxamento durante o curso académico 2013/2014 e
gastos da viaxe.
A universidade de Vigo, en termos absolutos, é a institucidon galega que mais estudan-
tes estranxeiros recibe e a que mais alumnos manda a estudar féra da comunidade.
Proporcionalmente esta entre as cinco universidades espafolas con maior mobilidade

de alumnado. Os alumnos que se beneficiaron destas bolsas foron:

APELIDOS

NOME

TITULACION PARA A QUE SOLICITA BOLSA

PAIS DE ORIXE

RIOL MARTINEZ

JULIAN

MASTER EN XESTION EMPRESARIAIL DO DEPORTE

FRANCIA

EVANGELINA NARVAJA

MARIA

MASTER EN INVESTIGACION PSICOSOCIOEDUCATIVA

ARGENTINA

DEL VALLE

ADRIANA

MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

ARGENTINA

FERNANDEZ TINEO

MARIA DE LA PAZ

MASTER EN CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

REPUBLICA DOMINICANA

FONSECA CANELAS

RICARDO JORGE

MASTER EN CIENCIAS DEL CLIMA: METEOROLOGIA

PORTUGAL

LUNA THORRENS

ENRIQUE FEDERICO

MASTER EN INTERVECION MULTIDISCIPLINAR EN LA...

COLOMBIA

BASTOS LOPES

CARINA DE LURDES

MASTER EN CIENCIAS CEL CLIMA: METEOROLOGIA

PORTUGAL

JESUS SOUSA SANTOS

TANIA DANIELA

MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

PORUGAL

MALASPINA ABINZANO

NAHUEL ANDRES

MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

ARGENTINA

SILVA SANTIAGO

EUGENIA

MASTER EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION EN...

ARGENTINA

108

OUTRAS INICIATIVAS

DE ESTUDIOS LINIVERSITARIOS .
OURENSE EXTERIOR L

Tors rossdeparr INFOTIAGIAN & drds ow inirrrmder
j 0034 988 31 51 91

vicou aviga.es/

participacion de persoal sanitario.
(Extracto da intervencion de don Er-
nesto Pedrosa):

"El Campus ConVida es una excelente iniciativa
a la que el Consello Social se adhiere por ser un va-
lioso y transcendente compromiso en una direccion
acertada y necesaria. Este Campus abre una linea
que seguiremos, convencidos de que genera bene-
ficios, porque promueve la cultura de las tareas co-
tidianas a través de las que es posible hacernos to-
dos un poco mejores.

El compromiso de las universidades con el des-
arrollo econédmico en su area territorial de influencia
no debe excluir el compromiso social. Muchas veces
hablamos de los valores de la universidad, y procla-
mamos la sensibilidad de la institucién y su obliga-
cién con la formacidon de ciudadanos solidarios, con-
cienciados, civicos, educados, libres y preparados. Y
lo decimos sinceramente. Pero cuando nos paramos
a ver qué se hace realmente para contribuir a la im-
plantacién de esos valores y su difusién en los Cam-

Ernesto Pedrosa, nas probas de recofiecemento.

pus, descubrimos que se hace muy poco, que no disponen de espacio ni recursos, y que res-
ponden mas a una vocacion y a un esfuerzo personal que a un compromiso asumido.

Por eso merece un reconocimiento esta iniciativa, porque entra institucionalmente en la con-
tribucion de la universidad al desarrollo social, al bienestar, a la calidad de vida de su area de
influencia. Y porque, sin apartarse de su primera y segunda misién, e incluso de la tercera, piensa

en las personas”.
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24.10.13 O presidente inaugurou as I Xornadas de Fundraising e Mecenado organi-
zadas polo Consello Social e pola Universidade de Vigo. As xornadas cele-
braronse na sede da Fundacién Barrié en Vigo. O secretario asistiu e coor-
dinou ditas xornadas. O presidente clausurounas ao dia seguinte, 25 de
outubro.

12.11.13 O presidente mantivo unha reunidon coas mentoras do programa de mento-
ria e titorizacidn (proxecto MEET - Teleco) dos alumnos da Escola de Enxe-
fieria de Telecomunicacion.

Plan de Accion Titorial para os alumnos da E.T.S.
de Enxefieria de Telecomunicacion

A Escola Técnica Superior de Enxeferia de Telecomunicacién elaborou un Plan de Ac-
cion Titorial que facilite a acollida e a integracion dos seus novos alumnos, para o que
se facilita a implicacidon dos docentes na maior motivaciéon do alumnado, e formase a es-
tudantes dos ultimos cursos para que actien como mentores dos recen chegados. A pro-
posta atina de cheo co interese do Consello Social por propiciar un modelo e procede-
mento de acollida e integraciéon dos novos alumnos da Universidade de Vigo,
proporcionandolles un mellor cofiecemento da titulacion, do centro e da universidade; in-
culcéndolles expectativas sobre o seu traballo; facilitdndolles o acceso ao coflecemento,
as competencias transversais e fortalecendo a conciencia de estudante universitario res-
ponsable da sla traxectoria académica, do aproveitamento e dos resultados. (Extracto
da intervencién de don Ernesto Pedrosa):

Experiencias es la palabra clave para los estudiantes en la Universidad. Y en eso hay que
estar desde el principio, con modelos de acogida e integracion.

El Plan que se ha disefiado en esta Escuela es un magnifico ejemplo de todo lo que se puede
hacer aun en la Universidad. Y estoy seguro de que mejorara la formacion y las capacidades de
“los mentores”, pero sobre todo ayudara a los estudiantes de nuevo ingreso. Estd asumido que
el primer afio universitario es clave, y determinante es también que los nuevos alumnos en-
cuentren un entorno abierto, participativo y amistoso dentro de la Facultad que han elegido; que
se sientan acompafados, que intervengan en actividades y que dispongan de una red amable
antes de crear la suya propia.

En definitiva, que se les faciliten desde el primer momento las oportunidades para la so-
cializacion y el desarrollo del sentimiento de pertenencia, tan desarrollado en universidades ex-
tranjeras y tan poco estimulado en las nuestras.

Desde el Consello Social hemos considerado los grandes beneficios de esta iniciativa para
apoyar sin fisuras este Plan. Pero lo hemos hecho también por la oportunidad que representa
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patrocinar actividades que ayuden a la integracion y, por tanto, a reducir en lo posible las cau-
sas del abandono en aquellos casos que puedan ser imputables a una deficiente acogida.

Algunos estudios en este campo sefalan que el abandono esta muy relacionado con la falta
de integracién en el primer curso, y revelan asimismo que una buena acogida e integracién son
claves para finalizar la titulacién.

En todo caso, la filosofia marco de acogida e integracidon de los nuevos universitarios esta
poco desarrollada si se compara con la importancia que tiene. Si interesa a las universidades
inglesas, especialmente volcadas en fomentar el desarrollo personal de los nuevos estudiantes;
0 a las germanas, mas orientadas a fomentar el desarrollo de conocimientos o investigacion; o
a las francesas, que ponen el acento en el desarrollo profesional. En Espafia se avanza, pero es-
tamos buscando el camino.

Mi enhorabuena, por tanto, a los promotores del Plan;
mi agradecimiento a los treinta alumnos mentores; y mi
confianza en los resultados que seguiran haciendo de esta
Escuela un ejemplo, y nos permitirdn extender esta inicia-
tiva pionera a los Campus de la Universidad.

Si conseguimos reducir el abandono, estimular el ren-
dimiento académico, mejorar la planificacion estratégica y
fraguar un mayor sentimiento de pertenencia, habremos
sido utiles. Y esta Escuela habria servido a otra magnifica
causa...”.

03.12.13 O presidente presentou o libro “El Padre
Feijoo y el Derecho de su tiempo: una vi-
sién premonitoria de problemas candentes
en la actualidad”, obra do catedratico de
Dereito Romano e Sistemas Xuridicos com-

parados Profesor Doutor don Luis Rodri- Ernesto Pedrosa, no uso da palabra.

guez Ennes. A dereita, o autor do libro, Rodriguez Ennes.

O presidente asistiu a clausura dos Martes
ConVida do Campus de Ourense e & XXII Gala do Deporte Universitario.

Practicums. Plan de apoio as titulacion con practicums
que atopan dificultades para realizar as practicas preprofesionais.

Co obxectivo especifico de fomentar a adaptacion dos perfis de egreso dos titulados
as demandas dos empregadores, complementar a formacion dos estudantes féra das au-
las, propiciar as practicas e mellorar as expectativas no mercado laboral, e en cumpri-
mento das competencias de promocidn e impulso das actividades universitarias recollido
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na normativa que lle é aplicable, o Consello Social convoca axudas as titulaciéns da Uni-
versidade de Vigo que presentan maiores dificultades para que os seus alumnos accedan
as practicas preprofesionais, por desenvolverse a sla formacion en areas pouco axeitadas
para a formalizacidns de convenios.

AGORA SO NECESITAMOS
UN PUNTO DE APOIO

PARA MOVER 0 MUNDO:
0 TEU

UniversidagVigo

Colabora nes proxectos
de mecenado.

Por unha universidade
publiea, galega
e excelente.

Universida d V

nela intern

WURL. WG ¢

sidagaVigo

de excelencia internacio

Con esta iniciativa, o Consello Social tenta promover fora das aulas acti-
vidades de orientacidon laboral e insercidn na vida practica profesional, asi
como achegar informacién e asesoramento aos alumnos sobre as posibilida-
des de emprego nos distintos sectores da producion, a industria, as admi-
nistracions, os servizos, etc..., mediante a realizacion de talleres, seminarios,
practicums, visitas, ponencias, mesas redondas ou conferencias, con profe-
sionais relevantes no ambito do que se trate.

As axudas foron concedidas as seguintes facultades:

- Facultade de Dereito. Campus de Ourense

- Estudios Superiores en Deseflo Téxtil e Moda. Campus de Pontevedra

- Facultade de Bioloxia. Campus de Vigo

- Facultade de Ciencias do Mar. Campus de Vigo

- Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo. Campus de Ourense

- Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion. Campus de Pontevedra
- Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo. Campus de Vigo

- Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte. Campus de Pontevedra
- Facultade de Historia. Campus de Ourense

Campana de Mecenado e Captacion de Fondos - Edicion 2013

Consello Social, a Reitoria e a Fundacién Universidade de Vigo acordaron
proseguir este ano coa campafia estratéxica de captacion de recursos como
elemento clave para o desenvolvemento da institucion, iniciada en 2011.

A funcion de mecenado que practica a Universidade de Vigo ten como mi-
sion situar a institucion nas primeiras posicions das empresas e institucions
que contan nos seus orzamentos con partidas para este fin. Tratase de sen-
sibilizar a opinién publica, as empresas e as administraciéns da importancia
do mecenado para unha sociedade na que a crise econémica esta a realizar
un dano profundo.
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Con este obxectivo, o Consello social patrocinou unha nova campafia publicitaria con
difusidn en prensa escrita, prensa dixital e radio. As mensaxes que se transmitiron fo-
ron:

Apoio a Plans de Accions de Innovacion Educativa.

O Consello Social colaborou co plan de acciéns de innovacidon educativa na
Universidade de Vigo, consonte proposta da Vicerreitoria de alumnado, docencia e cal-
idade, a fin de estimular e promover as experiencias innovadoras do profesorado da
Universidade de Vigo, sempre que supofian un avance na adaptacién do ensino ao
EEES, o achegamento as necesidades da sociedade e das empresas, aprendizaxe de
competencias e mellora da empregabilidade do alumnado, ou desenvolvemento de
novos sistemas de aprendizaxe mediante recursos tecnoldxicos. As accions a apoiar
foron seleccionadas e aprobadas pola Comision de Actividades e Servizos na reunion de
marzo, e asi mesmo valorouse nelas o seu compromiso coa promocién da lingua gale-
ga e o cumprimento da igualdade.

Dentro dos Plans de Accidéns de Innovacién Educativa aprobdronse as seguintes
actividades de formacién do profesorado:

- Colaboracién co entorno especifico empresarial e social para a realizacién de trabal-
los especificos relacionados con materias da UVigo.

- Novos retos na accion titorial no gra oen bioloxia. Implementacion dunha aplicacion
web para a xestidn do plan de accion tirorial como sistema de deteccion de proble-
ma se inicio de solucidns.

- Desefo e implantacion de procedementos e instrumentos de avaliacion en graos e
posgraos a través da plataforma Tema: cuestionarios KPSI, rubricas e mapas con-
ceptuais en formato dixital.

- Integracion dos graduados universitarios no mercado profesional, busca activa de
emprego a través de competencias horizontais.

Convenio coa Fundacion Universidade de Vigo.
O Consello Social colaborou durante este ano 2013 coa Fundacion Universidade de Vigo
(FUVI), para impulsar, compartir e promover actividades, iniciativas e estudos que favorezan

a integracion da Universidade de Vigo co seu entorno econdémico, social e cultural, con
especial atencion a cantas accioéns favorezan ao alumnado e & sua insercion laboral.
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PUBLICACIONS

EXPERIENCIAS DOS TITULADOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO Estudo sobre a experiencia

académica e profesional dos titulados da UVigo, dirixido polo profesor don Luis Espada,
centrado nunha enquisa autoaplicada a insercion laboral dos titulados nas promocions de
2006 e 2007, sobre unha base de 1.200 persoas. Entre os obxectivos especificos do tra-
ballo destaca a obtencién de informacion da experiencia de insercion profesional dos tit-
ulados, a analise da relacidn existente entre a slia experiencia profesional e a formacién
académica recibida, posibilitar a futura implantacion dun Observatorio ocupacional para
cofiecer as caracteristicas dos titulados que se incorporan ao mercado laboral, e abrir a
posibilidade de establecer vinculos do colectivo de egresados coa UVigo.

CARPETAS-GUIA PARA NOVOS ALUMNOS O Consello Social renova a iniciativa de elaborar e

distribuir carpetas-guia para os alumnos que se matriculen por primeira vez na UVigo no
curso académico 2013-2014. O obxectivo é facilitar o proceso de acollida e integracion dos
novos estudantes, posibilitando un acceso facil aos servizos dos Campus (direccions, telé-
fonos e localizaciéns) , os emprazamentos fisicos dos centros e dos servizos e & oferta
académica completa das distintas Facultades, asi como os contactos e un vocabulario basi-
co para comprender a realidade universitaria. Nesta edicion incorporaranse novos conti-
dos para ampliar a informacion.

DERECHO DE EMPRESAS EN LA ROMA CLASICA Traballo do profesor titular da UVigo Guiller-

mo Suarez Blazquez, que levaba como subtitulo Gestion de empresas, corrupcion de di-
rectivos-esclavos, robdtica nas empresas do imperio romano. A obra, orixinal e inédita anal-
iza —entre outros aspectos de interese- os problemas da corrupcién de directivos, a que-
bra mercantil das empresas e os delitos societarios derivados dos concursos de acredores.
Na decision de apoiar esta proposta editorial tense en conta especialmente a revelacién
de antecedentes historicos conectados coa actualidade, e a difusion de cofiecementos mi-
noritarios.

AUDIOLIBRO “"DOCE CANCIONES GALLEGAS” O primeiro audiolibro da coleccién “Doce can-

ciones gallegas” recupera un traballo feito en 1951 e hoxe desaparecido, no que se amosa
a poesia de autores galegos de gran relevancia (Ramén Cabanillas, Leiras Pulpeiro, Cur-
ros Enriquez, entre eles) acompafiados pola musica de compositores espafois vivos na se-
gunda metade do século XX (Guridi, Mompou ou Joaquin Rodrigo, entre outros), que con-
tribuiron a aumentar o catdlogo da musica de camara galega. A interpretacion é da so-
prano viguesa Begofia Salgueiro, con Brais Gonzalez ao piano. O libro mais o CD empre-
garase como agasallo institucional do Consello Social.
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“EL PADRE FEIJOO Y EL DERECHO DE SU TIEMPO". Obra do catedratico Luis Rodriguez Ennes.

Neste traballo reflictese a anticipacion do ilustre benedictino aos problemas xuridicos e
as soluciéns que propufia e que seguen plenamente vixentes. Aborda, entre outros asun-
tos, aspectos relacionados co Dereito Penal (rexeitamento da tortura, abolicion da pena
de morte, substitucion de penas por medidas de seguridade, a inhumacion ilegal ou a pro-
ba testifical e a falsa testemufa); Dereito Procesual (criticas a lentitude da tramitacion
litixiosa); sobre a organizacion xudicial (multiplicidade de xurisdicions, xuices iletrados
e venales ou o illamento do xuiz no seu entorno social:desgaleguizacién dos instrumen-
tos xudiciais); e o Dereito da propiedade (estrutura da propiedade rustica, a lacra da em-
igracion, propostas para unha reforma agraria e a defensa da propiedade intelectual).

REVISTA “INVESTIGACION”. Dirixida por José Luis Vazquez Lopez, cumpre o terceiro ano de

existencia co patrocinio do Consello Social e atende un dos eidos prioritarios na sa ac-
tividade, como é levar a cabo actividades de divulgacion da cultura cientifica e tecnoldxica,
que permitan integrar e dar a cofiecer a actividade investigadora no entorno social, e fac-
er a todos os cidadans participes das dificultades, dos avances e dos logros que se de-
rivan dela. Neste senso cobra cada vez un maior protagonismo a actividade informativa
que se reflicte a través desta publicacién semestral na que tefien cabida e se amosan rel-
evantes investigacion feitas dentro da UVigo, e que se edita cunha clara vocacién de servir
como medio e mensaxe da comunidade cientifica en particular, e universitaria en xeral.

MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2012. Dando cumprimento ao disposto na Lei, o Consel-

lo Social elabora unha Memoria das suas actividades que remitird ao Parlamento de Gali-
cia e & Conselleria competente. A publicacion recompila as actividades e iniciativas de-
senvolvidas ao longo do ano, dende a composicion deste 6rgano de goberno universitario
ata a enumeracién de acordos e sesions celebradas polo Pleno e as comision delegadas.
Abrangue ademais todos os traballos, comparecencias, patrocinios e decision promovi-
das en exercicio das stas competencias, e dedica un amplo apartado a labor e intervencions
do seu presidente en distintos foros.

CD INTERVENCION PAOLO VASILE. Recéllese o relatorio presentado polo conselleiro dele-

gado de Mediaset Espafia no Campus de Vigo, durante o Acto de recofiecemento ds em-
presas que colaboran coa UVigo organizado polo Consello Social na sta terceira edicion.
Baixo o titulo de “Television e Sociedade: quen inflie en quén”, Vasile fixo un detallado
repaso sobre a interdependencia e a interconexion entre ambalas duas realidades, em-
pregando referencias e reflexidns alusivas a repercusion e impactos con maior inciden-
cia. De xeito axil e ameno traza un relato documentado da relacion existente entre am-
bas partes, que complementa con achegas espontaneas e experiencias persoais da sua
dilatada traxectoria.

Os pofientes das duas primeiras edicidns do Acto de recofiecemento foron Ana Patricia
Botin e Ferran Adria.

Luis Rodriguez Ennes

EL PADRE FEIJOD
¥ EL DERECHO DE SU TIEMPO:




Universidade en datos

A Universidade de Vigo en datos,
curso 2013-2014

1= [iﬁ_;.;,'.lzj}:;!r::-li._- fﬂrlulli'm'-u!pe = N° ESTUDANTES POR TITULACION, CENTROS E CAMPUS
e T R CAMPUS OURENSE CURSO 2013 - 2014

Escola Superior de Enxefaria Informatica........c.c..... 581
Enxefieiro en INformatica ......ocovvviiiiiiiiiiiii e 66
Enxefieiro Técnico en Informatica de Xestidon .................... 52
Grao en Enxefiaria Informatica .......ccovvvvvviiiivivenineneennn, 420
Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas/
Grao en Enxefieria Informatica.......ocvviviiiiiiiiiiiiiiiiieiiaeans 9
Master Universitario en Enxefieria Informatica................... 31
Master Universitario en Sistemas de Software
Intelixentes e Adaptables .......cooviiiiiiiiiic 3
Facultade de Ciencias ......cuarverimrerimraniersnsarsasassasasnanans 469
Enxefieiro TEcnico Agricola .....oveirviiiiiniiiiiee e, 28
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos...........cccceu..e. 88

Grao en Ciencia Ambientais ...cccvviiiiiii i 152
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Grao en Enxefiaria Agraria....ccovvervviiniiiineieieeneenananens 79
Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos alimentos ................ 5
Licenciado €N FiSICa ..vvviiiiiiiiiiiiiii e 22
Graduado Superior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental.......... 1
Master Universitario en Ciencia e

Tecnoloxia Agroalimentaria ......cocveeiiiiiiiiiiiiii e 36
Master Universitario en ciencias do Clima.........cccevvvvininnnne. 4
Master Universitario en Ecosistemas Terrestres ................... 3
Master Universitario en Fotdnica e Tecnoloxias Laser.......... 18
Master Universitario en NUtricion ........coevevviviieiiieieieenenens 33
Facultade de Ciencias da Educacion ........cccicveveununns 1.466
Diplomado en Educacion Social ......cocvviiiiiiiiiiiiieieienenannn, 3
Diplomado en Traballo Social .........ccooiiiiiiiiiie 10
Grao en Educacion Infantil.........cccooiiiiiiiiiiiiicicceae 335
Grao en Educacion Primaria .....ccoeevvviiiiiiieiiiiieneieeeaen 321
Grao en Educacidon Social......covvviiiiiiiiiiii 294
Grao en Traballo Social.......cviiiiiiii s 298
Licenciado en PsicopedagoXia......covevuiiiiiininiineneinenannanns 42
Mestre, especialidade de Educacidon Especial ..........cccevvvennnn. 5
Mestre, especialidade de Educaciéon Infantil ...............c..eeeee. 2
Mestre, especialidade de Educacion Primaria.........c.cceeuenene. 2
Mestre, especialidade de Lingua Estranxeira ....................... 4
Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe........... 25
Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar .......... 42

Master Universitario en Investigacion
Psicosocioeducativa con Adolescentes ........coevvviiviiiininnn. 26

Master Universitario no Profesorado
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de Educacién Secundaria Obrigatoria .........cvcvvvveiiniininnnnnn. 57
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo ...... 1.082
Diplomado en Ciencias Empresariais .........ccoevviiiiininiinnnn, 26
Diplomado €n TUFISMO ..euuiuiiieiiiieie e 3
Grao en Administracién e Direccion de Empresas............. 606
(€= To =] o T 10 o' 1] 0 Lo TP 274
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion................... 18
Licenciado en Administracion e Direccidn de Empresas......... 4

Master Universitario en Creacidn, Direccion
e INNoVacion Na EMPresSa ..o.vvvvuveiiiiiiiiiiiiineiee e 61

Master Universitario en Direccion
e Planificacion do TUFISMO ..viiviiiiiiiiii e e e e 9

Master Universitario en Direccidon
e Planificacidon do Turismo Interior e de Salde .................. 49

Master Universitario en Xestion Empresarial e do Deporte...29
Formac. Continua Master Univ. en Creacion,

Direcciéon e Innovacion na EMPresa .......vcevveeveveninninennnnennnn 3
Facultade de Historia......ccrveverimrammersamarsaransessasasnasanses 168
Grao en Xeografia € HisStoria ......coovvviiiiiiiiiiniieieeaen 135
Licenciado en Historia ....c.ovvvriiiiiiiiiii e 19
Master Universitario en Historia,

Territorio € Recursos Patrimoniais ......c.oovviviiiiiiiiiiiininnnns 13
Formac. Continua Master Univ. en Historia, Territorio

e Recursos Patrimoniais ......oooeeiiieiiii e 1
Facultade de Dereito .....cccrverervmrsnmsimssnmsassssnsasnnsansns 450
Grao €N DereitO. ..o e 272
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Licenciado en Dereito (Rama Xeral)........covvviiiiiiiiiinninnnns 123
Master Universitario én Avogacia ......cocvvvvieierniiieiennnnenens. 20
Master Universitario en Informacién Técnica

do Medicamento . i 34
Formac. Continua Master Univ. en Informacion Técnica

do MediCamMENTO 1.vuiii i 1
E.U. de Enfermeria (Centro Adscrito) ......cccvemvermvanns 198
Grao en Enfermeria....ccocvvii i 189
Diplomado en ENfermeria....ccovrviiiiiiiiiiieineeeieneeaean 9
TOTAL CAMPUS DE OURENSE 4.414

CAMPUS DE PONTEVEDRA

Escola de Enxefiaria Forestal.......ccoereiremnnreinarenaranses 215
Enxefieiro Técnico Forestal.......covvviiiiiiiiiiniiiiniiiinaean, 34
Grao en Enxefiaria Forestal .........ccoovviiiiiiiiiniiieeen, 181
Facultade de Fisioterapia......ccocuvcriiimimicninnsnsnannanns 235
Diplomado en Fisioterapia ........coovieieiiiiii e 6
Grao en FiSioterapia ....ccvvveiiiiiiiiiiiii i 229
Facultade de Belas Artes ......ccicrurverimrarsaransessnnasnasanses 692
Graduado Universitario en Desefo Téxtil e Moda ............... 31
Titulado Superior en Desefio Téxtil e moda.........c.coevenenenn. 56
Grado en Belas Artes .....oovviviiiiiiiiiii 538
Licenciado en Belas ArtesS.....couiviiiiiiiiiiiii e e 5

UNIVERSIDADE EN DATOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

Master Universitario en Libro Ilustrado

e Animacion AudioVisSUl......ccvvieiiiiiiiici e 39
Master Universitario en Arte Contemporanea.

Creacion e INVestigacion.......covvviiiiiiiiiiiiiii e 22
Formac. Continua Master Univ. en Libro Ilustrado

e Animacion AudioVisSUal.......ovvveiiiiiiiic 1
Facultade de CC. Sociais e da Comunicacion............. 848
Diplomado en Xestién e Administracion Publica................... 2
Grao en Comunicacion Audiovisual..........cvevveviiiiiiininnnn. 188
Grao en Direccién e Xestion PUblica ........cocvvveviviiiiininnnn. 152
Grao en Publicidade e Relacidns Publicas .........c.ccccvvnnnne. 414
Licenciado en Comunicacion Audiovisual........ccccvvviiininnnnnne. 4
Licenciado en Publicidade e Relacions Publicas .................. 18
Master Universitario en Investigacion e Comunicacion.......... 1
Master Universitario en Direccion de Arte e Publicidade ...... 34

Master Universitario en Direccion Publica
e Liderado Institucional .....c.ovieiiiiiiiiiii i e 35

Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte .1.386

Grao en ciencias da Actividade Fisica e do Deporte .......... 480
Grado en Educacion Infantil .......c.cooviiiiiiiiiiiiiiciineeae, 355
Grao en Educacidon Primaria .......ooevviiiiiiiiiiinneneneieenn 351
Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte....63
Mestre, especialidade de Educacion Fisica ......c.ccvcvevinennnnnne. 2
Mestre, especialidade de Educacion Infantil ...........cccevevnnenn. 2
Mestre, especialidade de Educacién Musical.............cceevveeen. 7
Mestre, especialidade de Educacion Primaria.........c.cceueven.n. 13

Master Universitario en Direccion Integrada de Proxectos ...14

UNIVERSIDADE EN DATOS
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Master Universitario en Investigacion

en Actividade Fisica, Deporte € Salde........cevvvvvriniiiinnnnnnns 26
Master Universitario no Profesorado

de Educacién Secundaria Obrigatoria .........cocevvveivnieninnnnen. 39
Master Universitario en Necesidades

Especificas de Apoio EAUCAtIVO .....ovvvviviiiiiiiniiiineiieeee, 34
E.U. de Enfermeria (Centro Adscrito) .....cccrerrnnnnnnnens 205
Diplomado en Enfermeria.....cocoviiiiiiiiii e e, 8
Grao en Enfermeria....cocvcviiiiiiiiic e 197

Centro Universitario de Defensa (Centro Adscrito)...260
Grao en Enxefieria MECANICA ....ovvviieiriiiiieieie e eens 260

TOTAL CAMPUS DE PONTEVEDRA 3.841

CAMPUS VIGO

Escola de Enxefaria de Telecomunicacion............. 1.066
Enxefieiro Técnico de Telecomunicacion,

Especialidade en Son € IMaxe......cocvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeaes 44
Enx. Téc. de Telecomunicacion,

Especialidade en Sistemas de Telecomunicacion ................ 49
Enxefieiro de TelecomuniCaCion.....covvevveiiiiiieiiiiiiiieinnnns 294

Grao en Enxefieria de Tecnoloxias de Telecomunicacion ....607
Master Universitario en Aplicacions

de Procesado de Sinal en COmMuUNICaCIONS.....cvvviiviieineinennsns. 6
Master Universitario en Enxefiaria Matematica................... 10
Master Universitario en Enxefiaria Telematica.............ce.v..s 25

UNIVERSIDADE EN DATOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

Master Universitario en Matematica Industrial............c..c...... 7
Master Universitario en Teoria do Sinal e Comunicaciéns ....22

Formac. Continua Master Univ. en Matematica Industrial...... 2
Escola de Enxefieria Industrial .......ccoeevevievenievnnnnses 4.112
Enxeneiro Industrial......cccviiiiiiiiii e 897
Enxefneiro Técnico Industrial,

especialidade en Electricidade ..........ccooveiiiiiiiiiiiins 98
Enxeneiro Técnico Industrial,

especialidade en Electrénica Industrial..........ccovvvvvininennns. 146
Enxefieiro Técnico Industrial,

especialidade en MeCANICA ...vvvvviiiiiiiii e 168
Enxefeiro Técnico Industrial,

especialidade en Quimica Industrial .........ccocvveviiiiiiiennnns. 79
Enxefieiro de Organizacion Industrial ........cocvvvviiiiiiiinnnnn. 21
Enxefeiro en Automatica e Electrénica Industrial ................ 4
Graduado Universitario en Detective Privado.............ccvvenee. 3

Grao en Enxefieria Electronica Industrial e Automatica ..... 448

Grao en Enxefiaria EI&ctrica .......covvvviiiiiiiiiiiiiiineiee 195
Grao en Enxefaria MECANICA ....ovvviiieiiiiiiieieie e eea 765
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial ................. 287
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial .........coccvevuinnnnn. 187
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais .................. 420
Master Universitario en Contaminacion Industrial:

Avaliacidn, prevencidn € control ........coovvviiiiiiniieneenes 21
Master Univ. en Direccidén e Xestion da Loxistica

e Cadea de SUbMINISLracion.......cvvvviviiiiiiiinie e, 49
Master Universitario en Enerxia e Substentabilidade........... 45
Master Universitario en Enxefiaria Quimica ............cvvuvnene. 15
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Master Universitario en Mecatronica.......ocvvvvviieiniininnennnnnns 34
Master Universitario en Enxefaria da Edificacion

e Construcions INAUSEIAIS .oviveiiiiiiiiiii e e e 41
Master Univ. Tecnoloxias Avanzadas

de Procesos Desefio e Fabricacidon Mecanica.........cvvvvvennnne. 33
Master Univ. en Investigacion en Tecnoloxias

e Procesos Avanzados na Industria.......ccoevviiiviiinniiinnnnnnnn. 13
Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais........ 47
Master Univ. Tecnoloxias Avanzadas de Procesos, Desefio

€ Fabricacion MECANICA.....vvv i it reenaens 10
Master Universitario en Tecnoloxias

e Procesos na Industria do Automobil ....ccvvvvveiiiiiiiiiiininns 1
Master Universitario en Enxenaria da Automocion.............. 45

Formac. Continua Master Univ. en Contaminacién Industrial .1

Formac. Continua Master Univ. en Direccidén e Loxistica e
Cadea de SUbmMINIStracion ......ceviiiieiiii e 13

Formac. Continua Master Univ. en Enxefiaria
e Sustentabilidade.....ccciiiiiiiii 2

Formac. Continua Master Univ. en Enxefaria da Automocion.8

Formac. Continua Master Univ. en Enxefiaria da Edificacion
€ Constr. INAUSEIIAIS vivviiiiii i i i i ae e 7

Formac. Continua Master Univ. en Mecatronica.................... 5

Formac. Continua Master Univ. en Prevencion
€N RiSCOS LabOraiS . ii ittt i i iaeeaes 2

Formac. Continua Master Univ. en Procesos de Desefio e
Fabricacion MECANICA ..uvivviiiii i 2

Escola Universitaria de Estudos Empresariais ..........564
Diplomado en Ciencias Empresariais .........ccoceviiiiiivnnnnnn. 127
(€] = To =] T Ole] 0 1=] o] [0 TP 345
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Master Universitario en Comercio Internacional ................. 50
Master Universitario en Direccion de PEMES............ccovvvvees 41
Formac. Continua Master Univ. en Direccién de PEMES......... 1

E.T.S. de Enxefaria de Minas........cocvcverernrnnninrerannnn s 508
EnxeNeiro de MiNas....civviiiiiiiiiii e 165
Grao en Enxefiaria da Enerxia .......cocovivvviiinininininininnnn, 195
Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos....132
Master Universitario en Tecnoloxia Medioambiental ............ 12

Master Univ. en Tecnoloxias
para Proteccion Patrimonio Cultural Inmoble..........cccevven.n. 2

Formac. Continua Master Univ. en Tecnoloxia
Medioambiental......ooiiiiiiii i e 2

Facultade de BioloXia ...cciverremrnmsimssnssnmssnssnssnsssnsnnsnnsa 356

Grao en BioloXia ..uiviuieie i 298
Licenciado en BioloXi@ .v.vvvvuiriiiiiiiiiiiii i 61
Master Universitario en Acuicultura.........coeveviviiineiiiinnnnnn. 20
Master Universitario en NeuroCiencia ......cvcvevevevrnenenennennns. 8
Master Universitario no Profesorado

de Educacion Secundaria Obrigatoria.........cocvcveveiiiininnnns. 132
Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada................. 24
Master Universitario en Bioloxia Marifia ..........cccceevvvvenenene. 13

Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais.1.831
Grao en Administracién e Direccion de Empresas............. 993
Grao €N ECONOMIA 1uviviiiiiiiieiiiee e 281
Licenciado en Administracion e Direccion de Empresas ..... 290
Licenciado e€n ECONOMI@ ..uvuiuiniiiiiiiiiiiiiiie i ceneneie e e e e 27
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Master Universitario en Administracion

Integrada de EMPreSas .. ccoviiriiiiiriiiiie i eieeaneeneenenes 4
Master Universitario €n ECONOMIA.....ceiviiriieiiiiiiiiieiinieinens. 4
Master Universitario en Innovacién Industrial

e Optimizacion de ProCESOS ....c.vvviriiiiriiiiiiiiieeeneenaneanens 34
Master Universitario en Investigacion

en Contabilidade € FINaNzas ......ccovviiiiiiiii i i 1
Master Universitario en Politicas Comunitarias

e Cooperacion Territorial.....cocvvveiiiiiiii e 18
Master Universitario en Técnicas Estatisticas............c.ouuvees 16
Master Universitario en Xestion

do Desenvolvemento Sostible......ccovviiviiiiiiic i 26
Master Universitario en Integracion Econdmica,

Mercados Financeiros € EMpPresa ...ovvvevvievieiiiiiieienninnnnnns 23
Master Universitario en FINGNZas .....cvvvvieiiiiiiiniieiienninnenens 39
Master Universitario en Integracion

Econdmica Rexional e Politicas Comunitarias............c.ceeves.n. 1
Marine Sciencie, Technology and Management .................. 63
Formac. Continua Master Univ. en Innovacion Industrial

e Optimizacion de ProCESOS ......vviiiiriiiiiiiiii e eneeans 3
Formac. Continua Master Univ. en Técnicas Estatisticas........ 5
Formac. Continua Master Univ. en Xestion do
Desenvolvemento Sostible.....ccoviiiiiiiiiiii 3
Facultade de Ciencias do Mar ....cccccvvvneernnnnnnnnsnnnnnnnas 324
Grao en Ciencias do Mar.....vviivviiiiiii i i i eneeennes 254
Licenciado en Ciencias do Mar......c.coeviiiiiiiiiiii i 50
Master Universitario en Fisica Aplicada.........ccovvvvvvvininennnnnn. 8
Master Universitario en Oceanografia........cocevvviiiiiinininnnnnne, 8

Master Universitario en Ciencias e Tecnoloxia

UNIVERSIDADE EN DATOS
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en Termalismo e Balneoterapia ........ccooviiiiiiiiiiiiiien, 4
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ....... 1.215
Diplomado en Relacidons Laborais.........ocovuvevinieneinneninnnnnn. 56
Grao €N Dereit0. . cv i 404
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos............. 400
Licenciado en Dereito (Rama Econdmico-Empresarial) ...... 162
Master Universitario en Menores

en Situacion de DesprotecCion .........cvvvvvrviiiiiiininiiiiiieannnn 32
Master Universitario en Ordenacion Xuridica do Mercado ...... 1
Master Universitario en AvOgacia ........cveveveieiineneneniiinnnnnns. 91
Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral............ 33
Master Universitario en Dereito de Empresa.......cc.ccvevvvnenn. 33
Formac. Continua Master Univ. en Avogacia.........cc.cvevvunenne. 3
Facultade de Filoloxia e Traducion ......c.ccccveveiennnns 1.089
Grao en Estudios de Galego e Espafiol..........coveeviviiinnnnn, 112
Grao en Linguas EStranxeiras .......coovveviiiiiiiiiiiinineenens 191
Grao en Traducidn e Interpretacion .........coocvvveviiiininnnnen. 518
Licenciado en Filoloxia Galega..........ooovviviiiiiiiiiiiiiiiieannn, 16
Licenciado en Filoloxia HiSPANICa ......cvvvvviiieiiiiiiieeieneeeae, 3
Licenciado en Filoloxia INgIeSa .....cvvvvvvviiiniiniiiieiieinieane, 21
Licenciado en Traducion e Interpretacion .........cocevvveninnenen. 54
Master Universitario en Artes ESCENICas.........cvvvvvvininnnnnns. 36
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados:
Interpretacion TeXtUAl.....ove i viii i eeees 4
Master Universitario en Linglistica e as suas Aplicacions...... 7
Master Universitario en Traducion & Paratraducion............... 2

UNIVERSIDADE EN DATOS
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Master Universitario en Traducion Multimedia.................... 46 Mestre, Especialidade en Educacion Infantil .........ccoovevvvnennn. 2
Master Universitario en Lingua Mestre, Especialidade en Educacion Primaria ...........cccccevee.e. 4
e Comunicacion NOS NEJOCIOS ....evvverrirsisiiiiiiiiine i 22 Grao en Educacion Infantil........eeveveiinieiiiieiiiiiinieninennns 153
Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados Grao en Educacion Primaria ......cccvviiiiiii e 183
€ @S SUAs APlICACIONS ...uiviviii i 4
Master Universitario en Lingiiistica Aplicada..........coovevrveen.. 5 Escola de N.eg.omas.s,de Ca.lxan.c,)va ............................. 279
Méaster Universitario en Teatro e Artes ESCENICas .............. 25 Grao en Administracion e Direccion de Empresas............. 168
. ) N L, Master Universitario en Direccidn
Master Universitario en Traducion para a e Administracién de Empresas (MBA) .........ccceeeeeevvvvnnnnnn. 108
Comunicacion Internacional .......ooovviiiiiii i 20 . , . . . . .
Formac. Continua Master Univ. en Direccion e Administracion
Formac. Continua Master Univ. en Linguistica Aplicada......... 1 de EMPresas (MBA) ......uuurrrueeeieeeeeeeeeereeeesessessssseeaseaeeens 3
Formac. Continua Master Univ. en Traducion Multimedia....... 1
Formac. Continua Master Univ. en Traducion
para a Comunicacion Internacional .........cocveveiviiiviennennnnnns, 1
TOTAL CAMPUS DE VIGO 12.589
Facultade de QUIMICa ...ivrerererminirararerarnssnssrararasnsnnnnss 249
Grao €N QUIMICA.....uuureeeieiriieeeeeeeeie e e e e e eeree e e e e eerar s 189 Programa para maiores........ccooummssmnnnsnnnninnsninies 455
Licenciado €N QUIMICA.....uiuiriiriiriiieee e e e e e ans 18 Grao SUPEIOr SENIOF....uviiiiiiiiiiiiii s 137
Ma’ster Universitario en Quim|ca Avanzada __________________________ 9 Graduado Universitario Sénior ....................................... 318
Master Universitario en Quimica Tedrica
e Modelizacion Computacional..........ccovuiiiiiiiiiiiiiieeeens 3 Alumnos por convenios con outras universidades...... 83
Master Univ. en Ciencia e Tecnoloxia - e
. Alumnos en réxime de visitantes......c.ccoivevevererrnnnnnananns
da Conservacion de Produtos de Pesca........coovvvvvinvnnnnnnnn. 30 umnos en rexime de visitantes 6
Alumnos por programa Erasmus ......cccvvesvernmsasnnsases 319
E.U de Enfermeria (Meixoeiro-Centro Adscrito)........ 204 Alumnos programas internacionais .......ccveevemneriesnsss 18
Diplomado en ENfermeria....ccoovviiiiiiiiiiiiiieineeeieneeaean 1
Grao en ENnfermeria...ocoovveiiiicic e 203 TERCEIRO CICLO ..covucersnmssnnmssansssnnsssnnssnnsssnnssnnnsnnnns 1.129
E.U. de Enfermeria (Povisa-Centro AdScrito)............ 250 Cursos de Doutoramento ........coevviiiiiiiiiiiiiiis 1.129
Grao en ENnfermeria....cocvveiiiiiiiic e 250
E.U. de Formacién do Profesorado TOTAL UNIVERSIDADE 22.854
de E.X.B (Centro Adscrito).....ccovermncmmnnrmncnrnansnnnnnnanss 342
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PROFESORES E AXUDANTES ANO 2013

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2013

CONTRATADOS DOUTORES ......coremenrrirnnnssrennsssssennnnns 233
LECTORES ....uuuciiiereesnnnsssssssesssnnnssssssssssssnnnnsssssssssnnnnnnnnnnn 3
EMERITOS ....oieeeurirennssssrssnssssressssssssnnsssssssnsssssennssssssnnnns 2
TOT AL ceuuiiieeeeierennsssernnnsssssnnssssssnnsssssnnnsssssnnnsssssnnnnns 1.415

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS) ANO 2013

FUNCIONARIOS .....ccccimieiannssisiere s s sa s s s nnnnans 361
PERSOAL LABORAL.....c.cocsimmimmrne s ssssssasa s s s s nnanans 315
PERSOAL EVENTUAL E ALTOS CARGOS .......ccvmiennmnnnnnnns 4
TOTAL...cccciiirrerr s s s s s 680

OUTRO PERSOAL INVESTIGADOR ANO 2013

FUNCIONARIOS No
Catedraticos de Escola Universitaria.....ocvveveevevieineinennennnns, 27
Catedraticos de Universidade ......c.ovveiiiiiiiiiiiiiiiiiienenens 144
Titulares de Escola Universitaria ......ccovvieviiiiiiiiiiiinenninenns 98
Titulares de Universidade...c.vvvviiiiiiii i i innnees 589
0 1 17 Y 858
FUNCIONARIOS INTERINOS No
L= T 13 31
B 1 1 | U 31
ASOCIADOS No
Yo T =Y [0 1 239
N 1 1 | R 239
AXUDANTES ... cciummeeeessessssssssssssssssnnsnsnsssssssssssssssnsnnnnnnnn 8
AXUDANTES DOUTORES ......ccivtttnmnnnnnnsnssnsssssssssssssnnnnns 41

UNIVERSIDADE EN DATOS

PERSOAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION ........ 266

PERSOAL CONTRATADO CON CARGO A PROXECTOS .493

BOLSEIROS INVESTIGACION E PROXECTOS ....ccceveunnue 95
PERSOAL TI'ECNICIO DE PROGRAMAS

DE INVESTIGACION......cictimimimiena s s s na s s nana s 23
TOTAL...cciii s s s s s 877

ComisiON EconodmicA
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