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O xoves, 27 de decembro de 2018, as 12:05 horas, celebrouse sesion ordinaria do Pleno do
Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (30.11.2018).
2. Informe do presidente.
3. Informe do Reitor.
Propostas ao Pleno, acordos e informes da Comision Economica (reunion do 11 de decembro de
2018)
4. Informe sobre o teito de gasto anual da UVigo para o exercicio orzamentario de 2019,
consonte o disposto no Real Decreto-Lei 14/2012 de 20 de abril.
5. Aprobacion, se procede, do proxecto de orzamento da UVigo para o exercicio 2019.
6. Peticion de informe xuridico sobre a legalidade do abono de complementos especificos
nas pagas extras do PDI, correspondentes aos exercicios 2007, 2008 e 2009.
7. Aprobacidn, se procede, da aceptacion da doazon do pintor Alejandro Cabeza & UVigo
do cadro "Retrato de Ramdn Maria del Valle-Inclan”.
8. Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazon de equipos de investigacion de
Endesa, S.L. & UVigo.
9. Ratificacién, se procede, da proposta de eleccién dun novo ambito universitario para a
realizacion dun informe de auditoria operativa sobre procedementos e sistemas.

10. Informe sobre os convenios asinados pola UVigo en outubro e novembro.

11. Informe previo que proceda para a creacidon da empresa “Ancora” como EBT da UVigo,
autorizacion para a participacién no seu capital social, e contraprestacidns aplicables se
fose o caso.

12. Informe previo que proceda para a creacién da empresa “"EM3W” como EBT da UVigo,
autorizacion para a participacién no seu capital social, e contraprestacidns aplicables se
fose o caso.

13. Acordo que proceda sobre a proposta de modificacion do capital social e da
correspondente participacion da UVigo na EBT “Alen Space”.

14. Informacion sobre a Oferta de emprego publico do PAS da UVigo para o ano 2018.

15. Asignacion de complementos retributivos adicionais a profesores por cargos de xestion e por
recofiecemento da excelencia curricular. (Convocatoria 2017). Rectificacion e resolucion da
ACSUG.

16. Orzamento do Consello Social para o exercicio 2019.

17. Aprobacién, se procede, das lifias xerais do Plan de actuacions a desenvolver polo CS en
2019.

18. Rogos e preguntas.

Abre a sesion don Ernesto Pedrosa agradecendo aos presentes a alta asistencia, que mesmo
cualifica de "extraordinaria”. Asiste invitado don Rodrigo Cervifio, director de Administracion da UVigo,
presencia que asi mesmo agradece o presidente. Tamén agradece a vicerreitora dona Esther de Blas a
agarimosa acollida no Campus de Ourense. Os presentes reciben a publicacion impresa da Memoria
do Consello Social correspondente a 2017, e como agasallos unha axenda e a reproducion numerada
dunha obra pictorica firmada por Isabell Seidel e recollida nunha edicion limitada para o Consello
Social.
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PUNTO 1
Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (30.11.2018).
e Aprobase por asentimento

PUNTO 2
Informe do presidente.

(Na documentacion deste punto, os membros reciben un resumo desagregado das axudas concedidas
polo Consello Social en 2018, e unha comparativa cos anos anteriores. Igualmente achegduselles a
relacién pormenorizada de asistencias e ausencias as convocatorias de 2018).

Don Ernesto Pedrosa sublifia durante a sia intervencion que o documento que se presenta -
cas primeiras contas do goberno de don Manuel Reigosa- reflicte que a UVigo traballa con sentido
colectivo e conectada ca sociedade e os seus afans, interesada no entorno empresarial e na
internacionalizacion. E engade que “tamén nos indica que segue pola senda da prudencia na Xestion
econdmica, con capacidade e espirito para relacionarse, flexibilidade e firmeza para evolucionar e
certezas e mapas para o camifio”. Destaca tamén -mais ald dos nimeros histdricos que presenta o
orzamento- a importancia da sensibilidade que destila, por exemplo co persoal, cos maiores, cos
alumnos ou co rural.

Aborda de seguido os obxectivos do Consello Social para 2019, expofiendo distintas lifias,
obxectivos e iniciativas a desenvolver, “con unha estratexia que pasa por verticalizar accions nos
asuntos nos que Vigo é xa unha referencia no marco dos Consellos Sociais espafoles, ademais de
intervir nas areas nas que a universidade admita mais axuda”. Como actividades concretas de especial
relevancia sinala seguir a desenvolver o mecenado activo e unha decidida campafia que faga visible,
util e proveitosa, ante a sociedade e as empresas, a investigacion que se esta a facer na universidade.

Finalmente informa o presidente do escrito presentado polos conselleiros don Xosé M. Atanes
e dona Elena Afel (que debidamente asinado serd remitido aos conselleiros) no que solicitan a
inclusién dun punto na orde do dia para tratar sobre a solicitude de creacién dunha universidade
privada en Galicia. Considerando a transcendencia e o impacto para a educacién superior en Galicia, e
tendo en conta que non existe unha urxencia extrema dados os prazos que se estan a barallar, don
Ernesto Pedrosa entende como necesario adiar o debate ata solicitar mais elementos de xuizo,
dispofier de maior informacién e ter mais marxe de preparacion. Propdn empezar por compartir co
Pleno a pretension dos devanditos conselleiros, a fin de abrir un periodo de reflexidon individual e
facilitar as consultas que se estimen oportunas en cada caso, e que por parte do Consello Social
levaran a explorar tamén a posicion dos Consellos Sociais de Galicia.

PUNTO 3
Informe do Reitor.

Don Manuel Reigosa agradece a presentacion de don Ernesto Pedrosa e informa do
lanzamento efectuado onte dun novo satélite (o Lume 1, que monitoriza os incendios en tempo real)
que ven a consolidar o “éxito” da Agrupacion Aeroespacial da UVigo que comanda don Fernando
Aguado. Anuncia que se sequira a traballar para tirarlle mais partido, ata convertelo nunha marca que
poida competir con empresas de todo o mundo para desenvolver negocios no espazo. De seguido
informa da primeira visita da conselleira de Educacion, Universidade e FP para cofiecer a investigacion
de excelencia que realizan os centros singulares e as agrupacions estratéxicas da UVigo. O percorrido
principiou polo CACTI, o Centro de investigaciéns biomédicas (CINBIO), a Estacién de ciencias
marinas de Toralla (Ecimat), o Centro de investigacion tecnoldxica industrial (MTI) e a Agrupacion
estratéxica consolidada AtlanTTIC. Tamén cita os contactos que se estan a producir sobre o proxecto
do Campus do Mar na ETEA, para que o edificio se poida reformar e inaugurar o antes posible ca
axuda da Conselleria.
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Finalmente anuncia que a conselleira visitara tamén Ourense para cofiecer o potente
agrupamento existente no ambito agro-alimentario e que acada nivel internacional, constituindo a
Unica agrupacién estratéxica de investigacion recofecida nun Campus non central do Sistema
universitario galego.

PUNTO 4

Informe sobre o teito de gasto anual da UVigo para o exercicio orzamentario de 2019, consonte
o disposto no Real Decreto-Lei 14/2012 de 20 de abril.

Toma a palabra o presidente da Comisién Econdmica, don Daniel Barata, para agradecer a
presencia do pleno do Consello Social en Ourense e introducir os asuntos tratados na comision,
facendo especial referencia a incidencia que tefien as datas nos temas da sta competencia, como é o
caso da maioria dos temas que se elevan a pleno. Da paso a don Rodrigo Cervifio, quen explica a
metodoloxia seguida para propofier o teito de gasto mais alto na historia da UVigo, que ascende a
191.757.129 €.

¢ O Pleno da a sua conformidade

PUNTO 5
Aprobacion, se procede, do proxecto de orzamento da UVigo para o exercicio 2019.

O vicerreitor de Economia, don José M3.M. Moreno apunta as lifias xerais do orzamento mais
alto na historia da UVigo, principiando por expofier o marco normativo no que se desenvolven, a
evolucion do financiamento do SUG no periodo 2016-2020 e a distribucion das achegas entre as tres
universidades, e a evolucién econdmico-financeira da UVigo. Reafirmase no superavit orzamentario
gue se ven mantendo como obxectivo dende 2012, o que ten moita relacion coa captacion de
recursos en fontes non tradicionais, e resalta tamén no seu resumo o cumprimento dos prazos para
facer fronte aos pagamentos.

Repasa as cifras mais significativas do orzamento de ingresos, que medran respecto a 2018
en case dez milléns de euros, o que representa unha suba do 5,79 %, debido a@ contribucién do
programa Horizonte 2020 da UE que achega novos fondos para financiar maiores proxectos de
investigacion, e ao “gran éxito” da convocatoria de infraestruturas de investigacion. E salienta os
puntos destacados do orzamento de gastos, con mencién destacada & suba do gasto en Persoal (que
aumenta un 6,3 %, e que se xustifica pola subida salarial dos funcionarios e polo cumprimento de
varias promesas electorais como o abono de complementos especificos de pagas extra ao PDI, a
reducion de horas docentes e varias ofertas de emprego publico). Remata manifestando que a
posicion da UVigo orzamentariamente € un activo moi importante, e que o orzamento que se presenta
ten como obxectivo manter o equilibrio orzamentario con un pequeno superavit.

O gasto en Persoal centra o interese dos membros que intervefien neste punto para opinar
nunha quenda que abre dona Mercedes Castro para interesarse polo incremento do capitulo I. O
Reitor expdn que a UVigo é entre as galegas a que menos dedica a persoal e declara a intenciéon de
contribuir a que medre o incremento da masa salarial, “con todas as cautelas necesarias” e
negociando ano a ano, ao longo do mandato: “o capital humano é fundamental”, declara o Reitor,
para afirmar que a posicion da UVigo na negociacién coa Xunta de Galicia “é boa gracias aos
anteriores equipos de goberno”, e que os orzamentos que se presentan “son cribles, sdlidos e
positivos, e tefien o noso apoio”.

Pide a palabra don Xan Cebro para cualificar de nefastos os orzamentos negociados por
equipos anteriores no que incumbe & masa salarial. Aporta datos comparados das tres universidades
galegas sobre estudantes, PDI e PAS, para concluir que a situacién da UVigo “é mala”, e que os
cocientes que marcan a calidade colocan & UVigo nos Ultimos postos de Espafia. Pide que, antes de
gue se elaboren os préximos orzamentos, se faga un estudo de persoal & altura das outras
universidades galegas “para dar servizo a cidadania”. Finalmente demanda do equipo de goberno que
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pense nas persoas e en como esta a UVigo en PDI “e sobre todo” en PAS, e que negocie ca Xunta con
datos reais.

O Reitor resposta que recolle a luva, e sublifia a importancia de recuperar os cadros de
persoal para dar os servizos axeitados, pero pide comprension cos prazos. Afirma que durante o
mandato “esperamos achegarnos a uns cocientes axeitados”, e proclama a intenciéon de negociar con
Facenda “o mellor posible”, respectando sempre o equilibrio orzamentario. Neste punto incide o
vicerreitor de Economia na importancia do capital humano.

Don Javier Garrido, en resposta a don Xan Cebro, cualifica de interesantes as comparativas
amosadas para xustificar a peticidon de mais persoal, pero advirte que deben estar soportadas por
indices de eficiencia. Asi mesmo Iémbralle que dende o Consello Social sempre se eloxiou a xestion
econdmica dos anteriores equipos de goberno, que el mesmo ratifica durante a intervencion. No
mesmo ton exprésase don Gustavo Izquierdo, para quen os cocientes son importantes e pddense
facer do que se queira, pero preguntase se se estan a ter en conta os indicadores e as tendencias do
alumnado a baixa “porque hai que ensamblalo todo”.

e O Pleno da a suia aprobacion

PUNTO 6

Peticion de informe xuridico sobre a legalidade do abono de complementos especificos nas pagas
extras do PDI, correspondentes aos exercicios 2007, 2008 e 2009.

Don José Maria Martin Moreno resume en que consiste a paga extra e como se conforma.
Presenta o informe xuridico que lle foi solicitado na Comisidbn Econdmica, elaborado por
PWH/Landwell, no que se declara axustada a Dereito a resolucion da UVigo acordando incluir na paga
adicional do complemento especifico de decembro de 2018 o 50 % do compofiente por méritos
docentes. Don JesUs Grafia amosa a stUa conformidade e aclara que dende a Comision Econdmica so6
se pedia respaldo legal e xuridico a que a medida era correcta.

¢ O Pleno amosa a stia conformidade

PUNTO 7

Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazon do pintor Alejandro Cabeza & UVigo do cadro
"Retrato de Ramodn Maria del Valle-Inclan”.

Explica a xerente, dona Raquel M. Souto, que se trata dunha doazén sen cargo nin gravame
para a UVigo. Resume as caracteristicas da obra. Dona Elvira Larriba pregunta se hai un inventario
histdrico-artistico e se estda asegurado. Aclara don Rodrigo Cervifio afirmativamente, se ben matiza
que non esta diferenciado como tal no conxunto do patrimonio.

¢ O Pleno da a suia aprobacion

PUNTO 8

Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazon de equipos de investigacion de Endesa, S.L.
Wigo.

Novamente a xerente informa do procedemento, dos bens doados e das vantaxes da
aceptacion da doazon por parte da UVigo. Tamén explica que os equipos estan amortizados e libres
de calquera gravame de natureza real.

¢ O Pleno da a s(ia aprobacion
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PUNTO 9

Ratificacion, se procede, da proposta de eleccion dun novo ambito universitario para a
realizacion dun informe de auditoria operativa sobre procedementos e sistemas.

Intervén don Rodrigo Cervifio lembrando a obriga da empresa auditora de proporcionar unha
auditoria operativa complementaria 4 auditoria de contas anual. Neste senso informa da proposta da
Comision Econdmica de analizar os procedementos (solicitude, tramitacion e xustificacion) dos gastos
en proxectos internacionais de cooperacion educativa. Argumenta que é unha actividade crecente que
se vai ampliando xeograficamente, e que seria convinte desenvolver ese crecemento con garantias, €
que este é o momento de pofier os medios agora que ainda ten un volume razoable.

¢ O Pleno da a stia aprobacion

PUNTO 10
Informe sobre os convenios asinados pola UVigo en outubro e novembro.
¢ O Pleno dase por informado

Introduce o Reitor os puntos 11, 12 e 13 emitindo unha declaracion expresa que se estende
sobre a importancia de que os equipos de investigacion acaden o nivel de poder crear estas empresas
para crecemento do entorno. Pide a aprobacion en cada caso e sublifa gque a maior parte das
empresas creadas ao caron da universidade tefien indices de supervivencia superiores & media,
ademais de que responden a demandas do mercado e portan valor.

PUNTO 11

Informe previo que proceda para a creacion da empresa “"Ancora” como EBT da UVigo,
autorizacion para a participacion no seu capital social, e contraprestacions aplicables se fose o
caso.

Oido o Reitor e vista a proposta da Comision Econdmica e a documentacién que se achega, o
Pleno ACORDA:

o Emitir informe favorable

PUNTO 12

Informe previo que proceda para a creacion da empresa "EM3W” como EBT da UVigo,
autorizacion para a participacion no seu capital social, e contraprestacions aplicables se fose o
caso.

Resume don Manuel Reigosa as circunstancias e aspectos mais destacados. Consultados os
asistentes polo presidente, o Pleno ACORDA:

o Emitir informe favorable

PUNTO 13

Acordo que proceda sobre a proposta de modificacion do capital social e da correspondente
participacion da UVigo na EBT "Alen Space”.

Retoma de novo a palabra o Reitor para explicar que se propdn esta modificacion porque
precisase subir un banzo dado o éxito acadado neste campo da industria Aeroespacial pola UVigo, e
mais concretamente polos integrantes desta empresa que proceden desa agrupacion e formaron parte
do equipo que creou os catro satélites lanzados ata o de agora pola UVigo, e converteranse en sete
ao longo de 2019. O Pleno ACORDA:

o Emitir informe favorable
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PUNTO 14
Informacion sobre a Oferta de emprego publico do PAS da UVigo para o ano 2018.

Informa a xerente, dona Raquel M. Souto, da conta da desagregacion das 25 prazas para o
persoal de administracion e servicios (a metade de acceso libre), correspondentes & taxa de
reposicion, estabilizacion de emprego, promocion interna independente e de persoal indefinido non
fixo. Argumenta as razéns polas que se promove a convocatoria e o procedemento que se esta a
seguir. Agradece a aportacion feita polas centrais sindicais durante as negociacion.

¢ O Pleno expresa a siia conformidade

PUNTO 15

Asignacion de complementos retributivos adicionais a profesores por cargos de xestion e por
recofiecemento da excelencia curricular. (Convocatoria 2017). Rectificacion e resolucion da
ACSUG.

A vista da comunicacion remitida polo Reitor, asi como da rectificacion de oficio dunha
resolucién da ACSUG por cargos de Xestidn, e dunha resolucion da propia ACSUG do complemento
por recofiecemento da excelencia curricular, (en ambos casos correspondentes & convocatoria de
2017), O Pleno ACORDA:

« Ratificar o acordo de asignacion

PUNTO 16
Orzamento do Consello Social para o exercicio 20189.
e Aprobase por asentimento

PUNTO 17
Aprobacion, se procede, das lifias xerals do Plan de actuacions a desenvolver polo CS en 20189.

Repasa o presidente algin dos aspectos que se recollen na documentacion entregada aos
membros, na que se recollen as lifias principais e unha relacion de actividades de interese para
procurar o seu desenvolvemento dende o Consello Social.

¢ O Pleno da a suia aprobacion

PUNTO 18
Rogos e preguntas.

Pregunta don Manuel Gonzalez como se prevén resolver as liortas entre profesorado e
departamentos respecto @ docencia, que chegan nalguns casos a procesos xudiciais. O Reitor anuncia
unha normativa e un desenvolvemento regulamentario a partir dos novos Estatutos da universidade,
gue permitira aplicar criterios claros.

Dona M@ Elena Afiel solicita que se envie con mais antelacion a documentacion que precise
maior tempo de consulta, e pide asi mesmo que se mantefia o envio por correo postal da orde do dia
e a acta anterior. Dona M2 Elvira Larriba bota en falta a presencia de mais persoal da UVigo para
atender as instalacions propias en determinadas feiras e actos publicos.

Don Antonio Macho consulta que ten previsto facer a UVigo nas instalacion da ETEA. O Reitor
informa que, tendo en conta que o emprendemento ira @ Zona Franca, dedicaranse a médulos de
investigacion con especial atencién a temas marifios, ademais de acoller a Universidade de Veran.
Abrese neste intre unha rolda de intervencions sobre a posta en marcha de estudos de Humanistica,
entendendo que Vigo adoece desa formacién de desenvolvemento persoal. Sublifiase a oportunidade
de que egresados e Erasmus achéguense e cofiezan a cultura do sitio onde se atopan, e a importancia
de que haxa un departamento de actividades socioculturais que aporte esa formacién humanistica,
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gue poida ser ampliada ao entorno mediante charlas e conferencias que poida aproveitar a sociedade.
Don Manuel Gonzalez, don Oscar Moldes e don Emilio Fernandez converxen nesta necesidade dende
diferentes Odpticas, avogando este Ultimo por redobrar esforzos para que fraglie a conexién e o
aproveitamento mutuo entre a universidade e a sociedade.

Nunha dltima reflexion, don Manuel Reigosa afirma que toma nota, e declara que unha
universidade plena ten que ter en conta as humanidades. Nese sento anuncia que a primeira iniciativa
da Universidad de Veran sera unha semana dedicada ao pensamento contemporaneo, para falar de
asuntos de calado filoséfico. Apunta tamén o Reitor o obxectivo de intensificar a comunicacion do que
se fai, ca creacién dunha Unidade de cultura cientifica dentro da Vicerreitoria de Comunicacion, para
gue se informe & sociedade de todo o que se fai nos centros e nos laboratorios. Pronudnciase
finalmente respecto as alianzas con outras institucions “sen mirar a cor politica”, con exemplos de
colaboracion que se estan a producir, e remata agradecendo que se nos comuniquen as eivas que se
detecten.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesién as 13:50 horas do 27 de decembro
de 2018, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO e pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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