






Edición:
Consello Social da Universidade de Vigo

A presente Memoria de actividades foi elaborada 
por Ignacio Rodríguez Iglesias, secretario do 
Consello Social, e Mª Jesús Neches Rodríguez  
e Montserrat Pereira Castro, administrativas  
do Consello Social.

Edificio Miralles
Campus Universitario
36310 Vigo
Telf.: 986 812 663
Fax.: 986 812 686

www.consellosocial.uvigo.es
secoso@uvigo.es

Impresión: Imprenta Mundo
Depósito Legal:
OU 382-2018 





PRESENTACIÓN DO PRESIDENTE 7

INTRODUCIÓN. FUNCIÓNS E COMPETENCIAS  12

COMPOSICIÓN DO CONSELLO SOCIAL 16

Membros a 31.12.17 17

Representación noutros órganos 21

CREACIÓN DE COMISIÓNS DELEGADAS 26

Competencias e funcionamento 27

Comisión Executiva 28

Comisión Económica 28

Comisión de Actividades e Servizos 29

ÍNDICE
MEMORIA CONSELLO SOCIAL 2017

4 CONSELLO SOCIAL 2017  /  ÍNDICE



REUNIÓNS E ACORDOS 30

Datas das convocatorias e asistencias 31

Principais acordos adoptados polo Pleno 33

De carácter económico 33

De carácter académico 36

Comisión Executiva, principais acordos 40

Distribución e taxas de títulos propios e cursos da UVigo en 2017 41

Memorias finais recibidas 49

Comisión Económica, principais acordos 51

Comisión Actividades e Servizos, principais acordos 53

EXECUCIÓN DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL 2017 58

REUNIÓNS E COMPARECENCIAS 60

Convocatorias oficiais 61

Asistencia a outros actos 68

RESUME DE ACTIVIDADES DO CONSELLO SOCIAL 84

Actos destacados 85

Publicacións 94

Revista de prensa 96

ESTUDOS E INFORMES AUSPICIADOS POLO CONSELLO SOCIAL 98

Observatorio de egresados da Universidade de Vigo.

Estudo sobre a situación Profesional das persoas tituladas 

da Universidade de Vigo (1990-2015) 99

5



Ernesto Pedrosa Silva
Presidente do Consello Social 

da Universidade de Vigo

6 CONSELLO SOCIAL 2017  /  PRESENTACIÓN DO PRESIDENTE



En enero de 2012 el Gobierno anunciaba su inten-
ción de abrir la puerta a buscar modos de gestión 
más eficaces y eficientes que, salvaguardando el 
servicio público fundamental e insustituible que 
prestan las universidades, garanticen la viabilidad 
y el cumplimiento del déficit público. En este mo-
mento, se empezó a hablar de buscar un equilibrio 
presupuestario sostenible, de incrementar la cali-
dad, de la responsabilidad social, de beneficios al 
territorio, de seguir siendo un motor de innovación, 
de la capacidad e influencia de las universidades 
para formar a los jóvenes, de rentabilizar los ser-
vicios con modelos complementarios que generen 
nuevos ingresos, de reducir centros, de contribuir a 
la cohesión social…

…Y a la vista de las intenciones expuestas, el dis-
curso de las organizaciones afectadas se apuntó, 
primero, a la prevención, sabedor de que la apor-
tación pública por esas fechas rondaba el 74% del 
presupuesto, y viró su discurso hacia advertencias 
del tipo de que no sería posible ofrecer un servi-
cio público de calidad sin aportación financiera de 
los gobiernos autonómicos, y segundo, a diferir las 
consecuencias poniendo como objetivo alcanzar 
una gestión más eficiente buscando un equilibrio 
con el sector privado para flexibilizar su estruc-
tura pero sin perder el control, y a partir de ahí 

dibujar para el futuro una hoja de ruta aprobada 
por la ciudadanía a través de los parlamentos,  
con objetivos medibles y dotaciones presupues-
tarias plurianuales. No es de extrañar, por tanto, 
que después de la reivindicación generalizada, 
cinco años después, tan sólo dos hayan dado el 
paso en esa dirección. Las demás siguen al abrigo 
de las administraciones.

Debo aclarar que me estoy refiriendo a las televi-
siones públicas en España, pero habrán comproba-
do que podría estar hablando perfectamente de las 
universidades. Hay en ambos casos cierto fondo de 
reformismo gatopardiano.

En febrero de 2013, llegó el turno de las univer-
sidades. Una comisión de expertos, presidida por 
la gallega María Teresa Miras, proponía –tam-
bién ahora- una hoja de ruta para acometer, en-
tre otras acciones, un nuevo sistema de gobier-
no universitario, por entender que los actuales 
órganos de gobierno son muchos y con exceso 
de miembros, y que los procesos de toma de 
decisión son, por tanto, largos, costosos y poco 
eficientes. Un año más tarde, en 2014, la Con-
ferencia de Consejos Sociales elaboraba un do-
cumento interno para elaborar una propuesta 
articulada de flexibilización de las estructuras 

Está admitido y reconocido que 
la forma de gobierno es determinante 
en el éxito de una universidad.

CONSELLOS SOCIAIS
DEBEMOS SEGUIR HACIENDO
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de gobierno universitario, en el que empieza por 
reconocer los sucesivos intentos de reforma uni-
versitaria frustrada habidos en España. Y, a efec-
tos prácticos, hasta hoy. Tres años después. Con 
alguna de valor por el medio, aunque en el plano 
teórico, como el estudio sobre la reforma de la 
gobernanza en los sistemas universitarios eu-
ropeos, dada a conocer justamente en 2017. Ten-
dríamos que preguntarnos entonces si este asun-
to está en la prioridad política, máxime cuando no 
hay todavía un pronunciamiento claro y preciso 
por parte de los gobiernos y parlamentos sobre 
qué universidad necesitamos y queremos. Quizá 
tampoco las administraciones, los académicos 
y la demanda social tengan suficientemente ma-
dura la complicidad e intacto el afán por afron-
tar estas reformas ahora mismo. Y si no es para 
ahora ni sabemos para cuándo será la ocasión 
de afrontar la reforma, ¿seguirán siendo válidos 
para entonces los retos planteados en 2013, en 
una sociedad que evoluciona de forma tan rápida 
y de modo tan imprevisible.? Y a todo esto añadá-
mosle –como afirman los propios expertos- que 
los procesos de reforma necesitan alrededor de  
dos décadas para resolverse, y una mayor apor-
tación de recursos públicos para facilitar la 
“permeabilidad” de la comunidad universitaria 
(porque, en nuestras universidades trabajan so-
bre todo funcionarios, y como dijo Ramón y Cajal: 
“hay pocos hombres que puedan ser cirujanos de 
sí mismos”).

Así las cosas, parece, pues, que lo más aconse-
jable es que los Consejos Sociales mientras ha-
gamos lo que tengamos que hacer. Y lo vayamos 
haciendo. Con lo que somos y con lo que tenemos. 

Entiendo, por tanto, que el papel de los Consejos 
Sociales en el sistema de gobierno está en ver-
ticalizar sus acciones en aquellos asuntos que 
estratégicamente vea de interés, bien según sus 
propias potencialidades, o bien según las áreas en 
que la universidad admita mayor ayuda. Partien-
do de la base de que gobernar es también crear 
escenarios propicios para que las decisiones de 
fondo encuentren escenarios favorables cuando 
lleguen. Un servicio, si es eficaz lo es porque efec-
tivamente sirve a la gente, y no porque se regule 
será más eficiente. Y de nuevo Ramón y Cajal, que 
hace más de cien años dijo que “está bien preocu-
parse por la autonomía de las universidades, pero 
el problema principal de nuestra universidad no es 
la independencia, sino la transformación radical y 
definitiva de la aptitud y del ideario de la comuni-
dad docente”.

Es cierto que los estatutos universitarios arran-
caron en la época medieval, donde quedaba jus-
tificado su blindaje ante el poder del Estado o de 
la Iglesia. Hoy, en democracias evolucionadas ya 
no tiene tanto sentido. La necesidad de que haya 
mayor presencia social es ya un clamor. Reformar 
es imprescindible. Cierto. Y hay muchos modelos, 
pero el de que los gobiernos deban controlar y 
asegurar que todo va bien toca a su fin. Las univer-
sidades deben buscar su propio sistema y hacerse 
responsables. Sí. Pero el informe de las recomen-
daciones de los expertos “duerme el sueño de los 
justos en algún cajón del ministerio”, como desde 
la Conferencia de Consejos Sociales de España se 
manifestó en alguna ocasión.

Así que, vayamos haciendo. 



Los Consejos Sociales podemos ir haciendo mien-
tras llegan las reformas, para que las universi-
dades cumplan sus misiones fundamentales, que 
creen ciudadanos críticos y empleables, que sean 
creativas. Universidades, digo, ágiles y previsoras 
que reduzcan la brecha entre las cualificaciones 
profesionales existentes y las que ahora deman-
dan las empresas, universidades que generen 
riqueza en su entorno, que creen valor con su es-
pecialización, que estimulen, prestigien y pongan 
talento en la convivencia. Siempre ponemos como 
ejemplo de nuestras fortalezas las competencias 
económicas y de control. Pero hay vida más allá. Y 
debemos buscarla.

El presidente asturiano, Javier Fernández, ha acu-
ñado como definición la “condición mestiza” de los 
Consejos Sociales, lo que les convierte en “órga-
nos adecuados para el control, la supervisión y la 
fiscalización del hacer universitario, y para recor-
dar a la universidad que ha de dar cuenta de sus 
actos y explicar a la sociedad qué hace, cómo y 
para qué lo hace”. Y aún más: “para que pueda al-
canzar la excelencia y para trasladar a la sociedad 
los beneficios de su impulso innovador”.

Está admitido que los CS tienen aún mucho reco-
rrido por hacer. Los Consejos Sociales sin embar-
go carecen de la influencia que da la visibilidad, y 
carecen de la autoridad que da la influencia. Ese 
sigue siendo un gran hándicap, 30 años después.

Bien es cierto que no debemos perder de vista 
que las Comunidades autónomas tienen capaci-
dad para establecer, siempre dentro del marco 
legislativo del Estado, la naturaleza del Consejo 
Social como un órgano universitario de gobierno 

y sus fines o funciones esenciales y el alcance de 
sus cometidos. Y tanto la legislación estatal como 
la autonómica han llegado hasta donde han que-
rido llegar, no más lejos, y hubieran podido. Pero 
también es cierto que las obligaciones que la Ley 
exige a los Consejos Sociales en la gobernanza de 
cada universidad les permite diferentes niveles de 
influencia en las decisiones finales. 

Como reflejaba un informe elaborado por la Fun-
dación CYD y la propia Conferencia, las iniciativas 
impulsadas por los Consejos Sociales, más que te-
ner límites jurídicos tienen límites en las inercias 
corporativas de cada Universidad y también en la 
disponibilidad de recursos de que cada Consejo 
Social posee. Pero creo que el mayor volumen de 
actividades de todos los CS se ubica en una gran 
zona compartida, propiciada por un compromiso 
con el entorno como espacio clave y aglutinador 
de toda la actividad de la universidad. Gran parte 
de los CS tienen volcada la mayor parte de sus afa-
nes en dar respuesta a las necesidades de proxi-
midad. Ahí reside su mayor objetivo y la licencia 
para atender las especificidades territoriales que 
a veces tanto los diferencias en sus trayectorias y 
en sus cometidos.

Gran parte de las acciones que desarrollamos en 
nuestro CS de Vigo las encajo en una toma de posi-
ciones que de alguna manera repercute en el fun-
cionamiento y los comportamientos de la universi-
dad en los campos en los que actuamos. Y tratamos 
de hacerlo en aquellas áreas en las que vemos 
más dificultades o entendemos que prestamos un 
servicio útil y no colisionamos con los vicerrecto-
rados y los servicios. Buscamos nuestros propios 
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espacios. Es una manera de cogobernar realizar 
auditorias operativas, pedir su aplicación y velar 
por su cumplimiento. O es una forma de influir en 
el gobierno universitario, por ejemplo, el patroci-
nio de modelos de acogida e integración de nuevos 
alumnos, la financiación de bolsas para alumnos 
extranjeros, la convocatoria de ayudas para forma-
ción externa y prácticas de alumnos que estudian 
carreras con difícil acceso al mercado preprofesio-
nal, o las acciones en pro de la igualdad.

También tenemos vida propia cuando impulsamos 
el mecenazgo, cuando sacamos el conocimiento 
de las aulas a los foros públicos, abrimos zonas 
para la reflexión y el debate o promovemos hábitos 
saludables en los campus. A veces incluso damos 
entrada a preocupaciones u oportunidades que la 
universidad no tenía en su agenda pero acaba ha-
ciendo suyas: como la creación de una completa 
base de datos con todos los egresados en los 25 
años de historia de la universidad, en qué lugar del 
mundo están, a qué se dedican y para qué les han 
servido sus estudios; o una encuesta anual entre 
los alumnos de último curso para saber cómo va-
loran su formación, que grado de confianza tienen 
respecto a su empleabilidad, su percepción labo-
ral o su índice de satisfacción con su vida académi-
ca o personal.

Otras acciones entran directamente en el núcleo 
de toma de decisiones del equipo rectoral, cuando 
valoramos e informamos las encuestas de calidad 
sobre el profesorado o los servicios de la universi-
dad, o cuando valoramos e informamos los índices 
de satisfacción que los alumnos, los profesores 
o los PAS tienen de las titulaciones que ofrece la 

universidad; o cuando preguntamos por el grado 
de ocupación de los espacios en los campus.

Por delante tenemos muchas más indicaciones 
que hacerle a la universidad para que las ponga en 
su agenda: por ejemplo, sobre el impacto que ten-
drá la involución demográfica, o para la búsqueda 
de políticas que den respuesta a un escenario que 
en 10 o 15 años solo demandará empleo de calidad. 
Deliberadamente, no he citado ninguna de las que 
tradicionalmente ponemos siempre como modelo 
de nuestras grandes competencias, por ejemplo la 
capacidad de bloquear un presupuesto o la posibi-
lidad de rechazar una titulación, paradójicamente 
las que más poder nos dan y las que quizá más po-
der nos quitan por la falta de oportunidades reales 
para ejercerlas.

Y así vamos haciendo. Afortunadamente, están su-
perados los tiempos en los que los rectores veían 
con desconfianza a los Consejos Sociales. Cuan-
do sólo se veía su función controladora. Pero han 
encontrado espacio ante la falta de comunicación 
con la sociedad. Como bien definió el ex-ministro 
Angel Gabilondo en su etapa de presidente de la 
CRUE:”hay que hacer esfuerzos de comunicación... 
es una tarea urgente, no puede haber discursos de 
sospecha hacia las universidades...”. Los Consejos 
Sociales han sido beneficiosos en esa tarea, vital 
para una institución cuyos resultados dependen 
tanto de la receptividad, la credibilidad y la implica-
ción social. Quizá eso es lo que el legislador espera 
cuando dice que el Consejo debe servir de enlace 
entre la sociedad y la universidad, que la comunica-
ción es prioritaria. Ahora obtienen reconocimiento 
en la medida en la que se han ido revelando útiles.
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En los Consejos Sociales se hace realidad un 
principio básico que subyace en la ley: dotar a la 
universidad de órganos y mecanismos que la ha-
gan capaz de romper con sus tradicionales ten-
dencias al aislamiento. Y es la propia ley la que 
impulsa el carácter activo de los CS desde el 
primer verbo de su redacción -PROMOVER- y es 
ese carácter activo el que enmarca la función de 
los Consejos y desde que el se puede canalizar su 
funcionamiento y valorar su importancia al servi-
cio de la universidad. Por asociación, el objetivo 
podría ser entonces contribuir a crear y apuntalar 
una base ancha de opinión pública interesada por 
la universidad.

Suscribo plenamente que los nuevos desafíos re-
quieren una nueva universidad, y que la educa-
ción no puede concebirse ya como un derecho sin 
límites. Y los Consejos Sociales tenemos trabajo. 
La universidad tiene que ampliar la excelencia 
académica y científica, ser transparente, ren-
dir cuentas y mejorar el rendimiento social del 
gasto. Debemos solicitar financiación adecuada 
para la universidad, pero también debemos mirar 
hacia adentro y preguntarnos qué es necesario 
cambiar, detectar los problemas y solucionarlos. 
Cada vez es mayor el consenso en que debe haber 
menos burocracia, menos intervencionismo, me-
nos control, menos subvención, más autonomía, 
más evaluación externa y más financiación por 
resultados. Todo ello orientado a que la Univer-
sidad se relacione más con la sociedad, o corre 
el riesgo de volverse irrelevante, e incluso pres-
cindible. Ahí debemos ser observadores atentos, 
cooperadores necesarios, socios exigentes y co-
laboradores leales. 

Yo acostumbro a pedirle a los nuevos consejeros 
cuando se incorporan que transmitan, difundan y 
proclamen su confianza en la universidad, porque 
cuando lo hagan estarán forjando los pilares de la 
universidad con el material de más alta resisten-
cia: el afecto. Quizá lo que más necesitan hoy las 
universidades: afecto y reconocimiento.

Confío en que para cuando lleguen los nuevos mo-
delos de gobernanza a las universidades, los CS 
seamos ya entonces interlocutores plenos y re-
conocidos, con la consideración de órganos per-
fectamente capaces de asumir responsabilidades. 
Que para entonces la sociedad no juegue un papel 
tan menor en la universidad respecto a la acade-
mia y la administración. Que la educación superior 
no siga siendo vista como una institución que fi-
nancian los gobiernos y controlan los profesores.

Y espero que hayamos aprendido de lo ocurrido 
con las televisiones, que tengamos presente que 
uniformizar y cambiar todas las universidades al 
mismo tiempo puede ser bueno pero también pue-
de no serlo, porque no todas salen del mismo sitio, 
ni quieren llegar al mismo sitio, ni pueden seguir 
un único camino.

Un notable ex-rector español, gallego y de Vigo 
dijo en cierta ocasión: “cuando alguien, desde den-
tro, dice que queremos normas claras, empiezo a 
temblar; es lo peor que le puede pasar a cualquier 
reforma universitaria. Está bien señalizar el cami-
no, pero concediendo autonomía. La legislación, 
cuanto más leve y coercitiva, mejor”.
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FUNCIÓNS E COMPETENCIAS
INTRODUCIÓN

O Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das súas competencias, é o 
órgano de participación da sociedade na universidade que impulsa a colaboración entre elas 
contribuíndo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, económico, tecnolóxico e 
cultural de Galicia; á mellora da calidade do servizo público da educación superior univer-
sitaria e mais á obtención dos recursos precisos para procurar a súa suficiencia económica 
e financeira. Foi constituído o 20 de xullo de 1995, en aplicación das leis 5/1987 e 11/1989.

Por lei, correspóndelle ao Consello Social, entre outras funcións:
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• Aprobar o orzamento anual e a programación 
plurianual da universidade, e coñecer as contas 
das entidades públicas ou privadas dependen-
tes dela.

• Aprobar as contas anuais da universidade e  
das sociedades nas que teña presenza maiori-
taria, podendo encargar a realización de audito-
rías externas.

• Aprobar con carácter previo á súa rendición pe-
rante o órgano de fiscalización da Comunidade 
Autónoma, as contas anuais da universidade 
e das entidades dependentes dela, calquera 
que sexa a forma xurídica que adopten, poden-

do acordar de xeito motivado a realización de  
auditorías externas.

• No caso de liquidación do orzamento con re-
manente de tesouraría negativo, proceder á re-
dución do gasto no novo orzamento por contía 
igual ao déficit producido, nos termos estable-
cidos pola lexislación estatal vixente.

• Aprobar a creación, a modificación substancial 
ou a extinción das sociedades, fundacións ou 
outras entidades en cuxo capital ou fondo pa-
trimonial teña participación a universidade, cal-
quera que sexa a forma xurídica que adopten, 
así como a súa integración nestas.

Imaxe das escadas de acceso ó edificio Miralles, onde se atopa a sede do Consello Social



• Aprobar a disposición sobre bens inmobles e 
mobles da universidade e a desafectación dos 
seus bens de dominio público.

• Emitir informe sobre o cadro de persoal e a re-
lación de postos de traballo do persoal docente 
e investigador e do persoal de administración 
e servizos da universidade, con especificación 
da totalidade dos seus custos, das súas modi-
ficacións e dos gastos que supoñen, así como 
emitir informe sobre os convenios colectivos  
do persoal contratado, con carácter previo á 
súa formalización.

• Supervisar o rendemento e a calidade dos ser-
vizos universitarios.

• Promover a colaboración da sociedade no finan-
ciamento do ensino e da investigación da uni-
versidade e a captación de recursos económicos 
externos.

• Estimular a actividade investigadora da univer-
sidade, especialmente no relativo á súa vincu-
lación cos sectores produtivos, apoiando os 
proxectos de I+D+i compartidos entre universi-
dade, empresas e tecido social, así como as po-

líticas de transferencia e difusión dos resultados 
obtidos nas investigacións universitarias.

• Aprobar, por proposta do Consello de goberno, 
a aceptación pola universidade de herdanzas, 
doazóns ou legados.

• Impulsar actuacións que propicien un maior 
achegamento dos estudantes ás demandas do 
mercado laboral.

• Favorecer as actividades orientadas a comple-
tar a formación integral dos estudantes e apro-
bar as normas que regulen o progreso e perma-
nencia dos alumnos na universidade.

• Favorecer as actividades orientadas a com-
pletar a formación científica, cultural e huma-
nística dos universitarios e das universitarias, 
apoiando as súas manifestacións no seo da 
universidade e asegurando a súa extensión ao 
conxunto da sociedade galega.

• Aprobar as normas que regulen o progreso e a 
permanencia na universidade dos e das estu-
dantes de acordo coas características dos res-
pectivos estudos.
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• Supervisar que a política de bolsas, axudas, exen-
cións e créditos ao estudo e á investigación que 
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos 
principios de publicidade, mérito e capacidade.

• Propoñer á Xunta de Galicia a creación, implan-
tación ou supresión de facultades, escolas téc-
nicas superiores e escolas universitarias.

• Emitir informe, con carácter previo á súa pro-
posta á Xunta de Galicia, sobre os acordos do 
Consello de goberno relativos á implantación 
e á supresión de ensinanzas conducentes á 
obtención de títulos universitarios de carác-
ter oficial e validez en todo o territorio nacio-
nal, así como á creación, á modificación e á  

supresión de centros, institutos universitarios  
de investigación ou calquera outra figura  
que adopten.

• Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cur-
sos de especialización e os referentes ás demais 
actividades autorizadas pola universidade.

• Realizar estudos sobre a adecuación da ofer-
ta de titulacións e dos plans de estudo sobre  
o rendemento académico do alumnado e sobre  
a inserción laboral dos titulados.

Unha alumna, nun dos accesos ó Edificio Miralles, no Campus de Vigo.
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COMPOSICIÓN DO CONSELLO SOCIAL
MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2017

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia, o 
Consello Social aumenta en tres membros con respecto á Lei anterior, de 2003, e 
queda integrado por un máximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles re-
presentan aos intereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta 
de Galicia, os sindicatos, as organizacións empresariais, os tres concellos nos que 
radican os Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a Asociación de Antigos Alumnos 
e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Universidade. Os seis res-
tantes son designados pola Comunidade Universitaria.



MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2017
 

Don Ernesto Pedrosa Silva 
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 180 / 2011, do 1 de 
setembro (DOG 22 de setembro de 2011), 
sendo presidente da Xunta de Galicia don 
Alberto Núñez Feijóo.

Don Daniel Barata Quintas 
VICEPRESIDENTE

Vocal designado pola Xunta de Galicia.  
Nomeado vicepresidente en sesión plenaria 
de 8 de novembro de 2013.

Membros do Consello Social nos instantes previos o Pleno convocado en abril de 2017, na Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións, 
no Campus de Vigo.
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VOCAIS EN REPRESENTACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS 

Don Salustiano Mato de la Iglesia 
Reitor da Universidade

Dona Gloria María Pena Uris 
Secretaria Xeral da Universidade

Don Manuel Fernández Jauregui 
Xerente da Universidade 

VOCAIS EN REPRESENTACIÓN DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Don José Manuel García Vázquez 
En representación dos profesores

Don Carlos Mollinedo Lois 
En representación do Persoal de Administración e 
Servizos (PAS)

Don Ernesto Vázquez-Rey Farto 
En representación do estudantado
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VOCAIS EN REPRESENTACIÓN DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por) 

PARLAMENTO DE GALICIA

Don Xosé Manuel Atanes Limia
Don Francisco Javier Casares Mouriño
Dona Mercedes Castro Mouzo
Don Jesús Graña Nogueiras
Dona María Elvira Larriba Leira
Dona Natalia Zunzunegui Garrido

XUNTA DE GALICIA

Don César Blanco Gómez
Don José Manuel Figueroa Vila
Dona Marta Iglesias Bueno
Don Francisco Gustavo Izquierdo Martínez
Dona Ana Isabel Vázquez Reboredo

POLOS SINDICATOS 

Dona María Elena Añel Cabanelas (CIG)
Don Emilio Fernández Zunzunegui (CC.OO)
Don Manuel González Piñeiro (UXT) 

CORPORACIÓNS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Don Xulio Calviño Rodríguez (Vigo) 
Dona María do Carmen Fouces Díaz (Pontevedra) 
Dona Yolanda López Fernández  (Ourense)
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ORGANIZACIÓNS EMPRESARIAIS

Don Jorge Cebreiros Arce (CEP)
Don Javier Garrido Valenzuela (CEP)
Don José Manuel Pérez Canal (CEO)
Don Juan Manuel Piñeiro Rivas (CEO)

ASOCIACIÓN DE ANTIGOS ALUMNOS
Don José María Franco García

COLEXIOS PROFESIONAIS
Don Antonio Macho Senra

SECRETARIO TÉCNICO 
Don Ignacio Rodríguez Iglesias

PERSOAL DE ADMÓN. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Dona María Jesús Neches Rodríguez
Dona Montserrat Pereira Castro
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REPRESENTACIÓN NOUTROS ÓRGANOS

O Consello Social ten representación específica, atendendo á lexislación e á normativa 
específica, nos seguintes órganos:

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 12 da Lei 5 / 1987, do 27 de 
maio, do Consello Social da Universidade e o Con-
sello universitario de Galicia (DOG nº 103, do 2 de 
xuño) os presidentes dos Consellos Sociais das 
Universidades galegas pertencen ao Consello 
universitario de Galicia.

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o Consello 
universitario de Galicia pasa a chamarse Consello 
Galego de Universidades.

Representante no Consello:  
don Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Na resolución do 12 de marzo de 2001 da Direc-
ción Xeral de Universidades, pola que se publica 
o convenio de colaboración asinado o día 30 de 
xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a través 
da Consellería de Educación e Ordenación Uni-
versitaria e a Secretaría Xeral de Investigación e 
Desenvolvemento, e as Universidades de Santiago 
de Compostela, A Coruña e Vigo créase o Consor-
cio Axencia para a Calidade do Sistema universita-
rio de Galicia (ACSUG).

Na cláusula quinta desta resolución apróbanse 
os estatutos do Consorcio Axencia para a Calida-
de do Sistema universitario de Galicia (ACSUG). 

En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatutos 
os presidentes dos Consellos Sociais das Univer-
sidades de Santiago de Compostela, A Coruña e 
Vigo forman parte do Consello de Dirección do de-
vandito consorcio, e un representante do Consello 
Social de cada universidade consorciada formará 
parte do Consello Técnico da Axencia para a Cali-
dade do Sistema universitario de Galicia.

Actualmente a representación do Consello So-
cial da Universidade de Vigo é asumida no Con-
sorcio polo presidente, don Ernesto Pedrosa 
Silva, e no Consello técnico polo secretario, don 
Ignacio Rodríguez Iglesias.
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Sesión do Consello de goberno, coa presenza de Ernesto Pedrosa e don Xulio Calviño.

CONSELLO DE GOBERNO UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 13 de marzo de 2008, e de decembro de 
2016 foron elixidos os representantes do Consello So-
cial no Consello de goberno da Universidade. A 31 de 
decembro de 2017 son:

Don Xulio Calviño Rodríguez  
(Concello de Vigo)

Don Ernesto Pedrosa Silva  
Don César Blanco Gómez  
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COMISIÓNS DO CONSELLO DE GOBERNO

Posteriormente á designación comunicóuselles aos 
representantes no Consello de goberno a adscrición 
ás comisións específicas, quedando do seguinte xeito:

Comisión de Investigación 
Xulio Calviño Rodríguez
Comisión de Planificación e asuntos económicos
Xulio Calviño Rodríguez

Comisión de Extensión universitaria 
e estudantes
Ernesto Pedrosa Silva

Comisión de Organización académica 
e profesorado
César Blanco Rodríguez.

COMISIÓN DE TRANSFERENCIA E RELACIÓNS COA SOCIEDADE CONFERENCIA  
DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CCSS)

A comisión aborda todos os asuntos que en materia 
de relacións coa sociedade competen aos Consellos 
Sociais das Universidades españolas.

Representantes na Comisión:  
don Ernesto Pedrosa Silva 
don Ignacio Rodríguez Iglesias 

COMISIÓN ACADÉMICA CONFERENCIA (CCSS)

A comisión aborda todos os asuntos que en materia 
académica compete aos Consellos Sociais das Uni-
versidades Españolas.

 

Representantes na Comisión:  
don Ernesto Pedrosa Silva 
don Ignacio Rodríguez Iglesias

COMISIÓN ECONÓMICA (CCSS)

Aborda todos os asuntos que en materia económi-
ca compete aos Consellos Sociais das Universida-
des Españolas.

Representantes na Comisión:  
don Ernesto Pedrosa Silva 
don Ignacio Rodríguez Iglesias

23



Reunión do Consello Social. Pleno convocado en abril de 2017, na Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións, no Campus de Vigo. 

FUNDACIÓN UNIVERSIDADE DE VIGO

A representación do Consello Social na Fundación 
Universidade de Vigo reflíctese no órgano de máis alta 
xerarquía da Fundación que é o Padroado, a través do 
presidente do Consello Social como padroeiro nato. 

Representante no Padroado:  
don Ernesto Pedrosa Silva
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CIDADE UNIVERSITARIA

A representación do Consello Social en Cida-
de Universitaria S.A. (CUSA) reflíctese no seu 
Consello de Administración e na Xunta Xeral 
de Accionistas.

Representante no Consello de Administración e 
na Xunta Xeral de Accionistas: 
don Ernesto Pedrosa Silva

MESA DE CONTRATACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Consonte a resolución reitoral publicada no DOG 
do 23 de xullo de 2010, e por acordo do Pleno, en 
reunión do 27 de outubro de 2010, desígnase un 
membro permanente na Mesa de Contratación 
da Universidade de Vigo, en representación do 
Consello Social.

Representante:  
don Ignacio Rodríguez Iglesias

COMISIÓN DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno de 28 de xuño de 2016, 
desígnase a Mercedes Castro Mouzo como re-
presentante do Consello Social na Comisión de 

Igualdade da Universidade de Vigo.
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CREACIÓN DE  
COMISIÓNS DELEGADAS
COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

A Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia dispón no artigo 
82.3 dispón que o regulamento de organización e funcionamento pode considerar 
a existencia dunha comisión executiva, á cal lle corresponde a dirección ordinaria 
do Consello Social, e cantas comisións permanentes se xulguen necesarias para o 
cumprimento das funcións do órgano. Así mesmo, o regulamento determinará o pro-
cedemento para a constitución polo pleno de comisións temporais.

As Comisións delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ámbitos máis 
relevantes do Consello Social, para elaborar análises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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Imaxe xeral do Pleno convocado no salón da Reitoria.

Como criterio xeral acordouse aplicar o estableci-
do polo Regulamento vixente ao respecto:

O Consello Social contará coas seguintes comisións: 
Comisión executiva, comisións permanentes e co-
misións temporais (Art. 17)

As comisións do Consello Social consistirán en 
estudar, deliberar e remitirlle ditames ou pro-
postas ao Pleno, así como na adopción de acordos 
sobre os asuntos cuxa competencia lle atribuíse 
e delegase o Pleno, ao cal, en todo caso lle dará 
conta. (Art. 17.2)

Son comisións permanentes do Consello Social a 
comisión económica e a comisión de actividades e 

servizos. Correspóndelles ás comisións permanen-
tes o exercicio de todas as funcións específicas que o 
Pleno lles encargue ou autorice. (Art. 19)

Son comisións temporais do Consello Social os gru-
pos de traballo especializados e de natureza ocasional 
que elaborarán todos os informes, estudos e docu-
mentacións que o Pleno lles requira, co fin de facilitar 
as súas deliberacións e acordos en certos asuntos de 
especial relevancia. Estas comisións extinguiranse 
unha vez que conclúan o traballo que motivou a súa 
creación. (Art. 20)

As comisións do Consello Social reuniranse sem-
pre que a presidencia as convoque. As regras que 
se establecen neste regulamento sobre convoca-
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toria, orde do día, constitución, desenvolve-
mento da sesión, votacións e actas dos plenos 

aplicaranse ás reunións das comisións nas 
que proceda (Art. 28)

COMISIÓN EXECUTIVA 

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

 Presidente  Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social

 Vocais Don Salustiano Mato de la Iglesia Reitor da UVigo

  Xulio Calviño Rodríguez  Intereses Sociais - Vigo

  Don Javier Garrido Valenzuela  Intereses Sociais - Vigo

  Dona Marta Iglesias Bueno Intereses Sociais - Vigo

  Dona Ana Isabel Vázquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra

  Dona Natalia Zunzunegui Garrido Intereses Sociais - Vigo

 Secretario Don Ignacio Rodríguez Iglesias 

COMISIÓN ECONÓMICA

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

Presidente  Don Daniel Barata Quintas Intereses Sociais - Ourense

 Vocais Don Manuel Fernández Jauregui Xerente UVigo

  Don José Manuel García Vázquez Vicerreitor Economía UVigo

  Don Jorge Cebreiros Arce Intereses Sociais - Vigo

  Don Jesús Graña Nogueiras Intereses Sociais - Vigo

  Don Antonio Macho Senra Intereses Sociais - Vigo

  Don Manuel González Piñeiro  Sindicatos (UXT)

 Secretario Don Ignacio Rodríguez Iglesias  
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Daniel Barata, Ignacio Rodríguez, Ernesto Pedrosa e Ana Graña, vicerrectora de Organización Académica,  
escoitan a intervención de Salustiano Mato.

COMISIÓN DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

 Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva  Presidente do Consello Social

 Vocais Dona Mercedes Castro Mouzo Intereses Sociais – Vigo

  Dona Gloria María Pena Uris Secretaria Xeral UVigo

  Don Carlos Mollinedo Lois PAS da UVigo

  Don José María Franco García Intereses Sociais – Vigo

  Don César Blanco Gómez Intereses Sociais - Ourense

  Dona Ana Isabel Vázquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra

  Dona Marta Iglesias Bueno Intereses Sociais – Vigo

 Secretario Don Ignacio Rodríguez Iglesias 
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REUNIÓNS E ACORDOS 
DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

MEMBROS ASISTENTES A TODOS OS PLENOS AOS QUE FORON CONVOCADOS

D. Ernesto Pedrosa Silva

D. Salustiano Mato de la Iglesia

Dª. Gloria María Pena Uris

D. Manuel Fernández Jauregui

D. Jesús Graña Nogueiras

Dª. María Elvira Larriba Leira

Dª. Marta Iglesias Bueno

D. Manuel González Piñeiro

D. Emilio Fernández Zunzunegui

D. Jorge Cebreiros Arce

D. Xulio Calviño Rodríguez

Dª. Yolanda López Fernández
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PLENO (31 membros)

 Data de Celebración Nº Asistentes %

      05.04.17 24 77

 12.06.17 26 84

 29.06.17 25 81

 27.07.17 22 71

 28.11.17 21 68

 27.12.17 25 81

COMISIÓN EXECUTIVA (7 membros)

 Data de Celebración Nº Asistentes %

 19.04.17 7 100

 26.05.17 5 71

 26.09.17 7 100

COMISIÓN ECONÓMICA (7 membros)

 Data de Celebración Nº Asistentes %

 28.02.17 7 100

 22.06.17 5 71

 25.10.17 7 100

 20.12.17 7 100

COMISIÓN DE  ACTIVIDADES E SERVIZOS (8 membros)

 Data  Celebración Nº Asistentes %

 09.02.17 8 100

 14.03.17 6 75

 16.05.17 6 75

 21.07.17 4 50

 04.10.17 7 88

 24.11.17 8 100
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Os membros do Consello Social, ó remate do pleno na Escola Naval Militar de Marín,  
centro adscrito a UVigo, co director José Mº Núñez.



Durante o ano 2017 o Consello Social reuniuse en seis ocasións. As sesións celebráronse no Campus de Vigo 
-na Escola de Enxeñaría de Telecomunicación e no edificio da Reitoría-, e en Pontevedra –na Escola Naval 
Militar de Marín e na Casa das Campás-.

DE CARÁCTER ECONÓMICO

PLENO 5 DE ABRIL

• Aprobar os prezos mensuais do complexo re-
sidencia As Burgas (Ourense), para o curso 
2016/2017. (Consellos de Goberno do 7 de febreiro 
e 20 de marzo de 2017).

• Darse por informado da liquidación do orza-
mento de ingresos e gastos da Universidade de 
Vigo no exercicio 2016. Avance de auditoría e 
análise do informe de execución orzamentaria 
anual, consonte o Real Decreto-Lei 14/2012.

• Dar conformidade ás conclusións e recomen-
dar a aplicación da auditoría operativa sobre os 
“procedementos de aprobación e tramitación 
dos títulos propios, cursos de especialización 
e outros realizados pola Universidade de Vigo”, 

visto o informe da Comisión Económica.

• Dar a súa aprobación definitiva, para a creación 
da Empresa de Base Tecnolóxica (EBT) CAT&D, e 
da participación da Universidade de Vigo no seu 
capital social. (O informe previo favorable do 
Consello Social foi emitido pola Comisión Econó-
mica na reunión de 28 de febreiro de 2017).

• Darse por informado do estado de aplicación e 
aproveitamento das recomendacións da audito-
ría operativa realizada sobre os “procedemen-
tos de xestión económica, de investigación e 
transferencia de resultados da Universidade de 
Vigo”, visto o informe da Comisión Económica.

PRINCIPAIS ACORDOS
ADOPTADOS POLO PLENO
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• Ratificar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, a realización dunha auditoría ope-
rativa sobre “legalidade dos procedementos e 
as ferramentas informáticas relativas á xestión 
económica do gasto na Universidade de Vigo, e da 
validez nas xustificacións das axudas externas”.

• Darse por informado do inventario dos bens que 

integran o patrimonio da Universidade de Vigo, 

consonte o disposto no artigo 7.1 do Regulamen-

to do Consello Social, visto o informe da Comi-

sión Económica.

PLENO 12 DE XUÑO: 

• Aprobar, a proposta da Comisión de Actividades 
e Servizos, o convenio de colaboración anual coa 

Fundación Universidade de Vigo para desenvolver 
actividades en 2017 e a súa dotación.

PLENO 29 DE XUÑO:

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión Eco-
nómica, as contas de liquidación do orzamento da 
UVigo correspondentes ao exercicio 2016. Informe 
de auditoría e memorando de recomendacións.

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, as contas anuais de 2016, e informe 
de auditoría de Cidade Universitaria, S.A. (CUSA).

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, as contas anuais de 2016, e infor-
me de auditoría de Cidade Tecnolóxica de Vigo 
(CITEXVI).

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, as contas anuais de 2016, e infor-
me de auditoría da Fundación Universidade de 
Vigo (FUVI).

• Dar a súa conformidade e autorizar, previo in-
forme favorable da Comisión Económica, as 
solicitudes de incorporación con cargo ao re-
manente de libro disposición do exercicio 2016.

• Dar a súa conformidade e autorizar, previo infor-
me favorable da Comisión Económica, a afecta-

ción do remanente de libre disposición corres-
pondente ao expediente do edificio institucional e 
de I+D da UVigo no Casco Vello de Vigo.

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, a contratación dun informe de au-
ditoría externa e memorando de recomenda-
cións das contas da UVigo (exercicio 2017 e se-
guintes), consonte o disposto na Lei 6/2013, do 
13 de xuño, do SUG (artigo 75.3).

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, a concesión administrativa por dez 
anos á UVigo, e para o seu uso privativo, do edi-
ficio sito na rúa Conde de Torrecedeira, nº 105 
(propiedade nº 189 do IMBP).

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, o Regulamento para a xestión do 
Patrimonio da UVigo, consonte artigo 75.3.k da 
Lei 6/2013 do SUG. (Consello de goberno do 19 
de xuño de 2017).

• Aprobar, previo informe favorable da Comisión 
Económica, a Normativa de cesión de espazos 
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universitarios. (Consello de goberno do 19 de xuño  
de 2017).

• Emitir informe favorable ao proxecto de De-

creto polo que se fixa os prezos dos estudos 
no curso 2017/2018 para a obtención de títulos 
oficiais no Sistema universitario de Galicia. 

PLENO 27 DE XULLO:

• Aprobar a proposta dos prezos públicos para o 
Programa de Maiores da Universidade de Vigo, 
que se desenvolverá nos Campus de Ourense, 
Pontevedra e Vigo no curso 2017/18.

• Aprobar a proposta das tarifas polos servicios 
da Área de benestar e deporte que ofrece a UVi-
go para o curso 2017/18.    
    

PLENO 28 DE NOVEMBRO:

• Emitir informe favorable sobre a modificación 
da Relación de postos de traballo do persoal de 
Administración e Servizos laboral (Consello de 
goberno 22.11.2017).

• Aprobar a proposta sobre alleamento de ben 
inmoble de carácter patrimonial da Universida-
de de Vigo (Consello de goberno 22.11.2017).

• Darse por informado sobre o estado de aplica-
ción das recomendacións recollidas na auditoría 
operativa sobre “Procedemento de aprobación e 
tramitación de títulos propios, cursos de especia-
lización e outros encargados pola universidade”.

• Dar a súa conformidade e recomendar, previo 
informe favorable da Comisión Económica, a 
aplicación da auditoría sobre “Legalidade dos 
procedementos e as ferramentas informáticas 

referidas á Xestión económica do gasto da uni-
versidade, e a súa validez na xustificación de 
axudas externas”.

• Acordar, a proposta da Comisión Executiva, a 
asignación de complementos a profesores por 
cargos de Xestión, polo labor docente e investiga-
dor, e polo recoñecemento da excelencia curricu-
lar docente e investigadora, consonte avaliación 
aprobada pola ACSUG. Convocatoria de 2016.

• Dar a súa conformidade á oferta de emprego 
público do persoal docente e investigador para 
2017. (Consello de goberno 22.11.2017).

• Dar a súa conformidade á oferta de emprego 
público do persoal de administración e servi-
cios. (Consello de goberno 22.11.2017).

PLENO 27 DE DECEMBRO:

• Dar a súa conformidade, visto o informe da Co-
misión Económica, ao teito máximo de gasto 

anual da Universidade de Vigo para o exercicio 
2018, consonte o disposto no Real Decreto Lei 
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14/2012, do 20 de abril.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comisión 
Económica, o orzamento da Universidade de 
Vigo para o exercicio 2018. (Consello de gober-
no 19.12.2017).

• Darse por informado sobre a previsión de cum-
primento pola Universidade de Vigo da elabora-
ción da liquidación do orzamento antes do día 

1 de marzo de 2018, consonte Real decreto Lei 
40/2012.

• Aprobar as taxas de cursos propios e informe 
sobre memorias finais.

• Aprobar as liñas xerais do orzamento do Con-
sello Social para 2018.

• Aprobala proposta do Plan de actuación a 
desenvolver polo Consello Social en 2018.

DE CARÁCTER ACADÉMICO-SOCIAL

PLENO 5 DE ABRIL:

 • Darse por informado do calendario e procede-
mento para a aprobación de modificacións de 
títulos de Grao, Máster e Doutoramento para o 
curso 2018/2019.

• Dar a súa conformidade á declaración de in-
terese e procedemento para a elaboración e 
aprobación das memorias dos novos títulos de 
Grao e Máster.

• Informar favorablemente sobre a proposta de 
extinción da titulación propia Estudos Superiores 
en Deseño Téxtil e Moda de Galicia (ESDEMGA).

• Informar favorablemente sobre o programa 
conxunto de estudos oficiais de Grao en Turis-
mo e Grao en Xeografía e Historia.

• Aprobar o cambio de denominación da “Escola 
de Negocios Afundación” que pasa a ser “Insti-
tuto de Educación Superior Intercontinental de 
la Empresa” (IESIDE)

• Darse por informado sobre o límite de prazas 
de Grao e Máster para o curso 2017/2018.

• Darse por informado dos convenios asinados 
pola Universidade de Vigo nos meses de de-
cembro de 2016 e xaneiro de 2017.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comisión de 
Actividades e Servizos, o plan de traballo a desen-
volver polo Observatorio de Egresados en 2017, e 
da consignación económica correspondente.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comi-
sión de Actividades e Servizos, a distribución 
e asignación de axudas previstas no Plan de 
apoio a titulacións para fomentar as prácticas 
preprofesionais.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comisión 
de Actividades e Servizos, a proposta de reali-
zación da terceira edición e impresión do “Es-
tudo sobre a evolución da percepción laboral, 
confianza e valoración dos alumnos da Univer-

36 CONSELLO SOCIAL 2017  /  REUNIÓNS E ACORDOS



sidade de Vigo, e ponderación dos resultados 
dos cursos 2014/15 e 2016/17”.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comisión 

de Actividades e Servizos, a asignación económi-
ca precisa para a organización das “IV Xornadas 
de Fundraising e Mecenado”, promovidas polo 
Consello Social.

PLENO 12 DE XUÑO:

• Aprobar, a proposta da Comisión Executiva, as 
Normas de permanencia e progreso nas titula-
cións oficias de Grao e Máster da Universidade de 
Vigo, consonte o artigo 46 da LOU.

• Darse por informado sobre a expedición de tí-
tulos oficiais da Universidade de Vigo e situa-
ción actual.

• Darse por informado da aprobación dos cursos 
de Extensión Universitaria nos tres Campus e dos 
campamentos Campus Camp.

• Darse por informado da supervisión das últi-
mas enquisas de satisfacción dos estudantes, 
dos titulados e dos PAS coas titulacións da Uni-
versidade de Vigo .

• Darse por informado da aprobación das taxas de 
cursos e memorias finais e dos prezos mensuais 
das residencias universitarias.

• Aprobar, a proposta da Comisión de Actividades 
e Servizos, para a edición e distribución de 4.000 
carpetas-guía de acollida para os novos alumnos 
que se matriculen por primeira vez na Universi-
dade de Vigo no curso 2017/2018.

• Darse por informado sobre o proxecto de Men-
toría.

• Darse por informado dos convenios asinados 
pola Universidade de Vigo nos meses de febreiro, 
marzo, abril e maio de 2017.

PLENO 29 DE XUÑO:

• Aprobar a distribución das 52 bolsas-colabo-
ración asignadas polo Ministerio de Educación 
á UVigo para o curso 2017/2018.

• Darse por informado sobre as responsabilidades 
nas que poden incorrer os membros do Consello 
Social durante o exercicio das súas funcións.

PLENO 27 DE XULLO:

• Informar favorablemente sobre a proposta 
de implantación e modificación, para o curso 
2018/19, (consonte proposta do Consello de go-
berno do 19 de xullo de 2017), dos seguintes títu-
los de Grao: NOVAS PROPOSTAS: Grao en Enxe-

ñaría Biomédica. MODIFICACIÓN DE TITULOS: 
Grao en Enxeñaría Eléctrica; Grao en Enxeñaría 
Electrónica Industrial e Automática; Grao en 
Enxeñaría Mecánica; Grao en Enxeñaría en Or-
ganización Industrial; Grao en Enxeñaría Quími-
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ca Industrial; Grao en Enxeñaría de Tecnoloxías 
Industriais; Grao en Enxeñaría Forestal.

• Informar favorablemente sobre as novas pro-
postas e a modificación, para o curso 2018/19, 
(consonte proposta do Consello de goberno 
do 19 de xullo de 2017), dos seguintes títulos 
de Máster: NOVAS PROPOSTAS: Máster en 
Biodiversidade Terrestre e Xestión do Medio 
Natural; Máster en Xenómicas e Xenéticas; 
Máster en Operacións e Enxeñaría de Siste-
mas Aéreos non tripulados; Máster en Ciber-
seguridade; Máster en Social Media Manage-
ment e Creación de Contidos Dixitais; Máster 
en Economía; Máster en Investigación e Inno-
vación en Didácticas Específicas para Educa-
ción Infantil e Primaria. MODIFICACIÓN DE 

TITULOS: Máster en Xeoinformática; Máster 
en Necesidades Específicas de Apoio Educa-
tivo; Máster en Ciencias e Tecnoloxía de Con-
servación de Produtos da Pesca; Máster en 
Acuicultura; Máster en Valoración, Xestión e 
Protección do Patrimonio Cultural; Máster en 
Enxeñaría Informática.

• Informar favorablemente sobre a modificación, 
para o curso 2018/19, (consonte proposta do 
Consello de goberno do 19 de xullo de 2017), do 
seguinte título de Doutoramento: MODIFICA-
CIÓN DE TITULOS: Programa de Doutoramento 
en Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión.

• Darse por informado dos convenios asinados 
pola UVigo no mes de xuño.

PLENO 28 DE NOVEMBRO:

• Aprobar a proposta de derrogación normativa 
relativa ás titulacións LRU, agás o que atinxe á 
“avaliación curricular” que seguirá vixente os 
cursos 2017/2018 e 2018/2019 (Consello de go-
berno 09.10.2017), consonte o artigo 75.4.h) da 
Lei do SUG.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comisión 
Económica, a participación da Universidade de 
Vigo no Consorcio interuniversitario do Siste-
ma universitario de Galicia (Consello de gober-
no do 09.10.2017).

• Darse por informado dos convenios asinados pola 
Uvigo nos meses de xullo, agosto e setembro.

• Darse por informado sobre a situación da tramita-
ción e entrega de títulos da Universidade de Vigo.

• Darse por informado sobre a aprobación de taxas 
e memorias finais de cursos propios e das ausen-

cias de dous conselleiros aos plenos convocados.

• Aprobar, visto o informe favorable da Comi-
sión de Actividades e Servizos, a reasignacion 
definitiva das Bolsas-colaboración concedidas 
polo Ministerio de Educación, Cultura e Deporte 
á Universidade de Vigo, para o curso 2017/2018.

• Aprobar a convocatoria de Prácticums para o 
curso 2017/2018, e a dotación económica co-
rrespondente para o seu desenvolvemento.

• Aprobar, unha corrección no listado definitivo 
de beneficiarios das Bolsas-colaboración con-
cedidas polo Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte á Universidade de Vigo, para o curso 
2017/2018.

• Aprobar, a Memoria de actividades do Consello 
Social 2016 e a súa edición
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O presidente, Ernesto Pedrosa, agradece os responsables da Escola Naval de Marín a súa acollida e a labor formativa que están 
a desenvolver como centro adscrito. 

PLENO 27 DE DECEMBRO:

• Aprobar a proposta de derrogación normativa 
relativa ás titulacións LRU, agás o que atinxe á 
“avaliación curricular” que seguirá vixente os 

cursos 2017/2018 e 2018/2019 (Consello de go-
berno 09.10.2017), consonte o artigo 75.4.h) da 
Lei do SUG.
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COMISIÓN EXECUTIVA
PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2017 reuniuse en tres ocasións, e adoptou os seguintes

ACORDOS

• Seguimento e cumprimento das enquisas de 
satisfacción do alumnado, do persoal de admi-
nistración e servizos, das persoas tituladas e 
dos empregadores.

• Elevar informe favorable ao Pleno, con modi-
ficacións, para a aprobación da Normativa de 
permanencia e progreso nas titulacións oficiais 
de grao e de máster da Universidade de Vigo.

• Solicitar unha previsión para a resolución e re-
gularización da tramitación de títulos oficiais, 
e a incidencia que puidera ter na mellora dese 
proceso a nova estrutura administrativa e as 
novas ferramentas que achega.

• Aprobar as taxas dos Cursos de Extensión uni-
versitaria dos tres Campus.

• Aprobar os prezos para o “Campus Camp” do 
verán 2017 nos tres campus

• Aprobar as taxas para as actividades deporti-
vas “DELECER 2017”.

• Darse por informada da previsión de regularizar 
a tramitación de títulos correspondentes á LRU 
e sobre a posible incidencia da nova estrutura 
administrativa na mellora do proceso.

• Autorizar a asignación das retribucións adi-
cionais a profesores como complementos por 
cargos de xestión, recoñecemento ao labor 
docente e investigador e recoñecemento da 
excelencia curricular docente e investigadora, 
referidos á convocatoria 2016.
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Os acordos da Comisión son elevados ó Pleno. Na imaxe, sesión plenaria do 27 de xullo, no Campus de Vigo.

DISTRIBUCIÓN E TAXAS APROBADAS DE TÍTULOS PROPIOS E CURSOS DA UNIVERSIDADE  
DE VIGO NO CURSO 2017/2018

Nas sesións da Executiva do 19 de abril, 26 de maio e 26 de setembro e no Pleno do 27 de decembro, aprobáronse as 
seguintes propostas de taxas de títulos propios, cursos de especialización e demais actividades autorizadas ás Univer-
sidades conforme o artigo 81.3 da LOU:

 

CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA CAMPUS DE VIGO  

• Patrimonio natural e cultural do Bierzo.  
Ciencia sen fronteiras.

• Xestión de explotacións acuícolas.

• Termalismo e vida saudable.

• Enfrontarse a urxencias cardiovasculares.

• Avanzando na dinamización local con recursos propios: o monte.
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V Curso complementario en “Organización e desenvolvemento de eventos deportivos:  
as chaves do éxito”

• Matrícula reducida para o alumnado da UVigo 26,32 €

• Matrícula ordinaria para o resto do alumnado 51,58 €

I Curso complementario en “Ethics and technology” 50 €

IV Curso complementario en “Inclusión educativa da discapacidade auditiva:  
práctica da lingua de signos”

25 €

V Curso complementario en “Nivel medio de AutoCAD” 124,80 €

I Curso complementario en “A pizarra dixital interactiva: da exposición á interacción” 35 €

CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA CAMPUS DE PONTEVEDRA 

• Ensinar ciencias con xoguetes interactivos, en liña e encerado dixital.

• Iniciación aos moldes cerámicos.

• Cerámica agora: introdución as técnicas cerámicas.

• Desafíos na sociedade dixital: recursos para desenvolver competencias.

• A importancia do apego na saúde física e psicolóxica. Da concepción a resiliencia.

• Danza histórica e técnica Laban.

CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA CAMPUS DE OURENSE

• Retos e perspectivas do uso sustentable dos recursos hídricos

• Empresa familiar: goberno e sucesións

• Augas minerais naturais: captalas, degustalas e aplicalas terapéuticamente

• 700 anos da “Festa do boi”: elementos do patrimonio inmaterial relacionados

• A obra audiovisual, suma de talentos

• A sociedade da información: preocupacións educativas no mundo dixital

• Turismo baseado na produción tradicional do viño, da cervexa e da sidra

CURSOS COMPLEMENTARIOS: 
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I Curso complementario en “Comunicación e protocolo XVII. Xornadas internacionais  
de comunicación institucional e imaxe pública”

0 €

IV Curso complementario en  “Tratamento conservador da  síndrome da dor miofascial,  
nivel básico”

83 €

III Curso complementario en “Introdución á simulación FEM e CFD con ANSYS: FEM/CFD” 290 €

• III Curso complementario en “Introdución á simulación FEM e CFD con ANSYS: FEM” 100 €

• III Curso complementario en “Introdución á simulación FEM e CFD con ANSYS: CFD” 100 €

I Curso complementario en “Creación dunha plataforma de comercio electrónico  
baseado en ODOO”

40 €

II Curso complementario en “Introdución á ciberseguridade” 75 €

II Curso complementario en “Xestión empresarial a través de ODDO:  
Aspectos funcionais e técnicos”

• Módulo completo “Aspectos funcionais e técnicos” 180 €

• Módulo “Aspectos técnicos” 150 €

I Curso complementario en “Robots colaborativos “universal robots”: Fundamentos da pro-
gramación, configuración e xestión de sistemas de seguridade”

100 €

V Curso complementario en “Inclusión educativa da discapacidade auditiva: práctica da 
lingua de signos”

25 €

I Curso complementario en “Introdución á programación en linguaxe C e aplicacións sobre 
a plataforma Arduino”

200 €

IV Curso complementario en “Ferramentas de tradución profesional” 49 €

I Curso complementario en “Gráficos e deseño 3D con Solidworks” 120 €

XVII Curso complementario en “Iniciación ao Autocad” 124,80 €

III Curso complementario en “Fundamentos de cálculo técnico e científico con Matlab” 100 €
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CURSOS DE FORMACIÓN

II Curso de Formación en “Apps e aplicacións web con HTML5” 215 €

I Curso de Formación en “Actualización en literatura española (ALITES 2017). Don Juan 
Tenorio, de José Zorrilla”

50 €

III Curso de Formación en “Técnicas manipulativas nas extremidades” 166 €

IV Curso de Formación en “Introdución á programación en Python” 200 €

XI Curso de Formación en “Fundamentos de deseño técnico con Solidworks” 240 €

XII Curso de Formación en “Fundamentos de deseño técnico con Solidworks” 240 €

I Curso de Formación en “Introdución aos sistemas aéreos non tripulados” 50 €

IV Curso de Formación en “Estatística avanzada con “R” para profesionais da saúde”

• Matrícula reducida para bolseiros, parados e membros Fundación Biomédica 90 €

• Matrícula ordinaria para o resto do alumando 125 €

XIII Curso de Formación en “Catia V5: módulos CAD-DMU-CAE-CAM” 360 €

XIV Curso de Formación en “Catia V5: Módulos CAD-DMU-CAE-CAM” 360 €

XII Curso de Formación en “Fundamentos de deseño técnico con Solidworks” 240 €

III Curso de Formación en “Análise avanzada da información (microsoft excel)” 150 €

VI Curso de Formación en “Control estatístico de calidade con “R”

• Matrícula reducida: parados, membros do SGAPEIO e colexio de enxeñeiros 90 €

• Matricula ordinaria para o resto do alumnado 125 €

II Curso de Formación en “Redacción e presentación de traballos científicos  
no ámbito químico”

120 €
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XIII Curso de Formación en “O IVE na fiscalidade empresarial” 90 €

IV Curso de formación en “Didáctica da ficción e creación literaria” 70 €

VII Curso de formación en “Estatística con “R” para investigadores” 290 €

• Matrícula ordinaria 125 €

• Bolseiros / Matrícula reducida (parados, membros SGAPEIO, profesores e alumna-
do da Universidade de Vigo)

90 €

V Curso de formación en “Estatística con “R” para profesionais da saúde” 125 €

II Curso de formación en “Programación para Internet con PHP” 195 €

I Curso de formación en “Deseño web” 215 €

I Curso de Formación en “Enxeñaría no sector aeronáutico: das tecnoloxías de deseño á 
xestión do mantemento”

124,80 €

XV Curso de formación en “Introdución á bolsa”:

• membros da comunidade universitaria 107 €

• membros alleos á comunidade universitaria 120 €

I Curso de formación en “Adavanced Trading” 104 €

IV Curso complementario en “Ferramentas de tradución profesional” 49 €

II Curso de Formación en “Introdución aos autómatas programables” 124 €

III Curso de Formación en “Programación JAVA” 210 €

III Curso de Formación en “Deseño, programación e administración de bases de datos” 195 €
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XVI Curso de Máster/Especialista en “Auditoría e Contabilidade” 3.500 €

IV Curso de Máster/especialista en “Dirección de loxística e produción” 1.375 €

• IV Curso complementario en “O sistema loxístico e a cadea de subministración: 
estratexia e planificación”

• IV Curso complementario en “O deseño loxístico do envase e embalaxe”

CURSOS DE ESPECIALISTA

• IV Curso complementario en “Custos loxísticos e servizo ao cliente.  
Indicadores de xestión”

• IV Curso complementario en “Sistemas de xestión no contexto loxístico-produtivo: 
calidade, seguridade e saúde laboral, medio ambiente e continuidade de negocio”

• IV Curso complementario en “Xestión avanzada da calidade.  
Estratexias de excelencia”

• IV Curso complementario en “O papel das persoas. O factor humano  
na implantación. Liderado e sistemas de participación”

• IV Curso complementario en “A mellora continua na dirección de loxística e produ-
ción. O modelo “Lean manufacturing””

• IV Curso complementario en “Dirección de compras e stocks”

• IV Curso complementario en “Sistemas de información para a loxística  
e a produción”

• IV Curso complementario en “O deseño e a xestión dos almacéns”

• IV Curso complementario en “A xestión do transporte na cadea de subministración”

IV Curso de Máster/especialista en “Dobraxe”

• Matrícula reducida para estudantes Mestrado Trad. Com. Internacional 600 €

• Matrícula ordinaria para o resto do alumando 1.200 €
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COMISIÓN EXECUTIVA 

A Comisión Executiva aprobou durante o ano 2017 
as taxas de 46 (33 menos que no ano anterior) cur-
sos impartidos pola Universidade de Vigo para a 
obtención de títulos propios de Posgrao ou para en-
sinanzas de formación. Neste resumo, elaborado 
pola Secretaría do Consello Social, pódese obser-
var a incidencia que os cursos tiveron en cada un 

dos Campus, así como a distribución por ámbitos de 
ensinanza, destacando o predominio dos cursos de 
formación. Por ámbito mantéñense na liña do ano 
anterior no que á porcentaxe se refire e por Campus 
observase o crecemento no Campus de Ourense, un 
lixeiro descenso no Campus de Vigo, e maior baixada 
no Campus de Pontevedra.

OS CURSOS,  POR TIPOS*

Complementarios Formación Especialista Máster/Espec. Máster

 3 (4) 25 (27) 0 (4) 3 (0) 0 (0)

 39,13% 54,35% 0% 6,52% 0 %

 (60,76%) (34,18%) (5,06%) (0%) (0%)

OS CURSOS, POR ÁMBITOS*

 Científico Humanístico Tecnolóxico Xurídico-Social

 4 (13) 4 (8) 26 (43) 13 (24)

 6,52% 8,70% 56,52% 28,26%

 (5,06%) (10,13%) (54,43%) (30,38%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2016.
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O Campus de Ourense na fotografía, é o único no que aumentaron os cursos impartidos.

OS CURSOS, POR CAMPUS*

 Ourense Pontevedra Vigo

 9 (4) 3 (10) 34 (65)

 19,57% 6,52% 73,91%

 (5,06%) (12,66%) (82,28%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2016.
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MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

FORON RECIBIDAS AS MEMORIAS FINAIS DOS SEGUINTES CURSOS DE POSGRAO

 

 I Curso de Formación “Programación JAVA”

 I Curso de Formación “Apps e aplicacións web con HTML”

 XIV Curso de Formación “Introdución á bolsa”

 III Curso de Formación “Estatística avanzada con “R” para profesionais da saúde”

 II Curso Complementario “Técnicas manipulativas nas extremidades”

 V Curso de Formación “Control estatístico de calidade con “R”

 XII Curso de Formación ”Catia V5: Módulos CAD-DMU-CAE-CAM”

 III Curso de Formación “Inclusión educativa da discapacidade auditiva: práctica da lingua de signos”

 IV Curso de Formación “Nivel medio de AutoCAD”

 I Curso Complementario “Introdución á ciberseguridade”

 II Curso de Especialista  “Mediación”

 II Curso de Formación “Deseño, programación e administración de bases de datos”

 XII Curso de Formación “O IVE na fiscalidade empresarial”

 I Curso Complementario “Xestión empresarial a través de ODOO: aspectos funcionais e técnicos”

 II Curso de especialista “Dobraxe”

 VI Curso de formación “Estatística con “R” para investigadores”

 IV Curso de formación “Estatística con “R” para profesionais da saúde”

 I Curso complementario “Iniciación á dobraxe”

 I Curso complementario “Aspectos profesionais da tradución e interpretación”
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 III Curso complementario “Ferramentas de tradución profesional”

 IV Curso complementario “Inclusión educativa da discapacidade auditiva: práctica da lingua de signos”

 I Curso de formación “Programación para Internet con PHP”

 II Curso de formación “Deseño de sistemas encaixados en FPGAS con xilinx vivado”

 XVI Curso complementario “Iniciación ao AUTOCAD”

 II Curso complementario “Fundamentos de cálculo técnico e científico con MATLAB”

 XV Curso complementario “Iniciación ao AUTOCAD”

 I Curso complementario “Desenvolvemento de proxectos segundo DESIGN THINKING. Nivel avanzado”

 I Curso complementario “Iniciación a DESIGN THINKING para o desenvolvemento de proxectos”

 II Curso complementario “Empresa familiar: goberno e sucesión”

 I Curso de formación “Deseño WEB RESPONSIVE con HTML5 e CSS3”

 III Curso de formación “Excel financeiro”

 I Curso complementario “Pilates en mat para fisioterapeutas”

 V Curso complementario “Nivel medio de Autocad”

 II Curso complementario “Realización de proxectos de infraestruturas comúns de Telecomunicación (ICT)”

 V Curso complementario “Organización e desenvolvemento de eventos deportivos: as claves do éxito”

 I Curso de formación “Actualización en literatura española (ALITES 2017). Don Juan Tenorio,  
   de José Zorrilla”

 XIII Curso de formación “O IVE na fiscalidade empresarial”

 II Curso de formación  “Apps e aplicacións web con HTML5”

 XII Curso de formación “Fundamentos de deseño técnico con Solidworks”

 I Curso complementario “Deseño de aplicacións para dirección de operacións con Office Access”

 XI Curso de formación “Fundamentos de deseño técnico con Solidworks”

 III Curso complementario “Introdución á simulación FEM e CFD con ANSYS”
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A Comisión Económica reuniuse ao longo do ano 2017 en catro ocasións, no Campus de Vigo. As sesións 

celebráronse o 28 de febreiro, 22 de xuño, 25 de outubro e o 20 de decembro.

ACORDOS

• Informar favorablemente ao Pleno sobre a liqui-
dación do orzamento de ingresos e gastos da Uni-
versidade de Vigo. Avance da auditoría e análise do 
informe de execución orzamentaria anual.

• Dar traslado ao Pleno con informe favorable e 
recomendación da súa aplicación, da auditoría 
operativa sobre o procedemento de aprobación e 
tramitación de títulos propios, cursos de especia-
lización e outros realizados pola universidade.

• Darse por informada sobre o estado de aplicación 
das recomendacións da auditoría operativa reali-
zada sobre os procedementos de xestión económi-
ca, de investigación e transferencia de resultados 
na Universidade de Vigo.

• Elevar informe favorable ao Pleno, para a elec-
ción dun novo ámbito universitario para a rea-

lización dun informe de auditoría operativa de 
procedementos e sistemas.

• Emitir informe favorable e dar conta ao Pleno para 
a creación da empresa CAT&D como EBT da Uni-
versidade de Vigo, e autorización para a participa-
ción no seu capital social.

• Darse por informada do inventario dos bens que 
integran o patrimonio da Universidade de Vigo, 
consonte o disposto no artigo 7.1 do Regulamento 
do Consello Social.

• Darse por informada dos convenios asinados pola 
Universidade de Vigo nos meses de decembro de 
2016 e xaneiro de 2017, e dar conta ao Pleno.

• Elevar informe favorable ao Pleno para a súa 
aprobación con carácter previo á súa rendición 

COMISIÓN ECONÓMICA
PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS
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ante o órgano de fiscalización da Comunicade Au-
tónoma da conta de liquidación do orzamento da 
UVigo correspondente ao exercicio 2016. Informe 
de auditoría e memoria de recomendacións.

• Elevar informe favorable para aprobación do Ple-
no das contas de Cidade Tecnolóxica de Vigo (CI-
TEXVI), de 2016.

• Elevar informe favorable para aprobación do 
Pleno das contas da Fundación Universidade de 
Vigo, de 2016.

• Elevar informe favorable para aprobación do Pleno 
das contas de Cidade Universitaria, S.A., de 2016.

• Autorizar e dar traslado ao Pleno varias solicitu-
des de incorporación con cargo ao remanente de 
libre disposición do exercicio de 2016.

• Dar a súa conformidade para elevar ao Pleno a 
afectación do remanente de libre disposición co-
rrespondente ao expediente do edificio institucio-
nal no casco vello de Vigo.

• Informar favorablemente para a contratación da 
realización dun informe de auditoría externa e me-
morandum de recomendacións das contas de UVi-
go (exercicio 2017 e seguintes), consonte o disposto 
na Lei 6/2013, do 13 de xuño, do SUG (artigo 75.3).

• Informar favorablemente e dar conta ao Pleno sobre 
a concesión administrativa por dez anos á UVigo, e 
para o seu uso privativo, do edificio sito na rúa Conde 
de Torrecedeira, nº 105 (propiedade nº 189 do IMBP).

• Validar o Regulamento, e respecto ao artigo 25.2 
solicitar que as doazóns menores e correntes se-
xan comunicadas tamén ao Consello Social aos 
efectos oportunos. para dar conta ao Pleno, sobre 
o Regulamento para a xestión do patrimonio da 
UVigo, consonte o artigo 75.3.k da Lei 6/2013 do 
SUG. (Consello de goberno 19 de xuño de 2017).

• Informar favorablemente e dar conta ao Pleno so-
bre a Normativa de cesión de espazos universita-
rios. (Consello de goberno de 19 de xuño de 2017).

• Darse por informada sobre o estado de aplicación 
das recomendacións recollidas na auditoría opera-
tiva sobre “Procedemento de aprobación e tramita-
ción de títulos propios, cursos de especialización e 
outros encargos realizados pola Universidade”.

• Elevar informe favorable ao Pleno e recomendar 
a súa aplicación, da auditoría operativa sobre “Le-
galidade dos procedementos e as ferramentas in-
formáticas referidas á xestión económica do gasto 
na universidade, e a súa validez nas xustificacións 
de axudas externas”.

• Informar favorablemente ao Pleno sobre o Conve-
nio de colaboración entre a Xunta de Galicia e as 
universidades galegas para constituír o Consorcio 
interuniversitario do SUG. (Aprobado en Consello 
de Goberno do 9 de outubro de 2017).

• Darse por informada dos convenios asinados pola 
Universidade de Vigo nos meses de xullo, agosto e 
setembro de 2017, e dar conta ao Pleno.

• Informar favorablemente ao Pleno sobre o teito 
máximo de gasto anual da Universidade de Vigo 
para o exercicio 2018. (Real Decreto Lei 14/2012, 
do 20 de abril).

• Elevar informe favorable ao Pleno para a aproba-
ción da proposta de orzamento da Universidade de 
Vigo para o exercicio 2018.

• Dar conta ao Pleno do Informe de cumprimento da 
instrución sobre a obriga da universidade de elabo-
rar a liquidación do orzamento antes do 1 de marzo 
de 2018. (Real Decreto Lei 14/2012, do 20 de abril).

• Darse por informada dos convenios asinados pola 
Universidade de Vigo nos meses de outubro e no-
vembro de 2017, e dar conta ao Pleno.
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A Comisión de Actividades e Servizos reuniuse en seis ocasións no Campus de Vigo. As sesións cele-
bráronse o 9 de febreiro, 14 de marzo, 16 de maio, 21 de xullo, 4 de outubro e o 24 de novembro.

• Conceder unha axuda para o desenvolvemento do 
“Campus Auga con Vida” que fomenta os hábitos de 
saúde nos tres campus da Universidade de Vigo.

• Aprobar unha dotación para o patrocinio dun Pre-
mio de innovación social dentro do evento “Hack 
for Good (H4G)” orientado a resolver retos sociais.

• Aprobar unha axuda para a organización, en Pon-
tevedra, da sexta edición do Salón de educación e 
da formación “EDUGAL”.

• Aprobar unha axuda para a participación de UVigo 
Motorsport na competición interuniversitaria eu-
ropea Fórmula Student.

• Aprobar unha achega económica na organización 
do “Congreso Euroamericano de Dereito e Políti-
ca”, no Campus de Ourense.

• Aprobar unha axuda para o patrocinio dunha con-
ferencia na Universidade de Vigo sobre a “Pro-
moción e igualdade da muller como motor de 
desenvolvemento na sociedade”, a impartir por 

unha profesora de ética de Nairobi, recoñecida 
como “Muller africana 2017”.

• Conceder unha achega para o patrocinio exclusi-
vo do Consello Social solicitada para a “II Xornada 
sobre dereito deportivo. Dereitos humanos, cine e 
deporte”, nos Campus de Ourense e Vigo.

• Aprobar unha axuda para desenvolver actividades 
que favorezan a contratación e empregabilidade 
dos estudantes das escolas técnicas do Campus 
de Vigo, solicitada pola Delegación de alumnos da 
Escola de Enxeñería Industrial.

• Informar favorablemente ao Pleno para a aproba-
ción da asignación económica precisa para a rea-
lización dos traballos a desenvolver polo Observa-
torio de Egresados durante 2017.

• Aprobar para elevación ao Pleno a seguinte dis-
tribución de axudas previstas no Plan de apoio a 
titulacións para prácticas preprofesionais durante 
o ano 2017, promovido polo Consello Social: Facul-

ACTIVIDADES E SERVIZOS
PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS
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tade de Dereito: 2.800; ESDEMGA: 3.400; Facul-
tade de Bioloxía: 2.600; Facultade de Ciencias do 
Mar: 2.600; Facultade de Ciencias da Educación e 
do Deporte: 4.000; Facultade de Ciencias Xurídicas 
e do Traballo: 2.600; Facultade de Ciencias Sociais 
e da Comunicación: 3.200; Facultade de Filoloxía 
e Tradución: 4.200; Facultade de Ciencias Empre-
sariais e Turismo: 4.000; Escola Universitaria de 
Estudos Empresariais: 600.

• Aprobar unha dotación para o estudo e a publica-
ción dos resultados da terceira edición do “Estudo 
sobre a evolución da percepción laboral, confian-
za e valoración dos alumnos da Universidade de 
Vigo” e ponderación dos resultados dos cursos 
2014/2015 e 2016/2017.

• Aprobar unha asignación económica precisa para 
a organización das “IV Xornadas de Fundraising e 
Mecenado”, promovidas polo Consello Social.

• Conceder unha axuda para colaborar coas activida-
des previstas pola Asociación “Aulas de formación 
aberta”, alumnos do programa de maiores da Uni-
versidade de Vigo, no primeiro trimestre de 2017.

• Aprobar unha axuda para levar a cabo en Ourense 
o Seminario ”Pensar o dereito II. Diálogos entre 
universidade e xustiza”.

• Aprobar unha axuda para a celebración en Vigo 
do “XI Encontro de responsables de protocolo e 
relacións institucionais das universidades espa-
ñolas” e “VIII Encontro hispano-luso de protoco-
lo universitario.

• Aprobar unha axuda, á petición da Vicerreitoría de 
Extensión Universitaria e Relacións Internacio-
nais, para a colaboración do Consello Social coa 
carreira “HappyGoRunning”, no Campus de Vigo.

• Aprobar unha axuda para a organización e patroci-
nio do “III Foro do Consello Social. Comunicación e 

relacións públicas para unha universidade moder-
na”, a desenvolver no Campus de Pontevedra.

• Aprobar unha axuda, atendendo á petición da Aso-
ciación de amigos e antigos alumnos da Universi-
dade de Vigo, para a edición dun monográfico da 
revista Tres Campus.

• Aprobar unha axuda, á solicitude presentada pola 
Rede de alumnado de intercambio da Universidade 
de Vigo, para organizar en Vigo a reunión anual da 
Federación de Erasmus Student Network (ESN)  
en España.

• Aprobar unha axuda para organizar a “III Competi-
ción de robots”, co obxectivo de atraer alumnos do 
ensino secundario e bacharelato.

• Aprobar unha axuda para desenvolver en Ponte-
vedra a cuarta edición do espazo urbano para em-
prendedores “Pont Up Store 2017”.

• Aprobar unha achega para unha nova convocatoria 
das Bolsas “Ourense exterior” a desenvolver no 
curso 2017/2018.

• Conceder unha axuda para apoiar a organización 
do “XI Congreso da Asociación ibérica de endocri-
noloxía comparada”, promovida dende a Facultade 
de Bioloxía e o Centro singular mariño ECIMAT.

• Conceder unha axuda para desenvolver en Pon-
tevedra un campus de verán para aprendizaxe de 
tecnoloxía e procesos de creación innovadores, 
dirixido a alumnos de Belas Artes, Comunicación 
e Educación, vencellado ao Campus Crea S2i.

• Colaborar no financiamento do “Curso de orienta-
ción académica de enerxías renovables”, na Esco-
la de Enxeñaría de Minas e Enerxía.

• Elevar ao Pleno a proposta de asignación para a 
colaboración anual coa Fundación Universidade 
de Vigo para 2017.
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• Aprobar a asignación económica para a edición e 
distribución de carpetas-guía para entregar aos 
novos alumnos da Universidade de Vigo no curso 
2017/2018.

• Conceder unha axuda para a organización dun 
curso sobre “As implicacións das zonas francas no 
comercio internacional.

• Conceder unha axuda para a organización, en Pon-
tevedra, do “II Congreso de estudos internacionais 
de Galicia”, unha vez aplicada a redución do 20%.

• Aprobar unha axuda para a organización do “V Ci-
clo de Conferencias de Dereito Concursal”, na Fa-
cultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo.

• Aprobar unha axuda para a organización das 
xornadas “Muller Romana e Actualidade: unha 
visión próxima”, na Facultade de Ciencias Xurídi-
cas e do Traballo.

• Conceder unha axuda para a participación de 
alumnos no proxecto “Intervención arqueolóxica 
e posta en valor do castro galaicorromano de Sta. 
Lucía”, en Castrelo de Miño-Ourense, durante o 
mes de agosto.

• Aprobar unha axuda para patrocinar o desenvol-
vemento de actividades conmemorativas para a 
celebración do “Día do científico galego do ano”, 
dedicado á figura de Baltasar Merino.

• Conceder unha axuda para a celebración das Xor-
nadas das Xerencias universitarias de España, 
previstas en Vigo no mes de setembro.

• Aprobar unha axuda para a financiación económi-
ca da segunda Feira de emprego xurídico de Gali-
cia-Norte de Portugal, a celebrar en Ourense.

• Aprobar unha axuda para a organización en Pon-
tevedra por AEMPE, das II Xornadas técnicas para 
achegar as Pymes á Universidade de Vigo e facili-

tar o contacto de empresas e estudantes.

• Aprobar unha axuda para a organización en Pon-
tevedra da 26ª Gala do Deporte da Universidade 
de Vigo, solicitada pola Vicerreitoria de Extensión 
universitaria e relacións internacionais.

• Conceder unha axuda para a organización do Con-
greso “Mediación penal. Cara a unha resposta 
mais reparadora para a vítima”, en Vigo.

• Conceder unha axuda para a organización do ter-
ceiro encontro de emprendemento para estudan-
tes “3DS VigoMar”.

• Informar favorablemente ao Pleno a aprobación 
da reasignación definitiva das Bolsas-colabo-
ración asignadas polo Ministerio de Educación, 
Cultura e Deporte á Universidade de Vigo, para o 
curso 2017/2018. Dúas bolsas ao departamento 
de Bioquímica, xenética e inmunoloxía. Unha bol-
sa aos seguintes departamentos: Dereito públi-
co; Análise e intervención psicosocioeducativa; 
Socioloxía, ciencias políticas e da administración 
e filosofía; Bioloxía funcional e ciencias da saúde; 
Tradución e lingüística; Economía aplicada; Psi-
coloxía evolutiva e da comunicación; Informática. 

• Bioloxía vexetal e Ciencias do solo. Lista de agar-
da: Literatura española e teoría da literatura; Pin-
tura; Didácticas especiais; Deseño na enxeñaría.

• Aprobar unha axuda para a organización da 
“Feira internacional de emprego universitario 
Vigo-Porto”.

• Aprobar unha axuda para a organización das “VI 
Xornadas sobre cuestións prácticas de Dereito 
Procesual Civil”.

• Asignar dotación económica para a edición dun 
libro para agasallo do Consello Social, no que se 
recolle en facsímile o Pergamiño Vindel, as re-
producións dos sete poemas de Martín Codax, así 
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como un CD coas seis cantigas interpretadas polo 
Grupo de Cámara da Universidade de Santiago.

• Asignar dotación económica para a edición do libro 
“Moluscos marinos de Galicia”, a proposta do di-
rector de ECIMAT.

• Aprobar unha achega para o financiamento da expo-
sición itinerante “Recursos naturais de Galicia”, pro-
movida pola Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía, 
nos centros de ensino secundario e outros foros.

• Dar a súa conformidade á aprobación de axustes 
efectuados na relación de Bolsas-colaboración 
asignadas para o curso 2017-2018.

• Informar favorablemente e elevar a proposta ao 
Pleno, da convocatoria de Prácticums para o curso 
2017/2018 e da correspondente dotación*.

• Dar a súa aprobación á Memoria de actividades do 
Consello Social correspondente a 2016, e da súa 
edición en soporte impreso e dixital.

*As bolsas-colaboración foron asignadas en primeira instancia no Pleno de 29 de xuño:

DEPARTAMENTO Nº BOLSAS

Debuxo 1

Pintura 1

Escultura 1

Lengua española 1

Filoloxía galega e latina 1

Filoloxía inglesa, francesa e alemá 1

Historia, arte e xeografía 1

Tradución e lingüística 2

Literatura española e teoría da literatura 1

Análise e intervención psicosocioeducativa 1

Dereito privado 1

Dereito público 1

Dereito público especial 1

Didáctica, organización escolar e métodos de investigación 1

Didácticas especiais 2

Economía aplicada 1

Economia financeira e contabilidade 1

Fundamentos da análise económica e hª e instituc. econ. 1

Organización de empresas e marketing 1

Psicoloxía evolutiva e comunicación 1
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Socioloxía, ciencia política e da administración e filosofía 1

Comunicación audiovisual e publicidade 1

Deseño na enxeñaría 1

Enxeñaría eléctrica 1

Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 1

Enxeñaría química 2

Enxeñaría dos materiais, mecánica aplicada e construción 1

Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 2

Enxeñaría dos sistemas e automática 1

Física aplicada 2

Informática 1

Matemática aplicada II 1

Tecnoloxía electrónica 1

Enxeñaría telemática 1

Bioloxía funcional e ciencias da saúde 1

Bioloxía vexetal e ciencias do solo 2

Bioquímica, xenética e inmunoloxía 2

Ecoloxía e bioloxía animal 2

Estatística e investigación operativa 1

Química analítica e alimentaria 1

Química física 1

Química orgánica 1

Química inorgánica 1

Xeociencias mariñas e ordenación do territorio 1

LISTA AGARDA Nº BECAS

Organización de empresas e márketing 1

Química analítica e alimentaria 1

Física aplicada 1

Tradución e lingüística 1

Ecoloxía e bioloxía animal 1

Bioloxía vexetal e ciencias do solo 1
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ORZAMENTOS: EXERCICIO 2017
EXECUCIÓN ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL
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Vista parcial do Edificio Miralles, sede do Consello Social no campus de Vigo

CRÉDITO INICIAL 367.850 €

            Modificación de crédito 13.905,95 €

            Modificación de crédito -1.512,70 €

            Crédito total 380.243,25 €

CRÉDITO DISPOÑIBLE 45.469,08 €

EXECUCIÓN DO ORZAMENTO 334.774,17 €

Execución sobre o crédito inicial * 88 % *
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REUNIÓNS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.  
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS. 

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACIÓN 

O presidente, Ernesto Pedrosa, e o secretario, Ignacio Rodríguez, asistiron ás seguintes 
convocatorias da Conferencia de Consellos Sociais das universidades españolas:
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XORNADAS DE PRESIDENTES E SECRETARIOS, EN OVIEDO 

A Universidade de Oviedo acolleu, os días 23 e 24 de febreiro, o encontro sobre “responsabilidade dos 
Consellos Sociais”. 

Inauguradas polo presidente do Principado de As-
turias, Javier Fernández, e o presidente do Consello 
Social de Oviedo, Ladislao Azcona, tratáronse cues-
tións como “A responsabilidade económico-con-
table dos órganos colexiados universitarios, en 
especial os Consellos Sociais”; “As decisións con 
alcance económico: procedementos, responsabili-
dade e mecanismos de control”; “A responsabilida-
de patrimonial da Administración pública no ámbito 
universitario”; “A responsabilidade administrativa 
e patrimonial dos Consellos Sociais”; “A responsa-

bilidade penal dos órganos colexiados administra-
tivos, en especial dos Consellos Sociais e os seus 
membros”, a “Responsabilidade por alcance e ou-
tras figuras penais aplicables aos conselleiros dos 
Consellos Sociais”.

Entre os ponentes estiveron Antonio López Her-
nández. Presidente da Cámara de Contas da An-
dalucía; Elena Fernández Vázquez. Intervento-
ra da Universidade de Oviedo; Rafael Fonseca. 
Maxistrado da sala do Contencioso-Administra-

Fotografía dos asistentes as sesións convocadas na universidade de Oviedo, co presidente de Asturias no centro da imaxe.
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tivo do Tribunal Superior de Xustiza de Asturias; 
José Ramón Chaves. Maxistrado da sala do Con-
tencioso-Administrativo do Tribunal Superior de 
Xustiza de Asturias; e José Perals. Fiscal da Au-

diencia Nacional.

Presentación e aprobación, se procede, do presupos-
to da Conferencia para o exercicio económico 2017.

ENCONTRO DOS CONSELLOS SOCIAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Promovido polo Consello Social da Universidade 
de Oviedo, o día 23 de marzo reuníronse os pre-
sidentes e secretarios dos Consellos Sociais de 
España con representantes do tribunal de Contas 
ó máis alto nivel.

 Durante as sesións, o presidente do Tribunal de 
Contas, Ramón Alvarez de Miranda, falou de “A 
contribución das institucións de control externo 
á mellora da xestión económico-financeira do 
sistema universitario público”, xunto con Aveli-

no Viejo Fernández. Presidente da Sindicatura de 
Contas do Principado de Asturias.

Sobre “A responsabilidade contable: caracterís-
ticas, organización e funcionamento da Fiscalía e 
da Sección de Axuizamento do Tribunal de Con-
tas. Referencia ao ámbito das universidades pú-
blicas”, interviron Miguel Ángel Torres Morato. 
Fiscal-xefe do Tribunal de Contas, e Felipe García 
Ortiz. Presidente da Sección de Axuizamento do 
Tribunal de Contas.

XORNADAS ANUAIS DA CONFERENCIA, EN HUELVA

Os días 9 e 10 de novembro, os presidentes e se-
cretarios dos Consellos Sociais foron convoca-
dos a Huelva para tratar sobre a estratexia es-
pañola para a educación superior, as reformas 
estruturais nos sistemas universitarios euro-
peos e o papel dos Consellos Sociais no sistema 
de goberno universitario. 

As xornadas foron inauguradas polo alcalde de 
Huelva, Gabriel Cruz; Reitora de Huelva, María An-
tonia Peña; conselleiro de Economía e Coñecemento 
da Xunta de Andalucía, Antonio Ramírez; secretario 
xeral de Universidades do Ministerio de Educación, 
Jorge Sáinz; presidente do Consello Social de Huel-
va, Miguel Palacios; vicepresidente da Conferencia, 
Antonio Abril; e presidente do Foro de Consellos So-
ciais de Andalucía, Prudencio Escamilla.

Entre os ponentes interviron varios dos citados, 
ademáis de Martí Parellada Sabata, editor do 
estudo e Coordinador Xeral do Informe CYD; Da-
niel Samoilovich, editor do estudo e Director da 
Asociación Columbus; Eduardo González Mazo. 
Reitor Magnífico da Universidade de Cádiz e pre-
sidente da Asociación de Universidades Públicas 
de Andalucía; Magdalena Cantero Sosa, presi-
denta do Consello Social da Universidade de Al-
mería, e José Adolfo Azcárraga. Profesor Eméri-
to de Física Teórica da Universidade de Valencia 
e IFIC (CSIC-UV).

Tamén interviron José Arnáez Vadillo, director 
da ANECA; Manuel Antonio Assunçâo, Reitor da 
Universidade de Aveiro; Pedro Manuel Gonçal-
ves Lourtie, presidente do Consello Xeral do 
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Instituto Politécnico de Leiria; Daniel Samoilo-
vich, director da Asociación Columbus, e distin-
tos presidente de Consellos Sociais, entre eles 
Ernesto Pedrosa, que participou no relatorio 
sobre “Papel dos Consellos Sociais no sistema 
de goberno universitario”.

Unha das mesas convocou tamén ós portavoces da 
Comisión de Educación e Deporte do Congreso dos 
Deputados: Silvia Valmaña Ochalta. Grupo parla-
mentario Partido Popular. Ignacio Urquizu Sancho. 
Grupo parlamentario Socialista e Marta Martín 
Llaguno. Grupo Parlamentario de Cidadáns

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACIÓN

O presidente, don Ernesto Pedrosa, e o secretario, don Ignacio Rodríguez, asistiron ás seguintes reunións 
da Asemblea xeral da Conferencia de Consellos Sociais:

21 de xuño (Madrid)

• Presentación das contas anuais da Conferencia correspondentes ao 2016.

Ernesto Pedrosa foi ponente na mesa sobre “O papel dos Consellos Sociais no goberno universitario”, cos presidentes de Huelva,  
Sevilla e Antonio de Nebrija. 
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• Proposta de normas a aplicar no proceso de re-

novación do Presidente e resto de membros do 

Comité Executivo da Conferencia.

16 de novembro (Madrid)

• Presentación do “libro blanco sobre el mece-
nazgo universitario: incentivos fiscales al me-
cenazgo y a la investigación en la universidad” 
realizado por un grupo de expertos nomeado 
pola Conferencia.

• Presentación da Memoria de xestión da CCS 
2013-2017.

• Constitución da Mesa Electoral contemplada no ar-
tigo 10.1 das normas electorais para a elección do 
Presidente, Vicepresidentes e resto do Comité Exe-
cutivo da Conferencia.

• Acordos que procedan ao redor da elección do pre-
sidente, vicepresidentes e resto do Comité Executivo 
da Conferencia.

Secretarios dos Consellos Sociais asistentes ó encontro de Córdoba.
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XORNADAS TÉCNICAS DE SECRETARIOS 

Os secretarios foron convocados en Córdoba os días 
1 e 2 de xuño para analizar o nivel de “transparencia 
nas universidades públicas españolas, realidade e ex-
pectativas”; as “perspectivas do Sistema universitario 
español”, “a duración dos estudos de Grao e Máster na 
universidade española”, e as “claves para comunicar 
eficazmente”. Nesta última mesa actuó como ponente 
José María Palomares, director de Comunicación da 
Universidade Europea para España e Portugal, quen 
foi presentado por Ignacio Rodríguez.

O secretario do Consello Social 
de Vigo declarouse convenci-
do de que “por la comunica-
ción pasa en gran medida que 
los Consejos Sociales cumplan 
eficazmente su labor y tengan 
sentido. Y pongo su importancia 
al mismo nivel que interesarse 
por la gobernanza, ocuparse del 
control interno o elaborar Nor-
mas de permanencia. Ayudar a 
que la universidad comunique 
mejor debiera ser uno de los co-
metidos de los consejos socia-
les, uno de los índices de calidad 
más valiosos.”.

Citou a Angel Gabilondo que 
“siendo ministro de Educación 
dijo: “hay que hacer esfuerzos de comunicación…
es una tarea urgente…no puede seguir habiendo 
discurso de sospecha y desconfianza hacia las uni-
versidades”, que cuando se habla de cambios se las 
sigue comparando con los cementerios “porque los 
que están dentro ayudan poco”.

Plantou unha reflexión: imagínense un presidente 
de gobierno que cuando llega a su despacho le dicen 

que tiene cuatro llamadas pendientes de devolver: 
el principal empresario de su país; el financiero 
más importante, el director del periódico más influ-
yente y el Rector. ¿Cuál creen que devolvería prime-
ro?, o más fácil, ¿cuál no sería la primera?”. 

Aludíu á “facilidad con la que anida la posverdad 
en el ámbito comunicacional de la actividad uni-
versitaria, creo que fundamentalmente porque la 
verdad noticiable en la universidad es sosa y por 

el aluvión de indicadores tan 
interpretables en el que se des-
envuelve. El director de cine 
José Luis Cuerda aún cuen-
ta varios años después que le 
preguntó a una señora que sa-
lía de ver una de sus películas 
que qué le había parecido, a lo 
que ella le contestó: “si le digo 
la verdad, le miento”. Pues ahí 
en esa atmósfera tenemos a 
la universidad, en un universo 
mediático que se mueve entre 
eso tan gallego de ya que lo sa-
bes, te lo voy a contar, y el chiste 
de aquel anciano que le cuenta 
a otro que ha corrido 100 kiló-
metros sin detenerse. “Eso es 
mentira, le responde el amigo. 

Y el primero le contesta entusiasmado “Sí, pero ¿a 
qué es muchísimo?”.

Confiou en que “la llegada de varios y prestigiosos 
periodistas a las presidencias de los Consejos So-
ciales (a secretario por ahora solo he llegado yo) 
ayude a cambiar la situación”.

Finalmente felicitó ós organizadores pola sensibi-
lidade ca comunicación: “No se arrepentirán”.

O secretario do Consello Social de Vigo 
presentou ó ponente José Mª Palomares
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CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

O presidente asistiu ó Pleno do Consello Galego de Universidades en Santiago, o día 18 de xuño, no que se 
abordaron, entre outros asuntos, os que seguen:

• Informe sobre o proxecto de Decreto polo que 
se fixan os prezos públicos pola prestación de 
servizos académicos e administrativos nas uni-
versidades do S.U.G. para o curso 2017/2018.

• Informe sobre autorización de implantación nas 
tres universidades galegas das ensinanzas uni-
versitarias oficiais de grao, máster e doutora-

mento, para o curso 2017/2018.

• Informe sobre o cambio de denominación da 
Escola de Negocios Afundación, adscrita a Uni-
versidade de Vigo..

• Avaliación de Bacharelato para o acceso á uni-
versidade (ABAU).

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

O presidente asistiu, o 17 de xullo en Santiago, á reunión do Consello de Dirección da ACSUG, na que se abor-
daron, entre outros asuntos, os que seguen:

• Convenios da ACSUG con outras institucións.

• Asuntos económicos: Estado de liquidación 
do orzamento e memoria de contas anuais 
a 31.12.2016; Inventario a 31.12.2016; Ante-
proxecto dos orzamentos 2017 – Programa de 
actuacións, Investimentos e Financiamento.

• Sistema de xestión: Informe anual do 2016 de 

revisión do sistema de xestión da ACSUG; Re-

sumo do sistema de xestión do primeiro se-

mestre de 2017; Obxectivos de calidade 2017; 

Obxectivos de medio ambiente 2017; Declara-

ción Ambiental 2016.

PADROADO DA FUNDACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO

O presidente asistiu ás xuntanzas do Padroado da Fundación da Universidade de Vigo nas que se trataron, 
entre outros, os seguintes temas:

18 de maio

• Informe da dirección: informe sobre as contas 
anuais de 2016; informe económico, de xestión 
e actividades; Aprobación, se procede, da pro-
posta para a realización da auditoría de contas 

de 2017; Informe, e validación no seu caso, de 
actuación en materia laboral da FUVI: informe 
de xestión; obxectivos anuais da dirección da 
Fundación; xestión de listas de agarda.
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12 de xuño 

• Aprobación, se procede, das contas anuais de 
2016; Informe da dirección: seguimento or-

zamentario a 30 de abril; informe de xestión e 
actividades.

 4 de outubro 

• Aprobación, se procede, da autorización a 
favor da dirección da fundación, para solici-
tar e obter o certificado da FNMT; Informe da 
dirección: informe de xestión económica e ac-

tividades (corrección de CCAA, resultados a 31 
de agosto, actuacións realizadas); Informe e 
validación no seu caso, de xestión e actuacións 
en materia laboral.

22 de decembro 

• Informe da dirección e avance da memoria de 
actividades 2017; Informe e aprobación no seu 
caso, de actuacións en materia de xestión de 

persoal (contratos laborais, listas de agarda); 
Aprobación, se procede, do Plan de actuación e 
orzamento da Fundación de 2018.

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A.

O presidente asistiu á xuntanza do Consello de administración de Cidade Universitaria, o día 27 de marzo, para 
abordar os seguintes asuntos, entre outros:

• Aprobación, se procede, do informe de xestión 
do exercicio pechado a 31 de decembro de 2016; 
Formulación polo Consello de Administración, 
das contas anuais da sociedade: Balance de 
situación, conta de perdas e ganancias, esta-
do de cambios no patrimonio neto e memoria, 
correspondentes ao exercicio pechado a 31 de 
decembro de 2016; Formulación polo Consello 
de Administración da proposta de aplicación 
do resultado do exercicio pechado a 31 de de-
cembro de 2016; Formulación polo consello de 
administración da sociedade, na súa condición 

de administrador único, das contas anuais da 
sociedade Tenda Universitaria de Vigo, S.L.: ba-
lance de situación, conta de perdas e ganancias, 
estado de cambios no patrimonio neto e memo-
ria, correspondentes ao exercicio pechado a 31 
de decembro de 2016, así como a formulación da 
aplicación do resultado do exercicio; Convocato-
ria da Xunta xeral ordinaria de accionistas, para 
a aprobación das contas anuais da sociedade 
formuladas neste Consello de administración; 
Información sobre o nomeamento de novos au-
ditores pola Comisión Executiva.
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O Reitor, Salustiano Mato, no centro, flanqueado polo presidente do Consello Social  
e o vicepresidente da Xunta cas vicerreitoras de Alumnado e Organización académica 
nos laterais.

Vista xeral do salón que acolleu o acto de San Tomé, no Campus de Vigo.

ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

19-20.01.17 O presidente asistiu ao Seminario sobre “A situación da 
investigación universitaria analizada desde España y desde 
Europa” organizado pola Universidade Internacional de La 
Rioja en colaboración con la Cátedra UNESCO.

23.01.2017 O presidente asistiu ao  
acto de entrega dos “Premios da 
Cultura Galega 2016”.

27.01.2017 O presidente, o secretario 
e varios membros do Consello Social, 
asistiron ao Acto académico da 
festividade de San Tomé de Aquino 
no que se entregaron as distincións 
académicas do curso 2015/2016.

02.02.2017 O presidente asistiu ao 
acto institución de “Recoñecemento 
dos centros de investigación 
singulares e agrupacións estratéxicas 
consolidadas do Sistema Universitario 
de Galicia”.

15.02.2017 O presidente inaugurou o 
VI Salón EDUGAL, Salón de oferta de 
educación y formación de Galicia.

20.02.2017 O presidente asistiu ao II 
Foro “Pensar (en) España. Educación, 
esa asignatura pendiente” organizado 
por el Diario El Mundo.

23.03.2017 O presidente asistiu 
a unha Xornada de Traballo co 
Tribunal de Contas, organizada pola 
Conferencia de Consellos Sociais, a 
Universidade de Oviedo e o propio 
Tribunal de Contas.
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O conselleiro de Educación e o Reitor, o presidente do Consello Social, e o presidente da 
Xunta, de esquerda a dereita, abren a comitiva.

Ernesto Pedrosa, cas directoras do curso, o vicerreitor do Campus e o vicepresidente da 
Deputación provincial, entre outros representantes oficiais.

Ernesto Pedrosa saluda a Alberto Núñez, en presencia de Salustiano Mato.

29.03.2017 O presidente participa na visita 
institucional do presidente da Xunta 
de Galicia á Universidade de Vigo 
(Campus de Vigo).

31.03.2017 O presidente asistiu ao almorzo 
informativo de “Fórum Europa. Tribuna 
de Galicia” con don Jesús Vázquez 
Almuíña, Conselleiro de Sanidade.

03.04.2017 O presidente inaugurou as “II 
Xornadas sobre Dereito Deportivo. 
Dereitos humanos, cine e deporte” 
na Facultade de Dereito (Campus de 
Ourense). Durante su intervención 
comenzóu agradecendo “a Inés 
Iglesias y a María José Bravo su 
fina intuición y su valioso trabajo 
por abordar una cuestión como 
esta, donde se está observando una 
creciente atención mediática hacia 
aspectos que salen de lo que hasta 
ahora nos contaban y nos interesaba 
del deporte. Enhorabuena, tal y como 
evolucionan los acontecimientos están 
garantizadas muchas ediciones más 
de estas Jornadas”…. Declarouse 
“complacido por asistir a este acto en 
este dinámico Campus. Reconozco a la 
UVigo en esta labor y en esta siembra 
para formar sociedades más justas 
y mejor informadas. Agradezco a las 
organizadoras y a los ponentes sus 
aportaciones, porque sitúan a esta 
Jornadas en niveles de excelencia”. E 
rematou a intervención afirmando 
que “tienen ustedes por delante 
treinta ponentes, dos sorteos, una 
película y un acceso preferente 
y llamativamente intenso a la 
casuística romana y a la experiencia 
deportiva en Italia. Aprovéchenlo”.
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Aspecto del Salón de Actos en el Campus de Pontevedra.

Folleto informativo do Foro

Ernesto Pedrosa, durante su intervención, acompañado polo vicerreitor J. Manuel 
Corbacho e o director do curso, Fernando Ramos.
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18.04.2017 O presidente inaugurou 
o “III Foro do Consello Social. 
Comunicación e relacións públicas 
para unha universidade moderna” 
na Facultade de CC. Sociais e 
da Comunicación (Campus de 
Pontevedra), afirmando, entre outras 
reflexións, que “mi asistencia a este 
foro como presidente del Consello Social 
es de las que me producen mayor 
satisfacción a lo largo del año. Porque 
tiene como objetivo representar una 
imagen fiel de la universidad, de sus 
esencias, de sus posibilidades y de las 
esperanzas colectivas que nos genera. 
Además de intentar trabar alianzas, 
complicidades y afanes comunes”. 

…”Desde el Consello Social de la 
Universidad de Vigo tenemos muy 
presente que la comunicación es un 
componente esencial para el desarrollo 
efectivo de nuestras competencias, un 
vehículo imprescindible para cumplir 
la misión que se nos ha encomendado 
y, acaso, donde reside la mayor 
potencialidad para hacer posible que la 
Sociedad y la Universidad fragüen un 
proyecto colectivo de futuro. 

Bien, pues a ese objetivo contribuye 
humildemente este Foro, que desde 
el Consello Social de la Universidad 
de Vigo promovemos para apuntalar 
el intercambio entre la institución y 
su entorno, y para profundizar en la 
complicidad necesarias para generar 
riqueza moral, conductas atentas y 
afanes esperanzadores”. 

….”En este mismo Foro, hace ya un año, 
les decía que la universidad está  



Imaxe dos presentes no salón no que se celebraron as Xornadas sobre Dereito deportivo.

en un fin de ciclo y que es necesario pensar en la nueva configuración, en renovar 
los lenguajes y el modelo; los objetivos y los recursos; el modo de aprender y las 
enseñanzas, los métodos….pero, sobre todo, la conexión con la sociedad, el valor 
de la educación y el aprecio de los ciudadanos. 

 Personalmente pienso que el gran cambio de la universidad se producirá con su 
entorno. Y aquí entran los dos grandes objetivos  
de este Foro”.

19.04.2017 O presidente participou na inauguración das “Xornadas de Comunicación e 
Curso de Protocolo” na Facultade de CC. Sociais e da Comunicación (Campus de 
Pontevedra).

 No mesmo día o presidente asistiu á conferencia “Vigo e zona franca: 70 anos 
de alianza estratéxica” impartida por dona Teresa Pedrosa Silva, delegada do 
estado no Consorcio Zona Franca de Vigo, no Círculo de Empresarios de Galicia.

20.04.2017 O presidente asistiu á conferencia “Estratexias dun economista para ser 
nominado aos Oscar” impartida por Juanjo Giménez no Museo de Pontevedra.

24.04.2017 O presidente asistiu á inauguración, na Facultade de Ciencias Xurídicas e do 
Traballo do Campus de Vigo, das “II Xornadas sobre Dereito Deportivo. Dereitos 
humanos, cine e deporte”.
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Ernesto Pedrosa, flanqueado pola decana de Dereito e o presidente da Audiencia 
provincial de Ourense.

04.05.2017 O presidente inaugura as “IV Xornadas de Fundraising para a 
promoción do mecenado universitario” na sede da Fundación 
Barrié de Vigo.

No mesmo día o presidente asistiu ao acto de entrega de galardóns 
“Pontevedreses do ano 2016” no Centro Social AFUNDACIÓN de 
Pontevedra.

05.05.2017 O presidente asistiu ao concerto “The Cries of London” ofrecido 
pola Capela Compostolena e organizado pola Vicerreitoría do 
Campus de Pontevedra.

09.05.2017 O presidente asistiu á “XVII Xunta Xeral de Accionistas de 
Universia España e ao evento Universidade e Emprendemento” 
na Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais  
(Campus de Vigo).

18.05.2017 O presidente inaugura as 
Xornadas “Pensar o Dereito II. Diálogos 
entre Universidade e Xustiza” na 
Facultade de Dereito (Campus  
de Ourense).

Durante a súa intervención suliña que “en 
las prioridades del Consello Social están actos 
abiertos y de prestigio como estas Jornadas, 
porque la formación es un instrumento 
fundamental para que la sociedad prospere; 
porque ayuda al aprendizaje a lo largo de 
la vida; porque muchos problemas sociales 
como los que aquí se plantean se arreglan 

con más educación y formación; porque se generan y se difunden 
valores desde el conocimiento; y, en definitiva, porque nos enseñan a 
vivir, a convivir y a entendernos mejor.

 Antes que desarrollar sus competencias, creo que los Consellos 
Sociales tienen la función de agitar el diálogo, procurar el 
conocimiento y alumbrar en los espacios oscuros. Y eso es 
justamente lo que, como presidente del Consello Social, justifica mi 
presencia aquí y nuestra colaboración con esta iniciativa, que por 
si fuera poco lleva un título tan sugerente como “Diálogos entre 
universidad y Justicia”.  
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Vista do salón e da mesa presidencial durante a apertura

25.05.2017 O presidente asistiu á inauguración do XVI Encontro de responsables de 
protocolo e relacións institucionais das universidades españolas no paraninfo da 
Reitoría. Ante os asistentes manifestou que “es un delicado compromiso hablar 
ante ustedes, con el riesgo de incurrir en alguna inconveniencia. Son ustedes una 
audiencia de infrecuente cualificación que nos autoimpone una notable exigencia 
escénica. Pero en todo caso, es un placer poder darles la bienvenida.”

 …”Hace ya varios años que el Consello Social que presido muestra una 
indiscutible atención a la importancia de los asuntos protocolarios. Esta ha 
sido una sensibilidad transversal que tenemos siempre presente, y que nos 
ha llevado a introducir en los Consejos Sociales de España un proceso de 
reflexión y reivindicación sobre la importancia de adquirir visibilidad en los actos 
universitarios. Nos parece fundamental porque en la búsqueda de reconocimiento 
y afecto para las universidades, el trabajo que ustedes hacen es especialmente 
relevante. Diría yo que quizá el más relevante junto con la comunicación”.

 Asimesmo apuntou que “conocer la Universidad, acercarse a la Universidad, exige 
desentrañar sus propios ritos, su peculiar lenguaje, el modo en que esta institución 
adorna, arropa y desarrolla sus acontecimientos más solemnes en cumplimiento 
del mandato que recibe de la sociedad como guardadora del saber, investigadora 
y divulgadora del conocimiento científico y humano. Eso es lo que garantizan 
ustedes, y eso es lo que necesitamos. Esa grandeza ritual que comporta una 
comunicación distinta en si misma.
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 Son ustedes el foro idóneo para que les confiese mi 
agradecimiento al Rector, Salustiano Mato, y a quienes le 
precedieron, por disponer y normalizar la presencia del 
Consello Social de Vigo en lugares preferentes durante los actos 
universitarios, por colocar a la representación social en la cima 
de la liturgia universitaria. Vigo se sitúa en este aspecto en 
posiciones de vanguardia”

 Por último pedíulles ós presentes “ayuda, me gustaría que 
ustedes ayudasen a que los Consejos Sociales ocupen también en 
sus universidades posiciones de respeto. Explórenlo e inténtenlo. 
Les dará buenos resultados”.

06.06.2017 O presidente asistiu a presentación da campaña de imaxe 
institucional 2017 da UVigo.

09.06.2017 O presidente asistiu á clausura da XXXVIII Asemblea Xeral 
Ordinaria da Asociación de Empresarios do Polígono San Cibrao.

14-16.06.17 O presidente participou no XXI encontro Alumni de 
universidades españolas, que se celebrou en Tenerife, como 
poñente na mesa que tratou sobre “Los Consejos Sociales de 
las universidades públicas españolas: el papel de los alumni”., 
na que interviron tamén os presidentes dos Consellos Sociais 
de La Laguna, Las Palmas, Oviedo e Cádiz, ademáis de Vigo. 
Durante os diferentes turnos de palabra, Ernesto Pedrosa 
manifestou, entre outras reflexións e despois de “agradecer 
expresamente a la Federación Alumni España que nos haya 
convocado aquí hoy a los Consejos Sociales, porque este es un 
encuentro necesario”, o seguinte.

 …”Afortunadamente las asociaciones de Amigos y Antiguos 
Alumnos anudan como nadie los lazos dentro de la Universidad, 
y contribuye a tejer una red afectiva que al paso del tiempo se 
va convirtiendo en raíz fecunda de la vitalidad que actualmente 
muestra la institución académica. Y este es uno de esos espacios, 
quizá el más importante en estos momentos para el Consejo 
Social de la Universidad de Vigo. Porque los alumni no sólo son 
mecenazgo, formación, influencias, empleo o experiencia; son, 
sobre todo, el más valioso y potente argumento para que la 
universidad y la sociedad se relacionen, porque si esta conexión 
real y efectiva no se produce, la universidad corre el riesgo de 
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Foto de grupo dos asistentes ó encontro de Alumni, en Tenerife, no que participou don Ernesto Pedrosa como Ponente..

volverse irrelevante.   Así pues, la responsabilidad que en este momento nos 
concierne, realza –si cabe- este acto, en el que todos somos protagonistas porque 
la causa que nos une es responsabilidad compartida”…

 … “Es sabido que los objetivos de las Asociaciones Alumni convergen abiertamente con 
las competencias de los Consellos sociales, y se centran en conseguir que la sociedad 
se implique en la universidad a través de los múltiples caminos posibles. Por ello, en 
el cumplimiento de esta tarea y en el compromiso voluntarioso de los Alumni, en mi 
voluntad está tratar de aportar todo el reconocimiento y los recursos que nos merecen. 
Y desde el Consello Social de la Universidad de Vigo así lo hacemos. Los tiempos que 
vivimos nos apremian aún más, si cabe en esta tarea. Porque las universidades están 
amenazadas por la descapitalización, y esta amenaza obliga a que deban hacer 
una adaptación a las condiciones específicas en que se va a encontrar la enseñanza 
universitaria en el futuro. Esto significa que las universidades deberán invertir; pero, 
¿cómo van a invertir ante las dificultades de financiación presupuestaria?. Se verán 
obligadas a buscar fórmulas de financiación adicionales. ¿Cuáles serán esas fórmulas 
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adicionales?. Creo que los Consellos sociales y las Asociaciones de ex 
alumnos tendrán que jugar ahí un papel destacado, y tendremos que 
prepararnos para ello.

 También cambiará en el futuro el concepto de estudiante 
tradicional; hay que pensar ya en estudiantes nuevos, distintos de 
los actuales, que entrarán en la Universidad a través de caminos 
diferentes y con objetivos distintos. Ahí también tendrán mucho que 
decir los Consellos sociales y las Asociaciones de ex alumnos. Otra 
misión a la que les corresponderá será asumir la interlocución que 
la universidad necesita para mantenerse cerca de la sociedad que 
la sustenta; los contactos, experiencia profesional e ideas de los 
asociados ayudarán a solucionar problemas de aproximación entre 
los centros académicos y el mundo empresarial o laboral…

 Y así podría seguir añadiendo ejemplos de la contribución 
imprescindible que requiere y demanda la universidad, y que solo se la 
pueden proporcionar instancias sociales solidamente implantadas en 
sus convicciones y con clara vocación altruista, como son los Alumni….”

 Na parte final da súa exposición, Ernesto Pedrosa explicoulle 
ós presentes a pioneira iniciativa desenvolvida en Vigo para a 
creación dun Observatorio de egresados durante toda a historia  
da universidade viguesa.

Mesa de ponentes, co presidente do Consello Social da Universidade de Vigo, e o presidente de Las Palmas ó seu carón.
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05.07.2017 O presidente asistiu á presentación das “Bolsas Ourense no exterior” en 
Ourense.

05.07.2017 O presidente acudíu á presentación do estudo sobre “A situación profesional das 
persoas tituladas pola UVigo ó longo da súa historia, entre 1990 e 2015.”

10-11.07.17 O presidente asistiu en Madrid ao Seminario: “Universidad y Sociedad. La 
respuesta a los grandes retos sociales”.

20.07.2017 O presidente participou no campus SinSal na Illa de San Simón. Alí transmitíu 
un breve saludo ós presentes “para explicar por qué el Consello Social de la 
UVigo cree en este proyecto y cree en quienes lo promueven y en quienes lo 
haceis posible.

 Y resumo:

 • Por su audacia e inteligencia para traducir la imaginación en ideas, la   
 creatividad en actitud y el conocimiento en vanguardia.

 • Porque propone un espacio de crecimiento, potente, experimental y   
 lúcido orientado a emprender, pero en los adecuados niveles de tolerancia al  
 resultado. Sin imposiciones ni obligaciones.

 • Y por último, por haber elegido uno de los espacios más luminosos y   
 evocadores de Galicia para ampliar fronteras mentales, mover límites y   
 abrirnos la mirilla del futuro”.

Imaxe do campus durante as intervencións de apertura na Illa de San Simón.
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21.07.2017 O presidente asistiu á 
sinatura do acordo de colaboración para 
a realización conxunta de actividades 
con motivo da exhibición do Pergamiño  
Vindel en Vigo.

24.07.2017 O presidente asistiu ao acto 
de entrega de Medallas de Galicia 2017.

07.09.2017 O presidente asistiu á 
Xornada “O financiamento empresarial 
do futuro”.

08.09.2017 O presidente asistiu ao Acto 
de Apertura do curso 2017/2018.

Os tres Reitores galegos, co presidente da Xunta e o presidente do  
Consello Social da UVigo, na apertura oficial do curso.

Vista xeral do salón no que se desenvolveu a ceremonia no Campus de Vigo.
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12.09.2017 O presidente asistiu ao Acto de presentación do informe CYD 2016, en Madrid.

18.09.2017 O presidente inaugurou o “2º Congreso de estudos internacionais de Galicia”, 
en Pontevedra. Durante a sua intervención expuxo que “la universidad, tan 
acostumbrada al diagnóstico de la situación, está evolucionando hacia la 
formulación de alternativas. Y este congreso es un magnífico ejemplo. Porque 
otorga máxima importancia a las personas; porque somete a revisión lo vigente; 
y porque plantea un debate abierto sobre espacios hoy en día convalecientes y 
sombríos -aunque tambien necesarios, imprescindibles, diría yo- para convivir.

 Una simple lectura del programa refleja que las dolencias sociales de estos tiempos 
están bien identificadas, y que serán observadas desde posiciones de reconocido 
prestigio y valiosa experiencia. Por todo ello me complace y me enorgullece estar 
en este acto. Porque genera esperanzas. Y porque revela una limpia vocación por 
salir cuanto antes de la comodidad y de la crítica improductiva; y porque afronta 
con determinación la búsqueda de alternativas, o cuando menos intenta superar las 
amenazas y los riesgos del inmovilismo contra el que ya advertía Schpenhauer: “si te 
quedas mirando mucho tiempo un abismo, el abismo también mirará dentro de ti”.

 Debemos agradecerle a los directores de este Congreso su esfuerzo en esta 
dirección, y también que coloquen a la universidad -a excepción hecha de sus 
obligaciones- en la más alta de sus responsabilidades: propiciar la formación 
plena; alumbrar ideas y valores, generar capacidad crítica y potencia de 
pensamiento; estimular actitudes activas y empoderar de conocimientos a los 
ciudadanos para que propicien atmósferas favorables a crear marcos sólidos y 
futuros dignos. “Que se atrevan a saber”, como decía Horacio”.

 Rematou sinalando que “me enorgullece que el Consello Social pueda estar en 
este acto. Y como presidente, les felicito y les agradezco que no permitan que nos 
quedemos inmóviles ante la fatalidad del abismo durante demasiado tiempo”.

20.09.2017 O presidente asistiu á inauguración das Xornadas de Xerencia celebradas en 
Vigo. Ernesto Pedrosa dirxiuse ós asistentes “para anticiparles que mi primera 
atracción por los gerentes se produjo cuando –ante una reforma educativa, hace 
algunos años- oí a uno de ustedes afirmar entonces que “a las perdices no se les 
puede pedir que hagan la Ley de caza”. 

 No sé por qué, pero me sorprendió que la ingeniosa y atinada comparación 
saliese de filas donde no esperaba yo muchas licencias. Seguro que por mi propio 
desconocimiento. Así que ahora no recuerdo quien dijo por primera vez que nada 
hay tan poderoso como una idea a la que le llega su momento. Pero a la vista del 
fondo y la forma del programa de estas Jornadas empiezo a creer que fue también 
un gerente quien lo hizo.  O sea, que ya les otorgo capacidad para sorprenderme. 
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Por lo que, ya puestos, debió ser un gerente asimismo quien 
afirmó que las universidades, “además de formar profesionales 
e investigadores, deben estar a la altura de los tiempos”, lo que 
viniendo de un gerente es toda una garantía de que vamos bien.  
Y en eso parece que siguen”…

 …Ustedes traen a Vigo un modelo de formulación de alternativas 
para una universidad tradicionalmente más acostumbrada a hacer 
diagnóstico de la situación. Ustedes vienen a Vigo a fraguar una 
contribución generosa y de extraordinario valor, porque se orienta 
a que las universidades puedan seguir siendo esa gran factoría 
de esperanzas y soluciones que moverán las fronteras mentales 
y las del conocimiento. Por eso estas jornadas serán también 
beneficiosas para la sociedad en su conjunto. Porque, además –
conociéndoles- creo que ustedes, más que venir a pensar juntos, 
vienen a empujar juntos”. 

 …”Vienen avalados por ser aliados avanzados en la 
modernización de las universidades, en la transparencia, en la 
evaluación, en las mejoras, en los procedimientos…realmente 
creo que nada les es ajeno, porque ustedes los gerentes son 
versátiles, decididos y globales; muy necesarios, por tanto, en 
una España en la que a las universidades, como a tantas otras 

Manuel Jáuregui, xerente da UVigo; Ramón Rodríguez, conselleiro de Educación; Salustiano Mato, Reitor e Ernesto Pedrosa, presidente do Consello Social da Uvigo.
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Asistentes á xornada inaugural das Xornadas de Xerencias Universitarias de España.

cosas, les ponemos a menudo demasiadas raíces y les concedemos escasos 
vientos. Lamentablemente.

 Sé de los desvelos del gerente de la Universidad de Vigo, Manuel Fernández Jáuregui, 
y su equipo durante los tres últimos meses. Primero, para tenerles aquí; segundo, para 
que estén a gusto; tercero, para que se vayan contentos; y cuarto, para que perduren 
estas jornadas en sus memorias. Los dos primeros objetivos ya los ha cumplido; para 
conseguir los otros dos confío en que también ustedes contribuyan”.

05.10.2017 O presidente asistiu á inauguración 
das Xornadas “Muller romana e 
actualidade: unha visión próxima”, 
na Facultade de Ciencias Xurídicas 
e do Traballo.

09.10.2017 O presidente asistiu en Madrid 
á conferencia “La universidad 
española en cifras 2016”.

10.10.2017 O presidente asistiu no Museo do 
Mar de Vigo á inauguración da 
exposición “Pergamiño Vindel, un 
tesouro en sete cantigas”.

Ernesto Pedrosa, a esquerda, abre a presenza de autoridades na presentación 
dos actos sobre o Pergamiño Vindel, no Campus de Vigo. A dereita, os vicerreitores 
en primeira línea, e a secretaria Xeral Gloria Pena
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19.10.2017 O presidente asistiu á apertura do curso universitario de maiores 
2017/18 no salón de actos da EUEE en Torrecedeira. No seu saúdo 
inaugural proclamou que “Un año más tengo el placer de compartir con 
ustedes este acto, aunque solo fuera para revelarles que a veces pienso 

que son ustedes mismos –más allá de las 
frases animosas y los halagos con los que 
se les recibe- los que alumbran y anticipan 
lo que queremos y buscamos todos los 
demás en las universidades y en las nuevas 
prestaciones y el cambio de modelo que le 
pedimos. Y lo dicen los datos.

El porcentaje de personas de entre 25 y 
64 años que participa en alguna actividad 
formativa o educativa en España es cada 
año menor, y en 2016 llegó a su nivel más 
bajo: el 9,4%. Y siempre con más mujeres 
que hombres. En la UE el dato era de 
10,8%; en Suecia el 29,6%, y en Bulgaria el 
2,2%, para que tengan ustedes una idea. 
A pesar de las recomendaciones europeas 

para fomentar el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, y 
de haberse propuesto la UE como objetivo alcanzar el 15% en 2020, 
la participación de la población adulta en procesos de mejora de 
formación, cualificación y actualización no mejora”. 

 Manifestou asimesmo que “El acercamiento que ustedes hacen 
a la educación superior transforma la existencia misma de las 
universidades, ensancha su legitimidad social y determina en buena 
medida su rentabilidad pública. A través de ustedes, en esta época 
de planicies vitales, la universidad se convierte en un sentimiento 
vertical dentro de la sociedad y en una forja de valores especialmente 
saludables para la convivencia y la calidad de vida de todos nosotros. 
Porque propician una universidad enriquecida que conecta con el 
sistema productivo, con la vida empresarial, con el mercado de trabajo, 
pero sobre todo con el renovado y cambiante pulso de la sociedad. Que 
cohesiona, innova, suma y acompaña los cambios sociales”.

 Rematou declarando que “Les agradezco sinceramente su trabajo, su 
esfuerzo, sus sensibilidades y sus aportaciones, y –al igual que a los 
egresados- a ustedes les pido que transmitan, difundan y proclamen 
su confianza en nuestra Universidad, porque con esa actitud 
estarán forjando los pilares de nuestro futuro con el material de más 

Ernesto Pedrosa, cos responsables das Aulas de Formación aberta, ca presidenta 
Marina Troncosa terceira pola esquerda, autoridades académicas e invitados.  
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alta resistencia:  el afecto. Quizá lo que más necesitan hoy las universidades: afecto y 
reconocimiento. Así que a ustedes, que vienen a la universidad a aprender, tendremos que 
aprovechar para pedirles que también vengan a enseñar”.

30.10.2017 O presidente asistiu á “Presentación da mellora do mapa de titulacións do SUG 
(2017-2021)”, en Santiago de Compostela.

31.10.2017 O presidente asistiu a entrega dos “XXII Premio xove empresario do ano Pontevedra”.

14.11.2017 O presidente asistiu á Clausura das II Xornadas técnicas para achegar as Pymes á 
Uvigo, organizadas por AEMPE.

22.11.2017 O presidente recibiu o nomeamento de “Amigo distinguido da Universidade de Vigo”, 
concedido pola Asociación Alumni.

27.11.2017 O presidente asistiu ao acto de presentación do proxecto de rehabilitación do Complexo 
do antigo Hospital Xeral, para a 
futura Cidade da Xustiza de Vigo.

28.11.2017 O presidente asistiu en Pontevedra 
á celebración da XXVI Gala do 
deporte da UVigo.

29.11.2017 O presidente estivo na entrega de 
premios Forestalia Cámaras de 
Comercio en Pontevedra.

30.11.2017 O presidente participou na 
Inauguración das VI Xornadas 
sobre cuestións prácticas de 
Dereito Procesual Civil en Vigo.

12.12.2017 O presidente asistiu ao acto de 
entrega dos Premios da Cultura 
Galega 2017 en Santiago de 
Compostela.

13.12.2017 O presidente asistiu á XVI edición da 
Festa HQR! do Diario de Pontevedra.

19.12.2017 O presidente participou nas 
Xornadas sobre Xustiza e 
corrupción celebradas na 
Universidade Jaume I de Castellón 
do 18 ao 20 de decembro.

Ernesto Pedrosa, asecretaría xeral para o Deporte, Marta Míguez, e o vicerreitor 
do Campus de Pontevedra, J.M. Corbacho, durante o acto.

O presidente do Consello Social, na entrega dos premios da Gala do Deporte.
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Programa das Xornadas

IV XORNADAS PARA A PROMOCIÓN  
DO MECENADO UNIVERSITARIO

Os días 4 e 5 de maio, o Consello Social da UVigo desen-
volveu unha nova edición das Xornadas de Mecenado e 
Fundraising. O presidente Ernesto Pedrosa abríu a se-
sión con unha mensaxe expresa para “los representan-
tes de los Consejos Sociales de España presentes en este 
acto, presidentes y secretarios, con los que compartimos 
que la búsqueda de nuevos modelos de financiación y de 
recursos para las universidades es, además de un com-
promiso que debemos asumir, la mejor manera de activar 
todas las capacidades de los Consejos Sociales (a los que a 
veces parece que el legislador ha colocado en rotondas sin 
salidas) y el mejor camino para mostrar sus posibilidades 
y mover sus límites en direcciones acertadas. No se trata 
solo de una acción económica sin más, se trata sobre todo 
de que, aprovechando su posición, los Consejos Sociales 

RESUMO DE ACTIVIDADES 
INICIATIVAS E ACTOS DESTACADOS
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Intervención de Ernesto Pedrosa.

Aspecto da sala durante a primeira sesión.

Ernesto Pedrosa e Lalo Azcona intercambian impresións.

José Mª Silva e o Reitor O Reitor Salustiano Mato, en primeira fila.

adquieran con su apuesta por el mecenazgo, el fundrai-
sing y todas sus variantes, un sentido pleno, y contribuyan 
con su activismo en estos campos a crear territorios y so-
ciedades más sostenibles, más solidarias, más participati-
vas, más unánimes y más resistentes”.

Nun momento da súa intervención suliñou que “con la 
llegada de Lalo Azcona a la presidencia del Consejo Social 
de Oviedo, y a la presidencia de la Comisión de Relaciones 
con la sociedad de la Conferencia de Consejos Sociales de 
España, se intensificó el interés por el Mecenazgo, con la 
creación de una comisión de expertos implicada en el fo-
mento de las aportaciones privadas a las universidades y la 
elaboración de un libro blanco sobre Mecenazgo universita-
rio. En estas jornadas tenderemos mañana un avance so-
bre el trabajo de esa comisión, en el que será un referente 
básico proponer una nueva normativa sobre Mecenazgo”. 

Finalmente, ó referirise á situación pola que están a pa-
sar as tentativas de achegar o mecenado ás unversida-
des, o presidente recordou que “hace cinco años, cuando 
nacieron estas Jornadas de Vigo, el entonces responsable 
ministerial de Promoción de industrias culturales y de funda-
ciones y mecenazgo avanzaba el anteproyecto de participa-
ción ciudadana en el mecenazgo. Hoy, la Ley del Mecenazgo 
sigue en el horizonte, un buen sitio para colocar lo que se 
busca, pero muy malo para disponer de lo que se necesita”.
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CONVENIO COA FUNDACIÓN  
UNIVERSIDADE DE VIGO. 

Entre os acordos de colaboración firmados 
en 2017, o Consello Social renovou a alian-
za coa Fundación Universidade de Vigo, para 
promover a cooperación entre a universidade 
e o seu entorno empresarial e institucional, 
ademais de promover a realización de acti-
vidades que favorezan a integración e ache-
gamento do estudantado ás demandas do 
mercado laboral, e favorecer as actividades 
orientadas a completar a formación dos uni-
versitarios, así como elaborar estudos sobre 
materias de interese.

As iniciativas desenvolvidas máis destacadas, 
desenvolvidas nos tres Campus (Vigo, Ponte-

vedra e Ourense) centráronse nun detallado 
“Informe de prácticas académicas externas 
extracurriculares, por sectores empresariais 
e titulacións. Curso académico 2016/2017”; un 
informe final do programa “Prospección de em-
prego, identificación de necesidades formativas 
en competencias transversais, e plans de cola-
boración con empresas”. 

Así mesmo promovéronse “Obradoiros sobre 
técnicas de busca de emprego” nos que par-
ticiparon preto de 200 alumnos, para propor-
cionarlle ós estudantes ferramentas e recur-
sos básicos no seu acceso ó mercado laboral.

PRÁCTICUMS. PLAN DE APOIO ÁS TITULACIÓNS CON PRÁCTICUMS QUE ATOPAN DIFICULTADES PARA 
REALIZAR AS PRÁCTICAS PREPROFESIONAIS

Co obxectivo específico de fomentar a adaptación 
dos perfís de egreso dos titulados ás deman-
das dos empregadores, complementar a for-
mación dos estudantes fóra das aulas, propi-
ciar as prácticas e mellorar as expectativas 
no mercado laboral, e en cumprimento das 
competencias de promoción e impulso das 
actividades universitarias recollido na norma-
tiva que lle é aplicable, o Consello Social con-
voca axudas ás titulacións da Universidade de 
Vigo que presenten maiores dificultades para 
que os seus alumnos accedan ás prácticas pre-
profesionais, por desenvolverse a súa forma-
ción en áreas pouco axeitadas para a formali-
zación de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social tenta pro-
mover fóra das aulas actividades de orientación 

laboral e inserción na vida práctica preprofe-
sional, así como achegar información e aseso-
ramento aos alumnos sobre as posibilidades de 
emprego nos distintos sectores da produción, 
a industria, as administracións, os servizos, 
etc..., mediante a realización de talleres, semi-
narios, prácticums, visitas, relatorios, mesas 
redondas ou conferencias, con profesionais re-
levantes no ámbito de que se trate.

As axudas foron concedidas ás seguintes facultades:

CC. Xurídicas e do Traballo. 
Grao en Dereito. Vigo.

Facultade de Dereito. 
Grao en Dereito. Ourense.

Facultade de Bioloxía.  
Grao en Biloxía.
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Facultade de Ciencias do Mar. 
Grao en CC do Mar.

CC.da Educación e do Deporte.  
Pontevedra.

CC.Sociais e da Comunicación. 
Pontevedra.

Facultade de Historia. 
Grao en Xeografía e Historia. Ourense.

Facultade de Filoloxía e Traducción 
Vigo.

Escola universitaria de estudos empresariais 
Vigo.

Facultade de Belas Artes (ESDEMGA) 
Pontevedra.

Facultade de Ciencias empresariais e Turismo 
Ourense.

PLAN DE ACOLLIDA A NOVOS ALUMNOS

O Consello Social promove activamente e co-patro-
cina o desenvolvemento de programas que faciliten 
a acollida e a integración dos novos alumnos que se 
incorporan cada curso á universidade. Entre as ini-
ciativas desenvolvidas destaca a implantación dun 
proxecto titorial baseado na Mentoría, que se iniciou 
na Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións como 
na Facultade de Filoloxía e Tradución, ó que posterior-
mente se uniron os Graos en Linguas estranxeiras, en 
Recursos mineiros i enerxéticos, o Grao da Enerxía e 
o Grao en Química, e finalmente o Campus do Mar. O 
proxecto posibilita que o alumnado dos últimos cursos 
actúen como mentores dos novos estudantes que che-
gan a primeiro. Para elo, o alumnado mentor recibe 
unha formación de 98,5 horas en competencias trans-
versais para poder desenvolver a labor de mentoría, 
con sesións sobre a intelixencia emocional, xestión do 

tempo, técnicas de estudo, autocoñecemento, motiva-
ción, liderado e habilidades sociais, habilidades de be-
nestar e vida, comunicación e aplicación de mentoría. 
A axuda do Consello Social posibilita esta formación.

Ata o ano académico 2015/2016 a formación era en-
cargada a profesionais alleos á Universidade de Vigo. 
Dado o elevado custe e os excelentes resultados que 
reportaba a iniciativa, optouse xa en 2016 por formar 
a un grupo de profesores da propia universidade para 
que se encargasen de impartir a formación. O próxi-
mo paso será ir incorporando cada ano novas titula-
cións a este sistema de mentoría, unha vez compro-
bado que a capacitación e a función dos mentores non 
só inflúe positivamente no rendemento académico 
dos novos alumnos (consonte datos estatísticos ava-
liados) senón que supón un beneficio engadido para 
os propios mentores cara a súa empregabilidade.

BOLSAS “OURENSE NO EXTERIOR”

O Consello Social, en colaboración coa Deputación pro-
vincial de Ourense e a Universidade de Vigo, desenvolve 
un programa de mobilidade internacional para realiza-
ción de estudos de mestrado oficial no Campus Ouren-
se a estudantes estranxeiros. Os candidatos deberán 
estar en posesión dos requisitos académicos necesa-
rios para acceder á titulación que pretendan cursar, es-

tarán exentos do pago da matrícula e terán axudas para 
gastos de viaxe e gastos de aloxamento.

Estas bolsas, que se orientan inicialmente a des-
cendentes de emigrantes, cunha elevada presenza 
de alumnos latinoamericanos, priorizan actual-
mente o expediente académico dos aspirantes.

87



Roda de prensa cos autores do traballo Víctor Cacharrón e Luis Espada, acompañados por Salustiano Mato e por Ernesto Pedrosa.

OBSERVATORIO DE EGRESADOS

O Consello Social promove activamente a localiza-
ción e identificación dos Egresados da Universida-
de de Vigo desde 1990, cando abriu as súas portas. 
Luis Espada, en calidade de director da iniciativa, 
sintetiza no resumo que se recolle na parte final 
desta Memoria un relatorio do laborioso e intenso 
proxecto levado a cabo ata o momento para a posta 
en marcha do Observatorio de Egresados da UVigo, 
e achégase ós  resultados e interpretacións do tra-
ballo que se configura dentro dun Observatorio per-
manente, impulsado dende o Consello Social para 
consolidar os vínculos cos antigos alumnos a partir 
da identificación e o estudo das traxectorias e situa-
ción laboral da totalidade dos Egresados entre 1990 
e 2015, o que da proba do inxente traballo efectuado. 

Durante a presentación ante os medios de comunica-
ción, Ernesto Pedrosa resaltou que “lo que se presen-
ta aquí es el resultado –aún inacabado- de un proceso 

que inició el Consello Social allá por 2010 para crear un 
Observatorio de egresados de la UVigo. El presidente de 
la Asociación Alumni, José María Franco, fue parte im-
portante en el nacimiento de la iniciativa; y el ex rector 
Luis Espada –fecundo e insustituible en el esplendor de 
esta universidad- fue el motor imprescindible del desa-
rrollo de este estudio, coordinando desde entonces tres 
estudios que dieron cuerpo al proyecto.

Ya en 2016, el Consello Social aprobó y destinó los pri-
meros recursos para crear el Observatorio. Y este tra-
bajo es el primer resultado, que tendrá una segunda 
parte cuando se complete la documentación que per-
mitirá disponer de una base de datos accesible, opera-
tiva y cierta sobre los casi 72 mil titulados de la UVigo en 
sus 25 años de vida”. 

Maís adiante apuntou que os autores deste traballo 
“habrán invertido entonces cantidades inimaginables 
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de horas y esfuerzos para acceder a miles de datos, 
extraídos en gran parte de la más absoluta oscuridad. 
Lo que inicialmente fueron miles de cartas y miles de 
e-mails, miles de devoluciones y miles de no respues-
tas, han sido convertidos en la más precisa foto de 
la historia de la UVigo, construída con las vidas de 
sus egresados. Un hito en el mundo universitario del 
entorno, y que alumbra la cara hasta ahora descono-
cida de una universidad que se somete al examen de 
su pasado. Que estaba por contar”. 

Engadíu o presidente que “desde el Consello Social 
creemos que la UVigo gana hoy un poderoso músculo. 
Porque los exalumnos pueden aportar una informa-
ción insustituible para conocer el valor, la calidad y 
la utilidad de las enseñanzas que imparte la univer-
sidad. Y porque la Universidad los puede seguir te-
niendo cerca y obteniendo de ellos no sólo una guía 
para adecuar sus planes y sus ritmos a la realidad 
próxima, sino también porque le propiciarán que esté 
cerca de la sociedad que la sustenta.

Estoy convencido que para la Universidad será de 
enorme provecho este estudio. Para la sociedad tam-
bién, porque sus conclusiones ayudarán a estimular 
el compromiso y la confianza en la institución univer-
sitaria. Es además un ejercicio de transparencia y 
de medición de resultados sin temores ni complejos, 
una constante en la actitud con la que gobierna Sa-
lustiano Mato esta universidad, y al que le reconozco 
también su firme apoyo a este Observatorio. Como 
digo, con generosidad”.

E rematou con un dato: “para 2020 se calcula que sólo 
un 15% de los puestos de trabajo en Europa serán 
de baja cualificación, y hoy en España el porcentaje 
de adultos con solo estudios obligatorios triplica esa 
cifra. Ahí hay mucho por hacer. A ese reto también 
están llamados los egresados.

La máxima gratitud del Consello Social a los profesores 
Espada y Cacharrón por este trabajo imprescindible”.

O CONSELLO SOCIAL REFORZA OS VINCULOS COS EMPRESARIOS

Un ano despois de reunir ó Pleno nun recinto em-
presarial, por primeira vez na sua historia, o presi-
dente Ernesto Pedrosa voltou ó Polígono industrial 
de San Cibran das Viñas, en Ourense, para acom-
pañar ó colectivo empresarial na súa asamblea xe-
ral, ó mesmo tempo que acompañaba ó presidente 
do Consello Social da Universidade de Oviedo, Lalo 
Azcona, encargado de impartir a ponencia principal 
no acto. Ernesto Pedrosa reiterou que “es una sa-
tisfacción y un honor compartido. Pero es también una 
obligación estar aquí, porque allí donde la universidad 
y las empresas se encuentren serán siempre espacios 
de progreso y de provecho. Tanto más cuanto más lo 
hagan. Acudiremos siempre a donde podamos ser úti-
les a la universidad y a la sociedad, y las empresas son 
parte esencial y deben tener mayor presencia” …

Manuel Baltar, presidente da Deputación de Ourense, Ernesto Pedrosa, 
Elías Mera, presidente dos empresarios de San Cibrán, e Lalo Azcona.
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ERNESTO PEDROSA, AMIGO DISTINGUIDO DA UVIGO

A Asociación de amigos e antiguos alumnos da UVigo 
concedeu a Medalla de amigo distinguido da UVigo ó 
presidente do Consello Social. A distinción foi entre-
gada nun acto celebrado no salón principal do Liceo 
Casino de Pontevedra, con asistencia do vicepresi-
dente da Xunta, Alfonso Rueda, o presidente da Aso-
ciación Alumni, José María Franco, e o presidente do 
Consello Social de Oviedo, o periodista Lalo Azcona, 
quen impartíu unha conferencia sobre “Universidade 
e Sociedade”. No mesmo acto, a Asociación fixo un 
recoñecemento público da labor desenvolvida polos 
vicepresidentes do Campus de Vigo, José Luis Váz-
quez López, e Ourense, Francisco Nóvoa.

(Extracto do discurso de agradecemento de Ernes-
to Pedrosa”):

“Quizá las universidades no hayan vivido en sus casi 
diez siglos de historia una situación tan escrutada, re-

visionista e incierta como la que afrontan hoy en día. 
Pero sí tengo claro que nosotros, la sociedad, las nece-
sitamos como siempre....y que ellas nos necesitan como 
nunca....más que nunca. Y no podemos esperar al futu-
ro, porque el presente nos hace necesarios, nos convo-
ca y nos urge para conseguir una universidad próxima, 
eficiente, formativa y educadora, en sentido amplio.

Admitimos que los nuevos tiempos requieren una nue-
va universidad, que la educación no puede contem-
plarse como un derecho sin límites, pero debemos velar 
porque las universidades no queden debilitadas en ese 
camino del proceso de transformación. La velocidad a 
la que se quieren desarrollar los cambios en las uni-
versidades deben ponernos en alerta. Nos exigen que 
las protejamos de sufrir daños irreversibles. Porque sin 
las universidades, o con universidades desvirtuadas y 
desprovistas de sus esencias seremos menos compe-
tentes, menos capaces y menos ciudadanos. Porque 

Lalo Azcona, Alfonso Rueda, Ernesto Pedrosa coa medalla, Jose Mª Franco, Jose Luis Vázquez, Francisco Nova e Jose Manuel Corbacho.
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Jose Mª Franco entrega a medalla a Ernesto Pedrosa, ante o 
vicepresidente da Xunta.

ninguna otra institución nos puede adentrar en lo que 
no sabemos y darnos certezas para gestionar el pre-
sente, encarar el futuro con garantías, y comprender 
un mundo tan complejo y mudable como el actual, y 
conducirnos por el camino del desarrollo, la educación, 
el progreso y la justicia.

Especialmente se habla en los últimos tiempos (desde 
2013 con mayor insistencia) de que debe cambiar drás-
ticamente el modelo de gobierno de las universidades. 
Es cierto que los estatutos universitarios arrancaron en 
la época medieval, donde quedaba justificado su blin-
daje ante el poder del Estado o de la Iglesia. Hoy, en 
democracias evolucionadas ya no tiene tanto sentido. 
La necesidad de que haya mayor presencia social es 
ya un clamor. Reformar es imprescindible. Cierto. Y hay 
muchos modelos, pero el de que los gobiernos deban 
controlar y asegurar que todo va bien y funciona, toca 
a su fin. Las universidades deben buscar su propio sis-
tema y hacerse responsables. Sí.

Pero, repito, esta intención arranca en 2013. Visto el 
tiempo transcurrido, tendríamos que preguntarnos 
entonces si este asunto está en la prioridad política, 
máxime cuando no hay todavía un pronunciamiento 
claro y preciso por parte de los gobiernos y parlamen-
tos sobre qué universidad necesitamos y queremos. 
Quizá tampoco las administraciones, los académicos y 
la demanda social tengan suficientemente madura la 
complicidad e intacto el afán por afrontar estas refor-
mas ahora mismo. Y si no es para ahora ni sabemos 
para cuándo será la ocasión de afrontar la reforma, 
¿seguirán siendo válidos para entonces los retos 
planteados en 2013, en una sociedad que evoluciona 
de forma tan rápida y de modo tan imprevisible.? Y 
a todo esto añadámosle –como afirman los propios 
expertos- que los procesos de reforma necesitan al-
rededor de dos décadas para resolverse, y una ma-
yor aportación de recursos públicos para facilitar la 
“permeabilidad” de la comunidad universitaria (por-
que, en nuestras universidades trabajan sobre todo 
funcionarios, y como dijo Ramón y Cajal: “hay pocos 

hombres que puedan ser cirujanos de sí mismos”).

Así las cosas, parece, pues, que lo más aconsejable 
es que los Consejos Sociales mientras, hagamos lo 
que tengamos que hacer. Y lo vayamos haciendo. Con 
lo que somos y con lo que tenemos. Sin esperar.

Creo que por ahora, lo que mejor pueden hacer res-

pecto al pretendido y diferido cambio de la gobernanza 
universitaria, es verticalizar sus acciones en aquellos 
asuntos que estratégicamente vea de interés, bien 
según sus propias potencialidades, o bien según las 
áreas en que la universidad admita mayor ayuda. Par-
tiendo de la base de que gobernar es también crear 
escenarios propicios para que las decisiones de fondo 
encuentren escenarios favorables cuando lleguen. Un 
servicio, si es eficaz lo es porque efectivamente sirve a 
la gente, y no porque se regule será más eficiente.

Pues vayamos haciendo. Los Consejos Sociales pode-
mos ir haciendo mientras llegan las reformas, para 
que las universidades cumplan sus misiones funda-
mentales, que creen ciudadanos críticos y emplea-
bles, que sean creativas (no quiero imaginar que 
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pensaríamos todos si en el examen de acceso a la 
universidad, en vez de preguntar por Platón, la prue-
ba fuera “describe una patata y compárala con una 
cebolla”, o “¿por qué no tenemos una oreja en mitad 
de la cara?”, como hacen en Oxford y Cambrigde, por 
ejemplo). Universidades, digo, ágiles y previsoras que 
reduzcan la brecha entre las cualificaciones profe-
sionales existentes y las que ahora demandan las 
empresas, universidades que generen riqueza en su 
entorno, que creen valor con su especialización, que 
estimulen, prestigien y pongan talento en la convi-
vencia. Siempre ponemos como ejemplo de nuestras 
fortalezas las competencias económicas y de control. 
Pero hay vida más allá. Y debemos buscarla.

Por delante tenemos muchas más indicaciones que ha-
cerle a la universidad para que las ponga en su agen-
da: por ejemplo, sobre el impacto que tendrá la involu-
ción demográfica, o para la búsqueda de políticas que 
den respuesta a un escenario que en 10 o 15 años solo 
demandará empleo de calidad. Porque, insisto, ningu-

na otra institución nos abrirá caminos para reducir las 
desigualdades, resolver problemas reales, crear espa-
cios para la reflexión y la creatividad y cerrar las simas 
morales que tanto vértigo nos producen.

Y este es el foro idóneo para hacer estas reflexiones. 
Porque los amigos y antiguos alumnos anudan como 
nadie los lazos para tejer la red afectiva que con el 
paso del tiempo se va convirtiendo en raíz fecunda de 
la vitalidad que le pedimos a la institución académica.

Los alumni no son sólo mecenazgo, formación, influen-
cias, empleo o experiencia. Son, sobre todo, la más valio-
sa y potente maquinaria para que universidad y socie-
dad sincronicen sus afanes y eviten las desconexiones.

Es sabido que los objetivos de las Asociaciones de 
Alumni convergen abiertamente con las competen-
cias de los Consellos sociales cuando se trata de 
que la sociedad se implique en la universidad. Ahí 
nos encontramos, con la extraordinaria contribución 

Ernesto Pedrosa dirixíndose ós presentes.
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que solo pueden proporcionar instancias sociales 
solidamente implantadas en sus convicciones y con 
clara vocación altruista, como son los Alumni. Por 
eso el Consello Social que presido ha decidido salir 
a buscar a los nuestros por todo el mundo, para sa-
ber qué hacen, cómo están, y tratar de conectarlos 
emocional y profesionalmente con la universidad en 
la que estudiaron. 

Estoy convencido que su acercamiento nos permitirá 
descubrir y aflorar una universidad casi desconocida, 
colosal, que cuando sienta el aliento de miles de per-
sonas hasta ahora “invisibles” ensanchará su legiti-
midad social y avanzará en su rentabilidad pública. 
Así que los Alumni han adquirido rango de prioridad 
estratégica para nosotros, porque su llegada tendrá 
más capacidad transformadora que las normas, las 
leyes o los decretos.

Y aquí quiero decirles que con ustedes, los alumni, 
adquiere pleno valor esa afirmación de que, a menu-

do, el mejor camino de ida es el de vuelta. Ustedes son 
la mejor prueba.

Y no hagan caso a los agoreros mercantilistas que por-
fían en la inutilidad o la poca rentabilidad de los estudios 
universitarios, olvidando que la universidad no solo ge-
nera titulados, sino que también propician un aumento 
global de las habilidades al servicio del mercado.

Y termino. Creo que todos, en algún momento de la 
vida, tenemos un discurso imaginario para un premio 
imaginario. Mi discurso imaginario no era para este 
premio, que estaba por encima de mis expectativas. 
La asociación que me lo concede ha sido muy genero-
sa. Lo recibo con profundo agradecimiento. Y no tengo 
ninguna duda de que es mejor recibir un premio ines-
perado como este sin discurso, que tener un discurso 
imaginario sin premio y sin sitio.

Proclamo aquí, una vez más, mi confianza plena en la 
Universidad de Vigo. Muchas gracias”.

A sala do Liceo- Casino encheu o seu aforo para o acto.
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BUSCA DOS EGRESADOS POLO MUNDO
(Luis Espada e Víctor M.Martínez) 

Esta publicación principia os resultados do esixente traballo feito para coñecer a si-
tuación dos Egresados da Universidade de Vigo en toda a súa historia, dende 1990 ata 
2015. O estudo enmarcase na futura creación dun Observatorio de Egresados, pero 
permitirá dispor dunha valiosa información. A laboriosa e complexa pescuda posibili-
ta, entre moitas outras informacións que aporta, identificar ao alumnado antes de co-
mezar a exercer a súa vida profesional, ademais de que describe o número de títulos 
emitidos e de persoas tituladas, tanto de xeito global como por ámbitos académicos, 
ciclos de estudo ou xénero.

CARPETAS-GUÍA PARA NOVOS ALUMNOS 

O Consello Social renova a iniciativa de elaborar e distribuír carpetas-guía para 
os alumnos que se matriculen por primeira vez na Universidade de Vigo no curso 
académico 2017-2018. O obxectivo é facilitar o proceso de acollida e integración 
dos novos estudantes, posibilitando un acceso fácil aos servizos dos Campus,os 
emprazamentos físicos dos centros e dos servizos e á oferta académica completa 
das distintas Facultades, así como os contactos e un vocabulario básico para com-
prender a realidade universitaria. Nesta edición incorporaranse novos contidos para 
ampliar a información.

PUBLICACIÓNS
RESUMO DE ACTIVIDADES
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MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2017

Dando cumprimento ao disposto, o Consello Social elabora unha Memoria das súas 
actividades que remitirá ao Parlamento de Galicia e á Consellería competente. A 
publicación que recolle esta Memoria achégase por extensión ás diferentes orga-
nizacións, instancias e administracións relacionadas co propio Consello Social ou 
que teñen vinculación co ámbito educativo, en xeral, ou universitario, en particular. 
Tamén se remite aos consellos sociais das universidades españolas. A Memoria 
recompila as iniciativas, acordos, e sesión celebradas, así como patrocinios, com-
parecencias, axudas ou foros nos que está representado o Consello Social.

REVISTA TRES CAMPUS

Baixo a presidencia de José María Franco e a dirección de José Luis Vázquez, 
o número 32 da revista da Asociación de amigos e antigos alumnos da UVigo, 
patrocinada polo Consello Social, ten como temas centrais sendas visións do 
Campus da auga, en Ourense, e o Campus Crea S2i, en Pontevedra. Ó longo de 66 
páxinas, fai un percorrido por ambolos dous Campus, a través de análises, cola-
boracións e artículos que abren os respectivos vicerreitores, Virxilio Rodríguez e 
Juan Manuel Corbacho.

A PERCEPCIÓN LABORAL DOS ESTUDANTES 
(Gloria Caballero, Mª Jesús López) 

A finalidade principal do estudo é coñecer a opinión dos futuros graduados e a 
percepción que teñen sobre a súa empregabilidade. Os alumnos de último curso 
de Grao respostan a numerosas cuestións sobre os coñecementos, as compe-
tencias, sobre si se ven preparados para traballar, os camiños que elixen para 
acceder ó mercado laboral, ou mesmo opinan sobre os seus centros de estudo  
ou os profesores. 

MARTÍN CÓDAX. CANTIGAS 
Publicación commemorativa do Pergamiño Vindel

O Consello Social súmase á histórica iniciativa auspiciada pola Universidade de 
Vigo para a chegada e exposición do Pergamiño Vindel en Galicia, coa publicación 
dun libro sobre as Cantigas de Martin Codax, que inclúe en facsímile o Pergamiño 
Vindel e un CD coas seis cantigas con anotación musical, interpretadas polo gru-
po de Cámara da Universidade de Santiago de Compostela.  Desta obra, editada 
en colaboración ca Editorial Galaxia,  imprimíronse 200 exemplares numerados. 
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Atlántico Diario, 19 de abril de 2017Diario de Pontevedra, 19 de abril de 2017

Faro de Vigo, 19 de abril de 2017 Faro de Vigo, 19 de abril de 2017

Universitas, La Región, 20 de abril de 2017

REVISTA DE PRENSA
 RESUMO DE ACTIVIDADES
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Atlántico Diario, 17 de septiembre de 2017

Universitas, La Región, 30 de noviembre de 2017 Universitas, Atlántico Diario, 11 de enero de 2018

Diario de Pontevedra, 22 de noviembre de 2017

Diario de Pontevedra, 23 de noviembre de 2017

17 de noviembre de 2017
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OBSERVATORIO DE EGRESADOS
DA UNIVERSIDADE DE VIGO
ESTUDO SOBRE A SITUACIÓN PROFESIONAL DAS PERSOAS TITULADAS 
DA UNIVERSIDADE DE VIGO (1990-2015)

98 CONSELLO SOCIAL 2017  /  OBSERVATORIO DE EGRESADOS



TEXTO DA INTERVENCIÓN DE LUIS ESPADA RECAREY,  
DIRECTOR DO OBSERVATORIO DE EGRESADOS,  
DURANTE A PRESENTACIÓN DO ESTUDO.

Os dous principais, -e para min únicos obxectivos 
do ensino universitario-, céntranse en impartir 
unha boa docencia e investigación. Entendendo 
por docencia aprender a pensar, isto é, estimu-
lar a capacidade de análise e de síntese temáticas 
para poder interrelacionalas entre si, preparan-
do así ao alumnado que se vai incorporar a unha 
sociedade e mercado de traballo competitivos e a 
cada vez máis mutantes.

Todos sabemos que a UVIGO non é maioritaria-
mente tecnolóxica, pois o 53% dos títulos emitidos 
desde a súa creación son do ámbito Xurídico-So-
cial e só o 23% do Tecnolóxico. Ao igual que as do 
resto do Estado, é endogámica no tocante ao lugar 
de orixe do seu alumnado, pois apenas o 0,6% pro-

cede de países estranxeiros (96,7% é de Galicia e o 
83,2% procede das provincias de Ourense e Pon-
tevedra). É feminina, pois concluíron os estudos 
máis mulleres (61,7%) que homes (38,3%).

A oferta académica da UVIGO no curso 2015-16 
era de 112 títulos entre Graos, Mestrados, Títu-
los propios e titulacións en fase de extinción. Máis 
recentemente, no curso 2016-17, eran 52 Graos, 
54 Mestrados e 38 Titulacións en extinción. En 
relación cos Mestrados, estes alcanzan o seu 
máximo número (75) no curso 2011-12, cifra que 
no 2014-15 caeu a 53. Así sendo, foron moitos, e 
de curta duración. Os Mestrados multiplicáronse 
nos últimos anos coincidindo co pior período da 
crise económica debido, por un lado, ás elevadas 
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taxas de desemprego, e, por outro, como unha vía 
complementar de financiamento da universidade 
perante os cortes económicos públicos.

Con estes antecedentes, conscientes de que para 
o deseño de políticas universitarias realistas é 
preciso coñecermos a opinión que proporcionan 
as persoas tituladas sobre a formación recibida, 
mercado de traballo e empregabilidade, o Obser-
vatorio de Egresados propúxose como obxectivo 
realizar unha macro enquisa ao antigo alumnado 
da UVIGO sobre “como lle foi na súa vida profesio-
nal”; ou sexa, abordando aspectos fulcrais como o 
tempo de procura de emprego, lugar de traballo, 
antigüidade no posto de traballo, modalidade de 
contratación e tipo de contrato, categoría profe-
sional, rama de actividade, tamaño de empresa, 
especialidade, relación do traballo actual cos es-
tudos realizados,... Igualmente, tamén serviu para 
coñecer o grao de dispoñibilidade do antigo alum-
nado a colaborar e manter o contacto coa UVIGO.

Facendo unha comparanza coa fabricación de 
automóbiles, da mesma forma que resultaría in-
compresíbel que unha marca automobilística non 
fixese un seguimento a un determinado modelo de 
vehículo unha vez saído por primeira vez ao mer-
cado, no caso das persoas tituladas resulta lóxico 
que a universidade emisora do título se interese 
cos aspectos da docencia que sobraron ou falta-
ron, ben como a formación adicional que tiveron 
que adquirir para a súa inserción profesional. 

Este estudo é a continuación dun anterior publi-
cado polo Consello Social en 2017 que presenta 
o ADN dos egresados/as no momento de concluír 
os seus estudos.

Estes dous estudos concluirán coa realización dun-
ha ficha persoal coa información recollida de cada 
persoa titulada que participou nesta iniciativa do 
Observatorio de Egresados e que estará a disposi-
ción tanto do Consello Social como da Reitoría para 
establecer ligazóns entre as diferentes instancias 
académicas (Departamentos, Centros) e os egresa-
dos/as en temáticas e obxectivos comúns.

En relación co traballo que se presenta, trátase 
dun estudo pioneiro no sistema universitario es-
pañol, pois abarca unha análise da inserción la-
boral das persoas tituladas desde o inicio da acti-
vidade da UVIGO no curso 1989-90 até o 2014-15. 
Representa os primeiros 25 anos da vida desta 
institución e permite comparar métodos de en-
sino e aprendizaxe, as exixencias cambiantes do 
mercado de traballo e as actividades profesionais 
segundo o perfil adquirido. O seu obxectivo resi-
de en valorar a utilidade dos coñecementos pro-
porcionados pola UVIGO, para alén de constatar a 
dispoñibilidade das persoas tituladas a colaborar 
coa súa alma mater, ben como as relacións entre 
mercado de traballo e formación recibida.

Por outra parte, o cuestionario enviado incorpo-
raba unha pregunta aberta na que os egresados/
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as podían relatar as súas vivencias persoais so-
bre a titulación que estudaron. Así sendo, este es-
tudo visa representar a historia da UVIGO através 
dos seus egresados/as desde 1990 a 2015.

Para un mellor seguimento deste volumoso tra-

ballo, a seguir detállanse os aspectos máis so-
branceiros, sinalando os anexos que serven para 
os complementar.

Segundo o exposto anteriormente, pormenorí-
zanse os seguintes apartados:

1. DATOS PERSOAIS

1.1 Titulacións con máis egresados/as: Maxisterio 
(8,1%), Enxeñaría Técnica Industrial (7,1%), Enxeña-
ría Industrial (6,3%), Licenciatura en Administra-
ción e Dirección de Empresas (5,9%).

1.2 Ámbitos académicos: Predomina o Xurídi-
co-Social (45%), seguido polo Tecnolóxico (29%), 
Arte e Humanidades (11%), Científico (9%) e Cien-
cias da Saúde (5%). Ao longo do período avaliado 
descende o Xurídico-social (58-38%) e sobe o Tec-
nolóxico (18-32%)

1.3 Tipoloxía de estudos: A metade dos egresa-
dos/as realizou titulacións de ciclo longo (48%) 
contra o 34% de ciclo curto. O resto distribúese 
entre Graos (11%), Mestrados (6%) e outros. Coa 
entrada en vigor da Reforma de Boloña constáta-
se unha diminución das titulacións de ciclo longo 
entre os alumnos.

1.4 Titulación adicional: O 22% dos egresados/as 

completou unha titulación adicional ao título prin-
cipal referido na enquisa (o 40% completouno na 
UVIGO, o 28% noutra universidade galega).

1.5 Formación complementar de posgrao: O 45% 
dos egresados/as posúe un Mestrado e/ou curso 
de posgrao, sendo realizado este tipo de forma-
ción na UVIGO (48%) ou noutra universidade espa-
ñola non galega (20,0%).

Un 6% realizou mestrados da UVIGO como titula-
ción principal logo de terse titulado noutras uni-
versidades. A maioría procedía doutra universi-
dade galega (49%) ou española (27%).

1.6 Doutoramento: O 5% das personas tituladas 
completou un doutoramento. Por titulacións, 
destacan as de Química (29%), Ciencias do Mar 
(28%) e Bioloxía (25%). A maioría (74%) doutorou-
se na UVIGO.
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2. SITUACIÓN SOCIO-LABORAL

O 74 % traballaba por conta allea, o 9% por conta 
propia, o 12% procuraba emprego e un 3,3% con-

tinuaba os seus estudos.

3. TAXA DE OCUPACIÓN

• Traballa o 83,5% das persoas inquiridas (88,1% 
para os homes; 80,2% para as mulleres).

• A taxa de ocupación é máis alta nas Enxeñarías 
Superiores (93%) e Enxeñarías Técnicas (89%).

4. CARACTERÍSTICAS DO EMPREGO ACTUAL

4.1 Lugar de traballo: 

• Galicia: 76% (55% nas sedes dos tres Campus 
e o 63% na provincia de Pontevedra).

• Fóra de Galicia: 23,4% (13,3% noutras Comuni-
dades Autónomas e 10,1% no resto do mundo).

• Por continentes: Europa (75%), América (19%), 
Asia (3,5%), África (1,1%), Oceanía (1%).

• Ámbitos académicos: Científico (36,9%), Arte e 
Humanidades (33,0%), Tecnolóxico (28,7%), Xurí-
dico Social (16,0%) e Ciencias da Saúde (16,0%).

• Tipoloxía de estudos: As titulacións de ciclo 
longo presentan unha mobilidade xeográfica 

superior ás de curto.

• Fóra de España, os principais países son: Reino 
Unido (21%), Alemaña (14%) e Portugal (9%).

• Ao longo do período avaliado prodúcese un des-
censo constante da proporción de persoas titula-
das da UVIGO que traballan en Galicia, pasando 
desde o 86,5% (quinquenio 1990-95) ao 70,5% 
(quinquenio 2011-15). En relación aos que traba-
llan noutras CA, as porcentaxes aumentan desde 
o 9,8% (quinquenio 1990-95) ao 15,5% (quinque-
nio 2006-10), constatándose que no quinquenio 
2011-15 era do 13,5%, porcentaxe superada polos 
que traballaban no estranxero (16%) que, eran só 
do 3,7% no período 1990-95.
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• A seguinte imaxe (páxina 104) mostra un mapa 
indicando o lugar de traballo fóra de Galicia 
das persoas tituladas da UVIGO.

4.2 Modalidade de contratación e tipo de contrato: 
O 88% traballa por conta allea e o 12% por conta 
propia. O 60% dispuña de contrato indefinido e o 
22% con contratos temporais.

4.3 Rama de actividade: O 66% traballa en em-
presas de ámbito privado, o 29% en entidades 
ou institucións de ámbito público e o 6% en en-
tidades non lucrativas (Fundacións, Asociacións, 
ONGs,…). A proporción máis alta de persoas titu-
ladas que traballan en empresas ou institucións 
privadas prodúcese entre os titulados/as do ám-
bito Tecnolóxico (78%) contra o Científico (45%) e 
de Ciencias da Saúde (37%).

4.4 Categoría profesional: O coñecemento da 
categoría profesional do emprego que a persoa 
titulada realiza é dunha información relevante 
sobre a calidade do traballo desenvolvido. Unha 
maioría (63%) realiza responsabilidades de 
técnicos/as cualificados. Un 20% son mandos 
intermedios e un 11% directivos/as. Un 8% ma-
nifestou desenvolver o seu traballo como em-

pregados/as non cualificados.

Os sectores con máis presenza de titulados/as 
con categorías profesionais consoante os títulos 
universitarios obtidos (directivos, mandos inter-
medios e técnicos cualificados) son o xurídico 
(100,0%), minaría (98,2%), aeronáutica (97,6%), 
telecomunicacións (97,5%), servizos informáticos 
(97,3%), metalúrxico e eléctrico (96,7%), automo-
ción (96,3%) e sanidade privada (95,9%).

4.5 Tamaño da empresa: Entre 1-10 empregados 
(microempresas) traballan o 18,5%, entre 11-50 
empregados (pequena empresa) o 15,0%, entre 51-
250 empregados (empresa media) o 14,3% e con 
máis de 250 empregados (grande empresa) o 52,2%.

• A maioría de persoas tituladas nos ámbitos das 
Ciencias da Saúde, Científico e Tecnolóxico tra-
ballan en empresas de grande tamaño (74,2%, 
60,4% e 57,4% respectivamente).

• As empresas de grande tamaño son maiori-
tarias entre as persoas que trabajan noutras 
Comunidades Autónomas (67,0 %) e no resto do 
mundo (64,6%) contra o 48,1% de Galicia.
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Mapa indicando o lugar de traballo fóra de Galicia das persoas tituladas da UVigo.
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5. VALORACIÓN DO POSTO DE TRABALLO ACTUAL

5.1 Relación do traballo actual cos estudos 
realizados: O 75% afirma que o seu traba-
llo está relacionado cos estudos realizados 
na UVIGO. Polo contrario, un 14% referiu que 
o seu emprego actual ten pouca relación cos 
seus estudios e un 11% que non ten relación.

• A relación entre o traballo actual e os 
estudos realizados, por ámbitos, segue a se-
guinte secuencia: Ciencias da Saúde (94%), 
Tecnolóxico (78%), Xurídico-Social (73%), 
Científico (72%) e Arte e Humanidades 
(67%).

• Os directivos/as (80,4%) e os técnicos/as cuali-

ficados (78,6%) son as categorías profesionais 
que mostran máis relación entre o seu posto 
de traballo actual e os estudos realizados.

5.2 Relación do traballo actual co nivel aca-
démico adquirido na UVIGO: O 70,1% realiza 
un traballo adecuado á súa cualificación. Para 
o 22,4% as exixencias do seu emprego actual 
son inferiores ao nivel académico adquiri-
do (sobrecualificación). O 7,5% admite que as 
exixencias do seu traballo actual son superio-
res ao nível de formación. A sobrecualificación 
é máis alta nos ámbitos Xurídico-Social (28%) e 
de Arte e Humanidades (25%) que nas Ciencias 
da Saúde (5%).

6. ANÁLISE DAS RESPOSTAS Á PREGUNTA ABERTA

6.1 Valoracións globais

O profesorado ten de saber comunicar, implicar o 
alumno e xestionar. En determinadas titulacións 
o docente debería ter tido unha relación directa 
co mundo do traballo, pois nalgunhas actividades 
profesionais é conveniente coñecelas previamen-
te. Ao concluír os seus estudos teñen coñecemen-
tos teóricos, mais fáltanlles outros como traballo 

en equipo. dominio do inglés, ben como a inexis-
tencia dunha información laboral e, en moitos 
casos, non moita relación existente entre o es-
tudado e as necesidades do mercado de traballo, 
nomeadamente na procura do primeiro emprego.

6.2 Valoracións por ámbitos académicos

— Tecnolóxico: Solicitan máis equilibrio en-
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tre contidos teóricos e prácticos; isto é, máis 
aplicación da teoría ao mundo do traballo. 
Iniciar as prácticas profesionais ao mesmo 
tempo que os estudos, cunha alternancia 
coherente entre traballo teórico nas aulas, o 
estudo e a práctica en empresas. Ofrecer in-
formación sobre posíbeis saídas profesionais. 
Oferta de auténticos Mestrados profesionali-
zantes.

— Científico: Máis sinerxías entre a titulación 
e as empresas para desenvolver investiga-
ción. Máis focaxe empresarial en conso-
nancia coa realidade do traballo e que 
no só sexa unha titulación de orientación 
teórica focada á investigación.

— Arte e Humanidades: Non teñen viabilidade 
os coñecementos adquiridos mentres non se 
apliquen con precisión e para iso é precisa 
a práctica. Máis orientación cara o mundo 
laboral. Os Mestrados deberían ter unha 
orientación práctica e profesionalmente para 
mellorar as posibilidades de emprego.

— Xurídico-Social: Existen desaxustes entre 
coñecementos teóricos e prácticos, deman-

dando menos carga teórica. Máis informa-
ción sobre o mercado de traballo e o tecido 
empresarial galego. Os contidos das materias 
e o ensino deben achegarse ás necesidades 
da realidade social. Incrementar os encontros 
con egresados/as.

— Ciencias da Saúde: Máis cursos de espe-
cialización. Máis integración entre teoría e 
práctica nos estudios.

6.3 Mestrados universitarios

Encontran deficiencias na súa formulación, no to-
cante aos seus contidos de perfil pouco profesio-
nal. Demandan revisar a proporción entre teoría e 
práctica nas materias, que deben ser novas e ela-
boradas de forma específica para o curso e des-
tinadas á consecución duns obxectivos concretos 
e non unha simple extensión das cursadas dentro 
da titulación. Deben colaborar profesionais ex-
ternos que acheguen coñecemento directo das 
empresas. A docencia debe estar máis orientada 
ao mundo profesional, ás procuras do mercado. 
En definitiva, o Mestrado universitario debe ser 
deseñado para o acceso profesional.
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