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O luns, 2 de decembro de 2019, as 12:30 horas, celebrouse sesion ordinaria do Pleno do Consello
Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (17.09.2019).
2. Informe do presidente.
3. Informe do Reitor.
Propostas, acordos e informes da Comision Executiva (reunion do 5 de novembro de 2019).

4. Andlise das principais causas do abandono de estudantes de Grao na UVigo.
Comparecencia e informe do director da Area de Calidade.

5. Aprobacion, se procede, da modificacion do punto 2.c) da Normativa e
recomendaciéns do Consello Social sobre prezos e taxas das ensinanzas propias.

6. Revisidn dos artigos 79.1e) e 80.3) da Lei 6/2013, do 13 de xuifo, do SUG, e do artigo
11 do Regulamento do Consello Social, sobre asistencias.

7. Outros asuntos. Taxas e Memorias finais de cursos propios.
Propostas e acordos da Comision de Actividades e Servizos (reunion do 10 de outubro de 2019).

8. Aprobacion, se procede, da asignacion definitiva das 53 Bolsas-colaboracion
adxudicadas & UVigo polo Ministerio de Educacion, para o curso 2019/2020.

9. Outros asuntos. Axudas e patrocinios.

Propostas e acordos da Comision de Actividades e Servizos (reunion do 21 de novembro de
2019).

10. Aprobacion, se procede, da convocatoria de axudas a Practicums preprofesionais de
alumnos en 2020, e da dotacion econdmica correspondente para a sua realizacion.

11. Aprobacién, se procede, da edicion impresa do informe “100 titulacions da UVigo
(1990-2015). Formacidon complementaria e especializacién profesional das persoas
tituladas”.

12. Outros asuntos. Memoria de actividades desenvolvidas polo Consello Social en 2018.

13. Informacién sobre a Oferta publica de emprego do persoal docente e investigador da UVigo
para o ano 2019.

14. Informe sobre os convenios asinados pola UVigo nos meses de agosto, setembro e outubro.
15.Rogos e preguntas.

Asiste como convidado Jorge Cebreiros, ex-membro do Consello Social e presidente da
Confederacion de Empresarios de Pontevedra e anfitrion deste Pleno. Para informar do punto 4, asiste
Raquel Gandon, técnica da Area de Calidade da UVigo. O presidente agradécelle a comparecencia € a
aportacion.

PUNTO 1
Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (17.09.2019).

e Aprobase por asentimento.
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PUNTO 2
Informe do presidente.

Principia Ernesto Pedrosa pedindo que conste en acta o agradecemento expreso a Jorge
Cebreiros pola implicacion, aportacidons e compromiso continuo co Consello Social, que se reflicte na
acollida da CEP a este Pleno “porque este é un dos sitios imprescindibles para que empresa e
universidade se encontren”. Alude ao convenio marco firmado pola Conferencia de Consellos Sociais
(CCS) e a CEOE, para que a formacién se achegue as necesidades da sociedade tecnoldxica, fomentar
o espirito emprendedor e identificar os perfis formativos mais demandados para modular a proposta
académica. “Recoiezo a Jorge Cebreiros nesta sensibilidade...e aos empresarios que se integran como
membros do Consello Social...porque facilita incorporar estes retos e unha gran vantaxe para
acadalos”.

De seguido da conta do acordo da asemblea xeral da CCS para emitir un comunicado en
demanda de que os representantes publicos nas Cortes antepofian o interese xeral & confrontacién
partidaria, e pofian & universidade no primeiro plano das prioridades politicas e impulsen “ese gran
pacto de Estado pola educacion superior que precisa Espana”, a través dunha lei de universidades con
consenso amplo e participacion aberta. Informa doutros acordos da mesma asemblea, como crear
unha sede fixa en Madrid, modificar os estatutos, incrementar a cota de asociados e facer un acto de
recofiecemento aos seis presidentes que firmaron a fundacion da CCS, entre eles o de Vigo, hai xa 15
anos.

Sobre a andlise sobre o abandono dos estudantes, sublifia en cifras o que cualifica como “un
dos grandes lastres da universidade espafiola”, cun custo de 974 milléns de euros anuais. Apunta que
o primeiro ano é clave porque hai unha clara relacion entre o abandono e o fracaso de acollida na
universidade. Para facerlle fronte avoga por medidas de integracién e de acompanamento aos
alumnos recentemente chegados, e confia en que tamén a implantacion de Graos abertos axude a
diminuir a cifra de abandonos.

Informa do decaemento da axuda aprobada no Pleno de abril para o proxecto “Ciencia cidada:
participaciéon de datos para a investigacion cientifica”, por estar condicionada ao apoio da Fundacion
espanola para a Ciencia e a Tecnoloxia, que finalmente non acadou. Comunica o presidente que se
pon en marcha a elaboracion do Plan Estratéxico da UVigo, e que os membros do Consello Social
poderan participar nas tres comisions que se formaran a tal efecto, ademais da participacion do propio
presidente no comité de direccién.

Finalmente felicita @ ex-membro do Consello Social Esther Gonzalez Pillado por ser a primeira
muller Valedora da UVigo, e da “unha cdlida benvida” a Gloria Blanco Rial, que substitie a Carmen
Fouces en representacion do Concello de Pontevedra.

O presidente da CEP, Jorge Cebreiros, agradece ao presidente do CS e ao Reitor a celebracion
deste pleno na sede empresarial. Da a benvida aos asistentes e ratifica 0 compromiso da organizacion
que preside ca universidade.

PUNTO 3
Informe do Reitor.

Refire Manuel Reigosa que a UVigo sitUase entre as mais transparentes de Espafia & hora de
render contas na rede. Manifesta o animo de seguir mellorando abordando requisitos ainda pendentes
pero faciles de arranxar, entre eles dous informes de responsabilidade social e de control que o
préximo ano deberan pasar polo Consello Social para dar cumprimento aos indicadores pendentes, tal
e como esixe a Fundacion Compromiso e Transparencia.

Sobre a implantacion do Grao en Desefo e Creacion, aprobado na anterior sesion, aclara que se
demorara un ano mais, porque non hai prazo suficiente para facer as modificacidons na memoria que
se esixen para implantalo no vindeiro curso. Sobre o Master en Enxefiaria Aeroespacial explica que se
finalmente se impartird en Ourense é co liderado de Ourense, pero pasando de 90 a 120 créditos e
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incorporando a profesorado da UDC. Avoga por implantalo canto antes, a ser posible no proximo
Curso.

Respecto da posible implantacién dunha universidade privada en Galicia informa que séguense
a dar pasos e que non houbo resposta as alegacion presentadas conxuntamente pola UVigo e a UDC.
Neste intre presenta un texto en defensa da universidade publica, “un borrador de ideas” ao que da
lectura e que achegara aos membros do Consello Social para que poidan facer aportacions, suxestions
ou melloras, e finalmente se converta nun comunicado aberto, “nun manifesto en defensa das
universidades publicas e do SUG”, que os compofientes do Consello Social poidan asumir no seu
conxunto.

Pecha o informe efectuando varias reflexions sobre os Graos abertos e os Masteres da
excelencia, promovidos dende a Xunta de Galicia, e a pretension de que se activen para o curso
2020/2021.

PUNTO 4

Andlise das principals causas do abandono de estudantes de Grao na UVigo. Comparecencia e informe
do director da Area de Calidade.

Tras agradecer a invitacion a presentar o estudo e desculpar a ausencia do director Joaquin
Collazo, e despois de sublifiar a importancia deste indicador nos test de calidade, expdn Raquel
Gandon os datos a través de graficas nas que resume a secuencia, evolucion e comparativas de
distintos indicadores do estudo, por ambitos, por Campus e por titulacions. Na sua analise verticaliza,
entre outros parametros, nos datos referidos & taxa de abandono por cambio de estudo. Remata coas
seguintes conclusions: a taxa de cambio de estudo é a mais relacionada co abandono; 8 das 10
titulacidons ca maior taxa de abandono estan entre as 10 que tefien unha maior taxa de cambio de
estudo; das variables estudadas, a nota minima de acceso é a que semella ter menor relacién co
abandono na UVigo.

Manuel Gonzalez e Natalia Zunzunegui amosan interese en que se pregunte aos alumnos por
gue abandonan realmente, cuestion na que incide Javier Garrido que, asi mesmo, pide que se
comparen os datos cos de outras universidades e se tiren conclusions, e felicita aos autores do
estudo. O presidente agradece a exposicion e a presencia de Raquel Ganddn, que abandona o Pleno
neste intre.

PUNTO 5

Aprobacion, se procede, da modificacion do punto 2.c) da Normativa e recomendacions do Consello
Social sobre prezos e taxas das ensinanzas propias.

A instancia da Vicerreitoria de Captacion de alumnado, estudantes e Extension universitaria,
modificase o punto 2.c) da Normativa e recomendacions do Consello Social sobre prezos e taxas das
ensinanzas propias, no que respecta ao pago maximo autorizado por profesor. Eliminase o limite
maximo a cobrar por cada docente, establecido en 700 euros. A causa principal desta decision é
permitir que nalgins casos e formatos se poidan facer cursos con un menor nimero de profesores
sen ter que fraccionar a docencia.

e Aprobase por asentimento.

PUNTO 6

Revision dos artigos 79.1e) e 80.3) da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do SUG, e do artigo 11 do
Regulamento do Consello Social, sobre asistencias.

No exercicio das sUas competencias e obrigas, a Comisidon propdn a posible activacion dos
artigos 79.1e) e 80.3) da Lei 6/2013, do 13 de xuio, do SUG, e do artigo 11 do Regulamento do
Consello Social, polos que se regulan as asistencias as reunions do Consello Social, e pofier en
cofiecemento da posible afectacion do artigo 11 do Regulamento do Consello Social a membros con
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continuas e inxustificadas ausencias as reunions convocadas durante 2019. Reflexiona o presidente a
conveniencia de que, se ben se deben exercer as obrigas e competencias ca maior flexibilidade nesta
materia, parece procedente, a vista da relacién de ausencias, remitirlle unha carta a quen non asistiu
a ningun pleno durante 2019, para facelos participes da sua situacion.

e Aprébase por asentimento.

PUNTO 7
Outros asuntos. Taxas e Memorias finais de cursos propios.
e O Pleno dédse por informado.

PUNTO 8

Aprobacion, se procede, da asignacion definitiva das 53 Bolsas-colaboracion adxudicadas d UVigo polo
Ministerio de Educacion, para o curso 2019/2020.

Informa o presidente que como continuacion do proceso iniciado pola Comision o pasado mes
de xufio en primeira instancia, para a asignacion de 53 Bolsas-colaboracion 2018/2019 concedidas
polo Ministerio de Educacion e Formacion Profesional aos 42 Departamentos solicitantes da UVigo, e
consonte @ documentacion remitida pola Seccion de Axudas e Bolsas, efectliase a adxudicacion
definitiva tras as vacantes producidas despois do primeiro reparto. Finalizado o prazo e o
procedemento de andlise das solicitudes, hai 11 vacantes en 10 departamentos; e 27 solicitantes de
14 departamentos.

e O Pleno dd a sua aprobacion.
PUNTO 9

Outros asuntos. Axudas e patrocinios.

Da lectura o presidente ao resumo dos acordos adoptados pola Comision no que se concederon
axuda por importe de 9.600 euros.

e O Pleno dédse por informado.
PUNTO 10

Aprobacion, se procede, da convocatoria de axudas a Practicums preprofesionais de alumnos en 2020,
e da dotacion economica correspondente para a sua realizacion.

No informe lido polo presidente, destacanse como elementos mais valorables os resultados e o
desenvolvemento de actividades na anterior convocatoria e a favorable e crecente acollida que tefien
estas axudas nos centros, porque permiten desenvolver aprendizaxes de formacion practica para os
estudantes que doutro xeito dificiimente se poderian realizar. Resume que no curso anterior foron
atendidas as peticions de once centros, aos que se concederon axudas comprendidas entre os 1.300 e
os 3.900 €. Proponse abrir unha nova convocatoria para o curso 2019/2020 mantendo as bases € a
asignacion econdmica global de 30 mil euros, cun maximo de 5.000 € por centro.

e O Pleno da a aprobacion.
PUNTO 11

Aprobacion, se procede, da edicion impresa do informe "“100 titulacions da UVigo (1990-2015).
Formacion complementaria e especializacion profesional das persoas tituladas”.

Apunta Ernesto Pedrosa que esta publicacion culmina un traballo iniciado en 2017 por Luis
Espada e Victor M. Cacharrdn, baixo o patrocinio do Consello Social, para achegarse aos mais de 70
mil titulados na UVigo entre 1990 e 2015, con vistas & creacion dun Observatorio de egresados.
Tratase neste traballo, entre outros obxectivos, de cofiecer as necesidades formativas
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complementarias de especializacion profesional que tiveron os titulados para a sua insercion laboral
unha vez rematados os estudos, e identificar as materias nas que poderian transmitir a sua
experiencia profesional ao alumnado dos ultimos cursos. Proponse a publicacion de 250 exemplares
en galego e 250 en castelan, con un importe total de 8.318 euros.

e O Pleno aproba a proposta.
PUNTO 12

Outros asuntos. Memoria de actividades desenvolvidas polo Consello Social en 2018.

Visto o resumo dos acordos, que se achega, e as explicacions aportadas polo presidente sobre
algunhas cuestion mais relevantes,

e O Pleno ddse por informado.
PUNTO 13

Informacion sobre a Oferta publica de emprego do persoal docente e investigador da UVigo para o
ano 20189.

Di o Reitor que nun ano “complexo”, a situacion saneada da UVigo permitiu facer uso da taxa
adicional de reposicion, despois de que a Conselleria de Facenda autorizase desenvolver politicas de
persoal. “Temos o recofiecemento da Xunta de que esta oferta é sostible, e temos os recursos e as
autorizacions precisas para facela”. Sublifia Emilio Zunzunegui o acordo e o respaldo dos traballadores
a proposta, que se trata no Pleno pola modificacion que comporta do gasto.

e O Pleno amosa a sua conformidade.
PUNTO 14

Informe sobre os convenios asinados pola UVigo nos meses de agosto, setembro e outubro.

Referidas a este punto fan distintas apreciacions e consultas JesUs Grana (sobre os servizos que
acolleran as duas plantas dun edificio que a Xunta pon a disposicion da UVigo en Pontevedra, entre
outras), e Atanes Limia (para valorar o acordo entre a UVigo e a Deputacion de Ourense para crear un
Observatorio de investigacion rural).

e O Pleno dédse por informado.
PUNTO 15

Rogos e preguntas.

A preguntas de Manuel Gonzalez, amosa o Reitor o agradecemento & Deputacion de Ourense
pola oportunidade de desenvolver o “Ourense rural Summit”, un encontro de expertos sobre reto
demografico, medio ambiente e economia rural que resultou “un éxito”. Esta accion é a primeira
dentro do Observatorio do rural que promoven conxuntamente o organismo provincial e a UVigo, e
Manuel Reigosa pon esperanzas na continuidade do convenio. De seguido informa dos efectos do
radon no edificio da Biblioteca do Campus de Ourense e as medidas que se estan aplicando. Respecto
da crise climatica valora o feito de ser a “Unica universidade do mundo” con dous representantes no
IPC21, e anuncia plans de choque e actuaciéns para evitar a liberacion de CO2 a atmosfera.
Finalmente aclara que no caso do Master en Enxefaria Aeroespacial non se trata de que non haxa
profesorado na UVigo, sendn que se trata de optimizar os recursos que hai en Galicia, e reitera que
sera liderado por Ourense.

Elena Afel retoma este Ultimo asunto para amosar o desgusto porque o Master non sexa
exclusivo do Campus de Ourense “porque ese era o obxectivo, e non lideralo”. Lamenta que cos
equipos de gobernos implicados se perdera esa oportunidade. O Reitor sublifia que habendo persoal
especializado noutros centros, seria unha magoa non aproveitalo.
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Xulio Calvifio e Elena Afel pronlncianse a favor de aprobar o texto base presentado polo
Reitor, sen prexuizo de que se incorporen melloras posteriores, para que o Consello Social se
pronuncie. Emilio Zunzunegui e o Reitor entenden e predican a conveniencia dun texto que permita
evitar a posible division ante este asunto, polo que priorizan o consenso como principal obxectivo do
documento, que a modo de manifesto ten como argumento principal o apoio aberto ao Sistema
Universitario de Galicia e as universidades publicas. Reflexiona o presidente sobre o momento
oportuno para un manifesto do Consello Social tendo en conta que a slia competencia neste proceso
se circunscribe & desadscricion e non & posible implantacion dunha universidade privada. Javier
Garrido apela tamén ao consenso e pide que a defensa da universidade publica non choque coas
iniciativas privadas. Concorda o Reitor que non se trata de criticar a ninguén senén de defender as
universidades publicas como argumento central e dirixido aos grupos politicos. Pide que se medite
sobre o texto presentado, e lembra que o proceso é longo e “ainda vai tardar”. Emilio Zunzunegui
traslada ao Reitor a importancia de que todas as sensibilidades tefian acubillo no documento, para
facilitar o pronunciamento unitario do pleno. Javier Garrido anuncia neste intre que non fara
aportacions ao texto e que o asume conforme ao lido polo Reitor.

(A peticion de varios dos asistentes, acordase remitir a todos os membros as alegacions
presentadas pola UVigo a implantacion dunha universidade privada en Galicia).

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 14:30 horas do 2 de decembro
de 2019, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO, e pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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