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Son tiempos inciertos y complejos para todos, tam-
bién para las universidades. Como consecuencia, en
el campo de la educacion superior irrumpe con fuer-
za la causa del mecenazgo. Los tiempos nos obligan
atodos a explorar nuevos caminos también en el am-
bito de lo publico. Y el mecenazgo universitario es -a
mi juicio- uno de los grandes desafios que requieren
nuevas respuestas, admitido ya que la educacion no
puede concebirse como un derecho sin limites y que
ha de dirigirse hacia una menor dependencia de los
recursos publicos y a una mayor participacion de la
sociedad civil, en cualquiera de las formulas que se
elijan, ya sean el patrocinio, el mecenazgo, las do-
naciones, el fundraising, o la filantropia,.... u otras
medidas contingentes o ayudas coyunturales que
han ido naciendo y creciendo ultimamente por toda
Espana como acciones de emergencia para sostener
el acceso a la ensenanza superior. Y conviene empe-
zar, porque es un laborioso campo en el que hay que
trabajar con mucha fe porque los resultados brotan
con extrema dificultad.

Reconociendo el poder del mecenazgo, las donacio-
nes o el fundraising, existen caminos alternativos
ejecutables para mejorar la financiacion universita-
ria, que se recorren no ya solo cuando los Consejos
Sociales velamos por la eficiencia del gasto de los
servicios universitarios, o cuando acercamos pro-
yectos empresariales a las universidades, por ejem-
plo, sino cuando tratamos de buscar, captar y fideli-
zar adhesiones a la universidad en nuestro entorno
cercano, porque creemos que es donde hay una fuen-

te de acceso a mas recursos. Y ahi es donde la expe-
riencia me dice que hay que actuar con iniciativas en
modo decididamente vertical, frente a la concepcion
de que el mecenazgo ha de abordarse de manera
transversal porque -al igual que el fundraising- re-
quieren una cosecha lentay muy delicada, que nece-
sita siembra abundante, atenciones continuas, pa-
ciencia infinita y tenacidad.

Estd comprobado que, pese a su importancia, en es-
tos asuntos, y a juzgar por los hechos, nadie parece
tener prisa. Al respecto recuerdo haber oido hace
cinco o seis anos, al entonces responsable ministe-
rialde Promocion de industrias culturales y de funda-
ciones y mecenazgo presentando el anteproyecto de
Ley de participacion ciudadana en el mecenazgo. Hoy,
la Ley del Mecenazgo sigue en el horizonte, un buen
sitio para colocar lo que se busca, pero muy malo
para disponer de lo que se necesita. Asi que, aunque
el objetivo y la necesidad del mecenazgo no estan en
discusion, se necesita un importante cambio de men-
talidad, de actitud y de voluntad en la aun incipiente
cultura del patrocinio universitario en Espana.

Yo entiendo que es una urgencia. Porque las univer-
sidades que prioricen la captacion de recursos exter-
nos obtendran mas crédito socialy retorno financiero
para su comunidad. Y porque la competitividad y la
salud financiera de las universidades, es decir, su
sostenibilidad futura, pasard inevitablemente por
desarrollar una estrategia inteligente ligada al me-
cenazgo solido, asumido y estable, que conviva con



otros recursos en el contexto de una economia glo-
bal, colaborativa, socialy responsable.

Asique las universidades publicas deberan esforzar-
se desde ya por buscar nuevas fuentes de financia-
cién en su entorno, porque sera ese entorno el que va
a determinar el mayor impacto y la transcendencia
de la marca publica universitaria en su territorio. Y
sé que es dificil, muy dificil, salir a navegar por estas
aguas, porque faltan instrumentos, condiciones, in-
centivos, estimulos, conciencia social... demasiadas
adversidades, a las que hay que unir que el concepto
de fundraising en las universidades todavia se asocia
mas al de boutique que alindustrial. Todo ello explica
que, a veces, pedir donaciones para las universida-
des sea casi como pedirlas para Hacienda. Pero ni
aun asi debemos dar el barco al viento.

Y ya no se trata solo de la economia. Las ventajas
de recaudar fondos y diversificar sus fuentes de fi-
nanciacion se reflejan en que las universidades se
vuelven mas resistentes a las crisis y mas agiles
para cumplir su misién respecto a sus profesores,
alumnos y territorio de pertenencia, ademas de abrir
oportunidades (becas o centros de investigacion)
que de otra forma no serian posibles. Pero ain hay
mas: los beneficios se extienden también -y espe-
cialmente- a los estudiantes, porque ganan cuando
su universidad es reconocida y respetada, porque se
revalorizan los titulos, y porque los rankings de uni-
versidades dan mas puntos a las universidades con
mayor porcentaje de alumnos que donan.

Es cierto que el mecenazgoy sus variantes se ha con-
vertido en un clamor, en una forma de vida. Pero el
cambio que comporta en Espafia es mayusculo. Aun
asihayalgunos brotes aislados: porejemplo, estrate-

gias institucionales creativas, como el crowfunding, y
otras politicas innovadoras, que favorecen la crea-
cion de estructuras de apoyo, dentro de las univer-
sidades, a proyectos compartidos, que toman como
referencia los procesos de captacion de recursos
bajo distintas formulas: proyectos competitivos de
|+D, patrocinios, voluntariado, donaciones, legados,
o las propias actividades de extension cultural y en
contacto con la ciudadania. También nuevos modelos
de interaccion con el tercer sector, en el &mbito del
emprendimiento social y la investigacion aplicada. Y
mismo la irrupcion de un nuevo tipo de mecenas, a
menudo joven y emprendedor, con alto nivel educati-
vo, empresario de éxito e inversor en fondos de ries-
go, que invierte directamente en actividades de [+D
con fines lucrativos, y que esta alterando el modelo
tradicional de mecenazgoy el modelo de financiacion
universitaria. Son los nuevos mecenas del conoci-
miento, los business angels.

Pero ;como se comportan, por ejemplo, las grandes
fortunas en este campo?. Conviene saber -a juzgar
por los datos- que piensan poco en la universidad, y
si lo hacen tienden a hacerlo de forma muy invisible,
lo que impide que se cree un modelo a sequir. Eso
explicaria, por ejemplo, que Espafna sea el pais mas
generoso del mundo en donacion de 6rganos pero no
haya un movimiento social en favor de la universidad,
porque no hay ejemplos a seguir ni ejemplos a imitar.

Y llegados aqui, siempre surge la comparativa con lo
que ocurre en EEUU... Para no caer en la melanco-
lia, conviene saber que la filantropia esta presente
en el nacimiento y desarrollo de casi todas las uni-
versidades americanas. Hay apoyo fiscal y financie-
ro potente. Y hay una larga tradicion de donaciones
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multimillonarias de alumnos universitarios que han
tenido éxito econdmico en su carrera profesional,
una forma de agradecimiento a la institucion que los
formod y una ayuda impagable al mantenimiento de la
excelencia educativa o investigaciones concretas.

Pura sociedad civil movilizada. O conciencia social
podria decirse, en la que se combinan ya los legados
de las grandes fortunas con las donaciones de las
grandes empresas y la contribucion de ciudadanos
corrientes. Todo suma. El afecto también.

Pero los expertos pronostican, prediceny fundamen-
tan que esa cultura norteamericana tardara siglos
en implantarse en Espana. Asi que a nosotros nos
queda por tanto la esperanza en la clase media, por-
que Espana es un pais de filantropos de clase media.
Pero el “Estudio del perfil del donante”, de la Asocia-
cion Espanola de Fundraising, nos descubre también
que tampoco la universidad o la educacion motivan
elinterés de este canal de generosidad. Mucho antes
estan las campanas contra el hambre, el desarrollo
de los paises pobres o la ayuda a la infancia. Pero si
nos detuviéramos en las principales motivaciones
que activan a un donante encontraremos el altruis-
mo, lanecesidad de ayudar a otros, la solidaridad o el
sentido de la justicia....Reparemos en que cualquie-
ra de estas motivaciones podria ser perfectamente
aplicable a la universidad, no hay incompatibilidades.
Pero los datos son los que son y la educacion, donde
se corregirian gran parte de las necesidades a las
que atiende a través de ONGs, esta al fondo del terri-
torio colaborativo...

Y este analisis un tanto lastimoso lo hago yo, un ga-
llego que proviene de una comunidad en la que la vida
nos ha ensenado las ventajas de ir poniendo solucio-

nesy arreglando problemas cuando no hay por quién
esperar, ynos ha provisto también de uninstinto espe-
cial parasaberentender cuando lo que se nos pide hay
que darlo. Historicamente nos hemos movido bien en-
tre la compasiony la filantropia. Quiza el mejor ejem-
plo que haya habido en el tiempo de como alcanzar un
objetivo comun en situacion adversa, lo represente la
emigracion. Como se sabe, Galicia ha emigrado mu-
choentiempoyforma. Peroesaemigracion hacreado
un sustrato en el que la generosidad y la filantropia,
acompanadas por la necesidad, han permitido brotar
sociedades benéficas, centros de mayores y hospi-
tales punteros, en edificios asombrosos, por todo el
mundoy al margen de los poderes publicos.

También nuestra facilidad para la limosna a los san-
tos o a los necesitados en el mundo rural, nos ha
traido hasta el crowdfunding global casi sin darnos
cuenta. Y esa presteza de dnimo colaborador nos sir-
ve en ambas situaciones histéricas. Ahora se trataria
de encauzar esa actitud y ese espiritu hacia la uni-
versidad. Pero eso es lo realmente dificil.

Después de lo hasta ahora dicho, ya en el terreno
practico, me parece obligado mostrar como enten-
demos y como tratamos de cultivar en el Consello
Social de la UVigo esa obligacion que nos encomien-
dala Ley del sistema universitario de Galicia: “fomen-
tar la colaboracion de la sociedad en la financiacion de
la ensenanza, contribuyendo a la captacion de recursos
externos y al mecenazgo a la universidad por parte de
personas fisicas o entidades”. ;Como podemos ser Uti-
les los Consejos Sociales a la causa de fomentar la
llegada de recursos externos ala universidad?. Pues
yo les apunto las cinco grandes lineas por las que nos
movemos en Vigo:



En primer lugar AFECTO, situando entre los mayores
objetivos a los que debe aspirar una universidad dis-
poner delreconocimiento, el aprecioy la confianza de
la sociedad que la sostiene -porque ahi es donde se
juega sus resultados y sus recursos. ;Cémo se con-
sigue esa interaccion?:.....Pues entiendo que con vi-
sibilidad. Las universidades no alcanzaran sus obje-
tivos importantes (como captar recursos) hasta que
consigan ser material informativo fluido y reconoci-
ble, hasta que la sociedad las entienda, las integre,
las quieray las sienta suyas y necesarias. Y por todo
lo expuesto, entiendo que la captacion de fondos es
una opcion dinamica poderosa para que la Universi-
dad entienda también que debe relacionarse mas con
la sociedad, si no quiere correr el riesgo de volverse
irrelevante, e incluso prescindible.

A continuacion los ALUMNI, porque me parecen un
valor basico en esta mision, y no solo porque —como
dicen los expertos- tienen tres veces mas probabili-
dades de donar que los graduados- también porque
con ellos se extiende el impacto universitario y se vi-
sualiza y se sociabiliza el valor de la universidad. A
través de sus ex-alumnos, la universidad se convierte
en un sentimiento vertical dentro de la sociedad, y en
una inyeccion de valores especialmente saludables
para la convivencia. Porque mas alla de aprovechar
sus clases magistrales, de convertirles en acelera-
dores de empleo o captarles como potenciales finan-
ciadores, acumulan uninmenso poder para difundiry
fortalecer el conocimiento masivo de la universidad
junto alareputacion de la propia marca universitaria.
Ellos son en si mismos el mejor cartel. Y algo muy
importante: —al igual que los egresados- tienen mas
posibilidades de ser socios de las universidades que
las grandes fortunas, y estd comprobado que los so-

cios son el perfil de donante mas fiablesy el que mas
aporta a partir del tercer ano.

Afecto y alumni son, pues dos vias fundamentales, y
la COMUNICACION es la rotonda necesaria, un com-
ponente esencial para generar confianza, porque
ese sera el camino mas limpio para le llegada de re-
cursos, en un escenario en el que las universidades
precisan todas las ayudas posibles. La presion me-
diatica es fundamental para que los ciudadanos, por
ejemplo, contribuyan en gran nimero a una catastro-
fe sobrevenida o multipliquen sus aportaciones para
combatir una epidemia...

;Qué sucederia entonces si explicasen a los ciudada-
nos por qué debe importarlesy por qué deben ayudar
a la universidad?. Sin duda los medios son grandes
configuradores de la imagen que los ciudadanos tie-
nen del mundo, y a ellos corresponderia procurar
que la universidad tenga una buena imagen entre los
ciudadanos. Laimagen que ofrezcan, por tanto, influ-
ye en los afectos, el conocimientoy el comportamien-
to. La universidad estd en un fin de cicloy es necesa-
rio pensar en la nueva configuracion, en renovar los
lenguajesy el modelo; los objetivos y los recursos; el
modo de aprender y las ensenanzas, los métodos....
pero, sobre todo, la conexion con la sociedad, el valor
de laeducacionyelaprecio de los ciudadanos. Comu-
nicacion pura.

En cuarto lugar estan las ACCIONES ESPECIFICAS,
el sustrato que abona la linea de la cosecha lenta.
En el Consello Social de la UVigo trabajamos en di-
ferentes ambitos de forma combinada para fraguar,
inculcary proyectar socialmente el valor de las apor-
taciones a la universidad. Organizamos actos de
reconocimiento a los empresarios y organizaciones
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que tienen relaciones estables con la universidad;
convocamos los plenos en recintos empresariales o
institucionales; patrocinamos un estudio para cono-
cer el grado de satisfaccion y confianza de los alum-
nos, porque queremos saber si salen contentos; apo-
yamos a los alumnos senior en sus actividades, a los
que cuidamos especialmente por todo lo que apor-
tan a la universidad en conocimientos, experiencias,
contactos e influencias; analizamos como le va a los
alumnos un ano después de salir de la universidad;
proponemos campanas de publicidad mostrando la
imagen de una universidad merecedora de apoyo;
financiamos acciones académicas abiertas a la so-
ciedad de divulgacion, formacion o transferencia....
iniciativas de desarrollo sostenible, de igualdad o de
solidaridad. Se trata de acercarse.

Y nos quedan los EGRESADQS, la piedra angular de
nuestro andamiaje para la captacion de recursos en
cualquiera de sus modalidades de valor, que no solo
es economica, como he dicho. También las donacio-
nes emocionales cuentan. Hemos trabajado durante
los dos Ultimos afos en la localizacion de todos los
egresados de la UVigo durante su historia, desde
1980 a 2015. Una tarea que ha requerido un esfuerzo
tan gigantesco como imprescindible para localizar
por todo el mundo y una a una a las 71.487 personas
tituladas por la UVigo entre 1990y 2015.

Ahora estamos en la fase final. Una base de datos ac-
tualizada y autorizada por los datados para iniciar el
intercambio y estandarizar las comunicaciones que
permitan recuperar a los titulados durante 25 anos,
a los que nunca se les habia dado la oportunidad de
retornar a donde se formaron. Comprenderan que
los egresados tienen en este momento rango de prio-

ridad estratégica para nosotros, para que la univer-
sidad reciba un retorno real mas potente y util, que
al final de todo el proceso confiamos que repercuta
positivamente en sus cuentas, pero que en ese largo
camino creemos tendra efectos enormemente bene-
ficiosos para poner a la institucion sobre los sdlidos
pilares del afecto y la confianza social, que creo es
un magnifico modo de ir financiando a la universidad
emocional e intelectualmente.

Este acercamiento en el que estamos trabajando,
presiento que transforma la existencia misma de la
universidad, ensancha su legitimidad social y deter-
mina en buena medida su rentabilidad publica. Por-
que los egresados propician una universidad enri-
quecida que conecta con el sistema productivo, con
lavida empresarial, con el mercado de trabajo... pero
sobre todo con el pulso de la sociedad. Son en si mis-
mos un enorme foco de visibilidad y de testimonio de
extraordinario valor, son una fuerza docente ilustra-
da por fructiferas trayectorias y responsabilidades,
por brillantes curriculums profesionales o por acre-
ditadasy excelentes experiencias practicas. Su acce-
soalos medios esdirecto. Y ese esunvalorque cotiza
alto. Son donaciones también en especies.

Afecto, alumni, comunicacion, acciones especificas
y egresados. Asi cerramos el circuito y la cosecha
lenta alrededor del mecenazgo, sin prisasy a la es-
pera de mejores tiempos. En esta estrategia hemos
puesto muchas ilusiones. Sabemos que los resulta-
dos no seran inmediatos, pero lo importante es que
sabemos que los habra.



FUNCIONS E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das sias competencias, é o
organo de participacion da sociedade na universidade que impulsa a colaboracién entre elas

contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, econdomico, tecnoldoxico e
cultural de Galicia; @ mellora da calidade do servizo publico da educacidn superior universi-
taria e mais a obtencion dos recursos precisos para procurar a sta suficiencia econémica e
financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.

Por lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema universitario de Galicia, correspéndelle ao Consello
Social, entre outras funcions as seguintes:
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e Aprobar o orzamento anual e a programacion plu-
rianual da universidade, e conecer as contas das
entidades publicas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que tena presenza maioritaria, poden-
do encargar a realizacion de auditorias externas.

e Aprobar con caracter previo & stia rendicion perante
o0 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Auténo-
ma, as contas anuais da universidade e das entida-
des dependentes dela, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, podendo acordar de xeito mo-
tivado a realizacion de auditorias externas.

No caso de liquidacion do orzamento con remanente
de tesouraria negativo, proceder & reducion do gasto
no novo orzamento por contia igual ao déficit producido,
nos termos establecidos pola lexislacion estatal vixente.

Aprobar a creacion, a modificacion substancial ou
a extincién das sociedades, fundaciéns ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tena
participacion a universidade, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, asi como a sUa inte-
gracion nestas.

Aprobar a disposicién sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico.



Emitir informe sobre o cadro de persoal e a relacion
de postos de traballo do persoal docente e investi-
gador e do persoal de administracion e servizos da
universidade, con especificacién da totalidade dos
seus custos, das stas modificacions e dos gastos
que supofen, asi como emitir informe sobre os
convenios colectivos do persoal contratado, con ca-
racter previo a stia formalizacion.

Fixar os precios das ensinanzas propias, dos cursos
de especializacidn e as demais actividades autori-
zadas polas universidades.

Acordar a asignacion singular e individual de comple-
mentos retributivos adicionais, ligados a méritos do-
centes, de investigacion ou de xestion, aos membros
do persoal docente e investigador da universidade.

Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos
universitarios.

Promover a colaboracion da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigacion da universidade
e a captacion de recursos econémicos externos.

Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo & sua vinculacion
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de
[+D+i compartidos entre universidade, empresas e

tecido social, asi como as politicas de transferencia
e difusion dos resultados obtidos nas investigacions
universitarias.

Aprobar, por proposta do Consello de goberno, a
aceptacion pola universidade de her-danzas, doa-
z6ns ou legados.

Impulsar actuacions que propicien un maior ache-
gamento dos estudantes &s demandas do merca-
do laboral.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion integral dos estudantes e aprobar as
normas que regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion cientifica, cultural e humanistica
dos universitarios e das universitarias, apoiando
as stas manifestacions no seo da universidade
e asegurando a suUa extension ao conxunto da
sociedade galega.

Aprobar as normas que regulen o progreso e a per-
manencia na universidade dos e das estudantes de
acordo coas caracteristicas dos respectivos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exen-
ciéns e créditos ao estudo e & investigacion que



Interior da Escola de Enxefaria Forestal, sede do Pleno do Consello Social de novembro de 2019.

outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos
principios de publicidade, mérito e capacidade.

e Proponer & Xunta de Galicia a creacion, implanta-
cion ou supresion de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

e Emitir informe, con caracter previo & stia proposta
4 Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello
de goberno relativos & implantacion e & supresion
de ensinanzas conducentes & obtencion de titu-
los universitarios de caracter oficial e validez en
todo o territorio nacional, asi como & creacion, a
modificacion e a supresion de centros, institutos
universitarios de investigacion ou calquera outra
figura que adopten.

e Emitir informe previo & sta proposta a Xunta de
Galicia, sobre os acordos de Consello de goberno
relativos & adscricion ou & desascricion & universi-
dade de centros docentes, de titularidade publica
ou privada, para impartir ensinanzas conducentes
a obtencidn de titulos universitarios de caracter ofi-
cial e validez en todo o territorio nacional.

e Realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a insercion
laboral dos titulados.

e Acordar coa Reitoria o nomeamento e o cesamento
da persoal titular da Xerencia.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2018

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o
Consello Social aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e
queda integrado por un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles re-
presentan aos intereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta
de Galicia, os sindicatos, as organizacions empresariais, os tres concellos nos que
radican os Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a Asociacion de Antigos Alumnos
e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Universidade. Os seis res-

tantes son designados pola Comunidade Universitaria.

CONSELLO SOCIAL 2018 / COMPOSICION




MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2018

Don Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 180/2011, do 1 de
setembro (DOG 22 de setembro de 2011),
sendo presidente da Xunta de Galicia don
Alberto Nanez Feijoo.

Don Daniel Barata Quintas
VICEPRESIDENTE

Vocal designado pola Xunta de Galicia
0 27 de decembro de 2012.

Nomeado vicepresidente en sesion
plenaria de 8 de novembro de 2013.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Don Manuel Joaquin Reigosa Roger Dona Raquel Maria Souto Garcia
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Don Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretario Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Don José Maria Martin Moreno Don Oscar Moldes Pita
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Don Xoan Cebro Rodriguez
En representacion do Persoal de Administracion e
Servizos (PAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Don Xosé Manuel Atanes Limia

Don Francisco Javier Casares Mourino
Dona Mercedes Castro Mouzo

Don Jesus Grana Nogueiras

Dona Maria Elvira Larriba Leira

Dona Natalia Zunzunegui Garrido

POLOS SINDICATOS

Dona Maria Elena Anel Cabanelas (CIG)
Don Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Don Manuel Gonzalez Pifeiro (UXT)

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Don Xulio Calvifio Rodriguez (Vigo)
Dona Maria do Carmen Fouces Diaz (Pontevedra)
Dona Yolanda Lépez Fernandez (Ourense)

XUNTA DE GALICIA

Don César Blanco Gomez

Don José Manuel Figueroa Vila

Dona Marta Iglesias Bueno

Don Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS
Don Jorge Cebreiros Arce (CEP)
Don Javier Garrido Valenzuela (CEP)
Don Juan Manuel Pineiro Rivas (CEO)

ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS
Don José Maria Franco Garcia

COLEXIOS PROFESIONAIS
Don Antonio Macho Senra

SECRETARIO TECNICO
Don Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO

AO CONSELLO SOCIAL
Dona Montserrat Pereira Castro




CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

NOMEAMENTOS

Membros natos.

Nomeado no DOG do 8 de xuno de 2018
Don Manuel Joaquin Reigosa Roger
Reitor

Nomeados no DOG do 27 de xullo de 2018
Don Miguel Angel Michinel Alvares
Secretario Xeral

Dona Raquel Maria Souto Garcia
Xerente

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (PDI).

Nomeados no DOG do 4 de outubro de 2018
Don José Maria Martin Moreno

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (PAS).

Nomeados no DOG do 4 de outubro de 2018
Don Xoan Cebro Rodriguez

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (estudantado)

Nomeados no DOG do 4 de outubro de 2018
Don Oscar Moldes Pita



CESES AO LONGO DO ANO

Membros natos.

Don Salustiano Mato de la Iglesia (Reitor)
Causou baixa o 7 de xurio de 2018. Fora
nomeado no DOG do 17 de xurio de 2010

Dona Gloria Maria Pena Uris
(Secretaria Xeral)

Causou baixa o 26 de xullo de 2018. Fora
nomeada no DOG do 22 de maio de 2014

Don Manuel Fernandez Jauregui (Xerente)
Causou baixa o 26 de xullo de 2018. Fora
nomeado no DOG do 10 de novembro de 2010

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (PDI).

Don José Manuel Garcia Vazquez

Causou baixa o 3 de outubro de 2018. Fora
nomeado no DOG do 8 de novembro 2010

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (PAS).

Don Carlos Mollinedo Lois

Causou baixa o 3 de outubro de 2018. Fora
nomeado no DOG do 8 de novembro de 2010

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (estudantado)

Don Ernesto Vazquez-Rey Farto

Causou baixa o 3 de outubro de 2018. Fora
nomeado no DOG do 13 de decembro de 2016

Vocais en representacion das Organizacions
Empresariais

Don José Manuel Pérez Canal

Finado o 17 de novembro de 2018. Fora
nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013



REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion e a normativa

especifica, nos seguintes drganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5/ 1987, do 27 de
maio, do Consello Social da Universidade e o Con-
sello universitario de Galicia (DOG n® 103, do 2 de
xurio) os presidentes dos Consellos Sociais das
Universidades galegas pertencen ao Consello
universitario de Galicia.

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude da Lei 22003, do 22 de maio, o Consello
universitario de Galicia pasa a chamarse Consello
Galego de Universidades.

Representante no Consello:
Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Na resolucion do 12 de marzo de 2001 da Direc-
cion Xeral de Universidades, pola que se publica
o convenio de colaboracion asinado o dia 30 de
xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a través
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria e a Secretaria Xeral de Investigacion e
Desenvolvemento, e as Universidades de Santiago
de Compostela, A Coruna e Vigo créase o Consor-
cio Axencia para a Calidade do Sistema universita-
rio de Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion aprébanse
os estatutos do Consorcio Axencia para a Calida-
de do Sistema universitario de Galicia (ACSUG).

En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatutos
os presidentes dos Consellos Sociais das Univer-
sidades de Santiago de Compostela, A Coruna e
Vigo forman parte do Consello de Direcciéon do de-
vandito consorcio, e un representante do Consello
Social de cada universidade consorciada formara
parte do Consello Técnico da Axencia para a Cali-
dade do Sistema universitario de Galicia.

Actualmente a representacion do Consello So-
cial da Universidade de Vigo é asumida no Con-
sorcio polo presidente, Ernesto Pedrosa Silva,
e no Consello técnico polo secretario, Ignacio
Rodriguez Iglesias.



Vista xeral das reuniéns do Pleno en xuno e xullo na sala da Reitoria. Na mesa, de esquerda a dereita, Daniel Barata, Ignacio
Rodriguez, Ernesto Pedrosa, Salustiano Mato e Ana Groha

CONSELLO DE GOBERNO UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 13 de marzo de 2008, e de decembro de

2016 foron elixidos os representantes do Consello So- Xulio Calvino Rodriguez
cial no Consello de Goberno da Universidade. A 31 de (Concello de Vigo)
decembro de 2018 son os seguintes :

Ernesto Pedrosa Silva
César Blanco Gomez



COMISIONS DO CONSELLO DE GOBERNO

Posteriormente & designacion comunicouselles aos Comision de Extension universitaria
representantes no Consello de goberno a adscricién e estudantes

as comisions especificas, quedando do seguinte xeito: Ernesto Pedrosa Silva

Comision de Investigacion Comisién de Organizacion académica
Xulio Calvino Rodriguez e profesorado

Comision de Planificacion e asuntos econdmicos César Blanco Rodriguez.

Xulio Calvifio Rodriguez

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA
DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSS)

A comision aborda todos os asuntos que en materia Representantes na Comision:
de relaciéns coa sociedade competen aos Consellos Ernesto Pedrosa Silva
Sociais das Universidades espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ACADEMICA CONFERENCIA (CCSS)

A comision aborda todos os asuntos que en materia Representantes na Comision:
académica compete aos Consellos Sociais das Uni- Ernesto Pedrosa Silva
versidades Espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ECONOMICA (CCSS)

Aborda todos os asuntos que en materia econémi- Representantes na Comision:
ca compete aos Consellos Sociais das Universida- Ernesto Pedrosa Silva
des Espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias
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A representacion do Consello Social na Fundacion
Universidade de Vigo reflictese no 6rgano de mais alta
xerarquia da Fundacion que é o Padroado da FUVI,
que lle corresponde ao presidente do Consello Social
como padroeiro nato.

Representante no Padroado:
Ernesto Pedrosa Silva



CIDADE UNIVERSITARIA

A representacion do Consello Social en Cida- Representante no Consello de Administracion e
de Universitaria S.A. [CUSA) reflictese no seu na Xunta Xeral de Accionistas:
Consello de Administracion e na Xunta Xeral Ernesto Pedrosa Silva

de Accionistas.

MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Consonte & resolucion do Consello Social do Representante:
10.04.2018, publicada no DOG do 17 de abril de Ignacio Rodriguez Iglesias
2018, designase un membro permanente na

Mesa de Contratacion da Universidade de Vigo,

en representacion do Consello Social.

COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno de 28 de xuno de 2016, Representante:
designase a Mercedes Castro Mouzo como re- Mercedes Castro Mouzo
presentante do Consello Social na Comision de

Igualdade da Universidade de Vigo.
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CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do SUG dispon no artigo 82.3 que o regulamento de or-
ganizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha comision executiva,
a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social, e cantas comisions
permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das funcions do érgano.
Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a constitucion polo
pleno de comisions temporais.

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais

relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.

CONSELLO SOCIAL 2018 / CREACION DE COMISIONS DELEGADAS




Como criterio xeral acordouse aplicar o estableci-
do polo Regulamento vixente ao respecto, en canto
a presidencia, composicion e competencias:

O ConselloSocial contara coas seguintes comisions:
Comision executiva, comisions permanentes e co-
misions temporais (Art. 17)

As comisions do Consello Social consistiran en es-
tudar, deliberar e remitirlle ditames ou propostas
ao Pleno, asi como na adopcion de acordos sobre os
asuntos cuxa competencia lle atribuise e delegase o
Pleno, ao cal, en todo caso lle dara conta. (Art. 17.2)

Son comisidons permanentes do Consello Social a
comisién econdémica e a comision de actividades e
servizos. Correspdndelles &s comisidns permanen-

tes o exercicio de todas as funcidns especificas que o
Pleno lles encargue ou autorice. (Art. 19)

Correspondelle & Comision Executiva a direccidon
ordinaria do Consello Social e o exercicio de todas as
funcions especificas que lle encargue o Pleno ou que
se prevexan no Regulamento (Art. 18)

Son comisidns temporais do Consello Social os gru-
pos de traballo especializados e de natureza ocasional
que elaboraran todos os informes, estudos e docu-
mentacions que o Pleno lles requira, co fin de facilitar
as suas deliberacions e acordos en certos asuntos de
especial relevancia. Estas comisions extinguiranse
unha vez que concldan o traballo que motivou a sta
creacion. (Art. 20)



As comisiéns do Consello Social reuniranse
sempre que a presidencia as convoque. As
regras que se establecen neste regulamento
sobre convocatoria, orde do dia, constitucion,

COMISION EXECUTIVA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva

Vocais Don Manuel Joaquin Reigosa Roger
Xulio Calvino Rodriguez

Don Javier Garrido Valenzuela

Dona Marta Iglesias Bueno

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Dona Natalia Zunzunegui Garrido

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Daniel Barata Quintas

Vocais Dona Raquel Maria Souto Garcia
Don José Maria Martin Moreno
Don Jorge Cebreiros Arce

Don Jesus Grana Nogueiras
Don Antonio Macho Senra

Don Manuel Gonzalez Pineiro

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

desenvolvemento da sesidn, votacions e actas
dos plenos aplicaranse as reunions das comi-
sidns nas que proceda (Art. 28)

Presidente do Consello Social
Reitor da UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Pontevedra

Intereses Sociais - Vigo

COMISION ECONOMICA

Intereses Sociais - Ourense
Xerente UVigo

Vicerreitor Economia UVigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Sindicatos (UXT)
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A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente

Vocais

Secretario

Don Ernesto Pedrosa Silva

Don Miguel Angel Michinel Alvarez
Dona Mercedes Castro Mouzo

Don José Maria Franco Garcia

Don César Blanco Gémez

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Dona Marta Iglesias Bueno

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social
Secretario Xeral da UVigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Ourense
Intereses Sociais - Pontevedra

Intereses Sociais - Vigo



REUNIONS E ACORDOS

DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

MEMBROS ASISTENTES A TODOS 0S PLENOS AOS QUE FORON CONVOCADOS

Ernesto Pedrosa Silva Jesus Grana Nogueiras

Manuel Joaquin Reigosa Roger Maria Elvira Larriba Leira
Miguel Angel Michinel Alvarez Daniel Barata Quintas

Raquel Maria Souto Garcia Marta Iglesias Bueno

José Maria Martin Moreno Francisco G. Izquierdo Martinez

Xoan Cebro Rodriguez Manuel Gonzélez Pifeiro
Oscar Moldes Pita Jorge Cebreiros Arce
Mercedes Castro Mouza Yolanda Lopez Fernandez

CONSELLO SOCIAL 2018 / REUNIONS E ACORDOS




PLENO (31 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
18.04.18 28 90
05.06.18 25 81
05.07.18 24 77
26.07.18 25 81
30.11.18 24 77
27.12.18 29 94

COMISION EXECUTIVA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
27.03.18 4 57
24.05.18 4 57
26.06.18 5 71
10.10.18 4 57

COMISION ECONOMICA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
27.02.18 3 71
30.05.18 6 86
11.12.18 3 71

Data Celebracion N° Asistentes %
21.02.18 7 de8 88
22.03.18 7 de8 88
09.05.18 7de8 88
06.09.18 7de8 88
11.10.18 7de7 100

20.11.18 4de7 57
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PRINCIPAIS ACORDOS

ADOPTADOS POLO PLENO

Durante o ano 2018 o Consello Social reuniuse en seis ocasions. Catro sesions celebraronse no Campus de

Vigo, nos edificios Ernestina Otero e Miralles; unha en Pontevedra, na Escola de Enxenaria Forestal; e outra

en Ourense, no edificio Politécnico.

PLENO 18 DE ABRIL:

e A asignacion das retribuciéns adicionais relativas
aos complementos por cargos de xestion e polo
reconecemento da excelencia curricular docente
e investigadora, ao profesorado da Universidade
de Vigo (convocatoria 2016).

e Darse por informado da liquidacion do orzamento
de ingresos e gastos da Universidade de Vigo. In-
forme de execucion orzamentaria anual, consonte
o Real Decreto-Lei 14/2012.

e Darse por informado do control sobre a normati-
va de cesion de espazos universitarios. Informe ao
Consello Social sobre as dispensas de pago acor-
dadas dende a Xerencia (acordo de 29 de xufio de
2017).
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DE CARACTER ECONOMICO

e Darse por informado do estado de aplicacién e
aproveitamento das recomendaciéns da auditoria
operativa sobre “Legalidade dos procedementos e
as ferramentas informaticas na xestion econémica
do gasto, e validez na xustificacion das axuda ex-
ternas”.

e Aprobar a distribucion e asignacion de axudas
previstas na convocatoria de apoio a titulacions
para fomentar as practicas preprofesionais.

e Aprobar a creacion das empresas de base tecno-
loxica da Universidade de Vigo “Biofast” e “Alen
Space”, e a sUa participacion no seu capital social.



.PLENO 5 DE XUNO:

e Aprobar as contas da Universidade de Vigo corres-
pondentes ao exercicio de 2017.

e Aprobar as contas de “Cidade Universitaria, S.A.
(CUSAJ” correspondentes ao exercicio de 2017.

e Aprobar as contas de “Cidade Tecnoldxica de Vigo
(CITEXVI)” correspondentes ao exercicio de 2017.

e Aprobar as contas de “Fundacion Universidade de
Vigo (FUVI)” correspondentes ao exercicio de 2017.

e Dar a sla conformidade a incorporacion de rema-
nente de libre disposicién do exercicio 2017.

e Aprobacion de gasto de capital a gasto corrente.
Cétedra José Saramago

PLENO 26 DE XULLO:
¢ Aprobar os prezos publicos para o alumnado Visitante
PLENO 30 DE NOVEMBRO:

e Emitir informe favorable sobre a modificacion eco-
némica derivada da oferta de emprego publico do
persoal docente e investigador para 2018, aprobada
polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo
en reunion do 13 de novembro de 2018.

e Aprobar as taxas dos seguintes cursos:

e | Curso de formacion en “Adestramento deportivo
de alto rendemento”: 130e.

e |V Curso de formacion en “Desefio de sistemas
encaixados en FPGAS con XILINX VIVADO": 124,80€.

e | Curso de especialista en “Innovacion, competiti-

e Aprobar o convenio de colaboracion coa Fundacion
Universidade de Vigo para o exercicio 2018, cunha
asignacion econdmica de 30.000¢.

e Aprobar a elaboracion e distribucion de carpe-
tas-qguias para os alumnos que se matriculen na
Universidade de Vigo por primeira vez no curso
académico 2018/2019, co obxectivo de contribuir ao
proceso de acollida e orientacion do estudantado de
novo ingreso, destinando un maximo de 8.000€ para
o deseno, edicion e impresion, e 800€ para a distri-
bucion.

e Emitir informe favorable ao proxecto de Decreto
polo que se fixan os prezos dos estudos para a ob-
tencion de titulos oficiais no Sistema Universitario
de Galicia para o curso 2018/2019.

estranxeiro da Universidade de Vigo, curso 2018/19.

vidade e emprendemento en torno ao mar”: 750€.

e | Curso de especialista en “Refalado interlingtiis-
tico (inglés-espariol)”: 900€.

e Aprobar a participaciéon da Universidade de Vigo
como socio fundador na futura creacién do “Cen-
tro de valorizacion e transferencia de tecnoloxia da
auga” (AQUAVALOR).

e Aprobar a convocatoria de axudas a Practicums
preprofesionais para o curso 2018/2019, e a dota-
cién economica correspondente para o seu desen-
volvemento, por importe de 30.000€.



PLENO 27 DE DECEMBRO:

Darse por informado do teito de gasto da Univer-
sidade de Vigo para o exercicio 2019, consonte o
aprobado en Consello de goberno de 12 de de-
cembro de 2018.

Aprobar o Orzamento da Universidade de Vigo para
o exercicio 2019.

Aprobar a aceptacion da doazén do pintor Alejandro
Cabeza & Universidade de Vigo do cadro “Retrato de
Ramon Maria del Valle-Inclan”.

Aprobar a aceptacion da doazén de equipos de in-
vestigacion de Endesa, S.L. & Universidade de Vigo.

Emitir informe favorable sobre a modificacion eco-

némica derivada da Oferta de emprego publico do
persoal de administracion e servizos para 2018,
aprobada polo Consello de Goberno da UVigo en re-
union do 12 de decembro de 2018.

A asignacion das retribucions adicionais relativas
aos complementos de reconecemento por cargos
de xestion a profesorado da Universidade de Vigo,
consonte rectificacion da ACSUG respecto da con-
vocatoria 2017.

A asignacion das retribucions adicionais relativas
aos complementos de reconecemento da excelen-
cia curricular docente e investigadora a profesora-
do da Universidade de Vigo, consonte resolucion da
ACSUG sobre dous recursos admitidos respecto da
convocatoria 2017.



PLENO 18 DE ABRIL:

e Darse por informado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de decembro de
2017 e xaneiro, febreiro e marzo de 2018.

e Aprobar a continuidade do “Estudo sobre a empre-
gabilidade, confianza e valoracion dos alumnos da
Universidade de Vigo. Curso 2017/18".

e Darse por informado do calendario e procedemento
para a aprobacion de verificacion e modificacion de
titulacions de Grao, Master e Doutoramento, para o

PLENO 5 DE XUNO:

e Darse porinformado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo no mes de abril de 2018.

PLENO 5 DE XULLO:

e Acordar, co Reitor, o nomeamento de dona Ra-
quel Maria Souto Garcia como Xerente da Univer-
sidade de Vigo.

PLENO 26 DE XULLO:

e Emitir informe favorable & implantacion dos seguin-
tes titulos de Master e Doutoramento na Universidade
de Vigo, para o curso 2019/2020: Master Universitario
en Visién por Computador (Interuniversitario); Mas-
ter Universitario en Xestion e Direccion de Sistemas
e Tecnoloxias da Informacion e das Comunicacions e
Seguridade da Informacion; Master Universitario en

curso 2018/19.

e Informar favorablemente a declaracion de intere-
se das novas titulacions de Grao e Master para o
curso 2018/19.

e Informar favorablemente sobre o cambio de de-
nominacion do Centro singular de investigacion da
Universidade de Vigo ECIMAT, para pasar a deno-
minarse Centro de investigacion marina da Univer-
sidade de Vigo (CIM-Vigo).

Industria 4.0; Programa de Doutoramento Interuni-
versitario en Turismo; Programa de Doutoramento In-
teruniversitario en Proteccion do Patrimonio Cultural.

e Emitir informe favorable as modificacidons dos se-
guintes titulos de Grao, Master e Doutoramento
na Universidade de Vigo, para o curso 2019/2020:



Grao en Quimica; Grao en Ciencias do Mar; Grao (Interuniversitario); Programa de Doutoramento

en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunica- en Ciencia e Tecnoloxia Quimica.

cion; Master Universitario en Xestion Empresa-

rial do Deporte; Master Universitario en Direc- * Darse porinformado dos convenios asinados pola
cion Integrada de Proxectos (Interuniversitariol; Universidade de Vigo nos meses de maio e xuno
Master Universitario en en Técnicas Estatisticas de 2018.

L

PLENO 30 DE NOVEMBRO:

e Aprobar a finalizacion da adhesion da Uni- e Darse por informado dos convenios asina-
versidade de Vigo ao Consello de universi- dos pola Universidade de Vigo nos meses de
dades da Fundacion Triptolemos para des- xullo, agosto e setembro de 2018.

envolvemento agroalimentario.

PLENO 27 DE DECEMBRO:

e Darse por informado dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses de
outubro e novembro de 2018.



COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2018 reuniuse en tres ocasions, e adoptou os seguintes

ACORDOS

e Aprobar a modificacion de prezos publicos pen-
dentes da Area de benestar, sadde e deportes,
que ofrece a Universidade de Vigo para o curso
académico 2017/2018.

e Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Uni-
versitaria do Campus de Vigo 2018.

e Aprobar os prezos mensuais dos complexos resi-
denciais universitarias O Castro (Vigo) e As Bur-
gas (Ourense), para o curso 2018/2019.

e Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Uni-
versitaria do Campus de Ourense 2018.

e Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Uni-
versitaria do Campus de Pontevedra 2018.

e Aprobar os prezos publicos do Programa de
maiores para o curso 2018/2019.

Aprobar as taxas para a actividade “"Campus
Camp 2018" a desenvolver no proximo veran nos
tres Campus da Universidade de Vigo.

Aprobar unha colaboracién de 5.000€, para a or-
ganizacion pola Universidade de Vigo dun concer-
to conmemorativo do Pergamino Vindel, o vindei-
ro 29 de maio de 2018.

Aprobar os prezos publicos dos Obradoiros a des-
envolver no curso 2018/2019 nos Campus de Ou-
rense, Pontevedra e Vigo.

Aprobar os prezos para o Programa de maiores,
por labores administrativas e tarefas de xestion,
para o curso 2018/2019.

Aprobar a distribucion das 52 bolsas-colabora-
cion do Ministerio de Educacion, Cultura e Depor-
te para o curso 2018/2019:
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DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Filoloxia galega e latina 1
Filoloxia inglesa, francesa e alema 1
Historia, arte e xeografia 1
Escultura 1
Pintura 1
Debuxo 2
Lingua espanola 1
Literatura espanola e teoria da literatura 1
Traducion e lingiiistica 1
Analise e intervencion psicosocioeducativa 1
Dereito privado 1
Dereito publico 1
Didéactica, organizacion escolar e métodos de investigacion 1
Didéacticas especiais 2
Economia aplicada 1
Economia financeira e contabilidade 1
Fundamentos da analise econdmica e h? e instituc. econ. 1
Organizacion de empresas e mercadotecnia 1
Psicoloxia evolutiva e comunicacién 1
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia 1
Dereito publico especial 1
Comunicacion audiovisual e publicidade 1
Desefo na enxenaria 1
Enxenaria eléctrica 1
Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos 1
Enxenaria quimica 2
Enxenaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion 1
Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente 1
Enxefaria dos sistemas e automatica 1
Fisica aplicada 2
Tecnoloxia electronica 1
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Enxenaria telematica 1

Teoria do sinal e comunicacion 2
Informatica 1
Matematica aplicada Il 1
Bioloxia funcional e ciencias da salde 1
Bioloxia vexetal e ciencias do solo 2
Bioquimica, xenética e inmunoloxia 1
Ecoloxia e bioloxia animal 2
Estatistica e investigacion operativa 1
Quimica analitica e alimentaria 1
Quimica inorganica 1
Xeociencias marinas e ordenacion do territorio 1
Quimica fisica 1
Quimica organica 1

e Aprobar a seguinte relacion priorizada para o suposto dunha eventual insuficiencia de candidatos para as

bolsas anteriormente asignadas:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Quimica fisica 1
Quimica analitica e alimentaria 1
Informatica (OU) 1
Economia aplicada 1
Comunicacién audiovisual e publicidades (PO) 1
Filoloxia inglesa, francesa e alema 1
e Emitir informe favorable & modificacion do titulo e Aasignacion de retribuciéns adicionais relativas
de Master en “Estudos ingleses avanzados e as aos complementos de reconecemento por car-
sdas aplicacions”. gos de xestion, da excelencia curricular docen-
te e investigadora e ao labor docente e investi-
e Aprobar as tarifas dos servizos deportivos da gador, ao profesorado da Universidade de Vigo
Universidade de Vigo para o curso 2018/2019. (convocatoria 2017).
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DISTRIBUCION E TAXAS APROBADAS DE TiTULOS PROPIOS E CURSOS DA UNIVERSIDADE
DE VIGO NO CURSO 2018/2019

Nas sesions do 27 de marzo, 24 de maio, 26 de xuio e 10 de outubro, e no Pleno do 30 de novembro, aprobaronse as
seguintes propostas conforme o artigo 81.3 da LOU:

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE VIGO

e Aportacions e beneficios da xenética para a humanidade. Que debo saber?
e Enfrontarse as urxencias cardiovasculares

e Patrimonio do Bierzo (VII). Estudando o pasado, construindo o futuro

e Termalismo: Limos marinos

e Xestion de explotacions acuicolas

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE PONTEVEDRA

¢ Ensinar ciencias con robética, programacion e producion de contidos multimedia para encerado dixital
e Estratexias paraa prevencion e recuperacion de lesions na actividade fisica e o deporte
e Facendo fisico o intanxible: Introducidn & impresion dixital tridimensional

e Aplicacions da neuroeducacién na escola

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE OURENSE

e Parentalidade positiva e mediacion familiar

e Experto en prototipado con ferramentas 4.0: proxectos robéticos, electronicos e microinformaticos
¢ Retos e perspectivas para a conservacion do medio ambiente no S. XXI

e Anarrativa audiovisual do presente: vieiros, formatos, pantallas

e Educacion davoze dodiscurso. Pedagoxia para unha comunicacion eficaz

e Turismo de benestar baseado na cultura da producién tradicional do vifio, da cervexa e da sidra
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CURSOS COMPLEMENTARIOS:

| Curso complementario en “Comunicacion e protocolo XVIII. Xornadas internacionais O€
de comunicacioén institucional e imaxe publica”

IVCurso  complementario en “Técnicas manipulativas nas extremidades” 166 €
Il Curso  complementario en “Introducion & simulacion FEM e CFD con ANSYS” 290 €
| Curso complementario en “Introducion aos sistemas aéreos non tripulados” 30€
| Curso complementario en “Instalacion, configuracion e xestion de maquinas virtuais

con VMWARE e REDHAT":

e Alumnos da Universidade de Vigo 100 €
* Resto de alumnos 160 €
| Curso complementario en “Atencién educativa da discapacidade auditiva: 25¢€

mellora da practica da lingua de signos”

VI Curso  complementario en “Organizacion e desenvolvemento de eventos deportivos:
as claves do éxito":

e Alumnos da Universidade de Vigo 26,32 €
® Resto de alumnos 51,58 €
Il Curso complementario en “Valoracion e tratamento da rexion cervical e a sta relacion 208 €

cranio-mandibular (ATM)”

Il Curso complementario en “Desefo de aplicaciéns para direccion de operacions 120 €
con Office Access”

V Curso complementario en “Tratamento conservador da sindrome da dor miofascial, 83 €
nivel basico”
Il Curso  complementario en “Pilates en mat para fisioterapeutas” 249,50 €
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CURSOS DE FORMACION

Il Curso

Xl Curso
VIl Curso
XIV Curso
V Curso
V Curso
[II Curso
| Curso
IV Curso
XV Curso
XVI Curso
XIV Curso
IV Curso
VIII Curso
VI Curso

XVI Curso

| Curso

| Curso

| Curso

de Formaciénen

de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion de
de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion en
de formacion en

de formacion en

de formacion en

‘Deserio de sistemas encaixados en FPGAS con XILINX VIVADO”

“Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”
“Control estatistico de calidade con “R"”

“Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”
“Estatistica avanzada con “R” para profesionais da salde”
“Introducion & programacion en PYTHON”

“Desefo, programacion e administracién de bases de datos”
“Mestres Composteiros”

“Programacion Java”

“Catia V5: modulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Catia V5: modulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“0 IVE na fiscalidade empresarial”

“Deseno, programacion e administracién de bases de datos”
“Estatistica con “R” para investigadores”

“Estatistica con “R” para profesionais da saude”

‘Introducion & bolsa”:

e Alumnos Non UVigo

e Alumnos UVigo
e Alumnos UVigo
de formacion en

de formacion en
produtivos para a

de formaciénen

(que non sexan de Grao)
(estudos de Grao)
‘Javascript para aplicacions web e mébiles”

‘Industria conectada 4.0: transformacion dixital e novos modelos
fabrica do futuro”

‘Negociacion colectiva e individual no @mbito laboral”
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124,80 €

240 €
125 €
240 €
125 €
200 €
195 €

0€
195 €
360 €
360 €
90 €
195 €
125 €
125 €

120 €
107 €
100 €
195 €
208 €

50€



| Curso de formacion en “Modeling dynamics of populations in a changing world” 80 €

V Curso de formacion en “Didactica da ficcion e creacion literaria” 70 €
| Curso de formacién en “Adestramento deportivo de alto rendemento” 130 €
IV Curso  de formacidn en “Desefio de sistemas encaixados en FPGAS con XILINX VIVADO” 124,80 €

CURSOS DE ESPECIALISTA

V Curso de Especialista en “Direccion de loxistica e producion” 1.375€

¢ V Curso complementario en “0 sistema loxistico e a cadea de subministracion:
estratexia e planificacion”

e V Curso complementario en “0 desefo loxistico do envase e embalaxe”

e V Curso complementario en “Custos loxisticos e servizo ao cliente.
Indicadores de xestion”

¢ V Curso complementario en “Xestion avanzada da calidade.
Estratexias de excelencia”

e V Curso complementario en “0 papel das persoas. O factor humano na
implantacion. Liderado e sistemas de participacion”

e V Curso complementario en “A mellora continua na direccion de loxistica
e producién. O modelo “Lean Manufacturing”

e V Curso complementario en “Direccién de compras e stocks”

e V Curso complementario en “Sistemas de informacion para a loxistica
e a producion”

e V Curso complementario en “0 desefo e a xestion dos almacéns”

e V Curso complementario en “A xestion do transporte na cadea
de subministracion”

¢ V Curso complementario en “Sistemas de xestién no contexto loxistico-produtivo:
calidade, seguridade, satde laboral, medioambiente e continuidade de negocio”

¢V Curso complementario en “Tendencias na loxistica e a producion”
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| Curso de especialista en “Traducion para a industria do videoxogo™:

e Alumnos de Master e Doutoramento 600 €
¢ Resto alumnos 1.200 €
| Curso de especialista en “Innovacion, competitividade e emprendemento en torno ao mar” 700 €
| Curso de especialista en “Refalado interlingistico (inglés-espanol)” 900 €

CURSOS DE ESPECIALISTA

XVII Curso de Master/Especialista en “Auditoria e contabilidade” 3.500¢€

COMISION EXECUTIVA

A Comision Executiva aprobou durante o ano 2018 de formacion. No que & porcentaxe se refire, por
as taxas de 39 cursos (7 menos que no ano ante- ambito, o humanistico e o xuridico-social manté-
rior) impartidos pola Universidade de Vigo para a nense na lina do ano anterior, o cientifico experi-
obtencion de titulos propios de Posgrao ou paraen- menta un incremento importante e o tecnoldxico un
sinanzas de formacion. Neste resumo, elaborado descenso considerable, e por Campus observase o
pola Secretaria do Consello Social, pédese obser- crecemento no Campus de Pontevedra, un lixeiro
var a incidencia que os cursos tiveron en cada un descenso no Campus de Vigo, e unha maior baixada
dos Campus, asi como a distribucion por ambitos no Campus de Ourense.

de ensinanza, destacando o predominio dos cursos

0S CURSOS, POR TIPOS*

Complementarios Formacion Especialista Master/Espec. Master
11(18) 23 (25) 4(0) 1(3) 0 (0)
28,21% 58,97% 10,26% 2,56% 0%

(39,13%) (54,35%) (0%) (6,52%) (0%)
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0S CURSOS, POR AMBITOS*

Cientifico Humanistico Tecnoléxico Xuridico-Social
4(13) 4(8) 26 (43) 13 (24)
6,52% 8,70% 56,52% 28,26%
(5,06%) (10,13%) (54,43%) (30,38%)

Facultade
¥ de Fisioterapia

Vista principal da Facultade de Fisioterapia, no Cmapus de Pontevedra.

0S CURSOS, POR CAMPUS*

Ourense Pontevedra Vigo

9 (4) 3(10) 34 (65)
19,57% 6,52% 73,91%
(5,06%) (12,66%) (82,28%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2017.
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MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

| Curso complementario  “Planificacion e seguimento de proxectos con Microsoft Project”

| Curso complementario  “Robots colaborativos “Universal Robots”: Fundamentos de programacion,
configuracién e xestion dos sistemas de seguridade”

IV Curso de formacion  “Introducién & programacion en PYTHON”
VI Curso de formacion  “Control estatistico de calidade con “R™"
IV Curso de Especialista “Estatistica avanzada con “R” para profesionais da satdes”
[Il Curso complementario  “Control estatistico de calidade con “R”
XII Curso de Formacion "Catia V5: Médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
IIl Curso de Formacién “Técnicas manipulativas nas extremidades”
V Curso complementario  “Inclusién educativa da discapacidade auditiva: practica da lingua de signos”
Il Curso de especialista “Dobraxe”
[l Curso de formacion “Desefio, programacion e administracion de bases de datos”
[l Curso de formaciéon  “Programacion Java”
| Curso de formacion  “Desefo web”
XIll Curso de formacion  “Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
XIV Curso de formacion  “Catia V5: médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
[l Curso de formacién  “Anéalise avanzada da informacién (Microsoft Excel]”

| Curso de formacién “Enxefaria no sector aerondutico: das tecnoloxias de desefio
a xestion do mantemento”
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| Curso complementario

IV Curso complementario

| Curso complementario

XV Curso de Especialista
VIl Curso de formacion

V Curso de formacion

XV Curso de formacion

Il Curso complementario
XV Curso complementario
[Il Curso de Especialista
VI Curso complementario
IV Curso complementario
XVII Curso complementario
VI Curso complementario
Il Curso complementario
IV Curso de formacion

| Curso de formacion

“Valoracion e tratamento da rexion cervical e a sa relacion

cranio-mandibular (ATM)"

“Ferramentas de traducion profesional”

“Introducidn & programacion na linguaxe C e aplicacidns sobre

a plataforma ARDUINO”

“Auditoria e contabilidade”

“Estatistica con “R” para investigadores”

“Estatistica con “R” para profesionais da saude”

“Iniciacion ao AUTOCAD”

“Fundamentos de célculo técnico e cientifico con MATLAB”
“Introducion & bolsa”

“Direccion de loxistica e producion”

“Organizacion e desenvolvemento de eventos deportivos: as claves do éxito”
“Tratamento conservador da sindrome da dor miofascial, nivel basico”
“Iniciacion ao Autocad”

“Nivel medio de Autocad”

“Pilates en mat para fisioterapeutas”

“Didactica da ficcion e creacion literaria”

“Advanced trading”



COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Economica reuniuse ao longo do ano 2018 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As sesions
celebraronse o 27 de febreiro, 0 30 de maio e 0 11 de decembro.

ACORDOS

50

Darse por informada do estado de contratacion
da auditoria e memorando de recomendacions
das contas anuais da Universidade de Vigo (exer-
cicios 2017 e 2018).

Informar favorablemente ao Pleno da liquidacion
do orzamento de ingresos e gastos da Universidade
de Vigo. Informe de execucion orzamentaria anual.

Darse por informada do control sobre a normati-
va de cesion de espazos universitarios. Informe ao
Consello Social sobre as dispensas de pago acorda-
das dende a Xerencia (acordo de 29 de xufio de 2017).

Darse porinformada sobre o estado de aplicacion
e aproveitamento das recomendacions da audi-
toria operativa sobre “Legalidade dos procede-
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mentos e as ferramentas informaticas na xestion
econdmica do gasto, e validez na xustificacion
das axuda externas”.

Informar favorablemente e dar contaao Pleno, para
acreaciondas empresas Alén Space, S.L. e Biofast,
como Spin-off de base tecnoldxica da Universidade
de Vigo, e para a participacion no seu capital social
e contraprestacions que resulten aplicables.

Autorizar a asignacion de complementos a unha
profesoraenreconecemento polos cargos de xes-
tion, consonte avaliacién aprobada pola ACSUG.
Convocatoria 2016.

Darse por informada dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de decembro de
2017 e xaneiro de 2018, e dar conta ao Pleno.



Elevar informe favorable ao Pleno, da conta de li-
quidacion do orzamento da UVigo correspondente
ao exercicio 2017.

Elevarinforme favorable, para aprobacion do Ple-
no, das contas anuais e do informe de auditoria da
Fundacion Universidade de Vigo (FUVI), de 2017.

Elevar informe favorable, para aprobacion do Ple-
no, das contas anuais e do informe de auditoria de
Cidade Universitaria (CUSAJ, de 2017.

Elevar informe favorable, para aprobacion do Ple-
no, das contas anuais e do informe de auditoria da
Cidade Tecnoléxica de Vigo (CITEXVI), de 2017.

Dar a sua conformidade as solicitudes de incorpo-
racion de diferentes importes, con cargo ao rema-
nente de libre disposicion do exercicio 2017.

Aprobar a operacién de transferencia de gasto de
capitala gasto corrente, da Catedra José Saramago.

Informar favorablemente ao Pleno, sobre o tei-
to de gasto anual da Universidade de Vigo para o
exercicio 2019, consonte o disposto no Real Decre-
to Lei 14/2012, do 20 de abril.

Elevarao Plenoinforme favorable para a aproba-
cion da proposta de orzamento da Universidade
de Vigo para o exercicio 2019 e solicitar un infor-

me xuridico que avale a legalidade do abono ao
PDI das partes pendentes das pagas extras de
anos anteriores.

DarcontaaoPlenodoinforme daprevisionde cum-
primento pola Universidade de Vigo da elaboracion
da liquidacion do orzamento antes do 1 de marzo
de 2019, consonte o Real Decreto Lei 14/2012.

Emitir informe previo favorable, para a creacion
das empresas Ancora e EM3W, como empresas
de base tecnoléxica da Universidade de Vigo, e a
autorizacion para a participacion no seu capital
social, e as contraprestacions aplicables.

Emitirinforme favorable sobre a proposta de mo-
dificacion do capital social da empresa de base
tecnoldxica “Alen Space” e a participacion da Uni-
versidade de Vigo.

Aprobaraproposta dun novo ambito universitario
para a realizacion dun informe de auditoria ope-
rativa de procedementos e sistemas.

Darse por informada dos convenios asinados pola
UVigo en outubro e novembro, e dar conta ao Pleno.

Aprobar a aceptacion das doazons @ Universida-
de de Vigo, do cadro “Retrato de Ramén Maria del
Valle-Inclan”, polo pintor Alejandro Cabeza, e de
equipos de investigacion da empresa Endesa, S.L.



ACTIVIDADES E SERVIZ0S

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse no ano 2018 en seis ocasions no Campus de Vigo. As

sesions celebraronse o 21 de febreiro, 0 22 de marzo, o 9 de maio, o 6 de setembro, o 11 de outubro e o

20 de novembro.

e Aprobar unha axuda para o patrocinio da cuarta
edicion do “Estudo da confianza e percepcion dos
estudantes da Universidade de Vigo sobre a sta
empregabilidade” cursos académicos 2014/15 a
2017/18, asi como para a impresion do traballo.

e Aprobar o patrocinio das publicacions, en galego e
castelan, co informe final de resultados e conclu-
sions do Observatorio de Egresados, baixo o titulo
“Estudo sobre a situacion laboral e profesional
dos titulados na Universidade de Vigo dende a sta
creacion. (1991-2015)".

e Conceder provisionalmente unha axuda 4 ONG He-
lsinki Espana para a organizacion dun proxecto de
voluntariado universitario sobre dereitos humanos,
adesenvolver en centros escolares durante 2018.

e Conceder unha axuda para a organizacion da VIl
edicién do Salén EDUGAL.

e Conceder unha axuda para a organizacion, difu-

sion, documentacion e publicacions dunha xor-
nada cientifica en Vigo sobre “A ciencia e o mar:
sostibilidade e desenvolvemento”, a proposta da
Asociacion Alexander von Humboldt en Espana.

Aprobarunhaaxuda paraaorganizacionda “IXOlim-
piada Galega de Economia” a celebrar na Facultade
de Ciencias Empresariais e Turismo de Ourense.

Aprobar unha axuda para a organizacion da ca-
rreira “HappyGoRunning” no Campus de Vigo.

Conceder unha axuda para gastos de stands, re-
vistas, tripticos e displays, do XVIII Foro Tecno-
loxico de Emprego da Universidade de Vigo, pro-
movido pola Delegacion de alumnos da Escola de
Enxenaria Industrial.

Aprobar unha axuda para a organizacion da |
Olimpiada provincial de Historia “Fai Historia con
nds”, a celebrar na Facultade de Historia do cam-
pus de Ourense.



Aprobar unha axuda para a organizacion da “I Xor-
nada sobre Muller e proceso”, prevista no campus
de Ourense.

Conceder unha axuda para apoiar a participacion
do equipo UVigo Motorsport na competicion in-
teruniversitaria europea de Formula Student.

Conceder a dotacion do “Premio & innovacion so-
cial”, dentro do evento “Hack For Good 2018" pro-
movido pola Catedra Telefdnica.

Aprobar unha axuda para a edicion de cen unida-
des, en formato de memoria USB, do estudo dos
Egresados da Universidade de Vigo.

Aprobar a distribucion das axudas, dentro do Plan
de apoioatitulacions con dificultades pararealizar
os Practicums, para os seguintes centros:

Escola Universitaria de Estudos Empresariais

ESDEMGA (Estudos de Desefno Téxtil e Moda de
Galicia)

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

Facultade de Filoloxia e Traducion

Facultade de Historia

Aprobar unha asignacién econémica para a organi-
zacién e patrocinio das “V Xornadas de Fundraising

e Mecenado” promovidas polo Consello Social en
colaboracion coa Reitoria da Universidade de Vigo.

Aprobar a colaboracion cunha nova edicion das
Bolsas “Ourense Exterior” paraocurso2018/2019.

Aprobar unha axuda para a organizacion do XllI
Congreso da Asociacion espanola de estudos lite-
rarios hispanoamericanos”.

Conceder unha axuda para a organizacion do “II
Congreso Euroamericano de Dereito e Politica”, a
celebrarno Campus de Ourense.

Aprobar unha axuda para a organizacion en Vigo,
por encargo da CRUE, das XXIII Xornadas de Se-
cretarias xerais das universidades espanolas.

Aprobar unha axuda para o desenvolvemento en
Pontevedra do espazo urbano para emprendedo-
res “Pont Up Store 2018".

Informar favorablemente ao Pleno sobre o acordo
de colaboracion coa Fundacion Universidade de
Vigo (FUVI), para o exercicio 2018.

Aprobar a elaboracion e distribucion de carpe-
tas-guias para o alumnado que se matricule na
Universidade de Vigo por primeira vez no cur-
so académico 2018/2019 e para o alumnado es-
tranxeiro e do Sistema de Intercambio entre Cen-
tros Universitarios Espanoles, co obxectivo de
contribuir ao proceso de acollida e orientacion dos
estudantes de novo ingreso.

Aprobar unha axuda para a organizacion das ac-
tividades previstas pola Asociacion de “Aulas de
Formacion Aberta”, alumnos do programa de
maiores da Universidade de Vigo, para levara cabo
proxectos iniciados no curso 2017/2018.

Aprobar unha axuda para a organizacion en Vigo da
LXVI Conferencia Espanola de Decanos de Bioloxia.



Aprobar unha axuda para a edicion de 500 exem-
plares darevista “Tres Campus”.

Aprobar unha axuda para a organizacion polo gru-
podeinvestigacion HI19 da Universidade de Vigo, da
International Conference “Modelling the linguistic
architecture of English: theories and methods”.

Conceder unhaaxuda paraaorganizaciéndo | con-
greso internacional de innovacion docente: a ensi-
nanzado Dereito a debate.

Conceder unha axuda para o VI ciclo de conferen-
cias de Dereito Concursal, organizado pola Area
de Dereito Mercantil da Universidade de Vigo.

Colaborar na organizacion do XXIX congreso de
estudos de Telecomunicacién, organizado pola
Delegacion de Alumnos da escola.

Aprobar unha axuda extraordinaria para visibilizar a

*Reasignacion definitiva:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS
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Historia, arte e xeografia

Didéacticas especiais

Economia financeira e contabilidade
Andlise e intervencion psicosocioeducativa
Bioloxia funcional e ciencias da satde
Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Enxefaria quimica

CONSELLO SOCIAL 2018 / REUNIONS E ACORDOS

presenzado Consello Social na “Pont Up Store 2018".

Aprobar o re-desefo e renovacion da paxina web
do Consello Social, e unha aportacion mensual
para a actualizacion de contidos e mantemento.

Aprobar unhaaportacion econémica para a execu-
cion dos traballos da ultima fase do Observatorio
de Egresados da Universidade de Vigo, consistente
na creacion dun sistema de xestion da Base de da-
tos das persoas tituladas dende 1995 ata 2015.

Proponer a seguinte reasignacién definitiva e
unha lista de agarda complementaria por orde de
prioridade, das bolsas-colaboracion concedidas
4 Universidade de Vigo polo Ministerio de Educa-
cién, Cultura e Deporte para o curso 2018/2019,
vista a informacion aportada pola Seccion de Bol-
sas, co obxectivo de atender ao maior nimero de
departamentos.

1
2
1
1
1
1
1
1
1



Bioquimica, xenética e inmunoloxia
Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Enxefaria quimica

e Conceder unha axuda para a organizaciéon da
“Feira Internacional de emprego universitario Vi-
go-Porto”, e para os lanyards ou cintas das acre-
ditacions nas duas sedes, co patrocinio exclusivo
do Consello Social.

e Conceder unhaaxuda paraa “I Conferencia inter-
nacional de videoxogos e publicidade: comunica-
cion e persuasion”’, a desenvolver en Pontevedra.

e Aprobar unha axuda para a organizacion das “lll
Xornadas Técnicas 2018 da Asociacion de Empre-
sarios da Mediana e Pequena Empresa de Ponte-
vedra - AEMPE".

LISTA AGARDA N° BECAS

Aprobar unha axuda paraaimpresion do catalogo
“Do final e do comezo 2018", con traballos de gra-
duados e graduadas en Belas Artes.

Aprobar unha axuda para a organizacion da Gala
do deporte 2018 da Universidade de Vigo.

Aprobar unha axuda para a Asociacion de “Aulas
de Formacion Aberta”, alumnos do programa de
maiores da Universidade de Vigo, para levar a
cabo proxectos e actividades no curso 2018/2019.

Aprobar unha axuda para a presentacion do libro
do profesor Fernando Ramos “Libertad de expre-
siony danos a la Corona”.
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CREDITO INICIAL
Modificaciones positivas

Modificaciones negativas
CREDITO DEFINITIVO

Saldo Obrigaciéns/pagos
Saldo Comprometido
Crédito Retido

CREDITO DISPONIBLE

EXECUCION DO ORZAMENTO

Execucion sobre o crédito inicial

367.850 €
48.032,09 €
-1.671,34 €

414.210,75 €

303.191,62 €

21.499,00 €

5.833,03 €

83.687,10 €

330.523,65 €

*79.7 % *



REUNIONS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS.

ENCONTRO DOS CONSELLOS SOCIAIS E O TRIBUNAL DE CONTAS EN OVIEDO

O presidente e o secretario do Consello Social de
Oviedo, Ladislao Azcona e Ignacio Villaverde, con-
vocaron o 20 de marzo unhas xornadas de traballo
sobre a Lei de contratos do sector publico, as que
asistiu Ernesto Pedrosa Silva. Tras o acto de aper-
tura no que participaron o presidente do Principado,
Javier Fernandez, e o presidente do Tribunal de Con-
tas, Ramon Alvarez de Miranda, interviron distintos
expertos para falar de:

CONSELLO SOCIAL 2018 / REUNIONS E COMPARECENCIAS

La transparencia como fundamento de la gestion
publica.

La transparencia en la gestion econémica de las
Universidades publicas.

Consideraciones sobre el papelde las fundaciones
universitariasy su control.

Elcontrolde las fundaciones universitariasy otros
entes dependientes.




0 17 de xullo desenvolveuse a xornada sobre a Lei de contratos do sector publico, organizada pola Confe-
rencia de Consellos Sociais a través da sia Comision Econdmica, a que asistiu Ernesto Pedrosa Silva.

e Entre outros interviron José Maria Gimeno Feliu,
Catedratico de Dereito Administrativo da Univer-
sidad de Zaragoza e director do Observatorio de
Contratacion Publica, presentado por Javier Ce-
pedano Valdeon, presidente da Comision Econo-
mica da CCS y Presidente do Consejo Social da
Universidad de Leon, para abordar as principais

principales caracteristicas da nova lei de contra-
tos; procedimentos de contratacion, tipos de con-
tratos, contrato menor, contratacion electrdnica,
etc., ademais de presentar casos practicos da Lei

de contratos do sector publico e de definir o con-

cepto de drgano de contratacion.

0 presidente, Ernesto Pedrosa, e o secretario, Ignacio Rodriguez, asistiron entre 0 7 e 0 9 de novembro
as xornadas anuais organizadas pola Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espanolas, en

Las Palmas de Gran Canaria.

e O programa centrouse en “Los retos inaplaza-
bles del sistema universitario espanol: nueva
gobernanza, reputacion, internacionalizacion y
Compliance”.

e 0O encontro foi inaugurado polo presidente do Go-
berno de Canarias, Fernando Clavijo, e contou na
intervencion de aperturade José Manuel Pingarrén
Carrazén, secretario general de Universidades do
Ministerio de Ciencia, innovacion y universidades

para falar sobre os “Retos inmediatos a afrontar en
materia de educacion superior en Espana”.

Sobre “Valoracion delimpacto de las reformas de
las estructuras de gobierno en la excelencia de
las universidades europeas a partir de la expe-
riencia danesa” falou o Rector da Universidad de
Aarhus (2005-2013) de Dinamarca, e exvicepre-
sidente da Asociacion Europea de Universidades
Mr. Lauritz B. Holm-Nielsen.



e QOutros asuntos expostos trataron sobre “Las re-
formas estructurales realizadas en los sistemas
universitarios europeos”, “Reflexiones sobre el
sistema universitario aleman. La distribucion de
competencias entre el gobierno federal y las re-
giones”, “La reforma del sistema universitario
portugués”, “Las reformas estructurales en los
Sistemas Universitarios Europeos”, “Construyen-
do la reputacion de las universidades”, “Interna-
cionalizacion de las universidades”y “Compliance
en el ambito de la educacion superior”. O peche
estivo a cargo do presidente da CRUE, Roberto

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION CCSU

Fernandez, que falou sobre “Los retos inaplaza-
bles del sistema universitario espanol”.

¢ Paralelamente conformaronse distinos grupos de
discusion simultaneos, sobre goberno e xestion
da Universidade, financiacién publica e privada
da universidade espanola, e sobre transparencia
e rendicion de contas no ambito da educacion su-
perior. Como remate foi presentado o Balance do
estudio realizado pola Camara de Espana, a Fun-
dacion CYD e a Conferencia de Consejos Sociales
das Universidades Espanolas.

0 presidente, Ernesto Pedrosa Silva, e o secretario, Ignacio Rodriguez Iglesias, asistiron reunion da Asem-
blea Xeral da Asociacion Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espanolas, o 8 de novembro
en Gran Canaria, na que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

e Presentacion do estudio “Una aproximacion 6s
Sistemas de Financiacion das Universidades Pu-
blicas Espanolas” encargado pola Conferencia.

e Presentacion e aprobacion do orzamento da Con-
ferencia para o exercicio econémico 2019.

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION

e Aprobacion do “Manifiesto de Maspalomas” para
a sta difusion publica.

e Suscricién dun convenio marco de colaboracién
entre a Conferencia e a Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales (CEOE].

Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reunions das comisions da Conferencia de Consjos Sociales de

Espana, para tratar asuntos de competencias:

Comision de Transferencia e Relacions coa Sociedade

e 0 19 de febreiro en Madrid, para analizar a “Co-
laboracion con REDFUE sobre los “retos de la
industria 4.0 en las universidades espanolas: el

Comision académica

e Reunida o 12 de abril en Madrid, ocupouse da
“Presentacion del estudio Normas de Progreso y
Permanencia: unaperspectiva global encargado
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futuro de los universitarios” e “Agenda de activi-
dadesy objetivos 2018".

por la Conferencia” e do “Plan de acciones de la
Comision Académica de la Conferencia para 2018.



Comision Econémica

e Osdias 13deabril e 12de xuno, en sendas reunions
convocadas Madrid, tratouse sobre “Informe sobre
el cierre presupuestario de la Conferencia corres-
pondiente al ejercicio econdmico 2017", “Presenta-
cion de las Jornadas sobre Control Interno de las
Universidades”, “Plan de acciones de la Comision
Econdmica de la Conferencia para 2018”, “Presen-
tacion del Presupuesto de la Conferencia de Conse-
jos Sociales para el ejercicio econdmico 2018

XORNADAS TECNICAS DE SECRETARIOS

concluio cas intervencions do Reitor da UCLM, o con-
sejero de Educacion, Cultura e Deportes e o presiden-
te do Consello Social da UCLM, Emilio Ontiveros.

0 encontro técnico que cada ano convoca 6s secreta-
rios dos Consellos Sociais de Espana levouse a cabo
o 15 de febrero en Albacete, na Escola internacional
de Doctorado da Universidade de Castilla-La Man-
cha. Durante as sesion, as que asistiu o secretario do
Consello Social de Vigo, Ignacio Rodriguez, estruc-
turaronse diferentes sesions para abordar as com-
petencias dos Consellos Sociais, o réxime de delega-
cion do Pleno en comision executivas e sectoriais, e 0
réxime de concesion de premios.

A segunda xornada principiou cunha mesa redonda

sobre “El papel de los Consejos Sociales en la defini-
cion de la oferta académica de las universidades”, e

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

¢ Na segunda, os asuntos tratados foron un “Infor-
me sobre las Cuentas Anuales de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas
correspondiente al ejercicio econdmico 2017" e a
“Presentacion de las préximas Jornadas a organi-
zar por la Comision Econémica: jornada sobre la
Ley de Contratos del Sector Publico y jornada so-
bre el Control Interno de las Universidades”.

Asistentes as xornadas ante a Escola de Doctorado de Albacete.

0 Ernesto Pedrosa Silva asistiu a duassesions do Pleno do Consello Galego de Universidades, en Santiago
de Compostela, nas que se abordaron, entre outros asuntos, os que seguen:

28 de maio

e Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se
fixan os prezos publicos pola prestacion de ser-
vizos académicos e administrativos nas univer-
sidades do Sistema Universitario de Galicia para
o curso académico 2018/2019. Informe sobre
autorizacion de implantacidon nas universidades
da Coruna, Santiago de Compostela e Vigo das
ensinanzas universitarias oficiais de grao, mas-

ter universitario e doutoramento, para o curso
2018/2019. Informe sobre designacién de repre-
sentante das universidades publicas de Galicia
nos seguintes érganos colexiados: Axencia Ga-
lega de Innovacion, Consello da Cultura Galega,
Xunta Consultiva de Contratacion Administra-
tiva da Comunidade Autonoma de Galicia, Con-
sello de Cooperacion Bibliotecaria de Galicia,




Informacion sobre a composicion do Consello
Asesor da Paisaxe de Galicia, Informacion sobre

10 de decembro

e Convocatorias de prazas profesorado universitario
contratado, Informe da conselleira ao Consello Ga-
lego de Universidades, Informacion sobre as titula-
cions presentadas na SXU para envio a verificacion,
Informe sobre a revogacion de: Titulacidns de grao,
master universitario e programa oficial de douto-

e Ernesto Pedrosa Silva, asistiu a ddas reunidéns
do Consello de Direccion da ACGUS nas, en San-
tiago de Compostela, os dias 23 de xullo e 17
de decembro, nas que se traotu, entre outros
asuntos, sobre constitucion do Consello Reitor
de ACSUG, nomeamento da persoa titular da
Secretaria do Consello Reitor, situacién do ca-
dro de persoal de ACSUG, convenios de ACSUG
con outras institucions, asuntos econdémicos,in-

o Consorcio Interuniversitario do Sistema Uni-
versitario de Galicia (CISUG).

ramento na Universidades da Coruna, Santiago de
Compostela e Vigo e sobre Programas oficiais de
doutoramento nas Universidades da Coruna, San-
tiago de Compostela e Vigo, que iniciaron o proceso
de extincion no curso 2013/2014. Informacion sobre
os Estatutos da Universidade de Vigo.

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG

demnizacions por preparacion e asistencia as
reuniéns dos organos colexiados de ACSUG,
resumo do Sistema de Xestion de ACSUG do pri-
meiro semestre de 2018, obxectivos de Calidade
e Medio Ambiente 2018, informe Autoavalia-
cion de ACSUG para o proceso de avaliacion de
ENQA, planificacion actividades ACSUG 2019 e
resumo Sistema Xestion Interno ACSUG 2° se-
mestre 2018.

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO - FUVI

Ernesto Pedrosa Silva asistiu as seguintes xuntanzas do Padroado da Fundacion da Universidade de Vigo:

18 de abril

e Aprobacion, se procede, das Contas Anuais de
2017. Informe da direccion: informe do Centro
de Linguas, de xestion e actividade. Informe, e

16 de xullo

e Reunion de constitucion. Cese patrons da Funda-
cion Universidade de Vigo pola perda da sua con-
dicion como patréns natos. Aceptacion de novos
patrdns natos da Fundacion Universidade de Vigo
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validacion no seu caso, de actuacidons en materia
laboral da FUVI: informe de xestion; obxectivos
anuais da direccion da Fundacion.

nos termos establecidos nos Estatutos da Funda-
cion. Informe da direccion. Aprobacion, se proce-
de, da proposta de outorgamento e delegacion de
poderes da Fundacion.



2 de outubro

e Informe da direccion: informe econdmico; co-
municacion do protectorado CCAA; informe de

18 de decembro

e Informe da direccién (econdmico e de xestién), e
avance da memoria de actividades 2018. Informe

e aprobacion no seu caso, de actuacions en mate-

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A. - CUSA

xestion e actividade. Informe, e validacion no seu
caso, de actuacions en materia laboral da FUVI.

ria de xestion de persoal (contratos laborais, lis-
tas de agarda). Aprobacion, se procede, do Plan
de actuacion e orzamento da Fundacion de 2019.

Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes xuntanzas de Cidade Universitaria, na sede do Campus de Vigo:

24 de maio

¢ Xuntaxeral de accionistas. Ratificacion da cons-
titucion da Xunta Xeral Ordinaria e designacion do
Presidente e Secretario da mesma. Aprobacion
ou censura das Contas Anuais correspondentes
ao exercicio pechado a 31 de decembro do 2017.
Aprobacion, no seu caso, da proposta de aplica-
cion do resultado do exercicio pechado a 31 de
decembro de 2017. Aprobacién ou censura da
xestion social no exercicio pechado a 31 de de-
cembro de 2017, asi como do Informe de Xestion

correspondente a dito exercicio. Aprobacion ou

3 de decembro

¢ Xunta xeral extraordinaria de accionistas. Ra-
tificacion da constitucion da xunta xeral extraordi-
naria e designacion do presidente e secretario da
mesma. Ceses e nomeamentos.

censura, na condicidon de socio Unico , das Contas
Anuais da sociedade Tenda universitaria de Vigo,
S. L. correspondentes ao exercicio pechado a 31
de decembro de 2017, asi como aprobacion, no
seu caso, da proposta de aplicacién do resulta-
do de dito exercicio e a aprobaciéon ou censura da
xestion social.

Consello de administracion. Analise das contas
de Cidade Universitaria do 1° trimestre do2018.
Obrigatoriedade de adaptacion das normas inter-
nas de contratacion da sociedade.

Consello de administracion. Aprobacion do no-
meamento da Sociedade Corporacion empresarial
de tenencia de activos de Galicia. Analise das contas
de Cidade Universitaria do 3° trimestre do 2018.
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ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

15.01.2018 O presidente asistiu ao Desayuno informativo “FORUM EUROPA.
Tribuna Galicia” con Miguel Santalices, Presidente del Parlamento de
Galicia, en Santiago de Compostela.

22.01.2018 O presidente asistiu & Xornada “El impacto econémico y social de las
universidades en su entorno”, na Universidade Autonoma de Madrid.

23.01.2018 O presidente asistiu ao Desayuno de trabajo: “La universidad
motor del progreso”, na ESADE, Madrid.

29.01.2018 O presidente asistiu ao

i Acto académico da festividade de

_@’_: . | San Tomé de Aquino, na Facultade de
- Ciencias Econdmicas e Empresariais

' de Vigo.

%

Exposicion do Pergamino Vindel cos
integrantes da Mesa do Parlamento de
Galicia e da Comision IV do Parlamento,
no Museo do Mar en Vigo.

e ) | \
PN L & i |
w 2 . | 31.01.2018 O presidente visitou a

16.02.2018 O presidente asistiu ao
Acto de homenaxe aos xubilados da
UVigo dende 2015, celebrado na sala |
do edificio Miralles do Campus de Vigo.

27.02.2018 O presidente asistiu ao
Acto de presentacion do informe “Por
unha alianza no sector industrial
galego”, en Santiago de Compostela.

01.03.2018 O presidente asistiu ao
encontro do Reitor e con responsables
de cinco institutos federais de Brasil,
en relacion ao Proxecto “Lapassion”,
en Pontevedra.




05.03.2018 O presidente asistiu ao Acto
de clausura da exposicion
“Pergamino Vindel”, no Museo
do Mar de Galicia, en Vigo.

06.03.2018 O presidente asistiu a Inauguracion
da actividade “Jornadas formativas:
habilidades personales”, na Facultade
de Ciencias da Educacion e do
Deporte de Pontevedra. Ernesto
Pedrosa abriu a sesién lembrando
que “Hace ya dos arios les decia
que las competencias genéricas mas
demandadas por los empleadores,
en opinion de los propios titulados
universitarios, son ‘la capacidad
para asumir responsabilidades”, ‘el
compromiso ético”, “la capacidad
para la resolucioén de problemas’,

‘la capacidad para organizar

y planicar’, la capacidad para
gestionar la presion” y “las habilidades
interpersonales”.

Hoy podria decirles lo mismo. Solo
anadiria que los frecuentes estudios
que escrutan la universidad dicen que
a los estudiantes os interesan cada
vez mas el aprendizaje de habilidades
aplicables al mundo laboral’.

Noutro intre da lectura do seu discurso, sulinou que ‘os traigo una reexién y os
abro un debate sobre si la educacion debe ser para el empleo o se debe educar para
formar ciudadanos; si deben ser los empresarios quienes determinen el modelo formativo
o debe ser la ciudad la que obtenga ciudadanos formados; si la conexion ha de hacerse
entre el mundo universitario y el laboral o entre el mundo universitario y los valores.



No es un asunto menor, y buena prueba son estas intensas jornadas
de hoy y manana de que ninguna de las dos sobra y de que ninguna
de las dos es prescindible”.

.. "Pero sea cudl sea la situacién del mercado laboral en diez arfios
necesitareis seguro capacidades horizontales como la creatividad,

la resistencia, la capacidad para emprender y la de adaptaros a

los cambios en el sentido de transformar éstos en oportunidades.

En esa misma onda estan las previsiones de quienes hacen
prospectiva y predicen: a los universitarios se les pedira innovacion
continua, trabajo en equipo, hacer frente a la incertidumbre, pilotar
situaciones desconocidas emocional y profesionalmente, poner

el foco en el trabajo en equipo en vez de en el esfuerzo personal
(porque asi funciona el mundo real), aprender a pensar y a encontrar
herramientas creativas para solucionar cualquier problema..y el
elemento clave: iasimilar disrupciones, la ruptura innegociable con lo
que conocemos! Tomad nota: disrupciones. Ahi esta una clave”.

E engadiu que "hace también dos arios que les decia a comparieros
vuestros, hoy reitero que habeis estudiado en una buena Facultad.
Con muy buenos datos en aprovechamiento académico y en
conocimientos practicos. Con titulaciones —de entre todas les
existentes en la UVigo- de las mejor valoradas por los estudiantes.

Y la mas valorada por su gestion de becas, bolsas de trabajo y
prdcticas en empresas e instituciones. Las perspectivas que mejoran
la empleabilidad son altamente positivas en este centro. Y la
valoracion sobre los profesores también. Y lo dicen los alumnos, lo
decis vosotros. Y se recoge en el estudio de conanza y valoracién

de los alumnos que patrocina el Consello Social cada ano, y del que
tendremos nuevos resultados en proximos dias, para saber si los
estudiantes estan satisfechos con la formacion que reciben, qué nivel
de conanza tienen en su empleabilidad o qué percepcion tienen del
mundo que les rodea. Para qué les ha servido la universidad”.

O fio destas explicacions, na parte final da intervencion o
presidente sinalou que ‘os cuento todo esto para que sepdis que
no estais solos, que estamos atentos a lo que os ocurra de ahora
en adelante. Con vosotros y vuestro paso por la vida universitaria la
sociedad mejora. Asi que es tiempo de ser mejores. Aprovechad|o”.



07.03.2018 O presidente asistiu & Inauguracion de EDUGAL, VII Salon de Oferta de Educacion
e Formacion de Galicia, celebrado no Recinto Feiral de Pontevedra do 7 ao 9 de
marzo. Durante a sua intervencion afirmou, entre outras cousas, estar ‘ante un
magnico ejemplo de que en las cosas importantes, como en las citas transcendentes,

y en los viajes de placer, el mejor camino de ida es el de vuelta. Asi volvemos a Edugal
un ano mas. Con la mirada alta, la vision clara y la ilusién intacta. Para convertir

a Pontevedra en destino obligado, y a este espacio en el que estamos, en camara
hiperbarica para respirar futuro.

Hoy ya todos aceptamos que no se conocen alrededor de la mitad de las profesiones que
seran necesarias en el futuro. Y los organizadores de Edugal han pensado que como no
podemos predecirlo, tendremos que anticiparlo. Porque los sistemas educativos necesitan
tiempo para adaptarse y nosotros solo podemos hacer nuestros mejores intentos sobre

lo que necesitaremos en los proximos 10 o 15 arfios. Seguro que en este Salén hay la
informacién que buscamos”.

Asimesmo sinalou que se deberia declarar o Saldn ‘de visita obligatoria. Porque
falta mucha orientacion profesional a los estudiantes (entendiendo que todos somos
estudiantes potenciales). Y porque en tiempos de sobreinformacién, de datos ilimitados,
de globalizacién, de saturacion y de sobreoferta -también en el campo educativo-




EDUGAL ha sido capaz de crear y ofrecer un espacio abierto y sereno
para conocer, comparar, valorar, reexionar y elegir. Un espacio al que
se viene a buscar futuro y a procurar certezas”.

Remaotu manifestando que ‘@ los dirigentes de la Asociacion y a
los organizadores de EDUGAL es de justicia agradecerles que hayan
convertido este Salén en una extraordinaria oportunidad, en una
impagable ayuda y en un servicio inestimable”

16.03.2018 O presidente asistiu a Inauguracion da exposicion “Galicia
Universal. A arte galega nas coleccions Abanca e Afundacion”, no

Museo Centro Gaias de Santiago

de Compostela.

05.04.2018 O presidente asistiu ao
Acto de entrega da XXIV edicion dos
Premios APROIN 2017, en Vigo.

06.04.2018 O presidente asistiu

a Clausura das XXIIl Xornadas de
Secretarias Xerais - CRUE Universidades
espanolas, celebradas en Vigo.

27.04.2018 O presidente interveu no
Programa Café Social da Universidade
de Cordoba, coa tematica “Fundraising y
Mecenazgo en la universidad”.

02.05.2018 O presidente asistiu ao Acto
de investidura como doutora honoris
causa pola Uvigo de M@ Inmaculada

Paz Andrade, na Escola de Enxeneria
Forestal en Pontevedra.

08.05.2018 O presidente asistiu xunto
co Reitor, & sinatura do Convenio Bolsas
Ourense Exterior, coa Deputacion
Provincial, na Deputacién de Ourense e

& Presentacion da Memoria 2014/2018
do Campus de Ourense-Campus da
Auga, en Ourense. Na sUa intervencion
manifestou que ‘quiero resaltar que estas




16.05.2018

Bolsas son un el reejo del singular espiritu de Ourense, ese que siempre anuncia
que Ourense es una forma de estar en el mundo; y estas bolsas son una manera
mas -modesta, pero efectiva- de visibilizar como ese mundo responde a la llamada
de Ourense”.

.. "Por eso, si preguntan, sabran que estas Bolsas no las hay en Vigo o en
Pontevedra. Es curioso. Y eso que como Consello Social siempre estamos atentos a
que los tres Campus dispongan de las mismas oportunidades. Pero en este caso se
Justica la excepcion, del mismo modo que tampoco Ourense tiene Campus del Mar y
se entiende como normal”.

.. "Como presidente del Consello Social me complace que la Universidad sea sensible
con las peculiaridades del territorio al que sirve, y que potencie y desarrolle esas
identidades, como en este caso. Una Universidad que cuide lo que somos y lo

que queremos. Por eso participamos en esta iniciativa y le damos apoyo a estas
Bolsas “Ourense exterior”, primero porque mueven personas y porque mueven
conocimiento; pero también porque le otorgan a este Campus, y por tanto a
Ourense, una perspectiva innita”.

.. "Desde el gobierno
gallego se declaraba
hace unos dias que
internacionalizar las
universidades gallegas y
captar alumnos de fuera
pasaba a ser un objetivo
prioritario, en el que habia
que avanzar. Adaptando
el cuento de Monterroso
a esta declaracion y

a las Bolsas que hoy
presentamos, se podria
decir que ‘cuando por fin
se empezo a ir, Ourense
ya estaba alli”.

UE UURENSE LUBERNQ DEP g o
% PROVIN EPUTACION A

. ROVINCIAL DE OURENSE ng‘l\i::RXO

: INCIAL

O presidente asistiu ao
Acto de presentacion
do Campus Vigo
Tecnoldxico, na sede de
Afundacion en Vigo.



21.05.2018 O presidente asistiu ao acto oficial de inauguracion da asemblea
xeral de socios do Circulo de Empresarios de Galicia, presidida
polo presidente do Goberno de Espana.

29.05.2018 O presidente asistiu a
Presentacion do libro de Luis Espada
“Estudo sobre a situacion profesional das
persoas tituladas da Universidade de Vigo
(1990-2015)" no despacho do Reitor.

Posteriormente ao Concerto no que se
interpretaron as cantigas do “Pergamirio
Vindel”, na sede do Real Club Celta de Vigo.

31.05.2018 O presidente participou

no Acto Académico de Graduacion

dos alumnos da Escola de Enxeneria
Industrial de Vigo, no Auditorio Mar

de Vigo. Ernesto Pedrosa principiou
decindo que miro este Auditorio “y veo
talento. Veo esperanza. Y veo certezas.
Como presidente del Consello Social de

la universidad, quiero deciros que es

un gran honor estar hoy en este acto,
comprobar la vitalidad y la excelencia

de esta Escuela, y compartir estos
momentos con los profesores, que
entregan generosamente su saber; con
vosotros, los alumnos, que habéis conado
en esta universidad; y con la sociedad,

y especialmente las familias, que ahora
esperan resultados: Me siento orgulloso
de vosotros, de todos los que conseguis
graduaros, jovenes formados y educados
que hoy recibe la sociedad. Seguro

que habéis leido y escuchado que son malos tiempos. No es asi.
Simplemente los tiempos son distintos; cada generacién ha de tener
Su propia épica y sus propias ansias para cambiar el mundo. Antes
nos toco a otros; ahora os toca a vosotros. Tenéis a favor que os
habéis formado en una Escuela modélica en Espana, avanzada y
reconocida internacionalmente. Ahora debéis enfrentaros a la vida
real, perder el miedo al cambio, combatir el desanimo y encender
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todas las luces que la universidad os ha mostrado para alumbrar el camino. Asi que
estad preparados por si tenéis que inventar vuestro propio trabajo a medida; estad
preparados para aprender, desaprender y reaprender a lo largo de toda la vida, porque
en este mundo digital y conectado, aprender no esta limitado a un momento de la vida,
ni a una edad determinada, ni a un lugar concreto.”

Na sta exhortacion 6s graduados tamen admitiu que “lo que os espera es imprevisible.
Pero encontrareis vuestro sitio. Lo hay. Sabed que lo hay. Mientras, haced méritos, no
paréis nunca, porque el mérito se acaba reconociendo tarde o temprano. Y educad

la voluntad, esa capacidad de poneros unos objetivos concretos y luchar hasta
alcanzarlos. Esa madurez para aplazar la recompensa, sabiendo esperar y admitiendo
que lo importante es perseverar y no buscar resultados inmediatos. La voluntad es
determinacion. La voluntad es clave para conseguir lo que os propongdis”.

E continudu explicando que “bien sé que este mundo al que llegdis puede pareceros
duro, incluso injusto; pero al nal reconoce el esfuerzo, el trabajo, el sacricio, la
formacion, el saber, y el saber hacer. No sélo tenéis que transitar el camino, a veces
tendréis que abrirlo vosotros mismos. Siempre ha sido asi. Y si os dicen que es dificil,
tened presente que siempre lo fue para todos los que os hemos precedido; pero no
menos dificil era haber llegado hasta aqui. Y habéis llegado. Muchos no han podido”.

Na parte final da sta alocucion dirixiuse 0s pais: -‘y a las familias en general, que
han creado el espacio y la dimensién precisa para que este titulo adquiera el valor que
tiene”- e 6s educadores ‘que pueden ver reejado hoy aqui el resultado de la inmensa
labor, esfuerzo y generosidad que ponen cada ario al servicio de los estudiantes”.

O presidente participou no Acto
académico de Graduacion da VI
promocion do Grao en Dereito da
Facultade de Dereito, en Ourense.
Ernesto Pedrosa interviu para
confesar ‘una profunda satisfaccion
por compartir con ustedes este

acto. Sobre todo con las familias
convocadas hoy por los graduados.
Porque quiza sea la primera vez que
pisan la Universidad, ese lugar que
ha enguillido a sus hijos, hermanos,
nietos, sobrinos o amigos durante los
cuatro dltimos anos. Ustedes, hoy, se

Ernesto Pedrosa do Consello Social e as autoridades académicas do Campus de Ourense
han acercado a la parte mas amable que presidiron o acto

y emotiva de la Universidad.



El lado mas feliz, en el que la Universidad despliega sus propios ritos,
su peculiar y ceremonioso lenguaje, la soprendente escenografia con
la que la institucion adorna, arropa y desarrolla sus acontecimientos
mas solemnes, en cumplimiento del mandato que recibe de la
socliedad como guardadora del saber, investigadora y divulgadora del
conocimiento cientico y de la formacién humana”

Ustedes han conado a la universidad a unos jévenes predispuestos,
y la Universidad les devuelve hoy a ciudadanos con una formacion
integral, a personas con espiritu critico, instruidos, y seguro que mas
solidarios, mas libres y mds razonables”.

Noutro intre da lectura do seu discurso, reconeceu que “Derecho
tiene fama de ser carrera exigente. Asi que estamos orgullosos de
vosotros. Habéis elegido bien. Los titulados, los profesores y los
alumnos situan el Grado de Derecho entre las diez titulaciones mds
valoradas de la UVigo. En una puntuacién entre 1y 5, el nivel de
satisfaccion de los profesores con la titulacion supera el 4,30; el de los
alumnos, el 3,30; y el de los titulados, el 3,90. Y un dato mas: el 80%
de los titulados que os han precedido trabaja en ambitos relacionados
con la formacién que recibié aqui, también uno de los porcentajes mas
altos de la universidad. Y tiene este centro dos singularidades mas por
las que destaca: el elevado nimero de mujeres entre sus matriculados
el 80%; y el elevado numero de alumnos menores de 26 arios”.

E proseguiu: “¢Y ahora qué?, os preguntareis. Bueno, saben bien en
esta Facultad que hoy la educacion tiene que aspirar a realizar la
conexion entre lo que se sabe, o se puede llegar a saber, con lo que se
hace o se va a poder hacer. Eso es lo que nos hace competentes en un
determinado conocimiento y por lo tanto ser capaces de transformarnos
mediante el aprendizaje para tener mas posibilidades. Porque una cosa
es saber algo y otra distinta prepararse para hacerlo”.

Xa na parte final afirmou, entre outras cousas, que “bien sé que

esta Facultad ha nacido entre grandes estrecheces, en el curso 9091,

y desde entonces posibilito que muchos cientos de aspirantes de
Derecho no tuvieran que irse a estudiar Y también sé que nacié con
buena estrella. Y lo cierto es que ese halo favorable sigue, porque solo
pueden suceder buenas cosas en una Facultad en la que el listado de
profesores empieza por Abundancia y termina por Ucha. En el mundo no
hay un caso comparable. La amplitud de saberes y el futuro econémico
parecen garantizados en la libre interpretacion de esos datos’, concluiu.
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06.06.2018

07.06.2018
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O presidente asistiu ao Acto de Toma de posesion do novo Reitor da
Universidade de Santiago de Compostela, don Antonio Lépez Diaz, no Salén
Nobre do Colexio Fonseca en Santiago de Compostela.

O presidente asistiu ao Acto de inauguracion do Edificio Campus da auga, en Ourense.

O presidente asistiu ao Acto de entrega dos galardons “Pontevedreses do ano
2017, no Centro Social Afundacidon de Pontevedra.

O presidente asistiu ao acto

de toma de posesion do novo
Reitor da Universidade de

Vigo, Manuel Joaquin Reigosa
Roger, na Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais de
Vigo e posteriormente, ao Acto
Académico de Graduacion dos
alumnos da Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo, no
Auditorio Municipal de Ourense.

O presidente interveu no Acto de fin
de curso 2017/2018 do Programa
Universitario de Maiores organizado
pola Asociacion Aulas de Formacion
Aberta, na Escola Municipal de
Artes e Oficios de Pontevedra. Nas
slas palabras dsa sta conviccion
de que “los alumnos —en todos los
niveles y en todos los aprendizajes-
son el componente mads sensible

y mas rentable de cualquier
Universidad. Su gran potencial reside
en que son los mejores transmisores
de los benecios que la institucion
universitaria reporta a la sociedad;

y porque ellos seran el reejo mas
able del éxito o fracaso del modelo
universitario. Y si esto sirve para jévenes estudiantes, con mas razén valdra quienes,
como ustedes, se mueven en ambitos con retornos mas solidos y de mas largo
alcance..Y ustedes mismos son la mejor garantia de que la universidad transita por el
camino correcto. El acercamiento que ustedes hacen a la educacién superior, como




aprovechan su saber, cuanto le piden y cuanto le dan, transforma
el modelo de las universidades, ensancha su legitimidad social y
determina en buena medida su rentabilidad puablica”

Engadiu Ernesto Pedrosa que “Ustedes nos enriquecen estando

aqui. Son en si mismos un centro de conocimiento y de testimonio

de extraordinario valor, son una fuerza docente ilustrada por

fructiferas trayectorias y responsabilidades, por brillantes curriculums
profesionales o por acreditadas, provechosas y excelentes experiencias’.

Proseguiu reconecendo que “la educacion superior vive un momento
de transicién, obligada a replantearse sus objetivos, decidir a quién
se dirige, como ha de nanciarse y cudl es su funcion dentro de

la sociedad. Cada vez en mayor medida los ciudadanos reclaman
otros modelos educativos, mas exibles y adaptados a las nuevas
circunstancias vitales. La sociedad irrumpe con fuerza en la busqueda
del conocimiento. Y las universidades comienzan a anticipar
respuestas. Los programas comienzan a adecuarse a las necesidades
de un mayor numero de personas, y en particular a las demandas

de la poblacion adulta..” e incidiu no “cambio de paradigma en la
interrelacion entre educacion y formacién, para, ademas de favorecer
la empleabilidad, fomentar la participacién activa de la ciudadania
para reforzar la cohesion social. Ustedes abren un nuevo didlogo
entre universidad y sociedad y crean una nueva conexion entre la
oferta educativa y las demandas personales y sociales, donde cada
beneciario del servicio educativo puede construir el conocimiento que
le es util, necesario y apropiado a su desarrollo integral”..

Durante a intervencion & que deu lectura, apuntou que “Ustedes
podrian optar por hacer un curso masivo y en abierto desde su casa.
Pero han decidido estar aqui, compartir y relacionarse. Crear una
poderosa fuerza interactiva en el marco de una cultura de aprendizaje
permanente, donde los programas de formacién en capacidades,

por su exibilidad y su vinculacion mas directa con los conocimientos
especicos de diferentes grupos de interés, son el estimulo perfecto
para afrontar cualquier actividad y adquirir una perspectiva vital de
futuro, aunque solo sea porque la memoria hay que cultivarla ya que
el olvido crece solo”. O presidente adicou a parte final do discurso a
incidir en que “son ustedes una generacién que esta construyendo
un nuevo espacio mental y un nuevo modo de entender y aprovechar
esa edad en la que parece que hay que excusarse y pedir permiso



para todo, en la que lo comun es parar los motores para entrar en puerto. Ustedes nos
estan convenciendo de que la vida esta por encima de la edad, y es mas larga de y
fructifera de lo que dicen las leyes. Ustedes estan moviendo los marcos mentales de la
vitalidad, la curiosidad y el aprendizaje. Esa es su mayor contribucion social. Y sé que
no es facil, que donde siempre hubo rutinas hay grandes resistencias, pero ustedes
avanzan, se les ve avanzar hacia horizontes claros; por ejemplo, hasta llegar a ser
alumnos de pleno derecho, sencillamente, porque no puede ser que no lo sean; la
universidad debera entender que ustedes ya no son una excepcionalidad”.

21.06.2018 O presidente interveu na apertura do Acto de Graduacion dos alumnos do Grao en
Enfermeria de POVISA, no Centro Social Afundacion de Vigo.

27-29.06.18 O presidente asistiu as IX Jornadas de postgrado. El papel de la universidad en la
formacion permanente, en Santander.

02.07.2018 O presidente asistiu ao Acto de inauguracion da restauracion do Pértico da
Gloria, na Catedral de Santiago de Compostela e & recepcién no Claustro do
Hostal dos Reis Catdlicos.

04.07.2018 O presidente interveu na Presentacion do novo monopraza UM18, no Hall da
Escola de Industriais da sede Campus.

NCELLO S
VIGO




09-11.07.18 O presidente asistiu ao Curso de veran “La gobernanza en

12.07.2018

24.07.2018

07.09.2018

13.09.2018

30.10.2017

13.09.2018

los sistemas universitarios: reforma y mejora’, organizado polo
Consello Social da Universidade Complutense de Madrid e
celebrado en San Lorenzo de El Escorial.

O presidente asistiu ao Acto de presentacion oficial da
Subdelegada do Goberno en Pontevedra, Maica Larriba Garcia,
en Pontevedra.

O presidente asistiu ao Acto de entrega das Medallas de Galicia
2018, no Museo Centro Gaias de Santiago de Compostela.

O presidente asistiu ao Acto de apertura oficial do curso
académico 2018/2019 das universidades de Galicia, celebrado
na Universidade da Coruna.

0O presidente asistiu ao Acto de presentacion do Informe CYD 2017:
La contribucion de las universidades espanolas al desarrollo,
celebrado en Madrid.

O presidente asistiu & “Presentacion da mellora do mapa de
titulaciéns do SUG (2017-2021)", en Santiago de Compostela.

O presidente interveu na Inauguracién de los XXVII Encuentros
Humboldt 2018, celebrada no Auditorio da Zona Franca de Vigo.
Ernesto Pedrosa deu a benvida 6s asistentes facendo fincapé

na importancia de que a universidade participe "en procesos
educativos abiertos y fuera de las aulas. Y especialmente hace bien
cuando encuentra y aprovecha las alianzas prestigiosas y activas
como la que reporta la Asociacion Alexander von Humboltd que
preside Juan Luis Gémez Colomer en Esparia. Porque con ustedes
la universidad fortalece su identidad colectiva, crece en positivo y
forja dinadmicas sociales que asientan la conanza y la credibilidad
de la institucién académica”.

Neste mesma lina incidiu en que “los nuevos tiempos requieren
una nueva universidad porque la educacion no puede contemplarse
como un derecho sin limites, pero debemos velar porque las
universidades no queden debilitadas en ese camino del proceso de
transformacion. La velocidad y la profundidad con que se quieren
desarrollar los cambios en las universidades deben ponernos en
alerta. Nos exigen que las protejamos de sufrir darfos irreversibles.
Porque sin las universidades, o con universidades desvirtuadas
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y desprovistas de sus esencias, seremos menos competentes, menos capaces y
menos ciudadanos. Porque ninguna otra institucién nos puede adentrar en lo que
no sabemos y darnos certezas para gestionar el presente, encarar el futuro con
garantias, y comprender un mundo tan complejo y mudable como el actual, ademas
de conducirnos por el camino del desarrollo, la educacién, el progreso y la justicia’.
Tras apuntalar distintas reflexions sobre “la tarea fundamental de hacer de las
universidades un elemento central en el progreso de Espana”..’porque la educacion
no es solo un ministerio o una profesion, es lo que da sentido a una sociedad, y

la educacion superior es la que la hace robusta”, dirixiuse de novo s asistentes
reunidos no acto para transmitirlles que “ustedes, orgullosos humboldtianos
reunidos aqui en Vigo, nos traen los valores, el prestigio y el espiritu de su empuje,
con un foro de elevado nivel cientico. Llegan a la que ustedes denen como ‘vibrante,
industrial y poderosa ciudad de Vigo” para agitar las olas del Campus del Mar, para
hacernos participes su apasionante y enriquecedora misién, y para ayudarnos

a mejorar. Les recibimos con afecto, con orgullo y con la conviccién de que,
realmente, después de este encuentro, tendremos sucientes motivos para recordar
su valiosa presencia”.."Ojala en esta universidad y en esta ciudad sientan ustedes
en algdn momento que han llegado ‘a la regién mas transparente”, parafraseando
a Alexander von Humboldt cuando, a su llegada al valle de Anahuac, en México,
exclamé: “Viajero, has llegado a la regién mas transparente del aire”. Ese, por
ejemplo, seria un bonito recuerdo.

.."Y quiero terminar con una efeméride. Tal dia como marnana, el 14 de septiembre,
pero del afo 1769, nacia Alexander von Humboltd. Por lo que representa el valioso
legado y el perdurable mensaje que la Asociacion custodia y divulga, quiero decirles
que su presencia hoy aqui de es un honor y una invencible motivacion para que
nuestros buenos propdsitos se conviertan en excelentes resultados”.

O presidente interveu no
Acto inaugural e visita
institucional as Casetas

de Pont Up Store 2018, no
Palco do recinto de Pont Up
Store na Praza de Espana

de Pontevedra, para deixar
dito que “Mirando alrededor
y calculando sobre el terreno,
compruebo que el talento
necesita y abarca cada ano
mas espacio en esta ciudad. Y
armo que con el Pont-Up Store
- ya en la quinta edicion-
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Pontevedra vuelve a tomar posiciones de vanguardia y a convertirse
en un espacio global creativo y sorprendente. Un ejemplo”. Engadiu
de sequido que ‘reunir a emprendedores y ciudadanos de forma real
y en la calle es fraguar excelencia. Como lo es mezclar emociones
con nanciacién, suenos con empresas, estudiantes con inversores, el
rural con lo urbano o experiencias con patrocinios. O confrontar ideas
con la realidad. Todo eso es excelencia en la busqueda de futuro. Y
todo eso es lo que nos propone Pedro Figueroa y su equipo durante
estos dias con el Pont-Up Store”

Mais adiante sulinou Ernesto Pedrosa que ‘“la cultura del
emprendimiento es una de esas tareas que por su virtualidad

y potencialidad de futuro, por su tamano y su trascendencia,
exigen la participacion de todos, cada en la medida de nuestras
posibilidades. Porque es una semilla que debemos cuidar, con

el mimo suciente para sembrarla en terrenos fértiles; y con la
tolerancia suciente al fracaso como posibilidad natural, para que
nunca esté en riesgo seguir intentandolo”.

E reamou: “El Pont-UP Store es, pues, una oportunidad para los
emprendedores y un aprendizaje para todos los demas. O al reveés,

que también podria ser: un aprendizaje para los emprendedores y

una oportunidad para los demas, porque este es un modo de cimentar
ciudades mas prosperas, mas avanzadas y mas sostenibles. Porque esta
demostrado que cualquier modelo de economia avanzada, empleabilidad
y bienestar social que tomemos como referencia, presentard como
caracteristica mas destacada el correcto trasvase entre su sistema
publico de investigacion y el sector productivo. Y aqui en eso estamos”

0 presidente asistiu ao Acto de presentacion e lectura publica da
declaracion para impulsar unha nova lexislacion de universidades,
na sala Ernest Lluch do Congreso dos Deputados.



25-26.10.18 O presidente participou como relator
no XXII Encuentro de Entidades
Alumni Espana, na Universidade de
Salamanca.

29.10.2018 O presidente asistiu ao Curso sobre
Empregabilidade e insercién laboral
dos titulados universitarios, no Club
Financeiro Atlantico da Coruna.

31.10.2018 O presidente asistiu a Cerimonia
de entrega do XXIII Premio Xove
Empresario do ano, celebrada en
Pontevedra.

27.11.2018 O presidente participou como relator
nas Xornadas “Mecenazgo y capta-
cion de fondos en la universidad”,
organizadas polo Consello Social da
Universidade de Xaén.

14.12.2018 O presidente asistiu ao Acto de pre-
sentacion do libro “Incentivos fiscais
al mecenazgo y a la investigacion
en la universidad”, organizado pola
Conferencia de Consellos Sociais e
celebrado en Madrid.

17.12.2018 O presidente asistiu ao Acto
institucional da Asemblea Xeral da
Confederacion de Empresarios de Pontevedra e posteriormente a Presentacion do
libro “Un viaje por la historia de Galicia. Del seforio al marquesado de Valladares”,
celebrada en Vigo.



PRACTICUMS. PLAN DE APOIO AS TITULACIONS CON PRACTICUMS QUE ATOPAN DIFICULTADES

PARA REALIZAR AS PRACTICAS PREPROFESIONAIS

Co obxectivo especifico de fomentar a adaptacion
dos perfis de egreso dos titulados &s demandas dos
empregadores, complementar a formacion dos es-
tudantes fora das aulas, propiciar as practicas e me-
llorar as expectativas no mercado laboral, e en cum-
primento das competencias de promocion e impulso
das actividades universitarias recollido na normativa
que lle é aplicable, o Consello Social convoca axudas
as titulacions da Universidade de Vigo que presenten
maiores dificultades para que os seus alumnos acce-
dan as practicas preprofesionais, por desenvolverse
asuaformacion en areas pouco axeitadas para a for-
malizacion de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social tenta promover
féra das aulas actividades de orientacion laboral e

insercidn na vida practica preprofesional, asi como
achegar informacion e asesoramento aos alumnos
sobre as posibilidades de emprego nos distintos sec-
tores da producidn, a industria, as administracions,
os servizos, etc; mediante a realizacion de talleres,
seminarios, practicums, visitas, relatorios, mesas
redondas ou conferencias, con profesionais relevan-
tes no ambito de que se trate.

As axudas foron concedidas as seguintes facultades:

e Escola Universitaria de Estudos Empresariais

o ESDEMGA (Estudos de Desefo Téxtil
e Moda de Galicia)

e Facultade de Bioloxia

¢ Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte



¢ Facultade de Ciencias do Mar
¢ Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
¢ Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion

* Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

ACCCIONS DE APOIO 6 EMPREGO DOS ESTUDANTES

Entre os acordos de colaboracién firmados en 2018,
o Consello Social renovou a alianza coa Fundacion
Universidade de Vigo, para promover a cooperacion
entre a universidade e o seu entorno empresarial e
institucional, ademais de promover a realizacion de
actividades que favorezan aintegracion e achegamen-
to do estudantado as demandas do mercado laboral, e
favorecer as actividades orientadas a completar a for-
macion dos universitarios, asi como elaborar estudos
sobre materias de interese.

As iniciativas desenvolvidas mais destacadas como
resultado desta colaboracion, desenvolvidas nos tres
Campus (Vigo, Pontevedra e Ourense) centraronse no
ambito do emprego. Elaboraronse distintos traballos
e informes nun detallado “Informe de practicas aca-
démicas externas extracurriculares, por sectores
empresariais e titulacions para os sete Ultimos cursos
académicos”, no que se analiza a evolucion das practi-
cas realizadas, o perfil das empresas nas que se rea-

BOLSAS “OURENSE NO EXTERIOR”

0 Consello Social, en colaboracién coa Deputacion
provincial de Ourense e a Universidade de Vigo, des-
envolve un programa de mobilidade internacional para
realizacion de estudos de mestrado oficial no Campus
de Ourense a estudantes estranxeiros. Os candidatos
deberan estar en posesion dos requisitos académicos
necesarios para acceder a titulacion que pretendan

e Facultade de Dereito
e Facultade de Filoloxia e Traducion

e Facultade de Historia

lizan, ratios de alumno-empresa, etc.; un “Analise da
posicion da UVigo nos rankings universitarios”; e unha
“Prospeccion de emprego, necesidades formativas
en competencias transversais e lifas de colaboracion
con empresas”, na que unha das cuestions abordadas
na enquisa realizada foi o interese das empresas en
colaborar coa UVigo, sendo 210 as que se comprome-
teron, ademais da realizacion de practicas: ofertas de
emprego, xornadas formativas, xornadas sectoriais,
seleccion de persoal, feiras de emprego e outras.

Asi mesmo, promovéronse “Obradoiros sobre téc-
nicas de busca de emprego” cun enfoque eminente-
mente practico e no que se realizan entre outras acti-
vidades: dinamicas de grupo e exercicios enfocados as
slas areas de conecemento, elaboracion de curriculo
e carta de presentacion, como situarse no mercado
laboral e simulacro dunha entrevista de traballo para
que os alumnos adquiran capacidades e ferramentas
paraa procura de emprego.

cursar, estaran exentos do pago da matricula e teran
axudas para gastos de viaxe e de aloxamento.

Estas bolsas, que se orientaron inicialmente a des-
cendentes de emigrantes, cunha elevada presenza de
alumnos latinoamericanos, priorizan actualmente o
expediente académico dos aspirantes.

OBSERVATORIO DE EGRESADOS: UN TRABALLO XIGANTESCO

A posta en marcha do Observatorio de Egresados da
Universidade de Vigo é unha iniciativa pioneira na uni-
versidade espanola, que conta co financiamento do

Consello Social. Un longo e xigantesco traballo dirixido
polo primeiro Reitor da UVigo, Luis Espada Recarey,
en calidade de director, coa colaboracion de Victor Ma-



nuel Martinez Cacharrdn, enxefeiro industrial titula-
do pola Universidade de Vigo.

A fin de cofecer a traxectoria académica e profesio-
nal das persoas tituladas pola Universidade de Vigo,
a posta en marcha do Observatorio de Egresados
esixia, como actividade de interés, proceder & locali-
zacion e identificacion das persoas tituladas dende o
curso 1989/90, cando se creou a UVIGO, até o curso
2014/2015. A tal efecto programouse e desenvolveuse
unha ampla enquisa sobre a experiencia académica e
profesional do antigo alumnado da UVIGO, que foi en-
viada persoalmente a cada persoa titulada a partir dos
datos de contacto das persoas tituladas da Universi-
dade de Vigo facilitados pola Vicerreitoria de Estudan-
tes. Os resultados obtidos permitiron a creacién dos

ajatores por
todo el planeta: de
Papiia hasta Brasil

= | & i i

E183,5% de los titulados trabaja y siete de cada
diez tienen un puesto adecuado a su formacion

# La Universidad presenta un estudio pionero sobre la situacion laboral de sus egresados
B EI 76% estan empleados en Galicia y las ingenierias presumen de la mejor ocupacian
E i

Recorte de prensa sobre o estudo
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contidos que se recollen primeiramente no que levaba
por titulo “71.487 persoas tituladas da Universidade de
Vigo (1990/2015). Evolucién da oferta académica”.

Xa en 2018 rematouse o “Estudo sobre a situacion
profesional e laboral das persoas tituladas da Uni-
versidade de Vigo (1990-2015"), que completa ou-
tra perspectiva de maximo interés para a universi-
dade. O traballo foi presentado en maio 6s medios
de comunicacion ca presencia dos autores, do pre-
sidente do Consello Social e do Reitor.

Na sta comparecencia, Ernesto Pedrosa salientou
que .."como presidente del Consello Social me complace
muy especialmente presentarles este trabajo. Porque
hace ya siete arios que el Consello Social se planteé la con-
veniencia de crear una Ocina de egresados de la UVigo,
y aqui estan los cimientos. Asi que antes de seguir quiero
felicitar y agradecer al profesor Luis Espada Recarey y al
profesor Victor Martinez Cacharrén su laboriosa y heroica
inmersion para sacar a la luz estas piezas imprescindibles
para que la universidad pueda elaborar el mapa fisico de
su eciencia. Sé que ha sido una labor gigantesca.

Hoy para el Consello Social los alumnos lo son todo, y
los egresados todo también: son nuestro andamiaje
para captar recursos por mdltiples vias, que no solo es
la econémica. Para eso debemos aprovechar su labor
fertilizadora, porque ellos poseen el bien mas preciado
que hoy una universidad puede ofrecer a los alumnos:
la formacion competencial y la experiencia de quienes
les han precedido. Este acercamiento en el que estamos
trabajando, presiento que transforma la existencia mis-
ma de la universidad, porque los egresados propician
una universidad enriquecida que conecta con el sistema
productivo, con la vida empresarial, con el mercado de
trabajo ..pero sobre todo con el pulso de la sociedad”.

Xustificou de seguido “que hayamos dedicadbo los ultimos
arios a la localizacién por el mundo de todos los egresa-
dos de la UVigo desde 1980 a 2015, para crear ahora una
base de datos operativa que fructicara en un Observatorio
permanente de egresados. Los que un dia fueron alumnos
dispondran de un cordén umbilical hasta ahora inexisten-



te. Y la universidad tendra una informacion que no poseia,
poderosa. Fiable. Y dtil.

Este es un estudio pionero en el sistema universitario es-
panol que abarca al menos dos generaciones de gradua-
dos, que permite extraer muchisimas certezas y mapas
para el camino, y -muy importante- conocer si el mercado
laboral y la formacion recibida estan en sintonia. Lean sus
conclusiones porque veran una universidad desconocida”.

Anunciou que ‘este esfuerzo aun continua y que ahora
entraremos en la fase nal del trabajo: Completar el no-
menclator de alumnos y su especialidad académica, un
Diccionario del alumnado de la UVigo y una base de datos
actualizada y dinamica estandarizar las comunicaciones
con esos embajadores a los que nunca se les habia dado

la oportunidad de retornar a su universidad”.

Manifestou, por Ultimo, que “en estos tiempos, en los que
a las universidades todo el mundo les hace colonoscopias,
nosotros hemos decidido jarnos antes en la siologia que
en las deformidades patolégicas. Porque la universidad es
necesaria. Y las conclusiones que se nos presentan hoy son
de una extraordinaria importancia, porque estan respalda-
das por miles de horas de trabajo generoso, de busqueda,
de desbroce de un terreno tan inexplorado como imprescin-
dible, pero al que no se habia atrevido a entrar nadie”.

“Esos egresados tendrdn su sitio en la globalizacién, pero

ademas se convertiran en el mayor y mejor cuerpo diploma-
tico de nuestra universidad por todo el mundo”, rematou.

CONFIANZA E PERCEPCION DOS ALUMNOS SOBRE 0 FUTURO

0 Consello Social impulsou a creacion dun estudo que
esta a desenvolver ano a ano para conecer a percep-
cion laboral e a confianza dos estudantes da Univer-
sidade de Vigo, co obxectivo de diagnosticar e actuar
sobre a brecha entre insercion laboral dos Egresados
e o mundo do traballo. O Traballo, realizado polas pro-
fesoras Gloria Caballero e M2 Jesus Lopez Miguens

tenta, entre outras propostas, identificar que pensan
os alumnos dos ultimos cursos da Universidade de
Vigo sobre as posibilidades de atopar traballo envarios
escenarios e atendendo ao @mbito dos estudos; como
creen e valoran a formacién recibida na universidade e
como valoran a reputacion da institucion e se séntense
identificados con ela; como valoran aos profesores e



as prestacions universitarias e que valor lle dan para
acceder ao mercado laboral; que percepcion tenen da
familia e dos grupos sociais; se confian nos seus cone-
cementos, as sUas cualidades, e se confian nos proce-
sos de seleccidn; se saben o que queren con certeza;
que valoracion fan de se mesmos e das suas potencia-
lidades. Tratase, en fin, dunha radiografia completa
que revela datos de gran valor para saber a tempera-
tura académica, persoal e emocional dos estudantes
universitarios, a sta predisposicion e actitude e a pe-
gada da universidade nos seus proxectos vitais, tanto
persoais como profesionais.

O presidente do Consello Social xustifica o apoio
porque “desde el Consello Social de la Universidad
de Vigo sostenemos la conviccion de que los alumnos
son la piedra angular de la ensefianza superior, por-
que constituyen el reejo mas able del éxito o fracaso
de una universidad. Quizas sea el momento de dete-
nernos a pensar qué queremos que sean capaces de
hacer nuestros mejores alumnos, y a partir de abhi,
ser capaces de focalizar los retos necesarios para su
aprendizaje, empezar a disenar el programa de accio-
nes practicas, los factores de motivacion que debemos
desarrollar, los niveles de exigencia personal que ha-
bremos de reclamar y los reconocimientos que vamos
a poner en marcha, para que aprendan debidamente.”

Reflexiona Ernesto Pedrosa que “somos en algu-
na medida responsables de lo que nuestros alumnos
aprenden, porque es un compromiso personal que han

VIGO: NA CULTURA DO MECENADO

0 Mecenado estd a se converter nun eixo basico dos
obxectivos do Consello Social, como queda en evidencia
na presentacion desta memoria. O presidente Trasla-
dou esamensaxe avarios foros nos que participou 6 lon-
go de 2018, con esta tematica como punto protagonista.

027 de abrilasistiu 6 denominado “Café Social” organi-
zado polo Consello Social da Universidade de Cérdoba,
para falar sobre “Fundraising y Mecenazgo: el reto de
las universidades publicas espanolas”, dentro dunha
xornada que reuniu a importantes especialistas e ex-
pertos. Pedrosa Silva reclamou a aprobacion dunha

de adquirir, pero somos responsables por completo del
contexto para que aprendan. Nuestra responsabilidad
pasa porque nuestros alumnos sean capaces de res-
ponder a los “‘para qué” (para qué estudias, para qué
haces esto, para qué te preparas, para qué vienes a la
universidad,..), de forma que sus respuestas los pro-
yecten hacia el futuro y hacia la asuncién de su com-
promiso. Y a la vez para que dejen de responder a “por
qué”( por qué estudias, por qué haces esto, ..), que lo
Unico que favorecen es la excusa y el desinterés”.

‘Para saber dénde estamos es mads necesaria que
nunca la transparencia, los datos precisos, las medi-
ciones fundamentadas y las proyecciones utiles. Estoy
convencido que para la Universidad sera de enorme
provecho este trabajo. Para la sociedad también, por-
que sus conclusiones ayudaran a estimular el compro-
miso y la conanza en la institucion universitaria. Y en
ambos casos nos acercan valiosos diagnésticos sobre
la vida y el sentir universitarios. Es ademas un ejercicio
de medicién de animos que, si bien deben relativizar-
se, contribuiran a saber donde estamos, qué se puede
mejorar y cudl es la tendencia, el escenario que se en-
contraran los alumnos actuales”.

0 presidente felicita finalmente &s profesoras Glo-
ria Caballero, y Maria Jesus Lépez Miguens pola
sla “decidida y laboriosa inmersion para sacar a la
luz estas piezas imprescindibles para elaborar el mapa
fisico de la eciencia de nuestra Universidad a través de
sus alumnos”.

Lei de Mecenazgo e aifrmou que as grandes fortunas
espanolas tenen pouca relacion ca universidade e que
Espana é un pais de filantropos “de clase media”. Pediu
que as universidades fagan esforzos de visibilidade e
proximidade para facilitar a captacion de fondos priva-
dos, a través dos “aliosos instrumentos” dos que dis-
pon: afectos, alumni, comunicacion i egresados.

Os dias 25 e 26 de outubro acudiu como ponente no
XXII Encontro de entidades Alumni Espana, reunidas
na Universidade de Salamanca. Participou no colo-
quio sobre “Fomento y desarrollo del mecenazgo en



la universidad espanola”, moderado polo periodista de
RTVE Sergio Martin Herrera, xunto con Ricardo Rivero,
rector de la Universidad de Salamanca, Segundo Piriz,
rector de la Universidad de Extremadura y represen-
tante de la CRUE, Amador Fraile, director de convenios
y mecenazgo de Santander Universidades Espana, e
Bernardo Hernandez, emprendedor tecnoldgicoy digi-
taly miembro del Consejo Asesor de ALUMNI - Univer-
sidad de Salamanca.

No transcurso da sUa intervencion tivo ocasion de por
en valor novamente a traxectoria e a experiencia do
Consello Social da UVigo no ambito do Mecenado, coa
organizacion dende hai varios anos dunhas Xornadas
pioneiras totalmente focalizadas no Mecenado.

Finalmente, o dia 27 de novembro, foi convidado polo
Consello Social da Universidade de Jaén a participar
nas Xornadas sobre “Mecenado e captacion de fondos
na universidade”. Ernesto Pedrosa formou parte dunha
mesa redonda na que se abordou o “Mecenado dende
a perspectiva dos Consellos Sociais das universidades
espanolas”, compartiendo a palabra con Gregorio V.
Jiménez, presidente do Consello Social de Granada;
Concepcion Yoldi, presidenta do Consello Social de Se-
villa, e co presidente do Consello Social de Jaén, Fran-
cisco Vano, como moderador.
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Estudo sobre a situacion
profesional das persoas tituladas
da Universidade de Vigo

@,

SITUACION LABORAL DOS EGRESADOS DA UVIGO
(Luis Espada e Victor M.Martinez)

0 obxectivo principal deste estudo consiste en dispor de informacion detellada sobre a
especializacion profesional dos titulados entre 1990 e 2015, a formacidn universitaria e
os pefis da sua situacion laboral (tempo de busca, lugar de traballo, antigiiedade, tipo
de contrato, categoria profesional, tamano da empresa, etc...). Os resultados amosan
unha universidade “descofecida e con moitas posibilidades de mellorar a sua efec-
tividade”, en palabras dos autores. A publicacion recolle unha laboriosa, esixente e
complexa pescuda para cofecer a situacion dos Egresados da Universidade de Vigo en
toda a sua historia, dende 1990 ata 2015, que servira de base para a futura creacion
dun Observatorio de Egresados.

CARPETAS-GUIA PARA NOVOS ALUMNOS

0 Consello Social renova a iniciativa de elaborar e distribuir carpetas-guia para os
alumnos que se matriculen por primeira vez na Universidade de Vigo no curso académico
2018-2019. O obxectivo é facilitar o proceso de acollida e integracion dos novos estu-
dantes, posibilitando un acceso facil aos servizos dos Campus [(direccions, teléfonos e
localizaciéns), os emprazamentos fisicos dos centros e dos servizos e & oferta académica
completa das distintas Facultades, asi como os contactos e un vocabulario basico para
comprender a realidade universitaria. Nesta edicion incorporaranse novos contidos para
ampliar a informacion e abrese una lifa de colaboracidn cas vicerreitorias competentes.



MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2018

Dando cumprimento ao disposto pola normativa aplicable, o Consello Social
elabora unha Memoria das sUas actividades que remitirad ao Parlamento de
Galicia e & Conselleria competente. A publicacién que recolle esta Memoria
achégase por extension as diferentes organizacions, instancias e adminis-
tracions relacionadas co propio Consello Social ou que tefien vinculacion co
ambito educativo, en xeral, ou universitario, en particular. Tamén se remite

aos consellos sociais das universidades espanolas. A Memoria recompila as
iniciativas, acordos, e sesion celebradas, asi como patrocinios, comparecencias,
axudas ou foros nos que esta representado o Consello Social.

A EMPREGABILIDADE NA UVIGO: PERSPECTIVA DO ESTUDANTE
(Gloria Caballero, M2 Jesus Ldpez)

Este estudo da continuidade a unha iniciativa do Consello Social para conecer a

confianza e a percepcion dos estudantes da UVigo na stia empregabilidade. Isto é, A empregabilidade na

, ) . 3 i o Universidade de Vigo:
en qué medida pensan ou non acadar un traballo axeitado & preparacién recibida FEepecd do esndake
durante a carreira. Cando estan a piques de rematar os seus estudos na universida- e
de, os alumnos de Ultimo curso de Grao respostan ademais a moitas outras cues- > :
tions, entre elas os conecementos, as competencias, sobre si se ven preparados /
para traballar, os camifios que elixen para acceder 6 mercado laboral, ou mesmo ) :

opinan sobre os seus centros de estudo ou os profesores. A comparativa permite
descubrir e traballar sobre as suas inquedanzas, perocupacions e demandas.

NOVA EDICION DA REVISTA TRES CAMPUS
(J.M. Franco e J.L. Vazquez)

Baixo a presidencia de José Maria Franco e a direccion de José Luis Vazquez,
editase o nimero 33 da revista da Asociacion de amigos e antiguos alumnos

da UVigo, co patrocinio do Consello Social. A partir do editorial sobre a impor-
tancia de crear un Observatorio de egresados, a publicacion centra os seus
contidos nas perspectivas do Campus da auga en Ourense, as Medallas de
amigos distinguidos, a fin de etapa de Salustiano Mato como Reitor da UVigo e
a chegada de Manuel Reigosa, e a reproduccion do informe dirixido por Ernesto
Pedrosa 6 Pleno do Consello Social, reunido o 5 de xullo, sobre a responsabili-
dade e obrigas dos CS nas circuntsancias actuais.




O PERCORRIDO DA EMPREGABILIDADE NA UVIGO
(Gloria Caballero, M2 Jesus Lépez)

empregabilidad
A finalidade principal desde estudo comparado dos cursos 2014-2015 e 2017- ey
2018, promovido polo Consello Social é conecer cdmo evoluciona a opinién dos
futuros graduados e a percepcion que tefien sobre a sia empregabilidade, e so-
bre as distintas vivencias, experiencias e suxerencias tras o seu paso polas aulas.
Os resultados son de especial utilidade para a sociedade, para a universidade e
para os futuros alumnos da universidade porque lles sirven de orientacion & hora
de elexir a carreira a estudar. As conclusions facilitan a toma de decisién acadé-

micas para prestar un servicio mais acaido as necesidades reais dos estudantes.

GUIA DE LOS MOLUSCOS MARINOS DE GALICIA

(Varios autores)
Guia de los Moluscos

0 Consello Social ofreceu o seu apoio para que vise a luz en forma de libro un Marinos de Galicla
longo traballo elaborado por un nutrido grupo de investigadores e no que cola-
borou unha extensa relacion de expertos, entidades e institucions de Galicia e
de Espana. Tratase dunha ambiciosa e completa guia ilustrada a todo color, que
recolle as principais caracteristicas das 620 especies de moluscos marinos pre-
sentes nas costas de Galicia. Apértanse abundantes datos para poder identifica-
los, o seu habitat e a presencia xeografica localizada. O traballo esta coordinado
por Juan E. Trigo, e impulsado dende o Centro de investigacion marifa de Vigo.

LIBERTADE DE EXPRESION E DANOS A CORONA
(Fernando Ramos)

Libertad de expresion
y daiios a la Corona

A “sUperproteccion” penal da Coroa, os ataques a sGia imaxe e o exercicio

do dereito & liberdade de expresion. Estes son os puntos de partida do novo
libro do profesor de Dereito e Deontoloxia da Comunicacion Fernando Ramos,
presentado nun acto patrocinado polo Consello Social da Universidade. O acto,
contou coa presenza do catedratico xubilado da Universidade de Vigo Luis
Rodriguez Ennes, que asina o prologo, e do ex decano do Colexio Oficial de Avo-
gados de Pontevedra, Modesto Barcia, responsable do colofdn. Tamén interviuo
presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa. O volumen forma parte das
monografias da Sociedade de Estudios Institucionales.
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El rector pide a su sucesor que e — La Universidad
“nos gobierne libre de ataduras”  «Mirade onde estaba a Uvigo e onde est:i» rinde homenaje
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Paz Andrade

Lacatedratica e Fisica Aplicada 651227
hanoris causa ce a nstitucior. que solo
teniaados mujeres canesta distincion.
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Atlantico Diario, 30 de maio de 2018
O Presidente do Consello Social no acto
de investidura de Inmaculada Paz Andrade.

Atlantico Diario, 30 de xaneiro de 2018 Diario de Pontevedra, 30 de xaneiro de 2018
Ernesto Pedrosa na mesa presidencial
de Santo Tomé



O Inmaculada Paz Andrade demanda una El 83% de los licenciados por la

La especializacion del Campus .f??]Fad e k“g? > UVigo logra encontrar empleo
da Auga avanza “fo t ]eCIda” . o emeartast un btouto Un estudio de miles alumnos de 1990 2015 s e e £ cremenio del ata en o exranso

La Regién, 09 de maio de 2018
Ernesto Pedrosa na presentacion da Memoria
2014-2018 do Campus da Auga
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Diario de Pontevedra, 30 de maio de 2018 Diario de Pontevedra, 30 de maio de 2018
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Un cuarto monoplaza llevara el
nombre de UVigo a Ios circul'hos
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La Voz de Galicia, 05 de xullo de 2018

Atlantico Diario, 30 de maio de 2018 Altlantico Diario, 05 de xullo de 2018
0 estudo das persoas egresadas da UVigo Ernesto Pedrosa na presentacion do UM18.
contou co apoio do Consello Social 0 Consello Social patrocina o monopraza.



Pont Up Store mostra a gran vitalidade do
noso emprendemento innovador

{

Cédigo Cero, 21 de agosto de 2018
O presidente do Consello na inauguracion
de PontUp Store.
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Nova da web do Consello Social, 11 dec 2018
0 Consello Social promove o voluntariado
educativo en dereitos humanos.
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Los universitarias extranjeros, unto a la vicemectora del

Tres alumnos de Colombia,
Uruguay y Brasil participan en

las becas Ourense Exterior
CURENSE /LA VOZ némica de 3100 evros, destina-
Tres i do:

de Brasil, Colombiay Uruguay  je y el alojamienta. Maria Flo-
participan este aio en el pro-  rencia Ferndndez, originaria de
grisna ds b Nt Manividonsehainsoricoend
rior, que convocan cada afiola  mister de gestion empresarial
Universidad de Vigo.el Conse-  del deporte, y Edwin Alonso
llo Sacial y Ia Diputacion. To-  Guiza, de Bogoti. sc ha matricu-
dos se encuentran ya integrados  lade, por su parte, en el posgra-
) ik d ificacion del turis

2 una iniciativa que les permi-  mo interior de Galicia. L ter-
te o tener que hacer frente a  cera becada es Luémylla Mou-
los gastos de matricula, ademas  ra Santos, de Brasil, que estudia
de disfrutar de una ayudacco- el méster de Nutricion.

La Voz de Galicia, 03 de novembro de 2018
Consello Social colabora nas
Bolsas Ourense Exterior.

Univerida gV [y —— [
®‘,_w.‘,w P
Novas

ree—y 10 Conselc Sockl -teunido.o Fleno o Campus ce-

R O P o oneenioca Uion
iz B receackin de 4003 dozeng
- =

Nova da web do Consello Social, 27 dec 2018
0 Consello Social aproba o maior orzamento
da historia da Universidade de Vigo.

Colaboracions e patrocinios

Aoasdade informe sexual e por
_ razén de sexo” no que colaboroy o Consello
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Nova da web do Consello Social, 23 de nov de 2018
0 Consello Social patrocina un pioneiro informe
sobre acoso sexual na Universidade de Vigo.



ENQUISA DE EMPREGABILIDADE
DA UNIVERSIDADE DE VIGO

ESTUDO SOBRE A PROSPECCION DE EMPREGO, AS NECESIDADES FORMATIVAS
EN COMPETENCIAS TRANSVERSAIS E AS LINAS DE COLABORACION CON EMPRESAS.

0 Consello Social e a Fundacién Universidade de Vigo
vefen colaborando nos ultimos dez anos na elabora-
cion de estudos e informes de interese para a comu-
nidade universitaria. Ambas entidades comparten
o obxectivo de achegar a Universidade de Vigo & sua
contorna social e econdmica e, entre outros, tefien
como fins especificos: a realizacion de actuacions que
favorezan a empregabilidade do alumnado, impulsar
vias de colaboracion con entidades e empresas, e a
analise de distintos aspectos que podan apoiar a for-
macidn universitaria e o desenvolvemento local.

Este informe é a continuidade do presentado en
novembro de 2017, "Enquisa de Empregabilidade:
Prospeccién de emprego, necesidades formativas
en competencias transversais, linas de colaboracién

1. PRESENTACION

con empresas”. A enquisa estaba dirixida &s empre-
sas que tenen convenio de cooperacion educativa
paraarealizacion de practicas académicas externas.

Unha das cuestions plantexadas na mesma era se 4
empresa lle gustaria colaborar coa Universidade de
Vigo en distintos ambitos, proporiéndose as sequin-
tes opcidns: uso do servizo de ofertas de emprego da
Universidade; colaboracion con centros, facultades
ououtras areas, para seleccionar persoal paraaem-
presa; colaboracion en feiras de emprego e outros
eventos; colaboracion en xornadas arredor do sector
de actividade ao que pertence a empresa; colabora-
cion en xornadas formativas; colaboracioén con gru-
pos de investigacion; e outros.
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Amosaron a sua disposicion para ampliar a colabo-
racion coa universidade 210 empresas, o 56% das
participantes na enquisa. Neste informe detallase
o perfil destas empresas co obxectivo de facilitar a
apertura de posibles linas de colaboracién nun futu-
ro proximo.

En particular, tratanse principalmente os seguintes
aspectos:

e Clasificacion das empresas: tamano, factura-
cion, nimero de empregados, sector econdémico.

e |dentificar aqueles sectores empresariais que
presentan maior dinamismo e tenen polo tanto
maior potencial de crecemento e de xeracidn
de emprego.

e Detectar os perfis profesionais mais demandados.

2. PERFIL DAS EMPRESAS COLABORADORAS

2.1 Empresas colaboradoras por tamano

e Valoracion por parte das empresas das com-
petencias transversais mais importantes, e
tamén identificacion das carencias formativas
detectadas neste ambito.

No apartado final abdrdanse as principais conclu-
sions e posibles vias de colaboracion de cara a am-
pliar arelacion coas empresas e o traballo conxun-
to en distintos dmbitos. O feito de complementar a
formacion universitaria co conecemento da contor-
na socio-econémica, achegarse as necesidades das
empresas en materia de competencias transversais
ou conecer o mercado laboral proximo e sectorial,
facilita sen dubida a empregabilidade do alumnado
universitario, e pode supofer un apoio para as pro-
pias empresas de caraao seu crecemento futuro ou
de cara a captacion de profesionais cualificados.

1,90% —, 3,81%
0,95%
9,52% TIPO DE EMPRESA N2 EMPRESAS %

12,38% Auténomo 20 9,52%

Fundacién / Entidade sen Animo de Lucro 2 0,95%
Peguena (menos de 50 traballadores) 150 71,43%
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 26 12,38%

Grande (mdis de 500 traballadores) 4 1,90%

71,43% Multinacional 8 3,81%
TOTAL 210 100,00%

Auténomo Mediana (entre 50 e 500
traballadores)
M Fundacidn / Entidade sen ™ Grande (mais de 500

Animo de Lucro traballadores)

Pequena (menos de 50
traballadores)

Multinacional



2.2 Empresas colaboradoras por facturacion

1€-250.000€ 45 21%

250.000€-750.000€ 54 26%
750.000€-1.500.000€ 15 7%
12 6%
1.500.000-3.000.000 €
Mais de 3.000.000€ 38 18%
S/D 46 22%
TOTAL 210 100,00%

2.3 Empresas colaboradoras por nimero de empregados

120 + 102 2
100 - Entre 1 e 10 102 48,57%
80 - Entre 11 e 50 37 17,62%
Entre 51 e 200 19 9,05%
60 1 37 36 Entre 201 e 500 7 3,33%
40 19 5 Mais de 500 9 4,20%
— -1 7 s s/D 36 17,14%
. —| | ™ 3 Total 210 100,00%

Entre le Entre 1lle Entre51e Entre 201 Madis de s/D
10 50 200 e 500 500

2.4 Empresas colaboradoras por sectores empresariais maioritarios

Os sectores maioritarios nas empresas colaboradoras serian os seguintes:

33,33%

Actividades profesionais, cientificas e técnicas(M) 70

Informacion e comunicacions (J) 20 9,52%
Industria manufactureira( C) 19 9,05%
Comercio ao por maior e ao por menor, reparacién de vehiculos de motor e motocicletas(G) 19 9,05%
Educacion (P) 15 7,14%
Actividades administrativas e servizos auxiliares(N) 14 6,67%
Construccién(F) 13 6,19%
Actividades sanitarias e de servizos sociais(Q) 10 4,76%




3. PERCEPCION DAS COMPETENCIAS DO ALUMNADO POLAS EMPRESAS COLABORADORAS.

Os seguintes graficos son o resultado da suma de e as carencias detectadas na enquisa de empregabi-
puntuacions dadas polas empresas as competencias lidade, de 1a 5 por orden de importancia.

3.1 Valoracion da importancia das competencias do alumnado

IMPORTANCIA DAS COMPETENCIAS PARA AS EMPRESAS COLABORADORAS

Capacidade de aprendizaxe |

Sentido da bilidade )
Resolucidn de problemas

Traballo en equipo |

Capacidade técnica relacionada co...

Cooperacion
Autonomia §
Iniciativa |
Habilidades nas relacién:
Comunicacién oral e escrita
Creatividade
Orientacién a resultados
Rendemento baixo presién :
Cofiecementos informéticos
Tolerancia & frustracion

oy

Ad i ion de ball
Neg PPy g
Liderado
Idiomas ¥
Cofiecemento doutras culturas |

0 200 400 600 800 1000

3.2 Carencias detectadas polas empresas en relacion as competencias

‘CARENCIAS NAS COMPETENCIAS DO AL ) PARA AS COLABC

Iniciativa

Resolucién de problemas
Habilidades de comunicacién
Autonomia

Orientacion a resultados
Sentido da responsabilidade
Rendemento baixo presién
Creatividade

Habilidades nas relaciéns interpersoais
Administracién de traballos
Tolerancia 4 frustracién
Traballo en equipo
Negociacién

Liderado

Ningunha

Cooperacién

120

95



4.0 EMPREGO NAS POTENCIAIS EMPRESAS COLABORADORAS

0 61,42% das empresas (129 empresas) non atopan con facilidade o perfil que demandan.

4.1 Postos mais dificiles de cubrir.

Persoal técnico vinculado
4 actividade da empresa

# Mandos intermedios

| POSTOS DE TRABALLO MAIS DIFICILES DE %
CUBRIR

' % . Persoal técnico vinculado & actividade
4 3% T u Comerciais

6% da empresa 44%
~  Persoal directivo Mandos intermedios 20%
. 44%  operarios Comerciais 9%
Persoal directivo 7%

' I Persoal de taller e fabrica Opera rios 6%
. o Persoal de taller e fabrica 6%

Persoal administrativo s ”
Persoal administrativo 3%
s/0 S/D 5%
4.2 Ambitos académicos mais demandados polas empresas colaboradoras
N2
= AMBITO ACADEMICO e %
= Enxefiaria e Arquitectura Enxefaria e

?% = Ciencias Sociais Arquitectura 63 30%
1% ©* Artes e Humanidades Ciencias Sociais 58 28%
= Ciencias Artes e Humanidades 30 14%
N Ciencias da Satide Ciencias 23 11%

S /D Ciencias da Salde 14 7%
Sen datos 22 10%
210 100%

4.3 Principais empresas por CNAE valorando a evolucion do emprego

1,2
100,00%
1
80,00%
08 — 71,43% 70,00%
X 69,23% 64,29%
57,89% 57,89%
06 +—
04 +—— —
02 +— =
0
Educacion (P} e it e ) Industria  Comercio ao por.
e itarias e de profesionais, manufactureira( maior e ao por
o servizas servizos cientificas & ) menor,
auxiliares(N) sociais(Q) técnicas(M) reparacion de
wvehiculos de
mator e
motocicletas(G)
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Tivéronse en conta as empresas cuxa resposta na

valoracion da evolucion do emprego no seu sector mento moderado.

GRUPO CNAE %

Educacion (P) 100%
Informacién e comunicaciéns (J) 80%
Actividades administrativas e servizos auxiliares(N) 71,43%
Actividades sanitarias e de servizos sociais(Q) 70%
Construcién(F) 69,23%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas(M) 64,29%
Industria manufactureira( C) 57,89%
Comercio ao por maior e ao por menor, reparacion de vehiculos de motor

e motocicletas(G) eI

5. ASITUACION DO SECTOR EMPRESARIAL NAS EMPRESAS COLABORADORAS

5.1 Valoracion das empresas por CNAE da situacion actual do seu sector

Seleccionaronse aquelas empresas que valoraron a

situacion actual do seu sector como boa (puntuacidn 4)

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

0 moi boa (puntuacién 5).

60,00%
— 84%
kg 35,00%
| 28,57% ...
-1 TR 20,5276
20,00%
12,86%
st — | — —769%
Actividades Industria fe ion e Actividadi C ioao por Educacién (P) Actividad
sanitarias e de  manufactureira( comunicaciéns (J) administrativase maior e ao por profesionais,
servizos C) servizos menor, cientificas e
sociais(Q) auxiliares(N) reparacion de técnicas(M)
vehiculos de
motor e
motocicletas(G)

foi unha previsidon de forte incremento ou incre-



5.2 Valoracion das empresas da situacion do seu sector nun futuro proximo

Consideraronse aquelas empresas que valoraron a [(puntuacion 4) o moiboa (puntuacion 5).
situacion do seu sector no futuro préoximo como boa

0.9 20,00%
)
8;; ] 65;00% 64,29% 57.89%
06 1 — d 53,85%
oz ] 42,11% 41,43%
) i
04 +— S 2667%
0,3 —1
0,2 +— —
01 +— —
0 T T T T T T T )
Actividades Informacion e Actividades Comercio ao por Construcién(F) Industria Actividades Educacién (P)
sanitarias ede comunicaciéns administrativas e maior e ao por manufactureira( profesionais,
Servizos (J) servizos menor, C) cientificas e
sociais{Q) auxiliares(N) reparacion de técnicas(M)
vehiculos de
motor e

motacicletas(G)

5.3 Expectativas de ampliacion de negocio nos dous proximos anos nas potenciais empresas colaboradoras

Si 151 71,90%

Non 59 28,10%
Total empresas 210 100,00%

5.4 Alumnos en practicas nas entidades colaboradoras (210 empresas)

Das 210 empresas colaboradoras potencias, 83 tiveron  Ultimos 3 anos. As titulacions mais demandas por orde
alumnos realizando practicas extracurriculares nos importancia foron as seguintes:

TITULACIONS DEMANDADAS (graos e mestrados relacionados) ALUMNOS
Administracion e Direccion de Empresas, comercio, economia 97
Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 70
Enxefiarias Industriais e Minas 55
Comunicacion Audiovisual, Publicidade e Relacidns Publicas 24
Dereito 19
Bioloxia, Ciencias do Mar, Ciencias Ambientais, Quimica 18
Relacions laborais 17
Educacion Infantil e Primaria 6




6. AREAS DE COLABORACION DE INTERESE PARA AS EMPRESAS

96 96
87 84
76
32
. 5
B

Uso do servizo Colaboracidn enColaboracién en Colaboracién  Colaboracién Colaboracién en Qutras

de ofertas de xornadas xornadas con gruposde  con centros, feiras de
emprego da formativas arredor do  investigacion facultadesou  empregoe
Universidade sector de outras dreas, outros eventos
actividade ao para a seleccién
que pertence a de persoal para
empresa aempresa

7. PRINCIPAIS CONCLUSIONS

Perfil das empresas potencialmente colaboradoras

|. As empresas colaboradoras son pequenas em-
presas principalmente:

a.0 71,43% tenen menos de 50 traballadores.

b. 0 26 % facturan entre 250.000 e 750.000 eu-
ros, seqguidas cun 21 % polas empresas que
facturan entre 1 e 250.000 euros.

c. 0 48,57% das empresas tenen entre 1-10
empregados, e ocupan o segundo lugar as
empresas que tenen entre 11-50 emprega-
dos cun 17,62%.

I1.0 sector maioritario é o sector de Actividades
profesionais, cientificas e técnicas cun 33,33%
seguido por Informacién e comunicacions;
Industria manufactureira e Comercio ao por
maior e por menor, reparacion de vehiculos

de motor e motocicletas que no seu conxunto
representan o 27,62%.

IIl. Respecto ao ambito de actividade das empre-
sas, as maioritarias son enxenaria e consulta-
ria sequidas das de fabricacion e asesoria.

IV.0 4,76% das empresas (10 empresas) son IEBTs
(Iniciativas de emprego de base tecnoléxica cua-
lificadas pola Xunta de Galicia).

V.0 1,9% das empresas son Spin Off (4 empre-
sas), todas elas IEBTSs.

Competencias do alumnado

VI.As competencias sinaladas como mais impor-
tantes son a capacidade de aprendizaxe (66%) e o
sentido da responsabilidade (66%), seguidas polo
traballo en equipo (56%] e resolucion de proble-
mas (56%).



VII.As carencias principais detectadas son a inicia-
tiva (50%) seguida de resolucién de problemas
(38,10%), habilidades de comunicacidn (34,29%],
e autonomia (32,38%].

servizos sociais, Informacion e comunicacions, e
Actividades administrativas e servizos auxiliares,
0s que maior puntuacién ofrecen.

XI1.0 71,90 % das empresas tenen expectativas de

Postos de traballo mais demandados ampliar o seu negocio nos dous préximos anos.

L. Areasde colaboraciénde interese paraasempresas
VIII.Os postos de traballo mais demandados per-

tencen a categoria de persoal técnico vinculado

a actividade da propia empresa e a categoria de
mandos intermedios. As empresas que sinalan
postos concretos indican como mais demandados
por orde de importancia: enxefnaria, informatica,
mercadotecnia e fisioterapia. .

XIll.As empresas sinalan as seguintes formas de
colaboracion de interese:

e Ofertas de emprego (96 empresas);
e Xornadas formativas (96);
Xornadas sectoriais (87);

IX. As empresas demandan prioritariamente ti- e Colaboracién con grupos de investigacion (84);

tulacions pertencentes ao ambito da enxefaria .
e arquitectura (30%) seguido polo de ciencias
sociais (28%).

Seleccion de persoal (76);
e Feiras de emprego e outros eventos (32);

. B e Outras (5).
Valoracion e evolucion do sector
XIV.0 5,23% (11 empresas) sinalan a vontade de
X. 0 principais sectores empresariais tefien en xe- colaborar nas 6 areas.
ral boas perspectivas na evolucion do emprego,
sendo moi positivas nos sectores de Educacion, e

Informacion e comunicacions.

XV.0 34% das empresas que estan interesadas en
colaborar en 3 ou mais &mbitos pertencen prin-
cipalmente aos seguintes sectores: Actividades

XI.0s sectores que valoran a situacion actual profesionais, cientificas e técnicas; Educacion;

como boa ou moi boa coinciden cos que mello-
res expectativas sinalan para o futuro préximo,
sendo os sectores de Actividades sanitarias e de

Industria manufactureira e Comercio ao por
maior e ao por menor, reparacion de vehiculos
de motor e motocicletas.

8. POSIBLES LINAS DE COLABORACION ENTRE A UNIVERSIDADE E 0 SECTOR EMPRESARIAL

Xornadas formativas:

e Formacion complementaria en competencias trans- ¢ Xunto coas demandas das empresas locais pode

versais que podan servir de apoio ao alumnado para
a sua empregabilidade. Estas competencias ou ha-
bilidades son cada vez mais demandadas polas em-
presas, resultado de cambios nos modelos de nego-
cio, a innovacion e os avances tecnoloxicos.

terse en conta o listado de competencias mais re-
levantes elaborado polo Foro Econdmico Mundial
mediante unha sondaxe a expertos en recruta-
mento e xestion de Recursos Humanos dos paises
membros’:

1. Fonte: Informe “Por unha alianza no sector industrial galego”. Consello Econémico e Social de Galicia. 2017
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e Participacion de responsables das empresas en
programas formativos de referencia, como o pro-
grama Destrezas.

R R : TOP 10 DE HABILIDADES NON-COGNITIVAS NECESARIAS NO MERCADO LABORAL
e |dentificacion de expertos das empresas en dis- =
. - En 2020 En 2015
tintos ambitos. 1. Resolucién de problemas complexos | 1. Resolucién de problemas complexos
e Analizar posib[es vias de avaliacion de compe- 2. Pensamento critico 2. Coordinarse con outros
tencias. 3. Creatividade 3. Xestion de persoas
4. Xestion de persoas 4. Pensamento critico
Emprego e emprendemento 5. Coordinarse con outros 5. Negociacion
) 6. Intelixencia emocional 6. Control de calidade
e Feira de emprego FINDE.U; ofertas de emprego 7. Toma de decisiéns 7. Orientacién ao servizo
universitario. 8. Orientacién ao servizo 8. Toma de decisiéns
. . . N iacio . Escoi i
e Encontro con emprendedores. Analizar posibles 2 egof'??'on — = Sco'ta,a.cma
25 de titor i6n d ded 10. Flexibilidade cognitiva 10. Creatividade
vias de titorizacion de emprendedores. Fonte: Foro Econdmico Mundial (2016c)
e Participacion de responsables das empresas
en programas de referencia como os talleres
de emprego.
FIGURA 20.
. DISTRIBUCION PORCENTUAL DAS AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL EN GALICIA
Xornadas sectoriais SEGUNDO RAMAS DE ACTIVIDADE 2000-2016.
e Foros e xornadas de achegamento Universida-
de-Empresa: conecer a realidade das empresas, 100% o
contexto actual e perspectivas de futuro; conecer 90% 4
as distintas actividades empresariais; etc. .
Ademais das empresas colaboradoras, unha Hi
via de conecemento dos distintos sectores pode -
ser a través dos principais clusteres de Galicia: i w4 26
50% 03 109 03

Automocion; Madeira; TIC; Audiovisual; Acui-

cultura; Naval; Alimentacidn; Granito; Textil; e e
Grafico. Os sectores clusterizados facturan o 30%

equivalente ao 75% do PIB galego e representan 20%

35 37
IS
Igualmente pode terse en conta o peso que re- o

. 2007 2013
presenta cada sector que aparece recollido na
; , . W Industria manufactureira Comercio, transporte e hostaleria
seguinte ta boa elaborada po[o Instituto Ga[ego m Actividades profesionais, cientificas e técnicas Administracién piblica, sanidade e educacién
Lo Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca [ Actividades inmobiliarias
de Estatistica: M Industria extractiva e enerxética B Actividades administrativas e servizos auxiliares

M Construcidn £ Resto de servizos
Fonte: IGE (2017b)



5.1.AS CARACTERISTICAS DOS ESTUDANTES
5.1.1. 0 xénero

e No curso 2014/15, a mostra componse nun
65,44% de mulleres e nun 34,56% de homes. En
2017/18, as porcentaxes son do 55,86% e 44,14%,
respectivamente.

En ambos cursos analizados, todas as ramas de en-
sino, fora da de Enxenaria e Arquitectura, contefien
unha porcentaxe de mulleres superior & de homes.

e De acordo coa titulacion, en ambos cursos aca-
démicos mais do 75% son mulleres nos graos de
Educacion Social (100% en 2014/15 e 82,22% en
2017/18), Linguas Estranxeiras (100% e 88,89%,
respectivamente), Educacion Infantil (94,52% e

5. CONCLUSIONS

83,93%, respectivamente), Enfermaria (88,10% e
85,71%, respectivamente], Traducién e Interpreta-
cién (84,21% e 80,95%, respectivamente) e Turis-
mo (77,78% e 86,67%, respectivamente).

S6 en 2014/15 cumpren esta condicion os graos de
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (88,89%),
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (87,50%),
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
(85,71%), Educacién Primaria (83,93%), Belas Ar-
tes (83,72%), Direccion e Xestion Publica (81,82%)
e Dereito (80,00%).

E, en 2017/18, acontece isto nos graos en Ciencias
Ambientais (100%), Publicidade e Relaciéns Publi-
cas (84,21%), Ciencias da Linguaxe e Estudos Lite-
rarios (80,00%) e Traballo Social (76,00%).
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e Pola sta banda, mais do 75% dos estudantes son

homes en ambos cursos académicos no grao de
Enxenaria Mecanica (80,00% en 2014/15 e 95,12%
en 2017/18). Sé se produce esta situacion no curso
2014/15 nos graos en Enxenaria en Tecnoloxias In-
dustriais (84,62%) e Enxenaria en Tecnoloxias de Te-
lecomunicacion (77,78%). E, en 2017/18, nos graos
de Administracion e Direccion de Empresas-Enxe-
naria Informatica (100%), Enxenaria Informatica
(91,67%), Enxenaria Electrénica Industrial e Auto-
matica (90,00%), Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte (81,16%) Xeografia e Historia (80,00%) e
Enxenaria Eléctrica (78,95%).

5.1.2. Aidade

No curso 2014/15, 0 80,51% dos estudantes ten me-
nos de 26 anos, 0 14,34% entre 26 e 30 anos e 0 5,15%
mais de 30 anos. No curso 2017/18 estas porcentaxes
son do 86,70%, 9,23% e 4,07%, respectivamente.

Segundo a rama de ensino, no curso 2014/15, a que
ten a maior porcentaxe de estudantes menores de
26 anos é Artes e Humanidades (85,71%), mentres
que Ciencias da Saude ten o menor (70,77%). Pola
sla banda, no curso 2017/18 tamén a rama de Artes
e Humanidades é a que conta coa maior porcenta-
xe de estudantes do tramo mais novo (91,76%), do
mesmo xeito que Ciencias da Saude, que de novo é
a que ten a menor (77,33%). En ambos cursos, as
ramas de Artes e Humanidades e Ciencias da Saude
tenen a maior porcentaxe de estudantes de mais de
30 anos de idade, mentres que Ciencias é a que me-
nos estudantes ten dese tramo.

Segundo a titulacion, en ambos cursos académicos
todos os estudantes do grao de Enxefaria da Ener-
xia son menores de 26 anos. En 2014/15, os graos
que tefien o 100% dos estudantes do tramo mais
novo son Dereito, Enxefaria dos Recursos Minei-
ros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica e Traducion
e Interpretacion. En 2017/18 estes graos son os de
Administracion e Direccion de Empresas-Dereito,

Administracion e Direccion de Empresas- Enxenaria
Informatica, Economia, Enxenaria en Quimica In-
dustrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Lin-
guas Estranxeiras, Relacions Laborais e Recursos
Humanos e, Turismo.

Pola sta banda, o grao con maior porcentaxe de es-
tudantes de mais de 30 anos é, en ambos cursos,
Direccidon e Xestion Publica (27,27 % en 2014/15 e
12,50% en 2017/18); no curso 2014/15, os de Enxe-
naria Forestal (44,44%), Fisioterapia (13,04%) e
Belas Artes (11,63%) e; en 2017/18, os de Ciencias
da Linguaxe e Estudos Literarios (20%), Comercio
(12,50%) e Enfermaria (11,43%).

5.1.3. Arama de ensino

A distribucion das mostras utilizadas nos estudos
dos cursos académicos 2014/15 e 2017/18 segun-
do a rama de ensino aproximase a da poboacion da
Universidade de Vigo. Asi, son estudantes de Ar-
tes e Humanidades o 9,44% e o 7,06% en 2014/15
e 2017/18, respectivamente; de Ciencias, o 7,23%
e o 8,31%, respectivamente; de Ciencias Sociais e
Xuridicas 0 53,31% e o 45,64%, respectivamente; de
Enxefnaria e Arquitectura 0 22,06% e o 26,52%, res-
pectivamente e; de Ciencias da Saude, 0 7,96% e o
12,47%, respectivamente.

No campus de Vigo recéllense a gran maioria das res-
postas dos estudantes das ramas de Ciencias (86,44%
en 2014/15 e 93,00% en 2017/18) e de Enxenaria e Ar-
quitectura (86,11% e 78,06%, respectivamente). Pola
slia banda, no campus de Pontevedra obtérense por-
centaxes de resposta importantes dos estudantes de
Artes e Humanidades (55,84% en 2014/15 e 36,47%
en 2017/18), de Ciencias da Saude (35,39% e 48,31%,
respectivamente) e de Ciencias Sociais e Xuridicas
(29,42% e 33,88%, respectivamente). No campus de
Ourense as ramas que tenen as maiores porcenta-
xes de participacion son Ciencias Sociais e Xuridicas
(21,61% en 2014/15 e 32,60% en 2017/18) e Ciencias
da Salde (16,92% e 22,67%, respectivamente).



5.1.4. A titulacion

As titulacions mais representadas na mostra son, no
curso 2014/15, Administracion e Direccién de Empre-
sas (12,76%), Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomu-
nicacién (11,04%), Educacién Infantil (8,96%), Educa-
cién Primaria (6,87%), Comercio (5,40%), Belas Artes
(5,28%) e Enfermaria (5,15%). No curso 2017/18,
Enfermaria (8,73%), Administracién e Direccién de
Empresas (7,73%), Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte (5,74%), Enxenaria en Tecnoloxias de Tele-
comunicacion (5,24%), Publicidade e Relaciéns Pu-
blicas (4,74%) e Educacion Infantil (4,66%). - A infor-
macion recolleuse no tres campus da Universidade
de Vigo para as titulacions de Educacion Infantil e de
Educacion Primaria en ambos cursos e, para Enfer-
maria no curso 2017/18. Nos campus de Vigo e Ou-
rense para Administracion e Direccion de Empresas
en ambos cursos, para Enfermaria en 2014/15 e para
Dereito en 2017/18. A informacion do resto de titula-
ciéns obtivose nun Unico campus.

5.1.5. Os anos no grao

Segundo o numero de anos que os estudantes le-
van no grao, no curso 2014/15 o 6,74% faino desde
fai menos de 4 anos, 0 72,92% desde fai 4 anos e o
20,34% desde fai mais de 4 anos. No curso 2017/18,
0 9,56% estuda o grao desde fai menos de 4 anos, o
71,40% desde fai 4 anos e 0 19,04% desde fai mais
de 4 anos.

Segundo o xénero, en ambos cursos analizados as
porcentaxes de mulleres que levan no grao 4 anos ou
mais son moi similares aos dos homes (en 2014/15,
0 93,82% de mulleres e o 92,20% de homes; en
2017/18, 0 90,63% de mulleres e 0 90,21% de homes).
Con todo, estas porcentaxes difiren ao comparar os
homes e mulleres que levan no grao mais de 4 anos,
sendo a porcentaxe para os primeiros mais do dobre
que a das segundas (en 2014/15 o 34,04% de homes
fronte ao 13,11% de mulleres, e en 2017/18 0 26,74%
de homes fronte ao 12,95% de mulleres).

e Segundo a rama de ensino, as porcentaxes de es-

tudantes que iniciaron os seus estudos de grao fai
4 anos ou menos son similares para ambos cursos
analizados. Deste xeito, dos estudantes da rama de
Ciencias da Saude levan no grao ata 4 anos, 0 96,92%
en 2014/15 e o0 90,66% en 2017/18; dos de Artes e
Humanidades, 0 92,21% e 0 95,30%, respectivamen-
te; dos de Ciencias Sociais e Xuridicas, 0 85,75% e o
90,34%, respectivamente; dos de Ciencias, 0 71,19%
e 0 75,00%, respectivamente; e dos de Enxenaria e
Arquitectura, 0 56,11% e 0 58,31%, respectivamente.

Segundo a titulacion, levan no grao ata 4 anos mais
do 90% dos estudantes de Traducion e Interpreta-
cion (100,00% en 2014/15 e 95,24% en 2017/18), Edu-
cacion Infantil (95,89% e 100,00%, respectivamente),
Enfermaria (95,24% e 93,33%, respectivamente),
Publicidade e Relaciéns Publicas (91,67% e 94,74%,
respectivamente), Educaciéon Primaria (91,07% e
92,16%, respectivamente) e Linguas Estranxeiras
(90,91% e 100,00%, respectivamente). S6 en 2014/15
0 100% dos estudantes dos graos de Ciencia e Tec-
noloxia dos Alimentos e de Fisioterapia, o 94,44%
dos de Turismo, o 93,18% dos de Comercio e o
91,67% dos de Enxenaria da Enerxia. E, en 2017/18,
atépanse nesa situacién o 100% dos estudantes de
Administracion e Direccion de Empresas-Enxenaria
Informatica, Ciencias da Linguaxe e Estudos Litera-
rios, Comunicacion Audiovisual, Direccion e Xestion
Publica e Economia, o 98,55% dos de Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte, 0 95,56% dos de Edu-
cacion Social, 0 93,55% dos de Belas Artes, 0 92,00%
dos de Traballo Social e 0 91,67% dos de Relacions
Laborais e Recursos Humanos.

Por outra banda, nos dous cursos académicos levan
no grao mais de 4 anos unha porcentaxe superior a
metade dos estudantes dos graos en Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos (71,43% en 2014/15
e 64,29% en 2017/18) e en Enxenaria en Electrénica
Industrial e Automatica (66,67% e 50%, respectiva-
mente). No curso 2014/15, o 69,23% dos estudan-



tes de Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e 0 50%
dos de Enxenaria Mecanica. E, no curso 2017/18, o
57,89% dos estudantes de Enxenaria Eléctrica, o
53,97% dos de Enxefnaria en Tecnoloxias de Teleco-
municacion e o 50% dos de Ciencias Ambientais.

5.1.6. A situacion laboral actual

En ambos cursos académicos a porcentaxe de es-
tudantes que se dedican dun modo exclusivo aos
seus estudos é moi similar (81,37%, en 2014/15 e
80,13%, en 2017/18). O resto desempenan, ade-
mais, un traballo.

Tamén é semellante a situacion dos estudantes
en ambos cursos académicos ao considerar a sla
idade. Dos estudantes de menos de 26 anos traba-
llan & vez que estudan o 14,40% no curso 2014/15
e 0 15,72% no 2017/18. Estas porcentaxes para o
tramo de idade que vai desde os 26 ata os 30 anos
son do 31,53% e 38,74%, respectivamente, e para
os estudantes de mais de 30 anos do 50,00% e
65,31%, respectivamente.

En canto &s ramas de ensino, en 2014/15 estudan
e traballan o 25,00% dos estudantes de Enxefaria
e Arquitectura, o0 19,48% dos de Artes e Humanida-
des, 0 18,87% dos de Ciencias Sociais e Xuridicas,
0 9,23% dos de Ciencias da Saude e 0 6,90% dos de
Ciencias. No curso 2017/18 compatibilizan os seus
estudos cun traballo o 24,95% dos estudantes de
Ciencias Sociais e Xuridicas, 0 16,61% dos de Enxe-
naria e Arquitectura, o 16,00% dos de Ciencias, o
14,67% dos de Ciencias da Satde e 0 12,94% dos de
Artes e Humanidades.

Segundo a titulacion que cursan, para os dous cur-
sos analizados compatibilizan un traballo cos seus
estudos o 25% ou mais dos estudantes de Enxenaria
Forestal (77,78% en 2014/15 e 39,13% en 2017/18),
Enxefnaria Eléctrica (33,33% e 26,32%, respectiva-
mente), Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunica-
cién (30,23% e 28,57%, respectivamente), Educacion
Social (30,00% e 26,67%, respectivamente] e Edu-

cacién Primaria (25,45% e 33,33%, respectivamen-
te). De maneira exclusiva no curso 2014/15 esta
situacion dase en Linguas Estranxeiras (27,27%),
Turismo (26,67%) e Relacidns Laborais e Recursos
Humanos (25,93%). E, no curso 2017/18, en Ciencias
Ambientais (50,00%), Direccién e Xestion Publica
(50,00%), Enxenaria en Quimica Industrial (44,44%),
Comercio (41,67%), Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte (36,23%) e Educacion Infantil (32,14%).

Pola sta banda, en ambos cursos estudan e tra-
ballan menos do 10% dos estudantes de Ciencias
do Mar (6,67% en 2014/15 e 3,45% en 2017/18). En
2014/15 esta situacion prodlcese nas titulacions
de Comercio (9,09%), Bioloxia (8,00%) e Enfermaria
(4,76%) e, en 2017/18, en Turismo (6,67%), Relacidns
Laborais e Recursos Humanos (8,33%) e Enxenaria
Mecanica (9,76%).

Non traballa ningin dos estudantes do grao de
Enxenaria da Enerxia en ambos cursos analizados,
tampouco en 2014/15 os de Dereito e os de Quimica,
nin en 2017/18 os de Administracion e Direccion de
Empresas-Enxenaria Informatica e de Administra-
cion e Direccion de Empresas-Dereito, Ciencias da
Linguaxe e Estudos Literarios, Enxefaria dos Re-
cursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria en Tecno-
loxias Industriais e Linguas Estranxeiras.

5.1.7. A experiencia laboral

A porcentaxe de estudantes que ten experiencia la-
boral é do 55,51% no curso 2014/15 e do 48,71% en
2017/18.

Segundo aumenta a idade dos estudantes, a por-
centaxe dos que contan con experiencia é maior en
ambos cursos. Tenen experiencia ao redor da meta-
de dos estudantes de menos de 26 anos (48,40% en
2014/15 e 43,05% en 2017/18), en torno ao 80% dos
estudantes de entre 26 e 30 anos (80,34% e 81,08%,
respectivamente) e mais do 95% dos maiores de 30
anos (97,62% e 95,92%, respectivamente).



e Segundo a rama de ensino, en 2014/15 tefen expe-
riencia laboral mais da metade dos estudantes de
todas as ramas (0 59,77% dos de Ciencias Sociais e
Xuridicas, o 58,44% dos de Artes e Humanidades, o
55,93% dos de Ciencias, e 0 51,67% dos de Enxena-
ria e Arquitectura), salvo os de Ciencias da Saude (o
33,85%). En 2017/18 a porcentaxe de estudantes con
experiencia supera o 50% tan s6 na rama de Cien-
cias Sociais e Xuridicas, sendo as porcentaxes para
o resto das ramas inferiores (Artes e Humanidades
36,47%, Ciencias 39,00%, Enxenaria e Arquitectura
41,69% e Ciencias da Sautde 46,00%).

Segundo a titulacion que estudan, en ambos cur-
sos, tefien experiencia profesional mais do 70% dos
estudantes de Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(100,00% en ambos cursos), Enxenaria Forestal
(88,89% en 2014/15 e 73,91% en 2017/18) e Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (79,31% e 76,81%,
respectivamente]. S6 en 2014/15 mostran esta si-
tuacion os estudantes de Publicidade e Relacions
Publicas (83,33%), Educacion Social (80,00%) e Tra-
ducién e Interpretacién (73,68%). E, en 2017/18, o
100% de Ciencias Ambientais.

Pola contra, en ambos cursos non tefen experiencia
mais da metade dos estudantes de Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos (100% en 2014/15
e 57,14% en 2017/18), Enxenaria da Enerxia (75,00%
e 60,00%, respectivamente), Quimica (72,73% e
64,00%, respectivamente), Enfermaria (69,05%
e 54,29%, respectivamente), Enxenaria Eléctrica
(66,67% e 68,42%, respectivamente), Enxefaria en
Tecnoloxias Industriais (61,54% e 89,66%, respec-
tivamente) e nFisioterapia (60,87% e 53,33%, res-
pectivamente). S6 en 2017/18, esta situacion dase
nos graos de Xeografia e Historia (90,00%), Linguas
Estranxeiras (88,89%), Enxenaria en Electrdnica
Industrial e Automatica (70,00%), Ciencias do Mar
(68,97%]), Traballo Social (68,00%), Enxenaria Agra-
ria e Enxenaria en Quimica Industrial (ambos con

66,67%), Dereito (65,85%), Bioloxia (64,10%), Enxe-
fnaria Mecanica (63,41%), Enxefnaria en Organizacion
Industrial (61,76%), Enxefaria Informatica (61,11%),
Administracion e Direccion de Empresas- Dereito
(60,00%), Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios
(60,00%), Economia (60,00%), Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos (54,17%), Educacién Primaria
(52,94%) e Traducion e Interpretacion (52,38%).

En 2014/15, ningln dos estudantes de Enxenaria
dos Recursos Mineiros e Enerxéticos conta con
experiencia.

5.2. EMPREGABILIDADE E FACTORES EXTERNOS
E INTERNOS

5.2.1. Aempregabilidade

No curso académico 2017/18 os estudantes valoran
de media a sla empregabilidade con puntuacions
que van desde 2,67 ata 3,13 sobre 5 puntos, sendo
a evolucién respecto ao curso 2014/15 positiva, con
incrementos entre 0,27 e 0,32 puntos.

En particular, a seguridade de que van atopar un
traballo cando empecen a buscalo pasou de 2,81 a
3,13, 0 que supdn unha evolucion de 0,32 puntos. A
seguridade de que poderan atopar un traballo simi-
lar ao que tenen en caso de quedar sen el, pasa de
2,46 a 2,76, incrementandose, por tanto, 0,30 pun-
tos. E a seguridade de obter outro emprego se non
estivesen satisfeitos co actual pasa de 2,40 a 2,67, o
que supon un incremento de 0,27 puntos.

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias da
Saulde son os que reflicten a maior evolucion res-
pecto ao curso 2014/15, sequidos dos de Ciencias
Sociais e Xuridicas; sendo os que menos, os de Ar-
tes e Humanidades.

0 xénero amosa unha evolucidn positiva en todas as
afirmacions, e superior nas mulleres. A maior dife-
renza ten lugar cando valoran que esperan atopar



un traballo similar en caso de quedar sen o que te-
nen (0,35 puntos de incremento nas mulleres fronte
a 0,10 nos homes].

5.2.2. Os factores externos da empregabilidade

5.2.2.1. 0 mercado laboral

A situacion do mercado laboral no curso académico
2017/18 é valorada entre 2,92 e 3,67 puntos. A evolu-
cion en todas as afirmacions respecto ao curso aca-
démico 2014/15 é positiva (entre 0,42 e 0,62 puntos).

En particular, a percepcion que tefen da demanda
de estudantes da sUa carreira increméntase en 0,42
puntos (de 2,94 a 3,36). Avantaxe de terminar o grao
evoluciona 0,46 puntos (de 3,21 a 3,67). A confianza
en atopar un traballo no seu ambito de estudos au-
menta 0,51 puntos (de 2,60 a 3,11). E, a demanda de
estudantes da sUa carreira na sla zona xeografica
evoluciona 0,62 puntos (de 2,30 a 2,92).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias da Sau-
de son os que amosan unha maior evolucion sendo,
pola contra, os que menos os de Ciencias Sociais e
Xuridicas.

0 xénero mostra unha evolucion positiva en todas as
afirmacions con incrementos maiores nas mulleres
(entre 0,52 e 0,62), coa excepcion da afirmacion que
considera a demanda no mercado laboral no seu
ambito de estudos que non mostra diferenzas en
mulleres e homes.

5.2.2.2. A universidade

A reputacion

A reputacion da Universidade de Vigo na medida na
que pode favorecer a empregabilidade dos estudan-
tes é valorada no curso académico 2017/18 entre
2,44 e 3,06, producindose incrementos respecto ao
curso 2014/15 que van desde 0,08 ata 0,26 puntos.

En particular, a valoracion respecto a se os empre-
gadores se dirixen especialmente & sta universida-
de increméntase en 0,26 puntos (de 2,18 a 2,44). O
estatus da sUa universidade, na medida na que lles
pode axudar a atopar traballo evoluciona 0,08 pun-
tos (de 2,55 a 2,63). E, a reputacion na sUa carreira
increméntase en 0,09 puntos (de 2,97 a 3,06).

En xeral, os estudantes que ofrecen unha maior
evolucion positiva ao valorar a reputacion da Uni-
versidade de Vigo son os de Artes e Humanidades,
seguidos dos de Ciencias.

0 xénero mostra unha evolucion positiva nas mulle-
res cando valoran a boa reputacion da universidade
(0,22) e negativa nos homes (0,17) e, de novo po-
sitiva nas mulleres cando consideran a axuda que
lles supdn o estatus da mesma (0,15) e negativa nos
homes (0,11).

A satisfaccion e lealdade

O nivel xeral de satisfaccion e lealdade dos estudan-
tes cara a Universidade de Vigo é valorada no curso
académico 2017/18 entre 2,38 e 2,82 puntos, produ-
cindose unha evolucidn positiva en todas as afirma-
cions respecto ao curso 2014/15, con incrementos
entre 0,02 e 0,16 puntos.

En particular, incrementouse en 0,11 puntos a va-
loracion dos estudantes sobre se falan aos seus
amigos da Universidade de Vigo como unha gran
universidade para estudar (pasando de 2,45 a 2,56).
0O orgullo de pertencer & Universidade de Vigo
evolucionou 0,10 puntos (de 2,58 a 2,68). O funcio-
namento da universidade na medida en que lles
axudou a lograr os resultados alcanzados mostra
un incremento de 0,03 puntos (de 2,61 a 2,64). A
satisfaccion de elixir a Universidade de Vigo res-
pecto doutras universidades aumentou en 0,16
puntos (de 2,66 a 2,82]). E, a consideracion de que
sexa unha das mellores universidades para estu-



dar evolucionou 0,02 puntos (de 2,36 a 2,38).

En xeral, os estudantes que amosan unha maior
evolucion son os de Ciencias Sociais e Xuridicas,
manifestando o maior decremento os de Enxenaria
e Arquitectura.

Non é posible determinar a evolucion da satisfac-
cion e lealdade respecto ao xénero ao non resultar
estatisticamente significativas as diferenzas entre
homes e mulleres en ambos cursos académicos.

5.2.2.3. 0 profesorado

A valoracion do profesorado no curso 2017/18 ob-
tén puntuacions entre 2,86 e 3,01 puntos, mos-
trando unha evolucién negativa respecto ao curso
2014/15, en todos os casos con valores entre 0,04 e
0,13 puntos.

En particular, prodicese un decremento de 0,05
puntos ao valorar a eficacia do profesorado ao im-
partir os conecementos (de 2,91 a 2,86). A axuda que
lles prestou diminte (0,04), pasando de 3,05 a 3,01.
E, a valoracion xeral do profesorado decrece en 0,13
puntos (de 3,11 a 2,98).

En xeral, os estudantes que mostran incremento nas
stas valoracions son os de Artes e Humanidades e,
pola contra, os que manifestan maior decremento
son os de Enxenaria e Arquitectura e os de Ciencias.

0 xénero amosa unha evolucion positiva para as mu-
lleres ao valorar a eficacia do profesorado ao impar-
tir os conecementos (0,15) mentres que os homes
mostran un decremento (0,35).

5.2.2.4. 0 centro universitario

0 compromiso co matching empresarial

A realizacion de actividades de matching con em-
pregadores por parte do centro é valorada no curso
académico 2017/18 entre 1,74 e 2,48 puntos sobre
5, mostrando unha evolucién respecto ao curso
2014/15, con valores que van desde un decremento

de 0,02 puntos ata un incremento de 0,29 puntos.

En particular, a celebracidon de foros de emprego
no centro incrementouse en 0,29 puntos (de 2,19
a 2,48). A realizacion de presentaciéns dos empre-
gadores no centro mostra un incremento de 0,21
puntos (de 2,14 a 2,35). E, a realizacién de probas
de seleccion no centro decrece en 0,02 puntos (de
1,76 a 1,74).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias da Sau-
de destacan polo seu decremento, mentres que os
demais mostran un incremento, sendo o maior o dos
de Artes e Humanidades seguidos dos de Ciencias.

0 xénero mostra unha evolucion positiva e maior nos
homes ao valorar a realizacion de foros de emprego
e as presentacions dos empregadores. Pola contra,
é negativa e maior nas mulleres ao valorar a realiza-
cion de probas de seleccion.

A xestion de bolsas e practicas en empresas ou ins-
titucions

A xestion de bolsas e practicas foi valorada no curso
2017/18 entre 2,97 e 3,64, o que supuxo unha evolu-
cién, en xeral, positiva en todas as afirmacions en

relacién ao curso 2014/15 con incrementos entre
0,30 e 1,22 puntos.

En particular, a existencia de bolsas no estranxeiro
evoluciona 0,30 puntos (de 2,93 a 3,23). A existencia
de bolsas de traballo coordinadas polo centro incre-
méntase 0,31 puntos (de 2,66 a 2,97). E, a existencia
de practicas en empresas ou institucions evoluciona
1,22 puntos (de 2,42 a 3,64).

En xeral, os estudantes de Ciencias Sociais e Xuridi-
cas e de Enxenaria e Arquitectura son os que mos-
tran un maior incremento.

Non é posible determinar a evolucién da xestion de
bolsas e practicas respecto ao xénero ao non resul-
tar estatisticamente significativas as diferenzas en-
tre homes e mulleres en ambos cursos académicos.



5.2.2.5. A contorna persoal
Os contactos sociais

Os contactos sociais son valorados no curso 2017/18
en 2,58 no caso dos contactos persoais e en 1,99 pun-
tos no dos das redes sociais, sendo as variacions res-
pecto ao curso 2014/15 positivas de 0,27 e 0,13 puntos.

En particular, a valoracién dos contactos persoais
na medida na que lles poden axudar a conseguir un
traballo evoluciona 0,27 puntos (de 2,31 a 2,58) e a
dos contactos das redes sociais 0,13 (de 1,86 a 1,99).

En xeral, os estudantes de Ciencias Sociais e Xuridi-
cas e os de Artes e Humanidades son os que amosan
a maior evolucién positiva ao valorar os seus contac-
tos sociais, mentres que os de Ciencias da Salude son
os Unicos que manifestan un decremento.

0 xénero mostra unha evolucion positiva e maior nas
mulleres que nos homes no caso dos contactos per-
soais (0,25 fronte a 0,12). No caso das redes sociais
a evolucion é positiva nas mulleres (0,15) pero nega-
tiva nos homes (0,04).

A actitude cara ao traballo

No curso 2017/18 a actitude cara ao traballo que
lles transmitiron aos estudantes os grupos aos que
pertencen é valorada con 3,92 e 3,75 puntos, produ-
cindose unha evolucién respecto ao curso 2014/15
entre 0,31 e 0,41 puntos.

En particular, a actitude cara ao traballo transmiti-
da pola contorna familiar do estudante increménta-
se 0,31 puntos (de 3,61 a 3,92) e, a transmitida polo
resto de grupos aos que pertence o estudante faino
en 0,41 puntos (de 3,34 a 3,75).

En xeral, os estudantes que mostran maior evolu-
cion son os de Ciencias da Salde, seguidos dos de
Ciencias Sociais e Xuridicas e os de Enxenaria e Ar-
quitectura, sendo os que evolucionan en negativo os
de Artes e Humanidades.

0 xénero mostra unha evolucion positiva na trans-

mision dunha adecuada cultura de traballo por
parte dos grupos aos que pertencen, sendo de
0,50 puntos o incremento das mulleres e de 0,25 a
dos homes.

As circunstancias persoais

A flexibilidade que a situacion persoal do estudan-
te lle permite para adaptarse a un posible emprego
é valorada no curso 2017/18 en 3,89 (xeografica) e
3,99 (horaria), incrementandose respecto ao curso
2014/15 en 0,07 e 0,10 puntos, respectivamente.

En particular, a sta disponibilidade xeografica mos-
tra un incremento de 0,07 puntos, pasando de ser
3,82 a 3,89, mentres que a disponibilidade horaria
evoluciona en 0,10 puntos, pasando de 3,89 a 3,99.

En xeral, os estudantes da rama de Enxenaria e Ar-
quitectura son os que mostran unha maior evolucion,
seguidos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas, sendo
os de Artes e Humanidades os que mais decrecen.

Non é posible determinar a evolucién das circuns-
tancias persoais respecto ao xénero ao non resultar
estatisticamente significativas as diferenzas entre
homes e mulleres en ambos cursos académicos.

5.2.3. Os factores internos da empregabilidade

5.2.3.1. A autoconfianza

A preparacion para un traballo

A confianza dos estudantes respecto da sla pre-
paracion para atopar un traballo oscila entre 3,67
e 4,03 no curso 2017/18, cunha evolucién positiva
respecto ao curso 2014/15 que vai desde 0,19 a
0,24 puntos.

En particular, a valoracién da confianza que tefen
respecto de que as suas habilidades e cofecementos
seran demandados no mercado laboral increménta-
se en 0,24 puntos (de 3,43 a 3,67). A confianza en que
poslen caracteristicas & marxe da sta formacion e
experiencia que son atractivas a posibles emprega-



dores evoluciona en 0,19 puntos (de 3,84 a 4,03). E, a
valoracion de que poden aspirar a calquera traballo
sempre que tenan as habilidades e a experiencia que
se requiren en 0,22 puntos (de 3,79 a 4,01).

En xeral, os estudantes de Ciencias Sociais e Xuri-
dicas e os de Ciencias da Saude son os que mostran
unha maior evolucion positiva, sendo os de Artes e
Humanidades os que mostran maior decremento.

Non é posible determinar a evolucién da confianza
na preparacion para un traballo respecto ao xénero
ao non resultar estatisticamente significativas as
diferenzas entre homes e mulleres en ambos cur-
sos académicos.

A adecuada insercion laboral

A autoconfianza dos estudantes respecto da sua
adecuada insercion laboral varia entre 3,32 e 4,06
puntos no curso 2017/18, producindose evolucions
respecto ao curso 2014/15 que van desde un decre-
mento de 0,02 puntos a un incremento de 0,35.

En particular, a confianza dos estudantes no éxito
que teran nun proceso de seleccion evoluciona 0,26
puntos (de 3,22 a 3,48). A confianza que tefien en que
se desenvolverdn ben no seu primeiro dia de traba-
llo decrece 0,02 puntos (de 3,34 a 3,32). A confianza
que ten a sla contorna persoal nas slUas perspecti-
vas laborais evoluciona en positivo 0,23 puntos (de
3,71 a3,94). E, a stia confianza respecto de atopar un
emprego a pesar das dificultades aumenta en 0,35
puntos (de 3,71 a 4,06).

En xeral, os estudantes de Ciencias da Saude son os
que amosan unha maior evolucién e sempre positi-
va, sequidos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas. Os
de Enxenaria e Arquitectura son os que mais decre-
mento manifestan.

0 xénero mostra unha evolucion na confianza no
éxito nas entrevistas de traballo cun incremento nas
mulleres maior que nos homes (0,31 fronte a 0,11).

5.2.3.2. A ambicion

A ambicion dos estudantes no curso académico
2017/18, varia entre 4,13 e 4,73, producindose unha
evolucion positiva respecto ao curso 2014/15 con in-
crementos entre 0,03 e 0,24 puntos.

En detalle, o claro que tefien as slas metas na
vida increméntase 0,09 puntos (de 4,17 a 4,26). A
urxencia por progresar na sla carreira profesional
aumenta 0,03 puntos (de 4,32 a 4,35). A intencion
de conseguir un traballo que lles agrade e non cal-
quera aumenta en 0,24 puntos (de 4,49 a 4,73). A
pretension de que o traballo que consigan reporte
algo positivo & sociedade mostra unha evolucion
positiva de 0,09 puntos (de 4,20 a 4,29). E, en xeral,
0 ambiciosos que se consideran increméntase en
0,15 puntos (de 3,98 a 4,13).

En xeral, os estudantes de Ciencias da Saude son
0s que mostran unha maior evolucién positiva, se-
guidos dos de Enxenaria e Arquitectura, sendo os de
Ciencias os que menos evolucionan.

0 xénero mostra unha evolucién positiva tanto can-
do consideran a claridade das metas na vida, sendo
maior nos homes (0,19 fronte a 0,06), como cando con-
sideran a urxencia en progresar na carreira profesio-
nal, sendo maior nas mulleres (0,09 fronte a 0,02). Por
ultimo, o desexo de traballar en algo con efecto posi-
tivo na sociedade evoluciona en positivo nas mulleres
(0,21) mentres que en negativo nos homes (0,03).

5.2.3.3. As competencias

As calidades persoais
0 autoconecemento, as actitudes e a empatia

As calidades persoais do estudante relacionadas co
autoconecemento, a mellora persoal, a predisposi-
cion as responsabilidades e a empatia foron puntua-
das no curso 2017/18 entre 4,23 e 4,46 producindo-
se, respecto ao curso 2014/15, desde ausencia de



evolucions (0,00) a incrementos de ata 0,06 puntos.

En particular, o conecemento que tenen dos seus
sentimentos en cada momento non evoluciona (4,23
ambos cursos), o seu afan de mellora persoal in-
creméntase 0,04 puntos (de 4,27 a 4,31), a sta pre-
disposicion a aceptar responsabilidades tampouco
evoluciona (4,46 ambos cursos) e, a sia empatia
increméntase 0,06 puntos (de 4,37 a 4,43).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias da Sau-
de son os que amosan un maior incremento, segui-
dos dos de Ciencias.

0 xénero mostra unha evolucion positiva tanto nas
mulleres como nos homes, sendo do mesmo valor
en ambos cando punttan a predisposicion a aceptar
responsabilidades (0,02) e, maior nas mulleres ao
referirse & empatia (0,11 fronte a 0,06).

A toma de decisions

As calidades persoais relacionadas coa toma de de-
cisions mostran no curso 2017/18 valoraciéns que
van desde 4,25 a 4,49 puntos, sendo a evolucion res-
pecto ao curso 2014/15 positiva, con incrementos
entre 0,02 e 0,09 puntos.

En particular, a capacidade de reflexionar antes de
tomar decisions increméntase 0,05 puntos (de 4,32 a
4,37), a de prestar atencién aos detalles 0,04 puntos
(de 4,45 a 4,49), a de resolver problemas 0,03 puntos
(de 4,22 a 4,25), a de adquirir novos cofecementos
0,02 puntos (de 4,30 a 4,32) e, a de pensar dun modo
analitico 0,09 puntos (de 4,22 a 4,31).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias son os
que presentan o maior incremento nestas calidades
seqguidos dos de Ciencias da Saude, mentres que os
de Enxenaria e Arquitectura e os de Artes e Huma-
nidades son os que mostran decremento.

0 xénero mostra unha evolucion positiva tanto nos
homes como nas mulleres na calidade de prestar
atencion aos detalles, ainda que algo maior nas mu-
lleres (0,08 fronte a 0,02).

As habilidades sociais

Arelacion cos demais

As habilidades que tenen os estudantes en canto a
relacién cos demais varian no curso 2017/18 entre
4,05 e 4,14, producindose unha evolucién negativa
en todas elas respecto ao curso 2014/15, con decre-
mentos entre 0,03 e 0,08 puntos.

En particular, a capacidade de negociar con outros
decrece 0,03 puntos (de 4,17 a 4,14), a de dar a co-
necer as calidades propias aos demais diminte 0,08
puntos (de 4,13 a 4,05), a de cuestionar ideas propias
ou doutros decrece 0,04 (de 4,09 a 4,05) e a de ache-
gar ideas novas 0,03 puntos (de 4,11 a 4,08).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias Sociais
e Xuridicas son os que mostran unha evolucion po-
sitiva, sendo os de Artes e Humanidades os que ob-
tenen un maior decremento.

0 xénero mostra unha evolucion negativa na capaci-
dade de demostrar as calidades a outros, cun maior
decremento nos homes que nas mulleres (0,09 fron-
te a 0,05).

O liderado

No curso 2017/18 os estudantes valoran as habili-
dades que tenen para ser un lider con puntuacions
que van desde 3,71 ata 3,85 puntos, con evolucions
negativas respecto ao curso 2014/15 de entre 0,05 e
0,09 puntos.

En particular, a capacidade de mobilizar a outros
decrece en 0,05 puntos (de 3,80 a 3,75), a de facer
valer a autoridade diminde 0,09 puntos (de 3,80 a
3,71) e, a de convencer aos empregadores da valia
persoal decrece en 0,05 puntos (de 3,90 a 3,85).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias son
0S que mais incremento mostran, sequidos dos de
Ciencias Sociais e Xuridicas. Os que mostran un
maior decremento son os de Enxefnaria e Arquitec-
tura e os de Artes e Humanidades.



Non é posible determinar a evolucién do liderado
respecto ao xénero ao non resultar estatisticamente
significativas as diferenzas entre homes e mulleres
en ambos cursos académicos.

0 traballo autonomo e en equipo
0 traballo autonomo

Os estudantes valoran a sua capacidade de traballo
auténomo entre 3,85 e 4,48 puntos no curso 2017/18,
mostrando estas valoracions respecto das do curso
2014/15 desde un decremento de 0,02 puntos a un
incremento de 0,05 puntos.

En particular, a capacidade de traballar ben indi-
vidualmente increméntase 0,05 puntos (de 4,43 a
4,48), a de redactar informes decrece 0,02 puntos
(de 3,87 a 3,85) e a de escribir de forma axeitada
evoluciona en positivo 0,04 puntos (de 3,94 a 3,98).

En xeral, os estudantes de Ciencias Sociais e Xuri-
dicas e de Ciencias son os que mostran unha maior
evolucion positiva, sendo os de Artes e Humanida-
des os que maior decremento ofrecen.

0 xénero mostra unha evolucion positiva e maior nas
mulleres na capacidade de traballar ben indepen-
dentemente, na de escribir de forma axeitada, e na
de redactar documentos, sendo nesta Gltima calida-
de a evolucidn negativa nos homes (0,08).

0 traballo en equipo

Os estudantes valoraron no curso 2017/18 as suas
calidades para traballar en equipo entre 3,76 e 4,35
puntos. Isto supdn unha evolucion respecto ao curso
2014/15 que vai desde un valor nulo ata incrementos
de 0,14 puntos.

En particular, increméntase a capacidade de traba-
llar en equipo en 0,01 puntos (de 4,34 a 4,35), a de
relacionarse con persoas doutras culturas en 0,14
puntos (de 4,06 a 4,20) e a de realizar presentacions
orais en 0,08 puntos (de 3,68 a 3,76). Pola sta ban-
da, a capacidade de saber expresar verbalmente as

suas ideas non evoluciona (3,93 ambos cursos).

En xeral, os estudantes da rama Ciencias mostran
unha evoluciéon positiva, seguidos dos de Ciencias
Sociais e Xuridicas, sendo os que mais decremento
ofrecen os de Artes e Humanidades.

0 xénero mostra na capacidade de traballar ben en
equipo unha evolucién positiva nas mulleres (0,12) e
un decremento nos homes (0,10).

A adaptacion

A capacidade dos estudantes para adaptarse aos
cambios é valorada no curso 2017/18 entre 4,01 e
4,23 puntos, producindose unha evolucién positiva
respecto ao curso 2014/15, con incrementos entre
0,02 e 0,20 puntos.

En detalle, a capacidade para enfrontarse a situa-
cions non esperadas increméntase en 0,02 puntos
(de 3,99 a 4,01), a de adaptarse a novas situacions
0,03 puntos (de 4,13 a 4,16), a de traballar baixo pre-
sion 0,20 puntos (de 3,93 a 4,13) e a de conseguir in-
formacion para resolver problemas 0,08 puntos (de
4,15 a 4,23).

En xeral, os estudantes que tenen unha maior evolu-
cion positiva son os de Ciencias Sociais e Xuridicas,
sendo, pola contra, os de maior decremento os de
Artes e Humanidades.

Non é posible determinar a evolucion da adaptacion
respecto ao xénero ao non resultar estatisticamente
significativas as diferenzas entre homes e mulleres
en ambos cursos académicos.

A eficacia

Os estudantes valoran a sua eficacia para organi-
zar e planificar tarefas entre 3,87 e 4,67 no curso
2017/18, cunha evolucion respecto ao curso 2014/15
con valoraciéns que van desde un decremento de
0,04 ata un incremento de 0,09 puntos.

En particular, a capacidade para usar o tempo de



forma efectiva decrece 0,04 puntos (de 3,91 a 3,87),
a de planificar tarefas increméntase 0,02 puntos (de
3,98 a 4,00), a de coordinar actividades evoluciona
en positivo 0,01 puntos (de 4,03 a 4,04) e a de ser
unha persoa responsable increméntase 0,09 puntos
(de 4,58 a 4,67).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias, se-
guidos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas son os
que amosan un maior incremento, mentres que
os de Artes e Humanidades son os que presentan
maior decremento.

0 xénero respecto da eficacia mostra en todas as
afirmaciéns unha evolucién positiva nas mulleres e
un decremento nos homes, sendo a excepcion a ca-
lidade de ser responsable, que mostra unha evolu-
cién positiva e maior nos homes (0,20 fronte a 0,08).

5.2.3.4. A formacion

0 desempeno nos estudos

Os estudantes valoran os resultados que alcanzaron
no grao no curso 2017/18 entre 3,65 e 4,19, produ-
cindose unha evolucion positiva respecto ao curso
2014/15 con incrementos que van desde 0,04 ata
0,12 puntos.

En particular, increméntase a valoracion dos estu-
dantes respecto a se obtiveron altas cualificaciéns
en 0,07 puntos (de 3,63 a 3,70), o seu dominio da
area de estudos en 0,04 puntos (de 3,74 a 3,78), a
satisfaccion co seu rendemento académico ata o
momento en 0,04 puntos (de 3,61 a 3,65) e, a consi-
deracion dos seus estudos como prioritarios en 0,12
puntos (de 4,07 a 4,19).

En xeral, os estudantes de Ciencias Sociais e Xu-
ridicas, seguidos dos de Enxenaria e Arquitectura
son os que mostran incrementos mais altos. Pola
contra, os que mostran maiores decrementos son
os das ramas de Artes e Humanidades e de Ciencias
da Saude.

e O xénero respecto ao desempefo nos estudos mos-

tra unha evolucion positiva en todas as afirmacions
menos na do dominio da area de estudos. No caso
dos homes con incrementos entre 0,14 e 0,24 pun-
tos, e no caso das mulleres tamén con incrementos,
excepto na satisfaccion co rendemento académico
que mostra un pequeno decremento (0,01).

A formacion continua

As valoracions dos estudantes do seu compromiso
coa formacion continua estan entre 4,01 e 4,56 no
curso 2017/18 sendo maiores que as valoracions do
curso 2014/15, o que leva a unha evolucidn positiva
con incrementos entre 0,05 e 0,10 puntos.

En particular, increméntanse as valoraciéns dos
estudantes sobre a sta responsabilidade de man-
ter e mellorar os seus conecementos fora do centro
universitario en 0,05 puntos (de 4,30 a 4,35), sobre
a posesion de conecementos de areas diferentes as
da titulaciéon que estudan en 0,10 puntos (de 3,91 a
4,01) e, sobre o seu desexo de formarse ao longo da
vida en 0,10 puntos (de 4,46 a 4,56).

En xeral, os estudantes das ramas de Ciencias So-
ciais e Xuridicas e de Ciencias son os que mostran
maiores incrementos.

O xénero respecto da formacion continua mostra
unha evolucion positiva tanto nas mulleres como
nos homes. En particular, é igual ao valorar a res-
ponsabilidade en mellorar os conecementos féra do
centro (0,08 e é maior nos homes ao valorar o dese-
xo de seguir formandose (0,15 fronte a 0,11).

5.2.3.5. A procura de emprego

0 conecemento na procura de emprego
A aspiracion laboral

No curso 2017/18 as valoraciéns do conecemento
que tenen os estudantes respecto do que queren
cando busquen un emprego van desde 3,74 ata 4,31,
sendo estas superiores as do curso 2014/15, o que
supon incrementos entre 0,08 e 0,13 puntos.



e En particular, o conecemento do que queren facer
cando terminen a carreira increméntase 0,11 pun-
tos (de 3,63 a 3,74), o conecemento respecto do que
pretenden na sua vida profesional mais alé do eco-
némico aumenta 0,08 puntos (de 4,23 a 4,31) e o co-
fecemento sobre cales son os traballos mais afins
& sta personalidade increméntase 0,13 puntos (de
3,70 a 3,83).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias Sociais
e Xuridicas seguidos dos de Enxenaria e Arquitectu-
ra ofrecen os maiores incrementos e, pola contra, os
de Ciencias evolucionan de xeito negativo.

0 xénero respecto a aspiracion laboral mostra unha
evolucion positiva na afirmacion sobre o cofece-
mento do que queren da sua vida laboral ademais
do econdmico, sendo maior nos homes que nas mu-
lleres (0,15 fronte a 0,07).

As actuacions na procura

0 conecemento dos estudantes respecto das actua-
cions que son necesarias para atopar un traballo
mostra valoracions que oscilan entre 3,23 e 3,85 no
curso 2017/18. Estas, respecto ao curso 2014/15,
mostran desde un decremento de 0,07 puntos ata
un incremento de 0,15 puntos.

En particular, o conecemento que tenen respecto
do que se require para conseguir o traballo que lles
gustaria presenta unha evolucién positiva de 0,13
puntos (de 3,72 a 3,85), o conecemento dos medios
que existen para buscar un traballo diminte 0,07
puntos (de 3,30 a 3,23) e o conecemento sobre onde
atopar informacion do traballo que desexan incre-
méntase en 0,15 puntos (de 3,34 a 3,49).

En xeral, os estudantes da rama de Artes e Huma-
nidades son os que mostran un maior incremento,
seguidos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas.

0 xénero respecto ao conecemento sobre as actua-
cions na procura de emprego mostra unha evolucion
positiva no conecemento dos medios necesarios

para conseguir o traballo desexado, sendo maior
nos homes (0,23 fronte a 0,11).

0 curriculo e a entrevista de traballo
0 curriculo

As valoracions dos estudantes respecto da elabo-
racion e entrega do curriculo no curso 2017/18 van
desde 3,61 a 4,18, puntos, producindose respecto ao
curso 2014/15 desde un decremento de 0,15 puntos
ata un incremento de 0,01 puntos.

En particular, a valoracion do seu conecementto
para elaborar un bo curriculo diminte en 0,15 pun-
tos (de 3,76 a 3,61), a slia consideracion respecto da
necesidade de adaptar o curriculo ao traballo ao que
aspiran increméntase en 0,01 puntos (de 4,06 a 4,07)
e, a intencion de entregar en persoa o seu curriculo
diminde 0,01 puntos (de 4,19 a 4,18).

En xeral, os estudantes da rama de Ciencias So-
ciais e Xuridicas son os que maior incremento ofre-
cen, mentres que 0s que mais decremento mostran
son os de Artes e Humanidades e os de Ciencias da
Saude.

0 xénero respecto ao curriculo mostra unha evolu-
cidn positiva na intencién de adaptar o curriculo a
cada traballo desexado, sendo maior nas mulleres
que nos homes (0,04 fronte a 0,03).

A entrevista de traballo

As valoracions respecto da entrevista de traballo
son de 4,01 e 4,31 no curso 2017/18, o que supon
unha evolucién positiva respecto ao curso 2014/15
de 0,01 e 0,07 puntos.

En particular, increméntase en 0,01 puntos (de 4,00
a 4,01) cando consideran preguntar as suas dubidas
nunha entrevista de traballo, e en 0,07 puntos (de
4,24 a 4,31) cando pensan que resaltardn as suas
calidades durante a mesma.

En xeral, os estudantes das ramas de Ciencias e de



Ciencias Sociais e Xuridicas son os que maior incre-
mento mostran, sendo os que menos os de Ciencias
da Saude.

0 xénero respecto da entrevista de traballo revela
unha evolucién positiva e maior nas mulleres que
nos homes na intencion de resaltar as calidades nun
proceso de seleccion (0,12 fronte a 0,03).

5.2.3.6. A experiencia laboral

No curso 2017/18 os estudantes valoran a sta ex-
periencia profesional -con independencia de que
tena ou non afinidade coa titulacion que estudan e
do tipo de contrato que tivesencon puntuacions que
van desde 2,66 a 4,21 puntos. A evolucion respecto
ao curso 2014/15 mostra desde un decremento de
0,25 puntos ata un incremento de 0,24 puntos.

e En particular, os estudantes mostran un decremento

de 0,25 puntos na valoracién que fan da relacion da
sUa experiencia co grao que cursan (de 3,23 a 2,98}, e
de 0,07 puntos en que lles permitiu pofier en practica
os conecementos adquiridos no grao (de 3,01 a 2,94).
Pola contra, mostran un incremento e de 0,20 puntos
ao valorar se aprenderon moito grazas a ela (de 3,76
a 3,96}, de 0,15 puntos se lles permitiu atopar un bo
traballo (de 2,51 a 2,66) e de 0,24 puntos se dun xeito
xeral a valoran como algo positivo (de 3,97 a 4,21).

En xeral, os estudantes da rama de Artes e Huma-
nidades destacan pola sUa evolucion positiva, segui-
dos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas.

Non é posible determinar a evolucion da experiencia
laboral respecto ao xénero ao non resultar estatis-
ticamente significativas as diferenzas entre homes e
mulleres en ambos cursos académicos.
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