Consello Social
Universidade de Vigo

ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION ECONOMICA
DO CONSELLO SOCIAL DO 28.02.2020

LUGAR: Sala II do Edificio Miralles - Campus de Vigo
DATA: 28.02.2020

HORA DE COMEZO: 12:00 h.

HORA DE REMATE: 13:50 h.

LISTA DE ASISTENTES

D. Daniel Barata Quintas

D2 Raquel Maria Souto Garcia
D. José Maria Martin Moreno
D. Jesus Grana Nogueiras

D. Antonio Macho Senra

D. Manuel Gonzalez Pifieiro
D2 Maria Elvira Larriba Leira

Secretario: D. Ignacio Rodriguez Iglesias
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O xoves, dia 28 de febreiro de 2020, as 12:00 h., celebrouse reunién ordinaria da Comision

Econdmica do Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da

orde do dia:
ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (16.12.2019).

2. Informe do presidente.

3. Liquidacion do orzamento de ingresos e gastos da UVigo. Informe de execucion
orzamentaria anual e Carta de avance de auditoria, consonte Real Decreto-Lei 14/2012.
Elevacion de acordo ao Pleno.

4. Correccions e modificacions parciais do orzamento da UVigo correspondente a 2020.

5. Informe que proceda sobre a xestion e a situacion econdmica, e a solvencia da UVigo.

6. Aprobacion definitiva, se procede, da creacion e da participacion da UVigo no capital social
da empresa “Blue Structure”, consonte acordo do Consello de Goberno (CG) do 22 de
xaneiro de 2020.

7. Aprobacién, se procede, da participacion da UVigo na asociacion “Infab Hub”. (Acordo do
CG do 22.01.2020).

8. Aprobacion, se procede, da participacion da UVigo na asociacion “Interval”, Polo espafiol
de INTEROP-VLab. (Acordo do CG do 22.01.2020).

9. Informe sobre o estado de aplicacion e aproveitamento das recomendacions da auditoria

operativa sobre “Procedementos (solicitude, tramitacion e xustificacién) nos gastos en
proxectos internacionais de cooperacion educativa” (Pleno do 1 de xufo de 2019).

10. Control e seguimento da aplicacién do Regulamento de xestion do patrimonio da UVigo.

Informe que proceda sobre as doazdns menores e correntes. (Acordo do 29 de xufio de
2017).

11. Control e seguimento da aplicacién da Normativa de xestion de espazos universitarios.

Informe que corresponda sobre as dispensas de pago acordadas pola Xerencia.

12. Acordo que proceda sobre a asignacion singular e individual de complementos a

profesores, correspondentes a convocatoria de 2018, por cargos de xestion, polo labor
docente e investigador e pola excelencia curricular docente e investigadora, consonte
resolucion da ACSUG.

13. Informe sobre os convenios asinados pola UVigo en decembro de 2019 e xaneiro de 2020.
14. Rogos e preguntas.

O presidente agradece a asistencia dos presentes e da a benvida a M@ Elvira Larriba, que se

incorpora & Comision en substitucion de Jorge Cebreiros.

PUNTO 1
Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (16.12.2019).

e Aprobase por asentimento.
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PUNTO 2
Informe do Presidente.

Daniel Barata fai unha introducion previa para resumir que na Orde do dia contémplanse
asuntos basicamente de procedemento normativo e de control, recollidos entre as obrigas
competenciais do Consello Social e dos que se dara conta ao Pleno.

PUNTO 3

Liguidacion do orzamento de ingresos € gastos da UVigo. Informe de execucion orzamentaria
anual e Carta de avance de auditoria, consonte Real Decreto-Lei 14/2012. Elevacion de acordo ao
Pleno.

Explica José M2 Martin Moreno o estado de liquidacion provisional do orzamento
correspondente a 2019, e as incidencias derivadas da obrigatoriedade -por sentenza firme- do
pago de 2,6 milléns de euros ao Concello de Vigo polo IBI, e do adianto de 3,7 milldns de euros
para infraestruturas de investigacion que o Ministerio non ingresara ata este ano 2020 pese a que
a UVigo fixo o gasto en 2019. Engade que se puideron afrontar eses gastos porque “temos unha
situacion econdémico-financeira saneada e un remanente de Tesoureria que outras universidades
non tefien”. E abunda en que se non se contabilizasen esas cantidades, “teriamos pechado con
cinco milldns de euros en positivo”, para destacar finalmente a posicion do remanente de
Tesoureria en 58.656.377 euros.

Remitese o vicerreitor de Economia & Carta de avance de auditoria, que acredita o peche en
positivo, “polo que non terd efectos no orzamento do exercicio 2020”, considerando os auditores
gue “se a liquidacion do orzamento se corresponde coa dispofiible...non existe motivo para
mencionar condicién algunha no informe de auditoria de contas anuais”.

Manuel Gonzalez expdn diversas dubidas e consultas sobre os datos recollidos en distintos
capitulos e contas, anticipando a sUa abstencion neste punto. A todas as preguntas e
consideracions resposta Rodrigo Cervifio con aclaracidns, xustificacidns argumentais e precisidns
en cada caso, baixo o comin denominador de que os requisitos que esixe o cumprimento desde
punto e o Real-Decreto non demandan os datos solicitados polo conselleiro, por ser moi prematuro
Xa que moitos deles estan ainda en proceso de recollida, se ben explica que as respostas @ maioria
de cuestions deberan agardar a dispor das contas completas anuais, que se examinaran en xufno
xunto coa auditoria correspondente, como ven sendo habitual.

Reitera o vicerreitor que tanto no que se refire ao déficit como ao remanente de tesoureria
comprese coa normativa establecida e presentan datos positivos, entendendo por tanto que o
Consello Social “non ten ningunha responsabilidade” para propofier un plan de equilibrio. Manuel
Gonzalez afirma que lle resulta complicado ter unha visién clara do que estd a suceder, polo que
anuncia a sta abstencion.

e A Comision informa favorablemente.

PUNTO 4
Correccions e modificacions parciais do orzamento da UVigo correspondente a 2020.

Da conta Rodrigo Cervifio das circunstancias e dos motivos que obrigan a actualizar,
rectificar ou corrixir as cifras referidas ao orzamento dos Mestrados dos ambitos cientifico e
tecnoloxico, e as dotacions do programa 111L que aluden a&s paxinas 77 e 143 correspondentes a
dotacion da Oficina de Proxectos Internacionais.

e A Comision informa favorablemente.
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PUNTO 5
Informe que proceda sobre a xestion e a situacion economica, € a solvencia da UVigo.

Principia a sua intervencion José M2 Martin Moreno pedindo desculpas & comision polo dano
que causan ao bo nome da UVigo as declaraciéns do exvicexerente econémico da UVigo, Francisco
Lopez, nas que, entre outras acusacions, afirmaba que se a UVigo non reducia o déficit poderia
levar @ Xunta a tomar medidas como a intervencion de UVigo, e engadia que non se estdn a facer
as cousas ben e os responsables son os xefes de servizo.

O vicerreitor rexeita de plano as criticas, nega unha ameaza de intervencion e explica que o
desaxuste -“contable, que non estrutural”- deriva do éxito dos investigadores, porque cando un
investigador capta un proxecto da UE, o ministerio “ingrésanos o 80%, pero (debido ao plan xeral
de contabilidade publica que afecta as universidades) témolo que ingresar como activo financeiro
no capitulo 8, que non computa en déficit nin en superavit. Sen embargo, o gasto que anualmente
vai facendo o investigador vai ao capitulo 6, que si computa. E non podemos recofiecer o dereito
da universidade ata que o ministerio certifica a Bruxelas ese gasto, 3, 4 ou 5 anos despois”.
Sublifia que se poderia dicir que “canto mais éxito dos investigadores, mais déficit”, e que por iso
non se debe renunciar a unha universidade con investigadores de vangarda, que capten proxectos
e tefian contacto coas empresas: “iso vai a xerar problemas sempre, pois habera que adaptarse”.

Durante a exposicion lembra que o propio exvicexerente econdmico elaborou, en febreiro de
2019, un estudo para determinar se o déficit era estrutural ou contable, concluindo que a UVigo
cumpria con todas as regras fiscais. Engade que ese informe remitiuselle en maio & Xunta,
acompaniado dun posterior plan de equilibrio financeiro no que se recollian as politicas de recursos
humanos para os seguintes anos, “que a propia Xunta aprobou, autorizandonos a OPE e a masa
salarial adicional”; e en novembro dese mesmo ano “volveunos a aprobar a oferta de emprego € a
masa salarial”. Manifesta o vicerreitor que “esta é a mellor garantia de que estamos a facer as
cousas de maneira correcta”, ademais de que a Xunta ten informacion actualizada e constante de
todas as operacion que realiza a UVigo, e garante que “moi poucas universidades espaiolas tefien
a situacion solvente e saneada que temos nos”.

Respecto dos xefes de servizo, Martin Moreno admite que unha institucién con 2.000
traballadores e 20 mil alumnos tefa algunha ineficiencia polos problemas que xera a xestién de
195 millons de euros, “pero nunca pola incompetencia do persoal”. Cualifica de inxustas as
descualificacions ao persoal que fai o exvicexerente, e defende a “alta capacitacion e
profesionalidade” do persoal dos servizos da area econdémica e dos seus xefes. Informa, por
ultimo, das xestidns feitas ante o ministerio para que varie o xeito de contabilizar eses ingresos, e
que a partires de 2019 xa non se fagan os apuntes contables que dan lugar a eses déficits,
mentres a UVigo activara unha nova aplicacion para saber a que corresponde e a que capitulo vai
cada ingreso do ministerio, o que axudara a mellorar a contabilidade. O director de Administracion
aclara que a bondade da nova aplicacion comprobarase cando se coneza a liquidacion das contas
de 2019.

Os asistentes entran nun intercambio de impresidns, nas que coinciden na defensa do
traballo dos funcionarios e na suficiencia das explicacions recibidas, salvo Manuel Gonzalez que
anuncia a sUa abstencion neste punto por non saber “por que sucede isto”. Antonio Macho alude a
“gravidade” da percepcién publica cando se fala de intervencion da universidade, no que concede
un papel importante ao Consello Social para que a sociedade perciba a imaxe real da UVigo; e
Elvira Larriba solicita que se informe da maneira mais transparente posible “porque a reputacion é
moi importante”.

e A Comision considera suficiente a informacion recibida.
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PUNTO 6

Aprobacion definitiva, se procede, da creacion e da participacion da UVigo no capital social da
empresa "Blue Structure”, consonte acordo do Consello de Goberno (CG) do 22 de xaneiro de
2020,

Resalta Rodrigo Cervifio que a empresa abonara a UVigo unha regalia do 3% do valor neto
das ventas acadadas coa explotacion do servizo, e que durante os seis anos de duracion do
contrato, usaranse as instalacion da ECIMAT para dar apoio loxistico 8 empresa.

e A Comision informa favorablemente.

PUNTO 7

Aprobacion, se procede, da participacion da UVigo na asociacion “Infab Hub”. (Acordo do CG do
22.01.2020).

O director de Administracion explica os puntos mais destacados da documentacion que se
achega, e a cota que debera aportar a UVigo e que ascende a 1.200 euros.

e A Comision informa favorablemente.

PUNTO 8
Aprobacion, se procede, da participacion da UVigo na asociacion “Interval”, Polo espafiol de
INTEROP-VLab. (Acordo do CG do 22.01.2020).

Aclarase que se deberd satisfacer unha cota anual de 1.000 euros, asi como outras
condicidns de participacion que se recollen na documentacion.

e A Comision informa favorablemente.

PUNTO 9

Informe sobre o estado de aplicacion e aproveitamento das recomendacions da auditoria operativa
sobre "Procedementos (solicitude, tramitacion e xustificacion) nos gastos en proxectos
internacionais de cooperacion educativa” (Pleno do 1 de xufio de 2019).

Expon Rodrigo Cervifio que unha vez recibidas as propostas de mellora, e para acadar os
obxectivos previstos, téfiense levado a cabo reunions co persoal da nova oficina de proxectos OPI,
para analizar e desefiar unha ferramenta similar & que opera para os proxectos de investigacion, e
gue esta practicamente definida xa co responsable da area TIC, prevéndose que estea operativa a
partir do segundo semestre de 2020.

e A Comision ddse por informada.

PUNTOS 10 E 11

Control e seguimento da aplicacion do Regulamento de xestion do patrimonio da UVigo. Informe
que proceda sobre as doazons menores e correntes. (Acordo do 29 de xufio de 2017).

Control e seguimento da aplicacion da Normativa de xestion de espazos universitarios. Informe que
corresponda sobre as dispensas de pago acordadas pola Xerencia.

O director de Administracion informa da doazon recibida ata febreiro de 2020 e das 27
dispensas de pago concedidas polo uso de espazos universitarios, con presenza maioritaria de
actividades culturais e divulgativas.

e A Comision ddse por informada.
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PUNTO 12

Acordo que proceda sobre a asignacion singular e individual de complementos a profesores,
correspondentes & convocatoria de 2018, por cargos de xestion, polo labor docente e investigador
e pola excelencia curricular docente e investigadora, consonte resolucion da ACSUG,

Previas explicacions do secretario e da xerente respecto das competencias do Consello Social
e do prazo de aplicacion da decision que se adopte no caso de ser favorable, a Comision:

e Acorda a asignacion e informar favorablemente ao Pleno.

PUNTO 13
Informe sobre os convenios asinados pola UVigo en decembro de 2019 e xaneiro de 2020.

Interésase JesUs Grafia polo convenio entre a UVigo e o CIXUG, para o soporte e
mantemento de aplicacién informaticas e prestacion doutros servizos no ano 2020. Pregunta se
posibilitara un aforro & UVigo, a vista do custe que cualifica de “elevado”. Responden Raquel Souto
e José M2 Martin que ainda se estd na fase previa e que se informara oportunamente sobre a sua
operatividade.

e A Comision ddse por informada.

PUNTO 14
Rogos e preguntas

Manuel Gonzalez introduce unha reflexion xenérica sobre as queixas oidas nas reunions do
Plan Estratéxico -as que asiste en representacion do Consello Social- sobre carencias de persoal en
determinados servizos da UVigo. A xerente considera que puidera tratarse de casos nos que
ampliar persoal seria complicado e haberia que optar por reorganizar.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 13:50 horas do 28 de febreiro
de 2020, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO, e pr.,
O presidente, O secretario,
Daniel Barata Quintas Ignacio Rodriguez Iglesias
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