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Vigo, entre las

11 universidades
publicas espaiiolas
mas transparentes

Cumple el 80% de los indicadores y falla en
los relativos al plan estratégico, los acuerdos
del consello social y el perfil de los profesores

S. PENELAS

Vlg):eaxsohdaumelasmm
del pais
ahhonderandxrcuemzsanav&

Carios.
Los autores del informe desta-
can que la uanspuencia no solo
en colgar ¥
mqueendebesetdecnlidad re-

de su pagina web. La institucién oli-
vica se encuentra entre las 11 prime-
ras al cw'nplirelMdeloslndh
dores refy

y Hayungm
po* il " de instituciones
S idas”con este objeti

pero d. de mej So-

bre modo,en el drea de los consejos
socnla.una de las novedades de

puntuacion conACoruha.queha—

los 49 in-
d!cadotesl!enmealocrldemn

S:Iit!t%#

8e8|ﬁ|ﬁigiﬁlh|8'81t.t

SEMAFORO

Universida g Vigo

https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/12/05/vigo-11-universidades-publicas-espanolas /2212918 .html




Quen nos obriga a ser transparentes?

* Lexislacion
* Hstatal (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno).
*  Autondémica (Lei 1/2016, de 18 de enero, de transpariencia e bo goberno).

* Propia Regulamento de transparencia e de acceso 4 informacién ptiblica, 2017).

* Organizacions civis
* TFundaciéon Compromisoy Transparencia.

* Plataforma Dyntra.

* Otras (Civio, Transparencia Internacional...).




Lexislacion

* A estrutura basica das leis de transparencia:

* Publicidade activa: aquelo que hai que publicar nas webs ou sedes electrénicas

* Publicidade pasiva ou dereito de acceso a informacion publica.

* Bo Goberno (principios)




Quen avalia a transparencia na Untversidade de Vigo?

* Interna

* Informe anual de transparencia

* Externa

Ranking da Fundacién Compromiso y Transparencia

* Ranking da plataforma colaborativa DYNTRA




Informe anual de transparencia
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Obrigas de publicidade activa?

* Preceptos legais de publicidade activa.
* Lei estatal
* 18 indicadores
* Lei galega
* 50 indicadores
* Regulamento UVigo

* 18 indicadores
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E suficiente cumprir a lexislacion de transparencia?

Obrigas de publicidade activa:

Cadro resumo das obrigas establecidas na lexislacion estatal, autonémica e propia sobre a informacion que se debe ser publicada no portal.
No cadro especificanse as datas de actualizacion e o apartado do portal onde se pode consultar a informacion. xIsx. 31 KB
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A
UniVCrSidadeV igO Unidade de Andlises e Programas

Transparencia e bo goberno -Obrigas de publicidade activa Ley 1912013, de 9 de diciembre, ¢

Responsable

Descripcion da informacion Apartado do Portal Fonte/ web I
publicacion

Actualizacion  |Lei1/2016, do 18 de xaneiro, de |

Publicidade activa. Regulamento de transparencia d

Oferta académica (titulacions oficiais e propias, cursos complementarios e de 2 T
" . cando hata modificacion
formacion e cursos de idiomas. Z i 2 g2

Os indicadores incluidos nos procedementos de verificacion, seguimento e "
acreditacion de titulacions oficiais, asi como toda a informacion con caracter de hetpzl iautige. ! iadinformelzh R i g cando hasa modificacién
informacion publica nos devanditos procedementos. &

https:/ /secretaria.uvigo.gal/uv/web/ transparencia/pagina/show/43
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Fundacion Compromiso y Transparencia

Examen de transparencia 2018

nforme de transparenciavoluntariaen laweb de las universidac

Por Esther Barrio, Javier Martin Cavannay Pablo Martine

* Fundacion Compromisoy Transparencia

* 29 indicadores

*  Plan estratégico, personal, gobierno, consejo social,

entidades dependientes, oferta y demanda académica,

personal docente e mvestigacion, alumnos e informacion econémica.
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A transparencia na Universidade de Vigo segundo a
Fundacion Compromiso y Transparencia

@ TRANSPARENTES

Evolucion del grado de transparencia
° ° g g Universidad de Burgos &)
23 24 Universidad de Cantabria €3
Universidad Rey Juan Carlos @
Universidad de Cérdoba €3
Universidad de Cadiz €
Universidad de Castilla La Mancha @

| Universidad de Vigo € l
Universidad Autonoma de Madrid €2

Universidad Rovira i Virgili €2




Que non cumprimos?

* Indicadores que non se cumpren

*  Plan estratéxico
*  Informacion xeral do PDI
¢ Informe de Responsabilidade Social (Consello Social)

*  Informe de control (Consello Social)

* Indicadores que se cumpren parcialmente

Q Oferta e demanda

Q Evolucion da demanda




Plataforma DYNTRA

OYNTRA

DYNAMIC INDEX

{QUEESDYNTRA?  RANKINGS ~ COLABORACIONES ~ COMUNICACION ~ GEST

* Plataforma Dyntra La Plataforma Social de Transparencia y Gobierno Abierto

®* 137 indicadores

*  Transparencia institucional, comunicacién publica, participacion y colaboracion ciudadana, transparencia econémica-financiera,
contrataciones de servicios




A transparencia na Universidade de Vigo segundo a plataforma
colaborativa DYNTRA
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Que non cumprimos?

Duel19 A declaraciéon da renda do Reitor/a e Vicerreitores/as.
Duel111 A declaracién patrimonial, bens e actividades do Reitor/a e Vicetreitores.
Duel117 Existe unha Caixa do Reitor/a.

Duel25 A declaracion patrimonial, bens e actividades do Secretario Xeral, Xerente e
Decanos/as.

Duel27 Existe enlace a redes sociais do Secretario/a Xeral, Xerente e Decanos/as

Duel34 As titulaciéns que acreditan a formacion recollida no c.v. do persoal eventual.

Duel45 Publicase a relaciéon de bens mobles de valor histérico-artistico e/ou dos de
alto valor econémico da Universidade.

Due 146 Publicase o inventario de Bens e Dereitos da Universidade.

Duel613 Publicanse as regras e procedementos vixentes para a eliminaciéon de
documentos.

Duel614 Existe e publicase un Plan de Absentismo Laboral.

Duel615 Publicanse os datos anuais sobre absentismo laboral, asi como a evolucion
nos ultimos 5 anos.

Due215 Existe un médulo na web institucional que permita a accesibilidade
universal 4 informacién publicada.

Due241 Existe un portal Open Data.

Due321 Existen ferramentas que permitan a consulta e participacion do alumnado
nos procesos de toma de decision.

Due324 Publicanse estas propostas para a sua deliberaciéon publica.

Due325 Publicase a informacién relativa 2 Rendicion de Contas a través dalgunha
ferramenta, ou visor, que permita 6s cidadans cofiecer o grao de cumprimento dos
compromisos electorais dos reitor durante a lexislatura.

Due426 Existe un visor de Transparencia Econémica-Financeira onde se amosen os
datos do orzamento e o seu estado de execucion de forma grafica, clara, accesible e
entendible pola cidadania.

Due5212 Publicanse as Concesions administrativas asinadas pola entidade.




Por que ser
transparentes?

A Universidade necesitamellorara sua
credibilidade para atraer talento e alumnado.

Necesita alexarse dos casos de fraude,
plaxios e corrupciéon que saltaron a prensa
nos ultimos tempos.

Fuente: https:/ /www.compromisoempresatial.com/transparencia/2020/01/ el
plan-de-la-universidad-para-avanzar-hadia-el-buen-gobierno-etica-y-prevencion-
del-fraude/

| Fundacion BBVA

Unidad de Estudios Sociales y de Opinién Publica

CONFIANZA EN INSTITUCIONES

En general, ;en qué medida le inspira hoy confianza cada una de las siguientes instituciones?

Base total de casos (2000) Media en escala de 0 a 10 (0 signfic a ninguna confanza y 10 mucha confanza)

Las Universidades

EICSIC

Las asociaciones ecologistas
ONG’s

Las empresas espaholas

Los medios de comunicacion
Los Tribunales de Justicia de Espana
La Comisién Europea

Las Naciones Unidas

El Gobiemno de Espana

Las empresas multinacionales

La Iglesia Catélica

La confianza en
instituciones publicas y
principales organizaciones
privadas se mueve en
niveles medio-altos.

Fuente: Fundacién BBVA &) () (D)
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Cambio de paradigma .

Constitucion Espafiola

* Articulo 103 ‘Ta Adpunistracion Priblica sirve con objetividad los intereses generales y actiia de acuerdo con los principios de eficacia,
Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coovdinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”

* No hayuna referencia expresa ala “transparencia o publicidad activa” aunque hay preceptos sobre publicidad de las normas (art.
9,3), derecho a la informacion (art. 20).

1991 primera pagina web, nace la WWW (Word Wide Web).
2011 Alianza por el Gobierno abierto.
2015 Agenda 2030.

*  16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rinda cuentas.

Open Science

Ciencia Abierta.

16 7
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RISP
Reutilizacion da informacion do sector publico
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Politica de transparencia

La Universidad <...> se compromete con el principio
de transparencia, y declara su disposicion a

publicar datos abiertos d.

todos sus ambitos de actividad (académico,
investigacion y transferencia, recursos humanos y
materiales, y economia) para que esta informacion

pueda ser I eutiliz ada, con las unicas
limitaciones que imponga la legislacion, en particular
la proteccion de datos personales o los acuerdos de

confidencialidad.

CRUE

Politica de gobierno abierto

La Universidad <...> se compromete con los
principios de gobierno abierto, pues los estima
imprescindibles para un buen gobierno y los reconoce
plenamente alineados con el espiritu universitario:

° Ttansparencia: oferta de

informacioén clara y actualizada, accesible y
reutilizable, mediante la que se rinden cuentas de la
actividad y se justifican las acciones de gobierno.

Par tiCipaCi(’)n establecimiento de

canales apropiados para que la ciudadania, informada
gracias a la transparencia, pueda intervenir en los
procesos de toma de decisiones.

° COlabOI’aCi(')n: llamamiento a los

ciudadanos e instituciones a compartir lo que saben
y a generar soluciones conjuntamente.

®




E o Consello Social?

Funcidons dos Consellos Sociais (LOU)
Transparencia
E 6rgano de participacion dea sociedad na Universidade.
E o elemento de interrelacion entre a sociedade e a universidade.
Supervisa as actividades de caracter econémico.
Supervisa o rendimento dos servizos da universidade. Gobierno Abierto
Promove a colaboracién da sociedade na financiacion da universidade.
Aproba o orzamento e a programacion plurianual. Participacion A

Aproba as contas anuais.

Fin: mellorar a Gobernanza da universidade.




Gobernanza da Universidade,
Cal € o papel do Consello Social?

* Informe “Cavanna’

* Obxectivo: mellorar a gobernanza da universidade.

* Coémo mellorar?
* Medios insuficientes (recursos econoémicos e persoal propio).

* Memorias de actividade insuficientes porque non inclae as actividades de supervision e
control realizadas.

Publicar a asistencia dos membros.




Informe de Control

A informacién econémica-financeira publicada no Portal de Transparencia pode axudar 6 Consello

Social na xustificaciéon das stuas actividades de supervision e control demandadas no informe
“Cavanna’.

Informacion econémica e orzamentaria

*  Contratacion, informaciéon patrimonial, convenios, medidas antifraude, subvencions, execucion orzamentaria, préstamos,
concesions administrativas por razoéon de servizo.

https:/ /secretatia.uvigo.gal/uv /web/transparencia/pagina/show/7

* Xestion econdmica e contratacion (Uvigo en cifras)

* Indicadores orzamentarios, financeiros, de xestion econémica e de contratacion.

https:/ /secretatia.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/39




A relacion do Consello Social coa Sociedade?

Artigo 14 (LOU) “o Consello Social ¢ o drgano de participacion da sociedade na universidade, e debe exercer como
drgano de interrelacion entre a sociedade e a universidade”.

Como se demostra esa interrelacion?

* Informe de responsabilidade social

O informe de responsabilidade social é unha ferramenta critica para impulsar a transparencia nas
institucions.




Informe de Responsabilidade Social?

Transparencia en sentido estricto “Publicidade activa”: Capacidade ¢ vontade de comunicar.

Transparencia en sentido amplio “Rendicion de contas™: Capacidade e vontade de escoitar e
responder.

O informe de responsabilidade social é o principal mecanismo que ten a universidade para
rendir contas a sociedade no conxunto da sua contribucion e desempeno.

O Consello Social ten que aprobar o informe de responsabilidade social.




A Memoria de Responsabilidade Social
da Universidade de Vigo

A Memoria RSU publicase dende o ano 2010.

° https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/transparencia/pagina/show/47

Metodoloxia GRI-report.
E unha memoria “escrita’ e extensa.

Necesidade dunha memoria mais visual, grafica e comunicativa.




O Consello Social e a Memoria de RSU

Compromiso do Consello Social coa Memoria de RSU.
A Memoria de RSU non ¢ o plan de Responsabilidade Social.
A Memoria de RSU ten que servir de elemento de rendicién de contas do Consello Social ante a Socieade.

O Consello Social ten que reflexionar sobre os elementos da Memoria de RSU.

e Unha analise de materialidade queidentifique as areas relevantes de informacion
Q Cofiecer as canles de didlogo cos distintos grupos de intetese.

e Informacién sobre o cumprimento de obxectivos e metas.

Alineacion do Consello Social cos ODS da Axenda 2030.




THE Untversity Impact Ranking

Times Higher Educations lanzou o THE University Impact, para medir o impacto das universidadds na sociedade
baseado no éxito das institucions universitarias para cumprir os obxectivos da Axenda 2030.

Obrigatorio cumprir o ODS 17 e outros 3 mais para poder entrar no ranking,

O ODS 17 promove a alianza cos “stakeholders” ou “grupos de interese”.

— 75.6
@ SDG Descriptions




Como pode contribuir o Consello Social da
Universidade de Vigo?

Alineandose cos principios de Gobierno Aberto e Bo Goberno “Gobernanza”
Alineandose cos ODS da Axenda 2030 (e especifico meta 16.6).

Sendo transparentes na sia actividade.

Asumindo a transparencia como un valor propio.

Utilizar a transparencia como eixe vertebrador das funciéns do Consello Social.
A transparencia como elemento de comunicacion.

Fomentar a “cultura de la transparencia’ na universidade.

Adoptar a “Memoria de Responsabilidade Social” como elemento basico de transparencia e rendicion de contas
a sociedade.




Para qué ser transparentes?

Rendicion de contas = reputacion das universidades
* LOU

* Articulo 1 ‘9u Universidad realiza el servicto publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docenciay el estudio”

* Ley 19/2013

* Preambulo 14 transparencia, el acceso a la informacion priblicay las normas de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accidn politica.

Solo cuando la accion de los responsables publicos se somete a escrutinio, cuando los cindadanos pueden conocer como se toman las decisiones que
les afectan, como se manejan los fondos piiblicos o bajo qué criterios actrian nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes
priblicos comiengan a responder a una sociedad que es critica, exigentey que demanda participacion de los poderes piblicos”

A Universidad ¢ un servizo publico e debe responder a sociedade a que serve.




UniversidajVigo

Gracias pola sia atencion.




