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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Introducion

A Universidade de Vigo (UVigo) iniciou a sda andaina no curso 1989-90 con nove titulacions. Xa
pasaron trinta anos e, ao longo deste periodo, foron impartidas 101" titulacions entre ciclos (di-
plomaturas, enxenarias técnicas, enxefiarias superiores e licenciaturas) e graos. Nunca se obser-
vou un incremento tan espectacular na historia do sistema universitario espanol no tocante aos
estudos que se foron implantando desde o nacemento desta institucion académica.

Este estudo culmina un ciclo iniciado en 2017 coa publicacion de 71.487 persoas tituladas da
Universidade de Vigo (1990-2015). Evolucion da oferta académica. Alén disto, este traballo pre-
tende reflectir cada unha das distintas titulacions agrupadas por ambitos de cofiecemento: Artes
e Humanidades (17), Ciencias da Sadde (&), Cientifico (11), Tecnoloxico (28) e Xuridico-Social (40),
distribuidos, segundo a tipoloxia de estudos, entre ciclos e graos.

En cada titulacién son descritos aspectos como a sda vixencia (periodo comprendido entre a
primeira e a Gltima promocion, se asi far), campus universitario (Ourense, Pontevedra e \/igo),
distribucién por xéneros, formacion de posgrao, titulacion universitaria adicional completada, si-
tuacion socio laboral actual e taxa de ocupacion. Relativamamente ao posto de traballo actual
das persoas que traballan é definida a rama de actividade, sector econdmico, area funcional de
traballo, lugar de traballo e categoria profesional. Tamén se mostra a relacion existente entre o
traballo actual e os estudos realizados, ben como entre as exixencias deste e o nivel académico
adquirido na UVigo.

Todas estas peculiaridades foron descritas detalladamente no Estudo sobre a situacion profesio-
nal das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015), publicado en 2018, cuxas carac-
teristicas son sintetizadas neste volume para unha mellor integracion dentro do estudo que se
presenta, que ten por obxecto determinar as necesidades formativas complementarias de espe-
cializacion requiridas polas persoas tituladas da UVigo entre os cursos 1989/90 e 2014/15, unha
vez inseridas no mercado de traballo, ben como cofecer as materias susceptibeis de transmision
docente e que poderian ser Uteis de cara a participacion en cursos, conferencias e/ou seminarios;
isto &, a sta especializacion profesional, tal como figura no titulo.

Para cada un dos ambitos de conecemento son detalladas materias necesarias para a especia-
lizacién profesional das titulaciéns avaliadas (ciclos e graos), analizando tres aspectos relaciona-
dos entre si: 0s resultados globais e unha analise segmentada por xénero e evolucion temporal
(quinguenal). Asi sendo, para cada aspecto son referidas as materias indicadas polas persoas
tituladas coas slas respectivas porcentaxes, a analise por xéneros, a evolucion quinquenal, por-

1) O Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo dispon de informacion explicita sobre 100 das 101 titulacions ofertadas neste periodo. Porén, por no dispormos
de datos, este estudo non inclie o Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés).
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centualmente, das materias escollidas polas persoas tituladas tanto para a analise das sdas
necesidades formativas de especializacion profesional apds a obtencién do seu titulo na UVigo
como para determinar a especializacion profesional transmisibel a partir das materias nas que
poderia ser (til a comunicacion desta experiencia profesional.

Os autores do presente estudo esperamos que este traballo sexa de utilidade no futuro, se asi
se desexar, para poder analizar a evolucion temporal dos parametros descritos neste apartado
e diagnosticar as orientacions das novas persoas tituladas que se van incorporando a base de
datos do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.

Na actualidade, esta base de datos esta integrada por mas de 12.000 persoas tituladas de todas
as promocions desde a creacion da UVigo. Coa posta en marcha recentemente da paxina Web do
Observatorio, 0 seu ndmero incrementouse en mais de 500 persoas en tan s6 un mes. Asi sendo,
seria desexabel que cando se alcance unha mostra representativa das promocions de persoas
tituladas a partir do curso 2014/15 (a Gltima promocién avaliada polo Observatorio), se realice
un novo estudo de insercion laboral que inclia os mesmos parametros que no informe publicado
para determinar a evolucién destes indicadores nas promaciéns mais recentes de persoas titu-
ladas. Con esta forma de actuacion, poderiase testemunar a historia da UVigo através do cone-
cemento das necesidades académicas das persoas tituladas que se formaron nesta institucion
académica.

Este libro é resultado dun traballo que, baixo a mina direccion, non teria sido posibel sen o apoio
dado polo Reitor Manuel Joaquin Reigosa Roger e a stia equipa de goberno, o s6lido compromiso
do Consello Social da Universidade de Vigo, do seu Presidente Ernesto Pedrosa Silva e do seu
Secretario Técnico Ignacio Rodriguez Iglesias. A todos eles queremos mostrar o noso profundo
agradecemento.

Luis Espada Recarey
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Xustificacion

0 29 de maio de 2018, logo despois dun traballo de dous anos, era presentado o Estudo sobre
a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015) como conti-
nuacién dun anterior traballo, titulado 71.487 persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-
2015). Evolucién da oferta académica que sintetizaba o ADN dos titulados/as no momento de
concluir o seus estudos. Coa realizacion deste informe, a Universidade de Vigo tornabase na pri-
meira institucion do sistema universitario espanol a elaborar un estudo sobre a insercion laboral
das persoas tituladas ao longo dos primeiros 25 anos da sta existencia.

Neste estudo eran abordados aspectos fundamentais sobre a insercion laboral, entre os cales,
a situacion socioecondmica, o tempo de procura de emprego, lugar de traballo, antigliidade no
posto de traballo, modalidade de contratacion e tipo de contrato, categoria profesional, rama de
actividade, tamano da empresa, relacion entre o traballo actual e os estudos realizados ou o nivel
académico adquirido na UVigo. Igualmente, tamén serviu para conecermos o grao de disponibi-
lidade do antigo alumnado a colaborar e manter o contacto coa UVigo e facer parte da Rede de
Persoas Tituladas que se esta a crear.

A realizacion deste traballo e, en xeral, dos estudos sobre insercion laboral universitaria é unha
ferramenta Gtil que cumpre os seguintes obxectivos:

- Avaliacion e acreditacion das titulacions da UVigo.

Planeamento estratéxico, ao nivel do éxito das titulacions da UVigo, traducido na sla
empregabilidade e atraccién, asi como ao nivel do impacto socioeconémico da insercion
profesional das persoas tituladas da UVigo.

- Desenvolvemento e actualizacion curricular, traducidos na relevancia, alcance e adecuacion
dos curricula.

Organizacion e disponibilizacién de informacion publica, de interese para estudantes e
futuros alumnos, ben como para empregadores.

Comunicacion cos antigos estudantes.

Avaliacion do nivel de satisfaccion das persoas tituladas coa formacion adquirida na UVigo.

Conecemento do estado do mercado de traballo.

Deseno de programas ad hoc de capacitacion, de posgrao e de educacion continuada.

- Avaliacion da precision da educacion das persoas tituladas a respecto do seu traballo.
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- Vlerificacion sobre se a mision da UVigo se reflicte na realizacion persoal das persoas

tituladas e o seu compromiso social.

Un total de 10.748 persoas tituladas responderon @ macro enquisa formulada polo Observatario
de Persoas Tituladas da UVigo?, con maioria de mulleres (58%), 0 que permitiu desvendar unha
realidade desconecida até enton e cuxas principais conclusions a seguir son resumidas:

- O estudo permitiu, par exemplo, confirmar que as titulaciéns con mais persoas tituladas ao

longo dos primeiros 25 anos son Maxisterio (8%), seguida por Enxefaria Técnica Industrial (7%),
Enxenaria Industrial (6%) e a Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (5,9%) ou
gue 0 ambito académico predominante é o Xuridico-Sacial (45%) contra o Tecnoléxico (29%)
e das Artes e Humanidades (11%). Metade das persoas tituladas da mostra obtida realizaron
titulacions de ciclo longo (48%) contra o 34% de ciclo curto, ainda que coa entrada en vigor da
Reforma de Bolona se constatou unha reducion de titulacions de ciclo.

Tameén se descobriu que 0 22% de titulados/as completaron outra titulacion adicional, ben
como que un 45% posde formacion de posgrao e un 5% un doutoramento.

A maioria de persoas tituladas (84%) traballaba no momento de responder & enquisa,
sendo mais alta a proporcién de homes (88%) que de mulleres (80%), asi como a rexistrada
nas enxenarias superiores (93%) e enxenarias técnicas (89%). Tamén se observou que ao
longo do periodo avaliado a taxa de ocupacion experimentou unha tendencia decrecente,
oscilando por volta do 93% entre os titulados/as na década de 1990 até o minimo de 73%
no Gltimo quinquenio.

Relativamente a situacion socio laboral, o 74% traballaba por conta allea contra o 9% que
o facia por conta propia, mentres que 0 12% estaba a procurar emprego e 0 3% continuaba
0s seus estudos.

Galicia é o lugar de traballo da maioria (76%) das persoas tituladas que responderon a
enquisa entre 0s anos 1990 e 2015. Fora da Galicia desenvolven a sla actividade
profesional un 23% (13% noutras Comunidades Auténomas e un 10 % en mais de 70
paises, con especial presenza no Reino Unido, Alemana e Portugal).

No tocante a rama de actividade do posto de traballo, o 66% traballaba en empresas de
ambito privado, 29% en entidades ou institucions de ambito pablico e o 6% en entidades
non lucrativas (Fundaciéns, Asociaciéns, ONG...).

A modalidade de contratacion predominante é o traballo por conta allea (88%) contra o
12% de traballo por conta propia. O 60% dispuna de contrato indefinido e 0 22% traballaba
con contratos temporais.

A categoria profesional predominante (63%) € a ligada a cargos e responsabilidades de técnicos/
as cualificados/as, un 20% son mandos intermedios e un 11% exercen como directivos/as.

2) Antes Observatorio de Egresados da UVigo.
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- Das persoas que participaron no estudo, o 75% afirmou que o seu traballo esta
relacionado coas titulaciéns cursadas na UVigo. A sobrecualificacion afecta ao 22% das
persoas tituladas que responderon a enquisa (persoas que desenvolven un traballo cuxas
exixencias son inferiores ao nivel académico adquirido na UVigo).

A seguir dito Informe foi enviado por correo electronico a cada unha das persoas incluidas na base
de datos do Observatorio de Persoas Tituladas. Desta maneira, todos os titulados/as que partici-
paron na macro enquisa realizada puideron dispor dos resultados do estudo en que colaboraran.
Esta comunicacion foi aproveitada para, consoante a nova Regulamentacion de Proteccion de
Datos?, actualizar a paolitica de privacidade, de termos e condicions de uso de datos do Observa-
torio de Persoas Tituladas da UVigo.

Sistema de Xestion de Base de Datos do Observatorio

Entre marzo e setembro de 2018 desde o Observatorio procedeuse a crear e desenvolver un
sistema de xestion de base de datos das persoas tituladas pola UVigo entre 1990-2015. A im-
plementacion desta medida supén a integracion da dispersa e desligada informacion existente
nun Unico sistema de xestion de base de datos, conformado polas listas de persoas tituladas
facilitadas pola Unidade de Estudos e Programas da UVigo e as respostas das catro enquisas
aplicadas as promocions de titulados/as entre 1990-2015.

Desta maneira, a integracion de informacion implementada permite dispor dunha ficha persona-
lizada de cada persoa titulada que manifestou o seu interese e consentimento en colaborar co
Observatorio de Persoas Tituladas creado pola UVigo coa colaboracion do Consello Social.

Esta "ficha” consiste nunha base de datos que desenvolve os seguintes aspectos:

Datos de contacto actualizados.

Titulacién(s) obtida(s) de cada persoa.

Situacion socio laboral.

- Emprego actual:informacion tanto sobre a empresa ou organizacion en que desenvolve as
stas funciéns (nome da empresa, lugar de traballo, tamano, rama de actividade e sector
econémico) como do actual posto de traballo (area funcional e categoria profesional).

Valoracién do posto de traballo: relacion entre emprego actual e os estudos realizados e o
nivel académico adquirido na UVigo.

Necesidades formativas para completar o seu curriculo.

Especializacion profesional.

3) Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril (RXPD).
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Esta ficha de seguimento académico-profesional das persoas tituladas permitiralle a UVigo:

- Configurar un sistema de informacion integrado que, a nivel institucional, permita que
cada unidade académica ou funcional interesada (departamentos, centros, titulacions,...)
poda ter acceso aos datos das persoas tituladas rexistradas no Observatorio.

- Formular asuntos estratéxicos de planeamento institucional no ambito da insercion
laboral, o que de maneira desagregada dificultaria a toma de decisions.

- |dentificar, entre outros aspectos, as persoas tituladas mais destacadas no campo
profesional (fundamentalmente empresarios e profesionais de prestixio altamente
cualificados). Destamaneira, aUVigo poderacontar cundirectorio de directivos, profesionais
e xefes de persoal das empresas mais importantes, podendo axendar visitas ou calquera
outra iniciativa que se considere oportuna ao seus fins (por exemplo, fundraising).

Identificar as areas/materias prioritarias para a sGa integracion na oferta de grao e posgrao (mes-
trados, cursos profesionalizantes,...).

Contarmos cos datos de contacto actualizados das persoas tituladas permite dar continuidade
aos estudos (ofertas de posgrao, mestrados ou outras titulaciéns da UVigo), avaliar o seguimento
ao principal produto da universidade, as persoas tituladas, realizar comunicacions periodicas de
tematicas de interese ou trasladar convites a eventos, encontros, proxectos,... organizados pola
UVigo.

0 8de febreiro de 2019 a equipa promotora do Observatorio de Persoas Tituladas, o seu director,
o Profesar Emérito Luis Espada Recarey e \/ictor Manuel Martinez Cacharrén, renese co Reitor
da Universidade de Vigo, Manuel Joaquin Reigosa Roger, e con varios membros da sta equipa de
goberno, asi como co Presidente e Secretario Técnico do Consello Social da UVigo para abordar o
planeamento das actividades do Observatorio de Persoas Tituladas durante o0 ano 2019.

Nesta reunion, a primeira tripartita entre a Reitoria da UVigo, Consello Social e promotores do
Observatorio, decidese que a programacion de actividades de dita unidade para ese ano fique
integrada pola elaboracion e publicacion dun Informe que inclda as necesidades formativas com-
plementarias de especializacion profesional que tiveron os titulados/as para a sta insercion la-
boral unha vez completados os seus estudos e identificar as materias nas que poderia ser (til a
transmision docente da sta experiencia profesional ao alumnado dos dltimos cursos, ben como
sUa colaboracion con departamentos en tematicas afins a stia especializacion profesional.

Igualmente foi programada a creacion dunha paxina Web institucional do Observatorio de Per-
soas Tituladas incorporada na mesma plataforma da UVigo. Con esta medida, concebida para
impulsar o Observatorio, preténdese culminar un proceso conducente a establecer un vinculo de
comunicacion permanente con todo o antigo alumnado e cumprir os seus fins:
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- Fomentar, favorecer e manter a comunicacion e ligazoén constante co antigo alumnado,
reforzando a sta pertenza a institucion UVigo.

- Seracanle para aloxar os formularios en lina que permitan dar continuidade a elaboracion
de estudos de seguimento das traxectorias e insercion laboral das persoas tituladas.

Dita Web foi presentada o 8 de xullo de 2019 nun acto publico que contou coa presenza do Reitor
da Universidade de Vigo, Manuel Joaquin Reigosa Roger, o Presidente do Consello Social, Ernesto
Pedrosa Silva, o director do Observatorio de Persoas Tituladas, Luis Espada Recarey, ben como as
vicerreitoras de Comunicacion e Relacions Institucionais e Captacion de Alumnado, Estudantes e
Extension Universitaria, Monica Valderrama Santomé e Natalia Caparrini Marin, respectivamente.

Na web foi habilitado un formulario para incorporar novas altas na Rede de Persoas Tituladas
da UVigo que se esta a crear e/ou para actualizar, de forma permanente, os datos persoais e
profesionais do antigo alumnado. A web tamén inclle un formulario no que esta aloxado o cues-
tionario da enquisa de Insercion Laboral dirixido as promocions de 2015/16, 2016/17 e 2017/18.

Dun xeito explicito, doravante fica consolidada no seo da UVigo unha unidade responsabel de
levar a cabo a estratexia de seguimento das persoas tituladas e de coordenar todo o relativo ao
antigo alumnado. En conclusion, coa implementacion da Web, a UVigo & pioneira entre as institu-
cions publicas do sistema universitario espanol creadas a partir da aprobacion da LRU.

A Web do Observatorio de Persoas Tituladas®, implementada coa colaboracion da Vicerreitoria
de Comunicacion e Relacions Institucionais, alén dos formularios referidos, esta estruturada nos
seguintes apartados:

- Informacion introdutoria (etiqueta "Observatorio” do men( principal): Este apartado inclle
as presentacions a cargo do Reitor da UVigo, Presidente do Consello Sacial e Director
do Observatorio, ben como unha referencia explicita a Misién, Obxectivos, Funcions e
Contacto co Observatorio.

- Formacién continuada: Espazo que inclGe toda a informacion sobre a oferta académica
da UVigo para que as persoas tituladas poidan seguir formandose (graos, mestrados,
doutoramento, programa universitario de maiores, cursos de posgrao e especializacion,
cursos de idiomas,...).

- Insercion laboral: Este apartado inclde toda a informacion dos resultados dos Informes
sobre empregabilidade realizados pola equipa promotora do Observatorio (promocions
comprendidas entre 1990-2015), ben como permite o acceso a outros indicadores sobre
esta materia do Sistema Universitario Galego e do Sistema Universitario Espanal.

- Actualidade: Nesta seccion podese acceder a todos os eventos e noticias xeradas polo
propio Observatorio recollidas tanto no Diario da UVigo (DUVI) e canal UVigo TV asi como
nos medios de comunicacion.

4) http:/observatorio.egresados.webs.uvigo.es

21



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

- A Web tamén incorpora a posibilidade de se adherir @ Rede de Persoas Tituladas do
Observatario através da rede social de perfil profesional mais importante (LinkedIn).

Durante a reunion tripartita tamén se formulou a posibilidade de realizar, no curso 2019/20, un
primeiro encontro/xornadas dirixido as persoas tituladas da UVigo.
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ESTRUTURA DO ESTUDO

En primeiro lugar, tanto na Introducion como na Xustificacion deste traballo, son expostos os
principais motivos e antecedentes sobre a necesidade da sUa realizacion por parte do Observa-
torio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo.

A primeira parte do estudo remarca o obxectivo principal e os especificos que o completan. Logo
a seguir, na segunda parte é descrita a Metodoloxia utilizada que contén toda a informacion sobre
a operativa implementada neste traballo. Nesta parte é abordado principalmente o tratamento e
procesamento dos datos obtidos de cara a consecucion de conclusions. A terceira parte mostra
os resultados globais dos aspectos abordados neste estudo, sendo analizados a partir de cadros
e multiplas notas de rodapé nos que se realiza unha avaliacion detallada das respostas sintetiza-
das. A parte cuarta analiza mais concretamente os resultados globais obtidos polas tematicas/
materias comins a varias titulacions.

Finalmente, a quinta parte deste volume recolle, en forma de resumo executivo, as principais
conclusions que se poden tirar deste estudo.
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PARTE

Obxectivos

1. Obxectivo principal

O obxectivo principal deste estudo consiste en determinar as necesidades formativas comple-
mentarias de especializacion profesional demandadas polas persoas tituladas da Universidade
de Vigo entre os cursos 1989/90 e 2014/15 despois de se teren inserido no mercado de traballo,
ben como conecer as materias susceptibeis de transmision docente en que estan especializadas
profesionalmente.

2. Obxectivos especificos

- |dentificar de modo directo as materias/tematicas que as persoas tituladas consideran
que a UVigo deberia ofertar para satisfacer as stas necesidades de especializacion
profesional.

- Determinar a especializacion profesional do antigo alumnado da UVigo.

- Conecer a evolucion experimentada ao longo das diferentes promocions das necesidades
formativas necesarias para a insercion laboral e da especializacion profesional.

- Avaliar as diferenzas existentes entre as demandas de formacion adicional e a
especializacion profesional en funcion do xénero das persoas tituladas.

- Alintegracion da informacion no Sistema de Xestion de Base de Datos do Observatorio
de Persoas Tituladas da UVigo permitira o establecemento de vias de colaboracion entre
0s antigos estudantes e a UVigo através da sla participacion en cursos, conferencias e/
ou seminarios.
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PARTE

METODOLOXIA

1. Procedemento

Este estudo aborda a analise dos resultados de dias preguntas abertas da macro enquisa apli-
cada polo Observatorio de Persoas Tituladas as promocions comprendidas entre os cursos
1989/90 e 2014/15, que non foran incorporados na redaccion final do Estudo sobre a situacion
profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015).

E por isto que aspectos técnicos como a elaboracién do cuestionario, a definicion da poboacion,
o0 procesado inicial das listas de titulados/as, o envio do cuestionario, recolla e procesamento de
datos ou a ficha técnica xa foron desenvolvidos e aparecen recollidos no apartado homélogo de
dito estudo. No Anexo 1 reprodicese a Ficha Técnica da enquisa aplicada.

2. Estrutura do cuestionario

No tocante a estrutura do cuestionario, os aspectos abordados neste estudo estan definidos nos
apartados 2.3 e 2.4 da metodoloxia do Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas
da Universidade de Vigo (1990-2015):

- Necesidades formativas de especializacion profesional: Este bloque, conformado a partir
dunha pregunta formulada en modo aberto, tina como finalidade cofecer as necesidades
formativas das persoas tituladas. Paraiso solicitouse que indicasen as materias/tematicas
(até un maximo de catro) nas que a UVigo deberia ofertar unha mellor ou mais ampla
formacion para satisfacer as stas necesidades de especializacion profesional.

- Materias susceptibeis de transmision (especializacién profesional): Este apartado recolle,
por orde de importancia e até un maximo de catro®, as materias nas que poderia ser (til a
transmision da experiencia profesional das persoas tituladas. A resposta a esta pregunta
estaba ligada a unha outra dicotémica en que se trataba de comprabar a predisposicion do
antigo alumnado para manter un contacto futuro coa Universidade de Vigo.

5) Esta circunstancia é o motivo de que a suma das materias/tematicas das diferentes titulacions (desenvolvida na Parte Il do libro e Anexo 3 e seguintes) supere
0 100%.
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Ambos items formularonse en modo aberto; isto €, dando a posibilidade de as persoas inquiridas
poderen transmitir libremente e sen limitacions os contidos asociados as materias ou ambitos
especificos sobre os aspectos relacionados con estas preguntas da enquisa aplicada.

3. Procesamento de datos

As respostas recollidas foron revisadas para traducilas en indicacions cifradas que facilitasen as
clasificacions e posterior tratamento informatico.

Como indicado, o cuestionario aplicado incluiu dias preguntas nas que, de forma aberta, cada
persoa titulada podia indicar as materias/tematicas nas que achaba que a UVigo debia ofertar
formacion para satisfacer as stas necesidades de especializacion profesional, ben como aquelas
materias nas que poderia ser Util a transmision da sta experiencia profesional.

Para abordar a realizacién dun proceso que conducise a uns resultados que permitisen unha
comparacion entre titulacions, por ambitos académicos, xénero e evolucion temporal, optouse
por sintetizar e recodificar as respostas recibidas, sen que iso acarretase ningunha perda na es-
colla que cada unha das persoas inquiridas quixo plasmar.

O procesamento dos datos recompilados no cuestionario tivo a dificultade extrema de que se
partia de opiniéns expostas con diferentes formas de redaccién, idioma, sintaxe ou mesmo me-
todoloxia narrativa. Unificalas foi tarefa dificil e talvez non se tena conseguido na sta plenitude.
Por iso, o lector/a podera observar que non todas as materias/tematicas incluidas tanto nas
necesidades formativas como na especializacion profesional se corresponden estrita e necesa-
riamente coas areas de conecemento existentes, co nomenclator das diferentes materias que
conforman os planos de estudo das diferentes titulacions ou cos campos de aplicacion estable-
cidos. Asi sendo, a redaccion deses aspectos incluidos neste estudo tentouse adaptar o mais
fidedignamente posibel as ideas expostas polos inquiridos nas sdas respostas.

4, Titulacions

Ainda que o estudo 71.487 persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015). Evolucién da
oferta académica concluia a existencia, no curso 2014/15, de 112 titulaciéns oficiais impartidas
na UVigo®, as titulacions incluidas neste informe ascenden a 100.

Esta diferenza é debida a existencia dunha Gnica titulacién, o Grao en Traducién e Interpretacion
(Galego-Francés), da que carecemos de mostra representativa na macro enquisa aplicada. A esta

6) Nese curso existian academicamente un total de 112 titulacions, como resultado das 151 que se iniciaran menos as 39 que se extinguiron totalmente no
periodo avaliado dos primeiros vinte e cinco anos de historia da UVigo.
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circunstancia cabe acrecentar tamén a exclusion, a efectos deste estudo, dos seis primeiros ciclos
que se impartian no momento da posta en marcha da UVigo (licenciaturas en Farmacia, Filoloxia
Romanica, Filoloxia Xermanica, Pedagoxia, Psicoloxia e Xeografia e Historia), pois as persoas ti-
tuladas obtiveron a sta licenciatura noutras universidades onde completaron os segundos ciclos.
Tameén foron excluidos deste estudo os titulos propios’ (Sénior, Ciencia e Tecnoloxia Ambiental,
Deseno Téxtil e Moda, Informacion Técnica do Medicamento, Ciencias Policiais e Detective Priva-
do).

Polos mesmos motivos, tamén non foron incorporados no alcance deste estudo os 102 titulos
de mestrado que se foron impartindo ao longo deste periodo®, pois a mostra obtida® para cada un
deles non era abondo representativa para realizar unha analise que permitise obter conclusions.

De resto, como referido no Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universida-
de de Vigo (1990-2015), o perfil das persoas tituladas en mestrados universitarios responde ao
de persoas que realizaron mestrados da UVigo que previamente completaran titulacions noutras
universidades. Esta circunstancia comporta un perfil académico moito variado para as mostras
obtidas en cada mestrado, o que dificulta proceder a unha analise como a proposta neste estudo.
Por exemplo, un dos mestrados no que se obtivo unha mostra mais representativa, o Mestrado
Universitario en Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimonio Cultural Inmobel, presenta unha
procedencia de titulados/as moito desigual™ que impide establecer conclusions.

5. Estratificacion
A analise incluida no presente estudo recolle os resultados das respostas obtidas en funcién das
seguintes variabeis de segmentacion: titulacion obtida, ambito académico™, xénero e evolucion

temporal (quinquenal™).

O Anexo 2 recolle a distribucion das titulacions por ambito académico ou rama de conecemento.

7) Graduados Universitarios, Graduados Superiores e Titulados Superiores.

8) No curso 2014/15 na UVigo impartianse un total de 52 mestrados como resultado de 102 que se iniciaron e dos 50 que se foron extinguindo no periodo
avaliado.

9) Na macro enquisa realizada obtivose unha mostra de 88 mestrados impartidos pola UVigo, representando un 6,2% das respostas obtidas.

10) Mostra composta por persoas tituladas na Licenciatura en Historia da Universidade de Santiago de Compostela (21%), en Arquitectura da Universidade da
Coruna (29%) ou na Diplomatura en Conservacion e Restauracion de Bens Culturais (29%).

11) A clasificacion das titulaciéns por ramas de cofiecemento realizouse segundo os criterios establecidos polo Ministerio de Educacion e Ciencia (MEC) no art.
12.4 do Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais.

12) O primeiro quinquenio abranxe as persoas tituladas entre os anos 1990-95, entre 1996-2000 o segundo, 2001-05 o terceiro, 2006-10 o cuarto e entre
2011-15 o quinto.
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6. Categorizacion das respostas obtidas

Como indicado no apartado anterior, o tratamento e procesamento dos datos foi unha tarefa
complexa, pois exixiu un exercicio de agregacion tematica e relacions (multi)disciplinarias en que
se combinaron diferentes elementos. No caso da avaliacion das materias necesarias de forma-
cion complementaria, foi preciso establecer diferentes relacions entre os termos facilitados polas
persoas tituladas coas materias impartidas na UVigo e areas do saber. Con respecto as materias/
tematicas susceptibeis de transmision, na hipotese da participacion en seminarios, cursos e/ou
seminarios como colaboracion coa UVigo, houbo que establecer relacions entre a especializacion
profesional asignada por cada persoa cos campos de aplicacion de cada titulacion, materias e/ou
materias basicas.

Sexa como for, o resultado do procesamento e recodificacion da informacion recollida é o plas-
mado na Parte Ill deste Informe, incluindo numerosas notas de rodapé que complementan as
categorias definidas para cada titulacion. Os autores deste estudo non descartan que unha apro-
ximacion distinta ou mais especializada a esta tematica teria conducido a resultados menos con-
trovertibeis.

Unha primeira aproximacion as respostas que as persoas tituladas da UVigo entre os cursos
1989/90 e 2014/15 ofreceron sobre as sGas necesidades formativas complementarias de espe-
cializacion profesional, unha vez inseridos no mercado de traballo, ou sobre a sa especializacion
profesional susceptibel de transmision docente e que poderian ser (teis de cara a participacion en
cursos, conferencias e/ou seminarios, obxecto principal deste estudo, permitiu establecer unha
primeira categorizacion das diferentes materias/tematicas referidas na macro enquisa aplicada:
habilidades técnicas e habilidades comportamentais.

6.1 Habilidades técnicas

As habilidades técnicas ou competencias duras (en inglés “hard skills”) son aquelas que poden ser
aprendidas e son facilmente cuantificadas, pois entran no curriculo académico, son adquiridas e
aprendidas nas aulas das facultades e escolas, ou mesmo coa experiencia profesional no posto
de traballo. Son, por tanto, cuantificabeis e medibeis a partir da formacion, experiencia laboral ou
através de entrevistas.

As competencias duras son especificas para cada area académica e titulacion. Asi, segundo o
Anexo Il do referido Decreto 1393/2007, a seguir reprodicense as materias basicas por rama de
conecemento: ®

13) Enxenaria e Arquitectura.
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HunA1;tr?iS(’j§des Ciencias da Satde Cientifico Tecnoldxico™ Xuridico-Social
Antropoloxia Anatomia Animal | Bialoxia Empresa Antropoloxia
Arte Anatomia Humana | Fisica Expresion Grafica | Ciencia Politica
Etica Bioloxia Matematicas Fisica Comunicacion
Expresion Artistica | Bioguimica Quimica Informatica. Dereito
Filosofia Estatistica Xeoloxia Matematicas Economia
Historia Fisica Quimica Educacion
Idioma Moderno Fisioloxia Empresa
Lingua Psicoloxia Estatistica
Lingua Clasica Historia
Lingiistica Psicoloxia
Literatura Socioloxia
Sacioloxia Xeografia
Xeografia

Paorén, a efectos deste estudo, este tipo de habilidades estan tamén ligadas estreitamente as
areas de saber no caso das necesidades formativas de especializacién profesional e aos campos
de aplicacion das materias/tematicas no caso da especializacion profesional.

Durante os procesos de seleccién son avaliadas e comparadas coas doutros candidatos, polo que
estan moi estreitamente vinculadas a experiencia e expediente académico da persoa titulada que
opta a un posto de traballo.

6.2 Habilidades comportamentais

Baixo o termo de habilidades comportamentais (en inglés “soft skills”) agripanse unha serie de
competencias subxectivas de dificil identificacion e avaliacion e directamente ligadas a intelixen-
cia emocional das persoas. Tamén son cofiecidas como habilidades con persoas (people skills)
ou habilidades interpersoais (interpersoal skills) porque estan ligadas a forma de relacionarse e
interactuar entre si.

Diferentes das habilidades técnicas, estas capacidades son adquiridas normalmente a partir das
experiencias vividas ao longo do tempo e non se encontran en libros ou nos planos de estudo das
titulacions universitarias. Por iso, son interesantes para calquera tipo de actuacion profesional.

Ainda que existe unha ampla bibliografia sobre as competencias subxectivas que integran esta
tipoloxia de habilidades, a efectos deste estudo, a seguir son definidas as mais destacadas:

- Actitude cara o traballo/motivacion: Esta habilidade comporta a capacidade de traballo,

disponibilidade, lealdade, puntualidade, iniciativa, dedicacion e presenza de baixos niveis
de absentismo en quen a manifesta.
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- Comunicacion/técnicas de comunicacion: Comunicarse no é apenas falar a mesma lingua,
sendn que unha comunicacion verdadeira e eficaz inclGe a interpretacion das ideas de
forma a conseguir trasladar a outra persoa exactamente o que se esta querendo dicir.
Cunha comunicacion eficaz, a persoa é capaz de falar aos mais diversos publicos, realizar
presentacions en pablico e, posibelmente alcanzar os obxectivos que buscaba coa
comunicacion. A sta importancia deriva da exixencia, existente na maioria de profesions,
de interactuar internamente entre as persoas no ambiente de traballo o externamente
cos clientes. Esta competencia inclGe tamén escoitar atentamente e entender o que esta
a ser dito ou escribir ben e esta ligada a outras habilidades comportamentais (cortesia,
traballo en equipo, liderado).

- Cortesia: Competencia ligada as boas maneiras, etiqueta, respecto e tratamento correcto
e educado coas outras persoas.

- Resolucion de problemas/conflitos: Consiste na capacidade de usar métodos, dunha
forma ordenada, para encontrar soluciéns a problemas ou conflitos especificos que
xorden no ambiente laboral.

- Pensamento creativo/creatividade: A creatividade é unha habilidade tipica da cognicion
humana consistente na capacidade de xerar novas ideas ou conceptos, de novas
asociacions entre ideas e conceptos conecidos, que habitualmente producen solucions de
forma rapida e orixinal. Ainda que é de caracter innato, o tipo de creatividade demandada
por grande parte das profesions pode ser perfeccionado coa practica e construido a
partir de conecementos sobre determinado asunto. Esta habilidade esta ligada a outras
(resolucion de problemas, resiliencia,...).

- Empatia: E a capacidade de colocarse no lugar doutra persoa de forma que se consiga
comprendela. A sla utilidade no ambito profesional radica na sda importancia na relacion
entre directivos e mandos intermedios cos empregados dunha empresa entre os que
existe unha relacién xerarquica e & unha habilidade crucial na relacién entre a empresa e
0s seus clientes (internos e externos). E unha soft skill necesaria para lideres e xestores
ligada ao traballo en equipo e a xestion dos recursos humanos.

- Etica profesional: E un tipo de habilidade comportamental subxectiva desenvolvida ao
longo da vida ligada a conceptos como a sinceridade, moralidade, valores persoais e
honradez. A existencia de persoas éticas no traballo é unha calidade que non se aprende
naformacion académica e depende de factores como as influencias familiares, as relacions
e convivencia no periodo formativo. Esta ligada a outras habilidades comportamentais
como a actitude cara o traballo (puntualidade) e a responsabilidade co traballo de maneira
xeral.

- Flexibilidade/resiliencia: E a capacidade de recuperarse ap6s atravesar adversidades e, por

tanto, exixe certa madurez psicoloxica. Por posibilitar as aprendizaxes nos momentos de
dificultade, a sGa importancia é debida a que constitle a base para o desenvolvemento
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doutras soft skills (resolucion de problemas, xestion da mudanza, traballo baixo presién,...).
Normalmente esta habilidade esta presente en persoas que experimentaron situacions
complicadas e tensas no ambito empresarial.

- Liderado: E a capacidade de destacar nun grupo e é produto da unién doutras habilidades
comportamentais (comunicacion eficaz, creatividade, resiliencia, empatia, traballo en
equipo,...) que permite que un profesional sexa mais do que un bo empregado. Conquistar
o liderado e saber xestionalo permite que os empregados traballen en equipa, asuman
responsabilidades e que consigan explotar o mellor das persoas.

- Habilidades interpersoais: Estan ligadas a capacidade dunha persoa para ser agradabel,
simpatica, amigabel, hospitalaria, con autocontrol, paciencia, sociabilidade, cordialidade e
habilidades sociais.

- Positividade: Esta habilidade esta ligada as persoas que presentan capacidades
relacionadas co optimismo, entusiasmo, felicidade, seguranza e que contribden a mellorar
0 animo dos colegas de traballo.

- Traballo en equipa: E a capacidade dunha persoa para realizar unha tarefa ou determinado
traballo cun conxunto ou grupo de persoas. O traballo en equipa posibilita a troca de
conecementos e axilidade no cumprimento das metas e obxectivos compartidos. A sta
importancia na sociedade actual deriva da necesidade de axuda entre as persoas. Unha
persoa con esta capacidade pode cooperar, levarse ben cos outros, é agradabel, anima e
axuda a quen o necesitar.

Existen outras habilidades comportamentais como a persuasion, xestion do tempo, intelixencia
emacional, intelixencias maltiplas, profesionalismo, pensamento critico, rede de contactos acti-
vos (networking), toma de decision, organizacion... ligadas as que acaban de ser descritas.

Nos procesos de seleccion e contratacion de profesionais polos departamentos de persoal e re-
cursos humanos das empresas son normalmente analizadas xunto coas habilidades técnicas.
Estas competencias, habitos e comportamentos permiten diferenciar a dias persoas enigualda-
de de formacion e resultados académicos no momento de emprender un proxecto, solucionar un
conflito ou interactuar con outras persoas.

De cara a insercion laboral a importancia das habilidades comportamentais deriva do feito de
gue, mesmo existindo a procura de habilidades técnicas para satisfacer postos de traballo, os
recrutadores e responsabeis de recursos humanos das organizacions procuran candidatos que
tenan habilidades comportamentais especificas, xa que € moito mais facil para unha empresa
adestrar unha competencia técnica do que unha compaortamental.

Segundo os prescritores internacionais mais prestixiados sobre empregabilidade, as habilidades
comportamentais son un elemento diferenciador importante, condicién sine qua non para a em-
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pregabilidade e suceso da carreira profesional™. De feito, estas fontes estiman que até o 80% dos
sucesos na carreira profesional estan determinados por habilidades comportamentais e apenas
0 20% por habilidades técnicas. Os especialistas na materia recomendan que a capacitacion en
habilidades comportamentais debe iniciarse no periodo formativo para que o desenvolvemento
no ambiente académico permita adquirir cualidades Gteis no futuro posto de traballo. Un estu-
do de interese publico realizado no Reino Unido'™ aventurou que mais de medio millon de per-
soas poderian ser expulsas do mercado de traballo no horizonte de 2020 por causa da falta de
habilidades comportamentais. En definitiva, a importancia destas habilidades exemplificase na
sentenza de que as empresas contratan polo curriculo e despiden polo comportamento; isto &,
& como se os empregados fosen contratados grazas as “hard skills” e despedidos en funcion da
deficiencia de "soft skills”

6.3 Habilidades multidisciplinarias

Ao analizarmos as materias/tematicas referidas polas persoas tituladas inquiridas observouse
a existencia de determinadas habilidades técnicas e habilidades que se presentan en diferentes
titulaciéns pertencentes a ramas de conecemento distintas. Noutras palabras, tratase de ne-
cesidades formativas complementarias ou areas de especializacion profesional presentes nas
respostas obtidas das persoas que participaron no estudo.

Estas habilidades e habilidades técnicas, entre as cales algunhas constitien materias basicas
especificas dunha rama de cofiecemento determinada, son as seguintes:

Administracion de empresas: As actividades ligadas ao funcionamento dunha empresa,
como o control, liderado, seguimento, organizacion e planeamento. Ainda que constitle
a materia basica das titulacions do ambito Xuridico-Social e Tecnoloxico, os items
ligados a esta actividade (contabilidade, finanzas, fiscalidade, marketing, organizacion de
empresas...) estan presentes en todas as ramas de conecemento avaliadas.

- Emprendemento: E a capacidade e a vontade de desenvolver, organizar e xestionar unha
empresa e asumir calquera dos seus riscos para obter un lucro. O exemplo mais obvio de
emprendemento é a creacion de empresas.

- Formacion e orientacion laboral: Conxunto de actividades de tipo formativo e orientativo
para conseguir a insercion laboral ou mellorar a empregabilidade.

- Idiomas: Estudos encaminados a mellorar o conecemento de Linguas Estranxeiras. Ainda
que os idiomas modernos constitien a materia basica das titulaciéns do ambito das
Artes e Humanidades II, esta materia esta presente en todas as ramas de conecemento
analizadas.

14) https:/www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3612993/
15) http:/backingsoftskills.co.uk/
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- Informatica: Materia basica das titulacions do ambito Tecnoldxico, nunha forma mais
basica (por exemplo, o conecemento e dominio da ofimatica) esta presente en todas as
ramas de conecemento avaliadas.

- Matematicas: Materia basica das titulacions pertencentes ao ambito Cientifico e
Tecnoloxico. A Estatistica constitle unha materia basica en titulaciébns do ambito Xuridico-
Social e das Ciencias da Salde.

- Novas tecnoloxias (de Informacién e Comunicacion): Conxunto de tecnoloxias e métodos
para comunicar, desenvolvidas principalmente a partir dos anos 1990, que agrupan
0s elementos e as técnicas usadas no tratamento e na transmision das informacions,
principalmente da informatica, Internet e as telecomunicaciéns (computadores persoais,
telefonia mobil, carreo electrénico, tecnoloxias dixitais de captacién de imaxes e sons,
tecnoloxias sen fios...).

- Practicas en empresas (practicum): Consiste na realizacion de practicas profesionais en
calquera campo de traballo especializado, que esta desenado para dar aos estudantes
ou persoas recén tituladas a aplicacion practica supervisada dunha teoria previamente
ou concorrentemente estudada. Ainda que son comans nas titulacions do ambito da
educacion e o traballo social (rama de conecemento Xuridico-Social Ill), neste estudo
constatouse como necesaria en todos os ambitos avaliados.

Por iso, estes oito aspectos son analizados separadamente do resto de habilidades técnicas de
cada ambito académico na Parte IV deste Informe.
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PARTE

Resultados globais por titulacions

Este apartado presenta, de forma estruturada por ambitos académicos, unha ficha de cada ti-
tulacion na que, alén das respostas as dlas preguntas obxecto deste estudo, son descritos as-
pectos como a s(a vixencia (periodo comprendido entre a primeira e Gltima promocion), campus
universitario (Ourense, Pontevedra e Vigo), distribucién por xéneros, formacién de posgrao, titu-
lacion universitaria adicional completada, situacion socio laboral™ e taxa de ocupacion™. Relati-
vamente ao posto de traballo actual das persoas que traballan definese a rama de actividade™,
sector econémico™, area funcional de traballo??, lugar de traballo e categoria profesional®’. Tamén
se mostra a relacion existente entre o traballo actual e os estudos realizados, ben como entre as
exixencias deste e o nivel académico adquirido na UVigo.

Os cadros que a seguir se mostran detallan tanto as materias/tematicas que constitien nece-
sidades formativas complementares detectadas polas persoas tituladas da UVigo inseridas no
mercado de traballo como a especializacion profesional transmisibel; isto &, aqueles aspectos
gue dominan no seu ambito profesional e que poderian trasladar, como colaboracion docente,
coa s(a participacion en cursos, conferencias e/ou seminarios.

En ambos os casos ditas materias estan ordenadas alfabeticamente en cada cadro e o seu su-
matorio supera o cen por cento, xa que na enquisa aplicada cada persoa podia referir un maximo
de catro respostas. Alén diso, nalglns casos, podese detectar a existencia de oscilacions nas
porcentaxes de cada materia en consecuencia do efecto de arredondar o segundo decimal e do
proceso de agregacion e desagregacion das necesidades formativas complementares e/ou es-
pecializacion profesional transmisibel.

Neste apartado os cadros de datos incorporan indistintamente as habilidades técnicas, compor-
tamentais e multidisciplinarias de cada titulacion.

16) E referido a categoria socio laboral que preferentemente definise a stia situacién no momento de responder a enquisa: persoa empregada nunha empresa
privada, que traballa para a administracion piblica, autoemprego/auténomo, empresario/a titular dunha empresa, estudante, desemprego, xubilado/pensionista
ou outras situacions (prepara oposicions, baixa laboral, excedencia,...).

17) Porcentaxe de persoas tituladas que traballaban no momento de responder a enquisa.

18) Proporcion de persoas tituladas que traballan no ambito pablico, empresa privada ou en entidades de tipo non lucrativo (fundacions, asociacions, ONG...).

19) Para alén dos indicados polas persoas que responderon a enquisa, consideraronse os seguintes: servizos a empresas, piblico, educacion privada, ceramica,
servizos informaticos, metal(rxico e eléctrico, turistico, outras actividades sociais, madeira, minaria, finanzas, construcion, aseguradoras, automocion, alimen-
tacion, transporte/loxistica, téxtil/confeccion, enerxia/ambiente; quimica, plastico, vidro e envases; papel, graficas, edicion e reproducion e agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura e forestal.

20) E referido ao departamento da empresa en que traballa a persoas inquirida: direccion xeral, prevencion/salde, recursos humanos, informatica, servizos xerais,
|+D+i/investigacion, producion, atencion ao cliente, vendas/marketing, administracion e finanzas, ensino/docencia, sen areas funcionais diferenciadas no seo da
empresa ou outras opcions.

21) Foron consideradas as seguintes: directivo/a, mando intermedio, técnico/a cualificado/a e empregado/a non cualificado/a.
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1. AMBITO DE ARTES E HUMANIDADES |
1.1 Grao en Belas Artes

Vixencia: Desde 2008/09.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (78,9%) e homes (21,1%).
Titulacion adicional: 5,5%.

Formacion de posgrao: 69,5%.

Situacién socio laboral: Desemprego (34,4%), emprego en empresa privada (29,7%), estudante
(10,9%), autoemprego (13,3%), traballo para a administracién pablica (6,3%), empresario/a (2,3%),
xubilado/pensionista (1,6%) e outro (1,6%).

Taxa de ocupacion: 51,6%.
Lugar de traballo: Galicia (62,9%), outras CA (21,0%) e resto do mundo (16,1%).

Rama de actividade: Empresa privada (78,7%), ambito publico (18,0%) e entidade non lucrativa
(3,3%).

Sector econémico: Servizos a empresas (17,7%), pablico (16,1%), téxtil/confeccion e papel, grafi-
cas, edicién e reproducién (11,3% ambos), turistico (8,1%), educacion privada e arte (6,5% ambos),
automocion e alimentacion (4,8% ambos), deporte/lecer/cultura e outras actividades sociais (3,2%
ambos), servizos informaticos, ceramica, metallrxico e eléctrico e outros (1,6% cada un).

Area funcional: Producion (20,7%), sen area funcional diferenciada e ensino/docencia (19,0% am-
bas), vendas/marketing (13,8%), atencion ao cliente (12,1%), I+D+i/investigacion (8,6%), servizos
xerais (5,2%) e direccion xeral (1,7%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (62,8%), empregado/a non cualificado/a (19,4%),
directivo/a (9,7%) e mando intermedio (8,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (60,0%), sen relacion (27,3%)
e pouco relacionados (12,7%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior (49,1%), adecuado
(38,2%) e superior (12,7%).

38



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

1.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 76,2%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas?® 5,2
Animacion?® 8,3
Critica de arte 5,2
Debuxo?* 10,4
Deseno 6,3
Desefio grafico 14,5
Desero Web 6.3
Emprendemento 5,2
Formacion e orientacion laboral 29,2
Fotografia 73
Habilidades comportamentais® 17,2
Idiomas®* 7.3
llustracion 10,4
Informatica 2.1
Investigacion 5.2
Marketing 5,2
Novas tecnoloxias 1,0
Pintura 5,2
Practicas en empresas (practicum) 10,4
Producion artistica®’ 5,1
Software de deseno grafico e edicion 7.3

22) Estratexia empresarial (1,0%).
23) Animacion 3D (2,0%).

24) Debuxo técnico (2,1%), debuxo anatémico e debuxo artistico (1,0% ambos).

25) Creatividade (6,2%), autonomia/autoxestion (3,0%), profesionalidade e resolucion de problemas (2,0% ambas), formacion permanente, liderado, técnicas de

comunicacion e traballo en equipo (1,0% cada unha).
26) Inglés (2,1%).

27) Arte actual, arte contemporanea e arte dixital (1,0% cada un).
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1.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 57,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas® 1,4
Animacion® 11,2
Debuxo*® 19,5
Desefio 56
Deseno grafico 20,9
Deseno téxtil e moda 5,6
Docencia 1.1
Edicién audiovisual®’ 9,8
Emprendemento 4,2
Formacion e orientacion laboral 4,2
Fotografia/imaxe 19,5
Habilidades comportamentais® 14,0
Historia®® 56
Idiomas* 5,6
llustracion 16,7
Pintura 18,1
Practicas en empresas (practicum) 2,8
Producion artistica® 9,8

O Anexo 3 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
1.2 Grao en Xeografia e Historia

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (61,5%) e homes (38,5%).
Titulacion adicional: 7,7%.

Formacion de posgrao: 61,5%.

Situacién socio laboral: Estudante (61,5%), desemprego (23,1%), emprego en empresa privada e
traballo para a administracion pablica (7,7% ambas).

Taxa de ocupacion: 15,4%.
Lugar de traballo: Galicia (100,0%).
Rama de actividade: Empresa privada e ambito publico (50,0% ambas).

28) Marketing.

29) Animacion 3D (2,8%) e animacion 2D (1,4%).

30) Debuxo anatémico, artistico e técnico (1,0% cada un).

31) Edicion fotografica (4,2%), videografica (2,8%), grafica e dixital (1,4% ambas).

32) Creatividade (7,0%), autonomia/autoxestion (1,4%), disposicion a mudanza, habilidades psicoloxicas, técnicas de comunicacion e mediacion (1,4% cada unha).
33) Historia da arte (2,8%) e historia da fotografia (1,4%).

34) Inglés (2,8%).

35) Arte dixital (2,8%), arte contemporanea, arte de accion, arte sonora e artista plastico (1,4% cada un)
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Sector econémico: Publico e deporte/lecer/cultura (50,0% ambos).

Area funcional: Ensino/docencia (100,0%).

Categoria profesional: Tecnico/a cualificado/a e directivo/a (50,0% ambas)
Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Sen relacion (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado e inferior
(50,0% ambas).

1.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 38,5%

Resultados globais

Materia %
Formacion e orientacion laboral 60,0
Idiomas 20,0
Practicas en empresas (practicum) 20,0

1.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 46,2%.

Resultados globais

Materia %
Historia 66,7
Idiomas 33,3

0 Anexo 4 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
1.3 Licenciatura en Belas Artes

Vixencia: 1994/95-2014/15 (en extincion).
Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (72,7%) e homes (27,3%).
Titulacion adicional: 12,2%.

Formacion de posgrao: 51,2%.
Doutoramento: 12,2%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (29,7%), traballo para a administracién pa-
blica (25,6%), autoemprego (24,4%), desemprego (17,4%), estudante (1,2%), empresario/a, xubila-
do/pensionista e outra situacién (0,6% cada unha).

Taxa de ocupacion: 80,2%.
Lugar de traballo: Galicia (72,5%), outras CA (17,6%) e resto do mundo (9,9%).
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Rama de actividade: Empresa privada (58,6%), ambito publico (35,2%) e entidade non lucrativa
(6,2%).

Sector econémico: Publico (32,3%), educacion privada (13,8%), servizos a empresas (10,8%), arte
(10,0%), papel, graficas, edicion e reproducion (8,5%), téxtil/confeccion (5,4%), servizos informa-
ticos (3,8%), outras actividades sociais (3,1%), comunicacion audiovisual e deporte/lecer/cultura
(2,3% ambos), turistico e quimica, plastico, vidro, envases (1,5% ambos), automocion, alimenta-
cién, construcion, enerxia/ambiente, sanidade privada e minaria (0,8% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (39,5%), sen area funcional diferenciada (21,8%), producion
(14,5%), vendas/marketing (6,5%), servizos xerais (4,8%), direccion xeral, [+D+i/investigacion e in-
formatica (3,2%), atencion ao cliente (2,4%) e administracion e finanzas (0,8%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (72,6%), directivo/a (12,2%), mando intermedio
(9,9%) e empregado/a non cualificado/a (5,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (79,3%), sen relacion
(11,3%) e pouco relacionados (9,4%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,6%), inferior
(20,8%) e superior (6,6%).

1.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 73,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas® 4,8
Animacion®’ 9,4
Debuxo®* 6,3
Deseno 8,7
Desefio grafico 11,0
Deseno Web 7.9
Educacion® 7.1
Emprendemento 6,3
Formacion e orientacion laboral 11,8
Habilidades comportamentais* 11,9
Historia*' 7,9
Idiomas 11,8
llustracion 6,3
Informatica 39
Marketing*? 6,3
Novas tecnoloxias 7.1
Practicas en empresas (practicum) 3,9
Producion artistica® 11,2

36) Contabilidade, finanzas e fiscalidade (0,8% cada unha).

37) Animacion 3D (3,9%) e animacion 2D (3,1%).

38) Debuxo técnico (3,9%).

39) Educacion artistica (2,4%).

£40) Creatividade (6,3%), habilidades psicoloxicas e técnicas de comunicacion (1,6% ambas), autoxestion, habilidades sociais e profesionalismo (0,8% cada unha).
41) Historia da arte (5,5%) e historia do desefio (2,4%).

42) Marketing dixital (0,8%)

43) Arte urbana (1,6%), arte actual, arte contemporanea, arte de accion, arte visual, artes vivas e artes plasticas (0,8% cada un).
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1.3.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 77,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas* 4,4
Debuxo* 23,6
Desefio grafico 21,6
Docencia 17,1
Emprendemento 3,7
Formacion e orientacion laboral 0,7
Habilidades comportamentais*® 14,7
Historia*’ 11,0
Idiomas*® 1,4
llustracion 9,7
Informatica 1,5
Novas tecnoloxias 1,5
Pintura® 15,6
Producion artistica* 20,5

0 Anexo 5 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

1.4 Licenciatura en Historia

Vixencia: 1996/97-2014/15 (en extincion).

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (54,5%) e homes (45,5%).

Titulacion adicional: 9,1%.
Formacion de posgrao: 61,8%.

Doutoramento: 5,5%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (30,9%), emprego en empresa pri-
vada (29,1%), desemprego (23,6%), autoemprego, empresario/a e estudante (5,5% cada unha).

Taxa de ocupacion: 70,9%.

Lugar de traballo: Galicia (97,4%) e outras CA (2,6%).

Rama de actividade: Empresa privada (51,3%), ambito publico (41,0%) e entidade non lucrativa

44) Marketing e marketing dixital (1,5% ambos), economia e fiscalidade (0,7% ambas).

45) Debuxo artistico (5,2%), debuxo técnico (3,7%) e debuxo anatdémico (1,4%).
46) Creatividade (7,5%), traballo en equipo (3,0%), autoxestion, xestién do tempo, organizacion, liderado, técnicas de relaxacion e mediacion (0,7% cada unha).

47) Historia da arte (8,2%), historia do cinema, historia do deseno (0,7% ambas).

48) Inglés (0,7%).

49) Inclie técnicas e procedementos pictoricos (2,2%).
50) Arte plastica (5,2%), arte grafica (3,2%), arte politica e arte de accion (1,5% ambas)
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(7,7%).

Sector econémico: Piblico (43,6%), educacién privada e turistico (12,8% ambos), servizos a em-
presas, outras actividades sociais e deporte/lecer/cultura (5,1% cada un), transporte/loxistica,
distribucion, metallrxico e eléctrico, alimentacion, finanzas e comunicacion audiovisual (2,6%
cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (31,6%), atencion ao cliente (13,2%), sen area funcional diferen-
ciada e administracién e finanzas (10,5% ambas), producion, servizos xerais e direccion xeral (7,9%
cada unha), I+D+i/investigacion e recursos humanos (5,3% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,2%), directivo/a (15,4%), empregado/a non cua-
lificado/a (10,3%) e mando intermedio (5,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (51,4%), sen relacion
(42,9%) e pouco relacionados (5,7%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (60,0%), inferior
(34,3%) e superior (5,7%).

1.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 59,6%.

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’ 7,2
Argueoloxia 21,4
Arquivistica 25,0
Biblioteconomia 14,3
Formacion e orientacion laboral 10,7
Habilidades comportamentais®* 3,6
Historia 17,9
Idiomas clasicos™ 10,7
Informatica 14,3
Novas tecnoloxias 17,9
Pedagoxia 10,7
Practicas en empresas (practicum) 17,9
Xestion patrimonial 10,7

51) Contabilidade e finanzas (3,6% ambos).
52) Formacion permanente.

53) Grego e latin (3,6% ambos)

54) Formacion permanente (4,5%).
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1.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 46,8%.

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 4,5
Arqueoloxia 22,7
Arte 22,7
Didactica 18,2
Docencia 27,3
Habilidades comportamentais® 4,5
Historia 36,4
Novas tecnoloxias 13,6
Xeografia 18,2

0 Anexo 6 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

2. AMBITO DE ARTES E HUMANIDADES I
2.1 Grao en Estudos de Galego e Espaiiol

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xéneros: Mulleres (92,3%) e homes (7,7%).
Titulacion adicional: 7,7%.

Formacion de posgrao: 84,6%.

Situacion socio laboral: Estudante (53,8%), autoemprego (15,4%), emprego en empresa privada
(15,4%), traballo para a administracién publica e desemprego (7,7% ambas).

Taxa de ocupacion: 38,5%.

Lugar de traballo: Galicia (100,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (80,0%) e ambito pablico (20,0%).
Sector econémico: Educacion privada (80,0%) e piblico (20,0%).

Area funcional: Ensino/docencia (60,0%), vendas/marketing e sen area funcional diferenciada
(20,0% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (60,0%) e empregado/a non cualificado/a (40,0%).
Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (60,0%) e in-
ferior (40,0%).
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2.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %
Comunicacion 22,2
Didactica 33,3
Docencia 22,2
Formacion e orientacion laboral 11,0
Habilidades comportamentais* 33,3
Literatura universal 33,3
Practicas en empresas (practicum) 11,0

2.1.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 41,7%

Resultados globais

Materia %
Formacion e orientacion laboral 20,0
Habilidades comportamentais*® 40,0
Literatura®’ 40,0
Novas tecnoloxias 20,0

O Anexo 7 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

2.2 Grao en Linguas Estranxeiras

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (90,5%) e homes (9,5%).
Titulacion adicional: 4,8%.

Formacion complementaria de posgrao: 61,9%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (42,9%), estudante (28,6%), traballo para a
administracién pablica (19,0%) e desemprego (9,5%).

Taxa de ocupacion: 61,9%.

Lugar de traballo: Galicia (76,9%), outras CA (7,7%) e resto do mundo (15,4%).

Rama de actividade: Empresa privada (66,7%) e ambito pablico (33,3%).

Sector econémico: Educacion privada (41,7%), pablico (33,3%), aeronautica, transporte/loxistica e

55) Técnicas de comunicacion (22,2%), mediacion e xestion do conflito (11,1%).
56) Técnicas de comunicacion.
57) Literatura en lingua espariola (20,0%).
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turistico (8,3% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (36,4%), sen area funcional diferenciada e I+D-+i/investigacion
(18,2% ambas), direccion xeral, producion e informatica (9,1% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (76,9%), mando intermedio, directivo/a e emprega-
do/a non cualificado/a (7,7% cada unha).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (61,5%), pouco relaciona-
dos (30,8%) e sen relacion (7,7%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (69,2%), inferior
(23,1%) e superior (7,7%).

2.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 70,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®® 71
Dereito™ 35,5
Formacion e orientacion laboral 7.1
Habilidades comportamentais®® 28,4
|diomas®' 71,4
Novas tecnoloxias 7.1
Practicas en empresas (practicum) 7,1
Turismo 14,3

2.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 35,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®? 28,6
Formacion e orientacion labora 14,3
Habilidades comportamentais® 14,3
Idiomas® 57,2
Lingtistica 28,6
Redes sociais 28,6

O Anexo 8 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).

58) Marketing.

59) Dereito comunitario, dereito comparado, dereito da concorrencia, dereito da propiedade intelectual e dereito internacional (7,1% cada un).
60) Formacion permanente, intelixencia emocional, habilidades psicoloxicas e técnicas de comunicacion (7,1% cada unha).

61) Inglés (35,7%) e francés (7,1%).

62) Comercio internacional e marketing (14,3% ambos).

63) Técnicas de comunicacion.

64) Inglés (42,9%).
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2.3 Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés)

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (91,7%) e homes (8,3%).
Formacion de posgrao: 50,0%

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (66,7%), desemprego e estudante (16,7%
ambas).

Taxa de ocupacion: 66,7%
Lugar de traballo: Galicia (50,0%), resto do mundo (37,5%) e outras CA (12,5%).
Rama de actividade: Empresa privada (100,0%).

Sector econémico: Educacién privada (37,5%), servizos informaticos (25,0%), turistico, servizos a
empresas e téxtil/confeccion (12,5% cada un)

Area funcional: Vendas/marketing e ensino/docencia (25,0% ambas), atencion ao cliente, recur-
sos humanos e servizos xerais (12,5% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (50,0%), empregado/a non cualificado/a (37,5%) e
mando intermedio (12,5%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados e sen relacion (37,5% am-
bas) e pouco relacionados (25,0%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior (50,0%), adecuado
(37,5%) e superior (12,5%).

2.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 66,7%

Resultados globais

Materia %
Emprendemento 12,5
Formacion e orientacion laboral 25,0
Idiomas 25,0
Informatica 12,5
Practicas en empresas (practicum) 12,5
Traducion especializada® 37,5

65) Traducion literaria (25,0%) e traducion xurada (12,5%)
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2.3.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 25,0%

Resultados globais

Materia %
Docencia 33,3
Idiomas®® 100,0
Lingua espanola 333
Traducion especializada® 333

0 Anexo 9 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
2.4 Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés)

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (77,8%) e homes (22,2%).
Titulacion adicional: 5,6%.

Formacion de posgrao: 72,2%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (30,6%), desemprego e estudante (22,2%
ambas), autoemprego e traballo para a administracion pablica (11, 1% ambas) e empresario (2,8%).

Taxa de ocupacion: 58,3%.
Lugar de traballo: Galicia (61,9%), outras CA e resto do mundo (19,0% ambos).

Rama de actividade: Empresa privada (76,2%), ambito pUblico (19,0%) e entidade non lucrativa
(4,8%).

Sector econdémico: Servizos a empresas (33,3%), plblico (23,8%), téxtil/confeccion (14,3%), ali-
mentacion, educacion privada, turistico e papel, graficas, edicion e reproducion (4,8% cada un).

Area funcional: Sen area funcional diferenciada (31,6%), administracion e finanzas (15,9%), direc-
cion xeral, vendas/marketing e ensino/docencia (10,5% cada unha), atencion ao cliente, informa-
tica e prevencion/salde (5,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (65,0%), mando intermedio (15,0%), directivo/a e
empregado/a non cualificado/a (10,0% ambas).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (52,4%), pouco relaciona-
dos (28,6%) e sen relacion (19,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (52,4%), inferior
e superior (23,8% ambas).

66) Inglés (66,7%) e francés (33,3%).
67) Traducion literaria
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2.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 61,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas® 13,6
Emprendemento 18,2
Espanol 9,1
Ferramentas CAT 18,2
Formacion e orientacion laboral 13,6
Idiomas® 271
Interpretacion especializada™ 13,5
Localizacion” 22,6
Practicas en empresas (practicum) 13,6
Relacions internacionais 13,6
Traducién especializada’ 9,1

2.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 19,4%

Resultados globais

Materia %
Formacion e orientacion laboral 14,3
Habilidades comportamentais” 14,3
Idiomas™ 28,6
Informatica 14,3
Interpretacion especializada™ 28,6
Localizacion’ 57,2
Traducion audiovisual 42,9

O Anexo 10 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).

68) Marketing (9,1%) e fiscalidade (4,5%).

69) Inglés (13,6%), francés e aleman (4,5% ambos)

70) Interpretacion no sector piblico e interpretacion simultanea (4,5% ambas).
71) Localizacion de software e de videoxogos (4,5% ambas)

72) Traducion cientifico-técnica e literaria (4,5% ambas).

73) Técnicas de comunicacion.

74) Inglés.

75) Interpretacion de enlace e interpretacion simultanea (14,3% ambas).

76) Localizacion de software e de videoxogos (14,3% ambas).
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2.5 Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés)

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (84,2%) e homes (15,8%).
Formacion de posgrao: 78,9%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (47,4%), desemprego e estudante (26,3%
ambas).

Taxa de ocupacion: 47,4%.
Lugar de traballo: Galicia (44,4%), resto do mundo (33,3%) e outras CA (22,2%).
Rama de actividade: Empresa privada (100,0%).

Sector econémico: Servizos a empresas (33,3%), servizos informaticos (22,2%), outras actividades
sociais, téxtil/confeccion e transporte/loxistica (11,1% cada un).

Area funcional: Producion, recursos humanos e atencion ao cliente (22,2% cada unha), sen areas
funcionais diferenciadas e informatica (11,1% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (66.6%), empregado/a non cualificado/a (22,2%) e
mando intermedio (11,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (55,6%), pouco (33,3%) e
sen relacion (11,1%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (55,6%), inferior
e superior (44,4% ambas).

2.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 68,4%

Resultados globais

Materia %
Emprendemento 7,7
Ferramentas CAT 15,4
Formacion e orientacion laboral 46,2
Idiomas’’ 23,1
Informatica 7.7
Localizacion 30,8
Traducién especializada’™ 30,8

77) Aleman, inglés e italiano (7,7% cada un)
78) Localizacion de videoxogos (7,7%).
79) Traducion cientifico-técnica, traducion inversa e traducion xuridico-econémica (7,7% cada unha)
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2.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 36,8%

Resultados globais

Materia %
Ferramentas CAT 57,1
Idiomas® 42,9
Informatica 14,3
Traducion audiovisual 28,6
Traducion especializada® 28,6

O Anexo 11 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
2.6 Licenciatura en Filoloxia Galega

Vixencia: 1999/00-2014/15 (en extincion)
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (54,2%) e homes (45,8%).
Titulacion adicional: 25,0%

Formacion de posgrao: 58,3%
Doutoramento: 12,5%

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada e traballo para a administracion pdblica (29,2%
ambas), desemprego (16,7%), autoemprego (12,5%), estudante (8,3%) e outro (£4,2%).

Taxa de ocupacion: 70,8%
Lugar de traballo: Galicia (76,6%), outras CA e resto do mundo (11,8% ambos).
Rama de actividade: Empresa privada (52,9%), ambito pablico (41,2%) e entidade non lucrativa (5,9%).

Sector econémico: Pablico (35,3%), educacion privada (29,4%), outras actividades sociais e papel,
graficas, edicion e reproducion (11,8% ambos), servizos a empresas e arte (5,9% ambos).

Area funcional: Ensino/docencia (52,9%), producion e sen area funcional diferenciada (11,8% ambas),
administracion e finanzas, vendas/marketing, 1+D+i/investigacion e prevencion/salde (5,9% cada
unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (76,5%), directivo/a (17,6%) e empregado/a non cuali-
ficado/a (5,9%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (85,8%), pouco relacionado e
sen relacion (7,1% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (71,4%) e inferior
(28,6%).

80) Inglés.
81) Traducion literaria (14,3%).
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2.6.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 79,2%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 53
Edicion de textos 15,8
Educacion 15,8
Emprendemento 53
Habilidades comportamentais® 26,4
Idiomas® 10,6
Lingtistica® 21,1
Normalizaci6n e politica linglistica 211
Novas tecnoloxias 15,8
Pedagoxia 15,8
2.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 70,8%
Materia %
Correccion linglistica 17,6
Dialectoloxia 11.8
Docencia 17.6
Edicion 11,8
Habilidades comportamentais® 11,8
Lingua galega®® 11,8
Linguaxe especializada® 17,7
Lingtistica®® 11,8
Literatura® 17,7
Normalizaci6n e politica lingistica 11,8
Sociolinglistica 17,6

0 Anexo 12 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

82) Técnicas de comunicacion (10,5%), mediacion e xestion do conflito, habilidades psicoloxicas e traballo en equipo (5,3% cada unha).

83) Inglés (5,3%).

84) Lingtistica computacional (5,3%).

85) Técnicas de comunicacion.

86) Galego como lingua estranxeira (5,9%).

87) Linguaxe administrativa (11,8%) e linguaxe xuridica (5,9%).
88) Lingtistica computacional (5,9%).

89) Literatura galega (11,8%)
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2.7 Licenciatura en Filoloxia Hispanica

Vixencia: 1989/90-2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (72,9%) e homes (27,1%).
Titulacion adicional: 11,5%.

Formacion de posgrao: 58,3%.
Doutoramento: 10,4%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (40,6%), traballo para a administracion pd-
blica (38,5%), desemprego (16,7%), estudante (2,1%), autoemprego e empresario/a (1,0% ambas).

Taxa de ocupacion: 81,3%.
Lugar de traballo: Galicia (77,3%), resto do mundo (16,0%) e outras CA (6,7%).

Rama de actividade: Empresa privada (50,0%), ambito publico (45,9%) e entidade non lucrativa
(44,1%).

Sector econémico: Piblico (45,9%), educacion privada (28,4%), servizos a empresas (6,8%), outras
actividades sociais, deporte/lecer/cultura, distribucion, sanidade privada e papel, graficas, edicion
e reproducion (2,7% cada un), servizos informaticos, transporte/loxistica, telecomunicacions e tu-
ristico (1,4% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (54,1%), servizos xerais (10,8%), producion (9,5%), sen area fun-
cional diferenciada, vendas/marketing e direccion xeral (4,1% cada unha), administracion e finan-
zas, |+D+i/investigacion, prevencion/salde, atencion ao cliente e informatica (2,7% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (72,0%), mando intermedio (14,7%), empregado/a
non cualificado/a (10,7%) e directivo/a (2,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (58,7%), sen relacion (27,0%)
e pouco relacionados (14,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (69,8%), inferior
(28,6%) e superior (1,6%).

2.7.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

90) Finanzas, fiscalidade e marketing (1,4% cada unha).

91) Dereito educativo (4,2%), dereito administrativo e dereito pablico (1,4% ambos).

92) Didactica da lingua espafiola (5,6%) e de linguas estranxeiras (4,2%).

93) Técnicas de comunicacion (5,6%), habilidades psicoloxicas (4,2%), formacion permanente, habilidades sociais, intelixencias maltiplas, liderado, mediacion e
xestion do conflito e traballo en equipo (1,4% cada unha).

94) Francés, inglés, latin e portugués (1,4% cada un).

95) Ofimatica (1,4%).

96) Esparol como lingua estranxeira (11,1%).

97) Literatura en espanol (5,6%), literatura conternporanea (4,2%) e literatura galega (1,4%).
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Materia %

Administracion de empresas® 5,6
Dereito® 7.0
Didactica® 15,4
Educacion 8,4
Formacion e orientacion laboral 11,1
Habilidades comportamentais® 18,2
Idiomas®* 18,2
Informatica® 83
Lingua espanola® 20,8
Literatura” 18,2
Novas tecnoloxias 9,7
Practicas en empresas (practicum) 5,6

2.7.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 67,7%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas®® 9,1
Atencion ao cliente 7,7
Docencia® 30,9
Formacion e orientacion laboral 4,6
Habilidades comportamentais 16,9
Idiomas'® 12,2
Informatica™ 3,0
Lingua espanola' 36,9
Literatura™ 39,9
Practicas en empresas (practicum) 1,5

0 Anexo 13 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

98) Marketing (6,1%), direccion de empresas e estratexia empresarial (1,5% ambas).
99) Educacion de idiomas, espafiol e educacion especial (6,2% cada unha)

100) Latin e portugués (3,1% ambos), francés, inglés como lingua estranxeira e romanés (1,5% cada un).

101) Ofimatica (1,5%).
102) Espariol como lingua estranxeira (10,8%).
103) Literatura en esparol (20,0%), literatura galega e romanesa (1,5% ambas).
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2.8 Licenciatura en Filoloxia Inglesa

Vixencia: 1995/96-2014/15 (en extincién).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (80,6%) e homes (19,4%).
Titulacion adicional: 14,2%.

Formacion de posgrao: 63,2%.
Doutoramento: 5,2%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (43,2%), traballo para a administracion pd-
blica (28,4%), desemprego (12,9%), autoemprego (8,4%), empresario/a (2,6%), estudante (1,3%) e
outro (3,2%).

Taxa de ocupacion: 83,2%.
Lugar de traballo: Galicia (73,2%), resto do mundo (17,9%) e outras CA (8,9%).

Rama de actividade: Empresa privada (63,9%), ambito publico (35,2%) e entidade non lucrativa
(0,9%).

Sector econémico: Educacién privada (34,4%), pblico (33,6%), servizos a empresas (7,4%), servi-
zos informaticos (4,1%), quimica, plastico, vidro e envases (3,3%), transporte/loxistica e turistico
(2,5% ambos), distribucion, sanidade privada, automocién, metallrxico e eléctrico e agricultura,
gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (1,6% cada un), outras actividades sociais, alimenta-
cion, téxtil/confeccion, enerxia/ambiente e minaria (0,8% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (57,5%), vendas/marketing (6,7%), servizos xerais, producién e
administracion e finanzas (5,8% cada unha), atencion ao cliente (5,0%), direccion xeral (4,2%), sen
area funcional diferenciada e I+D+i/investigacion (3,3% ambas), prevencién/salde, informatica e
recursos humanos (0,8% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (63,9%), mando intermedio (17,2%), directivo/a
(12,3%) e empregado/a non cualificado/a (6,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (65,5%), pouco relaciona-
dos (19,5%) e sen relacion (15,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (71,7%), inferior
(21,2%) e superior (7,1%).
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2.8.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 66,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'™ 11,3
Didactica 10,2
Educacion™ 12,3
Emprendemento 2.1
Formacion e orientacion laboral 4,1
Habilidades comportamentais'® 11,3
Idiomas'”’ 28,6
Informatica'® 4,1
Inglés 19,6
Matematicas' 1,0
Novas tecnoloxias 17,5
Pedagoxia linguas estranxeiras 15,5
Practicas en empresas (practicum) 7.2
Psicoloxia 7.2
Traducion e interpretacion 8,2
2.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 46,6%
Materia %
Administracion de empresas'"® 59
Didactica™ 11,8
Docencia™ 309
Formacion e orientacion laboral 5,9
Habilidades comportamentais'™ 13,3
Idiomas™* 17,8
Inglés™® 48,4
Lingua espanola'® 838
Lingtiistica aplicada 7.4
Literatura™ 20,7
Novas tecnoloxias 8,8
Traduci6n'® 14,6

0 Anexo 14 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

104) Comercio internacional e marketing (4,1% ambas) e contabilidade financeira (1,0%).

105) Infantil e secundaria (2,1% ambas), primaria, linguas estranxeiras e educacion especial (1,0% cada unha).
106) Técnicas de comunicacion (6,2%), liderado (2,1%), habilidades sociais, formacién permanente e pensamento critico (1,0% cada unha)

107) Arabe, chinés, francés, italiano, ruso e xaponés (1,0% cada un)
108) Ofimatica (1,0%).

109) Estatistica.

110) Comercio internacional (2,9%) e marketing (1,5%).

111) Linguas estranxeiras (5,9%).

112) Inglés e linguas estranxeiras (8,8% ambas)

113) Traballo en equipo (4,4%), técnicas de comunicacion (2,9%), motivacion, negociacion, habilidades psicoloxicas e técnicas de relaxacion (1,5% cada unha).

114) Francés (5,9%), aleman, italiano e portugués (1,5% cada un)
115) Inglés especializado (10,3%) e certificacion oficial (2,9%).
116) Espanol como lingua estranxeira (2,9%).

117) Literatura en inglés (8,8%).

118) Inglés-espaiiol e inglés-galego (2,9% ambas)
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2.9 Licenciatura en Traducion e Interpretacion

Vixencia: 1995/96-2009/10.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (88,5%) e homes (11,5%).
Titulacion adicional: 15,0%.

Formacion de posgrao: 54,9%.
Doutoramento: 2,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (37,2%), autoemprego (29,2%), traballo para
a administracion pablica (25,7%), desemprego (5,3%), empresario (1,8%) e estudante (0,9%).

Taxa de ocupacion: 93,8%.
Lugar de traballo: Galicia (60,2%), outras CA (20,4%) e resto do mundo (19,4%).

Rama de actividade: Empresa privada (63,5%), ambito publico (32,7%) e entidade non lucrativa
(3,8%).

Sector economico: Pablico (32,9%), servizos a empresas (26,3%), educacién privada (9,6%), servi-
zos informaticos (4,9%), papel, graficas, edicion e reproducion (4,0%), metallrxico e eléctrico (2,9%),
téxtil/confeccion, turistico, alimentacion, automocion, enerxia/ambiente e quimica, plastico, vidro
e envases (1,9% cada un), minaria, outras actividades sociais, servizos de telecomunicacions e
agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (1,0% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (24,2%), sen areas funcionais diferenciadas (16,1%), vendas/
marketing (13,1%), direccion xeral e servizos xerais (6,1% ambas), atencién ao cliente e producion
(5,1% ambas), I+D+i/investigacion (4,0%), administracion e finanzas (3,0%), informatica e recursos
humanos (1,0% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,7%), mando intermedio (17,9%), directivo/a
(8,4%) e empregado/a non cualificado/a (2,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (70,2%), pouco relaciona-
dos (18,1%) e sen relacion (11,7%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (78,7%), inferior
(11,7%) e superior (9,6%).
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2.9.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 66,4%

Resultados globais

Materias %

Administracion de empresas'"® 13,3
Comercio internacional 10,7
Dereito™ 6.6
Emprendemento 9.3
Ferramentas CAT 10,7
Formacion e orientacion laboral 13,3
Habilidades comportamentais'”' 7.9
Idiomas'*? 27,9
Informatica 8,0
Interpretacion especializada' 6.6
Localizacion™ 6,6
Marketing 9.3
Novas tecnoloxias 4,0
Practicas en empresas (practicum) 4,0
Traducion especializada' 22,5

2.9.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 55,8%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas'*® 9.2
Comercio internacional 12,7
Docencia 11,1
Emprendemento 3,2
Ferramentas CAT 9,5
Formacién e orientacion laboral 9.5
Habilidades comportamentais 4,8
Idiomas'*’ 31,9
Interpretacién especializada'® 19,2

119) Contabilidade (5,3%), finanzas (2,7%) e estratexia empresarial (1,3%)

120) Dereito da propiedade intelectual/dereitos de autor (2,7%), dereito comunitario e dereito internacional (1,3% ambos).
121) Habilidades psicoloxicas (2,7%), creatividade, negociacion, técnicas de comunicacion e xestion do tempo (1,3% cada unha).

122) Inglés (5,3%), francés (4,0%) e aleman (1,3%).

123) Interpretacion de conferencias, interpretacion no ambito sanitario e interpretacion no ambito xudicial (1,3% cada unha).
124) Localizacion de software (2,7%), localizacion de telefonia mobil, localizacion de videoxogos e localizacion web (1,3% cada unha).
125) Traducion xuridico-econdémica e traducion médico-sanitaria (5,3%), traducion literaria (2,7%), traducion automatica, traducion cientifico-técnica e traducion

en organismos internacionais (1,3% cada unha).
126) Marketing (4,8%), contabilidade e organizacién de empresas (1,6% ambos).
127) Inglés (15,9%), francés (4,8%), aleman e portugués (1,6% ambos).

128) Interpretacion de conferencias (4,8%), interpretacion consecutiva e interpretacion de enlace (3,2% ambas), interpretacion no ambito sanitario, interpretacion

no ambito xudicial e interpretacion simultanea (1,6% cada unha).

129) Traducion cientifico-técnica, traducion xuridico-econémica e traducion médico-sanitaria (6,3% ambas), traducion xurada (3,2%) e traducion literaria (1,6%).
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Materia %
Practicas en empresas (practicum) 1,6
Traducion 20,7
Traducién especializada' 33,2
Xestion de proxectos 6,3

0 Anexo 15 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
2.10 Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés)

Vixencia: 2005/06-2014/15 (en extincién).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (80,6%) e homes (19,4%).
Titulacion adicional: 16,1%.

Formacion de posgrao: 71,0%.

Situacion socioeconémica: Emprego en empresa privada (54,8%), desemprego (25,8%), autoem-
prego (12,9%) e traballo para a administracion pablica (6,5%).

Taxa de ocupacion: 67,7%.
Lugar de traballo: Galicia (57,1%), resto do mundo (28,6%) e outras CA (14,3%).
Rama de actividade: Empresa privada (81,0%) e entidade non lucrativa (19,0%).

Sector econémico: Educacion privada (40,0%), servizos a empresas (15,0%), plblico (10,0%), ase-
guradoras, transporte/loxistica, outras actividades sociais, turistico, servizos informaticos; qui-
mica, plastico, vidro e envases e outro (5,0% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (45,0%), atencion ao cliente (15,0%), administracion e finanzas
e sen areas funcionais diferenciadas (10,0% ambas), direccién xeral e vendas/marketing (5,0%
ambas) e outro (10,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (85,0%), mando intermedio (15,0%) e empregado/a
non cualificado/a (5,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (60,0%), pouco relaciona-
dos e sen relacion (20,0% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (70,0%) e in-
ferior (30,0%).

2.10.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 58,1%
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Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas’® 16,7
Correccion de textos 16,7
Dereito™’ 111
Educacion 11,1
Emprendemento 11,1
Ferramentas CAT 16,7
Fiscalidade 16,7
Formacion e orientacion laboral 27,8
Habilidades comportamentais™? 28,0
Idiomas'? 11,1
Interpretacion especializada™ 11,1
Novas tecnoloxias 5,6
Practicas en empresas (practicum) 5,6
Traducion especializada'™ 11,1

2.10.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 45,2%

Resultados globais

Materia %

Formacién e orientacion laboral 21,4
Habilidades comportamentais™® 28,5
Idiomas'’ 28,5
Interpretacion especializada'® 14,3
Linguaxe de signos 14,3
Traducion especializada™ 35,5

0 Anexo 16 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

130) Contabilidade e marketing (5,6% ambas).
131) Dereito comunitario e dereito da propiedade intelectual (5,6% ambos)

132) Comunicacion, ética profesional, intelixencia emocional, motivacion e habilidades psicoloxicas (5,6% cada unha).

133) Francés (5,6%).
134) Interpretacion de conferencias (11,1%).
135) Traducion xuridico-economica (5,6%)

136) Técnicas de comunicacion (14,3%), habilidades psicoloxicas e traballo en equipo (7,1% ambas).

137) Francés (21,4%) e inglés (7,1%).
138) Interpretacion consecutiva (14,3%).

139) Traducion cientifico-técnica, traducion xuridico-econdmica, traducion literaria e traducion transversal (7,1% cada unha).
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2.11 Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés)

Vixencia: 2005/06-2013/14.

Campus: Vigo.

Xéneros: Mulleres (92,7%) e homes (7,3%).
Titulacion adicional: 8,5%.

Formacion de posgrao: 75,6%.
Doutoramento: 2,4%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (46,3%), autoemprego (24,4%), traballo para
a administracién pablica (15,8%), desemprego (7,3%) e estudante (6,1%).

Taxa de ocupacion: 86,6%.

Lugar de traballo: Galicia (61,4%), resto do mundo (22,9%) e outras CA (15,7%).

Rama de actividade: Empresa privada (79,7%), ambito publico (17,4%) e entidade non lucrativa
(2,9%).

Sector econémico: Servizos a empresas (37,4%), pablico (17,3%), educacion privada (13,0%), ser-
vizos informaticos (7,1%), turistico (5,8%), outras actividades sociais e transporte/loxistica (4,3%
ambos), papel, graficas, edicion e reproducion (2,9%), alimentacion, automocion, téxtil/confeccion
e quimica, plastico, vidro e envases (1,4% cada un).

Area funcional: Sen areas funcionais diferenciadas (28,6%), ensino/docencia (23,8%), vendas/
marketing (12,7%), servizos xerais (9,5%), administracion e finanzas e producion (6,3% ambas),
informatica (4,8%), atencion ao cliente e direccion xeral (3,2% ambas) e recursos humanos (1,6%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (74,4%), mando intermedio (11,3%), directivo/a
(7,0%) e empregado/a non cualificado/a (5,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (74,4%), pouco relaciona-
dos (14,0%) e sen relacion (11,6%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (83,7%), inferior
(11,6%) e superior (&,7%).
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2.11.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 68,3%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas'® 251
Comercio internacional 12,5
Economia 89
Emprendemento 7.1
Ferramentas CAT 14,3
Formacion e orientacion laboral 19,6
Habilidades comportamentais™’ 14,4
Idiomas'“? 14,3
Informatica'? 12,5
Interpretacion 8,9
Localizacion™ 8,9
Practicas en empresas (practicum) 10,7
Traducion especializada™ 10,8

2.11.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 58,5%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas'® 12,6
Comercio internacional 83
Docencia™’ 14,6
Emprendemento 6,3
Formacion e orientacion laboral 6.3
Habilidades comportamentais'® 6,3
Idiomas'® 35,6
Informatica 2.1
Interpretacion 16,7
Lingua espanola™ 12,5
Localizacion™! 12,5
Traducion 27,1
Traducién especializada'? 16,8

0 Anexo 17 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

140) Marketing (5,4%), contabilidade (3,6%), finanzas, fiscalidade e marketing dixital (1,8% cada unha).
141) Habilidades psicoléxicas e técnicas de comunicacion (3,6% ambas), creatividade, habilidades sociais, liderado e organizacion (1,8% cada unha).

142) Inglés (8,9%) e ruso (1,8%).
143) Ofimatica (1,8%)
144) Localizacion de videoxogos (5,4%), localizacion web e localizacion de aplicacions (1,8%).

145) Traducion cientifico-técnica e traducion xuridico-econémica (3,6% ambas) e traducion automatica (1,8%).

146) Marketing (4,2%), contabilidade, finanzas e organizacion de empresas (2,1% cada unha).

147) Linguas estranxeiras (8,3%).

148) Habilidades sociais, técnicas de comunicacion e técnicas de relaxacion (2,1% cada unha).

149) Inglés (23,0%) e francés (6,3%).
150) Espanol como lingua estranxeira (10,4%).
151) Localizacion de videoxogos (8,3%) e localizacion web (4,2%).

152) Traducion cientifico-técnica (6,3%), traducion xurada (4,2%) e traducion xuridico-econdmica (2,1%).
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2.12 Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés)

Vixencia: 2005/06-2012/13.
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (100,0%).
Titulacion adicional: 12,5%.
Formacion de posgrao: 50,0%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (50,0%), traballo para a administracion pd-
blica (25,0%), autoemprego e parada (12,5%).

Taxa de ocupacion: 87,5%.
Lugar de traballo: Resto do mundo (57,1%), outras CA (28,6%) e Galicia (14,3%).
Rama de actividade: Empresa privada (71,4%) e ambito pUblico (28,6%).

Sector econémico: Servizos a empresas (28,6%), finanzas, piblico, turistico, sanidade privada e
outro (14,3% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (28,6%), I+D+i/investigacion, atencién ao cliente, direccion xeral,
sen areas funcionais diferenciadas e outro (14,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (57,2%), directivo/a (28,6%) e mando intermedio
(14,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (75%) e sen relacion (25%).
Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (100,0%).

2.12.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %
Correccion de textos 50,0
Ferramentas CAT 16,7
Habilidades comportamentais'* 16,7
Idiomas™* 16,7
Interpretacion especializada 16,7
Lingua espafola 16,7
Lingua galega 333
Practicas en empresas (practicum) 16,7

153) Interculturalidade.
154) Francés (16,7%)
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2.12.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’® 16,7
Correccion de textos 50,0
Emprendemento 16,7
Habilidades comportamentais'*® 16,7
Idiomas™’ 16,7
Interpretacién especializada'™® 333
Traducién especializada™® 50,0

0 Anexo 18 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
2.13 Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés)

Vixencia; 2005/06-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (84,4%) e homes (15,6%).
Titulacion adicional: 7,8%.

Formacion de posgrao: 65,6%.
Doutoramento: 1,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (53,1%), autoemprego (20,3%), desemprego
(10,9%), traballo para a administracion pablica (4,7%), estudante (9,4%) e empresario (1,6%).

Taxa de ocupacion: 78,1%

Lugar de traballo: Galicia (46,9%), outras CA e resto do mundo (26,5% ambos).

Rama de actividade: Empresa privada (89,4%), ambito pdblico (8,5%%) e entidade non lucrativa (2,1%).
Sector econoémico: Educacion privada (36,0%), servizos a empresas (26,0%), pablico e servizos infor-
maticos (6,0% ambos), papel, graficas, edicion e reproducion (8,0%), turistico (4,0%), alimentacion, au-
tomocion, enerxia/ambiente, téxtil/confeccion e construcion (2,0% cada un) e outro (4,0%).

Area funcional: Ensino/docencia (28,6%), sen areas funcionais diferenciadas (26,4%), atencién ao
cliente (8,1%), producién, administracion e finanzas e servizos xerais (6,1% cada unha), I+D+i/investi-

gacion e vendas/marketing (4,1% ambas), direccion xeral, prevencién/satde e informatica (2,0% cada
unha) e outros (4,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (60,0%), empregado/a non cualificado/a (18,0%), mando
intermedio (10,0%) e directivo/a (8,0%).

155) Comercio internacional.

156) Interculturalidade.

157) Francés.

158) Interpretacion a distancia e interpretacion de conferencias (16,7% ambas).
159) Traducion cientifico-técnica e traducion literaria (16,7% ambas).
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Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (68,6%), sen relacion (21,1%) e
pouca relacionados (15,2%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (60,6%), inferior
(30,3%) e superior (9,1%).

2.13.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'® 12,6
Educacion 8,3
Emprendemento 2,1
Ferramentas CAT 10,4
Fiscalidade 12,5
Formacion e orientacion laboral 20,8
Habilidades comportamentais™’ 6,3
Idiomas’®? 33,4
Informatica'® 10,4
Interpretacion 8,3
Localizacion™ 8,3
Novas tecnoloxias 8,3
Practicas en empresas (practicum) 16,7
Traducion 12,5

2.13.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 54,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'® 20,1
Correccion de textos 14,3
Docencia'™® 14,3
Emprendemento 2,9
Formacion e orientacion laboral 11,4
Habilidades comportamentais™’ 5,8
Idiomas’'®® 51,5
Informatica 2,9
Lingua galega 11,4
Novas tecnoloxias 29
Traducion 28,6
Traducion audiovisual 14,3
Traducién especializada'® 11,5

O Anexo 19 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

160) Marketing (6,3%) e contabilidade (4,2%).

161) Mediacion e xestion do conflito, organizacion e técnicas de comunicacion (2,1% cada unha).
162) Inglés (10,4%), francés (6,3%), aleman, chinés e ruso (2,1% cada un).

163) Ofimatica (2,1%)

164) Videoxogos (6,3%) e software (2,1%).

165) Comercio internacional (5,7%) e marketing (2,9%).

166) Linguas estranxeiras (8,6%).

167) Etica profesional e habilidades psicoloxicas (2,9% ambas).

168) Inglés (22,9%), francés (5,7%), chinés e portugués (2,9% ambos).

169) Traducion cientifico técnica, traducion literaria e traducion xuridico-econémica (2,9% cada unha).
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3. AMBITO DE CIENICIAS DA SAUDE
3.1 Diplomatura en Enfermaria

Vixencia: 1989/90-2014/15 (en extincion)

Campus: Vigo (50,6%), Ourense (27,4%) e Pontevedra (22,0%).
Xénero: Mulleres (84,0%) e homes (16,0%).

Titulacion adicional: 15,7%.

Formacion de posgrao: 35,4%.

Doutoramento: 1,1%.

Situacién socio laboral: Traballo para a administracién pablica (64,3%), emprego en empresa pri-
vada (22,0%), desemprego (10,3%), empresario/a (1,4%), autoemprego (0,9%), estudante (0,6%) e
outro (0,6%).

Taxa de ocupacion: 88,6%.
Lugar de traballo: Galicia (85,0%), outras CA (8,8%) e resto do mundo (6,2%).

Rama de actividade: Ambito pblico (73,0%), empresa privada (23,7%) e entidade non lucrativa
(3,3%).

Sector econémico: Pblico (73,8%), sanidade privada (12,8%), outras actividades sociais e servizos
a empresas (3,9% ambos), educacion privada (1,6%), transporte/loxistica, automocion, turistico e
quimica, plastico, vidro, envases (0,7% cada un), alimentacién, aseguradoras, servizos informati-
cos e xuridico (0,3% cada un).

Area funcional: Prevencion/sadde (67,6%), servizos xerais (12,7%), atencion ao cliente (6,4%), ensi-
no/docencia (3,0%), sen area funcional diferenciada, producion e direccion xeral (2,3% cada unha),
|+D+i/investigacion (2,0%), administracion e finanzas e recursos humanos (0,7% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (78,8%), mando intermedio (16,3%), empregado/a
non cualificado/a (2,9%) e directivo/a (2,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (96,6%), pouco relaciona-
dos (1,9%) e sen relacion (1,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (90,1%), supe-
rior (6,1%) e inferior (3,8%).
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3.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 66,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'”® 1,6
Especialidades de enfermaria'” 50,1
Farmacoloxia humana 4,7
Formacion e orientacion laboral 5,1
Formacioén permanente 4,6
Habilidades comportamentais'”? 14,1
Idiomas'”? 17,7
Informatica 5,5
Investigacion' 19,9
Matematicas'® 1,7
Mestrado'® 9,7
Novas tecnoloxias 2,5
Practicas en empresas (practicum) 3,8
Psicoloxia'’ 4,2
Sanidade'”® 11,0
Xestion sanitaria'”® 5.5

170) Direccion de empresas e finanzas (0,4% ambas).

171) Enfermaria de emerxencias/urxencias (10,6%), enfermaria médico-cirtrxica (6,8%), enfermaria xeridtrica e enfermaria do traballo (3,8% ambas), enfermaria de
salde mental, enfermaria materno-perinatal, enfermaria obstétrico-xinecoléxica e enfermaria pediatrica (2,1% cada unha), enfermaria escolar, enfermaria familiar
e comunitaria e enfermaria psiquiatrica (1,7% cada unha), enfermaria e satide da muller, enfermaria legal e forense, enfermaria neuroléxica e enfermaria oncoloxica

(0,8% cada unha), enfermaria hemodinamica e enfermaria médico-estética (0,4% cada unha).

172) Técnicas de comunicacion (3,4%), xestion de emocions/humanizacion (2,4%), habilidades sociais (2,1%), técnicas de relaxacion (1,7%), traballo en equipo e

resolucion de problemas (1,3% ambas), ética profesional, intelixencia emocional, liderado, motivacion e xestion da mudanza (0,4% cada unha).

173) Inglés (5,9%) e aleman (0,4%)
174) Doutoramento (3,0%).

175) Estatistica (1,3%).

176) Cursos de posgrao (1,7%).

177) Psicoloxia perinatal e psicoxeriatria ou psicoloxia xeriatrica (0,4% ambas).

178) Saude publica (5,5%).
179) Xestion dos servizos de enfermaria (1,7%).
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3.1.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 53,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas™® 1,0
Coidados de enfermaria 6,4
Educacion para a saide 10,1
Emprendemento 0,5
Especialidades de enfermaria™’ 70,8
Formacion e orientacion laboral 3,7
Habilidades comportamentais'® 7.2
Idiomas'® 1,6
Novas tecnoloxias 0,5
Nutricion humana 58
Primeiros auxilios 10,2
Psicoloxia 1,6
Sanidade™ 12,3
Soporte vital'® 5,3
Técnicas de enfermaria 9,1

0 Anexo 20 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

3.2 Diplomatura en Fisioterapia

Vixencia: 1997/98-2012/13

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (75,5%) e homes (24,5%).

Titulacion adicional: 26,5%.
Formacion de posgrao: 63,3%.

Doutoramento: 8,2%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (38,8%), traballo para a administracion pa-
blica e autoemprego (26,5% ambas), desemprego (4,1%), empresario/a e estudante (2,0% ambas).

Taxa de ocupacién: 93,9%.

Lugar de traballo: Galicia (84,4%), outras CA (8,9%) e resto do mundo (6,7%).

180) Marketing (0,5%)

181) Enfermaria médico-cirdrxica (10,2%), enfermaria de emerxencias (9,6%), enfermaria xeriatrica (8,6%), enfermarfa pediatrica (5,9%), enfermaria materno-peri-
natal e enfermaria de satide mental (5,3% ambas), enfermaria do traballo e enfermaria familiar e comunitaria (4,8% cada unha), enfermaria obstétrico-xinecol6xica
(4,2%), enfermaria clinica (2,1%), enfermaria e satde da muller (1,6%), enfermaria escolar, enfermaria médico-estética e enfermaria oncoléxica (1,1% cada unha).

182) Técnicas de comunicacion e xestion de emociéns/humanizacion (1,1% ambas), autoxestion, formacion permanente, habilidades sociais, motivacion, cortesia

e técnicas de relaxacion (0,5% cada unha).
183) Inglés (1,1%).
184) Satde publica (2,6%).

185) Soporte vital basico (3,7%) e suporte vital avanzado (0,5%)
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Rama de actividade: Empresa privada (62,2%), ambito publico (28,9%) e entidade non lucrativa
(8,9%).

Sector econdémico: Sanidade privada (42,2%), pablico (33,3%), servizos a empresas (11,1%), outras
actividades sociais (6,7%), educacion privada (4,4%) e aseguradoras (2,2%).

Area funcional: Prevencion/sadde (53,3%), sen area funcional (15,6%), ensino/docencia (8,9%),
producion (6,7%), servizos xerais e direccion xeral (4,4% ambas), atencién ao cliente, 1+D+i/inves-
tigacion e recursos humanos (2,2% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (64,5%), directivo/a (22,2%) e mando intermedio
(13,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (89,2%), pouco relaciona-
dos (8,1%) e sen relacion (2,7%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (86,5%), supe-
rior (10,8%) e inferior (2,7%).

3.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 67,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’'® 5,6
Emprendemento 5,6
Fisioterapia deportiva 13,9
Fisioterapia manual 19,4
Fisioterapia neuroldxica 16,7
Fisioterapia respiratoria 111
Formacion e orientacion laboral 2,8
Idiomas 28
Informatica 2,8
Investigacion 11,1
Método de cadeas musculares e articulares GDS 11,1
Novas tecnoloxias 2,8
Osteopatia™’ 16,7
Posturoloxia 11.1
Practicas en empresas (practicum) 2,8
Reeducacion perineal/solo pélvico 11,1

186) Marketing (2,8%).
187) Osteopatia cranial e osteopatia visceral (2,8% ambas).
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3.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 52,8%

Resultados globais

Materia %
Emprendemento 3,6
Fisioterapia especializada™® 57,3
Fisioterapia xeral 21,4
Osteopatia 17.9
Posturoloxia 14,3
Prevencion de lesions 10,7
Psicoloxia 10,7
Terapia miofascial 10,7

0 Anexo 21 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
3.3 Grao en Enfermaria

Vixencia: Desde 2011/12.

Campus: Vigo (70,0%), Pontevedra (18,6%) e Ourense (11,4%).
Xénero: Mulleres (79,7%) e homes (20,3%)

Titulacion adicional: 11,4%.

Formacion de posgrao: 30,0%.

Doutoramento: 1,4%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (44,9%), emprego en empresa pri-
vada (39,1%), desemprego (7,2%), estudante (4,3%), empresario/a (1,4%) e outro (2,9%).

Taxa de ocupacion: 85,7%.
Lugar de traballo: Galicia (78,0%), resto do mundo (20,3%) e outras CA (1,7%).

Rama de actividade: Ambito piblico (55,9%), empresa privada (42,4%) e entidade non lucrativa
(1,7%).

Sector econémico: Piblico (60,3%), sanidade privada (25,9%), outras actividades sociais (8,6%),
servizos a empresas, educacion privada e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(1,7% cada un).

Area funcional: Prevencién/satde (71,9%), servizos xerais (14,0%), ensino/docencia (8,8%), sen
area funcional diferenciada (3,5%) e atencion ao cliente (1,8%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (81,3%), mando intermedio (15,3%) e directivo/a
(3,4%).

188) Fisioterapia neuroldxica (17,9%), fisioterapia xeriatrica (14,3%), fisioterapia deportiva, fisioterapia obstétrica, fisioterapia respiratoria, fisioterapia traumato-
|6xica e fisioterapia uro xinecoldxica (3,6% cada unha).
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Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (92,8%), sen relacion (5,4%)

e pouco relacionados (1,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (89,3%), inferior

(7,1%) e superior (3,6%).
3.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 55,6%

Resultados globais

Materia %

Educacion para a saide 11,5
Emprendemento 29
Especialidades de enfermaria'® 51,8
Formacion e orientacion laboral 14,3
Habilidades comportamentais'° 11,6
Idiomas™’ 25,7
Informatica 29
Investigacion'? 17,2
Psicoloxia™? 5.8
Sanidade™* 11,5

3.3.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 41,3%

Resultados globais

Materia %

Educacion para a saide 11,5
Especialidades de enfermaria'® 80,3
Formacion e orientacion laboral 3,8
Habilidades comportamentais'*® 11,5
Idiomas™’ 11,5
Practicas clinicas 11,5
Sanidade 11,5

0 Anexo 22 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

189) Enfermaria de emerxencias (14,3%), enfermaria médico-cirdrxica (8,6%), enfermaria cardiorrespiratoria e enfermaria xeriatrica (5,7% ambas), enfermaria do

traballo, enfermaria escolar, enfermaria familiar e comunitaria, enfermaria oncoloxica e enfermaria pediatrica (2,9% cada unha).

190) Coaching profesional, formacion permanente, habilidades sociais e técnicas de comunicacion (2,9% cada unha).
191) Inglés (20,0%).

192) Doutoramento (2,9%).

193) Psicoxeriatria (2,9%).

194) Sadde pablica (2,9%).

195) Enfermaria clinica, enfermaria xeriatrica e enfermaria médico-cirGrxica (11,5% ambas), enfermaria materno-perinatal, enfermaria pediatrica e enfermaria
familiar e comunitaria (7,7%), enfermaria de emerxencias, enfermaria de satide mental, enfermaria do traballo, enfermaria hematoloxica, enfermaria obstétri-

co—xiqecolécha e enfermaria oncoloxica (3,8% cada unha).
196) Etica profesional, imaxe persoal e traballo en equipo (3,8% cada unha).
197) Inglés (11,5%).
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3.4 Grao en Fisioterapia

Vlixencia: Desde 2009/10.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (70,9%) e homes (29,1%).
Titulacion adicional: 7,3%.

Formacion de posgrao: 43,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (63,6%), autoemprego (18,2%), traballo para
a administracion pablica (5,5%), empresario/a e estudante (3,6% ambas) e xubilado/pensionista
(1,8%).

Taxa de ocupacion: 90,9%.
Lugar de traballo: Galicia (85,7%), resto do mundo (8,2%) e outras CA (6,1%).

Rama de actividade: Empresa privada (85,7%), entidade non lucrativa (8,2%) e ambito pdblico
(6,1%).

Sector econémico: Sanidade privada (62,5%), plblico e servizos a empresas (14,6% ambos), ou-
tras actividades sociais (6,3%) e educacion privada (2,1%).

Area funcional: Prevencion/salde (55,8%), sen area funcional diferenciada (25,6%), ensino/docen-
cia, atencién ao cliente e direccion xeral (4,7% cada unha), [+D+i/investigacion e servizos xerais
(2,3% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (77,6%), mando intermedio (10,2%), directivo/a
(10,2%) e empregado/a non cualificado/a (2,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (97,8%) e pouco relaciona-
dos (2,2%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (91,1%), inferior
(6,7%) e superior (2,2%).
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3.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 61,8%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas’*® 87
Anatomia humana 17,6
Emprendemento 5,9
Fisioterapia do deporte 17,6
Fisioterapia manual 11,8
Fisioterapia neuroloxica 32,4
Fisioterapia respiratoria 11,8
Formacion e orientacion laboral 11,8
Habilidades comportamentais'® 11,6
Matematicas®® 2,9
Mestrado® 14,7
Practicas en empresas (practicum) 2,9
Psicoloxia 29

3.4.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 47,3%

Resultados globais

Materia %

Anatomia humana 11,5
Emprendemento 3.8
Fisioterapia neuroldxica 15,4
Fisioterapia xeral 15,4
Fisioterapia xeriatrica 11,5
Formacion e orientacion laboral 7,7
Habilidades comportamentais®® 7,6
Masoterapia 11,5
Pilates 11,5
Psicoloxia 38

O Anexo 23 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

198) Direccion de empresas e marketing (2,9% ambos).

199) Formacion permanente (8,7%) e técnicas de comunicacion (2,9%).
200) Estatistica.

201) Cursos de posgrao (5,9%).

202) Motivacion e coaching profesional (3,8% ambas)
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4. AMBITO CIENTIFICO
4.1 Grao en Bioloxia

Vlixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (56,8%) e homes (43,2%).
Titulacion adicional: 2,3%.

Formacion de posgrao: 81,8%.

Situacion socio laboral: Estudante (40,9%), desemprego (22,7%), emprego en empresa privada
(18,2%), traballo para a administracién pdblica (15,9%) e xubilado/pensionista (2,3%).

Taxa de ocupacion: 34,1%.
Lugar de traballo: Galicia (60,0%), outras CA (26,7%) e resto do mundo (13,3%).

Rama de actividade: Empresa privada e ambito pablico (46,7% ambas) e entidade non lucrativa
(6,6%).

Sector econémico: Pablico (40,0%), quimica, plastico, vidro, envases (20,0%), servizos a empresas,
turistico, deporte/lecer/cultura, outras actividades sociais, agricultura, gandaria, caza, pesca, sil-
vicultura e forestal e papel, graficas, edicion e reproducion (6,7% cada un).

Area funcional: [+D+i/investigacion (46,7%), producion e sen area funcional diferenciada (20,0%
ambas), vendas/marketing e servizos xerais (6,7% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (73,3%), empregado/a non cualificado/a (20,0%) e
mando intermedio (6,7%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (73,4%), sen relacion (13,3%)
e pouco relacionados (13,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (53,3%), supe-
rior (26,7%) e inferior (20,0%).
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4.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 59,1%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas® 38
Bioguimica 15,4
Biotecnoloxia®* 423
Ecoloxia®® 15,2
Emprendemento 3,8
Formacion e orientacion laboral 3,8
Habilidades comportamentais®*® 11,4
Idiomas®’ 19,2
Informatica 3,8
Matematicas®® 19,2
Practicas en empresas (practicum) 7,7
Tecnoloxias emerxentes®® 38
Xenética?" 230

4.1.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 38,6%

Resultados globais

Materia %

Bioloxia xeral 11,8
Bioloxia evolutiva 11,8
Botanica" 11,8
Ecoloxia®'? 29,5
Emprendemento 59
Habilidades comportamentais®* 11,8
Informatica 59
Investigacion®* 17,6
Recursos pesqueiros®*™ 17,6
Técnicas de laboratorio?™® 23,6
Xenética 11,8
Xestion ambiental*"” 17,6
Xestion da calidade 17,6
Zooloxia*® 29,5

O Anexo 24 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

203) Direccion de empresas.

204) Bioinformatica (30,8%) e reproducion asistida (3,8%).

205) Ecoloxia marifa, etoloxia e bioeconomia acuicola (3,8% cada unha)
206) Habilidades sociais, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (3,8% cada unha).
207) Inglés (11,5%).

208) Estatistica (11,5%) e bioestatistica (7,7%).

209) Xenomica.

210) Embrioloxia (3,8%).

211) Fisioloxia vexetal (5,9%).

212) Biodiversidade, etoloxia, fauna e producion animal (5,9% cada unha).
213) Traballo en equipo.

214) Redaccion cientifica (11,8%) e divulgacion cientifica (5,9%).

215) Bioeconomia acuicola e producion acuicola (5,9% ambas).

216) Vitrificacion celular (5,9%).

217) Contaminacion (5,9%).

218) Fisioloxia (5,9%).
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4.2 Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (50,0%) e homes (50,0%).
Formacion de posgrao: 100,0%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (50,0%), traballo para a administracion pa-
blica e desemprego (25,0% ambas).

Taxa de ocupacion: 75,0%.

Lugar de traballo: Galicia (66,7%) e outras CA (33,3%).

Rama de actividade: Empresa privada (66,7%) e ambito pablico (33,3%).

Sector econémico: Pablico, servizos a empresas e alimentacion (33,3% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacion (66,7%) e sen area funcional diferenciada (33,3%).
Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (100,0%).

4.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 50,0%

Resultado global

Materia %
Biotecnoloxia 50,0
Bromatoloxia 50,0
Quimica 50,0
Tecnoloxia alimentar 50,0

4.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 75,0%

Resultado global

Materia %
Microbioloxia 333
Procesos da industria alimentar 33,3
Quimica analitica 33,3
Tecnoloxia alimentar 100,0

0 Anexo 25 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
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4.3 Grao en Ciencias Ambientais

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (77,8%) e homes (22,2%).
Titulacion adicional: 5,6%.

Formacion de posgrao: 83,3%.
Doutoramento: 5,6%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (33,3%), estudante (27,8%), desemprego
(16,7%), traballo para a administracion pdblica (11,1%), autoemprego (5,6%) e outro (5,6%).

Taxa de ocupacion: 50,0%.
Lugar de traballo: Galicia (88,9%) e resto do mundo (11,1%).
Rama de actividade: Empresa privada (66,7%) e ambito pablico (33,3%).

Sector econémico: Publico, servizos a empresas e enerxia/ambiente (22,2% cada un), turistico, me-
tallrxico e eléctrico e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (11,1% cada un).

Area funcional: Sen area funcional, ensino/docencia e prevencion/salde (22,2% cada unha), produ-
Cion, servizos xerais e atencion ao cliente (11,1% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (77,8%), empregado/a non cualificado/a e directivo/a
(11,1% ambas).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (88,9%) e sen relacion (11,1%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (66,7%), superior
(22,2%) e inferior (11,1%).

4.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 58,8%

Resultados globais

Materia %
Bioloxia 20,0
Conservacion ambiental 20,0
Ecoloxia®™® 30,0
Educacion ambiental 20,0
Enerxia??® 30,0
Quimica®' 20,0
Xestion ambiental??? 50,0
Xestion de residuos 30,0

219) Biodiversidade (10,0%).

220) Enxenaria da enerxia (10,0%).

221) Quimica ambiental (10,0%).

222) Avaliacion de impacto ambiental (10,0%).
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4.3.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 41,2%

Resultados globais

Materia %
Conservacion da biodiversidade® 42,9
Ecoloxia?** 57,2
Xestion ambiental®? 57,2
Xestion da calidade 28,6

0 Anexo 26 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
4.4 Grao en Ciencias do Mar

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (59,1%) e homes (40,9%).
Formacion de posgrao: 81,8%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada e traballo para a administracion pablica
(31,8% ambas), desemprego (18,2%), estudante (13,6%) e outro (&4,5%).

Taxa de ocupacion: 63,6%.
Lugar de traballo: Galicia (42,9%), outras CA e resto do mundo (28,6% ambos).

Rama de actividade: Ambito piblico (50,0%), empresa privada (42,9%) e entidade non lucrativa
(7,1%).

Sector econémico: Publico (50,0%), turistico (21,4%), outras actividades sociais, distribucion, ali-
mentacion, agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (7,1% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacion (53,8%), sen area funcional diferenciada (23,1%), atencién ao
cliente (15,4%) e recursos humanos (7,7%).

Categoria profesional: Tecnico/a cualificado/a (71,4%) e empregado/a non cualificado/a (28,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (57,2%), sen relacion
(35,7%) e pouco relacionados (7,1%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior e adecuado (35,7%
ambas) e superior (28,6%).

223) Conservacion animal (14,3%).
224) Pegada de carbono (14,3%).
225) Avaliacion de impacto ambiental (14,3%).
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4.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 69,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 6.3
Analise de datos 12,5
Explotacion pesqueira??® 12,5
Formacion e orientacion laboral 18,8
Habilidades comportamentais??’ 12,5
Idiomas®*® 25,0
Investigacion®® 12,5
Linguaxes de programacion 12,5
Matematicas®* 18,8
Oceanografia®" 18,8
Practicas en empresas (practicum) 25,0

4.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 43,5%

Resultados globais

Materia %
Bioloxia?*? 40,0
Explotacions pesqueiras®? 20,0
Formacion e orientacion laboral 10,0
Modelizacion oceanica 20,0
Oceanografia®* 70,0
Xestion ambiental®*® 30,0

0 Anexo 27 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

226) Acuicultura e pesca artesanal (6,3% ambas).

227) Liderado e técnicas de comunicacion (6,3%).

228) Inglés (25,0%).

229) Divulgacion cientifica e redaccion cientifica (6,3% ambas).

230) Estatistica.

231) Oceanografia operacional e oceanografia xeoldxica/procesos costeiros/enxefaria de costas (6,3% ambas).
232) Bioloxia marina (30,0%).

233) Acuicultura e xestion de recursos marifios/pesqueiros (10,0% ambos).

234) Oceanografia fisica (30,0%), oceanografia xeol6xica (20,0%) e oceanografia bioloxica (10,0%).

235) Conservacion ambiental, contaminacion e xestion de residuos (10,0% cada unha).
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4.5 Grao en Quimica

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (57,9%) e homes (42,1%).
Formacion de posgrao: 78,9%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (47,4%), desemprego (21,1%), estu-
dante (15,8%), emprego en empresa privada (10,5%) e outro (5,3%).

Taxa de ocupacion: 57,9%.

Lugar de traballo: Galicia (70,0%), resto do mundo (20,0%) e outras CA (10,0%).

Rama de actividade: Ambito pablico (80,0%) e empresa privada (20,0%).

Sector econémico: Pablico (70,0%) e quimica, plastico, vidro e envases (30,0%).

Area funcional: I+D+i/investigacion (88,9%) e sen area funcional diferenciada (11,1%).
Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (90,0%) e su-
perior (10,0%).

4.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 47,4%

Resultados globais

Materia %
Habilidades comportamentais®** 22,2
Idiomas?¥’ 22,2
Industria farmacéutica 22,2
Practicas en empresas (practicum) L4
Quimica industrial®® 33,3
Quimica organica 22,2

236) Habilidades psicoloxicas e técnicas de comunicacion (11,1% ambas).
237) Inglés (22,2%).
238) Enxefiaria quimica e procesos quimicos (11,1% ambas).
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4.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 36,8%

Resultados globais

Materia %
Quimica analitica 714
Quimica inorganica 28,6
Quimica organica 42,9
Quimica xeral 28,6
Xestion ambiental?*® 28,6

O Anexo 28 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
4.6 Licenciatura en Bioloxia

Vixencia: 1989/90-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (70,3%) e homes (29,7%).
Titulacion adicional: 7,9%.

Formacion de posgrao: 66,2%.
Doutoramento: 25,2%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (38,3%), emprego en empresa pri-
vada (33,5%), desemprego (18,0%), estudante (4,5%), autoemprego (3,4%), empresario/a (1,9%) e
outro (0,4%).

Taxa de ocupacion: 77,4%.
Lugar de traballo: Galicia (72,8%), resto do mundo (14,6%) e outras CA (12,6%).

Rama de actividade: Ambito piblico (52,4%), empresa privada (41,7%) e entidade non lucrativa
(5,8%).

Sector econoémico: Pablico (49,0%), servizos a empresas (10,3%), educacién privada e quimica,
plastico, vidro e envases (7,4% ambos), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(5,9%), alimentacion (4,9%), enerxia/ambiente (3,9%), outras actividades sociais (3,4%), sanidade
privada (2,9%); téxtil/confeccion, turistico e construcién (1,0% cada un), servizos informaticos, de-
porte/lecer/cultura, automocion e distribucién (0,5% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacién (42,3%), producién (15,9%), ensino/docencia (12,4%), vendas/
marketing (7,0%), prevencion/salde e sen area funcional diferenciada (5,5% ambas), servizos xe-
rais (4,5%), direccion xeral (4,0%), administracion e finanzas (3,0%) e atencion ao cliente (0,5%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,4%), mando intermedio (17,5%), empregado/a

239) Desenvolvemento sustentabel (14,3%).
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non cualificado/a (6,8%) e directivo/a (6,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (75,8%), sen relacion (12,9%)
e pouco relacionados (11,2%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (62,4%), inferior
(27,5%) e superior (10,1%).

4.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 64,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®° 9,6
Bioinformatica 5,9
Calidade®" 7.8
Emprendemento 53
Especialidades de Bioloxia**? 11,3
Formacion e orientacion laboral 10,7
Habilidades comportamentais®? 11,9
Idiomas** 16,6
Informatica®*® 5,9
Investigacion 7,7
Matematicas®® 10,1
Microbioloxia 59
Novas tecnoloxias 1,8
Practicas en empresas (practicum) 53
Quimica®”’ 59
Xenética 7.1
Xestion ambiental 5,9
Xestion de proxectos®® 71

240) Marketing (3,0%), direccion de empresas (1,8%), marketing dixital (1,2%) e finanzas (0,6%).

241) Xestion da calidade (2,4%) e control de calidade (1,8%).

242) Bioloxia molecular (4,7%), bioloxia sanitaria (3,0%), bioloxia xeral (1,8%), bioloxia da evolucién, bioloxia de sistemas e bioloxia marifa (0,6% cada unha).

243) Técnicas de comunicacion (4,7%), liderado (1,8%), formacion permanente e habilidades psicoloxicas (1,2%), creatividade, ética profesional, habilidades directi-
vas, traballo en equipo e xestion do conflito (0,6% cada unha)

244) Inglés (7,7%) e francés (0,6%).

245) Ofimatica (0,6%).

246) Bioestatistica (1,2%) e estatistica (7,7%).

247) Bioguimica (1,8%), quimica industrial e quimica xeral (1,2% ambas), quimica analitica, quimica inorganica e quimica organica (0,6% ambas).

248) Project Management (0,6%).
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4.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 60,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*® 3,7
Bioloxia celular 6,3
Bioloxia molecular 6,9
Bioloxia xeral 6,3
Bioquimica 5,1
Biotecnoloxia 6.3
Calidade250 7.6
Docencia 51
Ecoloxia®" 5,7
Emprendemento 1,9
Fisioloxia?*? 5,7
Formacion e orientacion laboral 3,2
Habilidades comportamentais®*? 5,6
Idiomas®* 0,6
Industria alimentar®® 5,1
Informatica®® 19
Inmunoloxia 5.1
Investigacion 10,7
Matematicas®’ 3,8
Microbioloxia 11,4
Practicas en empresas (practicum) 0,6
Seguranza alimentar®® 51
Xenética 12,6
Xestion ambiental®*® 13,9
Xestion de proxectos 5,1

O Anexo 29 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).

249) Marketing (2,5%), direccion de empresas e estratexia empresarial (0,6% ambos).
250) Xestion da calidade (3,2%).

251) Ecoloxia marifia (1,3%) e ecoloxia parasitaria (0,6%).

252) Fisioloxia vexetal (1,3%) e electrofisioloxia (0,6%).

253) Traballo en equipo (1,9%), técnicas de comunicacion (1,3%), liderado, motivacion, organizacion e xestion do tempo (0,6% cada unha).
254) Inglés

255) Manipulacion de alimentos (1,3%).

256) Ofimatica (1,3%).

257) Estatistica.

258) APPCC/HACCP (1,3%).

259) Avaliacion de impacto ambiental (1,3%).
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4.7 Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Vixencia: 1992/93-2014/15 (en extincion).
Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (79,6%) e homes (20,4%).
Titulacion adicional: 72,2%.

Formacion de posgrao: 59,3%.
Doutoramento: 27,8%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (38,9%), traballo para a administracién pa-
blica (33,3%), desemprego (16,7%), empresario/a (5,6%), autoemprego (3,7%) e estudante (1,9%).

Taxa de ocupacion: 81,5%.
Lugar de traballo: Galicia (81,8%), resto do mundo (11,4%) e outras CA (6,8%).

Rama de actividade: Empresa privada (50,0%), ambito pablico (38,6%) e entidade non lucrativa
(11,4%).

Sector econémico: Publico (37,2%), alimentacion (32,6%), agricultura, gandaria, caza, pesca, sil-
vicultura e forestal (11,6%), servizos a empresas, outras actividades sociais e construcion (4,7%
cada un), sanidade privada e quimica, plastico, vidro e envases (2,3% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacién (32,6%), producion (25,6%), ensino/docencia (18,6%), preven-
cion/sadde (7,0%), sen area funcional diferenciada e direccion xeral (4,7% ambas), vendas/marke-
ting, atencion ao cliente e recursos humanos (2,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (77,3%), mando intermedio (11,4%), directivo/a
(9,1%) e empregado/a non cualificado/a (2,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (88,5%), pouco relaciona-
dos (8,6%) e sen relacion (2,9%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (82,8%), inferior
e superior (8,6% ambas).
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4.7.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 61,2%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas®®° 26,6
Calidade alimentar 20,0
Emprendemento 3.3
Formacion e orientacion laboral 6.7
Habilidades comportamentais®’ 9,9
Idiomas 16,7
Informatica 13,3
Matematicas** 3.3
Nutricién 13,3
Practicas en empresas (practicum) 13,3
Seguranza alimentar 13,3
Xestion da calidade 13,3

4.7.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 57,1%

Resultados globais

Materia %

Calidade alimentar 25,0
Habilidades comportamentais®® 7,2
Matematicas®* 3,6
Nutricion 35,7
Quimica®® 28,6
Seguranza alimentar 25,0
Tecnoloxia alimentar 17,9
Viticultura 14,3
Xestion comercial 14,3

0 Anexo 30 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

260) Marketing (20,0%), contabilidade e direccion de empresas (3,3% ambos).
261) Marketing (20,0%), contabilidade e direccion de empresas (3,3% ambos).
262) Estatistica.

263) Xestion do tempo e habilidades psicoloxicas (3,6% ambas).

264) Estatistica.

265) Quimica analitica (14,3%).
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4.8 Licenciatura en Ciencias do Mar

Vixencia: 1995/96-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (65,7%) e homes (34,3%).
Titulacion adicional: 5,6%.

Formacion de posgrao: 70,5%.
Doutoramento: 24,3%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (39,9%), emprego en empresa pri-
vada (36,9%), desemprego (15,3%), estudante (4,5%), autoemprego (1,9%), empresario (1,1%) e
outro (0,4%).

Taxa de ocupacion: 79,9%.
Lugar de traballo: Galicia (47,6%), outras CA (27,4%) e resto do mundo (25,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (39,8%), ambito pUblico (51,7%) e entidade non lucrativa
(8,5%).

Sector econémico: Pablico (48,3%), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (9,6%),
servizos a empresas (8,6%), enerxia/ambiente (8,1%), alimentacion (6,2%), educacion privada
(4,8%), construcion e metallrxico e eléctrico (2,4% ambos), servizos informaticos (1,9%), outras
actividades saciais, téxtil/confeccién e quimica, plastico, vidro e envases (1,4% cada un), deporte/
lecer/cultura (1,0%), turistico, automocion, distribucion, madeira e aeronautica (0,5% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacién (39,4%), producién (17,7%), ensino/docencia (10,8%), servi-
Zos xerais (8,4%), vendas/marketing (6,4%), sen area funcional diferenciada (4,9%), direccién xeral
(4,4%), atencion ao cliente (3,9%), prevencion/sadde (2,0%), administracion e finanzas e informa-
tica (1,0% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,3%), mando intermedio (17,5%), empregado/a
non cualificado/a (7,1%) e directivo/a (6,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (64,5%), sen relacion (18,6%)
e pouco relacionados (16,9%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado(61,0%), inferior
(26,0%) e superior (13,0%).
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4.8.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 63,4%

Resultados globais

Materia %
Acuicultura 83
Administracion de empresas®*® 7,2
Emprendemento 6,5
Formacion e orientacion laboral 11,3
Habilidades comportamentais®*’ 12,0
Idiomas®® 16,6
Informatica®® 6,0
Linguaxes de programacion 11,9
Matematicas®”® 13,7
Novas tecnoloxias 3,0
Oceanografia®” 6,0
Practicas en empresas (practicum) 9,5
Sistemas de informacion xeografica 14,9
Xestion ambiental*” 10,8
Xestion de proxectos?®” 7,7

266) Direccion de empresas, finanzas e marketing (1,2% cada unha) e sistemas de xestion empresarial (0,6%).

267) Técnicas de comunicacion (3,6%), traballo en equipo (2,4%), habilidades directivas, liderado e xestion do tempo (1,2% cada unha), coaching profesional, forma-
cion permanente, habilidades sociais e motivacion (0,6% cada unha).

268) Inglés (9,5%).

269) Ofimatica (1,8%) e bioinformatica (0,6%).

270) Estatistica (11,9%), bioestatistica computacional (0,6%).

271) Oceanografia fisica (1,2%), oceanografia bioloxica e oceanografia quimica (0,6% ambas).

272) Avaliacion de impacto ambiental (3,0%) e conservacion ambiental (1,8%).

273) Project Management (0,6%).
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4.8.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 58,1%

Resultados globais

Materia %
Acuicultura 12,3
Administracion de empresas?’ 3,1
Bioloxia®” 12,0
Contaminacion®”® 6,5
Ecoloxia?”’ 6,5
Enxenaria de costas?® 7,7
Explotacions pesqueiras?’® 8,4
Formacion e orientacion laboral 4,5
Habilidades comportamentais®*° 6,1
Idiomas®®’ 19
Industria alimentar®? 5,6
Informatica®® 3,2
Investigacion 71
Matematicas®* 7.4
Modelizacion numérica oceanica/marina 6,5
Mostraxes bioloxicos acuaticas 5,8
Novas tecnoloxias 1,9
Oceanografia®*® 20,0
Practicas en empresas (practicum) 0,6
Prevencion de riscos profesionais 8.4
Quimica?®® 6,9
Xeociencias marinas®’ 10,3
Xestion ambiental®® 15,3
Xestion de proxectos®® 5.8
Xestion de residuos 7.1

0 Anexo 31 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

274) Finanzas e organizacion de empresas (0,6% ambas).
275) Bioloxia marina (9,6%).

276) Contaminacion marifa (5,2%).

277) Ecoloxia marifia (4,5%).

278) Xestion de costas (1,3%).

279) Xestion de recursos marifios/pesqueiros (6,5%).

280) Negociacion (1,9%), flexibilidade (1,2%), coaching profesional, habilidades directivas, técnicas de comunicacion, xestion da mudanza, traballo en equipo (0,6%

cada unha).

281) Inglés (1,3%).

282) Calidade alimentar e seguranza alimentar (1,3 ambas%),
283) Ofimatica (1,3%).

284) Estatistica (3,9%) e bioestatistica (0,6%).

285) Oceanografia fisica (5,1%), oceanografia bioloxica (3,8%), oceanografia xeoldxica (3,5%), paleoceanografia (1,9%), oceanografia quimica (1,3%) e oceanografia

meteoroloxica (0,6%).

286) Quimica xeral (2,6%), quimica analitica (2,4%), xeoquimica (1,3%) e quimica ambiental (0,6%).

287) Xeoloxia marina (5,8%) e xeofisica marifia (3,2%).

288) Avaliacion do impacto ambiental (2,6%), rexeneracion de praias e sustentabilidade (1,3%).

289) Project Management (1,9%).
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4.9 Licenciatura en Ciencias Quimicas

Vixencia: 1995/96-2010/11.

Campus: Vigo.

Xéneros: Mulleres (70,6%) e homes (29,4%).
Titulacion adicional: 9,5%.

Formacion de posgrao: 74,6%.
Doutoramento: 31,0%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (51,6%), traballo para a administracion pd-
blica (30,2%), desemprego (11,9%), autoemprego (5,6%) e empresario (0,8%).

Taxa de ocupacion: 87,3%.
Lugar de traballo: Galicia (73,4%), outras CA (15,6%) e resto do mundo (11,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (59,4%), ambito publico (35,8%) e entidade non lucrativa
(44,7%).

Sector econémico: Publico (30,9%), quimico, plastico, vidro e envases (14,5%), servizos a empre-
sas (12,7%), educacion privada (11,8%), alimentacion (6,4%), automocion (2,7%), enerxia/ambiente
(3,6%), metallrxico e eléctrico (2,7%), construcion, servizos informaticos e téxtil/confeccion (1,8%
cada un), construcién, ceramica, minaria, turistico e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura
e forestal (0,9% cada un) e outros (4,5%).

Area funcional: [+D+i/investigacion (39,1%), producion (17,6%), ensino/docencia (13,3%), preven-
cion/sadde (7,7%), servizos xerais (6,8%), sen areas funcionais diferenciadas e vendas/marketing
(2,9% ambas), administracion e finanzas, atencion ao cliente e direccion xeral (1,9% cada unha),
enerxia/ambiente (1,0%) e outros (£,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (59,8%), mando intermedio (30,0%), directivo/a
(5,5%) e empregado non cualificado/a (3,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (68,4%), pouco relaciona-
dos (22,4%) e sen relacion (9,2%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,4%), inferior
(21,4%) e superior (6,1%).
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4.9.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 59,5%

Resultados globais?®

Materia %
Administracion de empresas®’ 9.4
Calidade®? 13,3
Ciencia de materiais 13,3
Emprendemento 13
Formacion e orientacion laboral 9,3
Habilidades comportamentais®** 9,2
Idiomas®* 17,3
Industria alimentar 6,6
Informatica®*® 8,0
Investigacion 93
Matematicas®® 2,6
Practicas en empresas (practicum) 6,7
Prevencion de riscos profesionais 15,9
Producién Lean®’ 6,7
Quimica analitica 10,6
Quimica industrial 15,8
Xestion ambiental 13,3

290) As especialidades das ciencias quimicas abranxen o 36,9% das persoas inquiridas. Alén das referidas quimica industrial e analitica, destacan a quimica-fisica
(2,7%), quimica sintética, quimica organica, quimica xeral, radioquimica e xeoquimica (1,3% cada unha).

291) Finanzas (4,0%), direccion de empresas (2,7%) e comercio internacional (1,3%).

292) Xestion da calidade (6,7%) e control de calidade (1,3%).

293) Traballo en equipo (4,0%), intelixencia emocional, liderado, habilidades psicoldxicas e técnicas de comunicacion (1,3% cada unha).

294) Inglés (9,3%).

295) Ofimatica (2,7%).

296) Estatistica (1,3%).

297) Mellora continuada (2,7%) e 6-Sigma (1,3%).
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4.9.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 54,8%

Resultados globais**®

Materia %
Administracion de empresas®*® 4,3
Calidade®® 18,7
Ciencia de materiais 10,1
Formacion e orientacion laboral 4,3
Habilidades comportamentais®" 1,4
Idiomas 2,8
Industria alimentar 7.1
Investigacion 10,1
Prevencion de riscos profesionais 30,0
Quimica analitica 15,8
Quimica industrial 29,8
Quimica organica 10,1
Quimica xeral 13,0
Quimica-Fisica 8,5
Xestion ambiental 11,5

O Anexo 32 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
4.10 Licenciatura en Fisica

Vixencia: 1999/00-2014/15 (en extincién).
Campus: Ourense.

Xénero: Homes (52,4%) e mulleres (47,6%).
Formacion de posgrao: 66,7%.
Doutoramento: 19,0%.

Situacién socio laboral: Traballo para a administracion publica (47,6%), emprego en empresa pri-
vada (28,6%), autoemprego (11,9%), desemprego (7,1%) e estudante (4,8%).

Taxa de ocupacion: 88,1%.
Lugar de traballo: Galicia (54,1%), outras CA (27,0%) e resto do mundo (18,9%).
Rama de actividade: Ambito publico (55,6%) e empresa privada (44,4%).

Sector econémico: Pablico (50,0%), servizos a empresas (16,7%), educacion privada, servizos in-
formaticos e sanidade privada (8,3% cada un), enerxia/ambiente (5,6%) e automocion (2,8%).

Area funcional: I+D+i/investigacion (40,5%), producién (21,6%), ensino/docencia (18,9%), sen area
funcional diferenciada (5,4%), servizos xerais, administracion e finanzas, atencion ao cliente, di-

298) En xeral, as especialidades das ciencias quimicas abranxen 82,9% das persoas inquiridas. Alén das indicadas no cadro, destacan a quimica tedrica e quimica
sintética (1,4% ambas) e quimica computacional (2,9%).

299) Direccion de empresas (2,9%).

300) Xestion da calidade (7,2%) e control de calidade (2,9%).

301) Traballo en equipo.
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reccion xeral e informatica (2,7% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (78,4%), mando intermedio (13,5%) e directivo/a
(8,1%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (79,3%), pouco relaciona-
dos (13,8%) e sen relacion (6,9%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (82,8%), inferior
(10,3%) e superior (6,9%).

4.10.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 76,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®® 12,1
Emprendemento 3,0
Enerxia®® 12,1
Fisica xeral*® 18,2
Formacion e orientacion laboral 12,1
Habilidades comportamentais®® 3,0
Idiomas®® 24,3
Informatica 9,1
Investigacion 21,2
Linguaxes de programacion 27,3
Matematicas®”’ 6,0
Practicas en empresas (practicum) 9,1

4.10.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 53,5%

Resultados globais

Materia %
Enerxia®*® 26,0
Fisica xeral*® 56,5
Idiomas3®© 43
Investigacion 21,7
Quimica-Fisica®" 13,0

O Anexo 33 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

302) Finanzas (3,0%).

303) Enerxias renovabeis (3,0%).

304) Fisica computacional (6,1%) e materia condensada (3,0%).

305) Formacion permanente.

306) Inglés (15,2%) e francés (3,0%).

307) Estatistica (3,0%).

308) Enerxias renovabeis (13,0%).

309) Fisica computacional e fisica xeral (26,1% ambas) e fisica da materia condensada (4,3%).
310) Inglés.

311) Espectroscopia (8,7%) e espintronica (4,3%).
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4.11 Licenciatura en Quimica

Vixencia: 2005/06-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (74,1%) e homes (25,9%).
Titulacion adicional: 5,6%.

Formacion de posgrao: 66,7%.
Doutoramento: 25,9%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (29,6%), traballo para a administracion pd-
blica (24,2%), estudante (22,2%), desemprego (14,8%), autoemprego (5,6%) e empresario (3,7%).

Taxa de ocupacion: 63,1%.
Lugar de traballo: Galicia (55,6%), resto do mundo (27,8%) e outras CA (16,7%).

Rama de actividade: Empresa privada (54,3%), ambito publico (42,9%) e entidade non lucrativa
(2,9%).

Sector econ6mico: Quimica, plastico, vidro e envases (53,7%), pablico (34,5%), servizos a empre-
sas (15,3%), educacion privada e enerxia (7,7% ambos), automocion (3,8%), outras actividades so-
ciais (3,8%) e outro (11,4%).

Area funcional: I+D-+i/investigacion (69,1%), producién (19,2%), ensino/docencia e servizos xerais
(11,5% ambas), atencién ao cliente, direccién xeral, sen areas funcionais diferenciadas, preven-
cion/sadde e vendas/marketing (3,8% cada unha) e outra (7,6%).

Categoria profesional: Tecnico/a cualificado/a (78,3%), directivo (10,8%), mando intermedio (8,1%)
e empregado/a non cualificado/a (2,7%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (73,1%), pouco relaciona-
dos (15,4%) e sen relacion (11,5%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (80,8%) e in-
ferior (19,2%).
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4.11.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 64,8%

Resultados globais®'?

Materia %

Administracion de empresas?' 5,8
Emprendemento 5,7
Formacion e orientacion laboral 171
Habilidades comportamentais® 17,4
Idiomas?®™ 16,2
Industria alimentar®'® 8,6
Informatica 2,9
Investigacion 8,6
Matematicas®"’ 5,8
Novas tecnoloxias 2,9
Practicas en empresas (practicum) 22,9
Quimica analitica 8,6
Quimica industrial 11,5
Tecnoloxia®'™® 11,5

4.11.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 50,0%

Resultados globais®"®

Materia %

Administracion de empresas®®° 7.4
Biotecnoloxia 11,1
Formacion e orientacion laboral 3,7
Habilidades comportamentais®’ 3,7
Investigacion 29,6
Prevencion de riscos profesionais 14,8
Quimica analitica 18,5
Quimica industrial?* 14,8
Quimica organica 14,8
Quimica xeral 14,8
Quimica-Fisica 25,9
Xestion ambiental 11,1

0 Anexo 34 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

312) As especialidades de quimica abranxen 31,7%. Alén das referidas no cadro, destacan a quimica xeral (5,7%), quimica organica e coloidal (2,9% ambas).

313) Marketing (2,9%).

314) Formacion permanente (5,8%), liderado, habilidades psicoloxicas, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (2,9% cada unha).

315) Inglés (14,3%).

316) Analise alimentar (5,7%).
317) Estatistica (2,9%).

318) Nanotecnoloxia (5,7%).

319) As subdisciplinas da quimica abranxen o 96,2%. Alén das referidas no cadro, achanse a quimica ambiental e coloidal (3,7% ambas).

320) Marketing e marketing dixital (3,7% ambos).
321) Motivacion.
322) Procesos quimicos (7,4%) e enxefiaria quimica (3,7%).
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5. AMBITO TECNOLOXICO
5.1 Enxenaria de Minas

Vlixencia: 1997/98-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (67,3%) e mulleres (32,7%).
Titulacion adicional: 5,3%.

Formacion de posgrao: 55,0%.
Doutoramento: 7,7%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (61,4%), desemprego (16,4%), traballo para
a administracion pablica (11,7%), autoemprego (4,7%), empresario/titular de empresa (2,9%), es-
tudante (2,3%) e outra (0,6%).

Taxa de ocupacion: 80,7%.
Lugar de traballo: Galicia (51,8%), resto do mundo (25,6%) e outras CA (22,6%).

Rama de actividade: Empresa privada (79,3%), ambito publico (16,3%) e entidade non lucrativa
(4,4%).

Sector econémica: Minaria (16,8%), publico (13,9%), construcién (10,2%), metallrxico e eléctrico
(8,8%), servizos a empresas (8,0%), automocion (6,6%), educacion privada (2,9%), servizos infor-
maticos e quimica, plastico, vidro e envases (2,2% ambos), aseguradoras, aeronautica, téxtil/
confeccion, transporte/loxistica; agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e papel,
graficas, edicion e reproducion (0,7% cada un).

Area funcional: Producion (42,1%), l+D+i/investigacion (14,3%), direccion xeral e sen area fun-
cional (9,0% ambas), ensino/docencia (7,5%), vendas/marketing (5,3%), prevencion/sadde (4,5%),
servizos xerais (3,0%), administracion e finanzas e informatica (2,3% ambas) e atencion ao cliente
(0,8%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (54,0%), mando intermedio (33,6%), directivo/a
(10,2%) e empregado/a non cualificado/a (2,2%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (76,0%), pouco relaciona-
dos (17,0%) e sen relacion (7,0%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (78,0%), inferior
(14,0%) e superior (8,0%).
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5.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 74,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®* 21,7
Calidade®* 5,6
Ciencia de materiais 7,2
Dereito®” 6.4
Emprendemento 2,4
Enerxia®® 10,4
Enerxias renovabeis®’ 6,4
Formacion e orientacion laboral 3,2
Habilidades comportamentais®*® 12,1
Idiomas®* 20,2
Informatica®™ 8,0
Linguaxes de programacion 5,6
Matematicas®' 1.6
Minaria®*? 12,0
Normativa 5,6
Novas tecnoloxias 2,4
Practicas en empresas (practicum) 12,1
Prevencion de riscos profesionais 5,6
Software CAD3* 12,9
Software especializado 7.3
Xeotecnia®* 7.2
Xestion ambiental®*® 16,0
Xestion de proxectos®*® 10,5

323) Direccion de empresas (4,8%), organizacion de empresas (3,2%), finanzas (2,4%), comercio internacional e marketing (1,6% ambos) e fiscalidade (0,8%).
324) Xestion da calidade (1,6%) e control de calidade (0,8%).

325) Dereito administrativo (1,6%), dereito mineiro e dereito do traballo/sindical (0,8% ambos).

326) Eficiencia enerxética e sistemas de xestion enerxética (2,4% ambos), mercado enerxético (1,6%), enxenaria nuclear (0,8%),

327) Biocombustibeis e enerxia solar fotovoltaica (0,8% ambas)

328) Técnicas de comunicacion (8,1%), liderado e traballo en equipo (1,6% ambas) e intelixencia emocional (0,8%).

329) Inglés (6,5%) e francés (0,8%)

330) Ofimatica (4,8%).

331) Calculo e estatistica (0,8% ambos).

332) Explosivos e laboreo de minas (4,0% ambos) e maquinaria mineira (1,6%).

333) Software CAD/CAM (1,6%).

334) Xeoloxia e hidroxeoloxia (1,6%) e xeofisica (0,8%).

335) Xestion de residuos (3,2%), restauracion ambiental (2,4%), reciclaxe e sustentabilidade (1,6% ambas), contaminacion e enxenaria ambiental (0,8% ambas).
336) Project Management (2,4%).
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5.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 59,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’ 11,0
Calidade®® 8,0
Ciencia de materiais®*® 16,0
Construcion®® 16,0
Dereito®”’ 6.0
Emprendemento 1,0
Enerxia®? 29,0
Enerxias renovabeis®*? 16,0
Explosivos 15,0
Formacion e orientacion laboral 1,0
Habilidades comportamentais® 8,0
Informatica®* 1,0
Laboreo de minas®*® 9,0
Minaria®’ 12,0
Practicas en empresas (practicum) 1,0
Prevencion de riscos profesionais 16,0
Proxectos 6,0
Software especializado®® 12,0
Xeotecnia®*® 8,0
Xestion ambiental**° 14,0
Xestion de proxectos®" 9,0
Xestion e organizacion da producion®? 7,0

O Anexo 35 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
5.2 Enxeiaria de Organizacion Industrial

Vixencia: 2007/08-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

337) Organizacion de empresas (4,0%), comercio internacional (2,0%), direccion de empresas, estratexia empresarial e marketing (1,0% cada unha).
338) Control de calidade (3,0%) e xestion da calidade (1,0%).

339) Metalurxia (3,0%), composites (2,0%) e enxefaria de materiais (1,0%).

340) Taneis (5,0%), maquinaria de obra civil e enxefiaria civil (2,0% ambas).

341) Dereito administrativo/contratacion pablica (2,0%) e dereito mineiro (1,0%).

342) Eficiencia enerxética (8,0%), gas e petroleo (5,0%), centrais de enerxia (3,0%), mercados enerxéticos, combustibeis e sistemas de xestion enerxético (2,0%
cada unha),

343) Biocombustibeis (3,0%), enerxia do hidréxeno e enerxia solar (2,0% ambas) e enerxia edlica (1,0%).

344) Traballo en equipo (3,0%), liderado (2,0%), coaching profesional, habilidades sociais e motivacion (1,0% cada unha).

345) Ofimatica.

346) Perforacions e sondaxes (1,0% ambos)

347) Explotacion de minas (4,0%), mineralurxia e rochas ornamentais (2,0% ambas), minaria metalica e lousa (1,0% ambas),

348) Software CAD e software CAD 3D (3,0% ambos).

349) Xeofisica e xeotermia (2,0% ambas) e hidroxeoloxia e enxefaria xeoloxica (1,0%).

350) Restauracion/rexeneracion ambiental (3,0%), xestion de residuos e tratamento de augas (2,0% ambos)

351) Project management (1,0%).

352) Producion (4,0%) e planeamento (1,0%).
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Xénero: Homes (68,8%) e mulleres (31,2%).
Titulacion adicional: 100,0%.

Formacion de posgrao: 43,8%.
Doutoramento: 6,3%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (75,0%), traballo para a administracion pa-
blica (12,5%), desemprego e empresario (6,3% ambas).

Taxa de ocupacion: 93,8%.
Lugar de traballo: Galicia (86,7%) e resto do mundo (13,3%).
Rama de actividade: Empresa privada (86,7%) e ambito pablico (13,3%).

Sector econémico: Automocion (42,9%), telecomunicacions (14,2%), metallrxico e eléctrico, pa-
blico, transporte/loxistica, construcion, servizos informaticos e quimica, plastico, vidro e envases
(7,1% cada un).

Area funcional: Producion (46,8%), [+D+i/investigacion (20,1%), direccion xeral, ensino/docencia,
prevencion/salde e servizos xerais (6,7% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (66,7%), mando intermedio (20,0%) e directivo/a
(13,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (81,8%), pouco relaciona-
dos e sen relacion (9,1% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (36,4%), inferior
(45,5%) e superior (18,2%).

5.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 68,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®? 18,2
Enxenaria de procesos®* 18,2
Habilidades comportamentais?** 63,7
Idiomas®*® 9.1
Loxistica 273
Practicas en empresas 9,1
Software CAD/CAM>7 18,2
Xestion de proxectos®® 27,3

353) Organizacion de empresas/organizacion industrial (9,1%).

354) Moldeo por inxeccion (9,1%).

355) Traballo en equipo (27,3%), habilidades sociais, liderado, negociacion e técnicas de comunicacion (9,1% cada unha).
356) Inglés.

357) Software CAM (9,1%).

358) Project management (9, 1%).
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5.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 87,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*® 21,4
Enxenaria de procesos**° 28,6
Habilidades comportamentais®’ 35,6
Idiomas®* 7.1
Producion Lean** 21,4
Xestion da calidade 14,3
Xestion da loxistica e da cadea de subministracion 21,4
Xestion de compras e aprovisionamentos 21,4
Xestion de datos** 14,3
Xestion de proxectos 21,4

0 Anexo 36 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

5.3 Enxeiaria de Telecomunicacion

Vixencia: 1989/90-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (73,9%) e mulleres (26,1%).
Titulacion adicional: 9,0%.

Formacion de posgrao: 35,0%.
Doutoramento: 10,1%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (73,6%), traballo para a administracion pdblica
(17,0%), empresario/titular de empresa (3,7%), autoemprego (2,3%) e estudante (0,4%).

Taxa de ocupacion: 96,6%.
Lugar de traballo: Galicia (58,6%), outras CA (26,9%) e resto do mundo (14,5%).
Rama de actividade: Empresa privada (73,1%), ambito pdblico (19,9%) e entidade non lucrativa (7,0%).

Sector econémico: Servizos informaticos (27,7%), pablico (17,2%), servizos a empresas (16,5%), te-
lecomunicacions (12,9%), automocion (5,2%), metallrxico e eléctrico (3,5%), aeronautica (3,0%), fi-
nanzas (2,6%), enerxia/ambiente e téxtil/confeccion (1,8% ambos), transporte/loxistica (1,7%), cons-
trucion, educacion privada e distribucion (0,7% cada un), aseguradoras, outras actividades sociais e
agricultura, gandarfa, caza, pesca, silvicultura e forestal (0,6% cada un), comunicacién audiovisual,
sanidade privada e papel, graficas, edicion e reproducion (0,4% cada un), alimentacion, deporte/lecer/
cultura, madeira, turistico; quimica, plastico, vidro e envases e outros (0,2% cada un).

Area funcional: |+D+i/investigacion (26,3%), producion (23,6%), informatica (22,1%), ensino/docencia
(7,1%), vendas/marketing (6,8%), direccion xeral (5,3%), sen area funcional diferenciada (3,8%), ser-
vizos xerais (2,1%), administracion e finanzas (1,9%), atencion ao cliente (0,8%), prevencion/salde e
recursos humanos (0,2% ambas).

359) Organizacion de empresas/organizacion industrial (14,3%) e estratexia empresarial (7,1%).
360) Procesos industriais/moldeo por inxeccion (14,3%).

361) Negociacion (14,3%), liderado, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (7,1% cada unha).
362) Inglés.

363) Mellora continuada (7,1%).

364) Andlise de datos e redes de datos (7,1% ambas)
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Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (56,7%), mando intermedio (29,2%), directivo/a (13,4%)
e empregado/a non cualificado/a (0, 7%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (80,1%), pouco relacionados
(16,5%) e sen relacion (3,4%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (78,5%), inferior
(15,4%) e superior (6,1%).

5.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 69,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®**® 18,8
Ciberseguranza/seguranza electronica 6,4
Economia 7.3
Emprendemento 5.0
Enxenaria de software® 6,9
Finanzas 50
Formacion e orientacion laboral 3.4
Habilidades comportamentais®’ 25,3
Idiomas**® 9,7
Informatica®*® 1,8
Linguaxes de programacion®" 9,0
Marketing®” 6,5
Matematicas®” 3,0
Novas tecnoloxias 2,3
Practicas en empresas (practicum) 3,1
Redes de comunicacion®” 14,7
Servizos telematicos®™ 5,0
Sistemas de telecomunicacion®® 7.5
Sistemas electronicos®”® 7.8
Sistemas intelixentes®”’ 10,4
Tecnoloxias emerxentes®”® 1,5
Xestion de datos®™ 13,3
Xestion de proxectos®®° 27,5
Xestién de recursos humanos 55
Xestion tecnoldxica 52

365) Direccion de empresas (3,9%), organizacion de empresas (1,8%), contabilidade e estratexia empresarial (1,0% ambos) e comercio internacional (0,8%).

366) Desenvolvemento Axil de Software (0,8%).

367) Técnicas de comunicacion (7,1%), traballo en equipo (6,5%), liderado (2,1%), habilidades sociais (1,0%), técnicas de negociacion (1,8%), motivacion (1,6%), ne-
tworking (1,0%), xestion do tempo (0,8%), organizacion (0,6%), intelixencia emocional, habilidades psicoloxicas e resolucion de problemas (0,5% cada unha), coaching
profesional, habilidades multidisciplinarias e habilidades directivas (0,3% cada unha).

368) Inglés (5,7%) e francés (0,3%).

369) Ofimatica (1,0%).

370) Programacion web (3,4%).

371) Marketing dixital (1,3%).

372) Estatistica (1,0%), alxebra e calculo (0,5% ambos).

373) Xestion e operacion de redes (4,6%), redes sen fios (3,4%) e redes opticas (1,5%).

374) VolP (1,6%), aplicacions Web (0,8%) e desefio Web (0,5%).

375) Sistemas de comunicacion de radio (2,3%), subsistemas de radiofrecuencia (0,8%), sistemas de comunicacion satélite (1,9%), administracion e teledeteccion
(0,5% ambos) e desefio (0,3%).

376) Deseno electronico (3,1%), instrumental/componentes electronicos (2,3%), procesado de sinal e fabricacion de equipos electrénicos (0,8% ambos), mecatro-
nica e comunicacions dixitais (0,5% ambos).

377) Internet das cousas/IoT (3,5%), aprendizaxe automatica/machine learning (2,3%), intelixencia artificial (1,3%), bussines intelligence (0,8%) e vision artificial (0,3%).
378) Vehiculos aéreos non tripulados (0,6%), impresion 3D, industria 4.0 e vehiculo auténomo (0,3% cada unha).

379) Big Data (6,8%), administracion de bases de datos (3,4%), analise de datos (0,8%), dixitalizacion e minaria de datos/data mining (0,5%).

380) Project management (1,0%).
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5.3.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 48,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’ 13,9
Ciberseguranza/Seguranza informatica 50
Emprendemento 3,7
Enxenaria de software 7.7
Formacion e orientacion laboral 1,9
Habilidades comportamentais®®? 16,7
Idiomas®3 0,7
Informatica®* 1,1
Investigacion®®® 52
Linguaxes de programacion*® 13,2
Matematicas®’ 0,4
Novas tecnoloxias 0,7
Practicas en empresas (practicum) 0,7
Redes de comunicacion®® 18,9
Servizos telematicos®® 7.1
Sistemas de telecomunicacién*° 15,9
Sistemas electronicos®’ 8,3
Sistemas intelixentes®*? 10,3
Xestion de datos®* 10,7
Xestion de proxectos®** 21,4
Xestion tecnoloxica 52

O Anexo 37 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
5.4 Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial

Vixencia: 2006/07-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (83,3%) e mulleres (16,7%).
Titulacion adicional: 83,3%.

381) Finanzas (2,4%), organizacion de empresas (1,8%), direccion de empresas (1,2%), economia (0,8%) e contabilidade (0,4%).

382) Traballo en equipo (6,4%), liderado e técnicas de negociacion (1,9% ambas), técnicas de comunicacion (1,5%), interculturalidade (1,2%), xestion do tempo,
metodoloxias de traballo e networking (0,7% cada unha), motivacion e resolubilidade (0,4% ambas).

383) Inglés.

384) Ofimatica (0,7%).

385) Xestion da innovacion (1,1%).

386) Programacion Web (4,2%).

387) Estatistica.

388) Redes de comunicacion sen fio (9,5%) [Redes mobiles 6,9% e Wi-Fi 1,9], xestion e operacion de redes (2,7%), redes opticas (1,5%) e protocolos de redes (0,4%).
389) VolIP (2,2%) e aplicacions Web (0,7%).

390) Sistemas de comunicacion radio (10,1%) [sistemas de satélite (5,0%), radiodifusion (2,8%), servizos de TV (1,9%), radar (0,4%)] e circuitos de radiofrecuen-
cia-microondas (2,6%) [subsistemas de RF (2,2%) e microondas (0,4%)].

391) Compofentes/dispositivos electronicos (4,4%) e deseno electronico (3,1%).

392) Internet das Cousas/Internet of things e aprendizaxe automatica/machine learning (1,9% ambos), aprendizaxe profunda/deep learning (1,1%), mecatronica
(0,7%), business intelligence, domotica, sistemas intelixentes de transporte e vision artificial (0,4% cada unha).

393) Administracion de bases de datos (3,0%), Big data (2,3%), dixitalizacion (1,9%), minaria de datos (0,7%) e analise e visualizacion de datos (0,4% ambos).

394) Project management (1,1%).
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Formacion complementaria: 50,0%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (66,7%), traballo para a administracion pablica e au-
toemprego (16,7% ambas).

Taxa de ocupacion: 100,0%.
Lugar de traballo: Galicia (83,3%) e resto do mundo (16,7°%).
Rama de actividade: Empresa privada (83,3%) e ambito pablico (16,7%).

Sector econémico: Automaocion, enerxia, metallrxico e eléctrico, pblico, servizos a empresas e servizos
informaticos (16,7% cada un).

Area funcional: 1+D-+i/investigacion (33,3%), informatica, producion, sen &reas funcionais diferenciadas e
servizos xerais (16,7% cada unha).

Categoria profesional: Tecnico/a cualificado/a (83,3%) e directivo/a (16,7%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (66,7%) e pouco relacionado (33,3%).
Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Superior (66,7%) e adecuado (33,3%).
5.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 66,7%

Resultados globais

Materia %
Electrotecnia®® 75,0
Enxenaria de control*® 50,0
Enxenaria de software3’ 50,0
Habilidades comportamentais®* 25,0
Idiomas®* 25,0
Sistemas electronicos‘® 75,0

5.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 66,7%

Resultados globais

Materia %
Electrotecnia“” 75,0
Enxenaria de control*® 50,0
Sistemas electronicos“® 75,0

0 Anexo 38 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

395) Electricidade e motores eléctricos (25,0% ambos).

396) Regulacion automatica (25,0%).

397) Desenvolvemento axil de software (25,0%).

398) Habilidades sociais.

399) Inglés.

400) Instrumentacion electronica, sistemas embebidos e tecnoloxia de sensores (25,0% cada unha).
401) Electricidade, instalacions eléctricas e sistemas trifasicos (25,0% cada un).

402) Automatizacion industrial (25,0%).

403) Instrumentacion electronica, microcontroladores e tecnoloxia de sensores (25,0% cada un).

103




AN

Observatorio de Persoas Tituladas

5.5 Enxefaria en Informatica

Vixencia: 2000/01-2014/15 (en extincion).
Campus: Ourense.

Xénero: Homes (68,1%) e mulleres (31,9%).
Titulacion adicional: 78,3%.

Formacion de posgrao: 34,8%.
Doutoramento: 6,5%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (67,4%), traballo para a administracion pd-
blica (25,4%), autoemprego e desemprego (2,2% ambas), empresario/titular de empresa e estu-
dante (1,4% ambas).

Taxa de ocupacion: 96,4%.
Lugar de traballo: Galicia (79,4%), resto do mundo (11,5%) e outras CA (9,1%).

Rama de actividade: Empresa privada (72,0%), ambito publico (22,0%) e entidade non lucrativa
(6,0%).

Sector econémico: Servizos informaticos (46,2%), plblico (26,5%), servizos a empresas (12,9%);
automocion (3,0%), finanzas (2,3%), enerxia/ambiente, construcion e educacion privada (1,5% cada
un), metallrxico e eléctrico, téxtil/confeccién, minaria, turistico, alimentacion e agricultura, gan-
darfa, caza, pesca, silvicultura e forestal (0,8% cada un).

Area funcional: Informatica (64,4%), [+D+i/investigacion (18,2%), ensino/docencia (6,1%), sen area
funcional diferenciada (3,8%), producién (2,3%), prevencion/saldde (1,5%), vendas/marketing, di-
reccion xeral, servizos xerais, administracion e finanzas e recursos humanos (0,8% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (72,7%), mando intermedio (22,0%), directivo/a
(3,8%) e empregado/a non cualificado/a (1,5%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (96,8%) e pouco relaciona-
dos (3,2%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (81,9%), inferior
(14,9%) e superior (3,2%).
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5.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 66,4%

Resultados globais

Materia %
Administracién de empresas“* 11,9
Aplicacions mobiles 9.3
Ciberseguranza/Seguranza informatica 10,6
Computacion distribuida“* 6,6
Emprendemento 1,3
Enxenaria de software*® 19,8
Habilidades comportamentais*”’ 14,6
Idiomas*®® 3.9
Linguaxes de programacion 11.9
Matematicas“® 5,3
Novas tecnoloxias 1.3
Practicas en empresas (practicum) 1.3
Programacion Web 16,0
Redes informaticas 10,7
Servizos telematicos*' 10,5
Sistemas informaticos*" 17,3
Sistemas intelixentes*™ 12,0
Xestion de datos*™ 33,4
Xestion de proxectos*™ 19,8

404) Economia (2,7%), contabilidade, contabilidade analitica/xestion de custos, finanzas e marketing dixital (1,3% cada unha).

405) Computacion na nube (2,7%).

406) Desenvolvemnento axil de software (8,0%), analise de requirimentos (1,3%), calidade de software (3,6%), desenvolvemento de software e desefio de software
(1,3% ambos).

407) Liderado, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (2,7% cada unha), coaching profesional, habilidades directivas, networking e técnicas de negociacion
(1,3% cada unha).

408) Inglés (2,6%)

£4009) Estatistica (2,6%).

£410) Aplicacions web (4,0%), desenvolvemento web, deseno web, xestion de dominios, tecnoloxias web (1,3% cada un).

411) Administracion (6,7%), virtualizacion (4,0%), configuracion e sistemas de tempo real (1,3% ambos).

412) Business intelligence e aprendizaxe automatica/machine learning (4,0% ambos), intelixencia artificial (2,7%) e algoritmia (1,3%).

413) Administracion de bases de datos (16,0%), big data (10,7%), analise de datos e minaria de datos/data mining (2,7% ambos).

414) Project Management, Maven e PMP (1,3% cada un)
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5.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 52,2%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas*™® 1,7
Administracion electronica 6,8
Ciberseguranza/Seguranza informatica 5,1
Computacion distribuida“’® 6.8
Enxenaria de software*"” 40,8
Informatica“'™® 8,4
Linguaxes de programacion 15,3
Novas tecnoloxias 1,7
Programacion web 11,9
Redes informaticas 5,1
Servizos telematicos** 10,2
Sistemas de informacion xeografica 5,1
Sistemas informaticos** 13,6
Sistemas intelixentes*’ 13,6
Xestion de datos“? 28,8
Xestion de proxectos 15,3

0 Anexo 39 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios

5.6 Enxefaria Industrial

Vlixencia: 1989/90-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (76,6%) e mulleres (23,4%).
Titulacion adicional: 10,9%.

Formacion de posgrao: 50,4%.
Doutoramento: 3,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (75,2%), traballo para a administracién pdblica
(10,1%), desemprego (5,9%), autoemprego (4,5%), empresario/a (3,0%) e estudante (1,3%).

Taxa de ocupacion: 92,8%.

Lugar de traballo: Galicia (70,0%), outras CA (16,4%) e resto do mundo (13,6%).

Rama de actividade: Empresa privada (82,3%), ambito piblico (12,2%) e entidade non lucrativa (5,5%).
Sector econémico: Automocion (21,7%), servizos a empresas (14,5%), metaldrxico e eléctrico (13,8%), pa-
blico (10,6%), enerxia/ambiente (10,5%), alimentacion (4,2%), construcion (4,1%), servizos informaticos
(3,6%), transporte/loxistica (2,8%), quimica, plastico, vidro e envases (2,5%), aeronautica (2,2%), telecomu-
nicacions (1,9%), téxtil/confeccion (1,7%), madeira (1,4%), educacion privada (1,3%), finanzas e distribucion
(0,9% ambos), aseguradoras, minaria e outras actividades sociais (0,3% cada un), deporte/lecer/cultura,
sanidade privada; agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e papel, graficas, edicion e

£415) Marketing dixital.

£416) Computacion na nube (5,1%) e grid computing (1,7%).

£417) Desenvolvemento axil de software (11,9%), desefo de software (6,8%), anlise de requirimentos e calidade de software (5,1% ambas), desenvolvemento de
software (3,4%), arquitectura de software (3,4%), entrega continuada e probas de software (1,7% ambas)

418) Ofimatica (3,4%).

£419) Tecnoloxias web (5,1%), aplicacions web (3,4%) e desenvolvemento web (1,7%).

£420) Administracion (5,1%), sistemas en tempo real e virtualizacion (3,4% ambos) e monitorizacion (1,7%).

421) Business intelligence e reconecemento de patrons/pattern recognition (3,4% ambos), intelixencia artificial, aprendizaxe automatica/machine learning, Pen-
taho Data Integration e vision artificial (1,7% cada un).

£422) Administracion de bases de datos (16,9%), big data (8,5%), analise de datos (1,7%)
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reproducion (0,2% cada un).

Area funcional: Producion (43,1%), I+D+i/investigacion (19,6%), direccion xeral (10,3%), vendas/marketing
e sen area funcional diferenciada (6,5% ambas), ensino/docencia (&,3%), informatica (3,0%), administra-
cion e finanzas (2,4%), servizos xerais (1,7%), prevencion/satde (0,9%), recursos humanos e atencion ao
cliente (0,5% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (55,4%), mando intermedio (26,2%), directivo/a (17,6%) e
empregado/a non cualificado/a (0,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (84,5%), pouco relacionados
(13,7%) e sen relacion (1,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (82,4%), inferior (13,5%)
e superior (4,1%).

5.6.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 73,7%

Resultados globais

Materia %
Administracién de empresas“® 19,9
Analise estrutural*® 6,4
Automatizacion industrial**® 5,5
Ciencia de materiais“*® 5,3
Emprendemento 2,5
Enerxia“’ 7.8
Formacion e orientacion laboral 1,0
Habilidades comportamentais“*® 24,1
Idiomas*“* 21,4
Informatica“*° 5,4
Linguaxes de programacion“' 5,6
Loxistica“® 6,2
Matematicas*® 3,1
Novas tecnoloxias 3,7
Practicas en empresas (practicum) 3,5
Procesos industriais“** 5,0
Producion lean“* 7.4
Sistemas intelixentes** 3,0
Software CAD*’ 9,0
Tecnoloxias emerxentes**® 2,2
Xestion de proxectos*** 11,2
Xestién de recursos humanos 8.1

423) Finanzas (4,7%), organizacion de empresas (4,1%), comercio internacional (3,1%), economia (2,9%), marketing (2,1%), direccion de empresas (2,3%), contabilida-
de e fiscalidade (2,0% ambas), estratexia empresarial (1,4%), contabilidade analitica, controlling e marketing dixital (0,4% cada unha).

424) Anadlise elementos finitos (2,9%), estruturas (0,8%), software calculo estrutural (0,6%).

425) Automatas programabeis (1,0%), sisternas SCADA e regulacion automatica (0,4% ambos), sistemas de control industrial (0,6%).

£426) Metalotecnia (1,0%), corrosion (0,6%) e ensaios non destrutivos (0,4%).

427) Enerxias renovabeis (2,7%), eficiencia enerxética (0,6%), redes eléctricas e simulacion enerxética (0,4% ambas), centrais eléctricas, centrais hidraulicas, certifi-
cacion enerxética, enerxia nuclear e tecnoloxia enerxética (0,2% cada unha).

428) Técnicas de comunicacion (5,8%), traballo en equipo (4,8%), liderado (3,3%), técnicas de negociacion (2,5%), habilidades sociais (1,7%), xestion do tempo (0,8%),
xestion da mudanza e habilidades psicoléxicas (0,6% ambas), coaching profesional, intelixencia emocional e resolucion de problemas(0,4% cada unha), habilidades
directivas e interculturalidade (0,6%), creatividade, xestion de conflitos, networking e técnicas de relaxacion (0,2% cada unha).

429) Inglés (8,5%), aleman (0,6%) e francés (0,4%).

430) Ofimatica (2,3%) e supercomputacion (0,2%).

431) Programacion web (0,8%) e aplicacions informaticas (0,4%).

432) Xestion da loxistica e da cadea de subministracion e transporte (0,8% ambas).

433) Estatistica (0,8%), calculo (0,4%), alxebra e métodos numéricos (0,2% ambos)

434) Enxenaria de procesos (2,7%),

435) Seis sigma (1,2%), mellora continuada e Kaizen (0,2% ambos).

436) Mecatronica (0,8%), aprendizaxe automatica/machine learning (0,6%), intelixencia artificial (0,4%), internet das cousas/internet of things, redes intelixentes/
smart grids, algoritmia, business intelligence e cobética (0,2% cada un).

437) Software CAD 3D (3,5%), software CAD-CAE e software CAD-CAM (0,4% ambos).

438) Industria 4.0 (0,8%), nanotecnoloxia e impresion 3D (0,4% ambas), criénica, neuroinformatica e vehiculo auténomo (0,2% cada unha).

439) Project management (1,0%) e CMMI (0,2%)
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5.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 66,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas** 19,0
Automatizacion industrial*’ 7.4
Calidade**? 52
Electronica**® 5,0
Electrotecnia* 5,6
Emprendemento 1,8
Enerxia**® 7.4
Enerxias renovabeis**® 7.5
Enxenaria da automocion*’ 52
Formacion e orientacion laboral 0,5
Habilidades comportamentais*® 10,6
Idiomas**® 1,6
Informatica“*° 2,3
Instalacions*®’ 6,5
Loxistica*? 111
Matematicas** 1,6
Novas tecnoloxias 0,9
Organizacion de empresas“* 6,2
Practicas en empresas (practicum) 0,2
Procesos industriais**® 6,3
Producion Lean“*® 6,5
Sistemas intelixentes*”’ 1.5
Software CAD**® 55
Tecnoloxias emerxentes**® 1.0
Tecnoloxias industriais“® 5,9
Xestién de proxectos*®’ 12,7
Xestion e organizacién da producién“® 11,4

0 Anexo 40 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

£44,0) Comercio internacional (2,5%), finanzas e marketing (2,4% ambos), contabilidade analitica/xestion de custos e direccion de empresas/direccion de operacions
(2,3% ambas), economia (1,6%), estratexia empresarial (1,1%) e control de xestion/controlling (0,5%).

441) Control automatico (0,7%), autématas programabeis, regulacion automatica e sistemas automaticos (0,5% cada un)

442) Xestion da calidade (2,5%) e control de calidade (0,2%).

443) Electrénica de potencia e sistemas electronicos (0,9% ambos), deserio electrénico (0,5%), microelectrénica (0,2%).

444) Maguinas eléctricas (1,8%), deseno eléctrico (0,7%), teorfa de circuitos e compofentes eléctricos (0,4% ambos).

445) Eficiencia enerxética (2,1%), centrais de producion de enerxia (1,2%), producion de enerxia (0,7%), mercado enerxético (0,5%), auditoria enerxética (0,2%), alma-
cenamento, certificacion, coxeracion, enerxia nuclear, simulacion térmica e sistemas de xestion enerxética (0,2% cada unha).

L446) Enerxia edlica (1,6%), enerxia solar fotovoltaica, enerxia xeotérmica e Trnsys (0,2% cada unha

447) Tecnoloxias de automocion (0,2%).

448) Xestion de equipos/traballo en equipo (3,0%), técnicas de negociacion (1,8%), liderado (1,6%), técnicas de comunicacion (1,1%), habilidades sociais/transversais (0,7%),
resolucion de problemas e xestion da mudanza (0,5% ambos), interculturalidade, habilidades directivas, socioloxia, técnicas de relaxacion e motivacion (0,2% cada unha).
£449) Inglés (0,7%) e aleman (0,2%)

450) Ofimatica (0,7%).

451) Instalacions eléctricas (3,0%), instalacions industriais (1,1%), instalacions térmicas (0,7%), instalacions de edificacion (0,2%), instalacions de climatizacion,
fotovoltaicas e hospitalarias (0,2% cada unha).

452) Transporte (2,0%) e xestion da loxistica e da cadea de subministracion (1,8%).

453) Estatistica (0,9%) e alxebra (0,2%)

454) Organizacion industrial (5,3%).

£455) Enxenaria de procesos (4,4%), moldeo por inxeccion (0,7%), modificacion superficial/recubrimentos industriais (0,4%).

£456) Lean manufacturing (4,4%), mellora continuada (1,1%), 6 sigma, circulos de mellora, Kaizen, optimizacion da producion e sistema de producion Toyota (0,2% cada unha).
457) Vision artificial (1,1%), algoritmia e domética (0,2% ambas).

458) Software CAD 3D (2,5%) e software CAD CAE-CAM (0,5%).

459) Impresion 3D (0,4%), economia do hidréxeno, nanotecnoloxia e neuroinformatica (0,2% cada unha).

£460) Tecnoloxia mecanica (2,8%), tecnoloxia enerxética (0,9%), tecnoloxias laser (0,7%), tecnoloxia eléctrica (0,5%), tecnoloxia de maquinas (0,4%) tecnoloxia am-
biental e de sensores (0,2% ambas).

461) Project management (0,5%).

462) Planeamento da producion (2,0%) e métodos e tempos (1,1%).
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5.7 Enxenaria Técnica Agricola, especialidade en Industrias Agrarias e Ali-
mentares

Vixencia: 1996/97-2014/15 (en extincion).
Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (58,5%) e homes (41,5%).
Titulacion adicional: 15,9%.

Formacion de posgrao: 58,9%.
Doutoramento: 4,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (45,3%), traballo para a administracion pa-
blica (19,8%), desemprego (18,9%), autoemprego (10,4%) empresario/a (3,8%), estudante e outro
(0,9% ambas).

Taxa de ocupacion: 79,4%.
Lugar de traballo: Galicia (81,2%), outras CA (11,8%) e resto do mundo (7,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (70,6%), ambito pablico (25,9%) e entidade non lucrativa
(3,5%).

Sector econdmico: Plblico (25,0%), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(23,8%), alimentacion (16,7%), servizos a empresas (8,3%), metallrxico e eléctrico (4,8%), educa-
cion privada (3,6%), distribucion, enerxia/ambiente e finanzas (2,4% cada un), aeronautica, ase-
guradoras, automaocion, construcion, deporte/lecer/cultura, outras actividades sociais, sanidade
privada, servizos informaticos e téxtil/confeccion (1,2% cada un).

Area funcional: Producién (22,6%), sen area funcional diferenciada (16,7%), ensino/docencia e
l+D+i/investigacion (15,5% ambas), direccion xeral e servizos xerais (7,1% ambas), vendas/mar-
keting (6,0%), administracion e finanzas (4,8%), recursos humanos (2,4%), atencion ao cliente e
prevencion/sadde (1,2% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (58,9%), directivo/a e empregado/a non cualifica-
do/a (14,1% ambas) e mando intermedio (12,9%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (60,9%), pouco relaciona-
dos (20,3%) e sen relacion (18,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (62,3%), inferior
(30,4%) e superior (7,3%).
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5.7.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 72,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas*® 10,5
Agricultura* 10,5
Agricultura ecoldxica 5,3
Alimentacion 6,7
Bioloxia“®® 6,7
Calidade**® 12,0
Emprendemento 4,0
Enoloxia“*®’ 9,3
Fitosanitarios 8,0
Formacion e orientacion laboral 2,7
Habilidades comportamentais“*® 8,0
Idiomas“®* 14,6
Industria agroalimentar470 11,9
Informatica 4,0
Matematicas*”" 12,0
Novas tecnoloxias 1.3
Practicas en empresas (practicum) 12,0
Prevencion de riscos profesionais 6,7
Proxectos*’? 5,4
Quimica*” 7.9
Sistemas de informacion xeografica 6,7
Software especializado*’ 6.7
Técnicas agrarias‘’® 9,4
Valoracions e topografia“’ 9.3
Xestion ambiental*”’ 10,6

463) Organizacion de empresas (2,6%), fiscalidade e marketing (1,3% ambas).

464) Cultivos (2,7%).

£465) Microbioloxia (2,7%)

466) Calidade alimentaria (2,7%), control de calidade e xestion da calidade (1,3% ambas).
467) Xestion de bodegas (1,3%).

468) Formacion permanente (4,0%), traballo en equipo (2,7%) e ética profesional (1,3%).
469) Inglés (9,3%), aleman e chinés (1,3% cada un).

470) Industria carnica (1,3%).

471) Estatistica (5,3%)

£472) Peritacions (1,3%).

£473) Bioguimica, quimica analitica e quimica-fisica (1,3% cada unha).

474) Software CAD (4,0%).

475) Regos e drenaxes (2,7%).

476) Topografia (5,3%) e valoracions e taxacions agricolas (4,0%).

477) Tratamento de auga (1,3%).
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5.7.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 66,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas“’® 12,5
Agricultura*”® 14,3
Bioloxia“*® 10,0
Calidade*® 11,5
Docencia 5,8
Emprendemento 29
Enoloxia 17,4
Fitosanitarios 11,6
Habilidades comportamentais*®? 29
Industria agroalimentar“® 12,9
Novas tecnoloxias 58
Prevencion de riscos profesionais 10,1
Proxectos*® 11,5
Quimica*®® 12,8
Viticultura 11,6
Xestion alimentar® 15,8
Xestion ambiental*®’ 7.1

0 Anexo 41 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

5.8 Enxeinaria Téecnica de Telecomunicacion, especialidade en Sistemas de
Telecomunicacion

Vixencia: 2005/06-2014/15 (en extincién).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (77,4%), mulleres (22,6%).
Titulacion adicional: 19,4%.

Formacion de posgrao: 22,6%.
Doutoramento: 6,5%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (87,1%), desemprego (6,5%), empresario e

478) Marketing (2,9%), finanzas, fiscalidade e organizacion de empresas (1,4% cada unha).

479) Agricultura ecoloxica (4,3%) e cultivos (2,9%).

480) Microbioloxia (5,8%) e aerobioloxia (1,4%).

481) Control de calidade (2,9%) e xestion da calidade (4,3%).

482) Traballo en equipo.

483) Carnica (4,3%), bebidas (2,9%), lactea e pesqueira (1,4% ambas).

484) Peritacions (1,4%).

485) Quimica agricola (2,9%), bioquimica, quimica-fisica e quimica industrial (1,4%).

486) Seguranza alimentar (7,2%), manipulacion de alimentos e calidade alimentar (4,3% ambos).
487) Contaminacion, xestion de espazos verdes e tratamento de auga (1,4% ambas).
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traballo para a administracion pablica (3,2% ambas).
Taxa de ocupacion: 93,5%.
Lugar de traballo: Galicia (69,0%), outras CA (24,1%) e resto do mundo (6,9%).

Rama de actividade: Empresa privada (86,2%), ambito publico (10,3%) e entidade non lucrativa
(3,4%).

Sector econdmico: Servizos informaticos (37,0%), servizos a empresas (29,6%), automocion
(11,1%), educacién privada e pablico (3,7% ambos), telecomunicacions (11,1%) e outros (3,2%).

Area funcional: Informatica (35,7%), I+D+i/investigacion (21,4%), ensino/docencia e sen &reas
funcionais diferenciadas (7,1% ambas), atencion ao cliente, vendas/marketing, direccion xeral e
servizos xerais (3,6% cada unha) e outras (14,4%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (55,1%), mando intermedio (31,0%), empregado/a
non cualificado/a (10,3%) e directivo (3,4%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (75,0%), pouco relaciona-
dos (16,7%) e sen relacion (8,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (62,5%) e in-
ferior (37,5%).

5.8.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 58,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas*“®® 16,8
Formacion e orientacion laboral 5,6
Habilidades comportamentais*®® 16,7
Idiomas** 27,8
Linguaxes de programacion 16,7
Practicas en empresas (practicum) 5,6
Redes de comunicacion’ 44,6
Seguranza en sistemas/redes de comunicacion 22,2
Xestion de datos**? 22,3
Xestion de proxectos 22,2

£488) Direccion de empresas e finanzas (5,6% ambos).

£489) Técnicas de comunicacion (11,1%) e traballo en equipo (5,6%).

490) Inglés (22,2%).

491) Certificacion de redes de comunicacion (16,7%), desefio de redes de comunicacion e xestion de redes de comunicacion (5,6% ambas).
492) Big data (11,1%), analise de datos e proteccion de datos (5,6% ambas).
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5.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 48,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 6.7
Enxenaria de software*** 13,3
Formacion e orientacion laboral 6,7
Informatica 6,7
Linguaxes de programacion“* 13,3
Redes de comunicacion/informaticas*® 33,3
Seguranza en sistemas/redes de comunicacion 26,7
Servizos de telecomunicacion 13,3
Servizos telematicos*® 13,3
Sistemas intelixentes*®’ 13,3
Xestion de hardware**® 20,0
Xestion de proxectos 20,0

0 Anexo 42 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
5.9 Enxenaria Técnica de Telecomunicacion, especialidade en Son e Imaxe

Vixencia: 2005/06-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (52,6%) e mulleres (47,4%).
Titulacion adicional: 15,8%.

Formacion de posgrao: 47,4%.
Doutoramento: 2,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (76,3%), desemprego (10,5%), autoemprego
(5,3%), empresario, estudante e traballo para a administracion pablica (2,6% cada unha).

Taxa de ocupacion: 86,8%.
Lugar de traballo: Galicia (63,6%), outras CA (24,2%) e resto do mundo (12,1%).
Rama de actividade: Empresa privada (90,9%) e ambito pablico (9,1%).

Sector econémico: Servizos informaticos (48,5%), servizos a empresas (12,1%), telecomunica-
cions (9,1%), automocion e educacién privada (6,1% ambas) e pablico (3,0%)

493) Desenvolvemento de software e xestion de bugs/erros (6,7% ambos).

494) Programacion web (6,7%).

495) Deserio de redes de comunicacion (6,7%).

496) Aplicacions web e redes Wi-Fi (6,7% ambos).

497) Recofecemento de obxectos e recofiecemento de imaxes/image recognition (6,7% ambos).
498) Desefio electronico, dispositivos electronicos e sensores (6,7% cada un).
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Area funcional: Informatica (42,4%), I+D+i/investigacion (15,2%), producion (9,1%), sen areas fun-
cionais diferenciadas (6,1%), atencion ao cliente, direccion xeral, ensino/docencia e servizos xerais
(3,0% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (72,7%), mando intermedio (18,2%), directivo/a
(6,1%) e empregado/a non cualificado/a (3,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (86,4%) e pouco relaciona-
do (13,6%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (77,3%), inferior
(13,6%) e superior (9,1%).

5.9.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 71,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas*®® 25,9
Emprendemento 7.4
Enxefaria acistica 7.4
Formacion e orientacion laboral 7.4
Habilidades comportamentais500 18,5
Idiomas®’ 18,5
Informatica®® 11,1
Linguaxes de programacion®* 14,8
Matematicas™ 7.4
Practicas en empresas (practicum) 18,5
Procesado de sinal505 7.4
Redes de comunicacion 11,1
Sistemas de telecomunicacion 7.4
Xestion de proxectos 14,8
Xestion de recursos humanos 7.4
Xestion de redes de comunicacion®® 11,1

499) Economig, finanzas e organizacion de empresas (3,7% cada unha).

500) Formacion permanente, organizacion, networking, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (3,7% cada unha)
501) Inglés (11,1%).

502) Informatica avanzada, microinformatica e ofimatica (3,7% cada unha).

503) Programacion web (3,7%).

504) Estatistica (7,4%).

505) Procesado de imaxe e sinais de comunicacion (3,7% ambos).

506) Certificacion de redes de comunicacion /informaticas (11,1%)
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5.9.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 50,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 5,3
Comunicaciéns de radio®’ 10,6
Emprendemento 10,5
Enxenaria acistica®® 15,8
Habilidades comportamentais®® 15,9
Idiomas®® 10,6
Informatica 53
Linguaxes de programacion 15,8
Producion audiovisual®” 10,6
Redes de comunicacion®™ 26,3
Servizos telematicos®' 10,6
Sistemas audiovisuais 10,6
Sistemas de telecomunicacion®™ 15,9
Sistemas telematicos 10,5
Xestion de proxectos 15,8

0 Anexo 43 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

5.10 Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion

Vixencia: 1993/94-2014/15 (en extincion).
Campus: Ourense.

Xénero: Homes (75,0%) e mulleres (25,0%).
Titulacion adicional: 13,1%.

Formacion de posgrao: 16,8%.
Doutoramento: 0,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (72,8%), traballo para a administracion pablica
(22,1%), desemprego (2,2%), autoemprego (1,5%), empresario/a e xubilado/pensionista (0,7 ambas).

Taxa de ocupacion: 97,1%.
Rama de actividade: Empresa privada (73,5%), ambito pablico (23,5%) e entidade non lucrativa (3,0%).

Sector econdémico: Servizos informaticos (44,7%), pablico (22,7%), servizas a empresas (6,1%), auto-
mocion e finanzas (3,8% ambos), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (3,0%), ali-
mentacion e metallrxico e eléctrico (2,3% ambos), outras actividades sociais, distribucion, asegura-
doras, téxtil/confeccion e transporte/loxistica (1,5% cada un), telecomunicacions, educacion privada,
enerxia/ambiente, sanidade privada e minaria (0,8% cada un).

507) Subsistemas de radiofrecuencia (5,3%).

508) Ultrasons (5,3%).

509) Resolucion de problemas, metodoloxias de traballo e networking (5,3% cada unha).
510) Inglés (10,6%).

511) Gravacion, edicion e xestion audiovisuais e producion cinematografica (5,3% ambas).
512) Certificacion de redes de comunicacion (5,3%).

513) Aplicacions web e Vozlp (5,3% ambos).

514) Manutencion e sistemas de transmision (5,3% ambos).
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Area funcional: Informatica (71,8%), producién (7,6%), ensino/docencia (5,3%), I+D+i/investigacion
(4,6%), servizos xerais, administracion e finanzas e atencién ao cliente (2,3% cada unha), direccion xe-
ral (1,5%), sen area funcional diferenciada, vendas/marketing e prevencién/saldde (0,8% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (62,9%), mando intermedio (28,8%), empregado/a non

cualificado/a (5,3%) e directivo/a (3,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (83,9%), pouco relacionados

(11,6%) e sen relacion (4,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,3%), inferior

(16,1%) e superior (11,6%).
5.10.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 55,5%
Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’® 9,5
Aplicacions mébiles 14,4
Ciberseguranza/Seguranza informatica®*® 59
Computacion distribuida®"’ 8.4
Emprendemento 2,3
Enxefaria de software®*® 23,7
Formacion e orientacion laboral 1.2
Habilidades comportamentais®*® 25,8
Idiomas®® 10,5
Informatica® 2.4
Linguaxes de programacion 18,8
Matematicas®* 2.4
Novas tecnoloxias 4,7
Practicas en empresas (practicum) 2,3
Programacion web®* 22,4
Redes informaticas 5,9
Servizos telematicos®* 9,6
Sistemas informaticos®? 14,4
Sistemas intelixentes®*® 59
Xestion de datos®?’ 25,8
Xestion de proxectos®® 18,8

515) Comercio internacional, finanzas, fiscalidade, investigacion de mercados e marketing dixital (1,2% cada unha).

516) Criptografia (1,2%).

517) Computacion na nube (4,8%).

518) Desenvolvemento de software (12,0%), desenvolvemento axil de software (5,8%), desefio de software (2,3%) e integracion continuada (1,2%).

519) Traballo en equipo (9,3%), técnicas de comunicacion (4,7%), técnicas de negociacion (3,5%), habilidades sociais (2,3%), coaching profesional, habilidades direc-

tivas, xestion do tempo e técnicas de relaxacion (1,2% cada unha).

520) Inglés (5,8%).

521) Ofimatica (1,2%).

522) Estatistica (1,2%)

523) Desenvolvemnento web (4,7%) e desefo web (2,4%).

524) Tecnoloxias web (1,2%), comunicacions unificadas (2,3%) e aplicacions web (&4,7%)

525) Infraestruturas técnicas (2,3%) e grandes sistemas (1,2%).

526) Business intelligence e internet das cousas/internet of things (2,3% ambas) e intelixencia artificial (1,2%).

527) Administracion de bases de datos (14,0%), big data (5,9%), minaria de datos/data mining (2,3%) e analise de datos (1,2%).
528) Software de xestion de proxectos (2,3%).
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5.10.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 41,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®* 8,0
Aplicacions mabiles 6,4
Ciberseguranza/seguranza informatica 7.8
Emprendemento 1,6
Enxenaria de software®*° 12,8
Formacion e orientacion laboral 3.1
Habilidades comportamentais®’ 11,1
Idiomas®* 1,6
Linguaxes de programacion 17,4
Programacion web®* 21,9
Servizos telematicos®* 9,6
Sistemas informaticos®* 19,1
Xestién de datos®*® 25,2
Xestion de proxectos®’ 26,7

0 Anexo 44 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

5.11 Enxenaria Técnica Forestal, especialidade en Industrias Forestais

Vixencia: 1995/96-2014/15 (en extincion).
Campus: Pontevedra.

Xénero: Homes (62,6%) e mulleres (37,4%).
Titulacion adicional: 35,8%.

Formacion de posgrao: 49,6%.
Doutoramento: 4,9%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (44,7%), traballo para a administracion pablica
(23,6%), desemprego (14,6%), autoemprego (8,9%), empresario (4,9%), estudante (2,4%) e outro (0,8%).

Taxa de ocupacion: 82,1%.
Lugar de traballo: Galicia (89,8%), outras CA e resto do mundo (5,1% ambos).
Rama de actividade: Empresa privada (63,3%), ambito pablico (34,7%) e entidade non lucrativa (2,0%).

Sector econdémico: Publico (25,3%), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (21,2%),
servizos a empresas (13,1%), madeira (9,1%), construcion (7,1%), servizos informaticos e educacion
privada (3,0% ambos), automocion, outras actividades sociais, distribucion, turistico; papel, graficas,
edicion e reproducién e quimica, plastico, vidro e envases (2,0% cada un), alimentacion, metallrxico e
eléctrico, aseguradoras, téxtil/confeccién, enerxia/ambiente e outros (1,0% cada un).

Area funcional: Producion (27,8%), sen area funcional diferenciada (15,5%), servizos xerais (11,3%), en-

529) Comercio internacional, contabilidade, direccion de empresas e fiscalidade (1,6% cada unha).

530) Analise de requirimentos, desenvolvemento axil de software (1,6% ambas), desenvolvemento de software (4,7%) e arquitectura de software (3,2%).
531) Traballo en equipo (4,7%), coaching profesional, técnicas de comunicacion e técnicas de relaxacion (1,6% cada unha)

532) Inglés.

533) Deserio web (3,2%).

534) Aplicacions web, comunicacions unificadas e servizos web (1,6% cada unha).

535) Virtualizacion (4,7%), xestion (1,6%) e integracion de sistemas (3,2%).

536) Administracion de bases de datos (20,4%) e proteccion de datos (1,6%).

537) Software de xestion de proxectos (QlikView, PMO) (3,3%).
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sino/docencia e [+D+i/investigacion (8,2% cada unha), administracion e finanzas e direccion xeral (6,2%
cada unha), prevencion/salde (5,2%), informatica, atencion ao cliente, vendas/marketing (3,1% cada
unha) e recursos humanos (2,1%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (63,0%), mando intermedio (20,0%), directivo/a (10,0%) e
empregado/a non cualificado/a (7,0%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (55,2%), pouco relacionados e
sen relacion (22,4% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,9%), inferior
(21,2%) e superior (5,9%).

5.11.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 70,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®® 18,4
Aproveitamentos forestais®* 7.6
Bioloxia®*° 55
Construcion 6,5
Dereito®’ 9,8
Emprendemento 54
Formacion e orientacion laboral 3.2
Habilidades comportamentais®? 15,4
Idiomas®*? 54
Industrias forestais®* 15,2
Informatica®* 7.6
Investigacion 6,5
Matematicas®*® 1,1
Novas tecnoloxias 3,2
Ordenamento do territorio®’ 6,6
Practicas en empresas (practicum) 75
Prevencion de incendios forestais 7.5
Prevencion de riscos profesionais 8,6
Silvicultura®® 17,3
Sistemas de informacion xeografica 23,7
Software especializado®*® 7.6
Valoracions e topografia®® 6,4
Xestién ambiental®®’ 25,0

538) Marketing (4,3%), direccion de empresas e finanzas (3,2% ambas), contabilidade (2,2%), comercio internacional, fiscalidade e organizacion de empresas (1,1%
cada unha).

539) Madeira (2,2%), micoloxia e resinas (1,1% ambos).

540) Xenética forestal (2,2%), biotecnoloxia, botanica, etoloxia (1,1% cada un).

541) Dereito administrativo (2,2%).

542) Habilidades sociais, formacion permanente, habilidades psicoléxicas e traballo en equipo (2,2% cada unha), coaching profesional, desenvolvemento persoal
GTD, ética profesional, produtividade, técnicas de comunicacion e xestion do tempo (1,1% cada unha)

543) Inglés (3,2%).

544) Industria xiloenerxética (1,1%), enxenaria/tecnoloxia da madeira (10,8%), mobilia e carpintaria (2,2%), embalaxes (1,1%).

545) Ofimatica (2,2%).

546) Estatistica.

547) Ordenamento de montes e xardinaria-paisaxismo (2,2% ambas) e desenvolvemento rural (1,1%).

548) Fitosanitarios e repoboamentos forestais (4,3% ambas), xestion e desenvolvemento forestal (2,2%), organizacion silvopastoral comunitaria e dasometria
(1,1% ambas).

549) Software CAD (5,4%) e programa ERP (1,1%).

550) Topografia e valoracions e taxacions (3,2% ambos).

551) Educacion ambiental (4,3%), sustentabilidade (2,2%), biodiversidade, cambio climatico, consumo ecoldxico, economia ambiental, ecoturismo, biomasa e xes-
tion de residuos (1,1% cada unha).
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5.11.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 61,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas? 86
Aproveitamentos forestais®* 11,0
Construcion®* 11,1
Dereito®™® 7.3
Emprendemento 2,5
Enerxias renovabeis®*® 6,1
Habilidades comportamentais®*’ 3,7
Idiomas 1,2
Industrias forestais®*® 19,6
Matematicas®*® 1.2
Novas tecnoloxias 1.2
Ordenamento do territorio®®° 18,5
Practicas en empresas (practicum) 1,2
Prevencion de incendios 12,3
Prevencion de riscos profesionais 111
Silvicultura®’ 17,2
Sistemas de informacion xeografica 13,6
Valoraciéns e topografia®™? 12,3
Xestion ambiental®* 26,8

0 Anexo 45 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

552) Finanzas (3,7%), marketing (2,5%) e organizacion de empresas (1,2%)
553) Micoloxia e resinas (1,2% ambos).

554) Direccion de obras (3,7%) e enxenaria civil (2,5%).

555) Dereito administrativo (1,2%) e dereito civil (2,5%).

556) Biomasa (4,9%) e enerxia edlica (1,2%).

557) Xestion do tempo (3,5%).

558) Tecnoloxia da madeira (12,3%), carpintaria (2,5%), mobilia e industria xiloenerxética (1,2% ambas).

559) Estatistica.

560) Ordenamento de montes (11,1%), xestion de comunidades de montes (3,7%) e desenvolvemento rural (2,5%).
561) Ciencia forestal (3,7%), dasometria, fitosanitarios e repoboamentos forestais (2,5% cada unha) e silvopascicultura (1,2%).

562) Topografia (7,4%) e valoracions e taxacions (4,9%).

563) Ecoloxia e educacion ambiental (4,9% ambas), sustentabilidade e tratamento de auga (2,4% ambas), cambio climatico e consumo responsabel (1,2%).
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5.12 Enxenaria Técnica Industrial

Vixencia: 1989/90-2005/06.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (80,1%) e mulleres (19,9%).
Titulacion adicional: 15,3%.

Formacion de posgrao: 43,8%.
Doutoramento: 1,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (70,6%), traballo para a administracion pd-
blica (13,3%), empresario e autoemprego (6,3% ambas) e desemprego (3,5%).

Taxa de ocupacion: 96,0%.
Lugar de traballo: Galicia (87,4%), outra CA (9,8%) e resto do mundo (3,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (82,5%), ambito publico (15,1%) e entidade non lucrativa
(2,44%).

Sector econémico: Automocion (19,9%), metallrxico e eléctrico (13,9%), pblico (14,2%), servi-
z0s a empresas e enerxia/ambiente (9,1% ambos), quimica, plastico, vidro e envases (3,6%), ali-
mentacion (3,3%), educacion privada (2,4%), madeira (2,1%), telecomunicaciéns (1,5%), servizos
informaticos e transporte/loxistica (1,2% ambos), aseguradoras (0,9%), finanzas, turistico e papel,
graficas, edicion e reproducion (0,6% cada un), aeronautica, minaria e agricultura, gandaria, caza,
pesca, silvicultura e forestal (0,3% cada un).

Area funcional: Producién (24,3%), ensino/docencia (10,5%), 1+D+i/investigacion (8,9%), direccion
xeral (7,1%), vendas/marketing (6,2%), sen areas funcionais diferenciadas (5,5%), servizos xerais
(3,1%), prevencion/satde (2,8%), informatica (1,8%), atencion ao cliente e recursos humanos (0,9%
ambas) e administracion e finanzas (0,3%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (45,2%), mando intermedio (35,5%), directivo/a
(17,5%) e empregado/a non cualificado/a (1,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (80,4%), pouco relaciona-
dos (14,9%) e sen relacion (4,7%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (78,6%), supe-
rior (12,1%) e inferior (3,3%).
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5.12.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 73,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas>* 19,8
Automatizacion industrial®® 13,0
Dereito®*® 53
Electrotecnia®®’ 5,0
Emprendemento 0,4
Enerxia®® 13,2
Formacion e orientacion laboral 0,4
Habilidades comportamentais®*® 15,8
Idiomas®™® 16,4
Informatica 2.1
Instalacions®” 6,6
Loxistica®”? 5,0
Matematicas®” 1,7
Novas tecnoloxias 6,3
Organizacion de empresas®’ 5,5
Practicas en empresas (practicum) 5,1
Prevencion de riscos profesionais 8,9
Procesos industriais®’ 6,2
Sistemas intelixentes®’ 50
Software CAD®”’ 5,5
Tecnoloxias emerxentes®”® 2.1
Xestion ambiental®” 54
Xestion de recursos humanos 5,9

564) Finanzas (3,4%), marketing (3,0%), economia e direccion de empresas (2,1% ambas), comercio internacional (1,7%), contabilidade e contabilidade analitica
(0,4% ambas)

565) Robética industrial (3,4%), autdmatas programabeis (1,7%), control industrial (1,2%) e regulacion automatica (0,4%).

566) Dereito economico/propiedade intelectual, dereito ambiental e dereito do traballo (0,8% cada un) e dereito administrativo/urbanistico (0,4%).

567) Electricidade (2,1%), deseno eléctrico e maquinas eléctricas (0,8% ambos).

568) Enerxias renovabeis (4,6%), eficiencia enerxética (3,8%), mercado eléctrico (1,6%), xeracion de enerxia (0,8%) e xestion enerxética (0,4%).

569) Traballo en equipo (6,3%), liderado (1,7%), habilidades directivas e técnicas de negociacion (1,3% ambas), intelixencia emocional, motivacion e técnicas de co-
municacion (0,8% cada unha), xestion do tempo, habilidades sociais, integracion laboral, habilidades psicol6xicas, coaching profesional, competencias horizontais
e solucion de problemas (0,4% cada unha).

570) Inglés (4,2%), arabe e francés (0,4% ambos).

571) Instalacions eléctricas, instalacions industriais e instalacions da edificacion (1,7% cada unha), instalacions de climatizacion (0,8%) e instalacions de teleco-
municacion (0,4%).

572) Xestion da loxistica e da cadea de subministracion (1,3%).

573) Estatistica (1,3%).

574) Organizacion industrial (5,1%).

575) Enxenaria de procesos (5,0%) e moldeo por inxeccion (0,8%).

576) Mecatronica (1,8%), domoética, internet das cousas/internet of things, intelixencia artificial e vision artificial (0,8% cada un) e business intelligence (0,4%).

577) Software CAD 3D (3,0%), software CAD-CAE (0,8%) e BIM (0,4%).

578) Impresion 3D (1,3%) e industria 4.0 (0,8%).

579) Tratamento de auga (1,7%).
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5.12.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 66,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®® 9.1
Analise estrutural®®’ 57
Automatizacién industrial®®? 13,6
Calidade®® 8,9
Construcion® 6,8
Electrotecnia®®® 8,5
Enerxia®®® 13,4
Enxenaria da automocion 8,1
Formacion e orientacion laboral 0,5
Habilidades comportamentais®®’ 8,6
Informatica®®® 1,4
Instalacions®® 13,5
Manutencion®® 11,8
Maquinas/maquinaria®’ 5,9
Matematicas®®? 0,5
Mecanica®* 7.8
Organizacion de empresas®* 5,2
Prevencion de riscos profesionais 13,8
Procesos industriais®*® 8,1
Producion lean®*® 5,7
Sistemas intelixentes®’ 1,4
Xestion de proxectos 9,0
Xestion e organizacién da producion®*® 5,6

O Anexo 46 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

580) Comercio internacional, direccion de empresas e economia da empresa (0,9% ambas), contabilidade analitica, estratexia empresarial e finanzas (0,5% cada
unha)

581) Analise de elementos finitos (0,5%), estruturas metalicas (0,9%) e estruturas de formigon (0,5%).

582) Autématas programabeis e control industrial (2,3% ambos), robética industrial (1,8%), programas PLC (0,9%).

583) Xestion da calidade (7,5%) e control da calidade (0,5%).

584) Direccion facultativa de obra (4,3%) e edificacion (1,5%).

585) Electricidade (3,8%), maquinas eléctricas (1,4%), teoria de circuitos e deserio eléctrico (0,9% ambos).

586) Enerxias renovabeis (4,8%), eficiencia enerxética (2,3%), centrais de producion de enerxia (1,9%) e mercado enerxético (0,9%).

587) Traballo en equipo (3,8%), coaching profesional (1,4%), motivacion e resolucion de problemas (0,9% ambas), adaptabilidade e networking (0,5% ambas)
588) Ofimatica (0,5%).

589) Instalacions industriais e instalacions eléctricas (3,8% ambas) e instalacions da edificacion (1,9%).

590) TPM (0,5%).

591) Fabricacion e desefo (1,9% ambas), calculo e elementos (0,5%)

592) Estatistica.

593) Hidraulica (3,4%), pneumatica (2,4%), mecanica de fluidos (1,5%) e dinamica (0,5%).

594) Organizacion industrial (4,7%).

595) Enxenaria de procesos (2,3%), repuxo (1,4%), lubrificacion e mecanizado (0,9% ambos),

596) Mellora continuada (1,4%).

597) Domética (0,9%) e intelixencia artificial (0,5%).

598) Métodos e tempos (0,9%)
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5.13 Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade

Vixencia: 2002/03-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (85,2%) e mulleres (14,8%).
Titulacion adicional: 9,1%.

Formacion de posgrao: 47,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (71,6%), desemprego (18,2%), autoemprego
(4,5%), traballo para a administracion pablica (2,3%), empresario (1,1%) e outra (2,2%).

Taxa de ocupacion: 78,4%.
Lugar de traballo: Galicia (73,5%), resto do mundo (17,6%) e outras CA (8,8%).

Rama de actividade: Empresa privada (91,3%), entidade non lucrativa (5,8%) e ambito pdblico
(2,9%).

Sector econémico: Automocion (20,3%), enerxia/ambiente (18,8%), metallrxico e eléctrico (17,3%),
servizos a empresas (10,0%), construcion (8,7%), alimentacion e transporte/loxistica (2,9% am-
bos), aseguradoras, plblico, servizos informaticos, téxtil/confeccion, turistico e quimica, plastico,
vidro e envases (1,4% cada un) e outros (9,8%).

Area funcional: Producion (31,9%), sen areas funcionais diferenciadas (13,0%), I+D+i/investiga-
cion (7,2%), vendas/marketing e servizos xerais (5,8% ambas), direccion xeral e atencion ao cliente
(2,9% ambas), informatica e administracion e finanzas (1,4% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado (68,0%), mando intermedio (24,6%), directivo (5,7%) e
empregado/a non cualificado/a (1,4%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (81,6%), sen relacion
(10,2%) e pouco relacionados (8,2%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (67,3%), inferior
(24,5%) e superior (8,2%).
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5.13.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 77,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*® 24,2
Automatizacién industrial®® 8,9
Electronica 10,3
Electrotecnia601 19,1
Emprendemento 4,4
Enerxia®®? 7.5
Enerxia eléctrica®? 7,5
Formacion e orientacion laboral 1,5
Habilidades comportamentais® 9,0
Idiomas®® 27,9
Informatica®® 4,4
Instalacions®’ 14,7
Linguaxes de programacion 8,8
Manutencion 88
Matematicas®® Iy
Novas tecnoloxias 59
Practicas en empresas (practicum) 4,4
Prevencion de riscos profesionais 13,3
Redes eléctricas®™ 11,8
Sistemas intelixentes®" 7.4
Software CAD®" 59

599) Finanzas e organizacion de empresas (4,5% ambos), fiscalidade e marketing (3,0% ambos).

600) Control industrial e robética (2,9% ambos) e autématas programabeis (1,5%).

601) Electricidade (5,9%), maquinas eléctricas (4,4%), desefio eléctrico e electromecanica (2,9% ambos).
602) Enerxias renovabeis (3,0%), eficiencia enerxética e sistemas de xestion enerxética (1,5% ambos).
603) Centrais de producion de enerxia eléctrica (6,0%) e mercado do sector eléctrico (1,5%).

604) Traballo en equipo (3,0%), coaching profesional, formacion permanente, habilidades sociais e técnicas de negociacion (1,5% cada unha).
605) Inglés (17,6%) e aleman (3,0%).

606) Ofimatica.

607) Instalacions eléctricas (10,3%) e instalacions industriais (2,9%).

608) Calculo (2,9%).

609) Distribucion de enerxia eléctrica (5,9%) e transporte de enerxia eléctrica (4,4%).

610) Mecatronica (2,9%), business intelligence, domética e vision artificial (1,5% cada un).

611) Software CAD 3D (4,4%) e Eplan (1,5%).
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5.13.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 47,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®™ 23,9
Electrotecnia®" 19,1
Emprendemento 2,4
Enerxia®™ 14,3
Enerxia eléctrica®"” 11,9
Enerxias renovabeis®'® 19,0
Formacion e orientacion laboral 2,4
Habilidades comportamentais®”’ 2,4
Idiomas®'™® 7.2
Informatica 2.4
Instalacions®* 47,8
Linguaxes de programacion 71
Manutencion industrial 11,9
Maguinas-maquinaria®® 7,1
Marketing 7.1
Matematicas 2.4
Prevencion de riscos profesionais 9,5
Proxectos/oficina técnica 11,9
Redes eléctricas®" 11,9
Sistemas intelixentes®*? 9,6
Xestion de proxectos®® 71

0 Anexo 47 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

612) Finanzas (4,8%), comercio internacional e organizacion de empresas (2,4% ambos).

613) Electricidade (7,1%), deseno eléctrico, electrometria e maquinas eléctricas (2,4% cada un).
614) Eficiencia enerxética (7,1%) e coxeracion (2,4%).

615) Centrais de producion de enerxia eléctrica (9,5%) e mercado de enerxia eléctrica (2,4%).
616) Enerxia solar fotovoltaica (7,1%) e enerxia edlica (4,8%).

617) Traballo en equipo.

618) Inglés (4,8%)

619) Instalacions eléctricas (31,0%), instalacions de climatizacion, instalacions da edificacion e instalacions industriais (4,8% cada unha).
620) Desenio (4,8%) e mecanismos (2,4%).

621) Distribucion (7,1%) e transporte (4,8%).

622) Domética (4,8%), mecatronica e business intelligence (2,4% ambos).

623) Project management (2,4%).
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5.14 Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electronica Industrial

Vixencia: 2003/04-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (83,7%) e mulleres (16,3%).
Titulacion adicional: 13,2%.

Formacion de posgrao: 39,5%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (78,3%), desemprego (10,1%), traballo para a
administracion pablica (4,7%), autoemprego (3,9%), empresario (2,3%) e estudante (0,8%).

Taxa de ocupacion: 89,9%.
Lugar de traballo: Galicia (79,3%), resto do mundo (12,9%) e outra CA (7,8%).

Rama de actividade: Empresa privada (85,3%), entidade non lucrativa (8,6%) e ambito pdblico
(6,0%).

Sector econémico: Automocion (32,4%), metallrxico e eléctrico (14,6%), servizos a empresas
(13,1%), alimentacion (7,8%), servizos informaticos (6,9%), enerxia/ambiente (4,3%), quimica, plas-
tico, vidro e envases (3,4%), aseguradoras e piblico (2,6% ambos), telecomunicacions e constru-
cion (1,7% ambos), finanzas, minaria e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(0,9% cada un).

Area funcional: Producion (26,1%), [+D+i/investigacion (17,1%), informatica (6,3%), vendas/marke-
ting (5,4%), sen areas funcionais diferenciadas (3,6%), direccién xeral e servizos xerais (2,7% am-
bas), administracion e finanzas e atencion ao cliente (1,8% ambas), ensino/docencia e prevencion/
salde (0,9% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,1%), mando intermedio (22,5%), empregado/a
non cualificado/a (5,2%) e directivo/a (3,4%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (71,8%), pouco relaciona-
dos (16,5%) e sen relacion (11,8%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (65,9%), inferior
(20,0%) e superior (14,1%).
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5.14.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 69,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®* 4,4
Automatizacion industrial®® 32,1
Control industrial®® 5,5
Electronica®® 5,5
Emprendemento 3,3
Formacion e orientacion laboral 1.1
Habilidades comportamentais®* 12,1
Idiomas®* 18,9
Informatica®® 10,0
Instalacions®" 6,6
Linguaxes de programacion®* 189
Manutencion industrial 5,6
Matematicas®® 2,2
Novas tecnoloxias L4
Organizacion industrial 5,6
Practicas en empresas (practicum) 2,2
Sistemas electronicos®** 7.7
Sistemas embebidos 7.8
Sistemnas informaticos®* 6,6
Sistemas intelixentes®*® 11,0
Xestion de proxectos®’ 13,3

624) Comercio internacional, direccion de empresas e marketing (1,1% cada unha).
625) Robodtica (13,3%), sistemas SCADA (4,4%) e autdmatas programabeis (3,3%).
626) Regulacion automatica, sistemas de verificacion e sistemas de control (1,1% cada un).

627) Electronica de radiofrecuencia (1,1%).

628) Técnicas de comunicacion (3,3%), liderado e traballo en equipo (2,2% ambas), coaching profesional, intelixencia artificial e networking (1,1% cada unha).

629) Inglés (12,2%).
630) Ofimatica (2,2%).

631) Instalacions de climatizacion e instalacions hidraulicas (2,2% ambas).

632) Programacion Web (3,3%).
633) Estatistica (1,1%).

634) Desenio electronico (3,3%).
635) Sistemnas operativos (2,2%).

636) Vision artificial (4,4%), algoritmia, domética, intelixencia artificial, aprendizaxe automatica/machine learning, industria 4.0 e mecatronica (1,1% cada un).

637) Project management (1,1%).
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5.14.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 50,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*® 10,5
Automatizacién industrial®*® 40,0
Control industrial®° 6,2
Electronica 10,8
Electrotecnia®’ 12,3
Emprendemento 1,5
Enerxia®*? 75
Habilidades comportamentais®? 7,5
Idiomas®* 6,1
Informatica®® 5,3
Linguaxes de programacion646 21,5
Loxistica 7.7
Manutencion industrial 10,7
Novas tecnoloxias 1,5
Producién Lean®"’ 6,1
Redes de comunicacion/informaticas 6,1
Sistemas electronicos®® 7.7
Sistemas informaticos®* 6,1
Xestion de proxectos®® 20,0
Xestion e organizacion da producién 6.1

0 Anexo 48 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

638) Comercio internacional, contabilidade analitica/xestion de custos, estratexia empresarial, finanzas, marketing e organizacion de empresas (1,5% cada unha)
639) Robatica (10,8%), autématas programabeis (4,6%) e sistemas SCADA (3,1%)

640) Regulacion automatica (3,1%).

641) Electricidade e maquinas eléctricas (4,6% ambas) e deseno eléctrico (3,1%).

642) Enerxias renovabeis (3,0%), eficiencia enerxética e sistemas de xestion enerxética (1,5% ambas).

643) Interculturalidade, liderado, motivacion, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (1,5% cada unha).
644) Inglés (3,1%) e chinés (1,5%).

645) Ofimatica (3,1%).

646) Programacion Web (4,6%).

647) 55 (1,5%).

648) Programacion de microcontroladores (6,2%) e desefio electronico (1,5%).

649) Sisterna embebido (3,1%).

650) Project management (3,1%).
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5.15 Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica

Vixencia: 2003/04-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (86,6%) e mulleres (13,4%).
Titulacion adicional: 12,0%.

Formacion de posgrao: 39,4%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (73,2%), desemprego (14,1%), autoemprego
(7,0%), empresario (3,5%), traballo para a administracion pablica (1,4%) e estudante (0,7%).

Taxa de ocupacion: 84,5%.
Lugar de traballo: Galicia (84,6%), resto do mundo (10,3%) e outra CA (5,1%).

Rama de actividade: Empresa privada (92,4%), entidade non lucrativa (4,2%) e ambito pUblico
(3,4%).

Sector econémico: Automocion (28,8%), metallrxico e eléctrico (20,3%), servizos a empresas
(11,0%), construcion (9,3%), enerxia/ambiente (5,9%), aseguradoras (4,2%), pablico (1,7%); téxtil/
confeccion, servizos informaticos e transporte/loxistica (1,7% ambos), alimentacién, finanzas,
madeira, turistico; agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e papel, graficas, edi-
cion, reproducion (0,8% cada un).

Area funcional: Producion (37,1%), [+D+i/investigacion (15,5%), sen areas funcionais diferenciadas
(7,8%), direccion xeral (6,0%), servizos xerais (4,3%), vendas/marketing (2,7%), administracion e fi-
nanzas e atencion ao cliente (1,7% ambas), ensino/docencia e prevencion/sadde (0,9% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (59,9%), mando intermedio (25,0%), directivo (10,0%)
e empregado/a non cualificado/a (5,0%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (74,7%), pouco relaciona-
dos (17,9%) e sen relacion (7,4%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (67,4%), inferior
(25,3%) e superior (7,4%).

129



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

5.15.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 66,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’ 16,0
Analise estrutural®? 10,6
Ciencia de materiais®® 11,7
Debuxo técnico 5.4
Deseno industrial®* 12,8
Elasticidade e resistencia de materiais 53
Emprendemento 1,1
Enerxia®*® 5.4
Enxenaria da soldadura 7.5
Formacion e orientacion laboral 3.2
Habilidades comportamentais®® 18,2
Idiomas®’ 16,9
Informatica®® 2,2
Instalacions®® 5.4
Linguaxes de programacion 5.3
Loxistica 53
Magquinas-magquinaria®® 9,6
Matematicas®’ 44
Mecanica®? 9,6
Novas tecnoloxias 6.3
Organizacion de empresas®® 9,6
Practicas en empresas (practicum) 2,1
Prevencion de riscos profesionais®* 53
Producion lean®®® 7.4
Software CAD®*® 24,2
Software industrial especializado®’ 6,3
Tecnoloxias emerxentes®® 53
Tecnoloxias industriais®® 9,6
Xestion de proxectos®™® 6,4
Xestion e organizacion da producion®” 5.3

651) Comercio internacional (4,2%), marketing (3,2%), economia, finanzas e fiscalidade (1,1% cada unha).
652) Analise elementos finitos (5,3%) e estruturas (2,1%).

653) Metalotecnia (2,2%).

654) Desefio mecanico (3,2%).

655) Eficiencia enerxética, enerxias renovabeis e producion de enerxia (1,1% cada unha)
656) Liderado (4,2%), técnicas de comunicacion e traballo en equipo (3,2% ambas), habilidades sociais (2,1%), formacion permanente, habilidades directivas e
habilidades psicoloxicas (1,1% ambas).

657) Inglés (5,3%9 e aleman (1,1%).

658) Ofimatica (1,1%).

659) Instalacions fluidomecanicas e instalacions térmicas (1,1% ambas).

660) Deseno (5,3%), mecanismos (2,1%) e certificacion (1,1%).

661) Alxebra, calculo e estatistica (1,1% cada unha).

662) Hidraulica (4,3%).

663) Organizacion industrial (7,4%) e RSC (1,1%).

664) Seguranza industrial (2,1%) e atmosferas explosivas (1,1%).

665) Lean manufacturing (6,3%).

666) Software CAD 3D (10,5%) e software CAD/BIM (1,1%).

667) Simulacion numeérica (4,2%).

668) Impresion 3D (4,2%) e realidade virtual (1,1%).

669) Tecnoloxia mecanica (7,4%).

670) Project management (1,1%).

671) Métodos e tempos (3,2%)
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5.15.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 52,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’ 10,7
Analise estrutural®” 11,9
Calidade®™ 8,0
Ciencia de materiais®”® 10,6
Construcion®® 7.9
Debuxo técnico 12,0
Deseno industrial 10,7
Elasticidade e resistencia de materiais 6,7
Emprendemento 4,0
Enerxia®”’ 6,6
Enerxias renovabeis®”® 53
Fabricacion industrial 12,0
Formacion e orientacion laboral 2,7
Habilidades comportamentais®™ 5,3
Instalacions®® 10,6
Maquinas-maquinaria® 13,2
Matematicas®? 5,2
Mecanica®® 8,0
Novas tecnoloxias 1.3
Organizacion de empresas®® 9.4
Prevencion de riscos profesionais 5,3
Producién Lean®® 53
Proxectos®® 10,6
Software CAD®’ 10,6
Tecnoloxias industriais®®® 14,7
Xestion de proxectos 53
Xestién e organizacion da producién 10,7

O Anexo 49 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

672) Comercio internacional e marketing (2,7% ambas), direccién de empresas e estratexia empresarial (1,3% ambos).
673) Estruturas de formigon e estruturas metalicas (2,7% ambas) e optimizacion estrutural (1,3%).

674) Control (2,7%) e xestion da calidade (1,3%).
675) Metalurxia (1,3%).

676) Direccion de obra (1,3%).

677) Eficiencia enerxética (1,3%).

678) Enerxia edlica (2,7%).

679) Liderado (2,7%) e habilidades sociais (1,3%).

680) Instalacions industriais, instalacions de fluidos e instalacions térmicas (2,7% ambas),
681) Desefio de maquinas (8,0%), calculo, elementos e mecanismos (1,3% cada un).

682) Alxebra, calculo e estatistica aplicada (1,3% cada unha)
683) Pneumatica (2,7%) e hidraulica (1,3%).

684) Organizacion industrial (6,7%).

685) Lean manufacturing (2,7%) e Kaizen (1,3%).

686) Peritacions (1,3%).

687) Software CAD 3D (5,3%).

688) Tecnoloxia mecanica (8,0%)
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5.16 Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial

Vixencia: 2002/03-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (51,5%) e homes (45,8%).
Titulacion adicional: 16,7%.

Formacion de posgrao: 48,5%.
Doutoramento: 1,5%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (75,8%), desemprego (7,6%), autoemprego
(6,1%), estudante (4,5%) e traballo para a administracién pablica (3,0%).

Taxa de ocupacion: 87,9%.
Lugar de traballo: Galicia (73,7%), outra CA (14,0%) e resto do mundo (12,3%).

Rama de actividade: Empresa privada (87,1%), ambito pUblico e entidade non lucrativa (3,2% am-
bas).

Sector econémica: Automocion (27,6%), servizos a empresas e quimica, plastico, vidro e enva-
ses (12,1% ambos), metallrxico e eléctrico (10,3%), alimentacion enerxia/ambiente (5,1% ambos),
madeira, servizos informaticos e educacion privada (3,4% ambos), aseguradoras, construcion,
finanzas, pablico, turistico; agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e papel, grafi-
cas, edicién e reproducion (1,7% cada un).

Area funcional: Producion (35,8%), l+D+i/investigacion (16,1%), sen areas funcionais diferenciadas
e vendas/marketing (5,4% ambas), atencion ao cliente, ensino/docencia e informatica (3,6% cada
unha), administracién e finanzas, servizos xerais, direccién xeral e prevencion/saltde (1,8% cada
unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (65,4%), mando intermedio (22,4%), empregado/a
non cualificado/a (6,9%) e directivo/a (5,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (58,5%), pouco relaciona-
dos (24,4%) e sen relacion (17,1%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (63,4%), inferior
(26,8%) e superior (9,8%).
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5.16.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 83,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®® 12,7
Bioenxenaria®*® 5,4
Calidade®" 9.1
Emprendemento 1.8
Formacién e orientacion laboral 9,1
Habilidades comportamentais®®? 7.2
Idiomas®? 20,0
Informatica 9,1
Linguaxes de programacion®* 7.3
Loxistica 12,7
Matematicas®® 10,8
Organizacion de empresas®® 9.1
Practicas en empresas (practicum) 12,7
Prevencion de riscos profesionais 5,5
Producion Lean 5,5
Quimica®’ 12,6
Software industrial especializado®® 5,4
Tecnoloxias emerxentes®® 1.8
Tecnoloxias industriais 5,4
Xestion ambiental’™ 9,0
Xestion de recursos humanos 5,5
Xestion e organizacion da producion™" 9,1

689) Marketing (3,6%), economia e finanzas (1,8%)

690) Biotecnoloxia (3,6%) e microbioloxia (1,8%).

691) Xestion de calidade (3,6%), control e GMP (1,6% ambos).

692) Formacion permanente, intelixencia emocional, técnicas de comunicacion e traballo en equipo (1,8% cada unha).
693) Inglés (12,7%).

694) Programacion web (1,8%).

695) Estatistica aplicada e calculo (3,6% ambas).

696) Organizacion industrial (7,3%).

697) Quimica industrial e quimica-fisica (3,6% ambas) e electroguimica (1,8%).
698) Simulacion e optimizacion (1,8%).

699) Tecnoloxias do hidréxeno.

700) Xestion de residuos e contaminacion (1,8% ambas).

701) Métodos e tempos (1,8%).
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5.16.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 54,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 13,9
Atencion ao cliente 5,6
Bioenxenaria™? 11,2
Calidade™ 16,6
Ciencia de materiais 83
Enerxia”™ 8,4
Enxenaria da automocion 5,6
Enxenaria da soldadura 139
Habilidades comportamentais’ 11,2
Idiomas™® 2,8
Loxistica 13,9
Novas tecnoloxias 2,8
Operacions basicas de enxefaria quimica 8,3
Organizacion de empresas 5,6
Pintura 56
Procesos industriais’’ 16,7
Producién Lean 8,3
Quimica’™® 8,4
Robética 5,6
Xestion ambiental” 14,0
Xestion de proxectos 11,1
Xestion e organizacion da producién’® 11.1

O Anexo 50 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).

702) Biotecnoloxia (5,6%), bioprocesos farmacéuticos e enoloxia (2,8% ambas).
703) Control da calidade e xestion da calidade (8,3% ambas).
704) Centrais eléctricas, eficiencia enerxética e enerxias renovabeis (2,8% ambas).

705) Traballo en equipo (5,6%), resolucion de problemas e técnicas de comunicacion (2,8% ambas).

706) Inglés.

707) Procesos quimicos e tratamentos superficiais (2,8% ambos).

708) Electroquimica, quimica ambiental e quimica industrial (2,8% cada unha).

709) Xestion de residuos (5,6%), contaminacion e tratamento de augas (2,8% ambas).
710) Métodos e tempos (2,8%)
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5.17 Grao en Enxefaria Agraria

Vlixencia: Desde 2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Homes (60,0%) e mulleres (40,0%).
Formacion de posgrao: 100,0%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada e desemprego (40,0% ambas) e estudante
(20,0%).

Taxa de ocupacion: 40,0%.
Lugar de traballo: Galicia (100,0%).
Rama de actividade: Entidade non lucrativa (100,0%).

Sector econdmico: Servizos a empresas e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(50,0% ambos).

Area funcional: Sen area funcional diferenciada (100,0%).
Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados e pouco relacionado (50,0%
ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado e inferior
(50,0% ambas).
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5.17.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 100,0%

Resultados globais

Materia %
Fitosanitarios 40,0
Informatica 20,0
Software CAD 40,0
Xestion de datos 40,0
Xestion ambiental’"" 40,0
5.17.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 60,0%
Resultados globais
Materia %
Analise instrumental 33,3
Edafoloxia 33,3
Fitosanitarios 33,3
Olivicultura 33,3
Seguranza alimentar 333
Topografia 33,3
Viticultura 33,3

O Anexo 51 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).

711) Producion ecoldxica (20,0%).
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5.18 Grao en Enxenaria da Enerxia

Vlixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (72,2%) e mulleres (27,8%).
Formacion de posgrao: 77,8%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (44,4%), estudante (38,9%), desemprego
(11,1%) e traballo para a administracion pablica (5,6%).

Taxa de ocupacion: 50,0%.
Lugar de traballo: Outras CA (66,7%), Galicia (22,2%) e resto do mundo (11,1%).
Rama de actividade: Empresa privada (88,9%) e ambito pablico (11,1%).

Sector econdmico: Enerxia/ambiente (44,4%), construcion (22,2%), servizos a empresas, piblico e
servizos informaticos (11,1% cada un).

Area funcional: Sen area funcional diferenciada e producién (22,2% ambas), prevencién/sade,
ensino/docencia, I+D+i/investigacion, vendas/marketing, administracion e finanzas (11,1% cada
unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (88,9%) e mando intermedio (11,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (88,9%) e pouco relaciona-
do (11,1%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (77,8%) e in-
ferior (22,2%).
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5.18.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 100,0%

Resultados globais

Materias %
Administracion de empresas’*? 18,2
Automatizacion industrial’* 36,4
Combustibeis 18,2
Electrotecnia’™ 18,2
Enerxia 18,2
Enxenaria térmica’™® 18,2
Idiomas™® 9.1
Linguaxes de programacion 18,2
Motores térmicos’"’ 18,2
Practicas en empresas (practicum) 9,1
Software especializado 18,2

5.18.2 Especializacion profesional transmisibel8
Taxa de resposta: 50,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 11.1
Eficiencia enerxética 22,2
Enerxias renovabeis’"® 66,6
Enxenaria térmica’™® 77,7
Prevencion de riscos profesionais 22,2
Xestion enerxética’® 333

O Anexo 52 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

712) Direccion de empresas e organizacion de empresas (9,1% ambos).

713) Sistemas SCADA (18,2%).

714) Electricidade (9,1%).

715) Termodinamica (9,1%).

716) Inglés.

717) Turbomagquinas (9,1%).

718) Enerxia edlica e enerxia fotovoltaica (11,1% ambas).

719) Motores e turbomaquinas térmicas (22,2%), termodinamica (33,3%), enerxia térmica e transmision de calor (11,1% ambas).
720) Auditoria enerxética e mercado enerxético (11,1% ambos).
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5.19 Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

Vlixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (100,0%).

Formacion de posgrao: 66,7%.

Situacion socio laboral: Estudante (66,7%) e emprego en empresa privada (33,3%).
Taxa de ocupacion: 33,3%.

Lugar de traballo: Galicia (100,0%).

Rama de actividade: Entidade non lucrativa (100,0%).

Sector econémico: Servizos a empresas (100,0%).

Area funcional: Producién (100,0%).

Categoria profesional: Tecnico/a cualificado/a (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (100,0%).
Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (100,0%).

5.19.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 100,0%

Resultados globais

Materia %
Idiomas™' 33,3
Matematicas’® 66,6
Software CAD 66,7

Analise por xénero
Non procede, pois @ mostra esta constituida integramente por mulleres.
Evolucion quinguenal

Non procede.

721) Inglés.
722) Alxebra e calculo (33,3% ambas).
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5.19.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 66,7%

Resultados globais

Materia %
Explosivos 50,0
Matematicas’? 50,0
Mecanica de fluidos 50,0
Soldadura 50,0
Termodinamica 50,0

Analise por xénero

Non procede, pois @ mostra esta constituida integramente por mulleres.
Evolucion quinguenal

Non procede.

5.20 Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (78,3%) e mulleres (21,7%).
Titulacion adicional: 13,0%.

Formacion de posgrao: 69,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (52,2%), estudante (30,4%) e traballo para a
administracién pablica (17,4%).

Taxa de ocupacion: 69,6%.
Lugar de traballo: Galicia (56,3%), outras CA (37,5%) e resto do mundo (6,3%).

Rama de actividade: Empresa privada (56,3%), ambito publico (25,0%) e entidade non lucrativa
(18,7%).

Sector econémico: Servizos a empresas, pablico e automocién(25,0% cada un), servizos infor-
maticos, finanzas, metallrxico e eléctrico e telecomunicacions (6,3% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacién (50,0%), producion (25,0%), informatica (18,8%) e sen area fun-
cional diferenciada (6,2%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (81,2%), mando intermedio (12,5%) e directivo/a

723) Calculo.
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(6,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (87,5%) e pouco relaciona-
do (12,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (75,0%), inferior
(12,5%) e superior (12,5%).

5.20.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 57,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’ 13,3
Comunicacions de radio’® 13,3
Comunicacions mobiles 13,3
Electronica’® 13,3
Enxenaria biomédica’™’ 13,3
Enxenaria de software’® 13,3
Habilidades comportamentais’® 6.7
Linguaxes de programacion’* 20,0
Matematicas’' 26,7
Redes de comunicacion’® 26,7
Sistemas intelixentes’* 33,5
Xestion de datos™* 13,3
Xestion de hardware’® 20,0
Xestion de proxectos’™® 13,3

724) Business Process Management (6,7%)

725) Antenas (13,3%).

726) Electronica de potencia e electrénica dixital (6,7% ambas)

727) Biotecnoloxia (6,7%).

728) Desenvolvemento de software (6,7%).

729) Negociacion.

730) Entendemento analéxico (6,7%).

731) Alxebra (13,3%) e estatistica (6,7%).

732) Redes informaticas (13,3%), certificacion de redes informaticas (6,7%).
733) Algoritmia, aprendizaxe automatica/machine learning, internet das cousas/Internet of things, redes neuronais e vision artificial (6,7% cada unha).
734) Big data (13,3%).

735) Deserio electronico (13,3%) e redes de sensores (6,7%).

736) Project Management (6,7%).
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5.20.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 46,2%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’’ 16,7
Computacion ubicua 16,7
Comunicaciéns’® 16,7
Deseno de redes de telecomunicacion 16,7
Enxenaria electronica’ 33,3
Habilidades comportamentais’® 8,3
Linguaxes de programacion 16,7
Procesado de sinal™’ 16,7
Redes de comunicacion sen fio”* 25,0
Redes de comunicaciéns/informaticas 16,7
Sistemas intelixentes™ 16,7
Xestion de hardware”™* 24,9

0 Anexo 53 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
5.21 Grao en Enxenaria Eléctrica

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (85,7%) e mulleres (14,3%).
Titulacion adicional: 28,6%.

Formacion de posgrao: 42,9%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (57,1%), desemprego (28,6%) e traballo para
a administracién pablica (14,3%).

Taxa de ocupacion: 71,4%.
Lugar de traballo: Galicia (80,0%) e outras CA (20,0%).
Rama de actividade: Empresa privada (80,0%) e ambito pablico (20,0%).

Sector econémico: Servizos a empresas (40,0%), plblico, metallrxico e eléctrico e enerxia/am-
biente (20,0% cada un).

737) Business Process Management (8,3%).

738) Comunicacions dixitais (8,3%).

739) Electronica xeral, electrénica de potencia e electronica dixital (8,3% cada unha)
740) Traballo en equipo.

741) Procesado de imaxe e procesado de video (8,3% ambos).

742) Redes mabiles (16,7%).

743) Aprendizaxe automatica/machine learning e vision artificial (8,3% cada un).
744) Desefo eléctrico, desefio electronico e deserio anal6xico (8,3% cada un).
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Area funcional: Producién (60,0%), ensino/docencia e servizos xerais (20,0%).
Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (80,0%) e mando intermedio (20,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (80,0%) e pouco relaciona-
do (20,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (60,0%), inferior
e superior (20,0% ambas).

5.21.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 100,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’™® 16,7
Electrotecnia’™® 83,3
Informatica 16,7
Practicas en empresas (practicum) 16,7
Redes eléctricas™’ 50,0

Analise por xénero

Non procede, pois @ mostra esta formada integramente por homes.

Evolucién quinquenal

Non procede.
5.21.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 66,7%

Resultados globais

Materia %
Instalacions eléctricas 50,0
Redes eléctricas’™® 50,0

Analise por xénero

Non procede, pois a mostra esta formada integramente por homes.

Evolucion quinguenal

Non procede.

745) Finanzas.

746) Maquinas eléctricas (33,3%) e desefio eléctrico (16,7%).

747) Transporte de enerxia eléctrica e sistemas eléctricos de potencia (16,7% ambos).
748) Sistemnas eléctricos de potencia e subestacions de transformacion (25,0% ambos).

143



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

5.22 Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (100,0%).

Titulacion adicional: 22,2%

Formacion de posgrao: 66,7%

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (88,9%) e desemprego (11,1%).
Taxa de ocupacion: 88,9%

Lugar de traballo: Galicia (75,0%), outras CA e resto do mundo (12,5% ambos).

Rama de actividade: Empresa privada (50,0%), entidade non lucrativa (37,5%) e ambito pablico
(12,5%).

Sector econémico: Automocion (50,0%), pablico, metallrxico e eléctrico, servizos informaticos e
quimica, plastico, vidro e envases (12,5% cada un).

Area funcional: +D+i/investigacion (62,5%), producion, informatica e recursos humanos (12,5
cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (75,0%), mando intermedio (12,5%) e directivo/a
(12,5%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (87,5%) e pouco relaciona-
do (12,5%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (75,0%) e su-
perior (25,0%).

5.22.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 77,8%

Resultados globais

Materia %
Habilidades comportamentais’® 14,3
Idiomas’™® 14,3
Linguaxes de programacion 42,9
Matematicas 14,3
Practicas en empresas (practicum) 14,3
Sistemas informaticos™" 33,0

749) Formacion permanente.
750) Inglés.
751) Desefio de hardware (28,6%) e sistemas operativos (14,3%).
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5.22.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 55,6%

Resultados globais

Materia %
Automatizacion industrial’> 40,0
Enxenaria de sistemas 60,0
Linguaxes de programacion’ 80,0

0 Anexo 54 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
5.23 Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (75,0%) e mulleres (25,0%).

Titulacion adicional: 12,5%.

Formacion de posgrao: 37,5%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (87,5%) e desemprego (12,5%).
Taxa de ocupacion: 87,5%.

Lugar de traballo: Galicia (85,7%) e outras CA (14,3%).

Rama de actividade: Empresa privada (100,0%).

Sector econémico: Quimica, plastico, vidro, envases (42,9%), transporte/loxistica (28,6%), meta-
|Grxico e eléctrico y alimentacion (14,3% ambos).

Area funcional: Producion (50,0%), prevencion/saiide, vendas/marketing e administracion e fi-
nanzas (16,7% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (57,1%) e mando intermedio (42,9%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (85,7%) e pouco relaciona-
do (14,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (71,4%) e in-
ferior (28,6%).

752) Robética (20,0%).
753) Programacion de microcontroladores (20,0%).
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5.23.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 85,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’™* 333
Comercio electrénico 16,7
Estratexia empresarial 16,7
Informatica’™® 15,7
Innovacion 16,7
Novas tecnoloxias 16,7
Ofimatica 16,7
Organizacion e xestion da producion 16,7
Practicas en empresas (practicum) 16,7
Producién Lean 16,7
Tecnoloxias industriais 16,7
Xestion da loxistica e da cadea de subministracion 16,7
Xestion de datos™® 33,3
Xestion de recursos humanos 16,7

5.23.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 42,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 333
Manutencién”’ 333
Organizacion e xestion da producion 333
Organizacion industrial 333
Producion Lean’® 66,6
Xestion da loxistica e da cadea de subministracién 333

O Anexo 55 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).

754) Estratexia empresarial (16,7%).

755) Ofimatica.

756) Big Data e intelixencia empresarial/business intelligence (16,7% ambos).
757) Xestion da manutencion asistida por computador.

758) 55 (33,3%).
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5.24 Grao en Enxefaria en Quimica Industrial

Vlixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (53,8%) e mulleres (46,2%).
Titulacion adicional: 23,1%.

Formacion de posgrao: 92,3%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (61,5%), estudante (23,1%) e traballo para a
administracion pablica (15,4%).

Taxa de ocupacion: 76,9%.
Lugar de traballo: Galicia (80,0%) e resto do mundo (20,0%).
Rama de actividade: Empresa privada (80,0%) e ambito pablico (20,0%).

Sector econémico: Metal(rxico e eléctrico e pablico (20,0% ambos), automocion, enerxia/ambien-
te, construcion, distribucion, madeira e quimica, plastico, vidro e envases (10,0% cada un).

Area funcional: Producién (60,0%) e prevencion/satde (20,0%).
Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (70,0%) e mando intermedio (30,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (80,0%) e pouco relaciona-
do (20,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (70,0%), inferior
(20,0%) e superior (10,0%).

5.24.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 64,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’™® 33,3
Bioenxenaria’® L4404
Organizacion industrial 22,2
Practicas en empresas (practicum) 11,1
Procesos quimico-industriais’’ 55,5

759) Contabilidade analitica/control de custos, economia e estratexia empresarial (33,3%).

760) Biotecnoloxia (22,2%), bioelectroguimica e bioquimica (11,1% ambas).

761) Enxefaria de procesos (33,3%), analise de procesos e laminacion en quente (11,1% ambos).
762) Biotecnoloxia (25,0%) e bioelectroquimica (12,5%).

763) Control de procesos e enxefiaria de procesos (37,5% ambos) e simulacion de procesos (12,5%).
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5.24.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 57,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 12,5
Bioenxenaria’? 375
Prevencion de riscos profesionais 25,0
Procesos quimico-industriais’? 87,5

0 Anexo 56 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
5.25 Grao en Enxeiaria en Tecnoloxias Industriais

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (63,6%) e mulleres (36,4%).
Formacion de posgrao: 100,0%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (54,5%), estudante (27,3%) e desemprego
(18,2%).

Taxa de ocupacion: 54,5%.
Lugar de traballo: Galicia (66,7%) e outras CA (33,3%).
Rama de actividade: Empresa privada (66,7%) e entidade non lucrativa (33,7%).

Sector econémico: Servizos a empresas (33,3%), metallrxico e eléctrico, automocion, servizos
informaticos e sanidade privada (16,7% cada un).

Area funcional: I+D+i/investigacion (50,0%), producién (33,3%) e sen area funcional diferenciada
(16,7%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (66,7%) e pouco relaciona-
do (33,3%)

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Superior (66,7%) e ade-
cuado (33,3%).
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5.25.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 63,6%

Resultados globais

Materia %
Automatizacion industrial™ 429
Habilidades comportamentais’®® 14,3
Idiomas’®® 42,9
Informatica 14,3
Linguaxes de programacion 28,6
Matematicas’™’ 14,3
Programacion Web 28,6
Redes de comunicacion/informaticas 28,6

5.25.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 36,4%

Resultados globais

Materia %
Idiomas’®® 50,0
Informatica 25,0
Procesos industriais 25,0
Programacion web 25,0
Sistemas eléctricos 25,0
Software CAD 3D 25,0

0 Anexo 57 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
5.26 Grao en Enxeiaria Forestal

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Homes (57,9%) e mulleres (42,1%).
Titulacion adicional: 68,4%.

Formacion de posgrao: 42,1%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (36,8%), emprego en empresa pri-
vada e desemprego (21,1% ambas), autoemprego (10,5%), empresario/a e xubilado/pensionista

764) Robotica (28,6%) e regulacion automatica (14,3%).
765) Formacion permanente.

766) Inglés (28,6%).

767) Ecuacions diferenciais.

768) Inglés (25,0%).
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(5,3% ambas).

Taxa de ocupacion: 73,7%.

Lugar de traballo: Galicia (100,0%).

Rama de actividade: Empresa privada e ambito piblico (50,0% ambas).

Sector econémico: Publico (50,0%), servizos a empresas e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvi-
cultura e forestal (14,3% ambos), construcion, enerxia/ambiente e madeira (7,1% cada un).

Area funcional: Sen &rea funcional diferenciada (35,7%), producién, prevencién/salde e servizos
xerais (14,3% cada unha), I+D+i/investigacion, ensino/docencia e direccion xeral (7,1% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (78,7%), mando intermedio, directivo/a e emprega-
do/a non cualificado/a (7,1% cada unha).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (57,1%), pouco relaciona-
dos (35,7%) e sen relacion (7,1%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (71,4%), supe-
rior e inferior (14,3% ambas).

5.26.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 77,8%

Resultados globais

Materia %
Emprendemento 14,3
Habilidades comportamentais’®® 14,3
Industrias forestais’”® 28,6
Informatica 14,3
Silvicultura’™ 42,9
Xestion ambiental’’? 28,6

769) Habilidades sociais.

770) Tecnoloxia da madeira (14,3%).

771) Dasometria (28,6%).

772) Biodiversidade e educacion ambiental (14,3% ambas).
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5.26.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 55,6%

Resultados globais

Materia %
Construcion 40,0
Emprendemento 20,0
Xestion ambiental’”? 60,0
Habilidades comportamentais’* 40,0
Industrias forestais’” 40,0

0 Anexo 58 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
5.27 Grao en Enxenaria Informatica

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Xénero: Homes (66,7%) e mulleres (33,3%).
Titulacion adicional: 16,7%.

Formacion de posgrao: 50,0%.

Situacion sacio laboral: Emprego en empresa privada (61,1%), traballo para a administracion pa-
blica (22,2%), estudante (11,1%) e desemprego (5,6%).

Taxa de ocupacion: 83,3%.
Lugar de traballo: Galicia (85,7%), outras CA e resto do mundo (7,1% ambos).

Rama de actividade: Empresa privada (61,5%), ambito pablico (30,8%) e entidade non lucrativa
(7,7%).

Sector econémico: Servizos informaticos (53,8%), publico (30,8%), servizos a empresas e automo-
cion (7,7% ambos).

Area funcional: Informatica (61,5%), l+D-+i/investigacion e ensino/docencia (15,4% ambas) e aten-
cion ao cliente (7,7%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).
Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (100,0%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (85,8%), supe-
rior e inferior (7,1% ambas).

773) Educacion ambiental (40,0%) e impacto ambiental (20,0%).
774) Habilidades sociais e traballo en equipo (20,0% ambas).
775) Industria papeleira (20,0%).
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5.27.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 61,1%

Resultados globais

Materia %
Electronica’® 18,2
Enxenaria de software’”’ 27,3
Idiomas 9,1
Informatica 9,1
Linguaxes de programacion 18,2
Procesado de sinal’”® 18,2
Programacion web 36,4
Servizos telematicos”” 18,2
Sistemas informaticos’® 27,3
Xestion de datos781 27,3

5.27.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 33,3%

Resultados globais

Materia %
Linguaxes de programacion 66,7
Programacion web 33,3
Sistemas informaticos’® 33,3
Sistemas intelixentes’? 33,3
Xestion de datos™ 333

O Anexo 59 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

776) Desefio electrénico (9,1%).

777) Interfaces de usuario e testing (9,1% ambos).

778) Procesado de imaxe (9,1%).

779) Deserio web e redaccion SEO (9,1% ambos).

780) Sistemas operativos, arquitectura de sistemas e manutencion de HW (9,1% cada un).
781) Administracion de bases de datos e big data (9,1% ambos).

782) Xestion de sistemas informaticos e sistemas operativos (16,7% ambos).

783) Aprendizaxe automatica/machine learning e robética (16,7% ambos).

784) Big data e minaria de datos (16,7% ambos).
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5.28 Grao en Enxenaria Mecanica

Vlixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Homes (78,1%) e mulleres (21,9%).
Titulacion adicional: 9,4%.

Formacion de posgrao: 68,8%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (65,6%), estudante (21,9%), traballo para a
administracion pdblica e desemprego (6,3% ambas).

Taxa de ocupacion: 71,9%.
Lugar de traballo: Galicia (72,7%), outras CA (18,2%) e resto do mundo (9, 1%).

Rama de actividade: Empresa privada (86,4%), ambito pablico (9,1%) e entidade non lucrativa
(4,5%).

Sector econémico: Automocion (31,8%), servizos a empresas (13,6%), pablico, construcion, ener-
xia/ambiente, metallrxico e eléctrico (9,1% cada un), servizos informaticos, aeronautica, téxtil/
confeccion e quimica, plastico, vidro e envases (4,5% cada un).

Area funcional: Producion (52,4%), 1+D+i/investigacion (23,8%), vendas/marketing (9,5%), infor-
matica (4,8%), ensino/docencia e sen area funcional (4,8% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (86,4%), mando intermedio (9,1%) e directivo/a
(44,5%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (81,9%), pouco relaciona-
dos (13,6%) e sen relacion (4,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (77,3%), inferior
(18,2%) e superior (4,5%).
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5.28.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 68,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’™® 9,0
Analise estrutural® 18,0
Automatizacion industrial™’ 27,2
Desefo industrial 13,5
Elasticidade e resistencia de materiais 9,1
Fisica aplicada 13,6
Formacion e orientacion laboral 9,1
Idiomas’™® 13,6
Linguaxes de programacion 9.1
Maquinas-magquinaria’™ 9.1
Matematicas 4,5
Programa ERP 9,1
Sistemas intelixentes™® 9,1
Software CAD™" 18,2
Software industrial’® 13,6
Termodinamica’? 18,1

785) Comercio internacional e economia (4,5% ambas).

786) Estruturas (13,5%) e analise elementos finitos (&4,5%).

787) Control industrial e robética (4,5% ambos)

788) Inglés (9,1%).

789) Desenio de maquinas (4,5%).

790) Algoritmia e mecatrénica (4,5% ambos).

791) Software CAD 3D (4,5%) e software CAD-CAE-CAM (4,5%).
792) Simulacion (4,5%).

793) Enxenaria térmica (4,5%).
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5.28.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 43,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 21,4
Analise estrutural™* 42,9
Automatizacion industrial’® 14,3
Deseno de maquinas-magquinaria 14,3
Enerxia’® 14,2
Enxenaria da automocion 21,4
Enxenaria térmica’™’ 35,7
Formacion e orientacion laboral 7.1
Habilidades comportamentais’® 21,4
Mecanica’™ 14,3
Proxectos 14,3
Software CAD®® 14,3

0 Anexo 60 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

794) Estruturas (28,6%) e analise elementos finitos (14,3%).

795) Roboética e sistemas de control (7,1% ambos).

796) Certificacion enerxética e eficiencia enerxética (7,1% ambos).
797) Termodinamica (14,3%) e sistemas de refrixeracion (7,1%).
798) Técnicas de comunicacion (14,3%) e liderado (7,1%).

799) Dinamica e vibracions (7,1%).

800) Software CAD 3D (7,1%).
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6. AMBITO XURIDICO-SOCIAL |
6.1 Diplomatura en Ciencias Empresariais

Vixencia: 1989/90-2014/15 (en extincion).

Campus: Vigo (63,0%) e Ourense (37,0%).

Xénero: Mulleres (61,1%) e homes (38,9%).

Titulacion adicional: 18,7%.

Formacion de posgrao: 33,4%.

Doutoramento: 0,5%.

Actividade actual: Emprego en empresa privada (57,2%), traballo para a administracién piblica
(14,9%), desemprego (12,9%), empresario/a (7,2%), autoemprego (6,4%), estudante (0,7%), xubila-
do/pensionista (0,5%) e outro (0,2%).

Taxa de ocupacion: 85,8%.

Lugar de traballo: Galicia (86,8%), outras CA (9,9%) e resto do mundo (3,2%).

Rama de actividade: Empresa privada (79,1%), ambito publico (17,1%) e entidade non lucrativa
(3,8%).

Sector econémico: Servizos a empresas (18,6%), pablico (16,6%), finanzas (8,3%), alimentacién
(6,9%), construcion (5,9%), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e transporte/
loxistica (5,3% ambos), metallrxico e eléctrico (4,9%), automocion (4,0%), educacion privada (3,2%),
outras actividades sociais (2,6%), aseguradoras e téxtil/confeccion (2,0% ambos), servizos infor-
maticos (1,8%), distribucion, enerxia/ambiente e turistico (1,6% cada un), madeira (1,4%), depor-
te/lecer/cultura (1,2%), minaria (1,0%), quimica, plastico, vidro e envases (1,0%), sanidade privada
(0,8%), telecomunicaciéns e papel, graficas, edicién e reproducion (0,6% ambos), aeronautica, arte,
comunicacion audiovisual, xuridico e outros (0,2% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (41,1%), direccidn xeral (10,0%), sen area funcional dife-
renciada e vendas/marketing (8,9% ambas), atencién ao cliente (8,3%), producion (7,7%), servizos
xerais (5,6%), ensino/docencia (3,9%), recursos humanos (2,7%), informatica (1,9%), I+D+i/investi-
gacion (0,6%) e prevencion/sadde (0,4%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (48,6%), mando intermedio (19,2%), empregado/a
non cualificado/a (16,4%) e directivo/a (15,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (67,8%), pouco relaciona-
dos (18,7%) e sen relacion (13,5%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (59,6%), inferior
(32,6%) e superior (7,8%).
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6.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 64,4%

Resultados globais

Materia %
Comercio internacional 7.3
Contabilidade®” 31,1
Dereito®” 16,9
Emprendemento 3,2
Finanzas®® 10,6
Fiscalidade 241
Formacion e orientacion laboral 1,6
Habilidades comportamentais® 14,6
Idiomas®® 23,7
Informatica®® 18,1
Loxistica 5,5
Marketing®’ 9.7
Matematicas®® 3,7
Novas tecnoloxias 55
Practicas en empresas (practicum) 6,0
Recursos humanos®® 6,7
Xestion comercial 6,0

801) Contabilidade analitica (4,0%), contabilidade financeira (1,3%), contabilidade piblica (0,8%) e asesoria contabel (0,5%).

802) Dereito do traballo (7,6%), dereito mercantil (2,9%), dereito administrativo (1,4%), dereito financeiro (1,3%), dereito comunitario (0,6%), dereito civil, dereito
internacional e dereito procesual (0,3% cada un).

803) Analise financeira (3,8%), xestion financeira (1,9%) e financiamento (1,1%).

804) Técnicas de comunicacion (2,4%), habilidades directivas e traballo en equipo (1,9% ambas), habilidades sociais (1,6%), negociacion (1,3%), habilidades psico-
I6xicas (1,1%), ética profesional (0,8%), creatividade, formacion permanente, liderado e motivacion (0,5% cada unha), flexibilidade, intelixencia emocional, técnicas
de relaxacion e xestion do conflito (0,3% cada unha).

805) Inglés (10,0%), portugués (0,5%) e chinés (0,3%).

806) Ofimatica (2,7%) e linguaxes de programacion (0,8%).

807) Marketing dixital (2,4%).

808) Matematicas financeiras (1,6%) e estatistica (0,8%).

809) Xestion de recursos humanos (1,3%).
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6.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 46,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 7,4
Atencion ao cliente 8,2
Comercio internacional 7.5
Contabilidade®™ 35,6
Dereito®"" 11,6
Emprendemento 5,6
Finanzas®" 10,9
Fiscalidade 16,5
Formacion e orientacion laboral 3,0
Habilidades comportamentais®' 18,1
Idiomas®™ 6,1
Informatica®"® 52
Marketing®'® 9,7
Matematicas®"”’ 3,0
Novas tecnoloxias 2,2
Organizacion de empresas 6.4
Practicas en empresas (practicum) 0,4
Xestion comercial 11,6
Xestion de recursos humanos 10,5

0 Anexo 61 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

810) Contabilidade analitica e contabilidade financeira (1,9% ambas), facturacion (1,1%), asesoria contabel e contabilidade pdblica (0,4% ambas).

811) Dereito do traballo (4,1%), dereito mercantil (1,8%), dereito financeiro (1,5%), dereito civil (1,2%), dereito administrativo (0,7%), dereito econémico e dereito
penal (0,4% ambos).

812) Analise financeira (3,0%), xestion financeira (2,6%), tesouraria (1,5%) e auditoria financeira (0,4%).

813) Inglés (3,4%), francés e portugués (0,4% ambos).

814) Traballo en equipo (6,3%), técnicas de comunicacion, habilidades directivas e habilidades psicoléxicas (1,5% cada unha), liderado, motivacion e técnicas de ne-
gociacion (1,1% cada unha), habilidades sociais e mediacion e xestion do conflito (0,8% ambas), xestion da mudanza, resolucion de problemas, coaching profesional,
creatividade, flexibilidade e técnicas de relaxacion (0,4% cada unha).

815) Ofimatica (2,2%).

816) Marketing dixital (1,5%).

817) Matematicas financeiras (1,1%) e estatistica (0,4%).
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6.2 Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Vlixencia: Desde 2010/11.

Campus: Vigo (59,5%) e Ourense (40,5%).
Xénero: Mulleres (61,1%) e homes (38,9%).
Titulacion adicional: 20,6%.

Formacion de posgrao: 56,5%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (62,6%), desemprego (19,8%), traballo para
a administracion pablica (8,4%), estudante (5,3%), autoemprego (3,1%) e outro (0,8%).

Taxa de ocupacion: 74,0%.
Lugar de traballo: Galicia (76,3%), outras CA (17,5%) e resto do mundo (6,2%).

Rama de actividade: Empresa privada (85,4%), ambito pablico (11,5%) e entidade non lucrativa
(3,1%).

Sector econémico: Servizos a empresas (30,9%), pablico (12,8%), finanzas (10,6%), automocion
(7,4%), alimentacion e servizos informaticos (6,4% ambos), educacion privada (4,3%), asegurado-
ras, construcion, distribucién, enerxia/ambiente, sanidade privada e téxtil/confeccion (2,1% cada
un), comunicacién audiovisual, deporte/lecer/cultura, madeira, minaria, outras actividades so-
ciais, turistico; agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e quimica, plastico, vidro e
envases (1,1% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (42,1%), vendas/marketing (12,6%), sen area funcional
diferenciada (10,5%), producion (8,4%), atencion ao cliente (7,4%), servizos xerais (6,3%), recursos
humanos (5,3%), ensino/docencia e [+D+i/investigacion (2,1% ambas), direccion xeral, informatica
e prevencion/sadde (1,1% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,0%), empregado/a non cualificado/a (15,5%),
mando intermedio (13,4%) e directivo/a (2,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (72,8%), pouco relaciona-
dos (15,2%) e sen relacion (12,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (59,8%), inferior
(31,5%) e superior (8,7%).
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6.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 70,4%

Resultados globais

Materia %
Auditoria 5,7
Comercio internacional 5,7
Contabilidade®™® 52,1
Emprendemento 2,3
Finanzas®™ 38,4
Fiscalidade 26,1
Formacion e orientacion laboral 9,1
Habilidades comportamentais®?® 12,2
Idiomas®' 16,0
Informatica®? 10,2
Marketing®? 11,3
Matematicas® 9,1
Novas tecnoloxias 57
Practicas en empresas (practicum) 10,2
Recursos humanos 12,5
Relacions laborais 57

818) Contabilidade analitica e contabilidade financeira (4,5% ambas), control de xestion/Controlling (2,3%).

819) Analise financeira (&4,5%), xestion financeira (3,4%), tesouraria (2,3%), financiamento, enxenaria financeira e mercados financeiros (1,1% cada unha).

820) Técnicas de comunicacion (4,5%), creatividade, formacion permanente, intelixencia emocional, liderado, negociacion, traballo en equipo e xestion do tempo
(1,1% cada unha).

821) Inglés (8,0%).

822) Ofimatica (3,4%).

823) Marketing dixital (1,1%).

824) Matematicas financeiras (4,5%) e estatistica (2,3%).
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6.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 48,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 9,8
Auditoria 11,5
Banca 6,6
Contabilidade®* 441
Direccién de empresas®® 9,9
Emprendemento 33
Estratexia empresarial 8,2
Finanzas®’ 30,9
Fiscalidade 18,0
Formacion e orientacion laboral 3,3
Habilidades comportamentais®*® 11,3
Informatica®” 1,6
Marketing®® 11,4
Matematicas®" 8,2
Novas tecnoloxias 3,3
Organizacion de empresas®? 8.2
Xestion comercial 9,8
Xestion de recursos humanos 18,0

0 Anexo 62 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

825) Contabilidade financeira (4,9%), contabilidade analitica (3,3%) e control de xestion/controlling (1,6%).

826) Direccion de operacions (6,6%).

827) Analise financeira (4,9%), xestion financeira e valoracion de activos (3,3% ambos), certificacion EFPA, financiamento, enxenaria financeira, investimento e
mercados financeiros (1,6% cada unha)

828) Técnicas de comunicacion (4,9%), habilidades sociais, intelixencia emocional, liderado e traballo en equipo (1,6% cada unha).

829) Ofimatica.

830) Investigacion de mercados (1,6%9.

831) Matematicas financeiras (4,9%).

832) Organizacion industrial (1,6%).
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6.3 Grao en Comercio

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (83,3%) e homes (16,7%).
Titulacion adicional: 8,3%.

Formacion de posgrao: 41,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (58,3%), estudante e desemprego (16,7%
ambas) e autoemprego (8,3%).

Taxa de ocupacion: 66,7%.
Lugar de traballo: Galicia (50,0%), resto do mundo (37,5%) e outras CA (12,5%).
Rama de actividade: Empresa privada (87,5%) e entidade non lucrativa (12,5%).

Sector economico: Alimentacion, deporte/lecer/cultura, servizos a empresas, servizos informati-
cos, finanzas, minaria, outras actividades sociais e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura
e forestal (12,5% cada un).

Area funcional: \Vendas/marketing e administracion e finanzas (42,9% ambas) e producion (14,3%).
Categoria profesional: Tecnico/a cualificado/a (75,0%) e mando intermedio (25,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (87,5%) e sen relacion
(12,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (62,5%), inferior
(25,0%) e superior (12,5%).
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6.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas®* 22,2
Contabilidade 22,2
Formacion e orientacion laboral 11,1
Habilidades comportamentais®* 55,5
Idiomas®® 333
Informatica 11,1
Marketing 22,2
Practicas en empresas (practicum) 11,1
Relaciéns laborais 22,2

6.3.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 50,0%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas®*® 16,7
Contabilidade 333
Finanzas 16,7
Fiscalidade 333
Habilidades comportamentais®’ 16,7
Idiomas 16,7
Marketing®*® 333

0 Anexo 63 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

833) Comercio internacional e fiscalidade (11,1% ambos).

834) Técnicas de comunicacion (22,2%) e ética profesional (11,1%).
835) Inglés (11,1%).

836) Organizacion de empresas.

837) Etica profesional.

838) Estudos de mercado (16,7%)
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6.4 Grao en Consultoria e Xestion da Informacion

Vixencia: Desde 2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (80,0%) e homes (20,0%).

Titulacion adicional: 20,0%.

Formacion de posgrao: 20,0%

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (80,0%) e empresario/a (20,0%).
Taxa de ocupacion: 100,0%

Lugar de traballo: Galicia (80,0%) e outras CA (20,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (80,0%) e entidade non lucrativa (20,0%).

Sector econémico: Servizos informaticos (40,0%), servizos a empresas, publico e educacién pri-
vada (20,0% cada un).

Area funcional: Direccion xeral e informatica (40,0% ambas) e vendas/marketing (20,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (60,0%), mando intermedio (20,0%) e directivo/a
(20,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (60,0%) e pouco relaciona-
do (40,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (60,0%), supe-
rior (20,0%) e inferior (20,0%).
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6.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %
Comunicacion corporativa 33,3
Contabilidade 33,3
Idiomas®® 333
Informatica 33,3
Marketing dixital 333
Practicas en empresas (practicum) 333
Recursos humanos 333
Socioloxia 33,3

Analise por xénero

Non procede, pois @ mostra obtida esta formada integramente por mulleres.
Evolucion quinguenal

Non procede.

6.4.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 25,0%

Resultados globais

Non procede, pois @ mostra obtida é insuficiente.

Analise por xénero

Non procede, pois a mostra obtida esta formada integramente por mulleres.
Evolucion quinguenal

Non procede.

839) Inglés.
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6.5 Grao en Economia

Vixencia: Desde 2010/11.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (60,0%) e homes (40,0%).
Formacion de posgrao: 60,0%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (68,0%), estudante (16,0%) e desemprego
(16,0%).

Taxa de ocupacion: 68,0%.
Lugar de traballo: Galicia (70,6%), outras CA (23,5%) e resto do mundo (5,9%).
Rama de actividade: Empresa privada (100,0%).

Sector econdmico: Servizos a empresas (23,5%), metallrxico e eléctrico (17,6%), automocion, fi-
nanzas, alimentacion e quimica, plastico, vidro e envases (11,8% cada un), turistico e enerxia/
ambiente (5,9% ambos).

Area funcional: Administracion e finanzas (64,7%), vendas/marketing (23,5%), producion e sen
area funcional diferenciada (5,9% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (76,5%), mando intermedio (17,6%) e directivo/a
(5,9%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (94,1%) e pouco relaciona-
dos (5,9%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (70,6%), inferior
(17,6%) e superior (11,8%).
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6.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 76,0%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas®® 15,9
Auditoria 10,5
Contabilidade®’ 42,1
Dereito®” 15,8
Economia da empresa 10,5
Economia mundial 10,5
Emprendemento 53
Finanzas®? 26,5
Formacion e orientacion laboral 5,3
Habilidades comportamentais®* 15,8
Idiomas 15,8
Informatica®*® 15,8
Marketing 10,5
Matematicas®® 10,5
Politica econémica 10,5
Practicas en empresas (practicum) 10,5

6.5.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 52,0%

Resultados globais

Materia %

Administracion de empresas®’ 0,8
Contabilidade®® 76,9
Finanzas®® 38,5
Habilidades comportamentais®® 7,7
Idiomas 7.7
Igualdade de xénero 15,4
Informatica 7,7
Matematicas®’ 30,8
Politica econémica 15,4

0 Anexo 64 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

840) Comercio internacional e fiscalidade (5,3% ambos)
841) Analise contabel (5,3%).
842) Dereito do traballo, dereito mercantil e dereito fiscal/tributario (15,8%).

843) Finanzas corporativas, investimentos, xestion do risco e xestion financeira (5,3% cada unha).

844) Técnicas de comunicacion (10,5%) e ética profesional (5,3%).
845) Ofimatica (10,5%).

846) Estatistica (5,3%).

847) Marketing (15,4%) e comercio internacional (7,7%).

848) Control de xestion/controlling e xestion de custos (7,7% ambas).
849) Mercados financeiros e xestion do risco (7,7%).

850) Técnicas de comunicacion.

851) Estatistica (15,4%)
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6.6 Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas

Vixencia: 1998/99-2014/15 (en extincion).

Campus: Vigo (78,1%) e Ourense (21,9%).

Xénero: Mulleres (62,1%) e homes (37,9%).

Titulacion adicional: 21,8%.

Formacion de posgrao: 45,1%.

Doutoramento: 1,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (65,2%), traballo para a administracion pd-

blica (13,0%), desemprego (11,7%), autoemprego (6,0%), empresario/a (2,9%), estudante (0,8%) e
outro (0,4%).

Taxa de ocupacion: 87,0%.
Lugar de traballo: Galicia (80,4%), outras CA (14,3%) e resto do mundo (5,3%).

Rama de actividade: Empresa privada (82,8%), ambito publico (13,8%) e entidade non lucrativa
(3,4%).

Sector econdmico: Servizos a empresas (20,8%), finanzas (19,1%), pablico (13,6%), metallrxico e
eléctrico (5,3%), téxtil/confeccion (4,8%), automocion (4,5%), alimentacion (4,1%), educacién priva-
da (3,1%), servizos informaticos e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (2,9%
ambos), construcion (2,6%), distribucion (2,4%), outras actividades sociais (2,1%), aseguradoras
(1,9%), transporte/loxistica (1,7%), enerxia/ambiente e turistico (1,4% ambos), sanidade privada
(1,2%), papel, graficas, edicion e reproducién e quimica, plastico, vidro e envases (1,0% ambos),
comunicacion audiovisual, xuridico e minaria (0,5% cada un), deporte/lecer/cultura, madeira, tele-
comunicacions e outros (0,2% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (42,3%), vendas/marketing (12,2%), producién (7,8%),
atencion ao cliente (7,6%), direccion xeral (7,1%), sen area funcional diferenciada (6,8%), servizos
xerais (6,4%), ensino/docencia (3,7%), [+D+i/investigacion e recursos humanos (2,2% ambas), in-
formatica (1,5%) e prevencion/sadde (0,2%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (54,5%), mando intermedio (23,8%), directivo/a
(11,7%) e empregado/a non cualificado/a (10,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (77,4%), pouco relaciona-
dos (14,1%) e sen relacion (8,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (67,3%), inferior
(28,8%) e superior (3,9%).
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6.6.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,1%

Resultados globais

Materia %
Comercio internacional 6,1
Contabilidade®? 36,4
Dereito econémico®? 57
Emprendemento 4,2
Finanzas®* 28,5
Fiscalidade 21,3
Formacion e orientacion laboral 2,2
Habilidades comportamentais®® 16,8
Idiomas®® 29,5
Informatica®’ 12,2
Marketing®® 10,1
Matematicas®® 3,8
Novas tecnoloxias 19
Outras especialidades do Dereito®® 5,6
Practicas en empresas (practicum) 7,2
Recursos humanos®’ 9,3
Software especializado 5,0
Xestion comercial 81
Xestion laboral®® 7.2

852) Control de xestion/controlling (2,8%), contabilidade analitica e contabilidade financeira (2,2% ambas) e facturacion (1,7%)

853) Dereito financeiro (3,7%) e dereito mercantil (1,4%).

854) Xestion financeira (5,3%), analise financeira (1,9%), xestion de riscos (1,7%), asesoria financeira e certificacions EFPA/CFA (0,8% ambas), economia financeira
(0,6%) e tecnoloxia financeira (0,3%).

855) Técnicas de comunicacion (3,9%), liderado (2,5%), negociacion e traballo en equipo (2,2% ambos), coaching profesional, habilidades psicoloxicas e xestion do
temnpo (0,8% cada unha), habilidades sociais, networking e técnicas de relaxacion (0,6% cada unha), creatividade, ética profesional, formacion permanente, habili-
dades directivas, intelixencia emocional e xestion da mudanza (0,3% cada unha).

856) Inglés (15,0%), francés (0,6%) e portugués (0,3%).

857) Ofimatica (6,1%)

858) Marketing dixital (2,8%) e investigacion de mercados (1,7%).

859) Matematicas financeiras (2,2%) e estatistica (0,9%).

860) Dereito do traballo (2,8%), dereito administrativo (1,1%), dereito civil e dereito penal (0,3% ambos).

861) Seleccion de persoal e contratacion laboral (0,3% ambas).

862) Nominas (2,5%).
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6.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 56,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 6.3
Atencion ao cliente 6,3
Auditoria®?® 6,6
Banca®* 7.5
Comercio internacional 6,0
Contabilidade®®® 38,0
Dereito®® 8,3
Emprendemento 71
Finanzas®®’ 28,3
Fiscalidade 14,5
Formacion e orientacion laboral 2,2
Habilidades comportamentais®® 10,3
Idiomas®® 1,9
Informatica®° 41
Marketing®”" 12,4
Matematicas 3,4
Novas tecnoloxias 1,5
Practicas en empresas (practicum) 0,4
Xestion comercial 10,8
Xestion de recursos humanos®’? 8,8

0 Anexo 65 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

863) Auditoria interna (0,7%)

864) Produtos financeiros (1,9%) e operatoria bancaria (0,7%).

865) Contabilidade analitica (3,7%), control de xestion/controlling (2,6%), contabilidade financeira (2,2%) e facturacion (1,9%).

866) Dereito econdmico (2,6%), dereito administrativo (2,2%), dereito civil (1,5%) e dereito do traballo (0,8%).

867) Xestion financeira (8,9%), xestion de riscos (3,0%), tesouraria (1,1%), investimento e asesoria financeira (1,5% ambos), analise financeira (1,1%) e financiamento
(0,7%).

868) Traballo en equipo (3,7%), negociacion (2,2%), técnicas de comunicacion (1,1%), intelixencia emocional, motivacion e xestion do tempo (0,7% cada unha), coa-
ching profesional, creatividade e xestion do conflito (0,4% cada unha).

869) Inglés.

870) Ofimatica (1,5%).

871) Investigacion de mercados e marketing dixital (1,9% ambos).

872) Contratacion e seleccion de persoal (0,7% ambos).
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6.7 Licenciaturaen Ciencias Economicas e Empresariais (Seccion Economicas)

Vixencia: 1989/90-2002/03.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (52,9%) e homes (47,1%).
Titulacion adicional: 5,8%.

Formacion de posgrao: 44,6%.
Doutoramento: 6,6%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (55,4%), traballo para a administracién pa-
blica (28,9%), autoemprego (7,4%), desemprego (5,8%) e empresario/a (2,5%),

Taxa de ocupacion: 94,2%.
Lugar de traballo: Galicia (86,8%), outras CA (11,4%) e resto do mundo (1,8%).

Rama de actividade: Empresa privada (66,1%), ambito pablico (30,4%) e entidade non lucrativa
(3,5%).

Sector econémico: Plblico (28,9%), finanzas (19,3%), servizos a empresas (16,7%), construcion
(5,3%), quimica, plastico, vidro, envases (4,4%), metalGrxico e eléctrico, servizos informaticos e
outras actividades sociais (3,5% cada un), distribucion e aseguradoras (2,6% ambos), alimentacion
e téxtil/confeccién (1,8% ambos); enerxia/ambiente, educacion privada, madeira, comunicacion
audiovisual, transporte/loxistica, xuridico e telecomunicaciéns (0,9% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (36,3%), servizos xerais e vendas/marketing (13,3%
ambas), ensino/docencia (10,6%), producion (7,1%), direccion xeral (6,2%), sen area funcional dife-
renciada (5,3%), atencién ao cliente (2,7%), prevencién/salde e recursos humanos (1,8% ambas),
|+D+i/investigacion e informatica (0,9% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (43,0%), mando intermedio (28,9%), directivo/a
(19,3%) e empregado/a non cualificado/a (8,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (75,4%), sen relacion (12,3%)
e pouco relacionados (12,3%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (61,4%), inferior
(30,7%) e superior (7,9%).
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6.7.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 68,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®? 5,6
Comercio internacional 7.9
Contabilidade®* 239
Dereito administrativo®”™ 5,6
Dereito economico®”® 7.8
Emprendemento 2,3
Finanzas®”’ 29,3
Fiscalidade®”™ 171
Habilidades comportamentais®”® 17,9
Idiomas®® 28,3
Informatica®®’ 6,8
Marketing®? 5,6
Matematicas®: 7.9
Novas tecnoloxias® 7.9
Outras especialidades de dereito®®* 4,5
Practicas en empresas (practicum) 4,5
Recursos humanos®® 7.9
Xestion comercial 6,8

873) Organizacion de empresas (1,1%).

874) Contabilidade analitica e contabilidade financeira (2,3% ambas) e contabilidade piblica (1,1%).

875) Dereito da contratacion pablica (2,3%), dereito urbanistico e procedemento administrativo (1,1% ambos).

876) Dereito financeiro (5,6%) e dereito mercantil (1,1%)

877) Andlise financeira e financiamento (4,5%), finanzas internacionais (2,3%), finanzas corporativas, asesoria financeira, xestion de riscos e tesouraria (1,1%
ambas).

878) Asesoria fiscal e fiscalidade internacional (2,3% ambas).

879) Traballo en equipo (6,8%), técnicas de comunicacion (5,6%), ética profesional, formacion permanente, negociacion, habilidades psicoloxicas e xestion do tempo
(1,1% cada unha).

880) Francés e portugués (1,1% ambos) e inglés (14,8%).

881) Ofimatica (1,1%).

882) Marketing dixital (1,1%).

883) Matematicas financeiras (3,4%) e estatistica (2,3%).

884) Dixitalizacion (2,3%).

885) Dereito do traballo e dereito civil (2,3% ambos).

886) Seleccion de persoal (1,1%).
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6.7.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 61,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®’ 10,2
Administracion pablica 10,2
Banca®® 8,9
Comercio internacional 11,4
Contabilidade®® 21,7
Dereito®® 6,5
Emprendemento 6,3
Estratexia empresarial®’ 7.7
Finanzas®* 35,6
Fiscalidade®? 15,3
Habilidades comportamentais®* 11,5
Idiomas 1,3
Informatica®® 6,3
Matematicas®® 3,8
Novas tecnoloxias®’ 6,4
Organizacion de empresas®® 88
Unién Europea®® 6,4
Xestion comercial 7,6
Xestion de recursos humanos 8,9

0 Anexo 66 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

887) Marketing (3,8%).
888) Servizos financeiros (1,3%)

889) Asesoria contabel e auditoria de contas (1,3% ambas) e xestion de custos (2,5%).
890) Dereito econdémico (3,9%) e dereito do traballo (2,6%).

891) Adquisicions e fusions M&A e planeamento xeral (1,3% ambas).
892) Analise de investimentos (2,5%), andlise financeira (3,8%), asesoria financeira (2,5%), finanzas corporativas (1,3%), xestion de riscos (5,1%) e xestion financeira

(6,3%).
893) Asesoria fiscal (5,1%).

894) Traballo en equipo (6,3%), intelixencia emocional, negociacion, networking e técnicas de comunicacion (1,3% cada unha).

895) Ofimatica (2,5%).
896) Estatistica (2,5%).

897) Computacion na nube, programacion Web e redes sociais (1,3% cada unha).

898) RSC e organizacion industrial (2,5% ambas).
899) Fondos estruturais (1,3%)
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6.8 Licenciatura en Ciencias Economicas e Empresariais (Seccion
Empresariais)

Vixencia: 1989/90-2002/03.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (54,4%) e homes (45,6%).
Titulacion adicional: 19,5%.

Formacion de posgrao: 43,6%.
Doutoramento: 6,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (60,4%), traballo para a administracion pa-
blica (22,1%), empresario/a (8,7%), desemprego (4,7%) e autoemprego (4,0%)

Taxa de ocupacion: 95,3%.
Lugar de traballo: Galicia (91,5%), outras CA (4,9%) e resto do mundo (3,5%).

Rama de actividade: Empresa privada (75,4%), ambito publico (23,2%) e entidade non lucrativa
(1,4%).

Sector econémico: Pablico (23,2%), servizos a empresas (17,6%), finanzas (15,5%), alimentacion
(5,6%), construcién, educacion privada e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(4,2% cada un), transporte/loxistica (3,5%), distribucién e téxtil/confeccién (2,8% ambos), auto-
mocion, metallrxico e eléctrico e quimica, plastico, vidro e envases (2,1% cada un), servizos in-
formaticos, outras actividades sociais, turistico e sanidade privada (1,4% cada un), aseguradoras,
enerxia/ambiente, deporte/lecer/cultura, minaria, ceramica e papel, graficas, edicion e reprodu-
cion (0,7% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (45,7%), ensino/docencia (14,3%), direccion xeral (171,4%),
vendas/marketing (10,7%), sen area funcional diferenciada (5,0%), servizos xerais (4,3%), atencién
ao cliente (2,9%), I+D+i/investigacion (2,1%), producion e informatica (1,4%) e recursos humanos
(0,7%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (42,3%), directivo/a (31,0%), mando intermedio
(19,7%) e empregado/a non cualificado/a (7,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (90,8%), pouco relaciona-
dos (6,4%) e sen relacion (2,8%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (75,9%), inferior
(16,3%) e superior (7,8%).
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6.8.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 64,9%

Resultados globais

Materia %
Administracién de empresas®® 10,2
Auditoria 6,1
Comercio internacional 8,2
Contabilidade®" 33,5
Dereito®? 18,3
Emprendemento 1.0
Finanzas** 23,2
Fiscalidade 29,5
Formacion e orientacion laboral 1,0
Habilidades comportamentais® 20,3
Idiomas®® 23,5
Informatica 13,3
Marketing®® 7,2
Matematicas®’ 2,0
Novas tecnoloxias 5,1
Practicas en empresas (practicum) 2,0
Recursos humanos 11,2

900) Direccion de empresas (5,1%) e organizacion de empresas (1,0%).

901) Contabilidade analitica (6,1%) e asesoria contabel (2,0%).
902) Dereito econdmico (10,2%), dereito do traballo (3,0%) e dereito administrativo (1,0%).

903) Financiamento (4,1%), analise financeira, investimentos e mercados financeiros (2,0% cada unha).
904) Traballo en equipo (5,1%), liderado e técnicas de comunicacion (3,1% ambas), habilidades directivas, negociacion e xestion de conflitos (2,0% cada unha),

intelixencia emocional, habilidades psicoloxicas e técnicas de relaxacion (1,0% cada unha).

905) Inglés (9,2%).

906) Marketing dixital (3,1%) e investigacion de mercados (1,0%).

907) Matematicas financeiras.

175



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

6.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 52,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®® 12,7
Administracion pablica®® 10,1
Atencion ao cliente 6,3
Auditoria 6,4
Banca®® 7.6
Contabilidade®"” 48,2
Dereito economico®*? 10,2
Direccién de empresas®® 8,9
Emprendemento 3,8
Estratexia empresarial 6.3
Finanzas®" 39,4
Fiscalidade 16,5
Habilidades comportamentais®'® 11,5
Informatica 3,8
Matematicas®'® 3,8
Novas tecnoloxias 2,5
Xestion comercial 7.6
Xestion de recursos humanos 8,9

O Anexo 67 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

908) Organizacion de empresas (5,1%) e marketing (3,8%).

909) Administracion electronica (2,5%).

910) Produtos bancarios (2,5%) e servizos financeiros (1,3%).

911) Contabilidade analitica (7,6%), contabilidade financeira (3,8%), control de xestion/controlling (2,5%)

912) Dereito mercantil e dereito financeiro (5,1% ambos).

913) Direccion de operacions (2,5%) e goberno corporativo (1,3%).

914) Xestion financeira (8,9%), financiamento (5,1%), analise financeira (3,8%), xestion de riscos e tesouraria (2,5% ambos).
915) Traballo en equipo (6,3%), liderado, negociacion, técnicas de comunicacion e técnicas de relaxacion (1,3% cada unha).
916) Matematicas financeiras.
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6.9 Licenciatura en Economia

Vixencia: 1998/99-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Homes (53,4%) e mulleres (46,6%).
Titulacion adicional: 12,5%.

Formacion de posgrao: 54,5%.
Doutoramento: 2,8%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (68,2%), traballo para a administracion pa-
blica (13,1%), desemprego (10,2%), autoemprego (3,4%), empresario/a e estudante (2,3% ambas)
e xubilado (0,6%).

Taxa de ocupacion: 86,9%.
Lugar de traballo: Galicia (76,2%), outras CA (17,2%) e resto do mundo (6,6%).

Rama de actividade: Empresa privada (80,0%), ambito pUblico (15,2%) e entidade non lucrativa
(4,0%).

Sector econémico: Finanzas (23,8%), servizos a empresas (17,9%), pablico (15,9%), educacién
privada (4,6%), alimentacion, aseguradoras e automocion (4,0% cada un), agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura e forestal e quimica, plastico, vidro e envases (3,3% ambos), constru-
cion, servizos informaticos e transporte/loxistica (2,6% cada un), outras actividades sociais (2,0%),
telecomunicacions e téxtil/confeccién (1,3% ambos), deporte/lecer/cultura, distribucion, enerxia/
ambiente, xuridico, madeira, metallrxico e eléctrico, minaria, sanidade privada, turistico e papel,
graficas, edicion e reproducion (0,7% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (45,6%), vendas/marketing (12,1%), producion (8,1%),
sen area funcional diferenciada (6,7%), ensino/docencia (6,0%), direccion xeral e servizos xerais
(5,4% ambas), atencion ao cliente (4,7%), 1+D+i/investigacion (4,0%) e recursos humanos (2,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (58,9%), mando intermedio (19,9%), directivo/a
(12,6%) e empregado/a non cualificado/a (8,6%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (71,3%), pouco relaciona-
dos (19,7%) e sen relacion (9,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (68,0%), inferior
(24,6%) e superior (7,4%).
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6.9.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 78,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®”’ 11,5
Administracion pablica®'® 83
Banca®"® 6,1
Contabilidade®® 29,9
Dereito®’ 7.0
Economia financeira®? 7.8
Emprendemento 3,1
Finanzas®* 26,1
Fiscalidade®* 19,1
Formacion e orientacion laboral 1,5
Habilidades comportamentais®* 13,9
|diomas®* 24,4
Informatica®” 9,1
Marketing®*® 10,6
Matematicas®® 6.2
Novas tecnoloxias 2,3
Practicas en empresas (practicum) 5,3
Xestion comercial 6,9

917) Comercio internacional (3,8%), estratexia empresarial (1,5%) e direccion de empresas (0,8%).

918) Sector pblico (2,3%).

919) Operatoria bancaria (1,5%) e produtos/servizos financeiros (2,3%).
920) Contabilidade internacional (3,1%), asesoria contabel (0,8%), contabilidade financeira (2,3%), contabilidade analitica, contabilidade pablica, control de xestion/

controlling (1,5% cada unha).

921) Matematicas financeiras e mercados financeiros (2,3% ambos), valoracions e xestion de carteiras (0,8% ambas).

922) Dereito econdmico (&,7%).

923) Analise financeira (6,1%), tesouraria e xestion financeira (2,3% ambas), estados financeiros (1,5%), certificacions DAF/EFPA e xestion do risco (0,8% ambas).

924) Fiscalidade internacional (0,8%).

925) Técnicas de comunicacion (5,3%), traballo en equipo (3,1%), liderado (1,5%), coaching profesional, habilidades directivas, habilidades sociais, negociacion e

habilidades psicoloxicas (0,8% cada unha).
926) Inglés (9,9%) e francés (0,8%).
927) Ofimatica (3,8%).

928) Investigacion de mercados e marketing dixital (1,5% ambos)

929) Estatistica (3,1%).
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6.9.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 57,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*® 13,4
Banca®™' 13,4
Comercio internacional 7.2
Contabilidade®*? 20,5
Dereito®** 10,1
Economia financeira®* 6,2
Emprendemento 1,0
Finanzas®® 18,6
Fiscalidade 12,3
Formacion e orientacion laboral 2,1
Habilidades comportamentais®* 14,3
Idiomas®’ 5,2
Informatica®*® 2,1
Marketing®*® 9.3
Matematicas®*° 2,0
Novas tecnoloxias 2,1
Practicas en empresas (practicum) 1,0
Xestion comercial 9,3

0 Anexo 68 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

930) Direccion de empresas e organizacion de empresas (3,1% ambos).

931) Produtos financeiros (6,2%).

932) Control de xestion/controlling (4,1%) e contabilidade financeira (3,1%).

933) Dereito do traballo (3,1%), dereito administrativo, dereito mercantil e dereito procesual (2,0% cada un) e dereito civil (1,0%).
934) Investimentos (3,1%), mercados financeiros (2,1%) e xestion de carteiras (1,0%).

935) Analise financeira (4,1%), tesouraria, xestion de riscos e xestion financeira (2,1% cada unha)

936) Traballo en equipo (4,1%), liderado (3,1%), técnicas de comunicacion (2,1%), creatividade, formacion permanente, intelixencias mdltiplas, motivacion e nego-

ciacion (1,0% cada unha).

937) Inglés (2,1%).

938) Ofimatica.

939) Investigacion de mercados (3,1%).
940) Estatistica (1,0%).
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7. AMBITO XURIDICO-SOCIAL Il
7.1 Diplomatura en Graduado Social

Vixencia: 1989/90-1996/97.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (72,4%) e homes (27,6%).
Titulacion adicional: 14,5%.

Formacion de posgrao: 32,9%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (44,7%), traballo para a administracion pa-
blica (23,7%), desemprego (11,8%), autoemprego (10,5%), empresario/a e xubilado/pensionista
(3,9% ambas) e outro (1,3%).

Taxa de ocupacion: 82,9%.

Lugar de traballo: Galicia (93,4%) e outras CA (6,6%).

Rama de actividade: Empresa privada (66,7%), ambito publico (31,7%) e entidade non lucrativa
(1,6%).

Sector econémico: Publico (32,8%), servizos a empresas (26,2%), educacién privada, asegurado-
ras, metallrxico e eléctrico (4,9% cada un), automacién, turistico, finanzas e quimica, plastico,
vidro e envases (3,3% cada un), transporte/loxistica, alimentacion, xuridico, téxtil/confeccion,

distribucion, deporte/lecer/cultura, construcion e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e
forestal (1,6% cada un).

Area funcional: Recursos humanos (29,3%), servizos xerais (19,0%), administracidn e finanzas
(15,5%), producion e vendas/marketing (8,6% ambas), ensino/docencia (5,2%), prevencién/sadde,
sen area funcional, direccion xeral e atencion ao cliente (3,4% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (47,6%), mando intermedio e empregado/a non
cualificado/a (21,3% ambas) e directivo/a (9,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (42,6%), sen relacion (34,4%)
e pouco relacionados (23,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (59,0%) e in-
ferior (41,0%).
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7.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 61,4%

Resultados globais

Materias %
Administracion de empresas®’ 15,8
Contabilidade 25,5
Dereito administrativo®? 11,8
Dereito do traballo®: 47,1
Dereito procesual 8,0
Emprendemento 4,0
Fiscalidade 13,7
Formacion e orientacion laboral 9,9
Habilidades comportamentais® 13,9
Idiomas®* 11,8
Informatica 11,8
Novas tecnoloxias 39
Outras especialidades do dereito®® 8,0
Practica xuridica®’ 9.9
Practicas en empresas (practicum) 13,8
Prevencion de riscos profesionais 13,7
Xestion de recursos humanos®® 17.6
Xestion laboral®* 17,6

941) Finanzas e marketing (2,0% ambas) e comercio internacional (5,9%).

942) Dereito de contratacion pablica (2,0%).

943) Dereito de seguranza social (17,7%) e dereito sindical (3,9%).

944) Técnicas de comunicacion (7,9%), habilidades directivas, negociacion e formacion permanente (2,0% cada unha).

945) Inglés (2,0%).

946) Dereito mercantil (3,9%), dereito comunitario, dereito fiscal/tributario, dereito migratorio e dereito penal (2,0% cada un).
947) Practica xuridica procesual (5,9%).

948) Seleccion de persoal (3,9%).

949) Néminas (2,0%).
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7.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 37,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*®° 19,4
Administracion plblica 12,9
Contabilidade 12,9
Dereito do traballo®’ 48,3
Emprendemento 6,5
Formacion e orientacion laboral 19,4
Habilidades comportamentais®** 6.2
Informatica 3,2
Outras especialidades do dereito®*? 16,1
Prevencion de riscos profesionais 9,7
Relacions laborais 9,7
Xestién de recursos humanos®* 22,6
Xestion laboral®*® 19,3

O Anexo 69 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
7.2 Diplomatura en Relacions Laborais

Vixencia: 1994/95-2013/14.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (74,7%) e homes (25,3%).
Titulacion adicional: 12,6%.

Formacion de posgrao: 39,9%.
Doutoramento: 0,8%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (58,1%), traballo para a administracion pd-
blica (17,4%), desemprego (15,4%), autoemprego (3,6%), empresario/a (3,6%), xubilado/pensionis-
ta (1,2%) e outro (0,8%).

Taxa de ocupacion: 82,6%.
Lugar de traballo: Galicia (90,3%), outras CA (6,8%) e resto do mundo (2,9%).

950) Fiscalidade e marketing (6,5% ambas) e comercio internacional (3,2%).

951) Dereito de seguranza social (25,8%) e dereito sindical (6,4%).

952) Motivacion.

953) Dereito procesual (6,5%), dereito civil, dereito constitucional e dereito romano (3,2% cada un).
954) Seleccion de persoal (9,7%).

955) Auditoria laboral, néminas e seguranza social (3,2% cada unha).
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Rama de actividade: Empresa privada (74,1%), ambito pablico (22,0%) e entidade non lucrativa
(3,9%).

Sector econémico: Servizos a empresas (32,2%), publico (20,5%), automocion e outras actividades
sociais (4,9% ambos), metallrxico e eléctrico (4,4%), construcion (3,9%), educacién privada, turis-
tico, alimentacién e téxtil/confeccion (2,9% cada un), distribucién, servizos informaticos e papel,
graficas, edicion e reproducion (2,0% cada un), finanzas, sanidade privada, enerxia/ambiente, ase-
guradoras e quimica, plastico, vidro e envases (1,5% cada un), transporte/loxistica, madeira e agri-
cultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (1,0% cada un), xuridico, telecomunicacions e
aeronautica (0,5% cada un).

Area funcional: Recursos humanos (25,9%), administracion e finanzas (15,1%), atencion ao cliente
(13,7%), servizos xerais (11,2%), producion (8,8%), direccion xeral (6,8%), sen area funcional dife-
renciada (5,9%), vendas/marketing (5,4%), prevencidn/sadde (3,9%) e ensino/docencia (3,4%).
Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (51,9%), empregado/a non cualificado/a (18,8%),
mando intermedio (16,8%) e directivo/a (12,5%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (53,3%), sen relacion (28,9%)
e pouco relacionados (17,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (52,8%), Inferior
(40,0%) e superior (7,2%).
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7.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 70,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®*® 87
Contabilidade 10,2
Dereito do traballo®’ 34,0
Emprendemento 1,7
Fiscalidade 9,7
Formacion e orientacion laboral 4,5
Habilidades comportamentais®*® 17,6
Idiomas®*® 12,5
Informatica 8,0
Novas tecnoloxias 2,3
Outras especialidades do dereito®®° 13,2
Practica laboral 10,2
Practicas en empresas (practicum) 11,4
Prevencion de riscos profesionais 12,5
Psicosocioloxia 6.3
Xestion de recursos humanos®’ 27,8
Xestion laboral®®? 13,1

956) Marketing (4,0%), organizacion de empresas (2,3%), finanzas (1,7%) e comercio internacional (1,1%).

957) Dereito de seguranza social (17,0%) e dereito sindical (1,7%)

958) Formacion permanente (6,4%), coaching profesional e xestion do conflito (2,8% ambas), técnicas de comunicacion e liderado (1,7% ambas), habilidades sociais
e intelixencia emocional (1,1% ambas), motivacion, negociacién e traballo en equipo (0,6% cada unha).

959) Inglés (4,5%).

960) Dereito procesual (5,1%), dereito administrativo (4,6%), dereito mercantil, dereito migratorio e dereito tributario/fiscal (0,6% cada un).

961) Seleccion de persoal (5,1%)

962) Nominas (5,7%).
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7.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 54,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®? 89
Administracién pablica®™* 11,0
Contabilidade 13,3
Dereito administrativo®® 6,6
Dereito do traballo®*® 39,9
Emprendemento 2,2
Fiscalidade 5,9
Formacion e orientacion laboral 9,6
Habilidades comportamentais®’ 14,0
Informatica®s® 4,4
Matematicas®® 0,7
Novas tecnoloxias 0,7
Outras especialidades do dereito®® 6,4
Practicas en empresas (practicum) 1,5
Prevencion de riscos profesionais 15,6
Relacions laborais 8,1
Xestion de recursos humanos®”’ 38,5
Xestion laboral®” 22,2

0 Anexo 70 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

7.3 Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica

Vixencia: 2001/02-2013/14.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (66,7%) e homes (33,3%).
Titulacion adicional: 28,2%.

Formacion de posgrao: 28,2%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (38,5%), emprego en empresa pri-

vada (38,5%), desemprego (15,4%), estudante (5,1%) e autoemprego (2,6%).

Taxa de ocupacion: 79,5%.

963) Organizacion de empresas e marketing (3,0% ambas) e finanzas (1,5%).

964) Administracion electrénica, inspeccion de traballo e seguranza piblica (1,5% cada unha),
965) Dereito da contratacion pablica (2,2%) e dereito municipal (0,7%).

966) Dereito de seguranza social (25,8%) e dereito sindical (3,0%)

967) Liderado, motivacion, habilidades psicoldxicas e técnicas de comunicacion (2,2% cada unha), coaching profesional, xestion do conflito e traballo en equipo

(1,5% cada unha) e habilidades sociais (0,7%).

968) Ofimatica (0,7%).

969) Estatistica.

970) Dereito procesual (1,4%), dereito educativo, dereito mercantil e dereito migratorio (0,7% cada un).
971) Seleccion de persoal (11,1%).

972) Néminas (8,1%) e auditoria laboral (3,0%).
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Lugar de traballo: Galicia (90,3%) e outras CA (9,7%).
Rama de actividade: Empresa privada (48,4%) e ambito piblico (51,6%).

Sector econ6mico: Pablico (51,6%), téxtil/confeccion, alimentacion, educacion privada e distribu-
cién (6,5% cada un), turistico, servizos a empresas, automocion, servizos informaticos, finanzas,
transporte/loxistica e outros (3,2% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (29,0%), servizos xerais (25,8%), atencién ao cliente
(16,1%), producion (6,5%), sen area funcional diferenciada, vendas/marketing, direccion xeral, pre-
vencion/salde, ensino/docencia, recursos humanos e informatica (3,2% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (45,2%), mando intermedio (29,0%) e empregado/a
non cualificado/a (25,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (58,4%), pouco relaciona-
dos e sen relacion (20,8% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior (62,5%), adecuado
(33,3%) e superior (4,2%).

7.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 72,3%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®” 14,7
Administracion pablica® 11,7
Contabilidade 29,4
Dereito®”® 29,3
Finanzas 11,8
Fiscalidade®™ 17,6
Formacion e orientacion laboral 11,8
Habilidades comportamentais®”’ 17,5
Idiomas®® 17,7
Informatica®”® 14,7
Matematicas 2,9
Novas tecnoloxias®® 8,8
Practicas en empresas (practicum) 29
Xestion de recursos humanos 17,6
Xestion pablica®™ 20,6

973) Marketing (5,9%) e comercio internacional (2,9%).

974) Auditoria pablica e politicas pablicas (2,9% ambas).

975) Dereito administrativo e dereito financeiro (8,8% ambos), dereito mercantil e dereito politico (2,9% ambos).
976) Fiscalidade internacional e fiscalidade pablica (2,9% ambas)

977) Traballo en equipo (8,8%), negociacion, técnicas de comunicacion e organizacion (2,9% cada unha).

978) Inglés (11,8%).

979) Ofimatica (2,9%).

980) Desenvolvemento Web (2,9%).

981) Software de xestion administrativa (11,8%) e xestion administrativa (2,9%).
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7.3.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 44,7%

Resultados globais

Materia %
Administracién de empresas®®? 14,4
Administracion pablica®™ 42,8
Atencion ao cliente 14,3
Contabilidade 14,3
Dereito®* 19,2
Fiscalidade®® 9,6
Formacion e orientacion laboral 4,8
Habilidades comportamentais®®* 9,6
Xestion de recursos humanos 23,8
Xestion pablica 28,7

0 Anexo 71 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

7.4 Grao en Dereito

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo (51,4%) e Ourense (48,6%).
Xénero: Mulleres (71,4%) e homes (28,6%).
Titulacion adicional: 8,6%.

Formacion de posgrao: 80,0%.

Situacion socio laboral: Estudante (37,1%), autoemprego e desemprego (14,3% ambas), emprego
en empresa privada e traballo para a administracion pablica e outro (11,4% cada unha).

Taxa de ocupacion: 37,1%.

Lugar de traballo: Galicia (61,5%), outras CA (30,8%) e resto do mundo (7,7%).

Rama de actividade: Empresa privada (69,2%) e ambito pablico (30,8%).

Sector econémico: Xuridico (50,0%), publico (33,3%) e servizos a empresas (16,7%).

Area funcional: Sen area funcional diferenciada (30,8%), producién, servizos xerais e I+D+i/inves-
tigacion (15,4% cada unha), direccién xeral, administracion e finanzas e atencion ao cliente (7,7%

cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (75,0%), directivo/a (16,7%) e mando intermedio

982) Comercio internacional e marketing (4,8% ambas).

983) Administracion local (23,8%).

984) Dereito administrativo e dereito do traballo (4,8% ambos).
985) Inspeccion tributaria (4,8%).

986) Habilidades directivas e xestion do conflito (4,8% ambas).
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(8,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (76,9%) e pouco relaciona-
do (23,1%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (46,2%), inferior
(30,8%) e superior (23,0%).

7.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 61,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®®’ 9,0
Dereito administrativo®® 18,2
Dereito civil 9.1
Dereito comunitario 9.1
Dereito mercantil®® 27,3
Fiscalidade 9,1
Formacion e orientacion laboral 9,1
Habilidades comportamentais®® 50,4
Idiomas®” 31,8
Novas tecnoloxias 9,1
Outras especialidades de dereito®? 31,6
Practicas en empresas (practicum) 9,1
Software especializado 9.1
Unién Europea 9,1

987) Comercio internacional e marketing (4,5% ambos).

988) Dereito municipal (9,1%) e dereito urbanistico (&4,5%).

989) Dereito alfandegario e dereito bancario (9,1% ambos) e dereito societario (4,5%).

990) Técnicas de comunicacion (40,9%), formacion permanente, intelixencia emocional e networking (4,5% cada unha).

991) Inglés (9,1%) e francés (4,5%).

992) Dereito tributario/fiscal, dereito comparado, dereito do traballo, dereito migratorio e dereito notarial e rexistral, dereito penal e dereito procesual (4,5% cada
un).
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7.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 41,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas®? 6.7
Dereito administrativo®™ 40,1
Dereito civil 20,0
Dereito comunitario 20,0
Dereito do traballo 13,3
Dereito financeiro®*® 20,0
Dereito internacional®*® 13,3
Dereito mercantil®*’ 26,7
Dereito penal®® 40,0
Emprendemento 13.3
Formacion e orientacion laboral 13,3
Habilidades comportamentais®® 13,3
Novas tecnoloxias 13,3
Outras especialidades de dereito™® 26,8

0 Anexo 72 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
7.5 Grao en Direccion e Xestion Pablica
Vixencia: Desde 2009/10.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (64,5%) e homes (35,5%).
Titulacion adicional: 32,3%.

Formacion de posgrao: 45,2%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion publica (38,7%), desemprego (25,8%), em-
prego en empresa privada (19,4%), autoemprego (6,5%), estudante (6,5%) e xubilado/pensionista
(3,2%).

Taxa de ocupacion: 64,5%.
Lugar de traballo: Galicia (85,0%) e resto do mundo (15,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (30,0%), ambito pablico (60,0%) e entidade non lucrativa (10,0%).

993) Comercio internacional.

994) Dereito de contratacion publica, dereito municipal e dereito urbanistico (6,7% cada un).

995) Dereito tributario/fiscal (13,3%) e dereito patrimonial pablico (6,7%)

996) Dereito internacional pablico (13,3%).

997) Dereito alfandegario (13,3%) e dereito de consumo (6,7%).

998) Dereito penitenciario (13,3%).

999) Técnicas de comunicacion e técnicas de sala (6,7% ambas).

1000) Dereito informatico, dereito migratorio, dereito politico (constitucional) e dereito romano (6,7% cada un).
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Sector econémico: Plblico (65,0%), servizos a empresas (10,0%), educacion privada, finanzas,
aseguradoras, construcion e transporte/loxistica (5,0% cada un).

Area funcional: Servizos xerais e administracion e finanzas (31,6% ambas), direccion xeral e ven-
das/marketing (10,5% ambas), producién, ensino/docencia e recursos humanos (5,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (55,0%), empregado/a non cualificado/a (25,0%) e
mando intermedio (20,0%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (68,7%), pouco relaciona-
dos (18,8%) e sen relacion (12,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (81,2%) e in-
ferior (18,8%).

7.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 76,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'®’ 15,9
Administracion plblica 10,5
Contabilidade 15,8
Dereito'? 21,1
Dereito administrativo® 10,5
Finanzas 211
Formacion e orientacion laboral 53
Habilidades comportamentais' 10,6
Idiomas'™® 10,6
Matematicas'® 53
Novas tecnoloxias 5.3
Practica 10,5
Xestion administrativa™’ 21,0
Xesti6n de proxectos 10,5
Xestion de recursos humanos 15,8

1001) Comercio internacional e fiscalidade (5,3% ambos).

1002) Dereito internacional (5,3%)

1003) Dereito urbanistico (10,5%).

1004) Habilidades profesionais e intelixencias mdiltiplas (5,3% ambos).
1005) Inglés (5,3%).

1006) Estatistica.

1007) Software de xestion administrativa (10,5%).
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7.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 48,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion pablica 25,0
Dereito administrativo'® 58,3
Dereito financeiro'® 25,0
Fiscalidade 8,3
Outras especialidades de dereito'° 33,2
Xestion administrativa 16,7
Xestion de recursos humanos 33,3

0 Anexo 73 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
7.6 Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Vlixencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (76,2%) e homes (23,8%).
Titulacion adicional: 23,8%.

Formacion de posgrao: 76,2%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (52,4%), desemprego (23,8%), traballo para
a administracion pablica (14,3%), estudante e outro (4,8% ambas).

Taxa de ocupacion: 66,7%.
Lugar de traballo: Galicia (100,0%).
Rama de actividade: Empresa privada (78,6%) e ambito pablico (21,4%).

Sector econémico: Servizos a empresas (46,2%), plblico (23,1%), téxtil/confeccion, educacion pri-
vada, xuridico e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (7,7% cada un).

Area funcional: Recursos humanos e administracion e finanzas (28,6% ambas), servizos xerais
(21,4%), vendas/marketing (14,3%) e prevencion/sadde (7,1%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (64,3%), mando intermedio e empregado/a non
cualificado/a (14,3% ambas) e directivo/a (7,1%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (61,5%), pouco relaciona-
dos (23,1%) e sen relacion (15,4%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior (46,2%), adecuado
(38,4%) e superior (15,4%).

1008) Dereito de contratacion pablica (8,3%).
1009) Dereito tributario/fiscal (16,7%).
1010) Dereito politico/constitucional, dereito do traballo, dereito internacional e dereito penal (8,3% cada un).
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7.6.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’"” 13,4
Dereito do traballo™" 53,4
Formacion e orientacion laboral 13,3
Habilidades comportamentais™ 6,7
Idiomas™™ 13,4
Novas tecnoloxias 6,7
Outras especialidades de dereito™* 13,4
Practicas en empresas (practicum) 13,3
Prevencion de riscos profesionais 333
Xestion de recursos humanos™*® 66,6
Xestion laboral™" 26,6

7.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 45,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’®® 22,2
Dereito do traballo™" 66,6
Finanzas 22,2
Formacion e orientacion laboral 11,1
Habilidades comportamentais'®® 22,2
Idiomas 111
Matematicas™?’ 11,1
Outras especialidades de dereito'* 22,2
Xestion de recursos humanos 22,2

O Anexo 74 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

1011) Marketing e organizacion de empresas (6,7% ambas).

1012) Dereito de seguranza social (26,7%).

1013) Habilidades sociais.

1014) Inglés (6,7%).

1015) Dereito tributario (6,7%).

1016) Seleccion de persoal (13,3%).

1017) Asesoria laboral e nominas (13,3% ambas)

1018) Contabilidade e marketing (11,1% ambas).

1019) Dereito sindical (22,2%) e dereito de seguranza social (11,1%).
1020) Motivacion e técnicas de comunicacion (11,1% ambas).
1021) Estatistica.

1022) Dereito procesual laboral e dereito tributario (11,1% ambos)
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7.7 Licenciatura en Dereito

Vixencia: 1994/95-2001/02.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (59,7%) e homes (40,3%).
Titulacion adicional: 4,2%.

Formacion de posgrao: 41,7%.
Doutoramento: 8,3%.

Situacién socio laboral: Traballo para a administracién pablica (44,5), autoemprego (27,8%), em-
prego en empresa privada (16,7%), desemprego (9,7%) e empresario (1,4%).

Taxa de ocupacion: 87,5%.
Lugar de traballo: Galicia (88,5%), outras CA (9,8%) e resto do mundo (1,6%).

Rama de actividade: Ambito pdblico (54,1%), empresa privada (44,3%) e entidade non lucrativa
(1,6%).

Sector econémico: Piblico (51,6%), xuridico/legal (22,4%), servizos a empresas (11,3%), transpor-
te/loxistica (4,8%), construcion (3,2%), enerxia/ambiente, finanzas e téxtil/confeccion (1,6% cada
un).

Area funcional: Servizos xerais (37,2%), sen areas funcionais diferenciadas (20,4%), direccion xeral
(11,7%), administracion e finanzas (10,3%), ensino e docencia (8,3%), atencion ao cliente, produ-
cion, recursos humanos e vendas/marketing (3,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (49,4%), directivo/a (36,6%), mando intermedio
(7,9%) e empregado/a non cualificado (6,3%),

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (71,0%), pouco relaciona-
dos (22,6%) e sen relacion (6,5%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (64,5%), inferior
(25,8%) e superior (9,7%).
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7.7.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 55,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’®* 10,0
Administracion pablica™* 7,5
Arbitraxe e mediacion 7,5
Dereito administrativo'® 10,0
Dereito civil'**® 15,0
Dereito do traballo™ 10,0
Dereito mercantil’® 22,5
Dereito penal 10,0
Dereito procesual 7,5
Formacion e orientacion laboral 2,5
Habilidades comportamentais'®® 22,5
Idiomas 7.5
Informatica 2,5
Loxistica e transporte 12,5
Novas tecnoloxias 12,5
Outras especialidades de dereito'*® 25,0
Practica xuridica/avogacia 17,5
Practicas en empresas (practicum) 2,5
Técnicas de comunicacion'' 10,0

As especialidades do Dereito Econémico representan o0 32,5%.

1023) Finanzas e marketing (2,5% ambas).

1024) Administracion electronica (5,0%).

1025) Dereito de contratacion pablica (2,5%).

1026) Dereito de familia e dereito de obrigacions/contratos (2,5% ambos).

1027) Dereito sindical (2,5%).

1028) Dereito bancario, dereito concursal, dereito da propiedade intelectual/propiedade industrial e dereito societario (2,5% cada un).

1029) Habilidades sociais (5,0%), coaching profesional, ética profesional, formacién permanente, negociacion, habilidades psicoloxicas, técnicas de relaxacion e
traballo en equipo (2,5% cada unha).

1030) Dereito de empresa e dereito financeiro (5,0% ambos), dereito econémico, dereito foral, dereito informatico, dereito internacional e dereito pablico (2,5%
cada un).

1031) Técnicas de sala (5,0%).
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7.7.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 59,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’®? 11,7
Administracion piblica™* 14,0
Asesoria xuridica 7,0
Atencion ao cliente 7,0
Dereito administrativo'®* 18,5
Dereito civil®* 30,2
Dereito do traballo™*® 20,9
Dereito mercantil®*’ 25,5
Dereito penal™® 20,9
Dereito procesual 16,3
Emprendemento 7.0
Formacion e orientacion laboral 7.0
Habilidades comportamentais'®*® 6.9
Idiomas 2,3
Informatica 2,3
Outras especialidades de dereito'° 9.2
Practica xuridica/avogacia 7,0
Software especializado 7,0

0 Anexo 75 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

1032) Comercio internacional (4,7%) e marketing (2,3%).

1033) Administracion de xustiza e administracion local (2,3% ambas) e preparacion de OPE (4,7%).

1034) Dereito de contratacion pablica, dereito do transito e dereito urbanistico (2,3% cada un).

1035) Dereito de familia (4,7%), dereito de obrigaciéns/contratos, dereito de sucesions e proteccion de menores e violencia de xénero (2,3% cada un).
1036) Dereito de seguranza social e dereito sindical (2,3% ambos).
1037) Dereito concursal, dereito de consumo, dereito do transporte/maritimo e portuario, dereito da propiedade intelectual/marcas e patentes (2,3%),

1038) Dereito penitenciario (2,3%).

1039) Habilidades sociais, motivacion e organizacion (2,3% cada unha).
1040) Dereito financeiro, dereito foral, dereito internacional privado, dereito politico/constitucional (2,3% cada un).
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7.8 Licenciatura en Dereito (Rama Economico-Empresarial)

Vixencia: 1998/99-2014/15 (en extincion).
Campus: Vigo.

Xénero: Mulleres (64,8%) e homes (35,2%).
Titulacion adicional: 6,7%.

Formacion de posgrao: 58,1%.
Doutoramento: 1,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (44,9%), traballo para a administracion pablica
(23,0%), autoemprego (13,5%), desemprego (7,9%), empresario/a (6,2%), estudante (2,2%) e outro (1,7%).

Taxa de ocupacion: 87,7%.
Lugar de traballo: Galicia (74,0%), outras CA (18,8%) e resto do mundo (7,2%).

Rama de actividade: Empresa privada (69,7%), ambito publico (27,0%) e entidade non lucrativa
(3,3%).

Sector econémico: Plblico (27,5%), servizos a empresas (22,2%), xuridico (15,7%), finanzas (13,7%),
metallrxico e eléctrico (2,6%), turistico, outras actividades sociais, téxtil/confeccion, alimentacion
e construcion (2,0% cada un), servizos informaticos, enerxia/ambiente, educacion privada e te-
lecomunicacions (1,3% cada un), transporte/loxistica, distribucion, automocion, aseguradoras e
minaria (0,7% cada un).

Area funcional: Administracion e finanzas (27,3%), sen area funcional diferenciada (17,3%), di-
reccion xeral (12,0%), vendas/marketing (11,3%), servizos xerais (9,3%), producion (7,3%), ensino/
docencia (5,3%), atencion ao cliente (4,7%), recursos humanos (3,3%), I+D+i/investigacion (1,3%) e
prevencion/sadde (0,7%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (44,2%), directivo/a (24,0%), mando intermedio
(23,4%) e empregado/a non cualificado/a (8,4%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (72,8%), pouco relaciona-
dos (19,2%) e sen relacion (8,0%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,0%), inferior
(18,4%) e superior (9,6%).
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7.8.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 69,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'™’ 5,3
Contabilidade™? 14,4
Dereito administrativo'® 9,1
Dereito civil*+ 12,3
Dereito do traballo™* 10,6
Dereito financeiro1046 12,2
Dereito mercantil’ 22,9
Dereito penal™® 7.6
Dereito procesual'® 6,8
Emprendemento 3.8
Finanzas'®° 13,6
Fiscalidade'®" 12,3
Formacion e orientacion laboral 53
Habilidades comportamentais'®* 9,2
Idiomas'® 15,9
Informatica 2,3
Marketing 5,3
Outras especialidades de dereito™" 17,2
Practica xuridica/avogacia 17,5
Practicas en empresas (practicum) 15
Técnicas de comunicacion'® 9,1
Xestion de recursos humanos 7.6

1041) Comercio internacional (&4,5%).

1042) Control de xestion/controlling (0,8%).

1043) Dereito de contratacion pablica (2,3%).

1044) Dereito de obrigacions/contratos e violencia de xénero (0,8% ambos), dereito de familia e dereito de sucesions (1,5% ambos) e dereito de bens/inmobiliario
(1,5%).

1045) Dereito de seguranza social (3,8%).

1046) Dereito fiscal/tributario (9,9%).

1047) Dereito concursal (4,5%), dereito do transporte/maritimo e portuario e dereito bancario (3,0% ambos), dereito de seguros (2,3%), dereito de consumo e
dereito da propiedade intelectual (1,6% ambos), dereito da competencia e dereito do transporte/aeronautico (0,8% ambos).

1048) Dereito penitenciario (1,5%).

1049) Dereito procesual penal (1,5%) e dereito procesual civil (0,8%).

1050) Finanzas internacionais (1,5%), mercados financeiros (2,3%) e xestion de riscos (1,5%)

1051) Asesoria fiscal e tributacion foral (0,8% ambas)

1052) Negociacion (3,8%), coaching profesional e ética profesional (1,5% ambos), habilidades sociais, habilidades psicoloxicas e xestion do tempo (0,8%).

1053) Inglés (10,6%).

1054) Dereito internacional (3,8%), dereito comunitario e dereito deportivo (2,3% ambos), dereito ambiental, dereito comparado, dereito da empresa, dereito de
animais, dereito foral, dereito informatico, dereito migratorio, dereito notarial e rexistral, dereito politico/constitucional e dereito sanitario (0,8% cada un).

1055) Técnicas de sala (2,3%).
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7.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 61,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’®® 10,3
Administracion pablica™’ 6.2
Banca'®® 6,9
Comercio internacional 6,0
Dereito administrativo®® 12,1
Dereito civil®° 30,1
Dereito do traballo™®’ 11,
Dereito financeiro'®? 9,4
Dereito mercantil 30,9
Dereito penal™®* 10,3
Dereito procesual™®* 19,7
Emprendemento 6,0
Finanzas'o®® 12,1
Fiscalidade®” 12,0
Formacion e orientacion laboral 3,4
Habilidades comportamentais'® 9.4
Idiomas'®® 2,6
Novas tecnoloxias 1,7
Outra especialidade de dereito'” 16,5
Practica xuridica/avogacia 6.9
Xestion comercial 6,0
Xestion de recursos humanos 6,0

O Anexo 76 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

1056) Contabilidade (4,3%), marketing (3,4%) e estratexia empresarial (1,7%).

1057) Administracion local e politicas pablicas (1,7% ambas), administracion electronica e preparacion de OPE e sector pablico (0,9% cada unha).

1058) Produtos/servizos bancarios (3,4%).

1059) Dereito de contratacion pablica (4,3%) e dereito de transito (0,9%).

1060) Dereito de obrigacions/contratos (1,7%), dereito de familia (5,1%), dereito de obrigacions e dereito de sucesions (0,9% ambos), dereito de bens/inmobiliario
(2,6%) e violencia de xénero (1,7%)

1061) Dereito sindical (1,7%) e dereito de seguranza social (3,4%).

1062) Dereito fiscal/tributario (8,5%).

1063) Dereito concursal (5,1%), dereito bancario e dereito de seguros (4,3% ambos), dereito de transporte/maritimo e portuario (3,4%), dereito de consumo e
dereito societario (2,6% ambos) e dereito da propiedade intelectual/propiedade industrial (0,9%).

1064) Dereito penitenciario (0,9%).

1065) Dereito procesual civil (4,3%) e dereito procesual penal (3,4%).

1066) Xestion de riscos e mercados financeiros (1,7% ambos)

1067) Asesoria fiscal (2,6%) e tributacion (3,4%).

1068) Técnicas de comunicacion (4,3%), ética profesional, negociacion e traballo en equipo (1,7% cada unha).

1069) Inglés (1,7%).

1070) Dereito internacional (4,3%), dereito da empresa (2,6%), dereito ambiental e dereito politico/constitucional (1,7% ambos), dereito deportivo, dereito migrato-
rio, dereito notarial e rexistral, dereito pablico e dereito sanitario (0,9% cada un).
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7.9 Licenciatura en Dereito (Rama Xeral)

Vixencia: 1998/99-2014/15 (en extincion)
Xénero: Mulleres (69,8%) e homes (30,2%).
Titulacion adicional: 2,9%

Formacion de posgrao: 46,8%
Doutoramento: 7,2%

Situacion socio laboral: Traballo para a administracién pablica (30,2%), autoemprego (27,3%), em-
prego en empresa privada (19,4%), desemprego (11,5%), empresario (5,8%) e estudante (2,2%).

Taxa de ocupacion: 82,7%
Lugar de traballo: Galicia (86,0%), outras CA (11,4%) e resto do mundo (2,6%).

Rama de actividade: Empresa privada (55,9%), ambito pablico (42,3%) e entidade non lucrativa
(1,8%).

Sector econémico: Publico (34,6%), xuridico/legal (24,6%), servizas a empresas (20,3%), finanzas
(7,5%), alimentacion e educacion privada (2,8% ambos), turistico (1,8%), téxtil/confeccion, constru-
cion e outras actividades sociais (0,9% cada un) e aseguradoras (1,8%).

Area funcional: Sen areas funcionais diferenciadas (27,8%), servizos xerais (23,9%), direccion xeral
(11,9%), administracion e finanzas (12,9%), atencion ao cliente e ensino/docencia (5,9% ambas),
producion, recursos humanos e |+D+i/investigacion (3,0% cada unha), vendas/marketing (2,0%) e
prevencion/sadde (1,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado (52,9%), directivo/a (23,5%), mando intermedio (13,9%)
e empregado/a non cualificado/a (10,4%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (85,4%), sen relacion
(10,1%) e pouco relacionados (&4,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (82,0%), inferior
(14,6%) e superior (3,4%).
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7.9.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 71,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’®”’ 12,0
Administracion piblica 6,0
Contabilidade? 7.0
Dereito administrativo” 26,0
Dereito ambiental™”* 6,0
Dereito civil™”® 19,0
Dereito do traballo™”® 19,0
Dereito financeiro'”’ 9,0
Dereito mercantil™®’® 23,0
Dereito penal 15,0
Dereito procesual™”® 12,0
Emprendemento 1,0
Fiscalidade 7.0
Formacion e orientacion laboral 3,0
Habilidades comportamentais'® 7,0
Idiomas 7.0
Informatica 4,0
Novas tecnoloxias 2,0
Outras especialidades de dereito™®" 11,0
Practica xuridica/avogacia 16,0
Practicas en empresas (practicum) 1,0
Técnicas de comunicacion'*? 8,0
Xestion de recursos humanos 7.0

1071) Marketing (4,0%), finanzas (3,0%), direccion de empresas (2,0%), comercio internacional e organizacion de empresas (1,0% ambas).
1072) Contabilidade pablica (2,0%).

1073) Dereito urbanistico (8,0%), dereito de contratacion pablica (4,0%), dereito municipal e dominio pablico (1,0% ambos).

1074) Dereito de augas (1,0%).

1075) Dereito de familia e dereito de sucesions (1,0% ambos).

1076) Dereito de seguranza social (2,0%)

1077) Dereito fiscal/tributario (5,0%) e dereito patrimonial pablico (1,0%).

1078) Dereito concursal (4,0%), dereito da competencia (1,0%), dereito da propiedade intelectual, dereito do consumo e dereito de seguros (2,0% cada un).

1079) Dereito procesual civil, dereito procesual laboral, dereito procesual penal (1,0% cada un).

1080) Formacion permanente e liderado (3,0% ambas) e traballo en equipo (1,0%).

1081) Dereito informatico (5,0%), dereito deportivo, dereito internacional e dereito migratorio (1,0% cada un).
1082) Técnicas de sala (2,0%).
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7.9.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 62,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’® 9.1
Administracién pablica™* 12,5
Dereito administrativo'™® 22,8
Dereito ambiental'®® 8,0
Dereito civil™®’ 36,6
Dereito do traballo™®® 25,2
Dereito financeiro'® 10,2
Dereito mercantil'®° 26,0
Dereito penal 16,1
Dereito procesual’ 21,6
Emprendemento 8,0
Formacion e orientacion laboral 4,6
Habilidades comportamentais'®? 6.7
Outras especialidades de dereito™ 14,7
Practica xuridica/avogacia 9,2

0 Anexo 77 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

1083) Fiscalidade (3,4%), finanzas (2,3%) e marketing (1,1%).

1084) Xestion pablica (2,3%).

1085) Dereito de contratacion pablica (2,3%), dereito municipal, dereito urbanistico e dominio pablico (1,1% cada un).

1086) Dereito de augas (1,1%).

1087) Dereito de familia (6,9%), dereito de sucesions, dereito de bens/inmobiliario e proteccion de menores (1,1% cada un).

1088) Dereito de seguranza social (3,4%).

1089) Dereito fiscal/tributario (5,7%), dereito orzamentario e dereito patrimonial pablico (1,1% ambos).

1090) Dereito bancario, dereito do consumo e dereito de seguros (3,4% cada un), dereito da propiedade intelectual (2,2%), dereito concursal, dereito da competen-
cia e dereito de publicidade (1,1% cada un).

1091) Dereito procesual civil e dereito procesual penal (3,4% ambos), dereito procesual administrativo e dereito procesual mercantil (1,1% ambos).

1092) Técnicas de comunicacion (4,5%), técnicas de sala e liderado (1,1% ambas).

1093) Dereito comunitario, dereito notarial e rexistral, dereito politico/constitucional e dereito internacional (2,3% cada un), dereito foral, dereito migratorio, dereito
privado, dereito pUblico e dereito turistico (1,1% cada un).
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8. AMBITO XURIDICO-SOCIAL III
8.1 Diplomatura en Educacion Social

Vixencia: 1996/97-2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (92,6%) e homes (7,4%).
Titulacion adicional: 24,1%.

Formacion de posgrao: 49,1%.
Doutoramento: 0,9%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (58,3%), traballo para a administracion pa-
blica (18,5%), desemprego (15,7%), autoemprego (5,6%), estudante e outro (0,9% ambas).

Taxa de ocupacion: 82,4%.
Lugar de traballo: Galicia (90,6%), outras CA (5,9%) e resto do mundo (3,5%).

Rama de actividade: Entidade non lucrativa (39,5%), empresa privada (37,2%) e ambito publico
(23,3%).

Sector econémico: Outras actividades sociais (47,1%), pablico (25,9%), educacion privada (9,4%),
servizos a empresas, téxtil/confeccion, distribucién e sanidade privada (2,4% cada un), metalQrxi-
co e eléctrico, deporte/lecer/cultura, comunicacion audiovisual e quimica, plastico, vidro e enva-
ses (1,2% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (32,5%), servizos xerais (16,3%), prevencion/salde (12,5%), sen
area funcional diferenciada (11,3%), administracion e finanzas (8,8%), producion (7,5%), atencién
ao cliente e recursos humanos (3,8% ambas), direccion xeral (2,5%) e vendas/marketing (1,3%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (75,6%), mando intermedio (11,6%), empregado/a
non cualificado/a (8,1%) e directivo/a (&, 7%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (74,6%), sen relacion (14,1%)
e pouco relacionados (11,3%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (66,2%), inferior
(28,2%) e superior (5,6%).
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8.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 70,8%.

Resultados globais

%
Administracion de empresas'®* 3.9
Animacion sociocultural 5,2
Atencion a muller'* 11,9
Educacion no lecer e tempo libre 8,0
Educacion social en promocion da satde 6,6
Educacion social especializada'*® 12,0
Educacion social no ambito da mediacion 12,0
Educacion social no ambito familiar 16,0
Educacion social no centro escolar 7.9
Emprendemento 8,0
Formacion e orientacion laboral 13,3
Habilidades comportamentais'®’ 27,8
Intervencién con menores 13,3
Intervencién con persoas con deficiencia'®® 10,7
Intervencion na vellice 16,0
Novas tecnoloxias'®® 6,7
Practicas en empresas (practicum) 6.7
Psicoloxia 9,3
Servizos sociais"® 17,3
Sexualidade 9,0
Xestion de recursos humanos 6.7

1094) Contabilidade (1,3%).

1095) Igualdade de xénero (5,3%), violencia de xénero (4,0%) e coeducacion (1,3%).
1096) Trastornos de conduta (4,0%), satide mental e demencias e Alzheimer (2,7% ambas)

1097) Habilidades sociais e mediacion e xestion do conflito (9,3% ambas), coaching profesional (6,6%), técnicas de comunicacion (2,7%), afectividade, flexibilidade,

formacion permanente e xestion do tempo (1,3% cada unha).
1098) Dependencia (2,7%).

1099) Xuventude e novas tecnoloxias (2,7%) e novas tecnoloxias docentes (1,3%).

1100) Lexislacion social/prestacions sociais (6,6%),
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8.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 56,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 1,7
Animacion sociocultural e educacién no tempo libre 18,3
Atencion a muller"® 8,4
Educacion de persoas adultas 6,7
Educacion social e a integracion social'* 13,3
Educacion social en promocion da saide 8,3
Educacion social especializada' 6,7
Educacion social no ambito da mediacion 6.7
Educacion social no ambito familiar 20,0
Educacion social no centro escolar 13,5
Formacion e orientacion laboral 6,7
Habilidades comportamentais'* 21,9
Insercion socio laboral'®® 15,1
Intervencién con menores"'® 28,5
Intervencion con persoas con deficiencia 251
Intervencion na terceira idade 20,0
Novas tecnoloxias 3.3
Psicoloxia 3,3

O Anexo 78 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
8.2 Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Especial

Vixencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (89,2%) e homes (10,8%).
Titulacion adicional: 33,3%.

Formacion de posgrao: 21,6%.
Doutoramento: 1,0%.

Situacién socio laboral: Traballo para a administracion pablica (46,1%), emprego en empresa pri-
vada (39,2%), desemprego (7,8%), estudante (2,0%) e autoemprego (1,0%).

Taxa de ocupacion: 86,3%.

1101) Igualdade de xénero (6,7%),

1102) Servizos sociais (5,0%) e violencia de xénero (1,7%).

1103) Demencias (3,3%).

1104) Habilidades sociais (11,7%), técnicas de comunicacion (3,4%), ética profesional, motivacion, coaching profesional e xestion do tempo (1,7% cada unha).
1105) Emprego no medio rural (1,7%)

1106) Intervencion con adolescentes (6,7%).
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Lugar de traballo: Galicia (88,6%), outras CA (9,1%) e resto do mundo (2,3%).

Rama de actividade: Ambito pblico (53,9%), empresa privada (34,8%) e entidade non lucrativa
(11,2%).

Sector econémico: Piblico (54,5%), educacion privada (26,7%), automocién e outras actividades
sociais (4,4% ambos), alimentacion, téxtil/confeccion e outras actividades sociais (2,2% cada un),
servizos a empresas, construcion e turistico (1,1% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (75,8%), administracién e finanzas, producion, servizos xerais e
atencion ao cliente (3,4% cada unha), sen areas funcionais diferenciadas, recursos humanos e
vendas/marketing (2,3% cada unha) e outras (3,3%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (58,7%), mando intermedio (18,9%), empregado
non cualificado (13,3%) e directivo/a (8,9%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (83,1%), sen relacion
(13,8%) e pouco relacionados (3,1%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,3%), inferior
(16,9%) e superior (10,8%).

8.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 69,6%

Resultados globais

Materia %
Atencion a deficiencia"”’ 12,6
Dereito educativo 9,9
Educacion'e® 14,0
Educacion emocional 7.0
Formacion e orientacion laboral 8,5
Habilidades comportamentais''® 19,6
Idiomas'"™ 7,0
Necesidades educativas especiais""" 42,3
Novas tecnoloxias docentes 16,9
Organizacion/xestion do centro educativo 7,0
Pedagoxia'""? 9,8
Practica 7.0
Practicas en empresas (practicum) 12,7
Psicoloxia'" 7.0

1107) Sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion (4,2%)

1108) Educacion especial (4,2%) e educacion infantil (2,8%).

1109) Xestion do conflito e técnicas de comunicacion (4,2% ambas), creatividade e intelixencias mdltiplas (2,8% ambas), coaching profesional, habilidades sociais,
formacion permanente e intelixencia emocional (1,4% cada unha).

1110) Inglés (2,8%).

1111) Asociada a deficiencia auditiva/linguaxe de signos e a trastornos do espectro autista (8,5% ambas), asociada a deficiencia visual (2,8%), asociada a altas
capacidades e sobredotacion, a deficiencia intelectual, a outros trastornos, a trastornos de défice de atencion e hiperactividade e a trastornos de conduta (1,4%
cada unha).

1112) Aprendizaxe cooperativa (2,8%), competencias basicas e adaptacion curricular (1,4% ambas).

1113) Psicoloxia infantil (2,8%).
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8.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 47,1%

Resultados globais

Materia %
Atencion a deficiencia"™ 33,4
Dificultades especificas de aprendizaxe'" 12,6
Docencia'"® 20,8
Educacion emocional 8,3
Formacion e orientacion laboral 4,2
Habilidades comportamentais™"’ 8,4
Informatica 2,1
Necesidades educativas especiais'™® 54,3
Organizacion/xestion do centro educativo 10,5
Pedagoxia'"® 10,5
Practicas en empresas (practicum) 6.3
Psicoloxia 4,2
Recursos educativos e material didactico 8,3

O Anexo 79 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
8.3 Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Fisica

Vixencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Homes (66,7%) e mulleres (33,3%).
Titulacion adicional: 22,2%.

Posgrao: 22,2%.

Doutoramento: 4,4%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pdblica (40,0%), emprego en empresa priva-
da (35,6%), autoemprego (11,1%), desemprego (6,7%), estudante (2,2%) e prepara oposicions (&, 4%).

Taxa de ocupacion: 86,7%.
Lugar de traballo: Galicia (95,0%), outras CA e resto do mundo (2,5% ambas).

Rama de actividade: Ambito piblico (50,0%), empresa privada (45,0%) e entidade non lucrativa
(5,0%).

1114) Paralise cerebral (4,2%).

1115) Lectoescrita (4,2%), adaptacion social e discalculia (2,1% ambas)

1116) Educacion especial (12,5%).

1117) Creatividade e coaching profesional (4,2% ambas).

1118) Asociadas a TEA (16,7%), asociadas a deficiencia intelectual (8,3%), asociadas a deficiencia auditiva, TDAH e a trastornos de conduta (4,2% cada unha),
asociadas a deficiencia auditiva, a outros trastornos e a trastornos do desenvolvemento (2,1% cada unha).

1119) Aprendizaxe cooperativa (4,2%) e adaptacion curricular e competencias basicas (2,1% ambas)
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Sector econdémico: Publico (47,5%), educacion privada (25,0%), deporte/lecer/cultura (12,5%),
alimentacién, minaria, outras actividades sociais, servizos a empresas e téxtil/confeccion (2,5%
cada un) e outro (2,5%).

Area funcional: Ensino/docencia (63,2%), prevencion/satide (10,4%), atencion ao cliente (5,3%), di-
reccion xeral, sen areas funcionais diferenciadas, producion e servizos xerais (2,6% cada unha) e
outras (10,4%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (62,5%), directivo/a (12,5%), empregado/a non cua-
lificado/a (15,0%) e mando intermedio (2,5%)

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (64,3%), sen relacion (21,4%)
e pouco relacionados (14,3%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (53,6%), inferior
(42,9%) e superior (3,6%).

8.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 68,9%.

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 32
Didactica 12,9
Educacion"*® 22,5
Habilidades comportamentais''?' 6,4
Informatica 3,2
Lesions e primeiros auxilios 12,9
Necesidades especificas de apoio educativo 9,7
Novas tecnoloxias docentes 25,8
Pedagoxia 9.7
Practicas en empresas (practicum) 6,5
Psicoloxia 16,1
Xestion deportiva''* 16,2

1120) Educacion fisica (16,1%).
1121) Etica profesional e formacion permanente (3,2% ambas).
1122) Organizacion de eventos deportivos (6,5%) e consultoria deportiva (3,2%).
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8.3.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 60,0%

Resultados globais

Materia %
Actividade fisica/deporte 11.1
Atencion a deficiencia 11,1
Didactica 111
Docencia'? L4
Adestramento dirixido 11,1
Formacion e orientacion laboral 3,7
Matematicas 7.4
Psicoloxia 14,8
Xesti6n deportiva''* 37,0

O Anexo 80 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
8.4 Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Infantil

Vixencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense (41,0%), Pontevedra (38,0%) e Vigo (21,0%).
Xénero: Mulleres (92,0%) e homes (8,0%).

Titulacion adicional: 27,5%.

Formacion de posgrao: 16,4%.

Situacién socio laboral: Traballo para a administracion publica (39,0%), emprego en empresa pri-
vada (34,7%), desemprego (16,8%), empresario (2,7%), estudante (2,3%), autoemprego (1,9%), pre-
para oposicions (1,1%), xubilado/pensionista (0,8%) e coidado familiar (0,4%).

Taxa de ocupacion: 78,3%.
Lugar de traballo: Galicia (93,6%), resto do mundo (3,4%) e outras CA (3,0%).

Rama de actividade: Ambito pablico (49,7%), empresa privada (46,2%) e entidade non lucrativa
(44,0%).

Sector econémico: PUblico (48,4%), educacion privada (30,8%), servizos a empresas (6,0%), outras
actividades sociais (5,0%), alimentacion e turistico (1,5% ambos), enerxia/ambiente e distribucion
(1,0% ambos), ceramica, construcion, finanzas, metallrxico e eléctrico, servizos informaticos, téx-
til/confeccion e papel, graficas, edicion e reproducion (0,5% cada un) e outros (1,0%).

Area funcional: Ensino/docencia (73,2%), sen areas funcionais diferenciadas (5,2%), atencién ao
cliente (4,7%), direccion xeral e administracion e finanzas (4,2% ambas), servizos xerais e vendas/

1123) Educacion fisica (25,9%) e educacion primaria (7,4%).
1124) Organizacion de eventos deportivos (11,1%), organizacion deportiva (7,4%), consultoria deportiva e xestion de grupos deportivos (3,7% ambas).
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marketing (2,6% ambas), recursos humanos (1,0%) e outras (2,0%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (61,3%), mando intermedio (17,7%), empregado/a

non cualificado/a (10,8%) e directivo/a (9,4%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (74,3%), sen relacion

(18,9%) e pouco relacionados (6,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuados (68,9%), infe-

rior (23,6%) e superior (7,4%).
8.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 67,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’'*® 28
Dereito"'* 10,8
Didactica" 13,0
Educacion"*® 17,5
Educacién emocional 10,2
Formacion e orientacion laboral 5,1
Habilidades comportamentais''* 18,2
Idiomas™* 16,4
Informatica 3,4
Innovacion educativa 16,5
Matematicas 2,8
Necesidades educativas especiais'' 13,6
Necesidades especificas de apoio educativo 5,6
Novas tecnoloxias docentes 159
Organizacion/xestion do centro educativo 6.8
Pedagoxia''* 11,9
Practicas en empresas (practicum) 11,9
Psicoloxia'** 10,0

1125) Marketing (1,1%).

1126) Dereito educativo (9,0%), dereito penal (1,1%) e dereito administrativo (0,6%).

1127) Didactica das matematicas (1,1%) e da educacion especial (0,6%).

1128) Educacion infantil (6,2%), educacion artistica (2,3%), educacion especial (1,7%), educacion fisica (1,1%), educacion musical (0,6%).

1129) Intelixencias maltiplas (4,0%), intelixencia emocional (2,8%), coaching profesional e creatividade (2,3%), técnicas de comunicacion, traballo en equipo e xestion

de conflitos (1,7%) e formacion permanente (1,1%).

1130) Inglés (9,6%).

1131) Asociadas a deficiencia auditiva e ao TDAH (1,1% ambas), ao TEA, altas capacidades e sobredotacion e adultos (0,6% cada unha).
1132) Aprendizaxe cooperativa (4,0%) e adaptacion curricular (0,6%).

1133) Psicoloxia familiar e infantil (1,1% ambas).
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8.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 44,7%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'™* 4,5
Didactica'® 17,2
Docencia'"*® 36,3
Emprendemento 0,9
Formacion e orientacion laboral 3.4
Habilidades comportamentais'®’ 13,2
Idiomas'"*® 6,0
Informatica 0,9
Intervencion familiar 7.7
Matematicas 1,7
Necesidades educativas especiais'* 6,9
Novas tecnoloxias docentes 13,7
Organizacion/xestion do centro educativo 9,4
Pedagoxia'"“ 12,0
Practicas en empresas (practicum) 6.8
Proxectos educativos 6,8
Psicoloxia 15,4
Psicomotricidade 7.7

O Anexo 81 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
8.5 Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Musical

Vixencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (65,2%) e homes (34,8%).
Titulacion adicional: 50,0%.

Formacion complementaria: 16,7%.
Doutoramento: 1,5%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion publica (50,0%), emprego en empresa pri-
vada (30,3%), desemprego (12,1%), estudante (6,1%) e autoemprego (1,5%).

1134) Contabilidade (1,8%), fiscalidade e marketing (0,9% ambas).

1135) Educacion infantil (1,7%).

1136) Docencia educacion infantil (18,0%), educacion musical (3,5%), educacion artistica (2,7%), educacion primaria (1,7%), educacion fisica e lingua estranxeira
(0,9% ambos).

1137) Intelixencias maltiplas e coaching profesional (2,6% ambas), técnicas de comunicacion (1,8%), intelixencia emocional (1,7%), creatividade, traballo en equipo,
habilidades sociais, xestion do conflito e técnicas de relaxacion (0,9% cada unha).

1138) Inglés (4,3%).

1139) Asociadas ao TEA (3,4%) e asociada a deficiencia intelectual (0,9%).

1140) Aprendizaxe cooperativa (7,7%)
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Taxa de ocupacion: 81,8%.
Lugar de traballo: Galicia (92,3%), resto do mundo (5,8%) e outras CA (1,9%).

Rama de actividade: Ambito publico (61,5%), empresa privada (34,6%) e entidade non lucrativa
(3,8%).

Sector econémico: Piblico (56,6%), educacion privada (28,3%), téxtil/confeccién e servizos a em-
presas (3,8% ambos), outras actividades sociais (1,9%) e outros (5,7%).

Area funcional: Ensino/docencia (92,5%), producién (3,8%), sen areas funcionais diferenciadas
(1,9%) e atencion ao cliente (1,9%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (66,3%), mando intermedio (18,9%), directivo/a
(9,4%) e empregado/a non cualificado/a (5,7%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (76,7%), sen relacion
(14,0%) e pouco relacionados (9,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (72,1%), inferior
(16,3%) e superior (11,6%).

8.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 74,2%

Resultados globais

Materia %
Dereito educativo 10,2
Didactica 10,2
Educacion™* 24,5
Educacion emocional 8,2
Emprendemento 4,1
Formacion e orientacion laboral 4,1
Habilidades comportamentais'* 18,3
Idiomas'“? 18,3
Informatica 6,1
Innovacion educativa 10,2
Instrumento musical“ 10,1
Mdsica 12,2
Musicoloxia'* 16,3
Novas tecnoloxias docentes 12,2
Pedagoxia'™*® 24,5
Proxectos educativos 10,2
Psicoloxia 4,1
Recursos educativos e material didactico 8,2

1141) Educacion musical e educacion artistica (8,2% ambas), educacion primaria (4,1%), educacion infantil e educacion especial (2,0% ambas).
1142) Intelixencias mdltiplas e técnicas de comunicacion (4,1% ambas), coaching profesional e técnicas de relaxacion (2,0% ambas).

1143) Inglés (6,1%) e francés (2,0%).

1144) Orquestracion (4,1%) e piano (2,0%).

1145) Analise musical e historia da misica (4,1% ambas)

1146) Pedagoxia musical (18,4%) e aprendizaxe cooperativa (4,1%).
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8.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 62,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 2,4
Atencion a deficiencia"’ 7.3
Didactica 7.3
Docencia'“® 46,4
Emprendemento 4,9
Formacion e orientacion laboral 2,4
Habilidades comportamentais' 9,2
Informatica 2.4
Innovacion educativa 7.3
Instrumento musical™® 7.3
Mdasica™™’ 31,7
Novas tecnoloxias docentes 9,7
Organizacion/xestion do centro educativo'™? 12,2
Pedagoxia 12,2
Practicas en empresas (practicum) 2,4
Proxectos educativos 9,8

0 Anexo 82 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

1147) Necesidades educativas especiais asociadas a deficiencia auditiva (4,9%).

1148) Educacion musical (19,5%), educacion infantil e educacion primaria (9,8% ambas) e educacion artistica (2,4%).
1149) Creatividade, intelixencia emocional e xestion do conflito (2,4% cada unha).

1150) Piano, instrumentos de tecla e frauta (2,4% cada un).

1151) Linguaxe musical (4,9%).

1152) Xestion administrativa (2,4%).
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8.6 Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Primaria

Vixencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense (38,9%), Pontevedra (35,2%) e Vigo (25,9%).
Xénero: Mulleres (80,5%) e homes (19,5%).

Titulacion adicional: 35,0%.

Formacion complementaria: 23,5%.

Doutoramento: 1,0%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (40,5%), emprego en empresa pri-
vada (31,0%), desemprego (18,0%), autoemprego (5,0%), estudante (4,0%), prepara oposicions
(1,0%) e en excedencia (0,5%).

Taxa de ocupacion: 76,5%.
Lugar de traballo: Galicia (92,6%), outras CA (6,0%) e resto do mundo (1,3%).

Rama de actividade: Ambito pblico (53,7%), empresa privada (42,9%) e entidade non lucrativa
(3,4%).

Sector econémico: Pblico (51,4%), educacion privada (28,2%), outras actividades sociais (4,9%),
alimentacion (4,2%), servizos a empresas (2,8%), enerxia, téxtil/confeccion e turistico (1,4% cada
un), automocion, finanzas e loxistica/transporte (0,7% cada un) e outros (2,1%).

Area funcional: Educacién/docencia (75,3%), atencion ao cliente (7,0%), administracion e finanzas
(3,5%), sen areas funcionais diferenciadas, servizos xerais e vendas/marketing (2,8% cada unha),
direccion xeral e recursos humanos (0,7% ambas) e outros (4,2%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (69,7%), empregado/a non cualificado/a (13,5%),
mando intermedio (12,8%) e directivo/a (&4,7%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (76,9%), sen relacion
(18,3%) e pouco relacionados (4,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (67,3%), inferior
(25,0%) e superior (7,7%).
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8.6.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 67,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas''*? 2,2
Atencion a deficiencia 7,5
Dereito educativo 7,5
Didactica 17,2
Educacion’* 15,7
Educacién emocional 8,2
Emprendemento 0,7
Formacion e orientacion laboral 8,1
Habilidades comportamentais'*® 17,8
Idiomas™™® 18,6
Informatica 2,2
Matematicas 0,7
Necesidades educativas especiais'’ 12,5
Novas tecnoloxias docentes 25,3
Organizacion/xestion d'"**o centro educativo'™*® 9,0
Pedagoxia 11,9
Practicas en empresas (practicum) 14,9
Psicoloxia 7,5

1153) Marketing (1,5%) e contabilidade (0,7%).

1154) Educacion primaria (3,0%), educacion especial (2,2%) e educacion infantil (0,7%).

1155) Formacion permanente (5,9%), intelixencia emocional e intelixencias maltiplas (3,7% ambas), técnicas de comunicacion (2,2%), xestion de conflitos (1,5%),
traballo en equipo, técnicas de relaxacion, coaching profesional, habilidades sociais e liderado (0,7% cada unha).

1156) Inglés (7,5%), francés e italiano (0,7% ambos)

1157) Asociada a deficiencia auditiva (4,4%), asociada a trastornos de conduta (1,5%) e asociada ao TDAH e altas capacidades e sobredotacion (0,7% ambas).
1158) Xestion administrativa (1,5%).

1159) Aprendizaxe cooperativa (3,7%) e competencias basicas (2,2%).
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8.6.2 Especializacion profesional transmisibel

Taxa de resposta: 47,5%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas''®° 2,1
Didactica 253
Docencia® 21,2
Formacion e orientacion laboral 5,3
Habilidades comportamentais''®? 8,8
Idiomas™®? 6.3
Informatica 2,1
Lingua galega 6.3
Matematicas 9.5
Necesidades educativas especiais'® 10,6
Necesidades especificas de apoio educativo 6.3
Novas tecnoloxias docentes 7.4
Organizacion/xestion do centro educativo 6.3
Orientacién educativa 7.5
Pedagoxia''® 9,5
Practicas en empresas (practicum) 5,3
Psicoloxia 10,5

0 Anexo 83 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

8.7 Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Lingua Estranxeira

Vixencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (78,7%) e homes (21,3%).

Titulacion adicional: 25,5%.

Formacion complementaria: 12,8%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (76,6%), emprego en empresa pri-

vada (14,9%) e desemprego (8,5%).

Taxa de ocupacion: 91,5%.

1160) Marketing.

1161) Educacion primaria (4,2%), educacion infantil (3,2%) e educacion fisica (1,1%).

1162) Técnicas de comunicacion (2,1%), asertividade, traballo en equipo, intelixencia emocional, intelixencias maltiplas, liderado e técnicas de relaxacion (1,1%

cada unha).
1163) Inglés (6,3%).

1164) Asociadas a deficiencia auditiva e a altas capacidades e sobredotacion (2,1% ambas).

1165) Aprendizaxe cooperativa (6,3%).
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Lugar de traballo: Galicia (90,7%) e outras CA (9,3%).
Rama de actividade: Ambito publico (83,3%) e empresa privada (16,7%).
Sector econémico: Piblico (82,5%), educacion privada (15,0%) e téxtil/confeccion (2,5%).

Area funcional: Ensino/docencia (92,7%), sen areas funcionais diferenciadas e producion (2,4%
ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (83,4 %), mando intermedio (14,0%) e empregado
non cualificado (2,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (90,9%), sen relacion (6,1%)
e pouco relacionados (3,0%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (84,8%), inferior
(9,1%) e superior (6,1%).

8.7.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 66,0%

Resultados globais

Materia %
Educacion''e 13,0
Formacion de profesorado 9,7
Formacion e orientacion laboral 9,7
Habilidades comportamentais'®’ 22,5
Idiomas™"*® 38,7
Informatica 3.2
Novas tecnoloxias docentes 25,8
Pedagoxia'"® 13,0
Practicas en empresas (practicum) 9,7
Programacion didactica 9,7
Psicoloxia 16,1

1166) Educacion infantil e educacion fisica (3,2% ambas).

1167) Intelixencia emocional (6,5%), formacion permanente (6,4%), motivacion, técnicas de relaxacion e traballo en equipo (3,2% cada unha).
1168) Inglés (9,7%).

1169) Aprendizaxe cooperativa e competencias basicas (3,2% ambas)
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8.7.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 42,6%

Resultados globais

Materia %
Didactica 15,0
Docencia'”® 30,0
Habilidades comportamentais'” 5,0
Idiomas™”? 70,0
Informatica 5,0
Matematicas 5,0
Organizacion/xestion do centro educativo 10,0
Pedagoxia 10,0
Programacion didactica 20,0

0 Anexo 84 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).
8.8 Diplomatura en Profesorado de Educacion Xeral Basica

Vixencia: 1989/90-1998/99.

Campus: Pontevedra (41,6%), Ourense (36,5%) e Vigo (21,9%).
Xénero: Mulleres (79,5%) e homes (20,5%).

Titulacion adicional: 32,0%.

Formacion de posgrao: 15,6%.

Doutoramento: 0,8%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (57,4%), emprego en empresa pri-
vada (27,0%), desemprego (8,2%), autoemprego (4,9%) e empresario (2,5%).

Taxa de ocupacion: 92,6%
Lugar de traballo: Galicia (93,8%) e outras CA (6,3%).

Rama de actividade: Ambito pblico (62,5%), empresa privada (33,9%) e entidade non lucrativa
(3,6%).

Sector econémico: Pablico (61,1%), educacion privada (22,1%), servizos a empresas (5,3%), outras
actividades sociais (4,5%), quimica, plastico, vidro e envases (1,8%), aseguradoras, automocion,
finanzas, loxistica/transporte, agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal e outros
(0,9% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (64,0%), servizos xerais (9,0%), sen areas funcionais diferenciadas

1170) Educacion primaria (10,0%) e educacion fisica (5,0%).
1171) Intelixencia emocional.
1172) Francés (20,0%) e inglés (30,0%).
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(7,2%), atencion ao cliente (6,3%), recursos humanos, producién e prevencion/sadde (1,8% cada
unha), administracion e finanzas, direccion xeral, I+D+i/investigacion e vendas/marketing (0,9%
cada unha) e outras (&4,5%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (61,3%), mando intermedio (15,9%), empregado/a
non cualificado/a (12,4%) e directivo/a (10,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (66,4%), sen relacion (22,1%)
e pouco relacionados (11,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (68,1%), inferior
(25,7%) e superior (6,2%).

8.8.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 63,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas''”? 3,9
Dificultades especificas de aprendizaxe 78
Educacion™ 7,8
Educacién emocional 9,1
Formacion e orientacion laboral 13
Habilidades comportamentais'” 15,4
Idiomas''’® 24,7
Informatica™”’ 7,8
Innovacién educativa 6.5
Matematicas 7.8
Necesidades educativas especiais''’® 7.8
Novas tecnoloxias docentes 299
Pedagoxia''”® 16,9
Practicas en empresas (practicum) 3,9
Psicoloxia 10,4

1173) Marketing (2,6%) e finanzas (1,3%).

1174) Educacion artistica (2,6%), educacion especial e educacion infantil (1,3% ambas)

1175) Coaching profesional, formacion permanente, xestion do conflito, intelixencia emocional e intelixencias mdltiplas (2,6% cada unha), autocofiecemento e
creatividade (1,3% ambas).

1176) Inglés (10,4%), aleman e francés (1,3% ambos).

1177) Linguaxes de programacion (1,3%).

1178) Altas capacidades e sobredotacion (1,3%).

1179) Aprendizaxe cooperativa (7,8%) e competencias basicas (1,3%).
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8.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 48,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’'® 5,1
Didactica 85
Docencia® 44,2
Formacion e orientacion laboral 6,8
Habilidades comportamentais''® 13,6
Idiomas'® 8,5
Informatica 3.4
Matematicas 3.4
Necesidades educativas especiais'™® 15,3
Novas tecnoloxias docentes 15,3
Pedagoxia''® 10,2
Psicoloxia 8,5

0 Anexo 85 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

1180) Contabilidade (3,4%) e finanzas (1,7%).

1181) Educacion infantil (13,6%), educacion primaria e educacion artistica (6,8% ambas) e educacion musical (3,4%).
1182) Xestion do conflito e habilidades sociais (3,4% ambas), autocofiecemento, coaching profesional, intelixencia emocional e intelixencias mdltiplas (1,7% cada

unha).
1183) Inglés (6,8%).

1184) Asociadas a deficiencia auditiva (3,4%), asociada ao TEA, trastornos de comunicacion, trastornos de conduta e altas capacidades e sobredotacion (1,7%

cada unha).
1185) Aprendizaxe cooperativa (3,4%).
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8.9 Diplomatura en Traballo Social

Vixencia: 1996/97-2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (87,7%) e homes (12,3%).
Titulacion adicional: 19,3%.

Formacion de posgrao: 46,5%.
Doutoramento: 1,8%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (52,6%), traballo para a administracion pd-
blica (28,9%), desemprego (14,9%), estudante (2,6%) e autoemprego (0,9%).

Taxa de ocupacion: 82,5%.

Lugar de traballo: Galicia (92,3%), outras CA (5,5%) e resto do mundo (2,2%).

Rama de actividade: Ambito piblico (37,0%), entidade non lucrativa (34,8%) e empresa privada
(28,2%).

Sector econémico: Outras actividades sociais (45,7%), publico (34,8%), servizos a empresas, edu-
cacion privada, téxtil/confeccion e sanidade privada (3,3% cada un), automocion (2,2%), turistico,
alimentacion, deporte/lecer/cultura e minaria (1,1% cada un).

Area funcional: Servizos xerais (36,3%), prevencion/satde (13,8%), atencién ao cliente (11,3%),
producion (10,0%), sen area funcional diferenciada (7,5%), recursos humanos e adminis-
tracion e finanzas (6,3% ambas), direccion xeral e ensino/docencia (3,8% ambas) e |+D+i/investi-
gacion (1,3%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (76,0%), mando intermedio (12,0%), empregado/a
non cualificado/a (8,7%) e directivo/a (3,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (80,8%), sen relacion
(11,0%) e pouco relacionados (8,2%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (79,5%), inferior
(16,4%) e superior (&,1%).
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8.9.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 71,9%

Resultados globais

Materia %
Atencion a drogodependencias/Saldde 6.1
Atencién a infancia/Servizos sociais 11,0
Atencion a inmigrantes/Servizos sociais 8,5
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 17,0
Cidadania'®® 6,1
Emprendemento 4,9
Formacion e orientacion laboral 9.8
Habilidades comportamentais'®’ 15,6
Idiomas'®® 6,1
Igualdade de xénero/Servizos sociais 12,2
Informatica 2,4
Mediacion™® 19,6
Novas tecnoloxias 4,9
Outros servizos de salde'*° 10,9
Outros servizos sociais'™" 15,8
Practicas en empresas (practicum) 6,1
Psicoloxia 4,9
Servizos de salide mental/Saidde 11,0
Software especializado e ferramentas informaticas'* 6,0
Xerontoloxia social/Servizos sociais 13.4

1186) Voluntariado (3,7%) e asociacionismo (2,4%).

1187) Coaching profesional e técnicas de comunicacion (3,6% ambas), habilidades sociais e traballo en equipo (2,4% ambas), ética profesional, formacion perma-

nente e intelixencia emocional (1,2% cada unha)
1188) Inglés (1,2%).
1189) Mediacion familiar (9,8%).

1190) Sexualidade (4,8%), prevencion de doenzas, oncoloxia e coidados paliativos (1,2% ambos)

1191) Exclusion social (2,4%) e servizo social comunitario (1,2%).
1192) Matiass (2,4%), SIUSS e SIGAD (1,2% ambas).
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8.9.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 57,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion plblica™* 6,2
Atencién a menores/Servizos sociais 19,9
Atencién a muller''®*/Servizos sociais 9,2
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 30,7
Cidadania"™® 9,1
Emprendemento 1,5
Exclusion social/Servizos sociais 10,8
Formacion e orientacion laboral 3,1
Habilidades comportamentais'*® 13,8
Informatica 1,5
Insercion socio laboral 7.7
Mediacion’ 6,2
Outros servizos de satde''*® 13,7
Outros servizos sociais'® 6,2
Servizo social comunitario/servizos sociais 10,8
Servizos de saide mental/Salde 6,2
Servizos sociais domiciliarios/Servizos sociais 10,8
Xerontoloxia social/Servizos sociais 23,0
Xestion de centros™® 6,2

O Anexo 86 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
8.10 Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Vlixencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Homes (78,6%) e mulleres (21,4%).
Formacion de posgrao: 67,9%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (60,7%), estudante (21,4%), desemprego
(10,7%), traballo para a administracion pablica e outro (3,6% ambas).

Taxa de ocupacion: 64,3%.

Lugar de traballo: Galicia (66,7%), outras CA e resto do mundo (16,7% ambas).

1193) Administracion local (3,1%).

1194) Igualdade de xénero (7,7%) e prostitucion (1,5%)

1195) Voluntariado (4,6%)

1196) Traballo en equipo (7,7%), ética profesional e habilidades sociais (3,1% ambos).

1197) Mediacion familiar (&4,6%).

1198) Sexualidade (3,0%), atencion a drogodependencias, practicas restaurativas e reducién do dano (1,5% cada unha).
1199) Atencion a inmigrantes (4,6%).

1200) Centros de dia (3,1%).
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Rama de actividade: Empresa privada (83,3%), ambito pablico (5,6%) e entidade non lucrativa
(11,1%).

Sector econémico: Deporte/lecer/cultura (44,4%), pablico (22,2%), outras actividades sociais e
educacion privada (11,1% ambos), servizos a empresas e distribucion (5,6% ambos).

Area funcional: Ensino/docencia (38,9%), prevencién/salide e servizos xerais (16,7% ambas), pro-
ducién e atencién ao cliente (11,1% ambas) e sen area funcional diferenciada (5,6%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (72,3%), directivo/a (10,9%), mando intermedio
(9,9%) e empregado/a non cualificado/a (6,9%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (83,3%) e pouco relaciona-
do (16,7%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior (55,6%), adecuado
(33,3%) e superior (11,1%).

8.10.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 90,0%

Resultados globais

Materia %
Actividade fisica dirixida 11,1
Actividade fisica e satde'" 18,5
Administracion de empresas'**? 3,7
Anatomia humana 14,8
Emprendemento 11,1
Adestramento deportivo™* 25,9
Especialidades deportivas'* 25,9
Habilidades comportamentais'*® 7.4
Idiomas™* 14,8
Nutricion 22,2
Practicas en empresas (practicum) 7,4
Primeiros auxilios™’ 18,5
Psicoloxia 3,7
Readaptacion e prevencion de lesions deportivas 333

1201) Xestion do fitness (3,7%).

1202) Contabilidade.

1203) Novas tecnoloxias en adestramento deportivo (7,4%).

1204) Deportes acuaticos, deportes colectivos e deportes individuais (3,7% cada un).

1205) Formacion permanente e coaching profesional (3,7% ambas).

1206) Inglés (11,1%) e francés (3,7%).

1207) Salvamento e socorrismo (3,7%).

1208) Deportes colectivos (31,8%), deportes acuaticos e deportes individuais (9,1% ambos) e deportes de contacto (4,5%).
1209) Coaching profesional.
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8.10.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 73,3%

Resultados globais

Materia %
Docencia 13,6
Adestramento deportivo 31,8
Especialidades deportivas'® 54,4
Habilidades comportamentais'*® 4,5
Practicas en empresas (practicum) 4,5
Psicoloxia 4,5
Rendemento deportivo 13,6
Xestion deportiva 18,2

0 Anexo 87 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).

8.11 Grao en Educacion Infantil

Vlixencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra (44,4%), Ourense (38,9%) e Vigo (16,7%).
Xénero: Mulleres (91,7%) e homes (8,3%).

Titulacion adicional: 16,7%.

Formacion de posgrao: 29,2%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (34,7%), desemprego (29,2%), estudante
(16,7%), traballo para a administracion pdblica (15,3%), autoemprego, empresario/a e outro (1,4%
cada unha).

Taxa de ocupacion: 52,8%.
Lugar de traballo: Galicia (91,7%), outras CA (5,6%) e resto do mundo (2,8%).
Rama de actividade: Empresa privada (65,7%), ambito pablico (28,6%) e entidade non lucrativa (5,7%).

Sector econémico: Educacién privada (31,4%), pablico (25,7%), servizos a empresas (14,3%), outras
actividades sociais (11,4%), turistico (8,6%), téxtil/confeccion (5,7%) e alimentacion (2,9%).

Area funcional: Ensino/docencia (58,8%), atencion ao cliente (20,6%), vendas/marketing (8,8%), direc-
cion xeral, recursos humanos, I+D+i/investigacion e prevencion/sadde (2,9% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (52,8%), empregado/a non cualificado/a (33,3%), man-
do intermedio (11,1%) e directivo/a (2,8%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (57,2%), sen relacion (31,4%)
e pouco relacionados (11,4%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Inferior (54,2%), adecuado
(42,9%) e superior (2,9%).
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8.11.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 73,8%

Resultados globais

%
Atencion a deficiencia 10,4
Didactica™" 20,9
Educacion™" 16,8
Formacion e orientacion laboral 16,7
Habilidades comportamentais'?'? 10,5
Idiomas™" 8.4
Informatica 2,1
Innovacién educativa 10,4
Necesidades educativas especiais'™ 8,4
Organizacion/xestion do centro educativo 10,4
Pedagoxia 14,6
Practicas en empresas (practicum) 18,1
Primeiros auxilios 14,6
Programacion didactica 8,3
Psicoloxia 313
Técnicas de dinamizacion e xogos 12,5

1210) Educacion fisica (4,2%), idiomas e matematicas (2,1% ambas).
1211) Educacion especial, educacion infantil e educacion musical (2,1% cada unha).

1212) Creatividade, dinamicas de grupo, intelixencia emocional, intelixencias mdltiplas e técnicas de relaxacion (2,1% cada unha).

1213) Inglés (2,1%).

1214) Asociadas a deficiencia auditiva e a trastornos (2,1% ambas)
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8.11.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 30,8%

Resultados globais

Materia %
Atencion a deficiencia 20,0
Dereito educativo 10,0
Didactica™* 20,0
Dificultades especificas de aprendizaxe'® 10,0
Docencia™"” 45,0
Habilidades comportamentais'*'® 10,0
Lecer e tempo libre 10,0
Necesidades educativas especiais'* 10,0
Novas tecnoloxias docentes 10,0
Organizacién/xestion do centro educativo 10,0
Practicas en empresas (practicum) 10,0
Psicoloxia 40,0

0 Anexo 88 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
8.12 Grao en Educacion Primaria

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra (48,6%), Ourense (31,1%) e Vigo (20,3%).
Xénero: Mulleres (74,3%) e homes (25,7%).

Titulacion adicional: 10,8%.

Formacion de posgrao: 33,8%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (40,5%), desemprego (32,4%), estudante
(13,5%), traballo para a administracion pablica (8,1%) e autoemprego (5,4%).

Taxa de ocupacion: 54,1%.
Lugar de traballo: Galicia (94,9%) e resto do mundo (5,1%).

Rama de actividade: Empresa privada (73,0%), ambito publico (18,9%) e entidade non lucrativa
(8,1%).

Sector econémico: Educacion privada (51,3%), pablico (17,9%), téxtil/confeccion (7,7%), servizos a
empresas, outras actividades sociais e alimentacion (5,1% cada un), deporte/lecer/cultura, ener-
xia/ambiente v sanidade privada (2,6% cada un).

1215) Inglés, literatura infantil e matematicas (5,0% cada unha).

1216) Logopedia (5,0%).

1217) Educacion infantil (25,0%), educacion especial e primaria (5,0% ambas).
1218) Intelixencia emocional e técnicas de relaxacion (5,0% ambas).

1219) Asociadas ao TDAH e a trastornos de comunicacion (5,0% ambas)
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Area funcional: Ensino/docencia (70,3%), vendas/marketing (8,1%), atencién ao cliente e sen area
funcional diferenciada (5,4% ambas), [+D+i/investigacion, prevencién/sadde, producion e infor-
matica (2,7% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (76,9%), empregado/a non cualificado/a (10,3%),
mando intermedio (7,7%) e directivo/a (5,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (61,6%), sen relacion (25,6%)
e pouco relacionados (12,8%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (59,0%), inferior
(35,9%) e superior (5,1%).

8.12.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 67,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 1,9
Dereito educativo 7.5
Didactica 18,9
Educacion™° 15,1
Formacién permanente 9,5
Formacion e orientacion laboral 7.6
Habilidades comportamentais'?*’' 22,8
Idiomas'# 13,2
Informatica 19
Matematicas 3,8
Novas tecnoloxias docentes 15,1
Pedagoxia 11,4
Practica 7.5
Practicas en empresas (practicum) 11,3
Psicoloxia 13,2

1220) Educacion ambiental (7,5%), educacion especial e educacion artistica (1,9% ambas).

1221) Xestion do conflito (5,7%), coaching profesional, intelixencia emocional e técnicas de comunicacion (3,8% cada unha), dinamicas de grupo, intelixencias
mdltiplas e traballo en equipo (1,9% cada unha).

1222) Inglés (3,8%).

227



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

8.12.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 35,9%

Resultados globais

Materia %
Atencion a deficiencia 14,3
Desenvolvemento curricular 10,7
Didactica™? 25,1
Docencia'* 25,2
Formacion e orientacion laboral 3,6
Habilidades comportamentais'** 17,9
Idiomas'**® 14,4
Matematicas 3,6
Mdsica 10,8
Novas tecnoloxias docentes 14,3
Pedagoxia'*’ 14,3
Proxectos educativos 10,7
Psicoloxia 7.1

O Anexo 89 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
8.13 Grao en Educacion Social

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (92,0%) e homes (8,2%).
Titulacion adicional: 20,0%.

Formacion de posgrao: 52,0%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (52,0%), desemprego (20,0%), autoemprego
e traballo para a administracién piblica (12,0% ambas) e estudante (4,0%).

Taxa de ocupacion: 76,0%.
Lugar de traballo: Galicia (89,5%), outras CA e resto do mundo (5,3% ambaos).

Rama de actividade: Entidade non lucrativa (55,6%), empresa privada (33,3%) e ambito pablico
(11,1%).

Sector ecaonémico: Outras actividades saciais (50,0%), plblico (22,2%), servizos a empresas
(11,1%), téxtil/confeccion, deporte/lecer/cultura e distribucion (5,6% cada un).

1223) Lingua espaola, lingua galega, lingua estranxeira e matematicas (3,6% cada unha).

1224) Educacion especial, educacion fisica, educacion primaria, linguas estranxeiras e educacion artistica (3,6% cada unha).
1225) Técnicas de comunicacion (7,1%), habilidades sociais, xestion do conflito e técnicas de relaxacion (3,6% cada unha).
1226) Aleman, francés e inglés (3,6% cada un).

1227) Aprendizaxe cooperativa (7,1%)

228



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Area funcional: Prevencidn/sadde (25,0%), ensino/docencia, atencién ao cliente e servizos xe-
rais (18,8% cada unha), sen area funcional diferenciada, I+D+i/investigacion e recursos humanos
(6,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (57,8%), empregado/a non cualificado/a e mando
intermedio (21,1% ambas).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (79,0%), sen relacion (10,5%)
e pouco relacionados (10,5%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (63,1%), inferior
(31,6%) e superior (5,3%).

8.13.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 56,0%

Resultados globais

Materia %
Animacion sociocultural 14,3
Atencion a muller'?® 21,4
Educacion social especializada’* 14,3
Formacion e orientacion laboral 14,3
Formacién permanente 14,3
Habilidades comportamentais'?*° 28,5
Idiomas 7.1
Intervencion en educacion social'®’ 35,6
Matematicas'?*? 7.1
Pedagoxia 14,3
Practicas en empresas (practicum) 21,4
Psicoloxia 28,6

Analise por xénero
Non procede, pois a mostra obtida esta formada integramente por mulleres.
Evolucion quinguenal

Non procede.

1228) Igualdade de xénero (14,3%) e prostitucion (7,1%).

1229) Salde mental e trastornos de conduta (7,1% ambas).

1230) Habilidades sociais (21,4%) e traballo en equipo (7,1%).

1231) Intervencion con menores e intervencion en drogodependencias (7,1% ambas).
1232) Métodos estatisticos.
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8.13.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 52,0%

Resultados globais

Materia %
Animacion sociocultural e educacién no tempo libre 30,8
Atencién a muller 15,4
Emprendemento 7,7
Formacion e orientacion laboral 7.7
Habilidades comportamentais'*? 23,1
Intervencion en educacion social'* 69,3
Pedagoxia 15,4
Psicoloxia 7.7
Sexualidade 30,8

Analise por xénero

Non procede pois a mostra obtida esta formada integramente por mulleres.
Evolucion quinguenal

Non procede.

8.14 Grao en Traballo Social

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (88,0%) e homes (12,0%).
Titulacion adicional: 20,0%.

Formacion de posgrao: 36,0%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (48,0%), desemprego (32,0%), estudante
(12,0%), autoemprego e traballo para a administracion pdblica (4,0% ambas).

Taxa de ocupacion: 56,0%.
Lugar de traballo: Galicia (84,4%), outras CA (8,9%) e resto do mundo (6,7%).
Rama de actividade: Entidade non lucrativa (50,0%), empresa privada (42,9%) e ambito pablico (7,1%).

Sector econémico: Outras actividades sociais (64,3%), servizos a empresas, plblico, téxtil/confec-
cion, turistico e alimentacion (7,1% cada un).

1233) Habilidades sociais.
1234) Intervencion en drogodependencias (30,8%), intervencion con menores e intervencion con persoas con deficiencia (15,4% ambas) e intervencion na vellice
(7,7%).
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Area funcional: Prevencidn/sadde (21,4%), servizos xerais, sen area funcional diferenciada e aten-
cion ao cliente (14,3% cada unha), recursos humanos, administracion e finanzas, vendas/marke-
ting, producién e ensino/docencia (7,1% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (64,3%), empregado/a non cualificado/a (28,6%) e
mando intermedio (7,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (71,4%) e sen relacion
(28,6%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (50,0%), inferior
(42,9%) e superior (7,1%).

8.14.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 62,5%

Resultados globais

Materia %
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 13,3
Cidadania™* 13,3
Emprendemento 6,7
Formacion e orientacion laboral 13,3
Habilidades comportamentais'**® 13,4
Idiomas 6,7
Intervencion en traballo social'®’ 46,6
Investigacion 13,3
Lecer terapéutico/Satde'* 13,3
Novas tecnoloxias 6,7
Outros servizos de salde 6,7
Outros servizos sociais'**® 26,8
Practicas en empresas (practicum) 6,7
Sexualidade/Salde 13,3
Xerontoloxia social/Servizos sociais 20,0
Xustiza'**® 6.7

1235) Interculturalidade (13,3%).

1236) Etica profesional e formacion permanente (6,7% ambos).

1237) Traballo social europeo (13,3%).

1238) Animalterapia e musicoterapia (6,7% ambos).

1239) Atencion a menores e atencion a mulleres/igualdade de xénero (6,7%)
1240) Institucions penitenciarias e violencia de xénero (6,7% ambos).
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8.14.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 33,3%

Resultados globais

Materia %
Habilidades comportamentais'*’! 12,5
Practicas en empresas (practicum) 12,5
Psicoloxia 12,5
Salde'*? 37,5
Servizos sociais privados 12,5
Servizos sociais piblicos'* 87,5

O Anexo 90 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
8.15 Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Vixencia: 2002/03-2014/15 (en extincion).
Campus: Pontevedra.

Xénero: Homes (66,7%) e mulleres (33,3%).
Titulacion adicional: 34,2%.

Formacion de posgrao: 53,3%.
Doutoramento: 5,0%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (55,8%), traballo para a administracion pa-
blica (22,5%), desemprego (11,7%), autoemprego, empresario/a e estudante (5,0% cada unha).

Taxa de ocupacion: 85,8%.
Lugar de traballo: Galicia (85,0%), outras CA (12,0%) e resto do mundo (3,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (63,0%), ambito publico (30,0%) e entidade non lucrativa
(7,0%).

Sector econdmico: Publico (26,7%), deporte/lecer/cultura (25,7%), servizos a empresas e edu-
cacion privada (14,9% ambos), outras actividades sociais (5,9%), sanidade privada (5,0%), téxtil/
confeccion (3,0%); alimentacion, turistico, comunicacion audiovisual e papel, graficas, edicion e
reproducién (1,0% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (45,3%), prevencion/satde (14,7%), direccion xeral (11,6%), aten-
cion ao cliente e servizos xerais (6,3% ambas), administracion e finanzas (5,3%), sen area funcional
diferenciada (4,2%), producion (3,2%); 1+D+i/investigacion, vendas/marketing e recursos humanos
(1,1% cada unha).

1241) Coaching profesional.
1242) Atencion a drogodependencias (25,0%).
1243) Atencion a inmigrantes e atencién & muller/igualdade de xénero e xerontoloxia social (12,5% cada unha).
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Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (72,3%), directivo/a (10,9%), mando intermedio
(9,9%) e empregado/a non cualificado/a (6,9%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (83,6%), pouco relaciona-
dos (12,3%) e sen relacion (4,1%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (58,9%), inferior
(38,4%) e superior (2,7%).

8.15.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 70,1%

Resultados globais

Materia %
Actividade fisica adaptada' 10,9
Actividade fisica e satde'* 10,9
Adestramento deportivo'® 8,5
Administracion de empresas’’ 14,6
Alto rendemento deportivo® 8,5
Anatomia humana 6,1
Didactica™ 7.3
Educacion'° 7.3
Emprendemento 1.2
Especialidades deportivas'*’ 14,6
Formacion e orientacion laboral 3,7
Habilidades comportamentais'**? 4,9
Idiomas'?*? 13,4
Informatica 1,2
Marketing'*** 6,1
Novas tecnoloxias 15,7
Nutricion 8,5
Practicas en empresas (practicum) 2,4
Prevencion e readaptacion de lesions 11,0
Primeiros auxilios'* 11,0
Psicoloxia 3,7
Teoria do adestramento deportivo aplicada 171
Xestion deportiva'*® 11,0

1244) Necesidades educativas especiais (2,4%) e necesidades especificas de apoio educativo (1,2%).
1245) Xestion do fitness (4,9%).

1246) Actividades fisicas dirixidas (3,6%).

1247) Finanzas e fiscalidade (1,2% ambas).

1248) Fatbol e natacion (1,2% ambos).

1249) Didactica da educacion fisica (1,2%).

1250) Educacion fisica (1,2%).

1251) Deportes acuaticos (4,9%), deportes de contacto, deportes de raqueta, ciclismo e ioga (1,2% cada un).
1252) Coaching profesional (3,7%) e formacion permanente (1,2%).

1253) Inglés (6,1%).

1254) Marketing deportivo (2,4%).

1255) Socorrismo e salvamento (1,2%).

1256) Direccion e xestion de instalacions deportivas (4,9%) e xestion de entidades deportivas (1,2%)
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8.15.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 58,1%

Resultados globais

Materia %
Actividade fisica adaptada 8.8
Actividade fisica de poboaciéns especificas'’ 10,3
Actividade fisica e satde'*® 28,0
Actividade fisica no entorno natural 7,4
Adestramento deportivo'*® 30,9
Administracion de empresas'*® 8,9
Didactica™" 22,1
Docencia'* 14,8
Emprendemento 1,5
Especialidades deportivas/deportes acuaticos' 11,8
Especialidades deportivas/deportes colectivos'* 20,6
Especialidades deportivas/outras'** 17,7
Formacion e orientacion laboral 1,5
Habilidades comportamentais'**® 8,9
Idiomas 1.5
Organizacion de actividades recreativas'*’ 7,4
Practicas en empresas (practicum) 1,5
Prevencion e readaptacion de lesions deportivas'® 11,7
Psicoloxia 4,4
Xestion deportiva'®® 28,0

0 Anexo 91 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinquenios).
8.16 Licenciatura en Psicopedagoxia

Vixencia: 1995/96-2014/15 (en extincion).
Campus: Ourense.
Xénero: Mulleres (83,4%) e homes (16,6%).

Titulacion adicional: 94,5%.

1257) Actividade fisica na vellice (7,4%).

1258) Actividades de fitness (7,4%).

1259) Actividades dirixidas (4,4%)

1260) Marketing (3,0%) e direccion de empresas (1,5%).

1261) Educacion fisica (8,8%).

1262) Educacion fisica (7,4%).

1263) Natacion (5,9%) e remo (1,5%).

1264) Baloncesto (5,9%), fitbol (2,9%) e balonman (1,5%).

1265) Pilates (5,9%), deportes individuais (4,4%), deportes de contacto e aerobia (1,5% ambos).
1266) Coaching profesional (4,4%), liderado, organizacion e traballo en equipo (1,5% cada unha).
1267) Actividades de animacion, lecer e tempo libre (4,4%).

1268) Rehabilitacion funcional (2,9%).

1269) Direccion de empresas deportivas (1,5%), xestion de centros deportivos (2,9%), xestion de entidades deportivas (7,4%) e xestion de instalacions deportivas
(8,8%).
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Formacion de posgrao: 30,1%.
Doutoramento: 4,3%.

Situacion socio laboral: Traballo para a administracion pablica (55,2%), emprego en empresa pri-
vada (31,3%), desemprego (6,7%), autoemprego (2,5%), xubilado/pensionista (1,8%), estudante e
empresario/a (0,6% ambas) e outro (1,2%).

Taxa de ocupacion: 89,6%.
Lugar de traballo: Galicia (93,8%), outras CA (3,4%) e resto do mundo (2,8%).

Rama de actividade: Ambito piblico (61,5%), empresa privada (27,3%) e entidade non lucrativa
(11,2%).

Sector econémico: Piblico (61,8%), educacion privada (24,3%), outras actividades sociais (10,4%),
servizos a empresas, alimentacion, sanidade privada, minaria e papel, graficas, edicion e repro-
ducién (0,7% cada un).

Area funcional: Ensino/docencia (81,3%), servizos xerais (5,6%), sen area funcional diferenciada e
direccion xeral (2,8% ambas), I+D+i/investigacion e prevencion/salde (2,1% ambas), producion e
recursos humanos (1,4% ambas) e administracion e finanzas (0,7%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (66,2%), mando intermedio (20,0%), directivo/a
(9,7%) e empregado/a non cualificado/a (&4,1%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (89,1%), sen relacion (6,7%)
e pouco relacionados (&4,2%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (69,7%), inferior
(26,9%) e superior (3,4%).
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8.16.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 71,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'*”° 3,6
Atencion a diversidade'”" 10,4
Dereito educativo 7.8
Educacion'#? 9,6
Educacion emocional 6.9
Emprendemento 0,9
Formacion e orientacion laboral 12,1
Formacién permanente 6.9
Habilidades comportamentais'’? 13,2
Idiomas'*™ 10,4
Informatica 1,7
Innovacién educativa 9,5
Intervencion con menores 7.7
Mediacion e xestion do conflito 6,0
Necesidades educativas especiais'*’ 16,5
Novas tecnoloxias docentes 20,7
Pedagoxia'® 11,2
Practicas en empresas (practicum) 8,6
Psicoloxia 10,4

1270) Contabilidade, finanzas, fiscalidade e marketing (0,9% cada unha).

1271) Sistemas alternativos de comunicacion (0,9%).

1272) Formacion de profesorado (2,6%).

1273) Coaching profesional e técnicas de comunicacion (2,6% ambas), habilidades sociais (1,7%), dinamica de grupos, ética profesional, flexibilidade, intelixencia
emocional, liderado, resiliencia e técnicas de relaxacion (0,9% cada unha).

1274) Inglés (4,3%), francés e portugués (0,9% ambos).

1275) Asociadas a deficiencia auditiva e a trastornos de conduta (2,6% ambas), asociadas ao TEA (1,6%) e altas capacidades e sobredotacion (0,9%).

1276) Aprendizaxe cooperativa (3,4%), adaptacion curricular (1,7%) e competencias basicas (0,9%).
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8.16.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 63,6%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 1.0
Atencion a diversidade 6,8
Didactica 5,9
Docencia™”’ 35,0
Emprendemento 29
Formacion e orientacion laboral 18,4
Funcién titorial 7,8
Habilidades comportamentais'?’® 17,5
Idiomas 1.9
Intervencion familiar'?”® 6,8
Matematicas 1,0
Necesidades educativas especiais'® 12,6
Novas tecnoloxias docentes 5,8
Organizacion/xestion do centro educativo 7,8
Pedagoxia™' 6.8
Practicas en empresas (practicum) 1,0
Psicoloxia 88

0 Anexo 92 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinguenios).

1277) Educacion especial (11,7%), educacion infantil (9,7%) e educacion primaria (1,0%).

1278) Habilidades sociais, xestién do conflito e técnicas de comunicacion (2,9% cada unha), dinamicas de grupo e intelixencias mdltiplas (1,9% ambas), autonomia,
creatividade, formacion permanente, habilidades directivas e intelixencia emocional (1,0% cada unha).

1279) Relacion familia-escola (4,9%).

1280) Asociada a trastornos da conduta (2,9%), a deficiencia auditiva (2,0%), a trastornos da comunicacion e ao TEA (1,9% ambas) e a deficiencia visual (1,0%).

1281) Aprendizaxe cooperativa (2,9%) e competencias basicas (1,0%).
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9. AMBITO XURIDICO-SOCIAL IV
9.1 Diplomatura en Turismo

Vixencia: 2005/06-2013/14.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (79,6%) e homes (20,4%).
Titulacion adicional: 6,1%.

Formacion de posgrao: 59,2%.
Doutoramento: 2,0%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (46,9%), desemprego (28,6%), traballo para
a administracion pablica e autoemprego (8,2% ambas).

Taxa de ocupacion: 63,3%.
Lugar de traballo: Galicia (76,7%), resto do mundo (13,3%) e outras CA (10,0%).

Rama de actividade: Empresa privada (83,3%), ambito publico (10,0%) e entidade non lucrativa
(6,7%).

Sector econémico: Turistico (53,3%), plblico (10,0%), servizos a empresas, téxtil/confeccion e ali-
mentacion (10,0% cada un), automocion e outros (3,3% ambos).

Area funcional: Atencién ao cliente (34,5%), sen area funcional diferenciada (20,7%), vendas/mar-
keting (17,2%), servizos xerais, administracion e finanzas e direccion xeral (6,9% cada unha), pre-
vencion/salde e ensino/docencia (3,4% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (53,3%), empregado/a non cualificado/a (20,0%),
mando intermedio (16,7%) e directivo/a (10,0%).

Relacion entre o traballo actual con os estudos realizados: Relacionados (66,7%), sen relacion
(20,0%) e pouco relacionados (13,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (53,3%), inferior
(40,0%) e superior (6,7%).
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9.1.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 77,1%

Resultados globais

Materia %
Administracién de empresas'*? 21,6
Atencion ao cliente 21,6
Formacion e orientacion laboral 8.1
Habilidades comportamentais'*® 5,4
Idiomas' 45,9
Informatica 2,7
Marketing'?®® 10,8
Matematicas ' 2,7
Novas tecnoloxias 2,7
Practicas en empresas (practicum) 8,1
Recursos turisticos 10,8
Software especializado 21,6
Xeografia, historia e patrimonio'®’ 10,8
Xestion hostaleira'® 16,2

1282) Comercio internacional e finanzas (5,4% ambos) e direccién de empresas (2,7%).

1283) Técnicas de comunicacion e técnicas de relaxacion (2,7% ambas).

1284) Inglés (5,4%).

1285) Marketing dixital (5,4%).

1286) Estatistica.

1287) Xeografia e historia (8,1%).

1288) Hostalaria (8,1%) e aloxamento (2,7%).
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9.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 43,8%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'*® 14,3
Atencion ao cliente 238
Axencia de viaxes 9,5
Habilidades comportamentais'*®° 9,6
Idiomas 19,0
Informacion turistica 9,5
Marketing'" 19,1
Matematicas'>? 4,8
Novas tecnoloxias 4,8
Outros tipos de turismo'**? 9,5
Planeamento turistico 14,3
Recursos turisticos 14,3
Turismo cultural* 19,1
Turismo interior e rural 9,5
Xestion hostaleira’ 38,1

O Anexo 93 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
9.2 Grao en Comunicacion Audiovisual

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (76,2%) e homes (23,8%).
Titulacion adicional: 4,8%.

Formacion de posgrao: 52,4%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (52,4%), autoemprego (19,0%), traballo para
a administracion publica e desemprego (9,5% ambas) e estudante (9,5%).

Taxa de ocupacion: 81,0%.
Lugar de traballo: Galicia (64,7%), outras CA e resto do mundo (17,6% ambos).

Rama de actividade: Empresa privada (76,5%), ambito publico (17,6%) e entidade non lucrativa
(5,9%).

1289) Comercio internacional (4,8%).

1290) Técnicas de comunicacion e traballo en equipo (4,8% ambas).

1291) Marketing dixital (,8%).

1292) Estatistica.

1293) Turismo enoldxico/enoturismo e turismo micoldxico/micoturismo (4,8%).
1294) Patrimonio cultural (14,3%) e cinematografico (4,8%).

1295) Xestion de ingresos/revenue management (4,8%).
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Sector econémico: Comunicacion audiovisual (29,4%), servizos a empresas (23,5%), publico
(17,6%), outras actividades sociais, deporte/lecer/cultura, turistico, educacion privada e téxtil/
confeccion (5,9% cada un).

Area funcional: endas/marketing (29,4%), producion (23,5%), sen &rea funcional diferenciada
(17,6%), servizos xerais (11,8%), I+D+i/investigacion, ensino/docencia e prevencién/sadde (5,9%
cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (64,8%), mando intermedio (17,6%) e empregado/a
non cualificado/a (17,6%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (76,4%), sen relacion (11,8%)
e pouco relacionados (11,8%).

Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (70,6%), supe-
rior (23,5%) e inferior (5,9%).

9.2.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 66,7%

Resultados globais

Materia %
Cinema'**® 28,5
Comunicacion 14,3
Deseno grafico’ 35,7
Emprendemento 71
Formacion e orientacion laboral 7.1
Fotografia 14,3
Habilidades comportamentais'**® 71
Idiomas'**® 21,4
Marketing'*® 14,2
Novas tecnoloxias 7.1
Posproducion audiovisual**! 42,8
Xestor web'*%? 14,2

1296) Guion cinematografico (14,3%), direccion cinematografica e realizacion cinematografica (7,1% ambos)
1297) Software de desefio grafico e edicion (7,1%).

1298) Técnicas de comunicacion.

1299) Inglés (14,3%).

1300) Marketing dixital (7,1%).

1301) Edicion audiovisual e edicion videografica (7,1% ambas).

1302) Deserio Web e programacion Web (7,1% ambas).
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9.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 61,9%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'*® 7,7
Cinema™™ 30,8
Comunicacion 23,1
Deseno grafico 23,1
Fotografia 23,1
Habilidades comportamentais'® 7,7
Posproducion audiovisual* 30,8
Producién audiovisual ™’ 38,5
Radiodifusion 15,4

O Anexo 94 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
9.3 Grao en Publicidade e Relacions Piblicas

Vixencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (74,5%) e homes (25,5%).
Titulacion adicional: 4,3%.

Formacion de posgrao: 55,3%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (68,1%), desemprego (12,8%), estudante
(8,5%), autoemprego e traballo para a administracion pablica (4,3% ambas).

Taxa de ocupacion: 78,7%.
Lugar de traballo: Galicia (58,3%) e outras CA (41,7%).

Rama de actividade: Empresa privada (88,9%), ambito publico e entidade non lucrativa (5,6% am-
bas).

Sector econdmico: Servizos a empresas (44,4%), comunicacion audiovisual (11,1%), turistico
(8,3%), servizos informaticos, téxtil/confeccién, deporte/lecer/cultura e distribucion (5,6% cada
un), pablico, outras actividades sociais, automocién, minaria e telecomunicacions (2,8% cada un).

Area funcional: Vendas/marketing (50,0%), producion (22,2%), sen area funcional diferenciada
(13,9%), atencion ao cliente (8,3%), servizos xerais e recursos humanos (2,8% ambas).

1303) Marketing.

1304) Direccion cinematografica e guion cinematografico (7,7% ambos).

1305) Organizacion.

1306) Edicion videografica (23,1%).

1307) Producion televisiva (15,4%), producion cinematografica e producion sonora (7,7% ambas).
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Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (61,1%), mando intermedio (27,8%), empregado/a
non cualificado/a (8,3%) e directivo/a (2,8%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (94,4%), pouco relaciona-
dos e sen relacion (2,8% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (77,8%), inferior
e superior (11,1% ambas).

9.3.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 79,2%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas 5,3
Comunicacion' 34,3
Creatividade™” 7.9
Deseno grafico™" 15,8
Formacion e orientacion laboral 53
Habilidades comportamentais'"” 2,6
Idiomas™" 10,6
Informatica 2,6
Investigacion 13,2
Marketing™" 36,8
Novas tecnoloxias 2,6
Organizacion de eventos 15,8
Planeamento de medios 7.9
Practicas en empresas (practicum) 5,3
Protocolo 15,8
Redaccion de contidos™™ 10,4
Redes sociais 13,2
Relacions piblicas 7.9
Xestion web™"® 26,2

1308) Comunicacion dixital (7,9%), comunicacion corporativa (5,3%), comunicacion institucional e direccién de comunicacion (2,6% ambos).
1309) Pensamento de desefio/design thinking (2,6%).

1310) Software de edicion e desefo (2,6%)

1311) Habilidades psicoloxicas.

1312) Inglés (5,3%).

1313) Marketing dixital (18,4%), publicidade dixital (5,3%) e neuromarketing (2,6%).

1314) Redaccion de contidos dixitais, redaccion de textos publicitarios e narrativas espaciais (2,6% cada un).

1315) Programacion web (7,9%), posicionamento Web/redaccion SEO/SEM e analitica web (5,3% ambas) e desefio web (2,6%).
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9.3.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 64,6%

Resultados globais

Materia %
Comunicacién®'® 35,4
Creativo publicitario™"’ 12,9
Deseno grafico™™® 19.4
Formacion e orientacion laboral 3.2
Habilidades comportamentais'" 3,2
Marketing™* 32,2
Organizacion de eventos 22,6
Planeamento de medios™?' 22,6
Practicas en empresas (practicum) 3,2
Protocolo 12,9
Publicidade™* 9,7
Redactor de contidos™* 13,0
Redes sociais 22,6
Relacions publicas 12,9
Xestion de contas de publicidade 6.5

O Anexo 95 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucion temporal (quinquenios).
9.4 Grao en Turismo

Vixencia: Desde 2009/10.

Campus: Ourense.

Xénero: Mulleres (77,8%) e homes (22,2%).
Titulacion adicional: 11,1%.

Formacion de posgrao: 55,6%.

Situacién socio laboral: Emprego en empresa privada (55,6%), traballo para a administracion pa-
blica (27,8%), autoemprego, desemprego e estudante (5,6% cada unha).

Taxa de ocupacion: 88,9%.
Lugar de traballo: Galicia (68,8%), resto do mundo (18,8%) e outras CA (12,5%).
Rama de actividade: Empresa privada (68,8%) e ambito pablico (31,3%).

1316) Direccion de comunicacion (9,7%), comunicacion dixital (6,4%) e comunicacion corporativa (3,2%).
1317) Conceptualizacion e direccion artistica (3,2%).

1318) Software de deserio e edicion (6,5%).

1319) Etica profesional.

1320) Marketing dixital (16,1%) e branding corporativo (3,2%).

1321) Novos medios (6,5%).

1322) Patrocinio (3,2%).

1323) Creacion de contidos dixitais e redactor de textos publicitarios (6,5% ambos).
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Sector econémico: Turistico (75,0%), pablico (12,5%), servizos a empresas e metallrxico e eléctrico
(6,3% ambos).

Area funcional: Atencién ao cliente (43,8%), vendas/marketing (25,0%), ensino/docencia (12,5%),
sen area funcional diferenciada, administracion e finanzas e direccion xeral (6,3% cada unha).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (68,8%), mando intermedio (18,8%), empregado/a
non cualificado/a e directivo/a (6,3%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (87,4%), sen relacion e pou-
co relacionados (6,3% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (62,5%), inferior
(31,25) e superior (6,3%).

9.4.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 75,0%.

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’** 16,7
Contabilidade 16,7
Formacién e orientacion laboral 83
Formacion permanente 16,6
Habilidades comportamentais'*** 25,0
Idiomas'* 41,6
Marketing 25,0
Matematicas'?’ 16,6
Practicas en empresas (practicum) 25,0
Promocion turistica 16,7
Xestion de recursos humanos 16,7
Xestion hostaleira™* 16,6

1324) Direccion de empresas e finanzas (8,3% ambas).
1325) Liderado (16,7%) e técnicas de comunicacion (8,3%).
1326) Inglés (8,3%).

1327) Estatistica (8,3%).

1328) Xestion de ingresos/revenue management (8,3%).
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9.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 50,0%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'* 25,0
Atencion ao cliente™* 25,0
Habilidades comportamentais'**' 12,5
Idiomas 37,5
Marketing'?* 25,0
Promocion turistica 25,0
Recursos turisticos 25,0
Xestion hostaleira 37,5

0 Anexo 96 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
9.5 Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Vixencia: 2004/05-2014/15 (en extincién).
Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (70,4%) e homes (29,6%).
Titulacion adicional: 24,1%.

Formacion de posgrao: 61,1%.
Doutoramento: 3,7%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (55,6%), traballo para a administracion pa-
blica e autoemprego (14,8% ambas), desemprego (13,0%) e estudante (1,9%).

Taxa de ocupacion: 85,2%.
Lugar e traballo: Galicia (69,6%), outras CA (23,9%) e resto do mundo (6,5%).

Rama de actividade: Empresa privada (73,9%), ambito publico (21,7%) e entidade non lucrativa
(44,4%).

Sector econémico: Comunicacion audiovisual (32,6%), servizos a empresas (17,4%), publico
(15,2%), turistico (8,7%), papel, graficas, edicion e reproducion (6,5%), servizos informaticos, outras
actividades sociais e deporte/lecer/cultura (4,3% cada un), téxtil/confeccion, enerxia/ambiente e
agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (2,2% cada un).

Area funcional: Producion (31,0%), sen area funcional diferenciada (19,0%), vendas/marketing
(16,7%), ensino/docencia (11,9%), servizos xerais (7,1%), direccion xeral e atencion ao cliente (4,8%

1329) Contabilidade e finanzas (12,5% ambas).
1330) Guest service (12,5%).

1331) Técnicas de comunicacion.

1332) Marketing dixital (12,5%)
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ambas), administracion e finanzas e informatica (2,4% ambas).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (65,2%), mando intermedio (17,4%), directivo/a

(10,9%) e empregado/a non cualificado/a (6,5%).

Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (64,3%), pouco relaciona-

dos (21,4%) e sen relacion (14,3%).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (64,3%) e in-

ferior (35,7%).
9.5.1 Materias necesarias para a especializacion profesional

Taxa de resposta: 76,9%.

Resultados globais

Materia %
Animacion audiovisual®**? 12,5
Comunicacion™ 20,0
Emprendemento 2,5
Formacion e orientacion laboral 5,0
Fotografia 10,0
Idiomas'* 10,0
Industria musical™* 7.5
Informatica 2,5
Marketing'**’ 17,5
Novas tecnoloxias 7.5
Posproducion audiovisual™*® 22,5
Practicas en empresas (practicum) 10,0
Producion audiovisual'3*® 30,0
Realizacién audiovisual>*° 7,5
Técnicas audiovisuais™"' 22,5
Xestor web™+? 12,5

1333) Animacion 3D (10,0%) e animacion 2D (2,5%).

1334) Comunicacion corporativa (12,5%), comunicacion dixital (5,0%) e storytelling (2,5%).

1335) Francés e inglés (2,5% ambos).

1336) Composicion musical e interpretacion musical (2,5% ambas).

1337) Marketing dixital (15,0%).

1338) Edicion videografica (5,0%), edicion audiovisual, edicion cinematografica e edicion televisiva (2,5% cada unha),

1339) Creacion de contidos audiovisuais e guion audiovisual (5,0% ambos), documentalismo e producién de informativos (2,5% ambos).

1340) Distribucion audiovisual (2,5%).
1341) lluminacion (7,5%), son (5,0%), camara, cinematografia dixital, manutencion de equipos AV (2,5% cada unha).
1342) Redaccion SEM/SEO (7,5%) e desefio web (5,0%).

247




AN

Observatorio de Persoas Tituladas

9.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 65,4%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'** 10,7
Comunicacién®™* 32,2
Direccion audiovisual 8,7
Divulgacion cientifica 11,8
Emprendemento 29
Formacion e orientacion laboral 2,9
Fotografia 88
Guion audiovisual 11,8
Industria musical™*® 8,7
Marketing™* 11,8
Posproducion audiovisual™*’ 26,3
Producion audiovisual 46,8
Realizacion audiovisual™* 11,7
Redes sociais 14,7
Técnicas audiovisuais™*° 26,5
Xornalismo™*’' 8,8

0 Anexo 97 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).
9.6 Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas

Vixencia: 1997/98-2014/15 (en extincién).
Campus: Pontevedra.

Xénero: Mulleres (78,5%) e homes (21,5%).
Titulacion adicional: 15,8%.

Formacion de posgrao: 56,3%.
Doutoramento: 6,5%.

Situacion socio laboral: Emprego en empresa privada (57,9%), traballo para a administracion pa-
blica (14,2%), desemprego (11,3%), autoemprego (10,9%), empresario/a (3,6%), estudante (1,6%) e
outro (0,4%).

1343) Comercio internacional e finanzas (2,9% ambas).

1344) Linguaxe/narrativa audiovisual (5,8%)

1345) Composicion musical e interpretacion musical (2,9% ambas)

1346) Marketing dixital (5,9%).

1347) Edicion audiovisual (5,9%), posproducion videografica (8,8%), edicion cinematografica, publicitaria e televisiva (2,9% cada unha).
1348) Producion videografica (8,8%), documentalismo (5,9%), producion cinematografica e producion televisiva (5,9% ambas).

1349) Distribucion audiovisual e realizacion cinematografica (2,9% ambas).

1350) Camara (11,8%), iluminacion e sonorizacion audiovisual (5,9%).

1351) Redaccion xornalistica (2,9%).
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Taxa de ocupacion: 86,6%.
Lugar de traballo: Galicia (69,6%), outras CA (22,0%) e resto do mundo (8,4%).

Rama de actividade: Empresa privada (56,8%), ambito pablico (16,9%) e entidade non lucrativa
(6,1%).

Sector econémico: Servizos a empresas (27,6%), pablico (17,6%), comunicacién audiovisual (7,6%),
educacion privada (6,7%), papel, graficas, edicion e reproducion (5,2%), outras actividades sociais
(4,8%), téxtil/confeccion (4,3%), alimentacion, deporte/lecer/cultura e servizos informaticos (3,3%
cada un), turistico e distribucion (2,4% ambos), telecomunicacions (1,9%), finanzas e quimica, plas-
tico, vidro, envases (1,4% ambos), metallrxico e eléctrico, arte, construcion e agricultura, gan-
daria, caza, pesca, silvicultura e forestal (1,0% cada un), sanidade privada, minaria, transporte/
loxistica, automocion, aseguradoras e madeira (0,5% cada un).

Area funcional: Vendas/marketing (37,5%), producion (19,5%), ensino/docencia e atencién ao
cliente (8,0% ambas), sen area funcional diferenciada (7,5%), direccién xeral (6,0%), servizos xerais
(5,5%), administracion e finanzas (5,0%), recursos humanos (1,5%), I+D+i/investigacion (1,0%) e
prevencion/sadde (0,5%).

Categoria profesional: Técnico/a cualificado/a (51,9%), mando intermedio (25,7%), directivo/a
(14,5%) e empregado/a non cualificado/a (7,9%).

Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados: Relacionados (71,8%), sen relacién e pou-
co relacionados (14,1% ambas).

Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo: Adecuado (59,5%), inferior
(23,9%) e superior (16,6%).
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9.6.1 Materias necesarias para a especializacion profesional
Taxa de resposta: 72,2%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas'**? 12,5
Comunicacion's? 17,2
Creatividade publicitaria* 9,6
Deseno grafico® 27,2
Emprendemento 5,1
Formacion e orientacion laboral 2,8
Habilidades comportamentais'**® 17,2
Idiomas'*’ 17,5
Informatica'*® 4,0
Marketing™*° 19,4
Marketing dixital'**° 23,8
Medios audiovisuais'*" 5,8
Novas tecnoloxias 7.3
Practicas en empresas (practicum) 2,3
Redaccion de contidos'®? 6,2
Redes sociais 11,3
Xestion comercial 5,6
Xestion web 3% 13,5

1352) Comercio internacional (4,0%), finanzas (1,7%) e contabilidade (0,6%).

1353) Comunicacion dixital (4,0%), comunicacion institucional (2,3%), comunicacién corporativa (1,7%), comunicacion de divulgacion cientifica e direccion de comu-
nicacion (1,1% ambas).

1354) Pensamento de desefio/design thinking (1,7%) e direccion artistica (0,6%).

1355) Software de deserio e edicion (5,1%), desefio editorial (4,0%) e deserio tipografico (1,7%).

1356) Técnicas de comunicacion (5,1%), habilidades sociais e habilidades psicoloxicas (2,3% ambas), liderado (1,7%), coaching profesional e formacion permanente
(1,1% ambas), habilidades multidisciplinarias, intelixencia emocional, negociacion, técnicas de relaxacion, ética profesional e traballo en equipo (0,6% cada unha).
1357) Inglés (7,9%) e francés (1,1%)

1358) Ofimatica (2,3%)

1359) Branding/imaxe de marca (2,8%) e investigacion de mercados (1,2%).

1360) Analitica online (1,2%) e estratexia de posicionamento/growht hacking (0,6%).

1361) Fotografia (1,7%), cinema e videografico (1,1% ambos), radio e television (0,6% ambos).

1362) Redaccion de textos publicitarios (2,8%), escrita creativa, redaccion de contidos dixitais e storytelling (1,1% cada un).

1363) Deseiio web (9,0%) e redaccion SEM/SEO (4,5%).
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9.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Taxa de resposta: 64,1%

Resultados globais

Materia %
Administracion de empresas’** 6.2
Axencia de publicidade'* 7.1
Comercio internacional 6.3
Comunicacion™®® 50,6
Creatividade publicitaria®™®’ 13,9
Desefio grafico™® 14,6
Emprendemento 4,5
Formacion e orientacion laboral 0,6
Habilidades comportamentais'**® 10,0
Idiomas'"® 1,9
Marketing™”" 25,9
Marketing dixital 12,7
Medios audiovisuais®’? 10,6
Novas tecnoloxias 1.3
Organizacion de eventos 10,2
Planificacion de medios 7.5
Practicas en empresas (practicum) 0,6
Producién audiovisual " 11,3
Publicidade™* 15,1
Redaccion de contidos™” 6,9
Redes sociais 11,5
Relaciéns pablicas 7,0

0 Anexo 98 mostra os resultados segmentados por xénero e evolucién temporal (quinguenios).

1364) Organizacion de empresas (2,5%), direccion de empresas (1,3%), estratexia empresarial, contabilidade e finanzas (0,6% cada unha).

1365) Briefing publicitario (1,3%) e xestion de contas (4,5%).

1366) Comunicacion corporativa (9,6%), comunicacion institucional (5,1%) e comunicacion dixital (3,1%).

1367) Direccion artistica (1,3%) e design thinking (0,6%).
1368) Deseno editorial (3,8%) e software de edicion e desefio (0,6%).

1369) Técnicas de comunicacion (3,2%), traballo en equipo (2,5%), intelixencia emocional (1,3%), coaching profesional, habilidades, formacion permanente, habili-

dades sociais e técnicas de relaxacion (0,5% cada unha).
1370) Francés (0,6%).

1371) Branding (3,8%), fidelizacion, investigacion de mercados e publicidade no punto de venda (0,6% cada unha)

1372) Fotografia (2,5%), radiodifusion (4,5%) e video (1,3%).

1373) Creacion de contidos audiovisuais (1,9%), guion audiovisual (2,5%), producion cinematografica e producion televisiva (1,9% ambas), producion grafica, produ-

cion sonora e producion teatral (0,6% cada unha).

1374) Campanas publicitarias (3,1%), técnicas publicitarias (1,3%) e arte publicitaria (0,6%).

1375) Escrita creativa (0,6%), redactor de contidos dixitais (1,9%), redactor de textos publicitarios (1,3%), storytelling, redaccion radiofonica e redaccion xornalistica

(0,6% cada unha)
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PARTE

I/

ANALISE DOS RESULTADOS GLOBAIS

Esta parte analizada aquelas necesidades formativas complementarias e a especializacion pro-
fesional transmisibel que, dentro de cada ambito académico, son comins a varias titulacions. En
primeiro lugar son abordadas as habilidades técnicas, seguidas polas habilidades multidisciplina-
rias e habilidades comportamentais. Desta analise, por tanto, estan excluidas aquelas materias/
tematicas especificas de cada titulacion.

1. Habilidades técnicas

A seguir son analizadas, por ramas de corfiecemento, as habilidades técnicas comlns a varias
titulacions. A disposicién das habilidades técnicas estan ordenadas alfabeticamente en orde cre-
cente. Polo contrario, a ordenacion das titulacions responde a unha disposicion decrecente das
porcentaxes de cada habilidade técnica.

1.1 Artes e Humanidades |

1.1.1 Necesidades formativas complementarias

Animacion
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 9.4
Grao en Belas Artes 8,3
Debuxo
Titulacion %
Grao en Belas Artes 10,4
Licenciatura en Belas Artes 6,3
Deseno
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 8,7
Grao en Belas Artes 6,3
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Desenio grafico

Titulacion %
Grao en Belas Artes 14,5
Licenciatura en Belas Artes 11,0
Deseno Web
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 7.9
Grao en Belas Artes 6,3
Historia
Titulacion %
Licenciatura en Historia 17,9
Licenciatura en Belas Artes 7.9
llustracion
Titulacion %
Grao en Belas Artes 10,4
Licenciatura en Belas Artes 6,3
Marketing
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 6,3
Grao en Belas Artes 52
Producién artistica
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 11,2
Grao en Belas Artes 51
1.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Debuxo
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 23,6
Grao en Belas Artes 19,5
Deserio grafico
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 21,6
Grao en Belas Artes 20,9
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Docencia
Titulacion %
Licenciatura en Historia 27,3
Licenciatura en Belas Artes 17,1
Grao en Belas Artes 11,1
Historia
Titulacion %
Grao en Xeografia e Historia 66,7
Licenciatura en Historia 36,4
Licenciatura en Belas Artes 11,0
Grao en Belas Artes 5,6
llustracion
Titulacion %
Grao en Belas Artes 16,7
Licenciatura en Belas Artes 9,7
Pintura
Titulacion %
Grao en Belas Artes 18,1
Licenciatura en Belas Artes 15,6
Producion artistica
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 20,5
Grao en Belas Artes 9,8
1.2 Artes e Humanidades Il
1.2.1 Necesidades formativas complementarias
Comercio internacional
Titulacion %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 12,5
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 10,7
Correccién/edicion de textos
Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacién (Galego-Francés) 50,0
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 16,7
Licenciatura en Filoloxia Galega 15,8
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Dereito
Titulacion %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 111
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 7,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacién 6,6
Didactica
Titulacion %
Grao en Estudos de Galego e Espariol 33,3
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 15,4
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 10,2
Educacion
Titulacion %
Grao en Estudos de Galego e Espariol 22,2
Licenciatura en Filoloxia Galega 15,8
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 12,3
Licenciatura en Traduci6n e Interpretacion (Espanol-Francés) 11,1
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 8,4
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 83
Ferramentas CAT
Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Inglés) 12,5
Licenciatura en Traducion e Interpretacién 10,7
Fiscalidade
Titulacion %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 12,5
Idiomas (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)
Lingua esparola
Titulacion %
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 20,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) 9,1
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1.2.2 Especializacion profesional transmisibel

Comercio internacional

Titulacién %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 12,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 83
Correccion/edicion de textos
Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacién (Galego-Francés) 50,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 17,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 14,3
Docencia
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacién (Espafol-Francés) 333
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 309
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 30,9
Licenciatura en Filoloxia Galega 17,6
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 14,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 11,1
Ferramentas CAT
Titulacién %
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 57,1
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 9.5
Idiomas (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)
Interpretacion
Titulacién %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 333
Grao en Traducion e Interpretacién (Espanol-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 19,2
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafnol-Francés) 14,3
Lingua espanola
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacién (Espafol-Francés) 333
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 309
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 12,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 88
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Lingua galega
Titulacion %
Filoloxia Galega 11,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 11,4
Linguistica
Titulacion %
Grao en Linguas Estranxeiras 28,6
Licenciatura en Filoloxia Galega 11,8
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 7,4
Literatura
Titulacién %
Grao en Estudos de Galego e Espanol 40,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 39,9
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 20,7
Licenciatura en Filoloxia Galega 17,7
Localizacion
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) 57,2
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafnol-Inglés) 12,5
Traducion audiovisual
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) 42,9
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 14,3
Traducion especializada
Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Galego-Francés) 50,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Francés) 35,5
Grao en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 33,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacién 333
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 16,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 11,5
Traducion xeral
Titulacion %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafnol-Inglés) 271
Licenciatura en Traducion e Interpretacién 20,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 14,6
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1.3 Ciencias da Saide
1.3.1 Necesidades formativas complementarias

Especialidades de enfermaria

Titulacién %
Grao en Enfermaria 51,8
Diplomatura en Enfermaria 50,1
Fisioterapia do deporte
Titulacién %
Grao en Fisioterapia 17.6
Diplomatura en Fisioterapia 13,9
Fisioterapia manual
Titulacion %
Diplomatura en Fisioterapia 19.4
Grao en Fisioterapia 11,8
Fisioterapia neuroloxica
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 32,4
Diplomatura en Fisioterapia 16,7
Fisioterapia respiratoria
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 11,8
Diplomatura en Fisioterapia 11,1
Investigacion
Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 19,9
Grao en Enfermaria 17,2
Diplomatura en Fisioterapia 1.1
Psicoloxia
Titulacién %
Grao en Enfermaria 58
Diplomatura en Enfermaria 4,2
Grao en Fisioterapia 2,9
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Sanidade
Titulacion %
Grao en Enfermaria 11,5
Diplomatura en Enfermaria 11,0

1.3.2 Especializacion profesional transmisibel

Educacion para a satde

Titulacion %
Grao en Enfermaria 11,5
Diplomatura en Enfermaria 10,1
Especialidades de enfermaria
Titulacion %
Grao en Enfermaria 80,3
Diplomatura en Enfermaria 70,8
Fisioterapia xeral
Titulacion %
Diplomatura en Fisioterapia 21,4
Grao en Fisioterapia 15.4
Psicoloxia
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 3.8
Diplomatura en Enfermaria 1,6
Sanidade
Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 12,3
Grao en Enfermaria 11,5
1.4 Cientifico

1.4.1 Necesidades formativas complementarias

Biotecnoloxia

Titulacion %
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 50,0
Grao en Bioloxia 42,3
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Calidade
Titulacion %
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 13,3
Licenciatura en Ciencias Quimicas 13,3
Licenciatura en Bioloxia 7.8
Ecoloxia
Titulacion %
Grao en Ciencias Ambientais 30,0
Grao en Bioloxia 15,2
Enerxia
Titulacion %
Grao en Ciencias Ambientais 30,0
Licenciatura en Fisica 12,1
Estatistica (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)
Industria alimentar
Titulacion %
Licenciatura en Quimica 8,6
Licenciatura en Ciencias Quimicas 6,6
Investigacion
Titulacion %
Licenciatura en Fisica 21,2
Grao en Ciencias do Mar 12,5
Licenciatura en Ciencias Quimicas 9,3
Licenciatura en Quimica 8,6
Licenciatura en Bioloxia 7.7
Linguaxes de programacion
Titulacion %
Licenciatura en Fisica 27,3
Grao en Ciencias do Mar 12,5
Licenciatura en Ciencias do Mar 11,9
Oceanografia
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 18,8
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,0
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Quimica analitica

Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Quimicas 10,6
Licenciatura en Quimica 8,6
Quimica industrial
Titulacion %
Grao en Quimica 33,3
Licenciatura en Ciencias Quimicas 15,8
Licenciatura en Quimica 11,5
Quimica xeral
Titulacion %
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 50,0
Licenciatura en Ciencias Ambientais 20,0
Licenciatura en Bioloxia 59
Xenética
Titulacion %
Grao en Bioloxia 23,0
Licenciatura en Bioloxia 7.1
Xestion ambiental
Titulacion %
Grao en Ciencias Ambientais 50,0
Licenciatura en Ciencias Quimicas 13,3
Licenciatura en Ciencias do Mar 10,8
Licenciatura en Bioloxia 5,9
Xestion de proxectos
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias do Mar 7.7
Licenciatura en Bioloxia 7.1
1.4.2 Especializacion profesional transmisibel
Bioloxia xeral
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 40,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 12,0
Grao en Bioloxia 11,8
Licenciatura en Bioloxia 6,3
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Biotecnoloxia

Titulacion %
Licenciatura en Quimica 111
Licenciatura en Bioloxia 6,3
Calidade
Titulacion %
Grao en Ciencias Ambientais 28,6
Licenciatura en Ciencias Quimicas 18,7
Grao en Bioloxia 17,6
Licenciatura en Bioloxia 7.6
Ecoloxia
Titulacion %
Grao en Ciencias Ambientais 57,2
Grao en Bioloxia 29,5
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,5
Licenciatura en Bioloxia 57
Explotacions pesqueiras
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 20,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 84
Industria alimentar
Titulacion %
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 33,3
Licenciatura en Ciencias Quimicas 7.1
Licenciatura en Ciencias do Mar 56
Licenciatura en Bioloxia 5,1
Investigacion
Titulacion %
Licenciatura en Quimica 29,6
Licenciatura en Fisica 21,7
Grao en Bioloxia 17,6
Licenciatura en Bioloxia 10,7
Licenciatura en Ciencias Quimicas 10,1
Licenciatura en Ciencias do Mar 71
Microbioloxia
Titulacion %
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 33,3
Licenciatura en Bioloxia 11,4
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Modelizacion oceanica

Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 20,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,5
Oceanografia
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 70,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 20,0
Prevencion de riscos profesionais
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Quimicas 30,0
Licenciatura en Quimica 14,8
Licenciatura en Ciencias do Mar 8,4
Quimica analitica
Titulacion %
Grao en Quimica 71,4
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 33,3
Licenciatura en Quimica 18,5
Licenciatura en Ciencias Quimicas 15,8
Quimica industrial
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Quimicas 29,8
Licenciatura en Quimica 14,8
Quimica organica
Titulacion %
Grao en Quimica 42,9
Licenciatura en Quimica 14,8
Licenciatura en Ciencias Quimicas 10,1
Quimica xeral
Titulacion %
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 28,6
Grao en Quimica 28,6
Licenciatura en Quimica 14,8
Licenciatura en Ciencias Quimicas 13,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,9
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Quimica-fisica

Titulacion %
Licenciatura en Quimica 25,9
Licenciatura en Fisica 13,0
Licenciatura en Ciencias Quimicas 8,5
Seguranza alimentar
Titulacion %
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 25,0
Licenciatura en Bioloxia 51
Tecnoloxia alimentar
Titulacion %
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 17,9
Xenética
Titulacion %
Licenciatura en Bioloxia 12,6
Grao en Bioloxia 11,8
Xestion ambiental
Titulacion %
Grao en Ciencias Ambientais 57,2
Grao en Ciencias do Mar 30,0
Grao en Quimica 28,6
Grao en Bioloxia 17,6
Licenciatura en Ciencias do Mar 15,3
Licenciatura en Bioloxia 13,9
Licenciatura en Quimica 11,1
Xestion de proxectos
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias do Mar 58
Licenciatura en Bioloxia 51
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1.5 Tecnoloxico
1.5.1 Necesidades formativas complementarias

Analise estrutural

Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 18,0
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 10,6
Enxenaria Industrial 6,4
Aplicacions mabiles
Titulacion %
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 14,4
Enxenaria en Informatica 9,3
Automatizacion industrial
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 42,9
Grao en Enxenaria da Enerxia 36,4
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 32,1
Grao en Enxenaria Mecanica 27,2
Enxenaria Técnica Industrial 13,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 8,9
Enxenaria Industrial 55
Bioenxenaria
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial Lb 4
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 5,4
Bioloxia
Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 6,7
Enxenaria Técnica Forestal 55
Calidade
Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 12,0
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 9,1
Enxefaria de Minas 5,6
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Ciberseguranza/seguranza informatica

Titulacion %
Enxenaria en Informatica 10,6
Enxenaria de Telecomunicacion 6,4
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 5,9
Ciencia de materiais
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 11,7
Enxenaria de Minas 7.2
Enxenaria Industrial 53
Control industrial
Titulacion %
Enxenaria en Automatica e Electrénica Industrial 50,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 5,5
Dereito/lexislacion
Titulacion %
Enxefaria Técnica Forestal 9.8
Enxenaria de Minas 6,4
Enxenaria Técnica Industrial 53
Deseno industrial
Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 13,5
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 12,8
Elasticidade e resistencia de materiais
Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 9,1
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Electrénica
Titulacion %
Grao en Enxefaria Informatica 18,2
Grao en Enxefaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 10,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 5,5
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Electrotecnia
Titulacion %
Grao en Enxenaria Eléctrica 83,3
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 75,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 19,1
Grao en Enxenaria da Enerxia 18,2
Enxenaria Técnica Industrial 5,0
Enerxia
Titulacion %
Grao en Enxenaria da Enerxia 18,2
Enxenaria de Minas 16,8
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 15,0
Enxenaria Técnica Industrial 13,2
Enxenaria Industrial 7.8
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 5,4
Enxenaria de software
Titulacion %
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 50,0
Grao en Enxenaria Informatica 27,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 23,7
Enxefaria en Informatica 19,8
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria de Telecomunicacion 6,9
Enxenaria térmica
Titulacion %
Grao en Enxenaria da Enerxia 18,2
Grao en Enxenaria Mecanica 18,1
Fitosanitarios
Titulacion %
Grao en Enxenaria Agraria 40,0
Enxenaria Técnica Agricola 8,0
Industrias forestais
Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 28,6
Enxenaria Técnica Forestal 15,2
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Informatica (ver apartado de Habilidades multidisciplinarias)

Investigacion

Titulacion %
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxenaria Técnica Forestal 6,5
Linguaxes de programacion
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 42,9
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 28,6
Grao en Enxefnaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 20,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 18,9
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 18,8
Grao en Enxenaria da Enerxia 18,2
Grao en Enxefaria Informatica 18,2
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 16,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe 14,8
Enxenaria en Informatica 11,9
Grao en Enxefnaria Mecanica 9,1
Enxenaria de Telecomunicacion 9,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 8,8
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 7.3
Enxenaria de Minas 5,6
Enxefaria Industrial 5,6
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Loxistica
Titulacion %
Enxenaria en Organizacion Industrial 273
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 12,7
Enxenaria Industrial 6,2
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Manutencion
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 8,8
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 5,6
Maguinas-maquinaria
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 9,6
Grao en Enxenaria Mecanica 9,1
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Matematicas (ver apartado de Habilidades multidisciplinarias)

Organizacion de empresas/organizacion industrial

Titulacion %
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 22,2
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 9,6
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 9,1
Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial 5,6
Enxenaria Técnica Industrial 55
Prevencion de riscos profesionais
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 13,3
Enxenaria Técnica Industrial 8,9
Enxenaria Técnica Forestal 8,6
Enxenaria Técnica Agricola 6,7
Enxenaria de Minas 5,6
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 55
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Procesado de sinal
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 18,2
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Son e Imaxe 7.4
Procesos industriais
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 55,5
Enxefaria Técnica Industrial 6,2
Enxenaria Industrial 5,0
Producién Lean
Titulacion %
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxenaria Industrial 7.4
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 7.4
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 55
Programacion Web
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 36,4
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 28,6
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 22,4
Enxenaria en Informatica 16,0
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Quimica xeral
Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 28,6
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 12,6
Redes de comunicacion/informaticas
Titulacion %
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Sistemas de Telecomunicacion 66,8
Grao en Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais 28,6
Grao en Enxefaria en Técnicas de Telecomunicacion 26,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe 22,2
Enxenaria de Telecomunicacion 14,7
Enxenaria en Informatica 10,7
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 5,9
Redes eléctricas
Titulacion %
Grao en Enxefaria Eléctrica 50,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 11,8
Servizos telematicos
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 18,2
Enxenaria en Informatica 10,5
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 9,6
Enxenaria de Telecomunicacion 5,0
Silvicultura
Titulacion %
Grao en Enxefaria Forestal 42,9
Enxenaria Técnica Forestal 17,3
Sistemas de informacion xeografica
Titulacion %
Enxenaria Técnica Forestal 23,7
Enxenaria Técnica Agricola 6,7
Sistemas de telecomunicacion
Titulacion %
Enxenaria de Telecomunicacion 7.5
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Son e Imaxe 7.4
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Sistemas electronicos

Titulacion

%

Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 75,0
Enxenaria de Telecomunicacion 7.8
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 7.7
Sistemas informaticos
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica 33,3
Grao en Enxenaria Informatica 27,3
Enxenaria en Informatica 17,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 14,4
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 6,6
Sistemas intelixentes
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 33,5
Enxenaria en Informatica 12,0
Enxefaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 11,0
Enxenaria de Telecomunicacion 10,4
Grao en Enxenaria Mecanica 9,1
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 7.4
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 5,9
Enxenaria Técnica Industrial 5,0
Enxenaria Industrial 3,0
Software CAD-CAM
Titulacion %
Grao en Enxenaria de Recursos Mineiros e enerxéticos 66,7
Grao en Enxenaria Agraria 40,0
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 24,2
Grao en Enxenaria Mecanica 18,2
Enxefaria en Organizacion Industrial 18,2
Enxenaria de Minas 12,9
Enxenaria Industrial 9,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 5,9
Enxenaria Técnica Industrial 55
Software especializado
Titulacion %
Grao en Enxenaria da Enerxia 18,2
Grao en Enxenaria Mecanica 13,6
Enxenaria Técnica Forestal 7.6
Enxenaria de Minas 7.3
Enxefaria Técnica Agricola 6,7
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Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 6,3
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 5.4
Tecnoloxias emerxentes
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 5.3
Enxefaria Industrial 2,2
Enxenaria Técnica Industrial 2,1
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica industrial 1,8
Enxenaria de Telecomunicacion 1,5
Tecnoloxias industriais
Titulacion %
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 9,6
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 5.4
Valoracions e topografia
Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 9,3
Enxenaria Técnica Forestal 6,4
Xestion ambiental
Titulacion %
Grao en Enxenaria Agraria 40,0
Grao en Enxenaria Forestal 28,6
Enxenaria Técnica Forestal 25,0
Enxefaria de Minas 16,0
Enxenaria Técnica Agricola 10,6
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 9,0
Enxenaria Técnica Industrial 5.4
Xestion de datos
Titulacion %
Grao en Enxefaria Agraria 40,0
Enxenaria en Informatica 33,3
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 333
Grao en Enxenaria Informatica 27,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 25,8
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Sistemas de Telecomunicacion 22,3
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria de Telecomunicacion 13,3
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Xestion de proxectos

Titulacion %
Enxenaria de Telecomunicacién 27,5
Enxefaria en Organizacion Industrial 27,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 22,2
Enxenaria en Informatica 19,8
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 18,8
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Son e Imaxe 14,8
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial 13,3
Enxenaria Industrial 11,2
Enxenaria de Minas 10,5
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 6,4

Xestion de recursos humanos

Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxenaria Industrial 8,1
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Son e Imaxe 7.4
Enxenaria Técnica Industrial 5,9
Enxenaria de Telecomunicacion 55
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 55

Xestion e organizacion da producion

Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 9,1
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53

1.5.2 Especializacion profesional transmisibel

Analise estrutural

Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 42,9
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 11,9
Enxenaria Técnica Industrial 5,7

Automatizacion industrial

Titulacion %
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 50,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial 46,2
Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 40,0
Grao en Enxenaria Mecanica 14,3
Enxenaria Técnica Industrial 13,6
Enxenaria Industrial 7.4
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Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 5,6
Bioenxenaria
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 37,5
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 11,2
Calidade
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 16,6
Enxefaria en Organizacion Industrial 14,3
Enxenaria Técnica Agricola 11,5
Enxenaria Técnica Industrial 8,9
Enxenaria de Minas 8,0
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 8,0
Enxenaria Industrial 5.2
Ciberseguranza/seguranza informatica
Titulacion %
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 7.8
Enxenaria en Informatica 5,1
Enxenaria de Telecomunicacion 5,0
Ciencia de materiais
Titulacion %
Enxenaria de Minas 16,0
Enxenaria Técnica Forestal 11,1
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 8,3
Enxenaria Técnica Industrial 6,8
Construcion/Enxenaria civil
Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 40,0
Enxenaria de Minas 16,0
Enxenaria Técnica Forestal 11,1
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 7.9
Enxenaria Técnica Industrial 6,8
Dereito/lexislacion
Titulacion %
Enxenaria Técnica Forestal 7.3
Enxenaria de Minas 6,0
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Enerxia
Titulacion %
Grao en Enxenaria da enerxia 55,5
Enxenaria de Minas 29,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 26,2
Grao en Enxenaria Mecanica 14,2
Enxenaria Técnica Industrial 13,4
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 8,4
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 7.5
Enxenaria Industrial 7,4
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 6,6
Enerxias renovabeis
Titulacion %
Grao en Enxenaria da Enerxia 66,6
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 19,0
Enxenaria de Minas 16,0
Enxenaria Industrial 7,5
Enxenaria Técnica Forestal 6,1
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Electronica
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 33,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 10,8
Enxenaria Industrial 5,0
Electrotecnia
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 25,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 19,1
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 12,3
Enxenaria Técnica Industrial 8,5
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 7.5
Enxenaria Industrial 5,6
Enxenaria da automocion
Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 21,4
Enxefnaria Técnica Industrial 8,1
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 5,6
Enxenaria Industrial 5,2
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Enxenaria da soldadura

Titulacion %
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 13,9
Enxenaria de software
Titulacion %
Enxenaria en Informatica 40,8
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 12,8
Enxenaria de Telecomunicacion 7.7
Enxenaria térmica
Titulacion %
Grao en Enxenaria da Enerxia 77,7
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0
Grao en Enxenaria Mecanica 35,7
Explosivos
Titulacion %
Grao en Enxefnaria en Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0
Enxenaria de Minas 15,0
Fitosanitarios
Titulacion %
Grao en Enxefaria Agraria 33,3
Enxenaria Técnica Agricola 11,6
Industria forestal
Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 40,0
Enxenaria Técnica Forestal 19,6

Informatica (ver apartado de Habilidades multidisciplinarias)

Instalacions
Titulacion %
Grao en Enxenaria Eléctrica 50,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 47,8
Enxenaria Técnica Industrial 13,5
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 10,6
Enxenaria Industrial 6,5
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Linguaxes de programacion

Titulacion %
Grao en Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica 80,0
Grao en Enxenaria Informatica 66,7
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 21,5
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 17,4
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 16,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe 15,8
Enxenaria en Informatica 15,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria de Telecomunicacion 13,2
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 7.1
Loxistica
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 333
Enxenaria en Organizacién Industrial 21,4
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 13,9
Enxenaria Industrial 111
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 7,7
Manutencion industrial
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 33,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 11,9
Enxenaria Técnica Industrial 11,8
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 10,7
Magquinas-maquinaria
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 13,2
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 7.1
Enxenaria Técnica Industrial 59

Matematicas (ver apartado de Habilidades multidisciplinarias)

Mecanica
Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 14,3
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 8,0
Enxenaria Técnica Industrial 7.8

278



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Organizacion de empresas/industrial

Titulacion %
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 333
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 9,4
Enxenaria Industrial 6,2
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 5,6
Enxenaria Técnica Industrial 5,2
Prevencion de riscos profesionais
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 25,0
Grao en Enxefnaria da Enerxia 22,2
Enxefaria de Minas 16,0
Enxenaria Técnica Industrial 13,8
Enxenaria Técnica Forestal 11,1
Enxenaria Técnica Agricola 10,1
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 9,5
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Procesos industriais
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 87,5
Enxenaria en Organizacion Industrial 28,6
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 25,0
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 16,7
Enxenaria Técnica Industrial 8,1
Enxenaria Industrial 6,3
Producion Lean
Titulacion %
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 66,6
Enxefaria en Organizacion Industrial 21,4
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 8,3
Enxenaria Industrial 6,5
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 6,1
Enxenaria Técnica Industrial 57
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Programacion Web
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 33,3
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 25,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 21,9
Enxenaria en Informatica 11,9
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Proxectos/Oficina técnica

Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 14,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 11,9
Enxefaria Técnica Agricola 11,5
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 10,6
Enxenaria de Minas 6,0
Quimica xeral
Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 12,8
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 8,4
Redes de comunicacion/informaticas
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 41,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 33,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe 26,3
Enxenaria de Telecomunicacion 18,9
Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial 6,1
Enxenaria en Informatica 5.1
Redes eléctricas
Titulacion %
Grao en Enxenaria Eléctrica 50,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 11,9
Servizos telematicos
Titulacion %
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe 10,6
Enxenaria en Informatica 10,2
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 9,6
Enxenaria de Telecomunicacion 7.1
Sistemas de informacion xeografica
Titulacion %
Enxenaria Técnica Forestal 13,6
Enxenaria en Informatica 51
Sistemnas de telecomunicacion
Titulacion %
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Son e Imaxe 15,9
Enxenaria de Telecomunicacién 15,9
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Sistemas electronicos

Titulacion %
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 75,0
Enxenaria de Telecomunicacion 8,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 7.7
Sistemnas informaticos
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 33,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 19,1
Enxenaria en Informatica 13,6
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 6,1
Sistemas intelixentes
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 33,3
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 16,7
Enxenaria en Informatica 13,6
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Sistemas de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria de Telecomunicacion 10,3
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 9,6
Enxefnaria Industrial 15
Enxefaria Técnica Industrial 1.4
Software CAD-CAM
Titulacion %
Grao en Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais 25,0
Grao en Enxenaria Mecanica 14,3
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 10,6
Enxenaria Industrial 5,5
Tecnoloxias industriais
Titulacion %
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 14,7
Enxefaria Industrial 59
Valoracions e topografia
Titulacion %
Grao en Enxefaria Agraria 333
Enxenaria Técnica Forestal 12,3
Viticultura
Titulacion %
Grao en Enxefaria Agraria 33,3
Enxenaria Técnica Agricola 11,6
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Xestion ambiental

Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 60,0
Enxenaria Técnica Forestal 26,8
Enxenaria de Minas 14,0
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 14,0
Enxenaria Técnica Agricola 71
Xestion de datos
Titulacion %
Grao en Enxenaria Informatica 33,3
Enxenaria en Informatica 28,8
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 25,2
Enxenaria en Organizacién Industrial 14,3
Enxenaria de Telecomunicacién 10,7
Xestion de hardware
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion 24,9
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 20,0
Xestion de proxectos
Titulacion %
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 26,7
Enxenaria en Organizacion Industrial 21,4
Enxenaria de Telecomunicacion 21,4
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Sistemas de Telecomunicacion 20,0
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 20,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe 15,8
Enxenaria en Informatica 15,3
Enxenaria Industrial 12,7
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 11,1
Enxenaria Técnica Industrial 9,0
Enxefaria de Minas 9.0
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade 7.1
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 53
Xestion e organizacion da producion
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 33,3
Enxenaria Industrial 11,4
Enxenaria Técnica Industrial-Quimica Industrial 11,1
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica 10,7
Enxenaria de Minas 7.0
Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial 6,1
Enxenaria Técnica Industrial 5,6
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1.6 Xuridico-Social |

1.6.1 Necesidades formativas complementarias

Auditoria
Titulacion %
Grao en Economia 10,5
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 6,1
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 5,7
Comercio internacional
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 8,2
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 7.9
Diplomatura en Ciencias Empresariais 7.3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,1
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 5,7
Contabilidade
Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 52,1
Grao en Economia 42,1
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 36,4
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 35,5
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion 33,3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 31,1
Licenciatura en Economia 29,9
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econdmicas 239
Grao en Comercio 22,2
Dereito
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 18,3
Licenciatura en Ciencias Economicas e Empresariais-Seccion Econémicas 17,9
Diplomatura en Ciencias Empresariais 16,9
Grao en Economia 15,8
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 11,3
Licenciatura en Economia 7.0
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Estatistica/matematicas (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)

Finanzas
Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 38,4
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas 29,3
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 28,5
Grao en Economia 26,5
Licenciatura en Economia 26,1
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccién Empresariais 23,2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 10,6
Fiscalidade
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 29,5
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 26,1
Diplomatura en Ciencias Empresariais 24,1
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 21,3
Licenciatura en Economia 19,1
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Econdémicas 171
Marketing
Titulacion %
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion 333
Grao en Comercio 22,2
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 11,3
Licenciatura en Economia 10,6
Grao en Economia 10,5
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 10,1
Diplomatura en Ciencias Empresariais 9.7
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 7,2
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Econémicas 5,6
Recursos humanos
Titulacion %
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion 33,3
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 12,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 11,2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 6.7
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 9,3
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Econémicas 79
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Relacions laborais

Titulacion %
Grao en Comercio 22,2
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 5,7
Xestion comercial
Titulacion %
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 8,1
Licenciatura en Economia 6,9
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 6,8
Diplomatura en Ciencias Empresariais 6,0
1.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Administracion pablica
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 10,2
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 10,1
Atencion ao cliente
Titulacion %
Diplomatura en Ciencias Empresariais 8.2
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6.3
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 6,3
Auditoria
Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 11,5
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,6
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Secciéon Empresariais 6.4
Banca
Titulacion %
Licenciatura en Economia 13.4
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econdmicas 8,9
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 7.6
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 7.5
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 6,6
Comercio internacional
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas 11,4
Diplomatura en Ciencias Empresariais 7.5
Licenciatura en Economia 7.2
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,0
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Contabilidade

Titulacion %
Grao en Economia 76,9
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 48,2
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 44,1
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 38,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 35,6
Grao en Comercio 33,3
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas 21,7
Licenciatura en Economia 20,5

Dereito

Titulacion %
Diplomatura en Ciencias Empresariais 11,6
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 10,2
Licenciatura en Economia 10,1
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 83
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Econémicas 6,5

Direccion de empresas

Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 9,9
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 8,9

Estatistica/matematicas (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)

Estratexia empresarial

Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 8.2
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 6.3
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas 7,7

Finanzas

Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais 39,4
Grao en Economia 38,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Econémicas 35,6
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 30,9
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 28,3
Licenciatura en Economia 18,6
Grao en Comercio 16,7
Diplomatura en Ciencias Empresariais 10,9
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Fiscalidade
Titulacion %
Grao en Comercio 333
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 18,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 16,5
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 16,5
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 15,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 14,5
Licenciatura en Economia 12,3
Marketing
Titulacion %
Grao en Comercio 33,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 12,4
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 11,4
Diplomatura en Ciencias Empresariais 9,7
Licenciatura en Economia 9,3
Organizacion de empresas
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 8.8
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 8.2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 6,4
Xestion comercial
Titulacion %
Diplomatura en Ciencias Empresariais 11,6
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 10,8
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 9.8
Licenciatura en Economia 9,3
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 7,6
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 7.6
Xestion de recursos humanos
Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 18,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 10,5
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas 8,9
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais 8,9
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 8.8
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1.7 Xuridico-Social Il
1.7.1 Necesidades formativas complementarias

Administracion pablica

Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica 11,7
Grao en Direccion e Xestion Pablica 10,5
Licenciatura en Dereito 7.5
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 6,0
Contabilidade
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica 29,4
Diplomatura en Graduado Social 25,5
Diplomatura en Relaciéns Laborais 10,2
Grao en Direccion e Xestion Pablica 15,8
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 14,4
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 7.0
Dereito
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica 29,3
Grao en Direccion e Xestion Piblica 21,1
Dereito administrativo
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 26,0
Grao en Dereito 18,2
Diplomatura en Graduado Social 11,8
Grao en Direccion e Xestion Pablica 10,5
Licenciatura en Dereito 10,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 9,1
Dereito civil
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 19,0
Licenciatura en Dereito 15,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 12,3
Grao en Dereito 9,1
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Dereito do traballo

Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 53,4
Diplomatura en Graduado Social 471
Diplomatura en Relaciéns Laborais 34,0
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 19,0
Licenciatura en Dereito Rama Econémico-Empresarial 10,6
Licenciatura en Dereito 10,0
Dereito financeiro
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 12,2
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 9,0
Dereito mercantil
Titulacion %
Grao en Dereito 27,3
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 23,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 22,9
Licenciatura en Dereito 22,5
Dereito penal
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 15,0
Licenciatura en Dereito 10,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 7,6
Dereito procesual
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 12,0
Diplomatura en Graduado Social 8,0
Licenciatura en Dereito 7.5
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 6,8
Finanzas
Titulacion %
Grao en Direccion e Xestion Pablica 21,1
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 13,6
Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica 11,8
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Fiscalidade
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 17,6
Diplomatura en Graduado Social 13,7
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 12,3
Diplomatura en Relaciéns Laborais 9,7
Grao en Dereito 9,1
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 7.0
Outras especialidades de dereito
Titulacion %
Grao en Dereito 31,6
Licenciatura en Dereito 25,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 17,2
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 13,4
Diplomatura en Relaciéns Laborais 13,2
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 11,0
Diplomatura en Graduado Social 8,0
Practica xuridica/avogacia
Titulacion %
Licenciatura en Dereito 17,5
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 17,5
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 16,0
Diplomatura en Graduado Social 9,9
Prevencion de riscos profesionais
Titulacion %
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 33,3
Diplomatura en Graduado Social 13,7
Diplomatura en Relaciéns Laborais 12,5
Técnicas de comunicacion
Titulacion %
Licenciatura en Dereito 10,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 9,1
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 8,0
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Xestion de recursos humanos

Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 66,6
Diplomatura en Relaciéns Laborais 27,8
Diplomatura en Graduado Social 17,6
Grao en Direccion e Xestién Pablica 15,8
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 7.6
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 7.0
Xestion laboral
Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 26,6
Diplomatura en Graduado Social 17,6
Diplomatura en Relaciéns Laborais 13,1
1.7.2 Especializacion profesional transmisibel
Administracion pablica
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 42,8
Grao en Direccion e Xestion Plblica 25,0
Licenciatura en Dereito 14,0
Diplomatura en Graduado Social 12,9
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 12,5
Diplomatura en Relaciéns Laborais 11,0
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 6,2
Atencién ao cliente
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica 14,3
Licenciatura en Dereito 7,0
Contabilidade
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica 14,3
Diplomatura en Relacions Laborais 13,3
Diplomatura en Graduado Social 12,9
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Dereito administrativo

Titulacion %
Grao en Direccion e Xestion Piblica 58,3
Grao en Dereito 40,1
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 22,8
Licenciatura en Dereito 18,5
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 12,1
Diplomatura en Relaciéns Laborais 6.6
Dereito civil
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 36,6
Licenciatura en Dereito 30,2
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 30,1
Grao en Dereito 20,0
Dereito do traballo
Titulacion %
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 66,6
Diplomatura en Graduado Social 48,3
Diplomatura en Relaciéns Laborais 39,9
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 25,2
Licenciatura en Dereito 20,9
Grao en Dereito 13,3
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 11,0
Dereito financeiro
Titulacion %
Grao en Direccion e Xestion Piblica 25,0
Grao en Dereito 20,0
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 10,2
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 9.4
Dereito mercantil
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 30,9
Grao en Dereito 26,7
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 26,0
Licenciatura en Dereito 25,5
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Dereito penal

Titulacion %
Grao en Dereito 40,0
Licenciatura en Dereito 20,9
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 16,1
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 10,3
Dereito procesual
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 21,6
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 19,7
Licenciatura en Dereito 16,3
Finanzas
Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 22,2
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 12,1
Fiscalidade
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 12,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 9,6
Grao en Direccion e Xestion Pablica 8,3
Diplomatura en Relaciéns Laborais 59
Outras especialidades de dereito
Titulacion %
Grao en Direccion e Xestion Pablica 33,2
Grao en Dereito 26,8
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 22,2
Diplomatura en Graduado Social 16,1
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 14,7
Licenciatura en Dereito 9,2
Diplomatura en Relaciéns Laborais 6,4
Practica xuridica/avogacia
Titulacion %
Licenciatura en Dereito-Rama Xeral 9,2
Licenciatura en Dereito 7.0
Licenciatura en Dereito-Rama Econdmico-Empresarial 6.9
Prevencion de riscos profesionais
Titulacién %
Diplomatura en Relacions Laborais 15,6
Diplomatura en Graduado Social 9,7

293




Observatorio de Persoas Tituladas

Relacions laborais

Titulacion %
Diplomatura en Graduado Social 9,7
Diplomatura en Relaciéns Laborais 8,1
Xestion de recursos humanos
Titulacion %
Diplomatura en Relacions Laborais 38,5
Grao en Direccion e Xestion Plblica 333
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 23,8
Diplomatura en Graduado Social 22,6
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 22,2
Licenciatura en Dereito-Rama Econémico-Empresarial 6,0
Xestion laboral
Titulacion %
Diplomatura en Relaciéns Laborais 22,2
Diplomatura en Graduado Social 19,3
1.8 Xuridico-Social lll
1.8.1 Necesidades formativas complementarias
Actividade fisica e satde
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 18,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 10,9
Adestramento deportivo
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,9
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 8,5
Anatomia humana
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 14,8
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 6,1
Animacion sociocultural
Titulacion %
Grao en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Educacion Social 5.2
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Atencion a deficiencia

Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 12,6
Grao en Educacion Infantil 10,4
Licenciatura en Psicopedagoxia 10,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 7.5
Atencion a muller
Titulacion %
Grao en Educacién Social 21,4
Diplomatura en Educacion Social 11,9
Atencion a persoas con deficiencia/servizos sociais
Titulacion %
Diplomatura en Traballo Social 17,0
Grao en Traballo Social 13,3
Cidadania
Titulacion %
Grao en Traballo Social 13,3
Diplomatura en Traballo Social 6,1
Dereito educativo
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 10,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 10,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 9,9
Licenciatura en Psicopedagoxia 7.8
Diplomatura en Mestre/a de Educacioén Primaria 7,5
Grao en Educacién Primaria 7,5
Didactica
Titulacion %
Grao en Educacion Infantil 20,8
Grao en Educacién Primaria 18,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 17,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 13,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 12,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 10,2
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 7.3
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Educacion
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 22,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 17,5
Grao en Educacion Infantil 16,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 15,7
Grao en Educacién Primaria 15,1
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 14,0
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 13,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 9,6
Diplomatura en Profesorado de EXB 7.8
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 73
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 24,5
Educacion emocional
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 10,2
Diplomatura en Profesorado de EXB 9.1
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 8,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 8.2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 7,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 6.9
Educacion social especializada
Titulacion %
Grao en Educacién Social 14,3
Diplomatura en Educacion Social 12,0
Especialidades deportivas
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,9
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 14,6
Innovacion educativa
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 16,5
Grao en Educacion Infantil 10,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 10,2
Licenciatura en Psicopedagoxia 9,5
Diplomatura en Profesorado de EXB 6,5
Intervencion con menores
Titulacion %
Diplomatura en Educacién Social 13,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 7,7
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Matematicas (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)

Mediacion
Titulacion %
Diplomatura en Traballo Social 19,6
Licenciatura en Psicopedagoxia 6.0
Necesidades educativas especiais
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 42,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 16,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Infantil 13,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 12,5
Grao en Educacion Infantil 8,4
Diplomatura en Profesorado de EXB 7.8
Necesidades especificas de apoio educativo
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 9,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 5,6
Novas tecnoloxias docentes
Titulacion %
Diplomatura en Profesorado de EXB 29,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 25,8
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 25,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 253
Licenciatura en Psicopedagoxia 20,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 16,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 15,9
Grao en Educacién Primaria 15,1
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 12,2
Grao en Educacion Infantil 6,3
Nutricion
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 22,2
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 15,7
Organizacion/xestion do centro educativo
Titulacion %
Grao en Educacion Infantil 10,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 9,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 7,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 6.8
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QOutros servizos sociais

Titulacion %
Grao en Traballo Social 26,8
Diplomatura en Traballo Social 15,8
Pedagoxia
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 24,5
Diplomatura en Profesorado de EXB 16,9
Grao en Educacion Infantil 14,6
Grao en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 13,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 11,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 11,9
Grao en Educacion Primaria 11,4
Licenciatura en Psicopedagoxia 11,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 9,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 9,7
Primeiros auxilios
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 18,5
Grao en Educacién Primaria 14,6
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 11,0
Programacion didactica
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 9,7
Grao en Educacion Infantil 8,3
Psicoloxia
Titulacion %
Grao en Educacion Infantil 31,3
Grao en Educacién Social 28,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 16,1
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 16,1
Grao en Educacién Primaria 13,2
Diplomatura en Profesorado de EXB 10,4
Licenciatura en Psicopedagoxia 10,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 10,0
Diplomatura en Educacion Social 9,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 7.5
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Especial 7,0
Diplomatura en Traballo Social 4,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 4,1
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,7
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Servizos de salde

Titulacion %
Diplomatura en Traballo Social 10,9
Grao en Traballo Social 6.7
Sexualidade
Titulacion %
Grao en Traballo Social 13,3
Diplomatura en Educacién Social 9,0
Xerontoloxia social
Titulacion %
Grao en Traballo Social 20,0
Diplomatura en Traballo Social 13,4
Xestion deportiva
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 16,2
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 11,0
1.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Adestramento deportivo
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 31,9
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 30,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 111
Animacion sociocultural e educacion no tempo libre
Titulacion %
Grao en Educacion Social 30,8
Diplomatura en Educaci6n Social 18,3
Atencion a deficiencia
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 33,4
Diplomatura en Traballo Social 30,7
Grao en Educacion Infantil 20,0
Grao en Educacion Primaria 14,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 111
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 7.3
Licenciatura en Psicopedagoxia 6,8
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Atencion a muller

Titulacion %
Grao en Educacién Social 15,4
Diplomatura en Traballo Social 9,2
Diplomatura en Educacion Social 8,4
Didactica
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 25,3
Grao en Educacién Primaria 25,1
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 22,2
Grao en Educacién Infantil 20,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 17,2
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 15,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 11,1
Diplomatura en Profesorado de EXB 8,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 7,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 59
Dificultades especificas de aprendizaxe
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacioén Especial 12,6
Grao en Educacion Infantil 10,0
Docencia
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 46,4
Grao en Educacion Infantil 45,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 44,4
Diplomatura en Profesorado de EXB 44,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 36,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 35,0
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 30,0
Grao en Educacién Primaria 25,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 21,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 20,8
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 14,8
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 13,6
Especialidades deportivas
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 54,4
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 50,1
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Insercién socio laboral

Titulacion %
Diplomatura en Educacién Social 15,1
Diplomatura en Traballo Social 7,7
Intervencion familiar
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 7.7
Licenciatura en Psicopedagoxia 6,8
Matematicas (ver apartado Habilidades multidisciplinarias)
Musica
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 31,7
Grao en Educacién Primaria 10,8
Necesidades educativas especiais
Titulacién %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 54,3
Diplomatura en Profesorado de EXB 15,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 12,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 10,6
Grao en Educacion Infantil 10,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Infantil 6.9
Novas tecnoloxias docentes
Titulacion %
Diplomatura en Profesorado de EXB 15,3
Grao en Educacién Primaria 14,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 13,7
Grao en Educacién Infantil 10,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 9,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 7.4
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Especial 6,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 5.8
Organizacion/xestion do centro educativo
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 12,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 10,5
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 10,0
Grao en Educacion Infantil 10,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 9,4
Licenciatura en Psicopedagoxia 7.8
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 6.3
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Pedagoxia
Titulacion %
Grao en Educacién Social 15,4
Grao en Educacién Primaria 14,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 12,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 12,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 10,5
Diplomatura en Profesorado de EXB 10,2
Diplomatura en Mestre/a de Linguas Estranxeiras 10,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 9,5
Licenciatura en Psicopedagoxia 6.8
Proxectos educativos
Titulacion %
Grao en Educacién Primaria 10,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 9,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 6,8
Psicoloxia
Titulacion %
Grao en Educacion Infantil 40,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 15,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 14,8
Grao en Traballo Social 12,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 10,5
Licenciatura en Psicopedagoxia 8,8
Diplomatura en Profesorado de EXB 8,5
Grao en Educacion Social 7,7
Grao en Educacién Primaria 71
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte [
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 4,2
Diplomatura en Educacion Social 3,3
Xestion deportiva
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 37,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 28,0
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 18,2
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1.9 Xuridico-Social IV
1.9.1 Necesidades formativas complementarias

Comunicacion

Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 34,3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 20,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 17,2
Grao en Comunicacion Audiovisual 14,3
Creatividade publicitaria
Titulacion %
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 9,6
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 7.9
Deseno grafico
Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 35,7
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 27,2
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 15,8
Fotografia
Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 14,3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 10,0
Marketing
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 36,8
Grao en Turismo 25,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 19,4
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 17,5
Grao en Comunicacion Audiovisual 14,2
Diplomatura en Turismo 10,8
Posproducion audiovisual
Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 42,8
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,5
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Redaccion de contidos

Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 10,4
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 6.2
Redes sociais
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 13,2
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 11,3
Xestion hostaleira
Titulacion %
Grao en Turismo 16,6
Diplomatura en Turismo 16,2
Xestion Web
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas 26,2
Grao en Comunicacion Audiovisual 14,2
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 13,5
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 12,5
1.9.2 Especializacion profesional transmisibel
Atencion ao cliente
Titulacion %
Grao en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 23,8
Comunicacién
Titulacion %
Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas 50,6
Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 35,4
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 32,2
Grao en Comunicacion Audiovisual 23,1
Creador publicitario
Titulacion %
Licenciatura en Publicidade e Relacions Puiblicas 13,9
Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas 12,9
Desenio grafico
Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 23,1
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Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 19,4
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 14,6
Fotografia
Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 23,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 8,8
Marketing
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 32,2
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 25,9
Grao en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 19,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 11,8
Organizacion de eventos
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 22,6
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 16,2
Planificacion de medios
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 22,6
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 7.5
Posproducion audiovisual
Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 30,8
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 26,3
Producién audiovisual
Titulacion %
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 46,8
Grao en Comunicacion Audiovisual 38,5
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 11,3
Recursos turisticos
Titulacion %
Grao en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 14,3
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Redaccion de contidos

Titulacion %
Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas 13,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 6,9
Redes sociais
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piablicas 22,6
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 14,7
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 11,5
Relacions publicas
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 12,9
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 7,0
Xestion hostaleira
Titulacion %
Diplomatura en Turismo 38,1
Grao en Turismo 37,5

2. Habilidades multidisciplinarias

A seguir é analizado, para cada unha das oito habilidades multidisciplinarias consideradas neste
estudo (administracion de empresas, emprendemento, formacion e orientacién laboral, idiomas,
informatica, matematicas, novas tecnoloxias e practicas en empresas), o peso especifico de cada
unha delas en cada ambito académico.

2.1 Administracion de empresas

Esta habilidade técnica constitle unha materia basica das titulacions dos ambitos Xuridico-Social
e Tecnoldxico.

2.1.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Licenciatura en Historia 7.2
Grao en Belas Artes 52
Licenciatura en Belas Artes 4,8
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Artes e Humanidades |l

Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacién (Espanol-Inglés) 25,1
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 16,7
Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 13,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 13,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 12,6
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 11,3
Grao en Linguas Estranxeiras 7.1
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 5,6
Licenciatura en Filoloxia Galega 5,3
Ciencias da Satde
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 8,7
Diplomatura en Fisioterapia 5,6
Diplomatura en Enfermaria 1.6
Cientifico
Titulacién %
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 26,6
Licenciatura en Fisica 12,1
Licenciatura en Bioloxia 9.6
Licenciatura en Ciencias Quimicas 9,4
Licenciatura en Ciencias do Mar 7.2
Grao en Ciencias do Mar 6,3
Licenciatura en Quimica 58
Grao en Bioloxia 3,8
Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 33,3
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 333
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 25,9
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 24,2
Enxenaria de Minas 21,7
Enxenaria Industrial 19,9
Grao en Enxenaria da Enerxia 18,2
Enxenaria de Organizacion Industrial 18,2
Grao en Enxenaria Eléctrica 16,7
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 16,0
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 13,3
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 12,7
Enxenaria en Informatica 11,9
Enxenaria Técnica Agricola 10,5
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 9,5
Grao en Enxenaria Mecanica 9,0
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 4,4
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Grao en Comercio 22,2
Grao en Economia 15,9
Licenciatura en Economia 11,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 10,2
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 5,6
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Direccion e Xestion Pablica 15,9
Diplomatura en Graduado Social 15,8
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 14,7
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 13,4
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 12
Licenciatura en Dereito 10
Grao en Dereito 9
Diplomatura en Relaciéns Laborais 8,7
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 53
Xuridico-Social Ill
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 14,6
Diplomatura en Educacion Social 3,9
Diplomatura en Profesorado de EXB 3,9
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 3,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 3.2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 2,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 2,2
Grao en Educacion Primaria 1,9
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Diplomatura en Turismo 21,6
Grao en Turismo 16,7
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 12,5
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 53
2.1.2 Especializacion profesional transmisibel
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Licenciatura en Historia 4,5
Licenciatura en Belas Artes L4
Grao en Belas Artes 1,4

308




100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Artes e Humanidades |l

Titulacion %
Grao en Linguas Estranxeiras 28,6
Licenciatura en Traduciéon e Interpretacion (Galego-Inglés) 20,1
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacién (Espanol-Inglés) 12,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 9.2
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 9.1
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 5,9
Ciencias da Salde
Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 1,0
Cientifico
Titulacién %
Licenciatura en Quimica 7.4
Licenciatura en Ciencias Quimicas 4,3
Licenciatura en Bioloxia 3,7
Licenciatura en Ciencias do Mar 3,1
Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 333
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 239
Grao en Enxenaria Mecanica 21,4
Enxenaria de Organizacion Industrial 21,4
Enxenaria Industrial 19,0
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 16,7
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 13,9
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 12,5
Enxenaria Técnica Agricola 12,5
Grao en Enxenaria da Enerxia 11,1
Enxefaria de Minas 11,0
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 10,5
Enxenaria Técnica Forestal 8,6
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién 8,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 6,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 53
Enxenaria en Informatica 1,7
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Grao en Comercio 16,7
Licenciatura en Economia 13,4
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 12,7
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 10,2
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 9.8
Diplomatura en Ciencias Empresariais 7.4
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 6.3
Grao en Economia 0.8
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 22,2
Diplomatura en Graduado Social 19,4
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 14,4
Licenciatura en Dereito 11,7
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 10,3
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 9,1
Diplomatura en Relaciéns Laborais 8,9
Grao en Dereito 6,7
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 89
Diplomatura en Profesorado de EXB 51
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 4,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 2,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 2,1
Diplomatura en Educacion Social 1,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 1,0
Xuridico-Sacial IV
Titulacion %
Grao en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 14,3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 10,7
Grao en Comunicacién Audiovisual 7.7
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Piblicas 6,2
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2.2 Emprendemento

2.2.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 6.3
Grao en Belas Artes 5,2
Artes e Humanidades |I
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafol-Inglés) 18,2
Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 12,5
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 11,1
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 9.3
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 7,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 7.1
Licenciatura en Filoloxia Galega 5,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 2,1
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 2,1
Ciencias da Saude
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 5,9
Diplomatura en Fisioterapia 5,6
Grao en Enfermaria 29
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias do Mar 6.5
Licenciatura en Quimica 5,7
Licenciatura en Bioloxia 53
Grao en Bioloxia 3,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 3,3
Licenciatura en Fisica 30
Licenciatura en Ciencias Quimicas 1.3

311




AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 14,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 7,4
Enxenaria Técnica Forestal 5,4
Enxefaria de Telecomunicacion 5,0
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 4,4
Enxefaria Técnica Agricola 4,0
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 3,3
Enxefaria Industrial 2,5
Enxefaria de Minas 2,4
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 2,3
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 1,8
Enxefaria en Informatica 13
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 1.1
Enxefaria Técnica Industrial 0.4
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Economia 5,3
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 4,2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 3,2
Licenciatura en Economia 3.1
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 2,3
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 2,3
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 1,0
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Graduado Social 4,0
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 3,8
Diplomatura en Relacions Laborais 1,7
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 1,0
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 11,1
Diplomatura en Educacién Social 8,0
Grao en Traballo Social 6,7
Diplomatura en Traballo Social 4,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 4,1
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,2
Licenciatura en Psicopedagoxia 09
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 0,7
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Xuridico-Social IV

Titulacion %
Grao en Comunicacion Audiovisual 7.1
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 5,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 2,5
2.2.2 Especializacion profesional transmisibel
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Grao en Belas Artes 4,2
Licenciatura en Belas Artes 3,7
Artes e Humanidades I
Titulacion %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 6.3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 3,2
Licenciatura en Traduciéon e Interpretacion (Galego-Inglés) 29
Ciencias da Sadde
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 3.8
Diplomatura en Fisioterapia 3,6
Diplomatura en Enfermaria 05
Cientifico
Titulacion %
Grao en Bioloxia 5,9
Licenciatura en Bioloxia 19
Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 20,0
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 10,5
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 4,0
Enxenaria de Telecomunicacion 3,7
Enxenaria Técnica Agricola 29
Enxenaria Técnica Forestal 2,5
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 2,4
Enxenaria Industrial 1.8
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 1,6
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrdnica Industrial 1.5
Enxenaria de Minas 1,0
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 7.1
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 6.3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 5,6
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 3,8
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 3,3
Licenciatura en Economia 1,0
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Dereito 13,3
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 8,0
Licenciatura en Dereito 7,0
Diplomatura en Graduado Social 6,5
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 6.0
Diplomatura en Relaciéns Laborais 2,2
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Grao en Educacién Social 7,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 4,9
Licenciatura en Psicopedagoxia 29
Diplomatura en Traballo Social 1,5
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 0,9
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Piblicas 4,5
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual 29

2.3 Formacion e orientacion laboral
2.3.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Grao en Xeografia e Historia 60,0
Grao en Belas Artes 29,2
Licenciatura en Belas Artes 11,8
Licenciatura en Historia 10,7
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Artes e Humanidades |l

Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 46,2
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 27,8
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafnol-Francés) 25,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 20,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 19,6
Grao en Traducion e Interpretacién (Espanol-Inglés) 13,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 13,3
Grao en Estudos de Galego e Espaiol 1.1
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 11,1
Grao en Linguas Estranxeiras 7.1
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 4,1
Ciencias da Salde
Titulacion %
Grao en Enfermaria 14,3
Grao en Fisioterapia 11,8
Diplomatura en Enfermaria 5,1
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
Cientifico
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 18,8
Licenciatura en Quimica 17.1
Licenciatura en Fisica 12,1
Licenciatura en Ciencias do Mar 11,3
Licenciatura en Bioloxia 10,7
Licenciatura en Ciencias Quimicas 9,3
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 6,7
Grao en Bioloxia 3,8
Tecnoldxico
Titulacién %
Grao en Enxefaria Mecanica 9,1
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 9,1
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 7.4
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 5,6
Enxenaria de Telecomunicacion 3.4
Enxenaria de Minas 3,2
Enxenaria Técnica Forestal 3.2
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 3,2
Enxenaria Técnica Agricola 2,7
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 1,5
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién 1,2
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 11
Enxenaria Industrial 1,0
Enxenaria Técnica Industrial 0,4
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Grao en Comercio 11,1
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 9,1
Grao en Economia 53
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 2,2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 1,6
Licenciatura en Economia 1,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 1
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 13,3
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 11,8
Diplomatura en Graduado Social 9,9
Grao en Dereito 9,1
Grao en Direccion e Xestion Piblica 53
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 5,3
Diplomatura en Relacions Laborais 4,5
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 3,0
Licenciatura en Dereito 2,5
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Educacion Infantil 16,7
Grao en Educacién Social 14,3
Diplomatura en Educacion Social 13,3
Grao en Traballo Social 13,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 12,1
Diplomatura en Traballo Social 9,8
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 9,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 8,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 8,1
Grao en Educacion Primaria 7.6
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 51
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 4,1
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,7
Diplomatura en Profesorado de EXB 1,3
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Grao en Turismo 8,3
Diplomatura en Turismo 8.1
Grao en Comunicacion Audiovisual 7.1
Grao en Publicidade e Relacions Publicas 53
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 5,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 2,8
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2.3.2 Especializacion profesional transmisibel

Artes e Humanidades |

Titulacién %
Licenciatura en Historia 4,5
Grao en Belas Artes 4,2
Licenciatura en Belas Artes 0,7
Artes e Humanidades |l
Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafnol-Francés) 214
Grao en Estudos de Galego e Espariol 20,0
Grao en Linguas Estranxeiras 14,3
Grao en Traducion e Interpretacién (Espafol-Inglés) 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 11,4
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 9,5
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 6.3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 59
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 4,6
Ciencias da Salde
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 7.7
Grao en Enfermaria 3,8
Diplomatura en Enfermaria 3,7
Cientifico
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 10,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 4,5
Licenciatura en Ciencias Quimicas 4,3
Licenciatura en Quimica 37
Licenciatura en Bioloxia 3,2
Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria Mecanica 71
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 6,7
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién 3,1
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 2,7
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 2.4
Enxenaria de Telecomunicacion 1,9
Enxenaria de Minas 1,0
Enxenaria Industrial 0,5
Enxenaria Técnica Industrial 0,5
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 3,3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 3,0
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 2,2
Licenciatura en Economia 2,1
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Graduado Social 19.4
Grao en Dereito 13,3
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 11,1
Diplomatura en Relaciéns Laborais 9,6
Licenciatura en Dereito 7,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 4.8
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 4,6
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 3,4
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Licenciatura en Psicopedagoxia 18,4
Grao en Educacion Social 7.7
Diplomatura en Profesorado de EXB 6,8
Diplomatura en Educacion Social 6,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 5,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 4,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 3,7
Grao en Educacion Primaria 3,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 3.4
Diplomatura en Traballo Social 3,1
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 2,4
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,5
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas 3,2
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 29
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 0,6
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2.4 Idiomas

Esta competencia técnica constitle unha materia basica das titulacions do ambito das Artes e

Humanidades.

2.4.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Grao en Xeografia e Historia 20,0
Licenciatura en Belas Artes 11,8
Licenciatura en Historia 10,7
Grao en Belas Artes 7.3
Artes e Humanidades |l
Titulacién %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 33,4
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 28,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 27,9
Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 27,1
Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 25,0
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 23,1
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 18,2
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 11,1
Licenciatura en Filoloxia Galega 10,6
Ciencias da Satde
Titulacion %
Grao en Enfermaria 25,7
Diplomatura en Enfermaria 17,7
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
Cientifico
Titulacion %
Grao en Ciencias do Mar 25,0
Licenciatura en Fisica 24,3
Grao en Quimica 22,2
Grao en Bioloxia 19,2
Licenciatura en Ciencias Quimicas 17,3
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 16,7
Licenciatura en Bioloxia 16,6
Licenciatura en Ciencias do Mar 16,6
Licenciatura en Quimica 16,2
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Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 42,9
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 33,3
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 279
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 27,8
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 25,0
Enxenaria Industrial 21,4
Enxenaria de Minas 20,2
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 20,0
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electronica Industrial 18,9
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 18,5
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 16,9
Enxenaria Técnica Industrial 16,4
Enxenaria Técnica Agricola 14,6
Grao en Enxenaria en Electrénica Industrial e Automatica 14,3
Grao en Enxenaria Mecanica 13,6
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 10,5
Enxenaria de Telecomunicacion 9,7
Grao en Enxenaria Informatica 9,1
Grao en Enxenaria da Enerxia 9,1
Enxenaria de Organizacion Industrial 9.1
Enxenaria Técnica Forestal 5.4
Enxenaria en Informatica 3,9
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Comercio 33,3
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion 33,3
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 29,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 28,3
Licenciatura en Economia 24,4
Diplomatura en Ciencias Empresariais 23,7
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 23,5
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 16,0
Grao en Economia 15,8
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Xuridico-Social Il

Titulacion %
Grao en Dereito 31.8
Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica 17,7
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 15,9
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 13,4
Diplomatura en Relaciéns Laborais 12,5
Diplomatura en Graduado Social 11,8
Grao en Direccion e Xestion Plblica 10,6
Licenciatura en Dereito 7,5
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 7,0

Xuridico-Sacial lll

Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 38,7
Diplomatura en Profesorado de EXB 24,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 18,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 18,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 16,4
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 14,8
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 13,4
Grao en Educacién Primaria 13,2
Licenciatura en Psicopedagoxia 104
Grao en Educacion Infantil 8,4
Grao en Educacion Social 7.1
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 7,0
Grao en Traballo Social 6.7
Diplomatura en Traballo Social 6.1

Xuridico-Social IV

Titulacion %
Diplomatura en Turismo 45,9
Grao en Turismo 41,6
Grao en Comunicacion Audiovisual 21,4
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Pablicas 17,5
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 10,6
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 10,0
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2.4.2 Especializacion profesional transmisibel

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Grao en Xeografia e Historia 333
Grao en Belas Artes 5,6
Licenciatura en Belas Artes 1,4
Artes e Humanidades |l
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Francés) 100,0
Grao en Linguas Estranxeiras 57,2
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 51,5
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 42,9
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 35,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacién 31,9
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 28,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 17,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 12,2
Ciencias da Satde
Titulacion %
Grao en Enfermaria 11,5
Diplomatura en Enfermaria 1,6
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Fisica 4,3
Licenciatura en Ciencias Quimicas 28
Licenciatura en Ciencias do Mar 1,9
Licenciatura en Bioloxia 0,6
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Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 50,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 10,6
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 7,2
Enxenaria de Organizacién Industrial 7.1
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 6.1
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 2.8
Enxenaria Industrial 1,6
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién 1,6
Enxenaria Técnica Forestal 1,2
Enxenaria de Telecomunicacion 0,7
Xuridico-Social |
Titulacién %
Grao en Comercio 16,7
Grao en Economia 7.7
Diplomatura en Ciencias Empresariais 6.1
Licenciatura en Economia 5.2
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 1,9
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 1.3
Xuridico-Social Il
Titulacién %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 11,1
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 2,6
Licenciatura en Dereito 2,3
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 70,0
Grao en Educacion Primaria 14,4
Diplomatura en Profesorado de EXB 8,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 6,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 6,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 1.9
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 15
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Grao en Turismo 37,5
Diplomatura en Turismo 19
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 19
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2.5 Informatica

Esta competencia técnica constitle unha materia basica das titulacions do ambito Tecnoloxico.

2.5.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Licenciatura en Historia 14,3
Licenciatura en Belas Artes 39
Grao en Belas Artes 2.1
Artes e Humanidades Il
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafol-Francés) 12,5
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 12,5
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 10,4
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 8.3
Licenciatura en Traducion e Interpretacién 8,0
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 7,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 4,1
Ciencias da Satde
Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 5.5
Grao en Enfermaria 29
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 13,3
Licenciatura en Fisica 9,1
Licenciatura en Ciencias Quimicas 8,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,0
Licenciatura en Bioloxia 5,9
Grao en Bioloxia 3,8
Licenciatura en Quimica 29
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Tecnoléxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria Agraria 20,0
Grao en Enxenaria Eléctrica 16,7
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 15,7
Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 14,3
Grao en Enxenaria Forestal 14,3
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 11,1
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrdnica Industrial 10,0
Grao en Enxefaria Informatica 9,1
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 9,1
Enxenaria de Minas 8,0
Enxenaria Técnica Forestal 7.6
Enxenaria Industrial 5.4
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade [A
Enxenaria Técnica Agricola 4,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién 2,4
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 2,2
Enxenaria Técnica Industrial 2,1
Enxenaria de Telecomunicacion 1,8
Xuridico-Social |
Titulacién %
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion 333
Diplomatura en Ciencias Empresariais 18,1
Grao en Economia 15,8
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién Empresariais) 13,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 12,2
Grao en Comercio 111
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 10,2
Licenciatura en Economia 9,1
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 6.8
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 14,7
Diplomatura en Graduado Social 11,8
Diplomatura en Relaciéns Laborais 8,0
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 4,0
Licenciatura en Dereito 2,5
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 2,3
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Xuridico-Social lll

Titulacion %
Diplomatura en Profesorado de EXB 78
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 6,1
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 3,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 3,2
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 3,2
Diplomatura en Traballo Social 2,4
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 2,2
Grao en Educacion Infantil 2,1
Grao en Educacion Primaria 1,9
Licenciatura en Psicopedagoxia 1,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,2
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 4,0
Diplomatura en Turismo 2,7
Grao en Publicidade e Relaciéns Piblicas 2,6
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 2,5
2.5.2 Especializacion profesional transmisibel
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 1,5
Artes e Humanidades |l
Titulacion %
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) 14,3
Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 14,3
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 3,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 2,9
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafnol-Inglés) 2,1
Cientifico
Titulacion %
Grao en Bioloxia 5,9
Licenciatura en Ciencias do Mar 3,2
Licenciatura en Bioloxia 1,9
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Tecnoldxico
Titulacion %
Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 25,0
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 9.3
Enxenaria en Informatica 8,4
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 6.7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 53
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 2,4
Enxenaria Industrial 2,3
Enxefaria Técnica Industrial 1.4
Enxenaria de Telecomunicacion 1.1
Enxenaria de Minas 1,0
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Economia 7,7
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 6,3
Diplomatura en Ciencias Empresariais 5,2
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 4,1
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 3,8
Licenciatura en Economia 2,1
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 1,6
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Relaciéns Laborais 4,4
Diplomatura en Graduado Social 32
Licenciatura en Dereito 2,3
Xuridico-Sacial lll
Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 5,0
Diplomatura en Profesorado de EXB 3.4
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 2.4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 2,1
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 2,1
Diplomatura en Traballo Social 1,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 0,9
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2.6 Matematicas

Esta competencia técnica constitde unha materia basica das titulacions dos ambitos Cientifico e
Tecnoléxico asi como do das Ciencias da Salde e Xuridico-Social (Estatistica’”).

2.6.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e humanidades I

Titulacion %
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 1,0
Ciencias da Salde
Titulacion %
Grao en Fisioterapia 2,9
Diplomatura en Enfermaria 1,7
Cientifico
Titulacion %
Grao en Bioloxia 19,2
Grao en Ciencias do Mar 18,8
Licenciatura en Ciencias do Mar 13,7
Licenciatura en Bioloxia 10,1
Licenciatura en Fisica 6,0
Licenciatura en Quimica 5,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 3,3
Licenciatura en Ciencias Quimicas 2,6

1376) Rama das matematicas que utiliza as teorias probabilisticas para explicar a frecuencia da ocorrencia de eventos, tanto en estudos observacionais como
en experimentos para modelar a aleatoriedade e a incerteza a fin de estimar ou posibilitar a previsién de fenémenos futuros, segundo o caso. Para iso dedicase
arecolla, andlise e interpretacion de datos.
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Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 66,6
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 26,7
Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica 14,3
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 14,3
Enxenaria Técnica Agricola 12
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 10,8
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 7.4
Enxefaria en Informatica 5,3
Grao en Enxenaria Mecanica 4,5
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 4,4
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica L4
Enxenaria Industrial 3,1
Enxefaria de Telecomunicacién 3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 2.4
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrdnica Industrial 2,2
Enxenaria Técnica Industrial 1,7
Enxefaria de Minas 1,6
Enxenaria Técnica Forestal 1,1
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Economia 10,5
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 9,1
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién Econémicas) 7.9
Licenciatura en Economia 6.2
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 3.8
Diplomatura en Ciencias Empresariais 3,7
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién Empresariais) 2,0
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Direccion e Xestion Pablica 53
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 29
Xuridico-Social IlI
Titulacion %
Diplomatura en Profesorado de EXB 7.8
Grao en Educacion Social 7.1
Grao en Educacion Primaria 3,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 2,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 0,7
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Xuridico-Social IV

Titulacion %
Grao en Turismo 16,6
Diplomatura en Turismo 2,7
2.6.2 Especializacion profesional transmisibel
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias do Mar 7.4
Licenciatura en Bioloxia 3,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 3,6
Tecnoléxico
Titulacion %
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50,0
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 5,2
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 2,4
Enxenaria Industrial 1,6
Enxenaria Técnica Forestal 1,2
Enxenaria Técnica Industrial 0,5
Enxenaria de Telecomunicacién 0,4
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Economia 30,8
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 8,2
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 3.8
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 3,8
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 3,4
Diplomatura en Ciencias Empresariais 3
Licenciatura en Economia 2
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 11,1
Diplomatura en Relaciéns Laborais 0,7
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Xuridico-Social lll

Titulacion %
Diplomatura en Mestre/a de Educacioén Primaria 9,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 7.4
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 5,0
Grao en Educacién Primaria 3,6
Diplomatura en Profesorado de EXB 3.4
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Infantil 1,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 1,0
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Diplomatura en Turismo 4.8
2.7 Novas tecnoloxias
2.7.1 Necesidades formativas complementarias
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Licenciatura en Historia 17.9
Licenciatura en Belas Artes 7.1
Grao en Belas Artes 1.0
Artes e Humanidades I
Titulacion %
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 17,5
Licenciatura en Filoloxia Galega 15,8
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 9,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 8,3
Grao en Linguas Estranxeiras 7.1
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 5,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 4,0
Ciencias da Satde
Titulacion %
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
Diplomatura en Enfermaria 2,5
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias do Mar 3,0
Licenciatura en Quimica 29
Licenciatura en Bioloxia 1.8
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Tecnoloxico
Titulacion %
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial 16,7
Enxefaria Técnica Industrial 6,3
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 6,3
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 5,9
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 4,7
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 4,4
Enxefaria Industrial 3,7
Enxenaria Técnica Forestal 3,2
Enxefaria de Minas 2,4
Enxefaria de Telecomunicacion 23
Enxefaria en Informatica 1,3
Enxenaria Técnica Agricola 1.3
Xuridico-Sacial |
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 79
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 57
Diplomatura en Ciencias Empresariais 5,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 5,1
Licenciatura en Economia 2,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 1,9
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Licenciatura en Dereito 12,5
Grao en Dereito 9.1
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 8.8
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 6.7
Grao en Direccion e Xestién Pablica 5,3
Diplomatura en Graduado Social 3,9
Diplomatura en Relaciéns Laborais 23
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 2,0
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 15,7
Grao en Traballo Social 6,7
Diplomatura en Educacion Social 6,7
Diplomatura en Traballo Social 4,9
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Xuridico-Social IV

Titulacion %
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 7.5
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 7.3
Grao en Comunicacion Audiovisual 71
Diplomatura en Turismo 2,7
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 2,6
2.7.2 Especializacion profesional transmisibel
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Licenciatura en Historia 13,6
Licenciatura en Belas Artes 15
Artes e Humanidades |l
Titulacion %
Grao en Estudos de Galego e Espanol 20,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 88
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 29
Ciencias da Saude
Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 0,5
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Ciencias do Mar 1.9
Tecnoloxico
Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 58
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 2.8
Enxenaria en Informatica 1,7
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 15
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 13
Enxenaria Técnica Forestal 1,2
Enxenaria Industrial 0,9
Enxenaria de Telecomunicacion 0,7
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 6,4
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 3,3
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 2,5
Diplomatura en Ciencias Empresariais 2,2
Licenciatura en Economia 2.1
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 1,5
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Dereito 13,3
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 1,7
Diplomatura en Relaciéns Laborais 0,7
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Diplomatura en Educacion Social 3,3
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Diplomatura en Turismo 4,8
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 1,3
2.8 Practicas en empresas/practicum
2.8.1 Necesidades formativas complementarias
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Grao en Xeografia e Historia 20,0
Licenciatura en Historia 17,9
Grao en Belas Artes 10,4
Licenciatura en Belas Artes 3,9
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Artes e Humanidades |l

Titulacion %
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Galego-Inglés) 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) 13,6
Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 12,5
Grao en Estudos de Galego e Esparol 11,1
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 10,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 7.2
Grao en Linguas Estranxeiras 71
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 5,6
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafol-Francés) 5,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 4,0

Ciencias da Saude

Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 3.8
Grao en Fisioterapia 2,9
Diplomatura en Fisioterapia 2,8

Cientifico

Titulacion %
Grao en Quimica L4, L
Grao en Ciencias do Mar 25,0
Licenciatura en Quimica 229
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 13,3
Licenciatura en Ciencias do Mar 9.5
Licenciatura en Fisica 9.1
Grao en Bioloxia 7,7
Licenciatura en Ciencias Quimicas 6,7
Licenciatura en Bioloxia 53
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Tecnoloxico
Titulacion %
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 18,5
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial 16,7
Grao en Enxenaria Eléctrica 16,7
Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 14,3
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 12,7
Enxenaria de Minas 12,1
Enxefaria Técnica Agricola 12
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial 111
Grao en Enxenaria da Enerxia 9,1
Enxefaria de Organizacion Industrial 9.1
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 5,6
Enxenaria Técnica Industrial 5.1
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade [
Enxenaria Industrial 3,5
Enxenaria de Telecomunicacion 3,1
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 2,3
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electronica Industrial 2,2
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 2,1
Enxenaria en Informatica 1,3
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Consultoria e Xestion da Informacion 33,3
Grao en Comercio 11,1
Grao en Economia 10,5
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 10,2
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 7,2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 6,0
Licenciatura en Economia 53
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 4,5
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 2,0
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Graduado Social 13,8
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 13,3
Diplomatura en Relaciéns Laborais 11,4
Grao en Dereito 9,1
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 29
Licenciatura en Dereito 2,5
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 1,5
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 1,0
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Xuridico-Social lll

Titulacion %
Grao en Educacién Social 21,4
Grao en Educacion Infantil 18,1
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 14,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 12,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 11,9
Grao en Educacion Primaria 11,3
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 9,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 8,6
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 7.4
Diplomatura en Educacion Social 6.7
Grao en Traballo Social 6,7
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 6.5
Diplomatura en Traballo Social 6,1
Diplomatura en Profesorado de EXB 39
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 2,4
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Grao en Turismo 25,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 10,0
Diplomatura en Turismo 8,1
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 53
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 2,3
2.8.2 Especializacion profesional transmisibel
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Grao en Belas Artes 2,8
Artes e Humanidades |l
Titulacion %
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 1,6
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 1,5
Cientifico
Titulacion %
Licenciatura en Bioloxia 0,6
Licenciatura en Ciencias do Mar 0,6

337




AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Tecnoloxico
Titulacion %
Enxefaria Técnica Forestal 1,2
Enxenaria de Minas 1,0
Enxenaria de Telecomunicacion 0,7
Enxenaria Industrial 0,2
Xuridico-Saocial |
Titulacion %
Licenciatura en Economia 1
Diplomatura en Ciencias Empresariais 0,4
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 0.4
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Diplomatura en Relaciéns Laborais 1,5
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Traballo Social 12,5
Grao en Educacion Infantil 10,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 6,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Especial 6.3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria 5.3
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 2,4
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,5
Licenciatura en Psicopedagoxia 1,0
Xuridico-Saocial IV
Titulacion %
Grao en Publicidade e Relaciéns Piblicas 3,2
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 0,6
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3. Habilidades comportamentais

A seguir é analizado o peso especifico das habilidades comportamentais en cada titulacion por

ambitos académicos.

3.1 Necesidades formativas complementarias

Artes e Humanidades |

Titulacion %
Grao en Belas Artes 17,2
Licenciatura en Belas Artes 11,9
Licenciatura en Historia 3,6
Artes e Humanidades ||
Titulacion %
Grao en Estudos de Galego e Espariol 333
Grao en Linguas Estranxeiras 28,4
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafnol-Francés) 28,0
Licenciatura en Filoloxia Galega 26,4
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 18,2
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 14,4
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 11,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 7.9
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 6.3
Ciencias da Satde
Titulacion %
Diplomatura en Enfermaria 14,1
Grao en Enfermaria 11,6
Grao en Fisioterapia 11,6
Cientifico
Titulacion %
Grao en Quimica 22,2
Licenciatura en Quimica 17,4
Grao en Ciencias do Mar 12,5
Licenciatura en Ciencias do Mar 12,0
Licenciatura en Bioloxia 11,9
Grao en Bioloxia 11,4
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 9,9
Licenciatura en Ciencias Quimicas 9,2
Licenciatura en Fisica 3,0
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Tecnoloxico
Titulacion %
Enxenaria de Organizacion Industrial 63,7
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 25,8
Enxenaria de Telecomunicacion 25,3
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 25,0
Enxenaria Industrial 24,1
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 18,5
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 18,2
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion) 16,7
Enxenaria Técnica Industrial 15,8
Enxenaria Técnica Forestal 15,4
Enxenaria en Informatica 14,6
Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 14,3
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 14,3
Grao en Enxenaria Forestal 14,3
Enxenaria de Minas 12,1
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 12,1
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 9,0
Enxefaria Técnica Agricola 8,0
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 7.2
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 6.7
Xuridico-Social |
Titulacion %
Grao en Comercio 33,3
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 20,3
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 17.9
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 16,8
Grao en Economia 15,8
Diplomatura en Ciencias Empresariais 14,6
Licenciatura en Economia 13,9
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 12,2
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Dereito 50,4
Licenciatura en Dereito 32,5
Diplomatura en Relaciéns Laborais 17,6
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 17,5
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 15,0
Diplomatura en Graduado Social 13,9
Grao en Direccion e Xestion Pablica 10,6
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 9,2
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 6,7
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Xuridico-Social lll

Titulacion %
Grao en Educacion Social 28,5
Diplomatura en Educacion Social 27,8
Grao en Educacion Primaria 22,8
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 22,5
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial 19,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical 18,3
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 18,2
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 17,8
Diplomatura en Traballo Social 15,6
Diplomatura en Profesorado de EXB 15,4
Grao en Traballo Social 13,4
Licenciatura en Psicopedagoxia 13,2
Grao en Educacién Infantil 10,5
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 7.4
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica 6,4
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,9
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Grao en Turismo 25,0
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Pablicas 17,2
Grao en Comunicacion Audiovisual 7.1
Diplomatura en Turismo 54
Grao en Publicidade e Relacions Piblicas 2,6
3.2 Especializacion profesional transmisibel
Artes e Humanidades |
Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 14,7
Grao en Belas Artes 14,0
Licenciatura en Historia 4,5
Artes e Humanidades |l
Titulacion %
Grao en Estudos de Galego e Espanol 40,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Francés) 28,5
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 16,9
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 16,7
Grao en Linguas Estranxeiras 14,3
Grao en Traducion e Interpretacién (Espafol-Inglés) 14,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 13,3
Licenciatura en Filoloxia Galega 11,8
Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés) 6.3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 5,8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 4,8
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Ciencias da Salde

Titulacion %
Grao en Enfermaria 11,5
Grao en Fisioterapia 7,6
Diplomatura en Enfermaria 7.2

Cientifico

Titulacion %
Grao en Bioloxia 11,8
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 7.2
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,1
Licenciatura en Bioloxia 5,6
Licenciatura en Quimica 3,7
Licenciatura en Ciencias Quimicas 1,4

Tecnoloxico

Titulacion %
Grao en Enxenaria Forestal 40,0
Enxenaria de Organizacion Industrial 35,6
Grao en Enxenaria Mecanica 21,4
Enxenaria de Telecomunicacion 16,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (Son e Imaxe) 15,9
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial 11,2
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 111
Enxenaria Industrial 10,6
Enxenaria Técnica Industrial 8,6
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 8,3
Enxenaria de Minas 8,0
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electrénica Industrial 7,5
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Mecanica 5,3
Enxenaria Técnica Forestal 3,7
Enxenaria Técnica Agricola 2,9
Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade 2,4
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Xuridico-Social |

Titulacion %
Diplomatura en Ciencias Empresariais 18,1
Grao en Comercio 16,7
Licenciatura en Economia 14,3
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién Econémicas) 11,5
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 115
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 11,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 10,3
Grao en Economia 7,7
Xuridico-Social Il
Titulacion %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 22,2
Diplomatura en Relacions Laborais 14,0
Grao en Dereito 13,3
Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica 9,6
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 9,4
Licenciatura en Dereito 6,9
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 6,7
Diplomatura en Graduado Social 6.2
Xuridico-Social lll
Titulacion %
Grao en Educacion Social 23,1
Diplomatura en Educacion Social 21,9
Grao en Educacion Primaria 17.9
Licenciatura en Psicopedagoxia 17,5
Diplomatura en Traballo Social 13,8
Diplomatura en Profesorado de EXB 13,6
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil 13,2
Grao en Traballo Social 12,5
Grao en Educacion Infantil 10,0
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Musical 9,2
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 8,9
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria 8,8
Diplomatura en Mestre/a de Educacién Especial 8,4
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira 5,0
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,5
Xuridico-Social IV
Titulacion %
Grao en Turismo 12,5
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pblicas 10,0
Diplomatura en Turismo 9.6
Grao en Comunicacién Audiovisual 7.7
Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 3,2
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PARTE

Conclusions

1. Analise dos resultados globais

Este apartado analiza os resultados globais tanto das materias/tematicas que constitden as
necesidades formativas complementarias como a especializacion profesional transmisibel. A
analise especifica abranxe todas as tipoloxias de habilidades (técnicas, multidisciplinarias e com-
portamentais) consideradas neste estudo por ambitos académicos. No caso das habilidades
multidisciplinarias e habilidades comportamentais maéstranse as titulacions que presentan as
porcentaxes maximas e minimas.

1.1 Necesidades formativas complementarias
1.1.1 Materias que igualan e/ou superan o 50%

Esta epigrafe mostra, para cada tipo de competencia e por ambitos academicos, as materias/
tematicas con porcentaxes superiores ou iguais a 50%, indicando a titulacién correspondente.

1.1.1.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades II: Correccion/edicion de textos (50,0%) na Licenciatura en Traducion
e Interpretacion (Galego-Francés).

- Ciencias da Saude: Especialidades de enfermaria no Grao e Diplomatura en Enfermaria
(51,8% e 50,1%, respectivamente).

- Cientifico: Biotecnoloxia, bromatoloxia, quimica e tecnoloxia alimentar (50,0% cada unha)
no Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e xestion ambiental (50,0%) no Grao en
Ciencias Ambientais.

- Tecnoloxico: Electrotecnia no Grao en Enxefaria Eléctrica (83,3%) e en Enxefaria en
Automatica e Electronica Industrial (75,0%), sistemas electronicos (75,0%) en Enxenaria
en Automatica e Electronica Industrial, software CAD (66,7%) no Grao en Enxefaria
dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, procesos quimico-industriais (55,5%) no Grao en
Enxenaria en Quimica Industrial, redes eléctricas (50,0%) no Grao en Enxenaria Eléctrica,
enxenaria de control e enxenaria de software (50,0% ambas) en Enxefaria en Automatica
e Electronica Industrial.
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- Xuridico-Social I: Contabilidade (52,1%) no Grao en Administracion e Direccion de Empresas.

- Xuridico-Social Il: Xestién de recursos humanos (66,6%) e dereito do traballo (53,4%) no
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos.

1.1.1.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades I: Formacién e orientacion laboral (60,0%) no Grao en Xeografia e
Historia.

- Artes e Humanidades II: Idiomas (71,4%) no Grao en Linguas Estranxeiras.
- Tecnoldxico: Matematicas (66,7%) no Grao en Recursos Mineiros e Enerxéticos.

Formacion e orientacion laboral

As persoas que precisaron con mais proporcion formacion complementaria en orientacion laboral
apos realizaren os seus estudos na UVigo foron os graduados/as en Xeografia e Historia (60,0%).

ldiomas

Necesitaron formacion complementaria en idiomas a maioria das persoas tituladas no Grao en
Linguas Estranxeiras (71,4%).

Matematicas

A Unica titulacion en que esta habilidade supera 50% é o Grao en Enxenaria dos Recursos Minei-
ros e Enerxéticos (66,7%).

1.1.1.3 Habilidades comportamentais

- Tecnoléxico: Enxefaria de Organizacion Industrial (63,7%).
- Xuridico-Social Il: Grao en Dereito (50,4%).

As titulacions que precisaron, con mais proporcion, complementar a sta formacion en mellorar
as habilidades comportamentais son a Enxenaria de Organizacion Industrial (63,7%) e o Grao en
Dereito (50,4%).

1.1.2 Materias comprendidas entre 30-50%

Esta epigrafe mostra, para cada tipo de habilidade e por ambitos académicos, as materias/te-
maticas con porcentaxes comprendidas entre 30 e 50%, indicando a titulacion correspondente.
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1.1.2.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades II: Traducién especializada (37,5%) no Grao en Traducion e
Interpretacion (Espafiol-Francés), dereito (35,5%) no Grao en Linguas Estranxeiras,
didactica e literatura universal (33,3% ambas) no Grao en Estudos de Galego e Espanol,
lingua galega na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés), localizacion
e traducién especializada (30,8% ambas) no Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-
Inglés).

- Ciencias da Sadlde: Fisioterapia neuroloxica (32,4%) no Grao en Fisioterapia.

- Cientifico: Biotecnoloxia (42,3%) no Grao en Bioloxia, quimica industrial (33,3%) no Grao en
Quimica; ecoloxia, enerxia e xestion de residuos (30,0% cada unha) no Grao en Ciencias
ambientais.

- Tecnoloxico: Redes de comunicacion (44,6%) en Enxefaria Técnica de Telecomunicacion-
Sistemas de Telecomunicacion, bioenxenaria (44,4%) no Grao en Enxenaria en Quimica
Industrial, linguaxes de programacion (42,9%) no Grao en Enxefaria en Electrénica Industrial
e Automatica, automatizacion industrial nos graos en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais
(42,9%) e en Enxenaria da Enerxia (36,4%) e Enxefaria Técnica Industrial-Electronica
Industrial (32,1%), silvicultura (42,9%) no Grao en Enxefaria Forestal; fitosanitarios,
xestion de datos, xestion ambiental e software CAD (40,0% cada unha) no Grao en
Enxenaria Agraria, programacion web (36,5%) no Grao en Enxefaria Informatica, sistemas
intelixentes (33,5%) no Grao en Enxefaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion, xestion de
datos en Enxenaria en Informatica e Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial (33,3%
ambas) e sistemas informaticos (33,0%) no Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica.

- Xuridico-Sociall: Contabilidade no Graoen Economia (42, 1%), Licenciaturaen Administracion
e Direccién de Empresas (36,4%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-
Seccion Empresariais (35,5%), Grao en Consultoria e Xestion da Informacion (33,3%) e
Diplomatura en Ciencias Empresariais (31,1%), finanzas (38,4%) no Grao en Administracion
e Direccion de empresas e comunicacion corporativa, marketing dixital, recursos humanos
e socioloxia (33,3% cada unha) no Grao en Consultoria e Xestion da Informacion.

- Xuridico-Social Il: Dereito do traballo nas diplomaturas en Graduado Social (47,1%) e en
Relacions Laborais (34,0%), prevencion de riscos profesionais (33,3%) no Grao en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos e outras especialidades de dereito (31,6%) no Grao en
Dereito.

- Xuridico-Social Ill: Intervencién en traballo social (46,6%) no Grao en Traballo Social,
necesidades educativas especiais (42,3%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion
Especial, idiomas modernos (38,7%) na Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira,
intervencion en educacion social (35,6%) no Grao en Educacion Social, readaptacion e
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prevencion de lesiéns deportivas (33,3%) no Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte e psicoloxia (31,3%) no Grao en Educacién Infantil.

- Xuridico-Social IV: Posproducion audiovisual (42,8%) no Grao en Comunicacion Social,
marketing (36,8%) no Grao en Publicidade e Relacions Pdblicas, deseno grafico (35,7%)
no Grao en Comunicacion Audiovisual, comunicacion (34,3%) no Grao en Publicidade e
Relacions Publicas e producién audiovisual (30,0%) na Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual.

1.1.2.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades II: Idiomas na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (33,4%),
formacion e orientacion laboral (46,2%) no Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-
Inglés).

- Cientifico: Practicas en empresas (44,4%) no Grao en Quimica.

- Tecnoléxico: Idiomas nos graos en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (42,9%) e en
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (33,3%), administracion de empresas nos
graos en Enxenaria en Organizacion Industrial e en Enxenaria en Quimica Industrial (33,3%
en ambas).

- Xuridico-Sacial I: Idiomas nos graos en Comercio e en Consultoria e Xestion da Informacion
(33,3% ambos), informatica e practicas en empresas (33,3% ambas) no Grao en Consultoria
e Xestion da Informacion.

- Xuridico-Social Il: Idiomas (31,8%) no Grao en Dereito

- Xuridico-Social IV: Idiomas na Diplomatura e Grao en Turismo (459% e 41,6%,
respectivamente).

Administracion de empresas

Por titulacions, esta habilidade atinxe os valores maximos nos graos en Enxenaria de Organiza-
cién Industrial e Enxefiaria en Quimica Industrial (33,3% ambos), Licenciatura en Ciencia e Tecno-
loxia dos Alimentos (26,6%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacidon-Son e Imaxe (25,9%), Licen-
ciatura en Traducién e Interpretacion (25,1%), Enxefaria Técnica Industrial-Electricidade (24,2%),
Grao en Comercio (22,2%), Enxefaria de Minas (21,7%), Diplomatura en Turismo (21,6%) e Enxe-
naria Industrial (19,9%).

Porén, presentan valores minimos as titulacions das Ciencias da Educacion, entre as cales, o Grao
en Educacion Primaria (1,9%), diplomaturas en Mestre/a de Educacion Primaria (2,2%), Educacion
Infantil (2,8%) e Educacion Fisica (3,2%), Licenciatura en Psicopedagoxia (3,6%), graos en Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (3,7%) e en Bioloxia (3,8%), diplomaturas en Educacién Social e
en Profesorado de EXB (3,9% ambas) e Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial (&4,4%).
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Emprendemento

As titulacions que precisaron en mais proporcion un complemento formativo nesta materia foron
0s graos en Traducion e Interpretacion-Espafiol-Inglés (18,2%), Enxefaria Forestal (14,3%), Tra-
ducion e Interpretacion-Espanol-Francés (12,5%), Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Es-
panol-Francés) e Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (11,1% ambas), Licenciatura
en Traducién e Interpretacion (9,3%), Diplomatura en Educacién Saocial (8,0%), Grao en Traducion e
Interpretacion-Galego-Inglés (7,7%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-Son e Imaxe (7,4%)
e Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés) e Grao en Comunicacion Audiovisual
(7,1% ambas).

Polo contrario, os niveis mas baixos prodlcense en Enxenaria Técnica Industrial (0,4%), Diploma-
tura en Mestre/a de Educacion Primaria (0,7%), licenciaturas en Psicopedagoxia (0,9%), Ciencias
Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais (1,0%) e Dereito-Rama Xeral (1,1%), Enxefaria
Técnica Industrial-Mecanica (1,1%), as licenciaturas en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
(1,2%) e en Ciencias Quimicas (1,3%), Enxenaria en Informatica (1,3%) e Diplomatura en Relaciéns
Laborais (1,7%).

Formacion e orientacion laboral

As persoas que necesitaron nunha proporcién notabel formacién complementaria en orientacion
laboral logo de realizaren os seus estudos na UVigo foron os graduados/as en Traducion e Inter-
pretacion-Galego-Inglés (46,2%) e en Belas Artes (29,2%), licenciados/as e graduados/as en Tra-
ducion e Interpretacion en Espanol-Francés (27,8% e 25,0%, respectivamente), licenciados/as en
Traducién e Interpretacion en Galego-Inglés e en Espanol-Inglés (20,8% e 19,6%, respectivamen-
te), graduados/as en Ciencias do Mar (18,8%), licenciados/as en Quimica (17,1%) e graduados/as
en Educacion Infantil (16,7%).

No entanto, as persoas tituladas que menos precisaron formacion nesta materia realizaron
estudos en Enxenaria Técnica Industrial (0,4%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empre-
sariais-Seccién Empresariais e Enxefaria Industrial (1,0% ambos), Enxefaria Técnica Indus-
trial-Electronica Industrial (1,1%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (1,2%), Diplomatura
en Profesorado de EXB (1,3%), Licenciatura en Economia e Enxenaria Técnica Industrial-Electrici-
dade (1,5% ambos), Diplomatura en Ciencias Empresariais (1,6%) e Licenciatura en Administracion
e Direccion de Empresas (2,2%).

|[diomas

Precisaron formacion complementaria en idiomas unha parte considerabel dos diplomados/as
en Turismo (45,9%), graduados/as en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (42,9%) e en Turismo
(41,6%), diplomados/as en Mestre/a de Linguas Estranxeiras (38,7%), licenciados/as en Traducién
e Interpretacion en Galego-Inglés (33,4%), graduados/as en Comercio, Consultoria e Xestion da In-
formacion e en Enxenaria en Recursos Mineiros e Enerxéticos (33,3% cada un) e en Dereito (31,8%).
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As persoas tituladas que menos necesitaron formacion complementaria en idiomas realizaron
estudos de Diplomatura en Fisioterapia (2,8%), Enxefaria en Informatica (3,9%), Enxefaria Técnica
Forestal (5,4%), Grao e Diplomatura en Traballo Social (6,7% e 6,1%, respectivamente), Licenciatura
en Dereito e Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial (7,0% ambos), graos en Educacion
Social (7,1%) e en Belas Artes (7,3%) e Licenciatura en Dereito (7,5%).

Informatica

As persoas tituladas que precisaron formacion complementaria en informatica en maior pro-
porcién realizaron estudos nos graos en Consultoria e Xestion da Informacion (33,3%) e Enxena-
ria Agraria (20,0%), Diplomatura en Ciencias Empresariais (18,1%), graos en Enxefaria Eléctrica
(16,7%), Economia (15,8%) e en Enxefaria en Organizacion Industrial (15,7%), Diplomatura en Xes-
tién e Administracion Pablica (14,7%), Licenciatura en Historia, graos en Enxefaria en Tecnoloxias
Industriais e en Enxenaria Forestal (13,3% cada un).

A formacion complementaria en informatica é inferior entre os titulados/as nas licenciaturas en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (1,2%) e en Psicopedagoxia (1,7%), Enxenaria de Tele-
comunicacion (1,8%), graos en Educacion Primaria (1,9%), Belas Artes e Educacion Infantil (2,1%
ambos), Enxefaria Técnica Industrial (2,1%), Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria e
Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica (2,2% ambos) e Licenciatura en Dereito Econdmico-Em-
presarial (2,3%).

Matematicas

A proporcion de persoas tituladas que necesitaron formacion complementaria en matematicas
é significativa entre os titulados/as no Grao en Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion
(26,7%), Bioloxia (19,2%), Ciencias do Mar (18,8%), Turismo (16,6%), Enxenaria en Electronica In-
dustrial e Automatica e Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (14,3% ambos), Licenciatura en Cien-
cias do Mar (13,7%), Enxefaria Técnica Agricola (12,0%) e Enxenaria Técnica Industrial-Quimica
Industrial (10,8%).

As porcentaxes mais baixas de necesidades formativas en matematicas danse entre os titula-
dos/as na Diplomatura en Mestre/a de Educacién Primaria (0,7%), Licenciatura en Filoloxia Inglesa
(1,0%), Enxefaria Técnica Forestal (1,1%), Enxenaria de Minas (1,6%), Diplomatura en Enfermaria
e Enxenaria Técnica Industrial (1,7% ambos) e Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresa-
riais-Seccién Empresariais (2,0%).

Novas tecnoloxias
As persoas tituladas que mostraron mais procura formativa en novas tecnoloxias realizaron
estudos nas licenciaturas en Historia (17,9%) e Filoloxia Inglesa (17,5%), Grao en Enxenaria en

Organizacion Industrial (16,7%), licenciaturas en Filoloxia Galega (15,8%), Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte (15,7%), Dereito (12,5%) e Filoloxia Hispanica (9,7%), Grao en Dereito (9,1%),
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Diplomatura en Xestion e Administracion Pdblica (8,8%) e Licenciatura en Traducion e Interpreta-
cion-Galego-Inglés (8,3%).

Porén, os que menos necesitaron realizaron estudos no Grao en Belas Artes (1,0%), Enxefiaria en
Informatica e Enxenaria Técnica Agricola (1,3% ambos), licenciaturas en Bioloxia (1,8%), Adminis-
tracion e Direccion de Empresas (1,9%) e Dereito-Rama Xeral (2,0%), Licenciatura en Economig,
Diplomatura en Relacions Laborais e Enxenaria de Telecomunicacion (2,3% cada un), Enxenaria de
Minas (2,4%) e Diplomatura en Enfermaria (2,5%).

Practicas en empresas

As persoas tituladas que mais sentiron a necesidade de realizar practicas en empresas son gra-
duados/as en Quimica (44,4%), Consultoria e Xestion da Informacion (33,3%), Ciencias do Mar
e Turismo (25,0% ambos), Licenciatura en Quimica (22,9%), graduados/as en Educacién Social
(21,4%) e en Xeografia e Historia (20,0%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacién-Son e Imaxe
(18,5%), Grao en Educacion Infantil (18,1%) e Licenciatura en Historia (17,9%).

En menor proporcion foi a necesidade desta materia entre os licenciados/as en Dereito-Rama
Xeral (1,0%), Enxenaria Informatica (1,3%), licenciaturas en Dereito Econémico-Empresarial (1,5%)
e en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais (2,0%), Enxenaria Técnica Indus-
trial-Mecanica (2,1%) e Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial (2,2%), Licenciatura en
Publicidade e Relacions Pdblicas e Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (2,3% ambos),
licenciaturas en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (2,4%) e en Dereito (2,5%).

1.1.2.3 Habilidades comportamentais

- Tecnol6xico: Enxefaria en Organizacion Industrial (36,4%).
- Xuridico-Social I: Grao en Comercio (33,3%).

As titulacions que mais precisaron complementar a sta formacion en mellorar as habilidades
comportamentais son os graos en Estudos de Galego e Espanol e en Comunicacion Audiovisual
(33,3% ambos), Licenciatura en Dereito (32,5%), graos en Educacion Social (28,5%) e en Linguas
Estranxeiras (28,4%), Licenciatura en Traducion e Interpretacién-Espanol-Francés (28,0%), Diplo-
matura en Educacion Social (27,8%) e Licenciatura en Filoloxia Galega (26,4%).

Polo contrario, os valores minimos danse entre os titulados/as no Grao en Publicidade e Relacions
Pdblicas (2,6%), licenciaturas en Fisica (3,0%), Historia (3,6%) e en Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte (4,9%), Diplomatura en Turismo (5,4%), Licenciatura en Traducion e Interpretacion-
Galego-Inglés (6,3%), Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica (6,4%) e graos en Relacions
Laborais e Recursos Humanos e Enxenaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion (6,7% ambos).
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1.2 Especializacion profesional transmisibel

1.2.1 Materias que igualan e/ou superan o 50%

Esta epigrafe mostra, para cada tipo de habilidade e por ambitos académicos, as materias/tema-
ticas con porcentaxes superiores ou iguais a 50%, indicando a titulacion correspondente.

1.2.1.1 Habilidades técnicas
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- Artes e Humanidades II: Localizacién (57,2%) no Grao en Traducién e Interpretacion-
Espafiol-Inglés, ferramentas CAT (57,1%) no Grao en Traducion e Interpretacion-Galego-
Inglés, correccion de textos e traducion especializada (50,0% ambas) na Licenciatura en
Traducion e Interpretacion (Galego-Francés).

- Ciencias da Salde: Especialidades de enfermaria no Grao e Diplomatura en Enfermaria
(80,3% e 70,8%, respectivamente) e fisioterapia especializada (57,3%) na Diplomatura en
Fisioterapia.

- Cientifico: Tecnoloxia alimentar (100,0%) no Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos,
quimica analitica (71,4%) no Grao en Quimica, oceanografia (70,0%) no Grao en Ciencias do
Mar, ecoloxia e xestion ambiental (57,2% ambas) no Grao en Ciencias Ambientais e fisica
xeral (56,5%) na Licenciatura en Fisica.

- Tecnoléxico: Procesos guimico-industriais (87,5%) no Grao en Enxenaria en Quimica
Industrial, linguaxes de programacion nos graos en Enxenaria en Electronica Industrial
e Automatica (80,0%) e en Enxenaria Informatica (66,7%), enxenaria térmica (77,7%) no
Grao en Enxenaria da Enerxia, electrotecnia e sistemas electronicos (75,0% ambas) en
Enxefaria en Automatica e Electronica Industrial, enerxias renovabeis (66,6%) no Grao
en Enxenaria da Enerxia, producion lean (66,6%) no Grao en Enxenaria en Organizacion
Industrial, enxefaria de sistemas (60,0%) no Grao en Enxenaria en Electronica Industrial
e Automatica, xestion ambiental (60,0%) no Grao en Enxefaria Forestal; explosivos,
matematicas, mecanica de fluidos, soldadura e termodinamica (50,0% cada unha) no
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, instalacions eléctricas e redes
eléctricas (50,0% ambas) no Grao en Enxefaria Eléctrica e enxefaria de control (50,0%) en
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial.

- Xuridico-Social I: Contabilidade (76,9%) no Grao en Economia.

- Xuridico-Social Il: Dereito do traballo (66,6%) no Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos e dereito administrativo (58,3%) no Grao en Direccion e Xestion Pdblica.

- Xuridico-Social lll: Servizos sociais publicos (87,5%) no Grao en Traballo Social, intervencion
en educacion social (69,3%) no Grao en Educacion Social, especialidades deportivas (54,4%)
no Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e necesidades educativas especiais
(54,3%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial.
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- Xuridico-Social I\V: Comunicacion (50,6%) na Licenciatura en Publicidade e Relacions
Piblicas.

1.2.1.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades II: Idiomas nos graos en Traducion e Interpretacion-Espanol-Francés
(100,0%) e en Linguas Estranxeiras (57,2%) e Licenciatura en Traducién e Interpretacion-
Galego-Inglés (50,0%).

- Tecnoléxico: Idiomas (50,0%) no Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais.
- Xuridico-Social lll: Idiomas (70,0%) na Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira.

|[diomas

A especializacion profesional en idiomas abranxe a totalidade dos graduados/as en Traducion e
Interpretacion en Espanol-Francés, ben como a maioria das persoas tituladas na Diplomatura
en Mestre/a de Linguas Estranxeiras (70,0%), Grao en Linguas Estranxeiras (57,2%), Licenciatu-
ra en Traducién e Interpretacion (51,5%) e graduados/as en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais
(50,0%).

Matematicas

As matematicas so constitlen a especializacion profesional maioritaria entre os titulados/as no
Grao de Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (50,0%).

1.2.1.3 Habilidades comportamentais

Este tipo de habilidades non alcanzan en ningunha titulacion unha especializacion igual ou supe-
rior a 50,0%

1.2.2 Materias comprendidas entre 30-50%

Esta epigrafe mostra, para cada tipo de habilidade e por ambitos académicos, as materias/te-
maticas con porcentaxes comprendidas entre 30 e 50%, indicando a titulacion correspondente.

1.2.2.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades I: Historia (36,4%) na Licenciatura en Historia.

- Artes e Humanidades II: Inglés (48,4%) en Filoloxia Inglesa, traducién audiovisual (42,9%)
no Grao en Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés), literatura no Grao de Estudos en
Galego e Espafiol (40,0%) e na Licenciatura en Filoloxia Hispanica (39,9%), lingua espanola
na Licenciatura en Filoloxia Hispanica (36,9%) e no Grao en Traducion e Interpretacion-
Espanol-Francés (33,3%), traducion especializada na Licenciatura en Traducion e

353



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

354

Interpretacion-Espanol-Francés (35,5%), Grao en Traducién e Interpretacion-Espanol-
Francés (33,3%) e Licenciatura en Traducion e Interpretacion (33,2%), docencia no Grao en
Traducién e Interpretacion-Espafiol-Francés (33,3%), licenciaturas en Filoloxia Hispanica e
en Filoloxia Inglesa (30,9% ambas) e interpretacion especializada (33,3%) na Licenciatura
en Traducién e Interpretacion (Galego-Francés).

Cientifico: Conservacion da biodiversidade (42,9%) no Grao en Ciencias ambientais, quimica
organica (42,9%) no Grao en Quimica, bioloxia (40,0%) no Grao en Ciencias do Mar, nutricién
(35,7%) na Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos; microbioloxia, procesos da
industria alimentar e quimica analitica (33,3% cada unha) no Grao en Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos, xestién ambiental (30,0%) no Grao en Ciencias do Mar e prevencion de
riscos profesionais (30,0%) no Grao en Ciencias Quimicas.

Tecnoloxico: Instalacions (47,8%) en Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade, analise
estrutural (42,9%) no Grao en Enxefaria Mecanica, enxenaria de software (40,8%) en
Enxenaria Informatica, automatizacion industrial no Grao en Enxefaria en Electronica
Industrial e Automatica e Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial (40,0% ambas),
construcion e industrias forestais (40,0%) en Grao en Enxenaria Forestal, bioenxenaria
(37,5%) no Grao en Enxefaria en Quimica Industrial, enxenaria térmica (35,7%) no Grao
en Enxenaria Mecanica; analise instrumental, edafoloxia, fitosanitarios, olivicultura,
seguranza alimentar, topografia e viticultura (33,3% cada unha) no Grao en Enxefaria
Agraria, xestion enerxética (33,3%) no Grao en Enxefaria da Enerxia, enxenaria electronica
(33,3%) no Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion; loxistica, manutencion,
organizacion industrial e organizacion e xestion da producion (33,3% cada unha) no Grao
en Enxenaria en Organizacion Industrial; xestion de datos, programacion web, sistemas
informaticos e sistemas intelixentes (33,3% cada unha) no Grao en Enxenaria Informatica
e redes de comunicacion/informaticas (33,3%) en Enxenaria Técnica de Telecomunicacion-
Sistemas de Telecomunicacion.

Xuridico-Social I: Contabilidade na Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-
Seccién Empresariais (48,2%), Grao en Administracion e Direccion de Empresas (44,1%),
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas (38,0%), Diplomatura en Ciencias
Empresariais (35,6%) e Grao en Comercio (33,3%), finanzas na Licenciatura en Ciencias
Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais (39,4%), Grao en Economia (38,5%),
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas (35,6%) e Grao
en Administracién e Direccion de Empresas (30,9%) ben como fiscalidade e marketing
(33,3% ambas) no Grao en Comercio.

Xuridico-Social II: Dereito do traballo nas diplomaturas en Graduado Social (48,3%) e
Relaciéns Laborais (39,9%), administracion pablica (42,8%) na Diplomatura en Xestion e
Administracion Pablica, dereito administrativo e dereito penal (40,0% ambos) no Grao en
Dereito, xestion de recursos humanos na Diplomatura en Relaciéns Laborais (38,5%) e
no Grao en Direccion e Xestion Publica (33,3%), dereito civil nas licenciaturas en Dereito-
Rama Xeral (36,6%), Dereito (30,2%) e en Dereito-Rama Econémico-Empresarial (30,1%),
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outras especialidades de dereito (33,2%) no Grao en Direccion e Xestién Plblica e dereito
mercantil (30,9%) na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial).

- Xuridico-Social Ill: Docencia na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical (46,4%),
Grao en Educacion Infantil (45,0%), diplomaturas en Mestre/a de Educacion Fisica (44,4%),
Profesorado de EXB (44,2%) e en Mestre/a de Educacion Infantil (36,3%), Licenciatura
en Psicopedagoxia (35,0%) e Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira (30,0%),
psicoloxia (40,0%) no Grao en Educacion Infantil, satde (37,5%) no Grao en Traballo Social,
xestion deportiva (37,0%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica, atencion a
deficiencia (33,4%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial, adestramento
deportivo no Grao e Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (31,8%
e 30,9%, respectivamente), musica (31,7%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion
Musical, animacién sociocultural e educacion no tempo libre e sexualidade (30,8% ambas)
no Grao en Educacion Sacial e atencién as persoas con deficiencia/servizos sociais (30, 7%)
na Diplomatura en Traballo Social.

- Xuridico-Social 1V: Producion audiovisual na Licenciatura e Grao en Comunicacion
Audiovisual (46,8% e 38,5, respectivamente), xestion hostaleira na Diplomatura e Grao
en Turismo (38,1% e 37,5%, respectivamente), comunicacion no Grao en Publicidade
e Relacions Pdblicas (35,4%) e na Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (32,2%),
marketing (32,2%) no Grao en Publicidade e Relaciéns Plblicas e cinema e posproducion
audiovisual (30,8% ambas) no Grao en Comunicacion Audiovisual.

1.2.2.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades I: Idiomas (33,3%) no Grao en Xeografia e Historia.

- Artes e Humanidades II: Idiomas no Grao en Traducion e Interpretacion-Galego-Inglés
(42,9%), Licenciatura en Traducion e Interpretacién-Espanol-Inglés (35,6%) e Licenciatura
en Traducién e Interpretacion (31,9%).

- Tecnol6xico: Administracion de empresas (33,3%) no Grao en Enxenaria en Organizacion
Industrial.

- Xuridico-Social I: Matematicas (30,8%) no Grao en Economia.
- Xuridico-Social IV: Idiomas (37,5%) no Grao en Turismo.

Administracién de empresas

As titulacions con mais presenza desta tematica son os graos en Enxenaria en Organizacion In-
dustrial (33,3%), Linguas Estranxeiras (28,6%) e Turismo (25,0%), a especialidade de Electricida-
de de Enxefarfa Técnica Industrial (23,9%), 0s graos en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
(22,2%) e Enxefaria Mecanica (21,4%), Enxefaria en Organizacion Industrial (21,4%), Licenciatura
en Traducion e Interpretacion-Galego-Inglés (20,1%), Diplomatura en Graduado Social (19,4%) e
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Enxenaria Industrial (19,0%).

Os niveles mais baixos de especializacion profesional danse na Diplomatura en Enfermaria e Li-
cenciatura en Psicopedagoxia (1,0% ambas), Grao en Belas Artes (1,4%), Diplomatura en Educa-
cién Social e Enxenaria en Informatica (1,7% ambas), diplomaturas en Mestre/a de Educacion
Primaria (2,1%) e de Educacion Musical (2,4%) e nas licenciaturas en Ciencias do Mar (3,1%) e en
Bioloxia (3,7%).

Emprendemento

As proporcions mais altas de especializacion profesional no ambito do emprendemento proda-
cense entre os titulados/as no Grao en Enxenaria Forestal (20,%), Licenciatura en Traducion e
Interpretacion-Galego-Francés (16,7%), Grao en Dereito (13,3%), Enxenaria Técnica de Teleco-
municacién-Son e Imaxe (10,5%), Licenciatura en Dereito-Rama Xeral (8,0%), Grao en Educacion
Social (7,7%), licenciaturas en Administracion e Direccion de Empresas (7,1%) e en Dereito (7,0%),
Diplomatura en Graduado Social (6,5%) e licenciaturas en Traducion e Interpretacién-Espanol-In-
glés e en Dereito-Rama Economico-Empresarial (6,3% ambas).

Os rexistros mais baixos danse nas diplomaturas en Enfermaria (0,5%) e en Mestre/a de Educa-
cion Infantil (0,9%), Licenciatura en Economia e Enxenaria de Minas (1,0% ambas), Diplomatura en
Traballo Social, Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e Enxenaria Técnica In-
dustrial-Electrénica Industrial (1,5% cada un), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (1,6%),
Enxefaria Industrial (1,8%) e Licenciatura en Bioloxia (1,9%).

Formacion e orientacion laboral

A especializacion profesional en formacion e orientacion laboral & mais alta entre as persoas ti-
tuladas na Licenciatura en Traducion e Interpretacion-Espanol-Francés (21,4%), Grao en Estudos
de Galego e Espanol (20,0%), Diplomatura en Graduado Social (19,4%), Licenciatura en Psicope-
dagoxia (18,4%), graos en Linguas Estranxeiras e en Traducién e Interpretacién-Espafol-Inglés
(14,3% ambos) e en Dereito (13,3%), Licenciatura en Traducion e Interpretacion-Galego-Inglés
(11,4%), graos en Relacions Laborais e Recursos Humanos (11,1%) e en Ciencias do Mar (10,0%).

As titulacions coa especializacion mais fraca nesta materia son Enxefaria Industrial e Enxefa-
ria Técnica Industrial (0,5% ambas), licenciaturas en Publicidade e Relacions Puablicas (0,6%) e en
Belas Artes (0,7%), Enxenaria de Minas (1,0%), Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte (1,5%), Enxenaria de Telecomunicacion (1,9%), licenciaturas en Economia (2,1%) e en Ad-
ministracion e Direccion de Empresas (2,2%) e Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical e
Enxefaria Técnica Industrial-Electricidade (2,4% ambos).

356



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

|diomas

Os idiomas constitien a especializacion profesional dunha proporcion considerabel de persoas
graduadas en Traducion e Interpretacion-Espanol-Inglés (42,9%) e Turismo (37,5%), Licenciatura
en Traducion e Interpretacion-Espanol-Inglés (35,6%), Grao en Xeografia e Historia (33,3%) e li-
cenciados/as en Traducién e Interpretacion (31,9%), ben como nas especialidades desta licencia-
tura en Espanol-Inglés (28,6%) e en Espanol-Francés (28,5%).

A especializacion profesional nesta materia € menor entre as persoas tituladas na Licenciatura
en Bioloxia (0,6%), Enxenaria de Telecomunicacion (0,7%), Enxefaria Técnica Forestal (1,2%), li-
cenciaturas en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Economicas (1,3%), en Belas Artes
(1,4%) e en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (1,5%), Diplomatura en Enfermaria, Enxena-
ria Industrial e Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion (1,6% cada unha) e nas licenciaturas
en Ciencias do Mar, Administracion e Direccion de Empresas, Psicopedagoxia e en Publicidade e
Relacions Pdblicas (1,9% cada unha).

Informatica

A especializacion profesional en informatica es notabel entre os graduados/as en Enxenaria en
Tecnoloxias Industriais (25,0%), Traducién e Interpretacion-Espaniol-Inglés e Traducion e Interpre-
tacion-Galego-Inglés (14,3% ambos), Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial (9,3%),
Enxenaria en Informatica (8,4%), Grao en Economia (7,7%), Enxenaria Técnica de Telecomunica-
cion-Sistemas Telematicos (6,7%) e na Licenciatura de Ciencias Econémicas e Empresariais-Sec-
cion Econdmicas (6,3%).

Parén, & minima entre as persoas tituladas na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil
(0,9%), Enxenaria de Minas (1,0%), Enxenaria de Telecomunicacion (1,1%), Enxenaria Técnica In-
dustrial (1,4%), Licenciatura en Belas Artes e Diplomatura en Traballo Social (1,5% ambas), Grao en
Administracién e Direccion de Empresas (1,6%) e Licenciatura en Bioloxia (1,9%).

Matematicas

As matematicas constitlen a especializacion profesional maioritaria entre os titulados/as no Grao
de Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (50,0%) e é considerabel entre os graduados/
as en Economia (30,8%) e en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (11,1%), Diplomatura en
Mestre/a de Educacion Primaria (9,5%), Grao en Administracion e Direccién de Empresas (8,2%),
Licenciatura en Ciencias do Mar e Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica (7,4% ambos).

A especializacion profesional en matematicas € minima entre as persoas tituladas en Enxenaria
de Telecomunicacion (0,4%), Enxenaria Técnica Industrial (0,5%), Diplomatura en Relacions Labo-
rais (0,7%), Licenciatura en Psicopedagoxia (1,0%), Enxenaria Técnica Forestal (1,2%), Enxefnaria
Industrial (1,6%), Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil (1,7%) e Licenciatura en Econo-
mia (2,0%).
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Novas tecnoloxias

A especializacion profesional en novas tecnoloxias € significativa entre as persoas tituladas no
Grao de Estudos de Galego e Espafiol (20,0%), Licenciatura en Historia (13,6%), Grao en Dereito
(13,3%), Licenciatura en Filoloxia Inglesa (8,8%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empre-
sariais-Seccion Econdmicas (6,4%), Enxenaria Técnica Agricola (5,8%), Diplomatura en Turismo
(4,8%), Grao en Administracion e Direccién de Empresas (3,3%), Diplomatura en Educacion Social
(3,3%) e Licenciatura en Traducion e Interpretacion-Galego-Inglés (2,9%).

As novas tecnoloxias, polo contrario, presentan unha especializacion profesional minima na Di-
plomatura en Enfermaria (0,5%), Diplomatura en Relaciéns Laborais e Enxefaria de Telecomuni-
cacioén (0,7% ambos), Enxefaria Industrial (0,9%), Enxenaria Técnica Forestal (1,2%), Licenciatura
en Publicidade e Relacions Publicas e Enxefaria Técnica Industrial-Mecanica (1,3% ambos) e li-
cenciaturas en Belas Artes, Administracion e Direccién de Empresas e Enxenaria Técnica Indus-
trial-Electronica Industrial (1,5% cada un).

Practicas en empresas

Arealizacion de practicas en empresas constitle unha parte considerabel da especializacion pro-
fesional das persoas tituladas graduadas en Traballo Social (12,5%), Educacion Infantil (10,0%),
diplomaturas en Mestre/a de Educacion Infantil (6,8%), Educacion Especial (6,3%) e Educacion
Primaria (5,3%), graduados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (4,5%), Publicidade
e Relacions Pablicas (3,2%) e Belas Artes (2,8%), Diplomatura en Mestre/a de Educacion Musical
(2,4%) e Licenciatura en Traducion e Interpretacion (1,6%).

Polo contrario, presenta valores minimos entre as persoas tituladas en Enxenaria Industrial
(0,2%), Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas e Diplomatura en Ciencias Em-
presariais (0,4% ambos), licenciaturas en Publicidade e Relaciéns Pablicas, Ciencias do Mar e Bio-
loxia (0,6% cada unha), Enxenaria de Telecomunicacion (0,7%), Enxenaria de Minas, licenciaturas
en Psicopedagoxia e en Econémicas (1,0% cada un).

1.2.2.3 Habilidades comportamentais

- Artes e Humanidades II: Grao en Estudos de Galego e Espanol (40,0%).
- Tecnoloxico: Grao en Enxenaria Forestal (40,0%),

A especializacion profesional en habilidades comportamentais & maior entre as persoas tituladas
no Grao de Estudos de Galego e Espafiol e en Enxenaria Forestal (40,0%), Enxenaria en Organiza-
cion Industrial (35,6%), Licenciatura en Traducion e Interpretacién-Espanol-Francés (28,5%), graos
en Educacion Social (23,1%) e en Relacions Laborais e Recursos Humanos (22,2%), Diplomatura
en Educacion Social (21,9%), Grao en Enxefiaria Mecanica (21,4%), Diplomatura en Ciencias Em-
presariais (18,1%) e no Grao en Educacién Primaria (17,9%).
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Os niveis mais baixos de especializacion en habilidades comportamentais detéctanse producen
entre os licenciados/as en Ciencias Quimicas (1,4%), Enxefnaria Técnica Industrial-Electricidade
(2,4%), Enxefaria Técnica Agricola (2,9%), Grao en Publicidade e Relaciéns Piblicas (3,2%), Licen-
ciatura en Quimica e Enxenaria Técnica Forestal (3,7% ambas), Licenciatura en Historia e Grao en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (4,5% ambas) e Licenciatura en Traducién e Interpre-
tacion (4,8%).

2. Analise por xénero

Este apartado analiza por xénero as materias/tematicas que constitlen as necesidades forma-
tivas complementarias e a especializacion profesional transmisibel. En ambos casos a analise
diferencia as materias/tematicas con predominio feminino e masculino ben como aquelas de
perfil paritario das habilidades consideradas neste estudo (técnicas, multidisciplinarias e com-
portamentais) por ambitos académicos.

Relativamente a analise segmentada por xéneros, obsérvase que a mostra obtida esta formada
integramente por mulleres no Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e na Li-
cenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés). Polo contrario, os homes constitlen
a totalidade da mostra obtida entre as persoas tituladas no Grao en Enxenaria en Electronica
Industrial e Automatica.

2.1 Necesidades formativas complementarias
2.1.1 Materias con predominio feminino

Alén das titulacions referidas no apartado anterior, a mostra obtida esta formada integramente
por mulleres entre as persoas tituladas nos graos en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Educa-
cion Social, Consultoria e Xestion da Informacion e Estudos de Galego e Espanol.

2.1.1.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades II: Correccion de textos (50,0%) na Licenciatura en Traducion e
Interpretacion (Galego-Francés).

- Ciencias da Salde: Especialidades de enfermaria no Grao e Diplomatura en Enfermaria
(53,6% e 50,8%, respectivamente).

- Cientifico: Biotecnoloxia, bromatoloxia, quimica e tecnoloxia alimentar (50,0% cada unha)
no Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos.

- Tecnoléxico: Bioenxenaria e procesos quimico-industriais (100,0%) no Grao en Enxefaria
en Quimica Industrial, electrotecnia e enxenaria de control (100,0%) en Enxefnaria en
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Automatica e Electronica Industrial, redes de comunicacion (100,0%) en Enxenaria Técnica
de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion), automatizacion industrial (66,7%)
nos graos en Enxenaria da Enerxia e en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, software
CAD e matematicas (66,7% ambas) no Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos (66,7%), sistemas informaticos (66,7%) no Grao en Enxenaria Informatica,
sistemas intelixentes (66,7%) no Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion,
xestion ambiental en Enxefaria Técnica Forestal (51,5%) e no Grao en Enxefaria Agraria
(50,0%), informatica e software CAD (50,0% ambas) no Grao en Enxenaria Agraria;
comercio electronico, estratexia empresarial e producién Lean (50,0% cada unha) no Grao
en Enxenaria en Organizacion Industrial e silvicultura e informatica (50,0% ambas) no Grao
en Enxenaria Forestal.

- Xuridico-Social I: Contabilidade (65,2%) no Grao en Administracion e Direccion de Empresas.

- Xuridico-Social II: Xestion de recursos humanos (69,2%) no Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos.

- Xuridico-Social IV: Posproducion audiovisual (63,7%) no Grao en Comunicacién Audiovisual.

2.1.1.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades I: Formacién e orientacion laboral (50,0%) no Grao en Xeografia e
Historia.

- Artes e Humanidades II: Formacion e orientacion laboral (60,0%) no Grao en Traducion e
Interpretacion (Galego-Inglés) e idiomas (82,9%) no Grao en Linguas Estranxeiras.

- Tecnoléxico: Idiomas en Enxenaria en Automatica e Electrénica Industrial (100,0%) e no
Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (66,7%) e administracion de empresas (50,0%)
no Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial.

2.1.1.3 Habilidades comportamentais
Tecnoldxico: Enxenarfa de Organizacion Industrial (60,0%).
2.1.2 Materias con predominio masculino

Alén das titulacions referidas na epigrafe 2, a mostra obtida esta formada integramente por ho-
mes entre as persoas tituladas no Grao en Enxenaria Eléctrica.

2.1.2.1 Habilidades técnicas
- Artes e Humanidades II: Traducién especializada no Grao en Traducién e Interpretacion

Galego-Inglés (66,7%) e na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (62,5%), dereito
e turismo (50,0% ambas) no Grao en Linguas Estranxeiras e localizacion (50,0%) na
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Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Galego-Inglés).
- Ciencias da Salde: Especialidades de enfermaria (50,0%) na Diplomatura en Enfermaria.

- Cientifico: Xestion ambiental e ecoloxia (100,0% ambas) no Grao en Ciencias Ambientais,
matematicas (50,0%) no Grao en Ciencias do Mar, bioloxia e conservacion ambiental (50,0%
ambas) no Grao en Ciencias ambientais e quimica organica (50,0%) no Grao en Quimica.

- Tecnoloxico: Sistemas electronicos (100,0%) en Enxenaria en Automatica e Electronica
Industrial, electrotecnia no Grao en Enxefaria Eléctrica (83,3%) e en Enxefaria en
Automatica e Electronica Industrial (66,7%); software CAD, fitosanitarios e xestion de
datos (66,7% cada unha) no Grao en Enxefaria Agraria, enxefaria de software (66,7%) en
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial, administracién de empresas (60,0%) no
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial, redes eléctricas (50,0%) no Grao en Enxefnaria
Eléctrica, linguaxes de programacion e sistemas informaticos (50,0% cada unha) no Grao
en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, xestion de datos (50,0%) no Grao
en Enxenaria en Organizacion Industrial e programacion Web nos graos en Enxenaria en
Tecnoloxias Industriais e en Enxefaria Informatica (50,0% ambos).

- Xuridico-Social Il: Dereito do traballo no Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
(100,0%) e na Diplomatura en Graduado Social (50,0%), dereito administrativo e outras
especialidades de dereito (50,0% ambas) no Grao en Dereito, administracion de empresas
e xestion de recursos humanos (50,0% ambas) no Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos.

- Xuridico-Social llI: Intervencién no traballo social (100,0%) no Grao en Traballo Social,
innovacion educativa (60,0%) no Grao en Educacién Infantil, psicoloxia (50,0%) na
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira e outros servizos de salde (50,0%) no
Grao en Traballo Social.

2.1.2.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades |: Formacion e orientacion laboral (100,0%) no Grao en Xeografia e
Historia.

- Artes e Humanidades ll: Formacion e orientacion laboral (50,0%) na Licenciatura en
Traducién e Interpretacion (Galego-Inglés) e idiomas (100,0%) no Grao en Traducion e
Interpretacion (Espanol-Francés).

- Cientifico: Practicas en empresas (50,0%) no Grao en Quimica.

- Xuridico-Social I: Idiomas, formacion e orientacion laboral e informatica (50,0% cada unha)
no Grao en Comercio.

- Xuridico-Social Il: Formacion e orientacion laboral (50,0%) no Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos.
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- Xuridico-Social IlI: Idiomas e practicas en empresas (50,0% ambas) no Grao en Traballo

Social.

- Xuridico-Social IV: Practicas en empresas (66,7%) no Grao en Turismo.

2.1.2.3 Habilidades comportamentais

- Tecnoléxico: Enxenaria de Organizacion Industrial (66,7%).
- Xuridico-Social I: Grao en Comercio (100,0%).
- Xuridico-Social Il: Grao en Dereito (66,7%).

- Xuridico-Social Ill: Grao en Traballo Social (50,0%).

2.1.3 Materias paritarias

Este apartado mostra as necesidades formativas complementarias de perfil paritario; isto &, nas
que a diferenza de proporcion interxénero é igual ou inferior a dous puntos porcentuais.

2.1.3.1 Habilidades técnicas

362

- Artes e Humanidades I: Deseno e producion artistica no Grao e Licenciatura en Belas

Artes, software de deseno grafico e edicion e pintura no Grao en Belas Artes.

- Artes e Humanidades II: Fiscalidade na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-

Inglés).

Ciencias da Salde: Especialidades de enfermaria, mestrado universitario, investigacion
e sanidade na Diplomatura en Enfermaria e fisioterapia deportiva na Diplomatura en
Fisioterapia.

Cientifico: Industria alimentar na Licenciatura en Ciencias Quimicas, investigacion nas
licenciaturas en Bioloxia e Quimica, bioinformatica na Licenciatura en Bioloxia, xestion da
calidade na Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, linguaxes de programacion
na Licenciatura en Fisica e oceanografia na Licenciatura en Ciencias do Mar.

Tecnoloxico: Construcion en Enxenaria Técnica Forestal, marketing en Enxenaria de
Telecomunicacion, procesos industriais en Enxenaria Industrial, investigacion en
Enxenaria Técnica Forestal, mecanica en Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica, sistemas
intelixentes en Enxenaria Técnica Industrial e Enxenaria Industrial, valoracions e topografia
en Enxenaria Técnica Agricola, loxistica en Enxenaria Técnica Industrial e Enxefaria
Industrial, electronica en Enxenaria Téecnica Industrial-Electricidade, producion lean en
Enxenaria Industrial, xestion de recursos humanos en Enxenaria de Telecomunicacion,
Enxenaria Técnica Industrial e Enxefaria Industrial, quimica xeral en Enxefaria Técnica
Agricola, software especializado nas enxenarias técnicas Agricola e Forestal, redes de
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comunicacion en Enxenaria de Telecomunicacion, organizacion de empresas en Enxenaria
Técnica Industrial e Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica, dereito en Enxefiaria de Minas,
linguaxes de programacion en Enxenaria Informatica, servizos telematicos en Enxenaria
Técnica en Informatica de Xestion, procesos industriais en Enxenaria Técnica Industrial,
prevencion de riscos profesionais en Enxenaria de Minas e Enxenaria Técnica Industrial,
manutencion en Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade, automatizacion industrial en
Enxenaria Industrial, finanzas en Enxenaria de Telecomunicacion, prevencion de incendios
forestais en Enxefaria Técnica Forestal, ciberseguranza e tecnoloxias emerxentes en
Enxenaria de Telecomunicacion e computacion distribuida en Enxenaria Técnica en
Informatica de Xestion.

Xuridico-Social I: Xestion comercial na Licenciatura en Economia e na Diplomatura en
Ciencias Empresariais, dereito na Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais
(Seccion Empresariais), contabilidade nas licenciaturas en Ciencias Econdémicas e
Empresariais (Seccion Empresariais) e en Economia; auditoria, economia mundial e politica
econdmica no Grao en Economia, outras especialidades do Dereito e dereito econémico na
Licenciaturaen Administraciéne Direccidn de Empresas, recursos humanos na Diplomatura
en Ciencias Empresariais e na Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas,
economia financeira na Licenciatura en Economia, dereito administrativo na Licenciatura
en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Econémicas) e comercio internacional na
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais).

Xuridico-Social Il: Administracion pdblica na Diplomatura en Xestion e Administracion
Piblica, contabilidade na Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) e na Diplomatura
en Graduado Social, fiscalidade na Licenciatura en Dereito (Rama Xeral), dereito
administrativo na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial), outras
especialidades de Dereito na Licenciatura en Dereito (Rama Xeral), practica laboral na
Diplomatura en Relacions Laborais, practica xuridica/avogacia na Licenciatura en Dereito
(Rama Econémico-Empresarial) e na Diplomatura en Graduado Social e xestion de
recursos humanos na Diplomatura en Graduado Social e Licenciatura en Dereito (Rama
Econémico-Empresarial).

Xuridico-Social lll: Atencion a deficiencia na Diplomatura en Mestre/a de Educacion
Especial, educacién na Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e na
Diplomaturaen Mestre/ade Educacion Fisica, pedagoxiana Licenciatura en Psicopedagoxia
e na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica, nutricion e alto rendemento deportivo
na Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, necesidades educativas
especiais na Diplomatura en Profesorado de EXB, didactica na Diplomatura en Mestre/a
de Educacion Infantil, mediacion e xestion do conflito na Licenciatura en Psicopedagoxia,
novas tecnoloxias docentes na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial, educacion
sacial no ambito familiar na Diplomatura en Educacion Social, necesidades especificas de
apoio educativo na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica e dereito educativo e
psicoloxia na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria.
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- Xuridico-Social IV: Redes sociais na Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas,

xestion hostaleira na Diplomatura en Turismo, realizacion audiovisual na Licenciatura en
Comunicacion Audiovisual e planeamento de medios no Grao en Publicidade e Relacions
Publicas.

2.1.3.2 Habilidades multidisciplinarias
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Artes e Humanidades I: Informatica na Licenciatura de Belas Artes e novas tecnoloxias no
Grao de Belas Artes.

Artes e Humanidades II: Administracion de empresas na Licenciatura en Traducion e
Interpretacion (Galego-Inglés) e na Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espafiol-
Inglés), informatica na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés), idiomas
na Licenciatura en Filoloxia Galega e matematicas na Licenciatura en Filoloxia Inglesa.

Ciencias da Sadde: Matematicas na Diplomatura en Enfermaria.

Cientifico: Matematicas nas licenciaturas en Ciencias do Mar e en Fisica, novas tecnoloxias
nas licenciaturas en Bioloxia e Ciencias do Mar, emprendemento nas licenciaturas en
Bioloxia e Ciencias Quimicas, informatica na Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos, practicas en empresas na Licenciatura en Ciencias do Mar, formacion e
orientacion laboral nas licenciaturas en Ciencias do Mar e en Ciencias Quimicas e idiomas
na Licenciatura en Ciencias Quimicas e no Grao en Bioloxia.

Tecnolodxico: Formacion e orientacion laboral en Enxefaria Técnica forestal, Enxenaria de
Minas, Enxenaria Industrial, Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial e Enxenaria
Técnica Industrial-Electricidade, novas tecnoloxias en Enxefaria de Telecomunicacion
e Enxenaria Técnica Forestal, idiomas en Enxenaria de Telecomunicacion e Enxenaria
Informatica, administracion de empresas en Enxenaria de Telecomunicacion, informatica
en Enxenaria Técnica Industrial, Enxenaria de Telecomunicacion, Enxenaria Técnica
Industrial-Electrénica Industrial, Enxefaria Técnica Agricola e Enxefaria Técnica Forestal,
emprendemento en Enxenaria Técnica Industrial, Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica,
Enxenaria en Informatica e Enxenaria de Minas, matematicas en Enxenaria en Informatica,
Enxenaria de Telecomunicacion, Enxefaria Técnica Agricola e Enxenaria Industrial, novas
tecnoloxias en Enxenaria Industrial e Enxenaria de Minas e practicas en empresas en
Enxenaria en Informatica.

Xuridico-Social I: Emprendemento na Diplomatura en Ciencias Empresariais, licenciaturas
en Administracion e Direccion de Empresas e en Ciencias Econémicas e Empresariais
(Seccién Empresariais), formacién e orientacion laboral nas licenciaturas en Economia,
Administracion e Direccion de Empresas e en Ciencias Econdmicas e Empresariais
(Seccién Empresariais) e na Diplomatura en Ciencias Empresariais, matematicas
na Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais) e na
Diplomatura en Ciencias Empresariais, practicas en empresas na Licenciatura en Ciencias
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Econémicas e Empresariais (Seccién Empresariais), informatica nas licenciaturas en
Ciencias Empresariais (Seccién Empresariais) e en Economia e na Diplomatura en Ciencias
Empresariais, novas tecnoloxias nas licenciaturas en Economia e en Ciencias Econémicas
e Empresariais (Seccion Empresariais) e idiomas na Licenciatura en Ciencias Econémicas e
Empresariais (Seccion Empresariais).

- Xuridico-Social Il: Formacién e orientacion laboral na Diplomatura en Xestion e
AdministracionPiblicaenalicenciaturaenDereito(RamaXeral),informaticanaLicenciatura
en Dereito (Rama Econémico-Empresarial), emprendemento nas licenciaturas en Dereito
(Rama Econémico-Empresarial) e en Dereito (Rama Xeral), practicas en empresas nas
licenciaturas en Dereito Rama Econémico-Empresarial e Rama Xeral, administracion de
empresas e idiomas na Diplomatura en Relacions Laborais.

- Xuridico-Social lll: Formacion e orientacion laboral na Licenciatura en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte, Grao en Educacion Primaria e Diplomatura en Profesorado de EXB;
idiomas, matematicas e emprendemento na Diplomatura en Mestre/a de Educacion
Primaria, practicum na Licenciatura en Psicopedagoxia e Grao en Educacion Infantil e
informatica na Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.

- Xuridico-Social I\V: Formacion e orientacion laboral na Licenciatura en Publicidade e
Relacions Publicas, novas tecnoloxias na Licenciatura en Comunicacion Audiovisual e
idiomas no Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas.

2.1.3.3 Habilidades comportamentais

- Artes e Humanidades II: Licenciatura en Filoloxia Hispanica.
- Ciencias da Sadde: Diplomatura en Enfermaria.

- Tecnoloxico: Enxenaria de Telecomunicacion, Enxefaria Técnica Industrial-Quimica
Industrial, Enxenaria Técnica Industrial, Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica, Enxenaria
Técnica Forestal, Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade e Enxenaria Técnica de
Telecomunicacion-Son e Imaxe.

- Xuridico-Social I: Licenciatura en Economia.

- Xuridico-Social II: Diplomatura en Relacions Laborais e na Licenciatura en Dereito
(Rama Econémico-Empresarial).

- Xuridico-Social lll: Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e Diplomatura
en Mestre/a de Educacion Primaria.

1377) Referido as técnicas de comunicacion.

365



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

2.2 Especializacion profesional transmisibel

2.2.1 Materias con predominio feminino

Alén das materias referidas na epigrafe 2, a mostra obtida esta formada integramente por mu-
lleres no caso dos graos en Comercio, Educacion Saocial, Consultoria e Xestion da Informacion,
Linguas Estranxeiras e en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés).

2.2.1.1 Habilidades técnicas
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- Artes e Humanidades I: Historia (50,0%) no Grao en Xeografia e Historia.

- Artes e Humanidades II: Idiomas nos graos en Traducion e Interpretacion Espanol-Francés
(100,0%) e en Linguas Estranxeiras (57,2%) e na Licenciatura en Traducion e Interpretacion
Galego-Inglés (53,7%), ferramentas CAT (57,1%) no Grao en Traducion e Interpretacién
(Galego-Inglés), literatura (50,0%) no Grao en Estudos de Galego e Espafiol; docencia,
literatura espanola e traducion especializada (50,0% cada un) no Grao en Traducién e
Interpretacion (Espanol-Francés), correccion de textos e traducion especializada (50,0%
ambas) na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés).

- Ciencias da Salde: Especialidades de enfermaria no Grao e Diplomatura en Enfermaria
(76,5% e 70,6%, respectivamente) e fisioterapia especializada (60,0%) na Diplomatura en
Fisioterapia.

- Cientifico: Tecnoloxia alimentar (100,0%) no Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos,
xestion ambiental (75,0%) no Grao en Ciencias Ambientais, quimica analitica (75,0%) no
Grao en Quimica, oceanografia (66,7%) no Grao en Ciencias do Mar, zooloxia e técnicas de
laboratorio (50,0% ambas) no Grao en Bioloxia, microbioloxia (50,0%) no Grao en Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos, bioloxia (50,0%) no Grao en Ciencias do Mar, xestion da calidade
(50,0%) no Grao en Ciencias Ambientais e quimica xeral (50,0%) no Grao en Quimica.

- Tecnoléxico: Procesos quimicos-industriais (150,0%) no Grao en Enxefaria en Quimica
Industrial, enxefaria térmica (100,0%) no Grao en Enxefaria da Enerxia, linguaxes
de programacion e automatizacion industrial (100,0% ambas) no Grao en Enxenaria
en Electronica Industrial e Automatica, loxistica (100,0%) no Grao en Enxenaria en
Organizacion Industrial, industrias forestais (100,0%) no Grao en Enxefaria Forestal,
enxefaria de control (100,0%) en Enxefaria en Automatica e Electronica Industrial, redes
de comunicacion (100,0%) e servizos de telecomunicacion (66,7%) en Enxenaria Técnica
de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion), bioenxefaria (75,0%) no Grao en
Enxenaria en Quimica Industrial, procesado de sinal (66,7%) no Grao en Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion, instalaciéns e enerxias renovabeis (62,5% ambas) en
Enxefaria Técnica Industrial-Electricidade, xestion ambiental (51,9%) en Enxenaria Técnica
Forestal, enerxias renovabeis e eficiencia enerxética (50,0% ambas) no Grao en Enxenariada
Enerxia; explosivos, matematicas, mecanica de fluidos, soldadura e termodinamica (50,0%
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cada unha) no Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, programacion
web e software CAD 3D (50,0% ambas) no Grao en Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais,
producion Lean e xestion da calidade (50,0% cada unha) en Enxefaria de Organizacion
Industrial.

Xuridico-Social I: Contabilidade nos graos en Administracion e Direccion de Empresas
(61,3%) e en Economia (60,0%) e matematicas (60,0%) no Grao en Economia.

Xuridico-Social II: Dereito administrativo (70,5%) no Grao en Direccién e Xestion Piblica,
dereito do traballo (57,2%) no Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, xestion de
recursos humanos (50,0%) na Diplomatura en Graduado Social, dereito mercantil (50,0%)
no Grao en Dereito e outras especialidades do dereito (50,0%) no Grao en Direccién e
Xestion Publica.

Xuridico-Social lll: Servizos sociais plblicos (100,0%) no Grao en Traballo Social, intervencién
en educacion social (69,3%) no Grao en Educacion Social, necesidades educativas
especiais (51,1%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial, docencia (51,1%)
na Diplomatura en Profesorado de EXB e especialidades deportivas (50,0%) no Grao en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.

Xuridico-Social IV: Producion audiovisual (54,3%) na Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual e xestion hostaleira (50,0%) na Diplomatura en Turismo.

2.2.1.2 Habilidades multidisciplinarias

Artes e Humanidades I: Idiomas (50,0%) no Grao en Xeografia e Historia.

Tecnoloxico: Administracion de empresas en Enxenaria de Organizacion Industrial e
idiomas (100,0%) no Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais.

Xuridico-Social Il: Formacion e orientacion laboral (50,0%) na Diplomatura en Graduado
Social.

Xuridico-Social lll: Idiomas (86,7%) na Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira.

Xuridico-Social 1V: Idiomas (50,0%) no Grao en Turismo.

2.2.1.3 Habilidades comportamentais

Artes e Humanidades Il: Grao en Estudos de Galego e Espanol (50,0%).

Tecnoldxico: Enxenaria de Organizacion Industrial (50,0%).

367



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

2.2.2 Materias con predominio masculino

Alén das materias referidas na epigrafe 2, a mostra obtida esta formada integramente por ho-
mes entre as persoas tituladas nos graos en Enxenaria Agraria, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria
Informatica e en Enxenaria Mecanica.

2.2.2.1 Habilidades técnicas
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- Artes e Humanidades I: Historia no Grao en Xeografia e Historia (100,0%) e na Licenciatura
en Historia (50,0%)

- Artes e Humanidades II: Localizacién e traducion audiovisual (100,0% ambas) no Grao en
Traducién e Interpretacion (Espanol-Inglés), traducion especializada nas licenciaturas en
Traducion e Interpretacion (71,5%) e en Traducion e Interpretacion Espanol-Francés (50,0%),
traducion e interpretacion (50,0% ambas) na Licenciatura en Traducion e Interpretacion
(Espanol-Inglés).

- Ciencias da Salde: Especialidades de enfermaria no Grao e Diplomatura de Enfermaria
(100,0% e 73,4%, respectivamente), fisioterapia especializada e xeral (50,0% ambas) na
Diplomatura en Fisioterapia.

- Cientifico: Tecnoloxia alimentar, procesos da industria alimentar e quimica analitica (100,0%
cada unha) no Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, ecoloxia e conservacion da
biodiversidade (100,0% cada unha) no Grao en Ciencias Ambientais, oceanografia(75,0%) no
Grao en Ciencias do Mar, fisica (73,4%) na Licenciatura en Fisica; quimica analitica, guimica
organica e xestion ambiental (66,7% cada unha) no Grao en Quimica, quimica xeral (55,5%)
na Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, modelizacion oceanica (50,0%) no
Grao en Ciencias do Mar e prevencién de riscos profesionais (50,0%) na Licenciatura en
Ciencias Quimicas.

- Tecnoldxico: Producion lean (100,0%) no Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial,
electrotecnia e sistemas electronicos (100,0% ambos) en Enxenaria en Automatica e
Electronica Industrial, linguaxes de programacion e enxenaria de sistemas (75,0% ambas)
no Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, xestion ambiental (75,0%) no
Grao en Enxenaria Forestal, enxefaria térmica e enerxias renovabeis (71,5%) no Grao en
Enxefariada Enerxia, linguaxes de programacion (66,7%) no Grao en Enxefaria Informatica,
instalacions eléctricas e redes eléctricas (50,0% ambas) no Grao en Enxenaria Eléctrica;
manutencion, organizacion industrial e organizacion e xestion da producion (50,0% cada
unha) no Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial, procesos industriais e sistemas
eléctricos (50,0% cada unha) no Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e construcion
(50,0%) no Grao en Enxenaria Forestal.

- Xuridico-Sacial I: Contabilidade no Grao en Economia (87,5%) e na Licenciatura en Ciencias
Econémicas e Empresariais-Seccién Empresariais (57,2%) e finanzas (50,0%) no Grao en Economia.
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- Xuridico-Social Il: Dereito do traballo (100,0%) no Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos, xestion de recursos humanos nos graos en Direccion e Xestion Pablica (75,0%)
e en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (50,0%), dereito administrativo (71,5%) no
Grao en Dereito, xestion administrativa (50,0%) no Grao en Direccion e Xestion Plblica e
matematicas (50,0%) no Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos.

- Xuridico-Social Ill: Satde (100,0%) no Grao en Traballo Social, necesidades educativas
especiais (80,0%) na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial, novas tecnoloxias
docentes (66,6%) no Grao en Educacion Infantil, atencion a deficiencia (60,0%) na
Diplomatura en Mestre/a de Educacion Especial, programacion didactica (60,0%) na
Diplomatura en Mestre/a de Lingua Estranxeira, especialidades deportivas (55,7%) no
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e docencia (50,0%) na Diplomatura en
Mestre/a de Educacion Fisica.

- Xuridico-Social IV: Xestién hostaleira(100,0%) no Grao en Turismo, producién e posproducion
audiovisual (50,0% ambas) no Grao en Comunicacion Audiovisual; planificador de medios,
xestion de redes sociais e deseno grafico (50,0% cada unha) no Grao en Publicidade e
Relaciéns Pablicas e atencion ao cliente (50,0%) no Grao en Turismo.

2.2.2.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades II: Novas tecnoloxias (100,0%) no Grao en Estudos de Galego e
Espanol, informatica (50,0%) no Grao en Traducién e Interpretacién (Espafiol-Inglés),
formacién e orientacion laboral (50,0%) na Licenciatura en Traducion e Interpretacion
(Espafiol-Francés) e emprendemento (50,0%) na Licenciatura en Traducion e Interpretacion
(Espafiol-Inglés).

- Tecnoléxico: Administracion de empresas (50,0%) no Grao en Enxenaria en Organizacion
Industrial e informatica (50,0%) no Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais.

- Xuridico-Social II: Idiomas (50,0%) no Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos.
- Xuridico-Social lll: Practicas en empresas (100,0%) no Grao en Traballo Social.

2.2.2.3 Habilidades comportamentais

- Tecnoloxico: Grao en Enxenaria Forestal (50,0%).
- Xuridico-Social Il: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (100,0%).

- Xuridico-Social lll: Grao en Traballo Social (100,0%).
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2.2.3 Materias paritarias

Este apartado mostra as necesidades formativas complementarias de perfil paritario; isto &, nas
que a diferenza de proporcion interxénero é igual ou inferior a dous puntos porcentuais.

2.2.3.1 Habilidades técnicas

Artes e Humanidades |: Producion artistica na Licenciatura en Belas Artes e deseno téxtil
e moda no Grao en Belas Artes.

Ciencias da Sadde: Psicoloxia na Diplomatura en Enfermaria.

Tecnoloxico: Xeotecnia en Enxenaria de Minas, enerxia eléctrica e redes eléctricas en
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade, ciberseguranza en Enxefaria en Informatica,
organizacion de empresas en Enxenaria Industrial e Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica
e producion lean en Enxenaria Industrial.

Xuridico-Social I: Auditoria na Licenciatura en Ciencias Economicas e Empresariais-Seccion
Empresariais, banca na Licenciatura en Economia e estratexia empresarial na Licenciatura
en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién Empresariais).

- Xuridico-Sacial Il: Administracién pdblica na Licenciatura en Dereito, relacions laborais
na Diplomatura en Relacions Laborais, dereito internacional no Grao en Dereito e dereito
procesual na Licenciatura en Dereito (Rama Xeral).

- Xuridico-Social Ill: Didactica na Licenciatura en Psicopedagoxia, necesidades educativas
especiais na Diplomatura en Profesorado de EXB e organizacion de actividades recreativas
na Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.

- Xuridico-Social IV: Comunicacion e marketing dixital na Licenciatura en Publicidade e
Relacions Piblicas.

2.2.3.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades I: Formacion e orientacion laboral na Licenciatura en Belas Artes,
idiomas no Grao e Licenciatura en Belas Artes, administracion de empresas no Grao e
Licenciatura en Belas Artes, novas tecnoloxias e informatica na Licenciatura en Belas
Artes.

- Artes e Humanidades II: Practicas en empresas na Licenciatura en Traducion e
Interpretacion e idiomas na Licenciatura en Filoloxia Inglesa.

- Cientifico: Idiomas na Licenciatura en Bioloxia, practicas en empresas nas licenciaturas en
Bioloxia e en Ciencias do Mar, formacion e orientacion laboral na Licenciatura en Bioloxia e
novas tecnoloxias na Licenciatura en Ciencias do Mar.
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- Tecnoldxico: Idiomas en Enxenaria de Telecomunicacion, emprendemento en Enxenaria
de Minas e Enxenarfa Técnica Industrial-Electrénica Industrial, informatica e practicas en
empresas en Enxenaria de Minas e novas tecnoloxias en Enxenaria Técnica Industrial-
Electronica Industrial.

- Xuridico-Social I: Matematicas na Diplomatura en Ciencias Empresariais.

- Xuridico-Social Il: Novas tecnoloxias na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-
Empresarial) e na Diplomatura en Relacions Laborais, formacion e orientacion laboral
na Diplomatura en Relaciéns Laborais e na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-
Empresarial), emprendemento na Diplomatura en Relacions Laborais e no Grao en Dereito.

- Xuridico-Social lll: Emprendemento e informatica na Diplomatura en Traballo Social.

2.2.3.3 Habilidades comportamentais

- Artes e Humanidades I: Grao en Belas Artes.

- Xuridico-Social II: Grao en Dereito.

3. Analise temporal por quinquenios

Este apartado analiza a evolucion temporal das materias/tematicas que constitlen as necesida-
des formativas complementarias e a especializacion profesional transmisibel. En ambos casos a
analise diferencia aquelas materias/tematicas que presentan unha evolucion crecente das que
diminuiron proporcionalmente, mostrando as conclusions das habilidades consideradas neste
estudo (técnicas, multidisciplinarias e comportamentais) por ambitos académicos.

3.1 Necesidades formativas complementarias
3.1.1 Materias que presentan unha evolucion crecente
3.1.1.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades I: Deseno grafico no Grao en Belas Artes.

- Artes e Humanidades II: Lingua galega na Licenciatura en Traducion e Interpretacion
(Galego-Francés), localizacion nas licenciaturas en Traducion e Interpretacion (Galego-
Inglés) e en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) e interpretacion na Licenciatura en
Traducion e Interpretacion (Espanol-Inglés).

- Ciencias da Salde: Fisioterapia neuroloxica na Diplomatura e Grao en Fisioterapia,
fisioterapia respiratoria e investigacion na Diplomatura en Fisioterapia.
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- Cientifico: Fisica xeral na Licenciatura en Fisica e quimica analitica na Licenciatura en
Quimica.

- Tecnoloxico: Redes eléctricas, automatizacion industrial, instalacions, electrotecnia en
Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade, prevencién de incendios forestais en Enxenaria
Técnica Forestal, prevencion de riscos profesionais e xestion ambiental en Enxenaria de
Minas, analise estrutural en Enxenaria Industrial; soldadura, producion lean, xestion de
proxectos, debuxo técnico, ciencia de materiais, enerxia, software industrial especializado
e tecnoloxias emerxentes en Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica, manutencion
industrial en Enxenaria Técnica Industrial-Electronica Industrial, sistemas electronicos en
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial e redes de comunicacion en Enxenaria
Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion).

- Xuridico-Social I: Software especializado na Licenciatura en Administracion e Direccion de
Empresas, recursos humanos nas seccions de Empresariais e Economicas das licenciaturas
en Ciencias Economicas e Empresariais, marketing e fiscalidade na Licenciatura en Ciencias
Econémicas e Empresariais (Seccién Econémicas),

- Xuridico-Sacial II: Loxistica e transporte na Licenciatura en Dereito, outras especialidades
do dereito na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial), practica xuridica/
avogacia na Licenciatura en Dereito (Rama Xeral), dereito mercantil na Licenciatura
en Dereito (Rama Econémico-Empresarial), fiscalidade na Diplomatura en Xestion e
Administracion Pdblica e prevencion de riscos profesionais na Diplomatura en Graduado
Social.

- Xuridico-Social Ill: Xestion deportiva na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Fisica,
nutricion na Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, necesidades
educativas especiais na Licenciatura en Psicopedagoxia, atencion a inmigrantes/servizos
sociais e igualdade de xénero/servizos sociais na Diplomatura en Traballo Saocial,

- Xuridico-Social IV: Recursos turisticos e software especializado na Diplomatura en
Turismo, posproducion audiovisual na Licenciatura en Comunicacion Audiovisual e xestion
web na Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas.

3.1.1.2 Habilidades multidisciplinarias
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- Artes e Humanidades I: Administracion de empresas na Licenciatura en Belas Artes.

- Artes e Humanidades II: Formacion e orientacion laboral nas licenciaturas en Traducion
e Interpretacion en Espanol-Inglés e Espanol-Francés, informatica na Licenciatura en
Traducién e Interpretacién (Espanol-Inglés) e practicas en empresas na Licenciatura en
Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés).

- Ciencias da Satde: Formacion e orientacion laboral na Diplomatura en Enfermaria.
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- Cientifico: Practicas en empresas na Licenciatura en Ciencias Quimicas e idiomas na
Licenciatura en Ciencias do Mar.

- Tecnoloxico: Novas tecnoloxias en Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade.

- Xuridico-Social I: Informatica nas licenciaturas en Economia, Ciencias Econémicas
e Empresariais (Seccion Econémicas) e Administracion e Direccién de Empresas,
matematicas nas licenciaturas en Economia e Administracion e Direccion de Empresas,
novas tecnoloxias e administracion de empresas na Licenciatura en Economia, practicas
en empresas nas licenciaturas en Economia e Administracion e Direccion de Empresas e
formacion e orientacion laboral na Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas.

- Xuridico-Social ll: Administracién de empresas na Licenciatura en Dereito (Rama
Econémico-Empresarial), novas tecnoloxias na Diplomatura en Graduado Social, formacion
e orientacion laboral na Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) e practicas en empresas na
Diplomatura en Graduado Social.

- Xuridico-Sacial lll: Practicum na Diplomatura en Traballo Social e formacion e orientacion
laboral na Licenciatura en Psicopedagoxia.

- Xuridico-Saocial IV: Informatica na Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas e
practicas en empresas na Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

3.1.1.3 Habilidades comportamentais

- Xuridico-Social II: Técnicas de comunicacion na Licenciatura en Dereito (Rama Econdomico-
Empresarial).

- Xuridico-Sacial lll: Licenciatura en Psicopedagoxia.

3.1.2 Materias que presentan unha evolucion decrecente

3.1.2.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades II: Correccion de textos na Licenciatura en Traducién e Interpretacion
(Galego-Francés), dereito na Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Espanol-
Francés), ferramentas CAT nas licenciaturas en Traducion e Interpretacion e Traducion e
Interpretacion (Galego-Francés), inglés na Licenciatura en Filoloxia Inglesa, interpretacion
especializada e lingua espanola na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-
Francés) e localizacién na Licenciatura en Traducion e Interpretacion.

- Cientifico: Ciencias de materiais e producion lean na Licenciatura en Ciencias Quimicas,
enerxia na Licenciatura en Fisica, producion lean e tecnoloxia na Licenciatura en Quimica.

- Tecnoloxico: Construcion en Enxenaria Técnica Industrial, dereito en Enxenaria de Minas,
ordenamento do territorio en Enxenaria Técnica Forestal e valoracions e topografia en
Enxenaria Técnica Agricola.

373



AN

Observatorio de Persoas Tituladas

- Xuridico-Sacial I: Administracién pablica, banca, economia financeira e xestion comercial
na Licenciatura en Economia, auditoria na Licenciatura en Ciencias Econdmicas e
Empresariais (Seccion Empresariais) e outras especialidades de dereito na Licenciatura en
Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién Econémicas).

- Xuridico-Social Il: Administracion pablica na Diplomatura en Xestion e Administracion
Plblica, arbitraxe e mediacion na Licenciatura en Dereito, dereito administrativo na
Diplomatura en Graduado Social e na Licenciatura en Dereito, dereito mercantil e
dereito penal na Licenciatura en Dereito, dereito procesual na Diplomatura en Graduado
Social, marketing na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial), outras
especialidades de dereito na Licenciatura en Dereito e practica xuridica na Diplomatura en
Graduado Social.

- Xuridico-Social Ill: Atencion a deficiencia na Diplomatura en Mestre/a de Educacion
Especial, educacion social no ambito familiar e xestion de recursos humanos na
Diplomatura en Educacion Social e proxectos educativos na Diplomatura en Mestre/a de
Educacion Musical

- Xuridico-Social IV: Marketing na Diplomatura en Turismo.

3.1.2.2 Habilidades multidisciplinarias
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- Artes e Humanidades II: Administracion de empresas na Licenciatura en Traducion e
Interpretacion, idiomas na Licenciatura en Traducién e Interpretacion (Galego-Francés),
novas tecnoloxias nas licenciaturas en Filoloxia Inglesa, Traducion e Interpretacion
(Espanol-Francés) e Traducién e Interpretacion (Galego-Inglés) e practicas en empresas
nas licenciaturas en Traducion e Interpretacion, Traducion e Interpretacion (Espafiol-
Francés) e Traducion en Interpretacion (Galego-Francés).

- Ciencias da Satde: Administracion de empresas e matematicas no Grao en Fisioterapia.

- Cientifico: Informatica e matematicas na Licenciatura en Fisica e practicas en empresas na
Licenciatura en Quimica.

- Tecnoloxico: Idiomas en Enxenaria en Organizacion Industrial e Enxenaria en Automatica
e Electronica Industrial, informatica en Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica, novas
tecnoloxias en Enxenaria en Informatica e practicas en empresas en Enxenaria Técnica de
Telecomunicacion (Sistemas de Telecomunicacion).

- Xuridico-Social I: Emprendemento na Licenciatura en Economia e novas tecnoloxias na
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas.

- Xuridico-Social Il: Emprendemento na Diplomatura en Graduado Social e na Licenciaturaen
Dereito (Rama Econémico-Empresarial), formacion e orientacion laboral nas diplomaturas
en Xestion e Administracion Publica e en Graduado Social, idiomas na Licenciatura en
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Dereito (Rama Xeral) e practicas en empresas na Diplomatura en Xestion e Administracion
Pablica.

- Xuridico-Saocial lll: Administracion de empresas e novas tecnoloxias na Diplomatura en
Educacion Social.

- Xuridico-Social IV: Formacion e orientacion laboral, informatica e novas tecnoloxias na
Diplomatura en Turismo.

3.1.2.3 Habilidades comportamentais

- Artes e Humanidades II: Licenciaturas en Traducion e Interpretacion, Traducion e
Interpretacion (Espanol-Francés) e Traducion e Interpretacion (Galego-Francés).

- Xuridico-Social Il: Diplomatura en Xestion e Administracion Publica.
- Xuridico-Social lll: Diplomatura en Traballo Social.
- Xuridico-Social IV: Diplomatura en Turismo.

3.2 Especializacion profesional transmisibel
3.2.1 Materias que presentan unha evolucion crecente
3.2.1.1 Habilidades técnicas

- Artes e Humanidades |: Deseno grafico no Grao en Belas Artes.

- Artes e Humanidades II: Traducion especializada nas licenciaturas en Traducion e
Interpretacion Espanol-Inglés e Galego-Francés, traducion na Licenciatura en Traducion,
traducion audiovisual na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) e
correccion de textos na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés).

- Ciencias da Salde: Posturoloxia na Diplomatura en Fisioterapia.

- Cientifico: Quimica industrial na Licenciatura en Ciencias Quimicas; quimica xeral, quimica
organica, xestion ambiental e prevencion de riscos profesionais na Licenciatura en
Quimica, quimica-fisica na Licenciatura en Fisica e quimica analitica na Licenciatura en
Ciencias Quimicas.

- Tecnoloxico: Quimica xeral en Enxenaria Técnica Agricola, linguaxes de programacion
en Enxenaria de Telecomunicacion e Enxenaria en Informatica; maquinas e maquinaria,
ciencia de materiais, proxectos, software CAD e mecanica en Enxenaria Técnica Industrial-
Mecanica; enerxias renovabeis, enerxia eléctrica, manutencion industrial e proxectos
en Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade, software especializado en Enxenaria de
Minas, manutencion industrial e soldadura en Enxefaria Técnica Industrial-Quimica
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Industrial, enxenaria de control e sistemas electronicos en Enxenaria en Automatica e
Electronica Industrial e en Enxefiaria Técnica Industrial-Electronica Industrial, construcion
en Enxenaria Técnica Industrial, sistemas informaticos en Enxenaria Técnica Industrial-
Electronica Industrial e programacion web en Enxenaria Tecnica en Informatica de Xestion.

Xuridico-Social I: Comercio internacional na Licenciatura en Ciencias Econdmicas e
Empresariais (Seccion Econdmicas), xestion comercial e estratexia empresarial na
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais).

Xuridico-Social Il: Relaciéns laborais na Diplomatura en Graduado Social, dereito e atencion
ao cliente na Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica, software especializado na
Licenciatura en Dereito, outra especialidade do dereito e xestion de recursos humanos
na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) e prevencion de riscos
profesionais na Diplomatura en Graduado Social.

Xuridico-Social Ill: Outras especialidades deportivas na Licenciatura en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte, atencion a muller/servizos sociais na Diplomatura en
Traballo Social, psicomotricidade na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil;
educacion social no ambito da mediacion, insercion socio laboral, animacion sociocultural
e educacion no tempo libre na Diplomatura en Educacion Social, necesidades especificas
de apoio educativo e docencia na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria,

Xuridico-Social IV: Turismo cultural, axencia de viaxes e informacion turisticana Diplomatura
en Turismo, guion audiovisual e xarnalismo na Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

3.2.1.2 Habilidades multidisciplinarias
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Artes e Humanidades II: Idiomas na Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafol-
Inglés).

Cientifico: Formacion e orientacion laboral na Licenciatura en Ciencias do Mar.
Tecnoloxico: Idiomas en Enxenaria Técnica Industrial-Electrénica Industrial.

Xuridico-Social l: Novas tecnoloxias e matematicas na Licenciatura en Ciencias Econémicas
e Empresariais (Seccién Econémicas), administracion de empresas na Licenciatura en
Administracion e Direccion de Empresas.

Xuridico-Social ll: Administracion de empresas na Licenciatura en Dereito e na Diplomatura
en Graduado Social.

Xuridico-Social Ill: Formacion e orientacion laboral na Diplomatura en Mestre/a de
Educacion Infantil.

- Xuridico-Social IV: Idiomas na Diplomatura en Turismo.
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3.2.1.3 Habilidades comportamentais

- Xuridico-Social I: Licenciatura en Economia.
- Xuridico-Social II: Licenciaturas en Dereito e Dereito (Rama Econémico-Empresarial).

3.2.2 Materias que presentan unha evolucion decrecente
3.2.2.1 Competencias técnicas

- Artes e Humanidades Il: Comercio internacional, xestion de proxectos e ferramentas
CAT na Licenciatura en Traducion e Interpretacion e interpretacion especializada nas
licenciaturas en Traducion e Interpretacion Espanol-Francés e Galego-Francés.

- Ciencias da Sadde: Terapia miofacial na Diplomatura en Fisioterapia.

- Cientifico: Quimica-fisica na Licenciatura en Ciencias Quimicas; investigacion, quimica
industrial e quimica-fisica na Licenciatura en Quimica.

- Tecnoloxico: Xestion de datos en Enxenaria de Organizacion Industrial, xestion de proxectos
en Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion, xestion ambiental en Enxenaria Técnica
Industrial-Quimica Industrial, instalacions en Enxenaria Técnica Industrial-Mecanica e
prevencion de riscos profesionais en Enxenaria Técnica Forestal.

- Xuridico-Social I: Administracion puUblica e auditoria na Licenciatura en Ciencias
Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais), banca e dereito na Licenciatura en
Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Economicas) e comercio internacional na
Licenciatura en Economia.

- Xuridico-Social Il: Administracién pablica na Diplomatura en Graduado Social; practica
xuridica/avogacia, asesoria xuridica e dereito mercantil na Licenciatura en Dereito,
banca na Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial), contabilidade nas
diplomaturas en Graduado Social e en Relacions Laborais, xestion laboral na Diplomatura
en Relacions Laborais, outras especialidades do dereito na Diplomatura en Gradado Social
e Licenciatura en Dereito e prevencion de riscos profesionais na Diplomatura en Relacions
Laborais.

- Xuridico-Saocial Ill: Actividade fisica adaptada, actividade fisica no entorno natural e
prevencion e readaptacion de lesions deportivas na Licenciatura en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte, educacion social no ambito familiar e intervencion na vellice na
Diplomatura en Educacion Social, funcion titorial na Licenciatura en Psicopedagoxia,
intervencion familiar e pedagoxia na Diplomatura en Mestre/a de Educacion Infantil,
servizos de salde mental e servizos sociais domiciliario na Diplomatura en Traballo Social.

- Xuridico-Social IV: Atencion ao cliente, outros tipos de turismo, planeamento turistico e
turismo interior e rural na Diplomatura en Turismo.
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3.2.2.2 Habilidades multidisciplinarias

- Artes e Humanidades II: Administracion de empresas nas licenciatura en Traducion e
Interpretacion e en Traducién e Interpretacion (Galego-Francés), emprendemento nas
licenciaturas en Traducion e Interpretacion en Galego-Francés e Galego-Inglés, formacion
e orientacion laboral na Licenciatura en Traducion e Interpretacion, idiomas na Licenciatura
en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés), informatica nas licenciaturas en Traducion
e Interpretacion Espanol-Inglés e Galego-Inglés e novas tecnoloxias na Licenciatura en
Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés).

- Cientifico: Administracion de empresas na Licenciatura en Quimica.

- Tecnoléxico: Administracion de empresas e idiomas en Enxenaria de Organizacion
Industrial, emprendemento en Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade, informatica
e matematicas en Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade e novas tecnoloxias en
Enxenaria Técnica Agricola.

- Xuridico-Social I: Novas tecnoloxias na Licenciatura en Ciencias Econdémicas e Empresariais
(Seccion Empresariais).

- Xuridico-Sacial Il: Emprendemento na Diplomatura en Graduado Social e Licenciatura en
Dereito, formacién e orientacion laboral nas diplomaturas en Xestion e Administracion
Publica e en Graduado Social e informatica na Diplomatura en Graduado Social.

- Xuridico-Social IV: Administracion de empresas e novas tecnoloxias na Diplomatura en
Turismo.

3.2.2.3 Habilidades comportamentais

- Artes e Humanidades II: Licenciaturas en Traducion e Interpretacion Espanol-Inglés,
Galego-Francés e Galego-Inglés.

- Tecnoloxica: Enxenaria Técnica Industrial-Electricidade.
- Xuridico-Sacial II: Diplomaturas en Xestion e Administracion Pablica e en Graduado Social.
- Xuridico-Social Ill: Diplomatura en Mestre/a de Educacion Primaria.

- Xuridico-Social IV: Diplomatura en Turismo.
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ANEXOS

ANEXO 1: FICHA TECNICA

Ambito do estudo: Universidade de Vigo. A poboacién de interese non se pode encadrar nun ambito xeografico en
sentido estrito, dado que as persoas tituladas desta institucion académica entre 1990-2015 non son necesaria-
mente residentes nunha area especifica.

Unidade de mostraxe/unidade informante: A unidade de mostraxe e a unidade informante concordan e correspon-
de a cada unha das persoas tituladas no periodo avaliado. Contactouse con elas a partir das listas fornecidas pola
vicerreitoria depositaria das mesmas. Unha vez obtidas ditas listas, procedeuse a depuracion dos datos e a configu-
racion dunha base de datos para a realizacion do traballo de campo.

Poboacion: Persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na Universidade de Vigo e obtiveron o
titulo entre os anos 1990 e 2015.

Mostra recollida: 10.748 cuestionarios.

Estratificacion: A hora de realizar a andlise levaronse en conta as seguintes variabeis de segmentacién: xénero,
quinquenio, ambitos académicos e titulacion obtida.

Procedemento de recolla da informacion: As enquisas foron remitidas por correo electrénico e postal, captandose
os datos nun formulario aloxado nun site Web.

Erro: Para un nivel de confianza de 95, e p=q, 0 erro real é de +0,867% para o conxunto da mostra e na hipotese de
mostraxe aleatoria simple.

Datas de realizacion: de 3 de maio de 2016 a 1 de febreiro de 2017.
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ANEXO 2: DISTRIBUCION DAS TITULACIONS POR AMBITOS ACADEMICOS

Artes e Humanidades

Artes e Humanidades |

Ciclos Graos
Licenciatura en Belas Artes Belas Artes
Licenciatura en Historia Xeografia e Historia
Total: 2 Total: 2
Artes e Humanidades Il
Ciclos Graos

Licenciatura en Filoloxia Galega
Licenciatura en Filoloxia Hispanica

Estudos de Galego e Espafiol
Linguas Estranxeiras

Licenciatura en Filoloxia Inglesa
Licenciatura en Traducion e Interpretacion
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Francés)

Traducion e Interpretacion (Espafiol-Francés)
Traducion e Interpretacion (Espariol-Inglés)
Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés)

Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés)
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés)
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés)

Total: 8 Total: 5
Ciencias da Saide
Ciclos Graos
Diplomatura en Enfermaria Enfermaria
Diplomatura en Fisioterapia Fisioterapia
Total: 2 Total: 2
Cientifico
Ciclos Graos
Licenciatura en Bioloxia Bioloxia

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Licenciatura en Ciencias do Mar
Licenciatura en Ciencias Quimicas

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais
Ciencias do Mar

Fisica Quimica
Licenciatura en Quimica
Total: 6 Total: 5
Tecnoloxico
Ciclos Graos
Enxefiaria de Minas Enxefiaria Agraria
Enxearia de Telecomunicacion Enxearia da Enerxia

Enxearia en Informatica

Enxearfa en Automatica e Electronica Industrial

Enxefarfa en Organizacion Industrial

Enxearia Industrial

Enxefiarfa Técnica Agricola

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion, especialidade en Sistemas de Telecomunicacion
Enxenarfa Técnica de Telecomunicacion, especialidade en Son e Imaxe

Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxefaria Eléctrica

Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica
Enxefiaria en Organizacion Industrial

Enxenaria en Quimica Industrial

Enxefaria en Tecnoloxias Industriais

Enxefarfa Técnica en Informatica de Xestion Enxefaria Forestal
Enxenarfa Técnica Forestal Enxefaria Informatica
Enxedaria Técnica Industrial Enxefiaria Mecanica
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade

Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electronica Industrial

Enxedarfa Técnica Industrial, especialidade en Mecanica

Enxefarfa Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial

Total: 16 Total: 12
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Xuridico-Social

Xuridico-Social |

Ciclos

Graos

Diplomatura en Ciencias Empresariais

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas

Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Econdmicas)
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion Empresariais)
Licenciatura en Economia

Administracion e Direccion de Empresas
Comercio

Consultoria e Xestion da Informacion
Economia

Diplomatura en Relacions Laborais

Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica
Licenciatura en Dereito

Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial)
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral)

Total: 5 Total: 4
Xuridico-Social Il
Ciclos Graos
Diplomatura en Graduado Social Dereito

Direccion e Xestion Pablica
Relacions Laborais e Recursos Humanos

Total: 6 Total: 3

Xuridico-Social lll
Ciclos Graos

Diplomatura en Educacion Social Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacién Especial | Educacion Infantil

Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Fisica Educacion Primaria

Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacion Infantil Educacion Social

Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educaciéon Musical Traballo Social

Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Educacién Primaria

Diplomatura en Mestre/a, especialidade de Linguas Estranxeiras

Diplomatura en Profesorado de Educacion Xeral Basica

Diplomatura en Traballo Social

Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Licenciatura en Psicopedagoxia

Total: 11 Total: 5
Xuridico-Social IV

Ciclos Graos

Diplomatura en Turismo Comunicacion Audiovisual

Licenciatura en Comunicacién Audiovisual Publicidade e Relaciéns Pdblicas

Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Piblicas Turismo

Total: 3 Total: 3
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ANEXO 3: GRAO EN BELAS ARTE

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 0,0 6,3
Animacion 12,5 7,5
Critica de arte 0,0 6,3
Debuxo 12,5 88
Deseno 6.3 6.3
Deseno grafico 6,3 16,3
Desefo web 0,0 7,5
Emprendemento 0,0 6.3
Formacion e orientacion laboral 25,0 30,0
Fotografia 0,0 8.8
Habilidades comportamentais 31,5 18,0
Idiomas 6,3 8,8
llustracion 12,5 10,0
Informatica 0,0 2,5
Investigacion 0,0 6,3
Marketing 0,0 6.3
Novas tecnoloxias 0,0 1.3
Pintura 6,3 5,0
Practicas en empresas (practicum) 18,8 8,8
Producién artistica 6,3 5,1
Software de deseno grafico e edicion 6,3 7.5
Evolucion temporal
Materia 4° 5
Administracién de empresas 7.7 4.8
Animacion 7,7 8.4
Critica de arte 15,4 3,6
Debuxo 0,0 10,8
Deseno 15,4 4,8
Deseno grafico 7.7 15,7
Desefo web 7,7 6,0
Emprendemento 7,7 4,8
Formacion e orientacion laboral 30,8 28,9
Fotografia 7.7 7.2
Habilidades comportamentais 46,2 15,6
Idiomas 7.7 8,4
llustracion 23,1 8,4
Informatica 7,7 1.2
Investigacion 7.7 4.8
Marketing 0,0 6,0
Novas tecnoloxias 0,0 1.2
Pintura 7,7 4,8
Practicas en empresas (practicum) 23,1 8,4
Producién artistica 0,0 6,0
Software de deseno grafico e edicion 15,4 6,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 1.8
Animacion 13,4 9,7
Debuxo 26,7 17,7
Deseno 0,0 7.0
Desefio grafico 6,7 24,6
Desefo téxtil e de moda 6,7 5,3
Docencia 0,0 14,1
Edicion audiovisual 6,7 10,6
Emprendemento 6,7 13
Formacién e orientacion laboral 13,3 1,8
Fotografia/imaxe 13,3 21,0
Habilidades comportamentais 13,4 12,5
Historia 0,0 7.1
Idiomas 6,7 53
llustracion 26,7 14,0
Pintura 6,7 21,1
Practicas en empresas (practicum) 6,7 1,8
Producién artistica 13,4 9,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° =0
Administracion de empresas 0,0 1,7
Animacion 7.7 10,2
Debuxo 23,1 17,0
Deseno 7.7 5,1
Deseno grafico 7.7 23,7
Deseno téxtil e de moda 7.7 5,1
Docencia 7.7 11,9
Edicion audiovisual 23,1 6,8
Emprendemento 7,7 5,1
Formacion e orientacion laboral 0,0 5,1
Fotografia/imaxe 23,1 18,6
Habilidades comportamentais 30,8 11,9
Historia 15,4 3.4
Idiomas 0,0 6,8
llustracion 30,8 13,6
Pintura 23,1 17,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3.4
Producion artistica 23,1 8,5
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ANEXO 4: GRAO EN XEOGRAFIA E HISTORIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Formacion e orientacion laboral 100,0 50,0
Idiomas 0,0 25,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 25,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Historia 100,0 50,0
|diomas 0,0 50,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 5: LICENCIATURA EN BELAS ARTES

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 29 5.4
Animacion 17,6 6,5
Debuxo 29 7.6
Desefo 8.8 8,7
Desefio grafico 11,8 9,7
Desefio Web 59 8,6
Educacion 29 8,6
Emprendemento 8,8 5,4
Formacion e orientacion laboral 59 14,0
Habilidades comportamentais 29 15,3
Historia 14,7 5,4
Idiomas 29 15,1
llustracion 11,8 4,3
Informatica 29 4,3
Marketing 8,8 5.4
Novas tecnoloxias 0,0 9,7
Practicas en empresas (practicum) 0,0 5,4
Producion artistica 11,6 11,0
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3° 4° 5°

Administracion de empresas 0,0 3,7 4,4 4,6 20,0
Animacién 20,0 0,0 10,8 11.3 20,0
Debuxo 0,0 11,1 4,4 4,6 20,0
Deseno 20,0 11,1 8,7 4,6 20,0
Desefio grafico 0,0 11,1 4,3 18,2 0,0
Desefio Web 0,0 7.4 6,5 11,4 0,0
Educacion 0,0 18,5 6,5 23 0,0
Emprendemento 0,0 3,7 6,5 9,1 0,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 3,7 15,2 13,6 20,0
Habilidades comportamentais 0,0 18,5 8,8 13,7 0,0
Historia 0,0 11,1 6,5 9,0 0,0
Idiomas 20,0 7.4 8,7 15,9 20,0
llustracion 0,0 0,0 6,5 4,5 60,0
Informatica 0,0 7.4 2,2 23 20,0
Marketing 0,0 7.4 6,5 6,8 0,0
Novas tecnoloxias 0.0 111 87 4,5 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 2,2 9,1 0,0
Producién artistica 0.0 7.4 15,4 6.9 40

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracién de empresas 5,8 4,0
Debuxo 28,7 21,2
Desefio grafico 20,0 22,2
Docencia 14,3 18,2
Emprendemento 0,0 5,1
Formacién e orientacion laboral 0,0 1,0
Habilidades comportamentais 2,9 19,1
Historia 20,2 95,1
Idiomas 0,0 2,0
llustracion 14,3 81
Informatica 0,0 2,0
Novas tecnoloxias 0,0 2,0
Pintura 20,0 14,1
Producion artistica 20,1 21,2

Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3° 4° =P

Administracion de empresas 0,0 3.2 6,5 4,4 0,0
Debuxo 25,0 38,7 17,4 19,9 333
Desefio grafico 25,0 12,9 21,7 24,4 16,7
Docencia 12,5 29,0 13,0 13,2 16,7
Emprendemento 0,0 3,2 4,3 4,4 0,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 22,5 15.4 13,3 0,0
Historia 0,0 19,3 8,7 89 16,7
Idiomas 0,0 0,0 0,0 2,2 16,7
llustracion 0,0 3,2 15,2 89 16,7
Informatica 0,0 0,0 2,2 2,2 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 3,2 2,2 0,0 0,0
Pintura 50,0 16,1 15,2 6,6 33,3
Producion artistica 25,0 16,2 19,6 22,2 33,4
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ANEXO 6: LICENCIATURA EN HISTORIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 16,6 0,0
Arqueoloxia 16,7 25,0
Arquivistica 16,7 31,3
Biblioteconomia 83 18,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 18,8
Habilidades comportamentais 0,0 6,3
Historia 16,7 188
Idiomas clasicos 16,7 12,5
Informatica 83 18,8
Novas tecnoloxias 25,0 12,6
Pedagoxia 8,3 12,5
Practicas en empresas (practicum) 16,7 18,8
Xestion patrimonial 16,7 6,3
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 20,0 0,0 0,0
Arqueoloxia 33,3 10,0 14,3 37,5
Arquivistica 0,0 30,0 42,9 12,5
Biblioteconomia 0,0 10,0 42,9 0,0
Formacion e orientacion laboral 33,3 0,0 0,0 25,0
Habilidades comportamentais 0,0 10,0 0,0 0,0
Historia 333 10,0 28,6 12,5
Idiomas clasicos 0,0 30,0 0,0 12,5
Informatica 0,0 30,0 0,0 12,5
Novas tecnoloxias 0,0 30,0 14,3 12,5
Pedagoxia 0,0 20,0 0,0 12,5
Practicas en empresas (practicum) 0,0 20,0 0,0 37,5
Xestion patrimonial 0,0 10,0 14,3 12,5

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 10,0
Arqueoloxia 16,7 30,0
Arte 333 10,0
Didactica 8,3 30,0
Docencia 16,7 40,0
Habilidades comportamentais 83 0,0
Historia 50,0 20,0
Novas tecnoloxias 16,7 10,0
Xeografia 333 0,0
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Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5

Administracion de empresas 0,0 10,0 0,0 0,0
Arqueoloxia 25,0 20,0 0,0 50,0
Arte 0,0 20,0 50,0 25,0
Didactica 0,0 30,0 25,0 0,0
Docencia 25,0 30,0 50,0 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 0,0 0,0 25,0
Historia 50,0 20,0 25,0 75,0
Novas tecnoloxias 0,0 10,0 50,0 0,0
Xeografia 0,0 20,0 25,0 25,0

ANEXO 7: GRAO EN ESTUDOS DE GALEGO E ESPANOL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Non procede, pois a mostra esta formada integramente por mulleres.

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Formacion e orientacion laboral 0,0 25,0
Habilidades comportamentais 0,0 50,0
Literatura 0,0 50,0
Novas tecnoloxias 100,0 0,0

Evolucion quinguenal

Non procede.
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ANEXO 8: GRAO EN LINGUAS ESTRANXEIRAS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 83
Dereito 50,0 33,2
Formacion e orientacion laboral 0,0 83
Habilidades comportamentais 0,0 33,2
Idiomas 0,0 829
Novas tecnoloxias 0,0 83
Practicas en empresas (practicum) 0,0 83
Turismo 50,0 83

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero
Non procede, pois a mostra esta formada integramente por mulleres.

Evolucion quinquenal
Non procede.

ANEXQ 9: GRAO EN TRADUCION E INTERPRETACION
(ESPANOL-FRANCES)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Emprendemento 0,0 14,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 28,6
Idiomas 100,0 0,0
Informatica 0,0 14,3
Practicas en empresas 0,0 14,3
Traducion especializada 0,0 42,9

Evolucion quinquenal

Non procede.
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Docencia 0,0 50,0
Idiomas 0,0 100,0
Lingua espanola 0,0 50,0
Traducion especializada 0,0 50,0
Evolucion quinquenal
Non procede.
ANEXOQ 10: GRAQ EN TRADUCION E INTERPRETACION
(ESPANOL-INGLES)
Materias necesarias para a especializacion profesional
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 20,0 11,8
Emprendemento 20,0 17,6
Espariol 0,0 11,8
Ferramentas CAT 20,0 17,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 17,6
Idiomas 20,0 29,4
Interpretacion especializada 0,0 17,7
Localizacion 40,0 23,5
Practicas en empresas (practicum) 0,0 17,6
Relacions internacionais 20,0 11,8
Traducion especializada 0,0 23,5
Evolucion quinquenal
Non procede.
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Formacién e orientacion laboral 0,0 20,0
Habilidades comportamentais 0,0 20,0
Idiomas 0,0 40,0
Informatica 50,0 0,0
Interpretacion especializada 0,0 40,0
Localizacion 100,0 40,0
Traducion audiovisual 100,0 0,0

Evolucion quinquenal
Non procede
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ANEXO 11: GRAO EN TRADUCION E INTERPRETACION
(GALEGO-INGLES)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Emprendemento 33,3 0,0
Ferramentas CAT 333 10,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 60,0
Idiomas 0,0 30,0
Informatica 0,0 10,0
Localizacion 33,3 30,0
Traducion especializada 66,7 20,0

Evolucion quinguenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Non procede, pois a mostra esta formada integramente por mulleres.

Evolucion quinquenal

Non procede.

-
Materias necesarias para a especializacion profesional
Analise por xénero
Materia Home Muller

Administracion de empresas 11,1 0,0
Edicion de textos 22,2 10,0
Educacion 22,2 10,0
Emprendemento 111 0,0
Habilidades comportamentais 11,1 40,0
Idiomas 11,1 10,0
Linguistica 22,2 20,0
Normalizacion e politica lingtiistica 22,2 20,0
Novas tecnoloxias 11,1 20,0
Pedagoxia 11,1 20,0
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Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 55

Administracion de empresas 10,0 0,0 0,0
Edicion de textos 20,0 0,0 25,0
Educacion 30,0 0,0 0,0
Emprendemento 0.0 25,0 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 50,0 75,0
Idiomas 0,0 25,0 25,0
Linglistica 30,0 0,0 25,0
Normalizacién e politica lingiistica 10,0 0,0 75,0
Novas tecnoloxias 10,0 25,0 25,0
Pedagoxia 10,0 0,0 50,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Correccion lingliistica 10,0 28,6
Dialectoloxia 10,0 14,3
Docencia 20,0 14,3
Edicion 10,0 14,3
Habilidades comportamentais 20,0 0,0
Lingua galega 30,0 0,0
Linguaxe especializada 0,0 429
Lingtiistica 10,0 14,3
Literatura 20,0 14,3
Normalizacién e politica lingiistica 10,0 14,3
Sociolingtiistica 20,0 14,3

Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 5

Correccion linglistica 22,2 0,0 20,0
Dialectoloxia 0,0 0,0 40,0
Docencia 333 0,0 0,0
Edicion 22,2 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 66,7 0,0
Lingua galega 0,0 0,0 60,0
Linguaxe especializada 33,3 0,0 0,0
Lingtiistica 22,2 0,0 0,0
Literatura 1.1 0,0 40,0
Normalizacion e politica lingtistica 0,0 0,0 40,0
Sociolingtiistica 111 0,0 40,0
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ANEXO 13: LICENCIATURA EN FILOLOXIA HISPANICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materias Home Muller
Administracion de empresas 18,8 1.8
Dereito 12,6 5,4
Didactica 18,8 12,6
Educacion 6,3 10,8
Formacion e orientacion laboral 6,3 12,5
Habilidades comportamentais 18,9 17,2
|diomas 0,0 233
Informatica 6,3 89
Lingua espanola 18,8 21,4
Literatura 6,3 21,4
Novas tecnoloxias 6,3 14,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 7.1
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5a
Administracion de empresas 0,0 0,0 10,0 12,6 0,0
Dereito 0,0 15,9 10,0 0,0 0,0
Didactica 0,0 10,6 10,0 31,3 14,3
Educacion 0,0 10,5 10,0 12,6 14,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 211 10,0 6,3 14,3
Habilidades comportamentais 0,0 26,5 20,0 18,8 0,0
Idiomas 20,0 31,7 15,0 12,5 0,0
Informatica 0,0 10,5 5,0 18,8 0,0
Lingua espanola 20,0 15,8 20,0 25,1 28,6
Literatura 40,0 15,9 10,0 12,5 28,6
Novas tecnoloxias 10,0 36,8 10,0 6.3 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 53 5,0 6,3 14,3

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 22,4 21
Atencion ao cliente 11,1 6,4
Docencia 16,7 38,4
Formacion e orientacion laboral 0,0 6,4
Habilidades comportamentais 16,7 17,0
Idiomas 5,6 14,9
Informatica 0,0 4,2
Lingua espanola 27,8 40,4
Literatura 38,9 40,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 2,1
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3° 4° 5°

Administracion de empresas 0,0 0,0 13,5 11,8 25,0
Atencion ao cliente 10,0 16,7 0,0 11,8 0,0
Docencia 70,0 334 22,5 23,6 25,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 83 9.1 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 20,0 83 22,7 17,7 0,0
Idiomas 0,0 41,6 9,0 0,0 25,0
Informatica 0,0 0,0 0.0 11,8 0,0
Lingua espafiola 40,0 50,0 27,2 41,2 25,0
Literatura 30,0 41,7 40,9 35,2 75,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 83 0,0 0,0 0,0

ANEXO 14: LICENCIATURA EN FILOLOXIA INGLESA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracién de empresas 4,8 11,8
Didactica 0,0 13,1
Educacion 9,6 13,0
Emprendemento 0,0 2,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 53
Habilidades comportamentais 4,8 13,1
Idiomas 23,8 27,5
Informatica 9,6 2,6
Inglés 9,5 22,4
Matematicas 0,0 1,3
Novas tecnoloxias 33,3 13,2
Pedagoxia linguas estranxeiras 0,0 19,7
Practicas en empresas (practicum) 4,8 9,2
Psicoloxia 4,8 7.9
Traducion e interpretacion 23,8 3,9

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 55

Administracion de empresas 7.4 79 20,0 83
Didactica 3,7 13,2 15,0 8,3
Educacion 18,5 5,2 20,0 8,3
Emprendemento 7.4 0,0 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 7.4 2,6 0,0 8,3
Habilidades comportamentais 111 13,1 5,0 16,6
Idiomas 18,5 15,8 25,0 74,8
Informatica 3,7 2,6 10,0 0,0
Inglés 37,0 15,8 15,0 0,0
Matematicas 0,0 0,0 5,0 0,0
Novas tecnoloxias 25,9 23,7 5,0 0,0
Pedagoxia linguas estranxeiras 18,5 211 5,0 8,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 5,3 20,0 16,7
Psicoloxia 7.4 5,3 10,0 8,3
Traducion e interpretacion 18,5 2,6 10,0 0,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 17.7 2,0
Didactica 0,0 15,7
Docencia 29,4 31,5
Formacion e orientacion laboral 11,8 39
Habilidades comportamentais 17,7 11,8
Idiomas 17,6 17,7
Inglés 47,0 49,0
Lingua esparola 11,8 79
Lingiistica aplicada 11,8 5,9
Literatura 11,8 25,6
Novas tecnoloxias 11,8 7,8
Traducién 11,8 15,7
Evolucion quinguenal
Materia 2° 3° 4° 5o
Administracién de empresas 53 7.6 8,3 0,0
Didactica 10,6 11,5 16,7 9.1
Docencia 42,2 26,9 25,0 18,2
Formacion e orientacion laboral 53 11,5 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 26,4 11,5 0,0 9,1
Idiomas 26,3 11,5 24,9 5,1
Inglés 63,1 15,4 66,6 72,7
Lingua espanola 53 3,8 83 27,3
Lingiiistica aplicada 53 3.8 16,7 9.1
Literatura 21,1 19,1 16,6 27,3
Novas tecnoloxias 53 15,4 0,0 9.1
Traducion 21,2 15,3 8,3 9,1

ANEXO 15: LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 0,0 15,0
Comercio internacional 0,0 11.9
Dereito 0,0 7,5
Emprendemento 0,0 10,4
Ferramentas CAT 0,0 11,9
Formacién e orientacion laboral 0,0 14,9
Habilidades comportamentais 0,0 9,0
Idiomas 0,0 314
Informatica 12,5 75
Interpretacion especializada 12,5 6,0
Localizacién 0,0 75
Marketing 0,0 10,4
Novas tecnoloxias 0,0 4,5
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,5
Traducion especializada 62,5 18,0
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Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4°

Administracion de empresas 16,6 15,4 0,0
Comercio internacional 83 11,3 10,0
Dereito 0,0 76 10,0
Emprendemento 16,7 5,7 20,0
Ferramentas CAT 25,0 9.4 0,0
Formacion e orientacion laboral 8,3 17,0 0,0
Habilidades comportamentais 25,0 5,7 0,0
Idiomas 83 35,9 10,0
Informatica 8,3 7,5 10,0
Interpretacion especializada 0,0 9,5 0,0
Localizacién 83 7.6 0,0
Marketing 8,3 9,4 10,0
Novas tecnoloxias 0.0 5,7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 8,3 3,8 0,0
Traducién especializada 41,7 17,0 30,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 10,8
Comercio internacional 0,0 14,3
Docencia 0,0 12,5
Emprendemento 0,0 3,6
Ferramentas CAT 0,0 10,7
Formacion e orientacion laboral 14,3 89
Habilidades comportamentais 0,0 5,4
Idiomas 28,6 32,3
Interpretacion especializada 42,9 16,2
Practicas en empresas (practicum) 0,0 1.8
Traducién 429 179
Traducion especializada 71,5 33,9
Xestion de proxectos 14,3 5,4

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4°

Administracién de empresas 16,6 9,0 0,0
Comercio internacional 16,7 13,6 0,0
Docencia 16,6 9,1 14,3
Emprendemento 0,0 4,5 0,0
Ferramentas CAT 16,7 9,1 0,0
Formacion e orientacion laboral 16,7 9,1 0,0
Habilidades comportamentais 83 23 14,3
Idiomas 24,9 34,0 28,6
Interpretacion especializada 0,0 25,0 14,3
Practicas en empresas (practicum) 83 0,0 0,0
Traducion 83 20,5 42,9
Traducion especializada 33,3 34,1 28,6
Xestion de proxectos 16,7 4,5 0,0
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ANEXQ 16: LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION
(ESPANOL-FRANCES)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 20,0 15,4
Correccion de textos 40,0 7,7
Dereito 0,0 15,4
Educacion 20,0 7.7
Emprendemento 0,0 15,4
Ferramentas CAT 20,0 15,4
Fiscalidade 20,0 15,4
Formacion e orientacion laboral 20,0 30,8
Habilidades comportamentais 20,0 30,8
Idiomas 0,0 15,4
Interpretacion especializada 0,0 15,4
Novas tecnoloxias 0,0 7,7
Practicas en empresas (practicum) 0,0 7.7
Traducion especializada 20,0 7,7
Evolucion guinquenal
Materia 4Lo 5o
Administracion de empresas 28,6 9,1
Correccion de textos 14,3 18,2
Dereito 28,6 0,0
Educacion 0,0 18,2
Emprendemento 14,3 9,1
Ferramentas CAT 14,3 18,2
Fiscalidade 28,6 9.1
Formacion e orientacion laboral 14,3 36,4
Habilidades comportamentais 28,6 273
|diomas 14,3 9.1
Interpretacion especializada 14,3 9,1
Novas tecnoloxias 14,3 0,0
Practicas en empresas (practicum) 14,3 0,0
Traducion especializada 14,3 9,1

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Formacion e orientacion laboral 50,0 16,7
Habilidades comportamentais 0,0 333
Idiomas 0,0 33,3
Interpretacion especializada 0,0 16,7
Linguaxe de signos 0,0 16,7
Traducion especializada 50,0 33,3
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Evolucion quinquenal

Materia 4° 55
Formacion e orientacion laboral 0,0 30,0
Habilidades comportamentais 0,0 40,0
Idiomas 50,0 20,0
Interpretacion especializada 50,0 0,0
Linguaxe de signos 0,0 20,0
Traducion especializada 100,0 10,0
ANEXQ 17: LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION
~ -
(ESPANOL-INGLES)
Materias necesarias para a especializacion profesional
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 25,0 24,9
Comercio internacional 25,0 11,5
Economia 0,0 9,6
Emprendemento 25,0 58
Ferramentas CAT 0,0 15,4
Formacion e orientacion laboral 50,0 17,3
Habilidades comportamentais 0,0 15,2
Idiomas 0,0 15,4
Informatica 0,0 13,4
Interpretacion 25,0 7,7
Localizacién 0,0 9,6
Practicas en empresas (practicum) 25,0 9,6
Traducién especializada 0,0 11,5
Evolucion quinquenal
Materia 4° 55
Administracién de empresas 22,9 26,6
Comercio internacional 15.4 10,0
Economia 7,7 10,0
Emprendemento 115 3,3
Ferramentas CAT 15.4 13,3
Formacion e orientacion laboral 7,7 30,0
Habilidades comportamentais 26,7 0,0
Idiomas 15.4 13,3
Informatica 7,6 16,7
Interpretacion 3,8 13,3
Localizacion 3,8 13,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 20,0
Traducion especializada 15,3 6.6
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 13,1
Comercio internacional 0,0 13,0
Docencia 0,0 15.2
Emprendemento 50,0 4,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 6,6
Habilidades comportamentais 0,0 6,6
Idiomas 0,0 37,0
Informatica 0,0 2,2
Interpretacion 50,0 15,2
Lingua espanola 0,0 13,1
Localizacién 0,0 131
Traducién 50,0 26,1
Traducion especializada 0,0 17,4
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5P
Administracion de empresas 21,5 4,0
Comercio internacional 13,0 12,0
Docencia 21,7 8,0
Emprendemento 4,3 8,0
Formacion e orientacion laboral 4,3 8,0
Habilidades comportamentais 12,9 0,0
|diomas 17,3 52,0
Informatica 4,3 0,0
Interpretacion 13,0 20,0
Lingua espanola 8,7 16,0
Localizacion 8,7 16,0
Traducion 30,4 24,0
Traducion especializada 4,3 28,0
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ANEXO 18: LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION
(GALEGO-FRANCES)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Non procede, pois toda a mostra esta formada integramente por mulleres.

Evolucion quinquenal

Materia 4° =
Correccion de textos 60,0 0,0
Ferramentas CAT 20,0 0,0
Habilidades comportamentais 20,0 0,0
Idiomas 20,0 0,0
Interpretacion especializada 20,0 0,0
Lingua espanola 20,0 0,0
Lingua galega 20,0 100,0
Practicas en empresas (practicum) 20,0 0,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Non procede, pois toda a mostra esta formada integramente por mulleres.

Evolucion quinquenal

Materia Lo 5o
Administracion de empresas 20,0 0,0
Correccion de textos 40,0 100,0
Emprendemento 20,0 0,0
Habilidades comportamentais 20,0 0,0
Idiomas 20,0 0,0
Interpretacion especializada 40,0 0,0
Traducion especializada 40,0 100,0
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ANEXO 19: LICENCIATURA EN TRADUCION E INTERPRETACION
(GALEGO-INGLES)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 12,5 12,5
Educacion 0,0 10,0
Emprendemento 0,0 2,5
Ferramentas CAT 12,5 10,0
Fiscalidade 12,5 12,5
Formacion e orientacion laboral 375 17,5
Habilidades comportamentais 0,0 7,5
Idiomas 0,0 40,0
Informatica 12,5 12,5
Interpretacion 0,0 7.5
Localizacién 50,0 0,0
Novas tecnoloxias 12,5 7.5
Practicas en empresas (practicum) 12,5 17,5
Traducion 0,0 15,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5°
Administracién de empresas 8,5 4.8
Educacion 11,1 4,8
Emprendemento 3,7 4.8
Ferramentas CAT 14,8 4,8
Fiscalidade 18,5 4,8
Formacion e orientacion laboral 18,5 238
Habilidades comportamentais 7.4 4,8
Idiomas 29,6 381
Informatica 11,1 14,3
Interpretacion 11,1 4.8
Localizacién 3,7 14,3
Novas tecnoloxias 14,8 0,0
Practicas en empresas (practicum) 11,1 23,8
Traducién 14,8 9,5

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 14,3 214
Correccion de textos 0,0 17,9
Docencia 14,3 17.8
Emprendemento 0,0 3.6
Formacion e orientacion laboral 0,0 14,3
Habilidades comportamentais 0,0 7.2
Idiomas 42,9 53,7
Informatica 0,0 3.6
Lingua galega 14,3 10,7
Novas tecnoloxias 14,3 0,0
Traducién 28,6 25,0
Traducion audiovisual 28,6 10,7
Traducion especializada 28,6 10,8
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Evolucion quinquenal

Materia 4° =5
Administracién de empresas 17.3 24,9
Correccion de textos 13,0 16,7
Docencia 17.3 16,7
Emprendemento 4,3 0,0
Formacién e orientacion laboral 13,0 83
Habilidades comportamentais 8,6 0,0
Idiomas 433 58,3
Informatica 4,3 0,0
Lingua galega 13,0 83
Novas tecnoloxias 4,3 0,0
Traducién 21,7 33,3
Traducién audiovisual 87 25,0
Traducion especializada 17.2 83

ANEXO 20: DIPLOMATURA EN ENFERMARIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 4,8 1,0
Especialidades de enfermaria 50,0 50,8
Farmacoloxia humana 11,9 3,1
Formacién e orientacion laboral 2,4 5,7
Formacién permanente 0,0 5,1
Habilidades comportamentais 14,4 14,5
Idiomas 11,9 19,2
Informatica 0,0 6,7
Investigacion 19,1 20,2
Matematicas 2.4 1,5
Mestrado 9.6 9.8
Novas tecnoloxias 71 1,6
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,7
Psicoloxia 71 3,6
Sanidade 11,9 10,9
Xestion sanitaria 11,9 4,2
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5
Administracién de empresas 2,2 0 1,7 1,7 3,0
Especialidades de enfermaria 53,1 54,0 45,8 49,3 54,5
Farmacoloxia humana 6.7 5,1 3.4 3.4 6.1
Formacién e orientacion laboral 2,2 2,6 5,1 6,8 9.1
Formacién permanente 4,4 51 51 3,4 3
Habilidades comportamentais 13,2 23,2 153 85 12,0
Idiomas 13,3 15,4 11,9 23,8 27,3
Informatica 6.7 2,6 5,1 85 3,0
Investigacion 26,6 20,5 20,3 15,3 18,2
Matematicas 0,0 52 1.7 0,0 3,0
Mestrado 89 7,7 13,6 6.8 12,1
Novas tecnoloxias 0,0 7.7 1,7 3.4 0,0
Practicas en empresas (practicum) 2,2 7,7 1.7 1,7 9.1
Psicoloxia 44 2,6 6,8 3,4 3,0
Sanidade 6,6 12,8 10,2 10,2 18,2
Xestion sanitaria 8,9 2,6 6,8 0,0 0,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 52 0,0
Coidados de enfermaria 0,0 8,1
Educacion para a satde 79 10,7
Emprendemento 2,6 0,0
Especialidades de enfermaria 73,4 70,6
Formacion e orientacion laboral 2,6 4,0
Habilidades comportamentais 2,6 8,9
Idiomas 2,6 1,4
Novas tecnoloxias 2,6 0,0
Nutricién humana 53 6.1
Primeiros auxilios 53 11,4
Psicoloxia 0,0 2,0
Sanidade 5,2 14,1
Soporte vital 7.9 4.8
Técnicas de enfermaria 79 9,4
Evolucion guinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° =
Administracion de empresas 0,0 0,0 1,7 2,4 0,0
Coidados de enfermaria 8.1 0,0 3,4 9.8 15,8
Educacion para a saide 5,4 12,5 12,1 73 15,8
Emprendemento 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 3,1 6.9 2,4 5,3
Especialidades de enfermaria 56,7 100,2 68,7 65,6 68,6
Habilidades comportamentais 10,8 6,2 5.1 7.2 10,6
Idiomas 0,0 31 0,0 0,0 10,6
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0
Nutricion humana 8,1 6,3 3.4 9,7 0,0
Primeiros auxilios 10,8 S,4 10,3 12,2 53
Psicoloxia 2,7 0,0 1,7 0,0 5,3
Sanidade 13,5 6,3 15,5 12,2 15,8
Soporte vital 0.0 6,2 86 73 0,0
Técnicas de enfermaria 8,1 12,5 6,9 9,8 10,5
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ANEXO 21: DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracién de empresas 14,3 3.4
Emprendemento 0,0 6.9
Fisioterapia deportiva 14,3 13,8
Fisioterapia manual 28,6 17,2
Fisioterapia neuroléxica 0,0 20,6
Fisioterapia respiratoria 0,0 13,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 3,4
Idiomas 14,3 0,0
Informatica 0,0 3,4
Investigacion 28,6 6,9
Método de cadeas musculares e articulares GDS 0,0 13,8
Osteopatia 14,3 17,1
Novas tecnoloxias 0,0 3.4
Posturoloxia 28,6 6.9
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3,4
Reeducacion perineal/solo pélvico 0,0 13,8

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4°

Administracion de empresas 0,0 0,0 13,4
Emprendemento 0,0 59 6,7
Fisioterapia deportiva 50,0 17,6 6,7
Fisioterapia manual 50,0 29,4 6.7
Fisioterapia neuroloxica 0,0 59 33,4
Fisioterapia respiratoria 0,0 59 20,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 0,0 6,7
Idiomas 0,0 0,0 6,7
Informatica 0,0 5.9 0,0
Investigacion 0,0 59 13,3
Método de cadeas musculares e articulares GDS 0,0 11,8 13,3
Novas tecnoloxias 0,0 5,9 0,0
Osteopatia 50,0 23,6 6,7
Posturoloxia 50,0 59 13,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 5,9 0,0
Reeducacion perineal/solo pélvico 50,0 59 13,3

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Emprendemento 0,0 5,0
Fisioterapia especializada 50,0 60,0
Fisioterapia xeral 50,0 10,0
Osteopatia 37,5 10,0
Posturoloxia 12,5 15,0
Prevencion de lesions 0,0 15,0
Psicoloxia 12,5 10,0
Terapia miofascial 25,0 5,0
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Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4°
Emprendemento 0,0 0,0 9,1
Fisioterapia especializada 100,0 60,1 45,5
Fisioterapia xeral 50,0 20,0 18,2
Osteopatia 50,0 23,6 6,7
Posturoloxia 0,0 13,3 18,2
Prevencion de lesions 0,0 0,0 27.3
Psicoloxia 0.0 20,0 0,0
Terapia miofascial 50,0 13,3 0,0

ANEXO 22: GRAO EN ENFERMARIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Educacion para a saide 0,0 15,3
Emprendemento 111 0,0
Especialidades de enfermaria L4 53,6
Formacion e orientacion laboral L0 3,8
Habilidades comportamentais 22,2 7,6
Idiomas L4 19,2
Informatica 0,0 3,8
Investigacion 11,1 19,2
Psicoloxia 11,1 3,8
Sanidade 0,0 15,3

Evolucion quinquenal
Non procede

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Educacién para a sadde 0,0 14,3
Especialidades de enfermaria 100,0 76,5
Formacién e orientacion laboral 20,0 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 14,4
Idiomas 20,0 9,5
Practicas clinicas 0,0 14,3
Sanidade 0,0 14,3

Evolucién quinquenal

Non procede.
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ANEXO 23: GRAO EN FISIOTERAPIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 14,3 7.4
Anatomia humana 14,3 18,5
Emprendemento 0,0 7.4
Fisioterapia do deporte 42,9 11,1
Fisioterapia manual 0,0 14,8
Fisioterapia neuroldxica 42,9 29,6
Fisioterapia respiratoria 28,6 7.4
Formacion e orientacion laboral 14,3 11,1
Habilidades comportamentais 0,0 14,8
Matematicas 14,3 0,0
Mestrado 0,0 18,5
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3,7
Psicoloxia 14,3 0,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5
Administracion de empresas 50,0 0,0
Anatomia humana 16,7 17,9
Emprendemento 0,0 7.1
Fisioterapia do deporte 0,0 21,4
Fisioterapia manual 0,0 14,3
Fisioterapia neuroléxica 16,7 35,7
Fisioterapia respiratoria 16,7 10,7
Formacion e orientacion laboral 33,3 71
Habilidades comportamentais 16,7 10,8
Matematicas 16,7 0,0
Mestrado 0,0 17,9
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3,6
Psicoloxia 16,7 0,0
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Anatomia humana 0,0 14,3
Emprendemento 0,0 4,8
Fisioterapia neuroléxica 20,0 14,3
Fisioterapia xeral 20,0 14,3
Fisioterapia xeriatrica 0,0 14,3
Formacién e orientacion laboral 0,0 9,5
Habilidades comportamentais 0,0 9,6
Masoterapia 20,0 9,5
Pilates 0,0 14,3
Psicoloxia 0,0 4,8
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Evolucion quinquenal

Materia 4° 5°
Anatomia humana 20,0 9,5
Emprendemento 0,0 4,8
Fisioterapia neuroldxica 20,0 14,3
Fisioterapia xeral 40,0 9,6
Fisioterapia xeriatrica 20,0 9,5
Formacion e orientacion laboral 0,0 9,5
Habilidades comportamentais 0,0 9,6
Masoterapia 20,0 9.5
Pilates 20,0 9,5
Psicoloxia 0,0 4,8

ANEXO 24: GRAO EN BIOLOXIA
Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 6.7 0,0
Bioquimica 26,7 0,0
Biotecnoloxia 46,7 36.4
Ecoloxia 20,1 9,1
Emprendemento 0,0 9.1
Formacion e orientacion laboral 6.7 0,0
Habilidades comportamentais 20,1 0.0
Idiomas 20,0 18,2
Informatica 6,7 0,0
Matematicas 26,7 9.1
Practicas en empresas (practicum) 0,0 18,2
Tecnoloxias emerxentes 6.7 0,0
Xenética 333 9,1

Evolucién quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Bioloxia evolutiva 22,2 0,0
Bioloxia xeral 22,2 0,0
Botanica 11,1 12,5
Ecoloxia 33,3 25,0
Emprendemento 111 0,0
Habilidades comportamentais 11,1 12,5
Informatica 11,1 0,0
Investigacion 33,3 0,0
Recursos pesqueiros 33,3 0,0
Técnicas de laboratorio 0,0 50,0
Xenética 11,1 12,5
Xestion da calidade 22,2 12,5
Xestion ambiental 22,2 12,5
Zooloxia 111 50,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 25: GRAO EN CIENCIA E TECNOLOXIA DOS ALIMENTOS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Andlise por xénero
Non procede, pois a mostra esta formada integramente por mulleres.
Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Andlise por xénero

Materia Home Muller
Microbioloxia 0.0 50,0
Procesos da industria alimentar 100,0 0,0
Quimica analitica 100,0 0,0
Tecnoloxia alimentar 100,0 100,0
Evolucion quinguenal
Non procede.
Materias necesarias para a especializacion profesional
Analise por xénero
Materia Home Muller
Bioloxia 50,0 12,5
Conservacion ambiental 50,0 12,5
Ecoloxia 100,0 12,5
Educacién ambiental 0,0 25,0
Enerxia 0,0 37,5
Quimica 0,0 25,0
Xestion ambiental 100,0 375
Xestion de residuos 0,0 37,5

Evolucion quinquenal

Non procede.
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Conservacion da biodiversidade 100,0 0,0
Ecoloxia 100,0 25,0
Xestion ambiental 333 75.0
Xestion da calidade 0,0 50,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 27: GRAO EN CIENCIAS DO MAR

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 10,0
Analise de datos 16,7 10,0
Explotacion pesqueira 0,0 20,0
Formacion e orientacion laboral 333 10,0
Habilidades comportamentais 0,0 20,0
Idiomas 16,7 30,0
Investigacion 16,7 10,0
Linguaxes de programacion 16,7 10,0
Matematicas 50,0 0,0
Oceanografia 0,0 30,0
Practicas en empresas (practicum) 16,7 30,0

Evolucién quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Bioloxia 25,0 50,0
Explotacions pesqueiras 25,0 16,7
Formacion e orientacion laboral 0,0 16,7
Modelizacion oceanica 50,0 0,0
Oceanografia 75,0 66,7
Xestion ambiental 25,0 333

Evolucion quinguenal

Non procede.
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ANEXO 28: GRAO EN QUIMICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Habilidades comportamentais 25,0 20,0
Idiomas 0,0 40,0
Industria farmacéutica 25,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 50,0 40,0
Quimica industrial 25,0 40,0
Quimica organica 50,0 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Quimica analitica 66,7 75,0
Quimica inorganica 333 25,0
Quimica organica 66,7 25,0
Quimica xeral 0,0 50,0
Xestion ambiental 66,7 0,0

Evolucion quinquenal
Non procede.

ANEXO 29: LICENCIATURA EN BIOLOXIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 5,7 11,4
Bioinformatica 7,5 53
Calidade 5,7 9,6
Emprendemento 5,7 53
Especialidades de bioloxia 13,2 10,5
Formacién e orientacion laboral 7,5 12,3
Habilidades comportamentais 15,2 10,7
Idiomas 13,2 18,4
Informatica 3,8 7,0
Investigacion 7,5 7.9
Matematicas 15,1 7.9
Microbioloxia 7,5 53
Novas tecnoloxias 1.9 1.8
Practicas en empresas (practicum) 3,8 6,1
Quimica 0,0 89
Xenética 5,7 7.9
Xestion ambiental 7,6 A
Xestion de proxectos 15,1 3,5
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3° 4° 5P
Administracion de empresas 0,0 10,0 15,9 11,8 0,0
Bioinformatica 0,0 6,7 9,1 59 3.4
Calidade 7.7 3,3 9,0 13,7 0,0
Emprendemento 0,0 10,0 2,3 2,0 13,8
Especialidades de bioloxia 231 6,6 13,7 15,7 0
Formacion e orientacion laboral 0,0 10,0 15,9 3,9 20,7
Habilidades comportamentais 15,4 14,3 11,4 2,0 171
Idiomas 231 23,4 4,5 19,6 20,6
Informatica 7.7 3,3 6,8 7.8 3.4
Investigacion 7,7 10,0 2,3 9,8 10,3
Matematicas 0,0 6,6 11,4 9,8 17,2
Microbioloxia 7.7 33 2,3 59 13,8
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 23 2,0 3.4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 6,7 4,5 5,9 6.9
Quimica 0,0 959 4,5 6,0 6,8
Xenética 0,0 3.3 6,8 11.8 6.9
Xestion ambiental 0,0 10,0 9,1 2,0 6.9
Xestion de proxectos 0,0 6,7 6.8 9.8 6,9
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 9,1 1.0
Bioloxia celular 1,8 8,7
Bioloxia molecular 0,0 10,7
Bioloxia xeral 3,6 6.8
Bioquimica 1,8 6,8
Biotecnoloxia 5,5 6,8
Calidade 5,4 88
Docencia 55 49
Ecoloxia 5,5 58
Emprendemento 0,0 29
Fisioloxia 3,6 6,9
Formacion e orientacion laboral 1.8 29
Habilidades comportamentais 5,4 6,0
Idiomas 0,0 1,0
Industria alimentar 0,0 59
Informatica 3,6 1.0
Inmunoloxia 0,0 7.8
Investigacion 73 12,6
Matematicas 73 1.9
Microbioloxia 12,7 10,6
Practicas en empresas (practicum) 0,0 1,0
Seguranza alimentar 1.8 6,9
Xenética 9,4 14,6
Xestién ambiental 25,4 6,9
Xestion de proxectos 3,6 5.8
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 7,7 6,0 0,0 0,0
Bioloxia celular 71 0,0 8,0 6,5 10,5
Bioloxia molecular 14,3 0,0 4,0 13,0 53
Bioloxia xeral 71 2,6 4,0 6,5 10,5
Bioquimica 71 0,0 10,0 2,2 53
Biotecnoloxia 14,3 2,6 2,0 6,5 15,8
Calidade 7.1 51 12,0 6.5 0,0
Docencia 21,4 0,0 2,0 6,5 5,3
Ecoloxia 0,0 7.7 6,0 2,2 10,6
Emprendemento 0,0 5,1 0,0 2,2 0,0
Fisioloxia 0,0 5.2 6,0 6,5 5,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 2,6 4,0 2,2 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 5.2 6,0 2,2 15,9
Idiomas 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Industria alimentar 0,0 2,6 8,0 4,3 0,0
Informatica 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0
Inmunoloxia 0,0 0,0 10,0 6,5 0,0
Investigacion 14,3 7,7 6,0 8,7 26,3
Matematicas 71 0,0 4,0 6,5 0,0
Microbioloxia 14,2 2,6 2,0 21,8 21,1
Practicas en empresas (practicum) 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Seguranza alimentar 0,0 2,6 12,0 2,2 0,0
Xenética 7.1 52 10,0 21,7 10,5
Xestion ambiental 71 7,7 24,0 8,7 53
Xestion de proxectos 71 5,1 4,0 4,3 53

ANEXO 30: LICENCIATURA EN CIENCIA ETECNOLOXIA DOS ALIMENTOS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 37,5 22,7
Calidade alimentar 12,5 22,7
Emprendemento 0,0 4,5
Formacion e orientacion laboral 12,5 4,5
Habilidades comportamentais 0,0 13,5
Idiomas 25,0 13,6
Informatica 12,5 13,6
Matematicas 0,0 4,5
Nutricion 0,0 18,2
Practicas en empresas (practicum) 0,0 18,2
Seguranza alimentar 0,0 18,1
Xestion da calidade 12,5 13,6
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3° 4° 5
Administracion de empresas 333 0,0 50,0 16,7 0,0
Calidade alimentar 333 0,0 10,0 16,7 66,7
Emprendemento 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0
Formacion e orientacion laboral 0.0 0,0 0,0 16,7 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 0,0 10,0 16,6 0,0
Idiomas 333 0,0 20,0 16,7 0,0
Informatica 333 0,0 10,0 16,7 0,0
Matematicas 0,0 0,0 0,0 83 0,0
Nutricion 0,0 0,0 0,0 333 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 20,0 16,7 0,0
Seguranza alimentar 0,0 0,0 20,0 0,0 66,7
Xestion da calidade 0,0 100,0 40,0 0,0 0,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Calidade alimentar 11,1 31,6
Habilidades comportamentais 0,0 10,6
Matematicas 111 0,0
Nutricién 11,1 47,4
Quimica 55,5 15,8
Seguranza alimentar 11,1 31,6
Tecnoloxia alimentar 111 21,0
Viticultura 22,2 10,6
Xestion comercial 11,1 15,8
Evolucion quinguenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5°
Calidade alimentar 0,0 50,0 36,4 22,2 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0
Matematicas 0,0 0,0 0,0 0,0 333
Nutricion 66,7 0,0 36,4 333 333
Quimica 100,0 0,0 27,3 11,1 333
Seguranza alimentar 333 50,0 36,4 0,0 333
Tecnoloxia alimentar 33,3 50,0 0,0 22,2 33,3
Viticultura 0,0 50,0 18,2 11,1 0,0
Xestion comercial 0,0 50,0 27,3 0,0 0,0
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ANEXO 31: LICENCIATURA EN CIENCIAS DO MAR

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Acuicultura 10,3 73
Administracién de empresas 12,0 4,5
Emprendemento 8,6 55
Formacion e orientacion laboral 10,3 11,9
Habilidades comportamentais 8,6 13,7
Idiomas 18,9 15,6
Informatica 8,5 4,6
Linguaxes de programacion 8,6 13,8
Matematicas 13,7 13,7
Novas tecnoloxias 3,4 2,8
Oceanografia 51 6,4
Practicas en empresas (practicum) 8,6 10,1
Sistemas de informacion xeografica 8,6 18,3
Xestion ambiental 15,4 8,3
Xestion de proxectos 6,9 9,2
Evolucion quinquenal
Materia g 30 4o 5o
Acuicultura 0,0 9,1 11,1 11,5
Administracion de empresas 6,0 9.1 4,4 7.6
Emprendemento 6,1 7.6 89 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 10,6 17,8 15,4
Habilidades comportamentais 18,1 15,0 6,6 38
Idiomas 9,1 15,2 17,8 26,9
Informatica 3,0 9,1 2,2 7.6
Linguaxes de programacion 0,0 10,6 24,4 7.7
Matematicas 9,1 9,1 22,2 15,4
Novas tecnoloxias 33 33 4,4 0,0
Oceanografia 6,0 3,0 4,4 11,5
Practicas en empresas (practicum) 12,1 6,1 11,1 11,5
Sistemas de informacion xeografica 6,1 15,2 111 30,8
Xestion ambiental 12,1 13,6 88 3,8
Xestion de proxectos 9,1 10,6 6,6 0,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Acuicultura 20,4 9,0
Administracién de empresas 3,8 3,0
Bioloxia 5,6 16,0
Contaminacién 37 8.0
Ecoloxia 3,7 8,0
Enxenaria de costas 19 11,0
Explotaciéns pesqueiras 13,0 6.0
Formacion e orientacion laboral 1,9 6,0
Habilidades comportamentais 113 4,0
Idiomas 0,0 3,0
Industria alimentar 38 7,0
Informatica 0,0 5,0
Investigacion 5,6 8,0
Matematicas 75 6,0
Modelizacion numérica oceanica/marina 5,6 7.0
Mostraxes bioléxicas acuaticas 7.4 5,0
Novas tecnoloxias 0,0 2,0
Oceanografia 26,1 18,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 1.0
Prevencion de riscos profesionais 5,6 10,0
Quimica 3,8 7,0
Xeociencias marifias 13,1 9,0
Xestion ambiental 20,5 16,0
Xestion de proxectos 7,5 5,0
Xestion de residuos 5,6 7,0
Evolucion guinquenal
Materia 2° 3° 4° 5o
Acuicultura 0,0 16,4 7,5 31,8
Administracion de empresas 3.4 4,8 2,5 0,0
Bioloxia 10,3 13,0 10,0 18,0
Contaminacién 10,3 1,6 12,5 4,5
Ecoloxia 6,9 3,3 10,0 9,0
Enxefaria de costas 6,8 4,9 25 27,2
Explotaciéns pesqueiras 13,7 9,8 7.5 4,5
Formacion e orientacion laboral 0,0 1.6 5,0 18,2
Habilidades comportamentais 6.8 9.7 2,5 4,5
Idiomas 0,0 1,6 5,0 0,0
Industria alimentar 0,0 6.4 5,0 13,5
Informatica 0,0 4,9 2,5 4,5
Investigacion 13,7 4,9 25 13,6
Matematicas 3,4 4,9 10,0 9,1
Modelizacién numérica oceanica/marifia 0,0 11,5 25 9.1
Mostraxes bioloxicas acuaticas 6,9 6,6 7,5 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 1,6 2,5 0,0
Oceanografia 41,0 16,3 15 18,1
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 4,5
Prevencién de riscos profesionais 6,9 14,8 25 4,5
Quimica 3,4 6,4 12,5 4,5
Xeociencias marifas 10,3 11,5 12,5 4,5
Xestion ambiental 27,5 16,4 20,0 4,5
Xestion de proxectos 6,8 9.8 2,5 0,0
Xestion de residuos 10,3 6,5 5,0 4,5

416



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 32: LICENCIATURA EN CIENCIAS QUIMICAS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero'37®

Materia Home Muller
Administracion de empresas 20,8 4
Calidade 4,2 18,3
Ciencia de materiais 20,9 10,2
Emprendemento 0,0 2,0
Formacion e orientacion laboral 8,3 10,2
Habilidades comportamentais 16,6 6.0
Idiomas 16,7 18,3
Industria alimentar 4,2 4,0
Informatica 12,5 6.1
Investigacion 16,7 6,1
Matematicas 0,0 4,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 10,2
Prevencion de riscos profesionais 12,5 18,3
Producion Lean 8,4 6,1
Quimica analitica 16,7 8,1
Quimica industrial 21,0 14,1
Xestion ambiental 8,3 16,3
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4°
Administracion de empresas 9.1 12,9 0,0
Calidade 18,2 13,0 12,6
Ciencia de materiais 213 15,2 0,0
Emprendemento 9.1 0.0 0,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 10,9 12,5
Habilidades comportamentais 0,0 15,3 0,0
Idiomas 18,2 15,2 31,3
Industria alimentar 9,1 6,6 6,3
Informatica 9.1 6,5 12,6
Investigacion 9,1 13,0 0,0
Matematicas 9.1 0,0 6.3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 2,2 25,0
Prevencion de riscos profesionais 0,0 21,8 12,6
Producién Lean 9,1 8,7 0,0
Quimica analitica 0,0 13,1 12,5
Quimica industrial 18,2 19,6 6,3
Xestion ambiental 18,2 13,0 12,5

1378) As especialidades quimicas presentan entre os homes (37,1%) unha porcentaxe levemente superior (36,3%) & das mulleres.
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 9,0 21
Calidade 22,6 17,0
Ciencia de materiais 13,6 8,5
Formacion e orientacion laboral 9,1 21
Habilidades comportamentais 4,5 0,0
Idiomas 0,0 4.1
Industria alimentar 13,5 4,2
Investigacion 4,5 12,8
Prevencion de riscos profesionais 22,7 34,0
Quimica analitica 9,1 19,1
Quimica industrial 45,1 25,3
Quimica organica 0,0 14,9
Quimica xeral 4,5 17,0
Quimica-fisica 9,0 4,2
Xestion ambiental 4,5 14,9
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4e
Administracion de empresas 0,0 6,6 0,0
Calidade 9,1 22,2 15,4
Ciencia de materiais 0,0 133 7,7
Formacion e orientacion laboral 0,0 6,7 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 2,2 0,0
|diomas 0,0 2,2 7,7
Industria alimentar 9,1 6,6 7.7
Investigacion 27,3 89 0,0
Prevencion de riscos profesionais 27,3 37,7 7,7
Quimica analitica 9,1 15,5 23,1
Quimica industrial 9,1 28,7 61,6
Quimica organica 18,2 6,7 15,4
Quimica xeral 9,1 13,3 15,4
Quimica-fisica 9.1 8,8 0,0
Xestion ambiental 9.1 133 7,7
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ANEXO 33: LICENCIATURA EN FiSICA
Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 11,2 13,3
Emprendemento 5,6 0,0
Enerxia 11,2 13,3
Fisica 16,7 20,0
Formacion e orientacion laboral 11,1 133
Habilidades comportamentais 5,6 0,0
Idiomas 38,9 6,7
Informatica 5,6 13,3
Investigacion 27,8 13,4
Linguaxes de programacion 27,8 26,7
Matematicas 56 6,7
Practicas en empresas (practicum) 11,1 6,7
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 55
Administracién de empresas 0,0 21,0 1,1
Emprendemento 0,0 0,0 11,1
Enerxia 22,2 13,3 0,0
Fisica 11,1 13,3 333
Formacion e orientacion laboral 0,0 13,3 22,2
Habilidades comportamentais 11,0 0,0 0,0
Idiomas 44,4 13,4 11,1
Informatica 22,2 6,7 0,0
Investigacion 0,0 26,7 33,3
Linguaxes de programacion 333 20,0 333
Matematicas 11,1 6,7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 13,3 11,1

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Enerxia 40,0 0,0
Fisica 73.4 25,0
Idiomas 6,7 0,0
Investigacion 13,3 37,5
Quimica-fisica 6,7 25,0
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5°
Enerxia 429 9,1 40,0
Fisica 71,4 36,4 80,0
Idiomas 14,3 0,0 0,0
Investigacion 28,6 18,2 20,0
Quimica-fisica 0,0 9,1 40,0
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ANEXO 34: LICENCIATURA EN QUIMICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 111 3.8
Emprendemento 111 3.8
Formacion e orientacion laboral 0,0 231
Habilidades comportamentais 22,2 15,2
Idiomas 22,2 15.4
Industria alimentar 0,0 11,5
Informatica 11,1 0,0
Investigacion 11,1 11,5
Matematicas 0,0 7.6
Novas tecnoloxias 0,0 3.8
Practicas en empresas (practicum) 11,1 26,9
Quimica analitica 11,1 7.7
Quimica industrial 22,2 7.7
Tecnoloxia 22,2 7,6
Evolucion quinquenal
Materia 4Lo 5o
Administracion de empresas 5,6 6.7
Emprendemento 0,0 13,3
Formacién e orientacion laboral 22,2 13,3
Habilidades comportamentais 11,2 20,1
Idiomas 22,2 13,4
Industria alimentar 5,6 6.7
Informatica 0,0 6,7
Investigacion 16,7 6,7
Matematicas 5,6 6,7
Novas tecnoloxias 0,0 6,7
Practicas en empresas (practicum) L4 4 0,0
Quimica analitica 56 13,3
Quimica industrial 16,7 6,7
Tecnoloxia 16,7 0,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 9,6
Biotecnoloxia 333 4,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 4.8
Habilidades comportamentais 0,0 4,8
Investigacion 16,7 334
Prevencion de riscos profesionais 50,0 4.8
Quimica analitica 16,7 19,0
Quimica industrial 0,0 19,0
Quimica organica 16,7 14,3
Quimica xeral 16,7 14,3
Quimica-fisica 16,7 28,7
Xestion ambiental 0,0 14,3
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Evolucion quinquenal

Materia 4° 5o
Administracion de empresas 12,6 0,0
Biotecnoloxia 6,3 10,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 10,0
Habilidades comportamentais 0,0 10,0
Investigacion 439 0,0
Prevencion de riscos profesionais 6,3 20,0
Quimica analitica 18,8 20,0
Quimica industrial 25,0 0,0
Quimica organica 6,3 30,0
Quimica xeral 6,3 30,0
Quimica-fisica 439 0,0
Xestion ambiental 6,3 20,0
~ -

ANEXO 35: ENXENARIA DE MINAS

Materias necesarias paraa ESPECIallzaCIOH profesmnal

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 245 13,2
Calidade 4,3 6,6
Ciencia de materiais 6,4 10,0
Dereito 7,6 6,7
Emprendemento 2,1 3.3
Enerxia 8,7 16,6
Enerxias renovabeis 6,5 9.9
Formacién e orientacion laboral 3,2 33
Habilidades comportamentais 13,8 6,7
Idiomas 17,0 30,0
Informatica 9,6 3,3
Linguaxes de programacion 4,3 6,7
Matematicas 0,0 6,6
Minaria 13,0 6.6
Normativa 2,1 13,3
Novas tecnoloxias 2,1 33
Practicas en empresas (practicum) 7.4 26,7
Prevencion de riscos profesionais 53 6,7
Software CAD 11,7 16,7
Software especializado 4,3 16,7
Xeotecnia 8,6 33
Xestion ambiental 7,6 43,2
Xestion de proxectos 9,6 13,3

Evolucion quinquenal

Materia 28 3° 4o 5o

Administracion de empresas 40,0 36,8 13,4 10,5
Calidade 0,0 0,0 38 10,5
Ciencia de materiais 0.0 0.0 13.4 4,2
Dereito 60,0 10,6 7,7 0,0
Emprendemento 0,0 0,0 3,8 2.1
Enerxia 0,0 0,0 15,2 10,5
Enerxias renovabeis 20,0 0,0 3,8 12,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 0,0 8,3
Habilidades comportamentais 20,0 21,1 11,4 8,3
Idiomas 0,0 26,3 28,8 10,5
Informatica 0,0 5,3 7.6 10,5
Linguaxes de programacion 20,0 0,0 3,8 8,3
Matematicas 0,0 5.3 1.9 0,0
Minaria 60,0 15,9 11,4 4,2
Normativa 0,0 53 7.7 4,2
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 3,8 21
Practicas en empresas (practicum) 0,0 10,5 7,7 18,8
Prevencion de riscos profesionais 0,0 53 9,6 2,1
Software CAD 0,0 53 9,6 18,8
Software especializado 0,0 53 11,5 4,2
Xeotecnia 40,0 0.0 5,7 8.4
Xestion ambiental 0,0 10,6 133 23,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 13,7 3,7
Calidade 6,9 111
Ciencia de materiais 12,4 25,9
Construcion 17,9 11,1
Dereito 6,9 3,7
Emprendemento 1.4 0,0
Enerxia 26,4 29,6
Enerxias renovabeis 18,0 11,1
Explosivos 17.8 7.4
Formacion e orientacion laboral 0,0 3,7
Habilidades comportamentais 9,6 3,7
Informatica 1.4 0,0
Laboreo de minas 11,0 3,7
Minaria 15,3 3,7
Practicas en empresas (practicum) 1.4 0,0
Prevencién de riscos profesionais 16,4 14,8
Proxectos 4,1 111
Software especializado 8.2 1.1
Xeotecnia 8,3 7.4
Xestion ambiental 12,4 22,2
Xestion de proxectos 9,6 3,7
Xestion e organizacion da producion 4,2 7.4
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 25,0 22,6 7,2 6.3
Calidade 0,0 0,0 7.2 15,7
Ciencia de materiais 0,0 18,2 16,7 15,5
Construcion 0,0 36,3 16,7 3,1
Dereito 25,0 9,0 2.4 6,3
Emprendemento 0,0 0,0 2,4 0,0
Enerxia 0,0 36,1 334 18,7
Enerxias renovabeis 0,0 13,5 19,1 15,6
Explosivos 25,0 18,2 19,0 6,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 0,0 3.1
Habilidades comportamentais 25,0 9,0 7.2 6,2
Informatica 0,0 0,0 0,0 31
Laboreo de minas 25,0 0,0 16,7 3.1
Minaria 50,0 13,6 14,4 6,2
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 31
Prevencion de riscos profesionais 0,0 22,7 16,7 12,5
Proxectos 0,0 13,6 2,4 6,3
Software especializado 0,0 4,5 4,8 188
Xeotecnia 50,0 0,0 12,0 31
Xestion ambiental 25,0 4,5 23,9 6,3
Xestion de proxectos 50,0 9.1 7,2 31
Xestion e organizacion da producion 25,0 0,0 0,0 9,5
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ANEXO 36: ENXENARIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 16,7 20,0
Enxefaria de procesos 16,7 20,0
Habilidades comportamentais 66,7 60,0
Idiomas 0,0 20,0
Loxistica 16,7 40,0
Practicas en empresas (practicum) 16,7 0,0
Software CAD/CAM 334 0,0
Xestion de proxectos 33,3 20,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5°
Administracion de empresas 25,0 14,3
Enxefaria de procesos 0,0 28.6
Habilidades comportamentais 25,0 85,8
Idiomas 25,0 0,0
Loxistica 25,0 28,6
Software CAD/CAM 0,0 28,6
Xestion de proxectos 0,0 429
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracién de empresas 10,0 50,0
Enxefaria de procesos 30,0 25,0
Habilidades comportamentais 20,0 50,0
Idiomas 0,0 25,0
Producién Lean 10,0 50,0
Xestion da calidade 0,0 50,0
Xestion da loxistica e da cadea de subministracion 20,0 25,0
Xestion de compras e aprovisionamentos 20,0 25,0
Xestion de datos 10,0 25,0
Xestion de proxectos 30,0 0,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 55
Administracién de empresas 60,0 0,0
Enxefaria de procesos 20,0 33,3
Habilidades comportamentais 0,0 55,5
Idiomas 20,0 0,0
Producién Lean 40,0 11,1
Xestion da calidade 20,0 11,1
Xestion da loxistica e da cadea de subministracion 0,0 333
Xestion de compras e aprovisionamentos 0,0 33,3
Xestion de datos 40,0 0,0
Xestion de proxectos 0,0 33,3
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ANEXO 37: ENXENARIA DE TELECOMUNICACION

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 19,0 18,7
Ciberseguranza/seguranza electronica 6.8 4,9
Economia 6.8 10,8
Emprendemento 6,5 1,0
Enxefaria de software 72 4,0
Finanzas 5,4 39
Formacion e orientacion laboral 25 5,9
Habilidades comportamentais 24,6 24,7
Idiomas 9,7 9.8
Informatica 2,2 1.0
Linguaxes de programacion 83 10,8
Marketing 6.9 6.9
Matematicas 3,2 2,0
Novas tecnoloxias 25 2,0
Practicas en empresas (practicum) 1,8 6,9
Redes de comunicacion 13,4 12,8
Servizos telematicos 3,6 6,0
Sistemas de telecomunicacion 5,0 11,0
Sistemas electrénicos 9.8 4,0
Sistemas intelixentes 12,0 6,0
Tecnoloxias emerxentes 2,0 0,0
Xestion de datos 14,9 8,9
Xestion de proxectos 24,8 334
Xestion de recursos humanos 5,4 4,9
Xestion tecnoldxica 5,5 2,0
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° =P
Administracién de empresas 4,3 20,0 19,9 16,4 23,4
Ciberseguranza/seguranza informatica 4,3 6,0 9.5 2,9 6.7
Economia 8,7 2,0 11,2 5.8 7.9
Emprendemento 4,3 8.0 6.9 1.9 4,5
Enxenaria de software 21,5 2,0 3,6 6,0 10,0
Finanzas 8,7 6,0 9,5 1,0 2,2
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,0 09 29 7.9
Habilidades comportamentais 38,8 8,0 25,2 18,4 111
Idiomas 8,6 2,0 7.8 11,6 14,6
Informatica 0,0 2,0 1,8 1,0 3,3
Linguaxes de programacion 0,0 4,0 6.1 14,5 134
Marketing 0,0 4,0 8,7 6,8 8,9
Matematicas 0.0 2,0 2,7 39 3.3
Novas tecnoloxias 0,0 4,0 3,4 1,9 1.1
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,0 0,0 3,8 6,7
Redes de comunicacion 21,6 8.0 3,5 15,5 22,3
Servizos telematicos 0,0 0,0 52 5,9 A
Sistemas de telecomunicacion 0,0 4,0 9.7 7,0 5.5
Sistemas electronicos 0,0 6,0 4,5 8,0 13,2
Sistemas intelixentes 4,3 12,0 10,4 89 7,7
Tecnoloxias emerxentes 0,0 6,0 0,9 1,0 0,0
Xestion de datos 17,3 16,0 11,3 15,3 89
Xestion de proxectos 30,4 28,0 33,7 26,9 19.1
Xestion de recursos humanos 4,3 6,0 9,5 2.9 3,4
Xestion tecnoldxica 4,8 8,0 3,6 4,9 1.1
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 12,9 14,5
Ciberseguranza/seguranza informatica 5,4 3,2
Emprendemento 4,9 0,0
Enxefaria de software 79 9,6
Formacion e orientacion laboral 1,0 4,8
Habilidades comportamentais 18,4 11,2
Idiomas 0,5 1,6
Informatica 0,5 3,2
Investigacion 6,9 4,8
Linguaxes de programacion 13,7 11,3
Matematicas 0,5 0,0
Novas tecnoloxias 1,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3,2
Redes de comunicacion 19,8 16,0
Servizos telematicos 7.4 8,0
Sistemas de telecomunicacion 16,4 16,0
Sistemas electrénicos 9,0 4,8
Sistemas intelixentes 1.4 6.4
Xestion de datos 89 14,4
Xestion de proxectos 22,0 19,0
Xestion tecnoloxica 5,5 3,2
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5°
Administracién de empresas 15,0 19,9 15,5 8,0 9,5
Ciberseguranza/Seguranza informatica 5,0 4,2 5,9 16 7,6
Emprendemento 10,0 2.1 2.4 4,8 3,8
Enxefaria de software 25,0 4,2 2.4 6,4 13,2
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 2,4 16 3,8
Habilidades comportamentais 25,0 14,8 21,2 14,4 7.6
Idiomas 0,0 0,0 0.0 0,0 3,8
Informatica 0,0 0,0 0,0 16 3,8
Investigacion 10,0 0,0 2,4 12,9 3,8
Linguaxes de programacion 5,0 6,4 10,6 16,1 22,7
Matematicas 0,0 0,0 1.2 0,0 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 1,2 0,0 1,9
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 1.2 0,0 1.9
Redes de comunicacion 15,0 16,8 21,5 16,0 20,9
Servizos telematicos 0,0 2.1 11,9 6,4 9,5
Sistemas de telecomunicacion 30,0 21,0 15,5 8,0 171
Sistemas electrénicos 10,0 21 12,0 6,4 7.6
Sistemas intelixentes 10,0 12,6 8,4 9,6 11,4
Xestion de datos 25,0 8,6 11,9 9,6 5,7
Xestion de proxectos 45,0 21,2 26,0 22,6 3,8
Xestion tecnoldxica 5,0 8,4 3,6 6,4 1,9
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ANEXO 38: ENXENARIA EN AUTOMATICA E ELECTRONICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Electrotecnia 66,7 100
Enxefaria de control 333 100,0
Enxenaria de software 66,7 0,0
Habilidades comportamentais 333 0,0
Idiomas 0,0 100,0
Sistemas electrénicos 100,0 0,0

Evolucion quinquenal

Materia 4° 5°
Electrotecnia 100,0 50,0
Enxefaria de control 50,0 50,0
Enxefaria de software 0,0 100,0
Habilidades comportamentais 0,0 50,0
Idiomas 50,0 0,0
Sistemas electrénicos 50,0 100,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Electrotecnia 100,0 0,0
Enxefaria de control 33,3 100
Sistemas electrénicos 100 0,0

Evolucion quinquenal

Materia 4e 5°
Electrotecnia 66,7 100,0
Enxefaria de control 333 100,0
Sistemas electrénicos 333 100,0
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ANEXO 39: ENXENARIA EN INFORMATICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 7,2 25,0
Aplicaciéns mébiles 10,0 5,0
Ciberseguranza/Seguranza informatica 9,1 15,0
Computacion distribuida 9,0 5,0
Emprendemento 1,8 0,0
Enxefaria de software 14,5 40,0
Habilidades comportamentais 27,0 15,0
Idiomas 3,6 5,0
Linguaxes de programacion 10,9 10,0
Matematicas 5,4 5,0
Novas tecnoloxias 1,8 5,0
Practicas en empresas (practicum) 1,8 0,0
Programacion Web 14,5 20,0
Redes informaticas 10,9 5,0
Servizos telematicos 10,8 15,0
Sistemas informaticos 20,0 5,0
Sistemas intelixentes 14,5 5,0
Xestion de datos 29,0 45,0
Xestion de proxectos 21,7 15,0
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5
Administracion de empresas 189 9,6 10,8
Aplicacions maobiles 6.3 9,7 10,8
Ciberseguranza/seguranza informatica 12,5 6,5 14,3
Computacion distribuida 6,3 6,4 10,8
Emprendemento 0,0 0,0 3,6
Enxefaria de software 25,0 22,5 17,9
Habilidades comportamentais 18,9 9,6 17,9
Idiomas 6,3 3,2 3,6
Linguaxes de programacion 0,0 6,5 17,9
Matematicas 0,0 9,7 3,6
Novas tecnoloxias 6,3 3,2 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3,2 0,0
Programacion web 25,0 16,1 14,3
Redes informaticas 12,5 3,2 14,3
Servizos telematicos 12,6 12,8 10,8
Sistemas informaticos 12,5 22,5 14,3
Sistemas intelixentes 0,0 12,9 17,9
Xestion de datos 188 19,3 14,3
Xestion de proxectos 31,3 16,1 17,9
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 59
Administracion electronica 9,5 0,0
Ciberseguranza/Seguranza informatica 4,8 59
Computacion distribuida 9,5 0,0
Enxefaria de software 38,2 47,1
Informatica 11,9 0,0
Linguaxes de programacion 21,4 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 59
Programacion web 14,3 59
Redes informaticas 7.2 0,0
Servizos telematicos 11,9 5,9
Sistemas de informacion xeografica 7,2 0,0
Sistemas informaticos 19,1 0,0
Sistemas intelixentes 14,4 11,8
Xestion de datos 28,6 29,4
Xestion de proxectos 14,3 17,6
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5°
Administracion de empresas 6.7 0,0 0,0
Administracion electronica 26,7 0,0 0,0
Ciberseguranza/Seguranza informatica 6,7 0,0 11,1
Computacion distribuida 6,7 7,6 5,6
Enxefaria de software 13,4 68,7 22,4
Informatica 6,7 7.6 111
Linguaxes de programacion 6,7 11,5 278
Novas tecnoloxias 0,0 3,8 0,0
Programacion web 20,0 7,7 111
Redes informaticas 6,7 0,0 11,2
Servizos telematicos 57 12,5 11,2
Sistemas de informacion xeografica 0,0 7,7 5,6
Sistemas informaticos 20,1 11,4 11,1
Sistemas intelixentes 0,0 26,7 56
Xestion de datos 20,0 34,6 279
Xestion de proxectos 26,7 15,4 5,6
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 40: ENXENARIA INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 22,9 271
Analise estrutural 7.5 3,6
Automatizacion industrial 6,0 4,5
Ciencia de materiais 4,6 7.3
Emprendemento 3,0 0,9
Enerxia 6,9 11,7
Formacién e orientacion laboral 08 1,8
Habilidades comportamentais 23,6 27,1
Idiomas 18,2 32,7
Informatica 6,0 3,6
Linguaxes de programacion 6,3 3,6
Loxistica 6,7 5,4
Matematicas 3,6 1,8
Novas tecnoloxias 3,0 3,6
Practicas en empresas (practicum) 2,4 73
Procesos industriais 4,5 4,5
Producion lean 7,7 7.3
Sistemas intelixentes 3,6 1.8
Software CAD 83 11,9
Tecnoloxias emerxentes 3,5 0,0
Xestion de proxectos 12,3 9.1
Xestion de recursos humanos 8,5 7.3
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4 =
Administracion de empresas 40,0 37,8 42,6 26,5 26,6
Analise estrutural 0,0 2,7 4,2 6,6 8,3
Automatizacién industrial 10,0 5.4 4,0 7.2 59
Ciencia de materiais 0,0 2,7 9,3 3,0 6,5
Emprendemento 0,0 5,4 1.0 1.2 4,1
Enerxia 0,0 16,2 8,2 10,9 3,6
Formacién e orientacion laboral 0,0 0,0 1.0 0,6 1.8
Habilidades comportamentais 30,0 16,2 42,4 23,7 16,6
Idiomas 30,0 13,5 14,6 25,6 22,9
Informatica 0,0 0,0 4.1 6,0 7,0
Linguaxes de programacion 0,0 2,7 3,1 2.4 11,2
Loxistica 0,0 5,4 6,2 7.3 59
Matematicas 0,0 0,0 21 3,0 4,2
Novas tecnoloxias 10,0 2,7 1.0 3,0 1.8
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 3,7 6.4
Procesos industriais 10,0 0,0 5,1 5,5 4,2
Producién lean 0,0 81 93 10,9 3,5
Sistemas intelixentes 0,0 2,7 0,0 1,8 6,6
Software CAD 0,0 5,4 5,1 85 12,9
Tecnoloxias emerxentes 10,0 2,7 2,0 0,6 3,6
Xestion de proxectos 10,0 10,8 14,5 12,1 8.8
Xestion de recursos humanos 40,0 13,5 9.3 7.3 4,7
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 21,9 10,8
Automatizacion industrial 87 2,4
Calidade 4,3 9,4
Electronica 5,6 3,6
Electrotecnia 4,1 4,7
Emprendemento 2,0 1.2
Enerxia 7.7 8,4
Enerxias renovabeis 6,9 11,8
Enxenaria da automocion 5.4 4,7
Formacion e orientacion laboral 0,3 1.2
Habilidades comportamentais 11,8 6.0
Idiomas 1,5 2.4
Informatica 29 0,0
Instalacions 7.3 6,0
Loxistica 11,7 8.2
Matematicas 1,8 1,2
Novas tecnoloxias 09 1.2
Organizacion de empresas 6,5 4,7
Practicas en empresas (practicum) 0,0 1,2
Procesos industriais 6.7 59
Producion Lean 6,3 8,3
Sistemas intelixentes 09 3,6
Software CAD 6,1 3,6
Tecnoloxias emerxentes 12 1.2
Tecnoloxias industriais 6.5 3.6
Xestion de proxectos 12,6 12,9
Xestion e organizacion da producion 10,0 15,3
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5°
Administracién de empresas 53,9 38,1 30,0 11,9 6.8
Automatizacion industrial 7.7 0,0 4,3 7.6 9,5
Calidade 7,7 14,6 53 6,2 2,0
Electronica 0,0 29 4,3 2,8 8,9
Electrotecnia 0,0 2,9 1.1 2,8 7.4
Emprendemento 0,0 29 2,1 2,1 13
Enerxia 0,0 11,6 6,5 95,0 55
Enerxias renovabeis 0,0 8.8 10,7 9,7 4,1
Enxenaria da automocion 0,0 59 53 3.4 7.4
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7
Habilidades comportamentais 15,4 5,8 12,9 9,0 10,7
Idiomas 0,0 0,0 1.1 2,8 1.4
Informatica 0,0 0,0 1.1 2,8 3,3
Instalaciéns 0,0 2,9 10,0 84 7.4
Loxistica 15,4 17.6 8,5 10,4 12,1
Matematicas 0,0 0,0 1,1 2,8 1,4
Novas tecnoloxias 0,0 2,9 1.1 0,7 0,7
Organizacion de empresas 7.7 59 4,2 4,8 8,7
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0
Procesos industriais 7,7 59 5,4 4,2 9.4
Producién Lean 7,7 5,8 5,4 6.9 7.4
Sistemas intelixentes 0,0 0,0 2,1 2,1 0,7
Software CAD 7.7 0,0 4,3 4,2 9,5
Tecnoloxias emerxentes 0.0 0,0 0,0 0.7 28
Tecnoloxias industriais 0,0 0,0 4,3 6,9 8,1
Xestion de proxectos 30.8 17,6 16,0 10,3 10,1
Xestion e organizacién da producién 23,1 17,6 10,6 11,1 8,6
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ANEXO 41: ENXENARIA TECNICA AGRICOLA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materias Home Muller
Administracion de empresas 12,9 9.3
Agricultura 16,1 7,0
Agricultura ecoléxica 0,0 9,3
Alimentacion 9,7 4,7
Bioloxia 9.6 7,0
Calidade 16,1 9,3
Emprendemento 6,5 23
Enoloxia 19,3 23
Fitosanitarios 12,9 4,7
Formacién e orientacion laboral 0,0 4,7
Habilidades comportamentais 6,4 9,3
Idiomas 9.7 18,5
Industria agroalimentar 9,6 13,9
Informatica 3,2 4,7
Matematicas 13,0 11,7
Novas tecnoloxias 3,2 0,0
Practicas en empresas (practicum) 6,5 16,3
Prevencion de riscos profesionais 3,2 9.3
Proxectos 0,0 9.3
Quimica 6,4 7,0
Sistemas de informacién xeografica 3,2 9.3
Software especializado 6,4 7,0
Técnicas agrarias 9.6 7,0
Valoracions e topografia 9.7 9.4
Xestion ambiental 6,4 13,9
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4o 5o
Administracién de empresas 16,7 20,9 7,7 0,0
Agricultura 0,0 12,5 114 11,2
Agricultura ecoldxica 0,0 8,3 0,0 11,1
Alimentacion 0,0 83 7,7 5,6
Bioloxia 0,0 8,4 7,6 5,6
Calidade 0,0 8.4 15,3 56
Emprendemento 0,0 4,2 3.8 5,6
Enoloxia 0,0 4,2 15,3 111
Fitosanitarios 0,0 4,2 115 111
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 0,0 11,1
Habilidades comportamentais 16,7 84 3.8 11,2
Idiomas 33,4 8,4 11,5 22,3
Industria agroalimentar 0,0 12,6 15,4 0,0
Informatica 0,0 4,2 0,0 11,1
Matematicas 334 4,2 15,3 111
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 0,0 5,6
Practicas en empresas (practicum) 0,0 12,5 19,2 5,6
Prevencion de riscos profesionais 0,0 0,0 7.7 16,7
Proxectos 33,4 0,0 0,0 11,1
Quimica 0,0 4,2 15,4 5,6
Sistemas de informacion xeografica 16,7 4,2 7,7 5,6
Software especializado 333 4,2 3,8 5,6
Técnicas agrarias 0,0 84 7,6 11,2
Valoracions e topografia 50,0 8,4 7,6 0,0
Xestion ambiental 16,7 4,2 15.4 11,2
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 111 7,2
Agricultura 14,8 14,3
Bioloxia 11,1 9,5
Calidade 11,1 12,0
Docencia 3,7 7.1
Emprendemento 7.4 0,0
Enoloxia 25,9 11,9
Fitosanitarios 14,8 9,6
Habilidades comportamentais 0,0 4,8
Industria agroalimentar 11,1 14,3
Novas tecnoloxias 3,7 71
Prevencion de riscos profesionais 3,7 14,3
Proxectos 0,0 16,7
Quimica 7.4 16,8
Viticultura 14,8 9,5
Xestion alimentar 7.4 23,9
Xestion ambiental 111 4,8
Evolucion quinquenal
Materia 2° 30 4° 5o
Administracion de empresas 16,7 16,8 0,0 6,7
Agricultura 16,7 25,0 8,4 6,7
Bioloxia 0,0 8.4 12,5 13,4
Calidade 16,7 4,2 12,5 20,0
Docencia 0,0 4,2 83 6.7
Emprendemento 0,0 4,2 4,2 0,0
Enoloxia 16,7 20,8 16,7 13,3
Fitosanitarios 16,7 16,6 8,4 6.7
Habilidades comportamentais 0,0 0,0 0,0 13,3
Industria agroalimentar 0,0 16,7 20,8 0,0
Novas tecnoloxias 16,7 83 4,2 0,0
Prevencion de riscos profesionais 0,0 83 16,7 6,7
Proxectos 33,4 83 8,3 13,3
Quimica 0,0 4,2 16,7 26,7
Viticultura 16,7 16,7 83 6,7
Xestion alimentar 0,0 12,5 29,2 6,7
Xestion ambiental 16,7 4,2 16,7 0,0
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ANEXO 42: ENXENARIA TECNICA DE TELECOMUNICACION, ESPECIALI-

DADE EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 20,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 6,7 0,0
Habilidades comportamentais 20,0 0,0
Idiomas 26,7 33,3
Linguaxes de programacion 20,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 333
Redes de comunicacion 33,4 100,0
Seguranza en sistemas/redes de comunicacion 20,0 333
Xestion de datos 26,7 0,0
Xestion de proxectos 26,7 0,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5
Administracion de empresas 0,0 21,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 71
Habilidades comportamentais 50,0 7.1
Idiomas 25,0 28,5
Linguaxes de programacion 0,0 21,4
Practicas en empresas (practicum) 25,0 0,0
Redes de comunicacion 25,0 499
Seguranza en sistemas/redes de comunicacion 0,0 28,6
Xestion de datos 0,0 28,5
Xestion de proxectos 0,0 28,6
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracién de empresas 83 0,0
Enxefaria de software 16,6 0,0
Formacion e orientacion laboral 8,3 0,0
Informatica 83 0,0
Linguaxes de programacion 16,6 0,0
Redes de comunicacion/informaticas 16,6 100,0
Seguranza en sistemas/redes de comunicacion 25,0 333
Servizos de telecomunicacion 0,0 66,7
Servizos telematicos 16,6 0,0
Sistemas intelixentes 16,6 0,0
Xestion de hardware 25,0 0,0
Xestion de proxectos 25,0 0,0
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Evolucion quinquenal

Materia 4° 55
Administracion de empresas 0,0 83
Enxefaria de software 33,3 83
Formacion e orientacion laboral 33,3 0,0
Informatica 0,0 83
Linguaxes de programacion 0,0 83
Redes de comunicacion 0,0 41,7
Seguranza en sistemas/redes de comunicacion 0,0 333
Servizos de telecomunicacion 0,0 16,7
Servizos telematicos 333 8,3
Sistemas intelixentes 0,0 16,6
Xestion de hardware 100,0 0,0
Xestion de proxectos 333 16,7

ANEXO 43: ENXENARIA TECNICA DE TELECOMUNICACION, ESPECIALI-
DADE EN SON E IMAXE

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 33,4 18,2
Emprendemento 13,3 0,0
Enxefaria aclstica 133 0,0
Formacion e orientacion laboral 6,7 9.1
Habilidades comportamentais 20,1 18,2
Idiomas 133 273
Informatica 20,0 0,0
Linguaxes de programacion 20,0 9,1
Matematicas 133 0,0
Practicas en empresas (practicum) 133 27,3
Procesado de sinal 0,0 18,2
Redes de comunicacion 20,0 0,0
Sistemas de telecomunicacion 6,7 9.1
Xestion de proxectos 20,0 9,1
Xestion de recursos humanos 6.7 9,1
Xestion de redes de comunicacion 133 9,1
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Evolucion quinquenal

Materia 4° =5
Administracién de empresas 40,0 13,8
Emprendemento 0,0 9,5
Enxenaria acistica 0,0 9,5
Formacion e orientacion laboral 0,0 9,5
Habilidades comportamentais 40,0 14,4
Idiomas 40,0 14,3
Informatica 0,0 14,3
Linguaxes de programacion 20,0 14,3
Matematicas 0,0 9,5
Practicas en empresas (practicum) 20,0 19,0
Procesado de sinal 0,0 9,6
Redes de comunicacion 0,0 14,3
Sistemas de telecomunicacion 0,0 9,6
Xestion de proxectos 0,0 19,0
Xestion de recursos humanos 20,0 4,8
Xestion de redes de comunicacion 20,0 9,5
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 16,7
Comunicacions de radio 7,7 16,7
Emprendemento 15,4 0,0
Enxefaria acistica 23,1 0,0
Habilidades comportamentais 7,7 33,4
Idiomas 7,7 16,7
Informatica 7.7 0,0
Linguaxes de programacion 231 0,0
Producion audiovisual 15,4 0,0
Redes de comunicacion 30,8 16,7
Servizos telematicos 7,7 16,7
Sistemas audiovisuais 7,7 16,7
Sistemas de telecomunicacion 15,4 16,7
Sistemas telematicos 15,4 0,0
Xestion de proxectos 15,4 16,7
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5
Administracion de empresas 0,0 71
Comunicacions de radio 40,0 0,0
Emprendemento 0,0 14,3
Enxefaria acistica 0,0 21,4
Habilidades comportamentais 20,0 14,2
Idiomas 20,0 71
Informatica 0,0 71
Linguaxes de programacion 20,0 14,3
Producién audiovisual 0,0 14,2
Redes de comunicacion 0,0 35,7
Servizos telematicos 20,0 7.1
Sistemas audiovisuais 20,0 71
Sistemas de telecomunicacion 0,0 21,3
Sistemas telematicos 0,0 14,3
Xestion de proxectos 40,0 0,0
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ANEXO 44: ENXENARIA TECNICA EN INFORMATICA DE XESTION

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 8,0 12,6
Aplicacions mébiles 11,2 25,2
Ciberseguranza/Seguranza informatica 3.2 12,5
Computacion distribuida 6.4 8,4
Emprendemento 1,6 4,2
Enxenaria de software 22,5 25,2
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,2
Habilidades comportamentais 32,2 8,4
Idiomas 11,3 8,4
Informatica 3,2 0,0
Linguaxes de programacion 20,9 12,5
Matematicas 3,2 0,0
Novas tecnoloxias 3,2 8,3
Practicas en empresas (practicum) 3,2 0,0
Programacion Web 27,3 8,4
Redes informaticas 6.4 4,2
Servizos telematicos 9,6 8.4
Sistemas informaticos 16,0 4,2
Sistemas intelixentes 6.4 4,2
Xestion de datos 29,0 16,7
Xestion de proxectos 20,9 12,5
Evolucion quinguenal
Materia e 30 4o 5o
Administracion de empresas 0,0 18,1 3,8 12,9
Aplicacions mobiles 6,7 4,5 22,8 21,5
Ciberseguranza/Seguranza informatica 6,7 9,1 3,8 4,3
Computacion distribuida 6,7 4,5 7,6 8,6
Emprendemento 0,0 4,5 38 0,0
Enxefaria de software 13,4 31,6 30,5 12,9
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,5 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 33,4 40,7 11,5 21,6
Idiomas 13,4 0,0 3,8 26,1
Informatica 0,0 9,0 0,0 0,0
Linguaxes de programacion 20,0 18,1 15,3 21,7
Matematicas 6,7 0,0 0,0 4,3
Novas tecnoloxias 0,0 9,1 7.7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 6,7 0,0 3,8 0,0
Programacion web 20,0 13,6 26,8 26,0
Redes informaticas 6,7 9,1 0,0 8,6
Servizos telematicos 6,7 0,0 7.6 21,5
Sistemas informaticos 6,7 13,5 7,6 21,5
Sistemas intelixentes 6.7 0,0 1.4 4,3
Xestion de datos 133 27,2 34,6 21,7
Xestion de proxectos 33,4 18,1 23,0 4,3
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 5,7 16,6
Aplicaciéns maébiles 57 0.0
Ciberseguranza/Seguranza informatica 7,7 0,0
Emprendemento 0,0 8,3
Enxefaria de software 9,5 16,6
Formacién e orientacion laboral 0,0 16,7
Habilidades comportamentais 11,5 8,3
Idiomas 1,9 0,0
Linguaxes de programacion 17.2 83
Programacion web 23,0 16,6
Servizos telematicos 11,4 0,0
Sistemas informaticos 229 0,0
Xestion de datos 26,9 16,6
Xestion de proxectos 28,8 16,7
Evolucion quinquenal
Materia 7L 30 4o 5o
Administracién de empresas 6,7 10,0 71 7.1
Aplicaciéns maobiles 0,0 0,0 71 14,2
Ciberseguranza/seguranza informatica 0,0 5,0 0,0 21,4
Emprendemento 0,0 5,0 0.0 0,0
Enxefaria de software 0,0 35,0 71 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 5,0 0,0 7.1
Habilidades comportamentais 0,0 20,0 71 14,2
Idiomas 0,0 0,0 0,0 71
Linguaxes de programacion 20,1 10,0 14,2 21,4
Programacion web 13,4 15,0 25,7 28,5
Servizos telematicos 6,7 5,0 0,0 28,4
Sistemas informaticos 33,5 20,0 71 14,2
Xestion de datos 6,7 0,0 35,7 49,9
Xestion de proxectos 46,8 35,0 28,6 0,0
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ANEXO 45: ENXENARIA TECNICA FORESTAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 24,1 6.4
Aproveitamentos forestais 11,2 0,0
Bioloxia 32 9,6
Construcion 6,4 6,4
Dereito 9.7 3.2
Emprendemento 6,5 3,2
Formacion e orientacion laboral 32 3,2
Habilidades comportamentais 14,4 13,0
Idiomas 6.4 3,2
Industrias forestais 22,4 3,2
Informatica 8,0 6,4
Investigacion 6,5 6.4
Matematicas 0,0 3,2
Novas tecnoloxias 32 3,2
Ordenamento do territorio 8,0 3,2
Practicas en empresas (practicum) 6,5 9,7
Prevencion de incendios forestais 8,1 6,5
Prevencion de riscos profesionais 4,8 16,1
Silvicultura 18,2 9.6
Sistemas de informacion xeografica 25,8 19,4
Software especializado 8,0 6,5
Valoracién e topografia 9,6 0,0
Xestion ambiental 9,7 515
Evolucion quinquenal
Materia 70 30 4o 5o
Administracién de empresas 27.3 29,3 13,6 0,0
Aproveitamentos forestais 18,2 2,1 13,6 83
Bioloxia 18,2 4,2 4,5 0,0
Construcion 9.1 8,3 4,5 0,0
Dereito 27,3 4,2 4,5 8,3
Emprendemento 0,0 4,2 9.1 83
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 4,5 16,7
Habilidades comportamentais 9.1 21,0 0,0 16,6
Idiomas 0,0 2,1 13,6 83
Industrias forestais 45,5 10,5 22,5 0,0
Informatica 9.1 0,0 22,7 83
Investigacion 0,0 4,2 13,6 8,3
Matematicas 0,0 0,0 4,5 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 4,2 4,5 0,0
Ordenamento do territorio 9.1 6.3 4,5 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 6,3 0,0 33,3
Prevencién de incendios forestais 0,0 4,2 9.1 25,0
Prevencion de riscos profesionais 0,0 83 13,6 83
Silvicultura 0,0 10,5 11,7 24,9
Sistemas de informacion xeografica 27.3 229 18,2 333
Software especializado 0,0 6,3 13,6 8,3
Valoracién e topografia 0,0 6.3 13,6 0,0
Xestion ambiental 9,1 31,4 18,1 8,3
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 8,6 8,6
Aproveitamentos forestais 10,3 12,9
Construcion 11,8 14,0
Dereito 10,3 0,0
Emprendemento 1,7 4,3
Enerxias renovabeis 8,6 0,0
Habilidades comportamentais 3.4 0,0
Idiomas 1,7 0,0
Industrias forestais 20,6 17,3
Matematicas 0,0 4,3
Novas tecnoloxias 1,7 0,0
Ordenamento do territorio 17.1 21,6
Practicas en empresas (practicum) 1,7 0,0
Prevencion de incendios forestais 15,5 4,3
Prevencion de riscos profesionais 10,3 13,0
Silvicultura 18,7 8,6
Sistemas de informacion xeografica 121 17,4
Valoracions e topografia 12,1 13,0
Xestion ambiental 17,1 51,9
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° =
Administracion de empresas 83 10,0 10,5 0,0
Aproveitamentos forestais 8,3 7.5 26,4 0,0
Construcion 0,0 12,5 21,1 0,0
Dereito 25,0 5,0 5,3 0,0
Emprendemento 0,0 2,5 0,0 10,0
Enerxias renovabeis 0,0 7,5 0,0 20,0
Habilidades comportamentais 0,0 2,5 0,0 10,0
Idiomas 0,0 0,0 0,0 10,0
Industrias forestais 41,6 12,5 31,6 0,0
Matematicas 0,0 2,5 0,0 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 0,0 10,0
Ordenamento do territorio 333 12,5 15,8 40,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 10,0
Prevencion de incendios forestais 0,0 12,5 53 40,0
Prevencion de riscos profesionais 16,7 12,5 10,5 0,0
Silvicultura 16, 10,0 21,1 40,0
Sistemas de informacion xeografica 8,3 17,5 15,8 0,0
Valoracion e topografia 83 10,0 26,3 0,0
Xestion ambiental 83 32,5 31,7 20,0
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ANEXO 46: ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 20,9 14,6
Automatizacion industrial 10,7 26,7
Dereito 4,1 14,5
Electrotecnia 5,1 2,4
Emprendemento 0,5 0,0
Enerxia 11,7 19,4
Formacion e orientacion laboral 0,0 2.4
Habilidades comportamentais 15,6 16,9
Idiomas 16,8 14,6
Informatica 2,0 2.4
Instalaciéns 5,0 9,6
Loxistica 5,1 4,8
Matematicas 1.0 4,9
Novas tecnoloxias 7.7 0,0
Organizacién de empresas 5,6 4,9
Practicas en empresas (practicum) 5,6 2.4
Prevencion de riscos profesionais 8,1 9,7
Procesos industriais 6.1 4,8
Sistemas intelixentes 5,0 4,8
Software CAD 6.6 0,0
Tecnoloxias emerxentes 2,5 0,0
Xestion ambiental 3,0 17,0
Xestion de recursos humanos 6.1 4,9
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3°
Administracion de empresas 24,3 8.1 21,5
Automatizacion industrial 54 54 171
Dereito 2,7 8.1 6.1
Electrotecnia 2,7 0,0 6,1
Emprendemento 0,0 0,0 0,6
Enerxia 13,5 8,1 14,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 0,6
Habilidades comportamentais 32,4 27,0 9.1
Idiomas 16,2 16,2 16,6
Informatica 0,0 0,0 3.1
Instalacions 8,1 2,7 6,0
Loxistica 5,4 8.1 4,3
Matematicas 2,7 0,0 18
Novas tecnoloxias 5,4 8.1 6.1
Organizacion de empresas 5,4 81 4,9
Practicas en empresas (practicum) 2,7 10,8 4,3
Prevencion de riscos profesionais 2,7 10,8 9,7
Procesos industriais 10,8 2,7 5,5
Sistemas intelixentes 8.1 2,7 4,8
Software CAD 5.4 8,1 4,9
Tecnoloxias emerxentes 8.1 0,0 1,2
Xestion ambiental 8,1 5.4 4,2
Xestion de recursos humanos 8.1 5,4 5,5
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 8,7 8,1
Analise estrutural 6,9 2,7
Automatizacion industrial 13,8 8.1
Calidade 6,9 18,9
Construcion 6,4 10,8
Electrotecnia 8,6 8.1
Enerxia 13,5 16,2
Enxefaria da automocion 9,2 8,1
Formacién e orientacion laboral 0,6 0,0
Habilidades comportamentais 9,3 54
Informatica 1,7 0,0
Instalacions 13,3 8,1
Manutencion 11,4 8,1
Magquinas/maquinaria 53 2,7
Matematicas 0,6 0,0
Mecanica 7,0 10,8
Organizacion de empresas 121 135
Prevencion de riscos profesionais 11,6 16,2
Procesos industriais 9,2 5.4
Producién Lean 6,4 2,7
Sistemas intelixentes 1,7 0,0
Xestion de proxectos 9,7 5.4
Xestion e organizacion da producion 6,3 2,7
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3°
Administracion de empresas 8.6 10,8 8,5
Analise estrutural 8,6 10,8 4,2
Automatizacién industrial 11,5 13,5 14,2
Calidade 8,6 5,4 9,3
Construcion 2,9 5,4 7,8
Electrotecnia 8,6 5,4 10,6
Enerxia 211 5.4 13,5
Enxefnaria da automocién 29 21,6 7,8
Formacién e orientacion laboral 0,0 0,0 0,7
Habilidades comportamentais 11,5 8,1 8,5
Informatica 0,0 0,0 2,1
Instalacions 20,2 8,1 12,1
Manutencién 14,3 8,1 b
Magquinas/maquinaria 8,6 2,7 4,9
Matematicas 0,0 0,0 0,7
Mecanica 11,6 2,7 7,0
Organizacion de empresas 0,0 54 6,4
Prevencion de riscos profesionais 11,4 13,5 12,1
Procesos industriais 11,5 8,1 7,7
Producion Lean 11,5 5.4 4,2
Sistemas intelixentes 58 0,0 0,7
Xestion de proxectos 8,6 54 10,0
Xestion e organizacion da producién 58 54 57
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ANEXO 47: ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDADE EN

ELECTRICIDADE

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 273 0,0
Automatizacion industrial 10,2 0.0
Electrénica 10,3 10,0
Electrotecnia 22,3 20,0
Emprendemento 5,2 0,0
Enerxia 6,8 10,0
Enerxia eléctrica 8,5 0,0
Formacion e orientacion laboral 1.7 0,0
Habilidades comportamentais 8,5 10,0
Idiomas 25,8 40,0
Informatica 3,4 10,0
Instalacions 15,4 10,0
Linguaxes de programacion 10,3 0,0
Manutencion 8,6 10,0
Matematicas 3.4 10,0
Novas tecnoloxias 52 10,0
Practicas en empresas (practicum) 1.7 20,0
Prevencion de riscos profesionais 13,8 10,0
Redes eléctricas 13,7 0,0
Sistemas intelixentes 8,5 0,0
Software CAD 6,9 0,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5°
Administracion de empresas 41,9 8,7
Automatizacion industrial 3,2 14,5
Electronica 9,7 11,4
Electrotecnia 12,9 31,5
Emprendemento 6,5 29
Enerxia 0,0 14,4
Enerxia eléctrica 6,4 8,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 29
Habilidades comportamentais 22,0 29
Idiomas 22,6 34,3
Informatica 6,5 29
Instalacions 6,4 229
Linguaxes de programacion 12,9 5,7
Manutencién industrial 9,7 8,6
Matematicas 6,4 29
Novas tecnoloxias 3,2 8,6
Practicas en empresas (practicum) 6,5 29
Prevencion de riscos profesionais 22,6 5,7
Redes eléctricas 3,2 20,1
Sistemas intelixentes 6,4 87
Software CAD 9,7 29
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 22,9 12,5
Electrotecnia 20,1 12,5
Emprendemento 29 0,0
Enerxia 11,5 25,0
Enerxia eléctrica 11,5 12,5
Enerxias renovabeis 8,7 62,5
Formacion e orientacion laboral 29 0,0
Habilidades comportamentais 2,9 0,0
Idiomas 5,7 12,5
Informatica 29 0,0
Instalacions 43,0 62,5
Linguaxes de programacion 8,6 0,0
Manutencion industrial 14,3 0,0
Maquinas-maquinaria 8,6 0,0
Marketing 8,6 0,0
Matematicas 29 0,0
Prevencion de riscos profesionais 11,5 0,0
Proxectos/oficina técnica 8,6 25,0
Redes eléctricas 11,4 12,5
Sistemas intelixentes 5,8 25,0
Xestion de proxectos 8,6 0,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 55
Administracién de empresas 31,7 22,7
Electrotecnia 15,9 22,6
Emprendemento 53 0,0
Enerxia 15,8 13,5
Enerxia eléctrica 53 18,1
Enerxias renovabeis 53 22,7
Formacién e orientacion laboral 0,0 4,5
Habilidades comportamentais 5,0 0,0
Idiomas 53 9,1
Informatica 53 0,0
Instalaciéns 57,9 36,3
Linguaxes de programacion 10,5 4,5
Manutencion industrial 53 18,2
Maguinas-maquinaria 5,3 9,0
Marketing 10,5 4,5
Matematicas 53 0,0
Prevencion de riscos profesionais 10,6 9,0
Proxectos/oficina técnica 8,6 25,0
Redes eléctricas 10,5 13,6
Sistemas intelixentes 10,5 9,0
Xestion de proxectos 53 9,0
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ANEXO 48: ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDADE EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 52 0,0
Automatizacion industrial 34,5 9.1
Control industrial 52 0,0
Electronica 5,1 9,1
Emprendemento 38 0,0
Formacion e orientacion laboral 1,3 0,0
Habilidades comportamentais 11,7 18,2
|diomas 16,7 36,4
Informatica 10,3 9,1
Instalacions 3,9 18,2
Linguaxes de programacion 16,7 36,4
Manutencion industrial 3,8 18,2
Matematicas 1.3 9,1
Novas tecnoloxias 3,8 9,1
Organizacion industrial 6,4 0,0
Practicas en empresas (practicum) 2,6 0,0
Sistema embebido 7,7 0,0
Sistemas electronicos 3,8 0,0
Sistemas informaticos 5,1 0,0
Sistemas intelixentes 12,9 0,0
Xestion de proxectos 12,8 18,2
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 3,4 57
Automatizacion industrial 0,0 27,5 37,1
Control industrial 16,7 3,4 3.8
Electronica 0,0 0,0 9,3
Emprendemento 0,0 3.4 3,7
Formacion e orientacion laboral 0.0 0,0 1.9
Habilidades comportamentais 0,0 20,5 9,5
Idiomas 33,3 20,6 16,7
Informatica 0,0 0,0 16,8
Instalacions 0,0 10,3 3,8
Linguaxes de programacion 0,0 13,7 211
Manutencion industrial 0,0 3,4 7.4
Matematicas 16,7 0,0 1.9
Novas tecnoloxias 333 6,9 0,0
Organizacion industrial 0,0 10,3 3,7
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 3,7
Sistema embebido 0,0 6,9 9,3
Sistemas electrénicos 0,0 0,0 56
Sistemas informaticos 0,0 6,8 7.5
Sistemas intelixentes 333 171 5,7
Xestion de proxectos 0,0 0,0 18,6
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 12,6 0,0
Automatizacion industrial 39,3 22,2
Control industrial 7.2 0,0
Electronica 10,7 11,1
Electrotecnia 12,6 11,1
Emprendemento 1,8 0,0
Enerxia 9,0 0,0
Habilidades comportamentais 7,2 11,1
Idiomas 5,4 111
Informatica 10,7 0,0
Linguaxes de programacion 17,9 44,4
Loxistica 89 0,0
Manutencion industrial 14,3 0,0
Novas tecnoloxias 1.8 0,0
Producién Lean 7,2 0,0
Redes de comunicacion/informaticas 7.2 0,0
Sistemas electronicos 7,2 11,1
Sistemas informaticos 7,2 0,0
Xestion de proxectos 10,7 22,2
Xestion e organizacion da producion 71 0,0
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° S
Administracion de empresas 0,0 22,2 2,9
Automatizacion industrial 25,0 29,6 47,1
Control industrial 0,0 3,7 8,8
Electronica 25,0 3,7 14,7
Electrotecnia 50,0 11,1 11,6
Emprendemento 0,0 0,0 29
Enerxia 0,0 7.4 8,7
Habilidades comportamentais 0.0 7.4 8,7
Idiomas 0,0 3,7 8,8
Informatica 0,0 0,0 17,7
Linguaxes de programacion 50,0 7.4 26,4
Loxistica 25,0 11.1 29
Manutencion industrial 0,0 18,5 59
Novas tecnoloxias 0.0 3,7 0,0
Producion Lean 0,0 14,8 0,0
Redes de comunicacion/informaticas 0,0 7.4 59
Sistemas electronicos 0.0 0,0 11,8
Sistemas informaticos 0,0 3,7 87
Xestion de proxectos 0,0 1,1 14,7
Xestion e organizacion da producion 25,0 7.4 2,9
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ANEXO 49: ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDADE EN

MECANICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 13,8 16,6
Analise estrutural 10,8 83
Ciencia de materiais 12,0 83
Debuxo técnico 4,8 8,3
Desenfo industrial 10,8 16,7
Elasticidade e resistencia de materiais 6,0 0,0
Emprendemento 1,2 0,0
Enerxia 6,0 0,0
Enxefaria de soldadura 8,4 0,0
Formacion e orientacion laboral 3,6 0,0
Habilidades comportamentais 18,0 16,7
Idiomas 16,8 25,0
Informatica 2.4 0,0
Instalacions 6,0 0,0
Linguaxes de programacion 4,8 83
Loxistica 3,6 16,6
Maguinas-maquinaria 10,8 0,0
Matematicas 4,0 0,0
Mecanica 8,4 8,3
Novas tecnoloxias 4,8 16,7
Organizacion de empresas 9,6 83
Practicas en empresas (practicum) 1,2 8,3
Prevencion de riscos profesionais 6,0 0,0
Producion lean 6,0 16,7
Software CAD 25,3 16,6
Software industrial 72 0,0
Tecnoloxias emerxentes 6,0 0,0
Tecnoloxias industriais 10,8 0,0
Xestion de proxectos 4,8 16,7
Xestion e organizacion da producion 6,0 0,0
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Evolucion quinquenal

Materia 4° 55
Administracion de empresas 9,7 15,2
Analise estrutural 16,1 8,0
Ciencia de materiais 6,4 14,3
Debuxo técnico 3,2 7.9
Desefio industrial 19,3 6.4
Elasticidade e resistencia de materiais 0,0 7.9
Emprendemento 0,0 1.6
Enerxia 3,2 6,4
Enxenaria da soldadura 3,2 9,5
Formacién e orientacion laboral 0,0 4,8
Habilidades comportamentais 19,2 14,4
Idiomas 16,2 15,9
Informatica 6,4 0,0
Instalaciéns 9,6 3,2
Linguaxes de programacion 6,5 4,8
Loxistica 6,4 4,8
Magquinas-maquinaria 0,0 14,3
Matematicas 6,4 3,2
Mecanica 13,0 6.4
Novas tecnoloxias 0,0 9,5
Organizacion de empresas 12,9 8,0
Practicas en empresas (practicum) 3,2 1.6
Prevencion de riscos profesionais 9,7 3,2
Producién Lean 3,2 9,5
Software CAD 0,0 31,8
Software industrial 3,2 6,4
Tecnoloxias emerxentes 3,2 6.4
Tecnoloxias industriais 6,4 11.1
Xestion de proxectos 3,2 8,0
Xestion e organizacion da producion 6,4 4.8
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 10,5 1.1
Analise estrutural 13,5 0,0
Calidade 9,0 0,0
Ciencia de materiais 13,1 0,0
Construcion 9,1 0,0
Debuxo técnico 12,1 111
Deseno industrial 13,6 11,1
Elasticidade e resistencia de materiais 7,6 0,0
Emprendemento 4,5 0,0
Enerxia 7.6 0,0
Enerxias renovabeis 6,0 0,0
Fabricacion industrial 12,1 111
Formacion e orientacion laboral 3,0 0,0
Habilidades comportamentais 6,0 0,0
Instalacions 7,5 0,0
Maquinas-maquinaria 13,6 111
Matematicas 6,0 00
Mecanica 9,0 0,0
Novas tecnoloxias 1,5 0,0
Organizacion de empresas 9,1 111
Prevencion de riscos profesionais 4,5 111
Producion Lean 6,0 0,0
Proxectos 10,6 1.1
Software CAD 9,0 0,0
Tecnoloxias industriais 21,2 0,0
Xestion de proxectos 4,5 0,0
Xestion e organizacion da producion 9,0 22,2
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5°
Administracion de empresas 16,8 8,0
Analise estrutural 12,6 10,0
Calidade 4,2 6,0
Ciencia de materiais 4,2 14,0
Construcion 83 8,0
Debuxo técnico 0,0 18,0
Desefo industrial 16,7 12,0
Elasticidade e resistencia de materiais 0,0 8,0
Emprendemento 4,2 4,0
Enerxia 0,0 10,0
Enerxias renovabeis 0,0 8,0
Fabricacion industrial 16,7 10,0
Formacion e orientacion laboral 4,2 2,0
Habilidades comportamentais 8,4 4,0
Instalaciéns 33,4 0,0
Maquinas-maquinaria 4,2 18,0
Matematicas 4,2 6,0
Mecanica 4,2 10,0

448



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Materia 4° 5
Novas tecnoloxias 0,0 2,0
Organizacion de empresas 12,5 8,0
Prevencion de riscos profesionais 84 4,0
Producion Lean 12,6 2,0
Proxectos 4,2 14,0
Software CAD 4,2 14,0
Tecnoloxias industriais 12,5 18,0
Xestion de proxectos 4,2 6,0
Xestion e organizacion da producion 16,7 8,0

ANEXO 50: ENXENARIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDADE EN

QUIMICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 7.4 17,9
Bioenxefaria 7.4 3,6
Calidade 14,8 10,8
Emprendemento 3,7 0,0
Formacion e orientacion laboral 111 3,6
Habilidades comportamentais 7.4 7,2
Idiomas 22,2 17,8
Informatica 7.4 10,7
Linguaxes de programacion 14,8 0,0
Loxistica 7.4 14,3
Matematicas 14,8 72
Organizacion de empresas 7.4 10,7
Practicas en empresas (practicum) 11,1 14,3
Prevencion de riscos profesionais 3,7 71
Producién Lean 3,7 71
Quimica 7.4 14,3
Software industrial especializado 7.4 3,6
Tecnoloxias emerxentes 3,7 0,0
Tecnoloxias industriais 3,7 7.2
Xestion ambiental 7.4 10,7
Xestion de recursos humanos 3,7 71
Xestion e organizacion da producion 7.4 10,7
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Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 55
Administracion de empresas 0,0 11,8 15,6
Bioenxenaria 16,7 0,0 6,2
Calidade 16,7 0,0 18,8
Emprendemento 0,0 0,0 31
Formacion e orientacion laboral 16,7 0,0 9.4
Habilidades comportamentais 16,7 11,8 3,1
Idiomas 0,0 23,5 239
Informatica 16,7 11,8 6,3
Linguaxes de programacion 0,0 0,0 12,5
Loxistica 16,7 59 12,5
Matematicas 333 59 9,3
Organizacion de empresas 16,7 59 9,4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 17,6 15,6
Prevencion de riscos profesionais 0,0 0,0 9.4
Producion Lean 0,0 11,8 31
Quimica 0,0 23,6 6,2
Software industrial especializado 0,0 5,9 6,2
Tecnoloxias emerxentes 0,0 5,9 0,0
Tecnoloxias industriais 0,0 59 6.2
Xestion ambiental 16,7 11,8 6,2
Xestion de recursos humanos 16,7 11,8 0,0
Xestion e organizacion da producion 16,7 0,0 12,5
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 5,3 23,5
Atencion ao cliente 53 59
Bioenxenaria 13,9 59
Calidade 21,0 11,8
Ciencia de materiais 0,0 17,6
Enerxia 15,9 0,0
Enxefaria da automocion 53 59
Enxefaria da soldadura 211 59
Habilidades comportamentais 10,6 11,8
Idiomas 53 0,0
Loxistica 10,5 17,6
Novas tecnoloxias 53 0,0
Operacions basicas de enxefaria quimica 53 11,8
Organizacion industrial 53 59
Pintura 53 59
Procesos industriais 15,8 17,7
Producion Lean 10,5 59
Quimica 10,6 59
Robadtica 53 59
Xestion ambiental 15,9 11,8
Xestion de proxectos 15,8 59
Xestion e organizacion da producion 53 17,7
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Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 55
Administracion de empresas 0,0 14,3 17,7
Atencion ao cliente 0,0 0,0 11,8
Bioenxenaria 20,0 0,0 17,7
Calidade 0,0 21,4 17,7
Ciencia de materiais 0,0 0,0 17,6
Enerxia 0,0 21,3 0,0
Enxefaria da automocion 0.0 0,0 11,8
Enxefaria da soldadura 0,0 71 23,5
Habilidades comportamentais 20,0 71 11,8
Idiomas 0,0 71 0,0
Loxistica 20,0 14,3 11,8
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 59
Operacions basicas de enxefaria quimica 0.0 14,3 59
Organizacion industrial 0,0 71 59
Pintura 0,0 71 59
Procesos industriais 0,0 14,3 23,6
Producion Lean 0,0 21,4 0,0
Quimica 0,0 21,3 0,0
Robética 0,0 71 59
Xestion ambiental 40,0 21,3 0,0
Xestion de proxectos 20,0 71 11,8
Xestion e organizacion da producion 40,0 71 59

ANEXO 51: GRAO EN ENXENARIA AGRARIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Fitosanitarios 66,7 0,0
Informatica 0,0 50,0
Software CAD 66,7 50,0
Xestion ambiental 33,3 50,0
Xestion de datos 66,7 0,0

Evolucion quinguenal

Non procede.
Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero
Non procede, pois a mostra esta formada integramente por Home.
Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 52: GRAO EN ENXENARIA DA ENERXIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 25,0 0,0
Automatizacion industrial 25,0 66,7
Combustibeis 25,0 0,0
Electrotecnia 25,0 0,0
Enerxia 0,0 33,3
Enxefaria térmica 25,0 0,0
|diomas 0,0 333
Linguaxes de programacion 25,0 0,0
Motores térmicos 25,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 333
Software especializado 25,0 0,0

Evolucién quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 14,3 0,0
Eficiencia enerxética 14,3 50,0
Enerxias renovabeis 71,5 50,0
Enxenaria térmica 71,5 100,0
Prevencion de riscos profesionais 28,6 0,0
Xestion enerxética 42,9 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 53: GRAO EN ENXENARIA DE TECNOLOXIAS DE TELECOMUNI-
CACION

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materias Home Muller
Administracion de empresas 83 0,0
Comunicaciéns de radio 16,7 0,0
Comunicaciéns mobiles 16,6 0,0
Electronica 16,6 0,0
Enxefaria biomédica 16,6 0,0
Enxefaria de software 8,3 333
Habilidades comportamentais 0,0 33,3
Linguaxes de programacion 25,0 0,0
Matematicas 33,3 0,0
Redes de comunicacions 25,0 33,3
Sistemas intelixentes 24,9 66,6
Xestion de datos 8,3 333
Xestion de hardware 16,7 33,3
Xestion de proxectos 16,6 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 11,1 333
Computacion ubicua 22,2 0,0
Comunicacions 22,2 0,0
Desefio de redes de telecomunicacions 11,1 333
Enxefaria electronica L4, L 0,0
Habilidades comportamentais 11,1 0,0
Linguaxes de programacion 22,2 0,0
Procesado de sinal 0,0 66,6
Rede de comunicacions sen fio 333 0,0
Redes de comunicacions/informatica 11,1 333
Sistemas intelixentes 22,2 33,3
Xestion de hardware 333 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 54: GRAO EN ENXENARIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL E AU-

TOMATICA
Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Habilidades comportamentais 16,7 0,0
Idiomas 16,7 0,0
Linguaxes de programacion 50,0 0,0
Matematicas 16,7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 16,7 0,0
Sistemas informaticos 50,0 0,0
Evolucion quinquenal
Non procede.
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Automatizacion industrial 0,0 100,0
Enxefaria de sistemas 75,0 0,0
Linguaxes de programacion 75,0 100,0

Evolucién quinquenal

Non procede.

ANEXO 55: GRAO EN ENXENARIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 25,0 50,0
Comercio electronico 0,0 50,0
Estratexia empresarial 0,0 50,0
Informatica 25,0 0,0
Innovacion 25,0 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 50,0
Ofimatica 25,0 0,0
Organizacion e xestion da producion 25,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 25,0 0,0
Producion Lean 0,0 50,0
Tecnoloxias industriais 25,0 0,0
Xestion da loxistica e da cadea de subministracion 25,0 0,0
Xestion de datos 50,0 0,0
Xestion de recursos humanos 25,0 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 50,0 0,0
Manutencion 50,0 0,0
Organizacion e xestion da producion 50,0 0,0
Organizacion industrial 50,0 0,0
Producién Lean 100,0 0,0
Xestion da loxistica e da cadea de subministracion 0,0 100,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 56: GRAO EN ENXENARIA EN QUIMICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 60,0 0,0
Bioenxefaria 0,0 100,0
Organizacion industrial 20,0 25,0
Practicas en empresas (practicum) 20,0 0,0
Procesos quimico-industriais 20,0 100,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 25,0
Bioenxenaria 0,0 75,0
Prevencion de riscos profesionais 25,0 25,0
Procesos quimico-industriais 25,0 150,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 57: GRAO EN ENXENARIA EN TECNOLOXIAS INDUSTRIAIS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Automatizacion industrial 25,0 66,6
Habilidades comportamentais 0,0 33,3
Idiomas 25,0 66,6
Informatica 25,0 0,0
Linguaxes de programacion 25,0 333
Matematicas 25,0 0,0
Programacion web 50,0 0,0
Redes de comunicacion/informaticas 25,0 33,3
Evolucién quinquenal
Non procede.
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Idiomas 0,0 100,0
Informatica 50,0 0,0
Procesos industriais 50,0 0,0
Programacion web 0,0 50,0
Sistemas eléctricos 50,0 0,0
Software CAD 3D 0,0 50,0
Evolucion quinquenal
Non procede.
~ -
Materias necesarias para a especializacion profesional
Analise por xénero
Materia Home Muller
Emprendemento 20,0 0,0
Habilidades comportamentais 20,0 0,0
Industrias forestais 40,0 0,0
Informatica 0,0 50,0
Silvicultura 40,0 50,0
Xestion ambiental 40,0 00

Evolucion quinquenal

Non procede.
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Construcion 50,0 0,0
Emprendemento 25,0 0,0
Habilidades comportamentais 50,0 0,0
Industrias forestais 0,0 100,0
Xestion ambiental 75,0 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 59: GRAO EN ENXENARIA INFORMATICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Electronica 25,0 0,0
Enxenaria de software 375 0,0
Idiomas 0,0 33,3
Informatica 0,0 33,3
Linguaxes de programacion 25,0 0,0
Procesado de sinal 25,0 0,0
Programacion web 50,0 0,0
Servizos telematicos 12,5 333
Sistemas informaticos 12,5 66,7
Xestion de datos 25,0 33,3

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero
Non procede, pois a mostra esta formada integramente por Home.
Evolucion quinguenal

Non procede.
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ANEXO 60: GRAO EN ENXENARIA MECANICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 10,6 0,0
Analise estrutural 21,2 0,0
Automatizacion industrial 31,7 0,0
Deseno industrial 10,6 0,0
Elasticidade e resistencia de materiais 10,5 0,0
Fisica aplicada 15,8 0,0
Formacion e orientacion laboral 10,5 0,0
Idiomas 15,8 0,0
Linguaxes de programacion 0,0 66,7
Maguinas-maquinaria 10,6 0,0
Matematicas 53 0,0
Programa ERP 10,5 0,0
Sistemas intelixentes 5,3 333
Software CAD 15,9 0,0
Software industrial especializado 15,8 333
Termodinamica 21,1 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero
Non procede, pois a mostra esta formada integramente por Home.
Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 61: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIAIS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Comercio internacional 59 83
Contabilidade 22,3 37,7
Dereito 14,7 18,5
Emprendemento 3,3 3,2
Finanzas 11,9 16,7
Fiscalidade 18,3 28,1
Formacién e orientacion laboral 0,7 23
Habilidades comportamentais 19,2 11,1
Idiomas 21,6 25,4
Informatica 18,9 17,5
Loxistica 7.9 3,2
Marketing 13,1 7.4
Matematicas 2,7 4,6
Novas tecnoloxias 3,3 6,0
Practicas en empresas (practicum) 4,0 7.4
Recursos humanos 5.9 7.4
Xestion comercial 7.9 6,0
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5°
Comercio internacional 11,5 83 5,6 6,4 5,0
Contabilidade 26,2 29,8 26,2 34,7 50,0
Dereito 21,2 15,5 16,6 15,5 15,0
Emprendemento 4,9 3,6 2,8 3.8 0,0
Finanzas 14,8 14,3 15.8 12,9 15,0
Fiscalidade 19,7 32,1 21,5 21,8 25,0
Formacion e orientacion laboral 33 2,4 0,0 13 2,5
Habilidades comportamentais 24,5 12,0 17,5 6,5 10,0
Idiomas 26,2 21,4 16,8 333 25,0
Informatica 14,8 14,3 16,8 231 25,0
Loxistica 33 6,0 5,6 6,4 2,5
Marketing 9,8 10,7 5,6 10,2 17,5
Matematicas 6.6 2,4 3,7 1,3 5,0
Novas tecnoloxias 6,6 0,0 6,5 3,8 10,0
Practicas en empresas (practicum) 4.9 8,3 3,7 6.4 7.5
Recursos humanos 6,6 6,0 9,4 6,4 2,5
Xestion comercial 8.2 4,8 8.4 2,6 5,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 8,2 7,0
Atencion ao cliente 9,1 7,6
Comercio internacional 9.1 6.3
Contabilidade 22,7 44,5
Dereito 13,5 10,5
Emprendemento 6.4 5.1
Finanzas 22,7 15,8
Fiscalidade 73 22,2
Formacion e orientacion laboral 09 4,5
Habilidades comportamentais 28,0 10,7
Idiomas 6,3 5,7
Informatica 3,6 6,4
Marketing 15,4 58
Matematicas 1.8 38
Novas tecnoloxias 2,7 1.9
Organizacion de empresas 8,2 51
Practicas en empresas 0,0 0,6
Xestion comercial 12,7 10,8
Xestion de recursos humanos 10,9 10,2
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5P
Administracion de empresas 4,2 83 10,2 8,0 3.2
Atencion ao cliente 6,4 13,3 10,1 4,0 3,2
Comercio internacional 6.4 8,4 51 14,0 3,2
Contabilidade 27,6 38,5 33,0 38,0 453
Dereito 14,9 8,4 16,8 6,0 12,8
Emprendemento 4,3 6,7 6.3 4,0 6.5
Finanzas 17,0 15,0 15,3 22,0 32,3
Fiscalidade 19,1 20,0 16,5 10,0 12,9
Formacion e orientacion laboral 4,3 33 2,5 2,0 3,2
Habilidades comportamentais 21,2 10,1 23,1 18,0 16,2
Idiomas 4,2 1,7 7,6 6,0 12,9
Informatica 21 5,0 2,5 6.0 16,2
Marketing 6.4 33 12,6 10,0 19,3
Matematicas 4,3 1,7 0,0 4,0 9,7
Novas tecnoloxias 0,0 33 5,1 0,0 0,0
Organizacion de empresas 21 33 10,1 4,0 12,9
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2
Xestion comercial 14,9 10,0 10,1 10,0 16,1
Xestion de recursos humanos 6,4 10,0 17,8 4,0 9,7
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ANEXO 62: GRAO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Auditoria 2,6 8,2
Comercio internacional 7,7 4,1
Contabilidade 35,9 65,2
Emprendemento 51 0,0
Finanzas 335 42,7
Fiscalidade 15,4 34,7
Formacién e orientacion laboral 7,7 10,2
Habilidades comportamentais 25,9 2,0
Idiomas 23,1 10,2
Informatica 12,8 8,1
Marketing 18,0 6,1
Matematicas 7.8 10,1
Novas tecnoloxias 10,3 2,0
Practicas en empresas (practicum) 12,8 8,2
Recursos humanos 10,3 14,3
Relaciéns laborais 2,6 8.2

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de Empresas 13,3 6,4
Auditoria 3,3 19,4
Banca 3,3 9,7
Contabilidade 26,6 61,3
Direccion de empresas 13,3 6,4
Emprendemento 0,0 6.5
Estratexia empresarial 16,7 0,0
Finanzas 19,9 42,0
Fiscalidade 10,0 25,8
Formacion e orientacion laboral 3,3 3,2
Habilidades comportamentais 19,6 3,2
Informatica 33 0,0
Marketing 20,0 3,2
Matematicas 6,6 9,7
Novas tecnoloxias 33 3,2
Organizacion de empresas 13,3 3,2
Xestion comercial 16,7 3,2
Xestion de recursos humanos 20,0 16,1

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 63: GRAO EN COMERCIO

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 28,6
Contabilidade 0,0 28,6
Formacion e orientacion laboral 50,0 0,0
Habilidades comportamentais 100,0 14,3
Idiomas 50,0 28,6
Informatica 50,0 0,0
Marketing 0,0 28,6
Practicas en empresas (practicum) 0,0 14,3
Relacions laborais 0,0 28,6

Evolucion quinquenal
Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero
Non procede, pois a mostra obtida esta formada integramente por mulleres.

Evolucién quinquenal
Non procede.

ANEXO 64: GRAO EN ECONOMIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 22,2 10,0
Auditoria 11,1 10,0
Contabilidade Ll 40,0
Dereito 22,2 10,0
Economia da empresa 0,0 20,0
Economia mundial 111 10,0
Emprendemento 111 0,0
Finanzas L4 10,0
Formacion e orientacion laboral 11,1 0,0
Habilidades comportamentais 333 0,0
Idiomas 22,2 10,0
Informatica 11,1 20,0
Marketing 22,2 0,0
Matematicas 0,0 20,0
Politica econémica 11,1 10,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 20,0

Evolucion quinquenal
Non procede.
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 25,0 20,0
Contabilidade 87,5 60,0
Finanzas 50,0 20,0
Habilidades comportamentais 12,5 0,0
Idiomas 12,5 0,0
Igualdade de xénero 0,0 40,0
Informatica 12,5 0,0
Matematicas 12,5 60,0
Politica econémica 0,0 40,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 65: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EM-

PRESAS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Comercio internacional 7.8 5,1
Contabilidade 28,3 41,7
Dereito econdmico 6,3 5,1
Emprendemento 3,5 4,6
Finanzas 34,5 24,7
Fiscalidade 16,3 24,5
Formacion e orientacion laboral 1.4 2,8
Habilidades comportamentais 25,5 99
Idiomas 24,1 33,2
Informatica 7.8 15,3
Marketing 13,5 7.8
Matematicas 2,1 51
Novas tecnoloxias 3,5 09
Outras especialidades de dereito 4,9 6,1
Practicas en empresas (practicum) 5,0 8,8
Recursos humanos 7.8 9,8
Software especializado 3,5 6,0
Xestion comercial 12,8 5,1
Xestion laboral 3,5 10,2
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 5°
Comercio internacional 10,1 5,5 3,5
Contabilidade 25,7 39,1 41,3
Dereito econémico 3,3 7.5 3,6
Emprendemento 3,4 33 59
Finanzas 42,5 24,5 22,5
Fiscalidade 14,6 24,7 21,2
Formacion e orientacion laboral 1.1 1.6 3,5
Habilidades comportamentais 23,4 12,1 15,4
Idiomas 25,8 27,4 36,5
Informatica 9,0 11,0 188
Marketing 15,8 6,5 11,8
Matematicas 2,2 3,8 59
Novas tecnoloxias 3,4 2,2 0,0
Outras especialidades de dereito 3,3 6,4 59
Practicas en empresas (practicum) 2,2 8,8 9.4
Recursos humanos 9,0 9,8 8,2
Software especializado 1,1 49 9,4
Xestion comercial 9,0 9,9 3,5
Xestion laboral 3,4 8,7 83

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 4,5 7.7
Atencion ao cliente 1.8 9,7
Auditoria 8,1 58
Banca 9,9 57
Comercio internacional 8,1 4,4
Contabilidade 27,0 45,8
Dereito 7,2 8,6
Emprendemento 81 6,5
Finanzas 33,3 25,0
Fiscalidade 11,7 16,9
Formacion e orientacion laboral 2,7 1.9
Habilidades comportamentais 15,3 7.4
Idiomas 1.8 1.9
Informatica 4,5 38
Marketing 9,9 14,2
Matematicas 2,7 5.8
Novas tecnoloxias 2,7 0,6
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,6
Xestion comercial 15,3 7,8
Xestion de recursos humanos 7,2 10,4
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Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 55
Administracion de empresas 3.9 6.4 10,4
Atencion ao cliente 5,3 6,4 8,3
Auditoria 1,3 10,0 6,3
Banca 10,5 7.1 4,2
Comercio internacional 6,6 71 2,1
Contabilidade 36,7 37,8 439
Dereito 1.7 8.4 2,1
Emprendemento 9,2 6,4 4,2
Finanzas 31,4 25,6 33,4
Fiscalidade 171 14,3 10,4
Formacion e orientacion laboral 3,9 1.4 2,1
Habilidades comportamentais 171 56 16,8
Idiomas 1.3 0,7 6.3
Informatica 9,2 1.4 4,2
Marketing 11,8 10,7 18,8
Matematicas 0.0 6,4 4,2
Novas tecnoloxias 3,9 2,0 2,1
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 2,1
Xestion comercial 7.9 11,4 14,6
Xestion de recursos humanos 7.9 10,0 8,3

ANEXO 66: LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESA-

RIAIS (SECCION ECONOMICAS)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 2,4 8,5
Comercio internacional 9,7 6,4
Contabilidade 14,6 31,9
Dereito administrativo 4,8 6.3
Dereito economico 14,6 2.1
Emprendemento 0,0 4,3
Finanzas 26,6 34,0
Fiscalidade 14,6 19,1
Habilidades comportamentais 21,8 14,9
Idiomas 26,8 29,7
Informatica 49 8,5
Marketing 7.3 4,2
Matematicas 12,1 4,2
Novas tecnoloxias 49 10,6
Outras especialidades de dereito 73 2,1
Practicas en empresas (practicum) 2,4 6,4
Recursos humanos 2.4 12,7
Xestion comercial 7.3 4,3
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3°
Administracion de empresas 5,0 33 10,6
Comercio internacional 7,7 0,0 211
Contabilidade 28,2 23,3 15,8
Dereito administrativo 5,1 6.6 53
Dereito econémico 12,9 33 53
Emprendemento 2,6 0,0 53
Finanzas 38,6 29,9 15,9
Fiscalidade 7,7 233 26,4
Habilidades comportamentais 12,9 26,6 15,8
Idiomas 28,2 233 36,9
Informatica 2,6 6,7 15,8
Marketing 2,6 6,7 10,6
Matematicas 5,1 16,7 0,0
Novas tecnoloxias 7.8 6,7 10,5
Outras especialidades de dereito 7,8 33 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 10,0 53
Recursos humanos 52 6,6 15,8
Xestion comercial 5,1 10,0 0,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 7,7 12,5
Administracién pablica 18,0 2,5
Banca 15,4 2,5
Comercio internacional 12,9 10,0
Contabilidade 7,7 37,5
Dereito 7.8 50
Emprendemento 0,0 12,5
Estratexia empresarial 5,1 10,0
Finanzas 41,3 27,5
Fiscalidade 20,6 10,0
Habilidades comportamentais 7,7 15,0
|diomas 2,6 0,0
Informatica 12,8 0,0
Matematicas 2,6 50
Novas tecnoloxias 7,7 5,0
Organizacion de empresas 12,8 50
Uni6n Europea 7,7 5,0
Xestion comercial 5,1 10,0
Xestion de recursos humanos 10,3 7.5
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Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3°
Administracion de empresas 7,7 7,6 14,2
Administracion pablica 2,6 26,8 0,0
Banca 12,9 7,7 0,0
Comercio internacional 2,6 7.6 42,9
Contabilidade 20,6 15,2 42,9
Dereito 10,4 38 0,0
Emprendemento 7,7 0,0 14,3
Estratexia empresarial 12,9 0,0 71
Finanzas 46,3 229 21,3
Fiscalidade 18,0 19,2 0,0
Habilidades comportamentais 7,7 19,1 7.1
Idiomas 0,0 3,8 0,0
Informatica 7,7 7,7 0,0
Matematicas 2,6 3,8 71
Novas tecnoloxias 2,6 38 21,3
Organizacion de empresas 10,3 7.7 71
Unién Europea 7.7 7,7 0,0
Xestion comercial 7,7 3,8 14,3
Xestion de recursos humanos 7,7 7.7 14,3

ANEXO67:LICENCIATURAEN CIENCIAS ECONOMICAS EEMPRESARIAIS
(SECCION EMPRESARIAIS)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 13,6 7,5
Auditoria 9.1 37
Comercio internacional 9.1 7.4
Contabilidade 34,2 33,5
Dereito 18,3 18,7
Emprendemento 0,0 1,9
Finanzas 25,1 22,5
Fiscalidade 251 33,4
Formacion e orientacion laboral 0,0 1,9
Habilidades comportamentais 27,2 15,0
Idiomas 22,7 24,1
Informatica 13,6 13,0
Marketing 4,6 9,3
Matematicas 2,3 19
Novas tecnoloxias 4,5 5,6
Practicas en empresas (practicum) 2.3 1,9
Recursos humanos 4,5 16,7

467




AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3°

Administracion de empresas 13,0 2,6 17,2
Auditoria 9,7 7.9 0,0
Comercio internacional 6,5 10,5 6,9
Contabilidade 32,2 36.8 30,9
Dereito 32,3 13,0 10,3
Emprendemento 0,0 2,6 0,0
Finanzas 35,5 78 30,7
Fiscalidade 25,8 28,9 34,4
Formacion e orientacion laboral 3,2 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 32,2 13,0 171
Idiomas 9,7 31,6 27,5
Informatica 9,7 211 6,9
Marketing 3,2 10,6 6.8
Matematicas 3,2 0,0 3.4
Novas tecnoloxias 3,2 10,5 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 53 0,0
Recursos humanos 3,2 13,2 17,2

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 17,2 6,8
Administracion pablica 14,3 6.8
Atencion ao cliente 0,0 11,4
Auditoria 5,8 6,8
Banca 14,3 2,3
Contabilidade 57,2 40,9
Dereito econémico 11,5 6.8
Direccion de empresas 0,0 15.9
Emprendemento 0,0 6,8
Estratexia empresarial 5,7 6,8
Finanzas 34,5 43,3
Fiscalidade 14,3 18,3
Habilidades comportamentais 14,3 9,2
Informatica 57 2,3
Matematicas 57 23
Novas tecnoloxias 2,9 2,3
Xestion comercial 11,4 4,5
Xestion de recursos humanos 8,6 9,1

Evolucion quinquenal

Materia 1° 2° 3°

Administracion de empresas 3,4 3,1 22,2
Administracion pablica 13,8 12,5 0,0
Atencion ao cliente 3,4 12,5 0,0
Auditoria 13,8 3,1 0,0
Banca 6,8 31 16,7
Contabilidade 51,5 56,3 27,8
Dereito econémico 10,2 9,4 11,2
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Materia 1° 2° 3°
Direccion de empresas 10,3 9,3 5,6
Emprendemento 3.4 6,3 0,0
Estratexia empresarial 3.4 6,3 111
Finanzas 30,8 46,9 39,2
Fiscalidade 18,1 18,8 11,1
Habilidades comportamentais 13,6 15,6 0,0
Informatica 0,0 6,3 5,6
Matematicas 3,4 3,1 5,6
Novas tecnoloxias 3,4 3,1 0,0
Xestion comercial 3,4 6,3 16,7
Xestion de recursos humanos 10,3 3,1 16,7

ANEXO 68: LICENCIATURA EN ECONOMIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 14,0 8,5
Administracion pablica 5,6 8,5
Banca 84 3,4
Contabilidade 30,9 29,2
Dereito 5,6 8,5
Economia financeira 7,0 8,5
Emprendemento 5,6 0,0
Finanzas 19,7 34,3
Fiscalidade 12,7 27,6
Formacién e orientacion laboral 1.4 1.7
Habilidades comportamentais 15,4 13,7
Idiomas 19,8 31,0
Informatica 9.8 8,6
Marketing 12,7 8,6
Matematicas 1,4 12,1
Novas tecnoloxias 2,8 1.7
Practicas en empresas (practicum) 2,8 8,6
Xestion comercial 7,0 6,9
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 5°
Administracion de empresas 8,6 13,9 18,8
Administracién pablica 5,7 4,6 0,0
Banca 10,1 2,3 0,0
Contabilidade 30,2 34,8 18,8
Dereito 9,9 2,3 6.3
Economia financeira 10,0 6,9 0,0
Emprendemento 4,3 2.3 0,0
Finanzas 25,8 30,2 18,9
Fiscalidade 17,3 27,9 6.3
Formacion e orientacion laboral 14 2.3 0,0
Habilidades comportamentais 15,7 11,6 12,6
|diomas 21,7 233 37,6
Informatica 4,3 7.0 43,8
Marketing 11,5 9.3 12,5
Matematicas 1.4 9,3 12,5
Novas tecnoloxias 14 2.3 6,3
Practicas en empresas (practicum) 2,9 7,0 12,5
Xestion comercial 10,1 4,7 0,0
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 9,3 18,6
Banca 13,0 14,0
Comercio internacional 9.3 4,7
Contabilidade 20,5 20,9
Dereito 9,5 11,6
Economia financeira 5,6 6,9
Emprendemento 1,9 0,0
Finanzas 20,5 16,2
Fiscalidade 14,9 9,3
Formacion e orientacion laboral 3,7 0,0
Habilidades comportamentais 15,0 13,9
|diomas 0,0 11,7
Informatica 1,9 23
Marketing 9,3 9.3
Matematicas 3,8 0,0
Novas tecnoloxias 3,7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 1.9 0,0
Xestion comercial 5,6 11,6
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Evolucion quinquenal

Materia 3° 4° 55

Administracion de empresas 72 19,2 14,6
Banca 20,0 3.8 7.1
Comercio internacional 10,9 38 0,0
Contabilidade 218 19,1 21,3
Dereito 7,2 22,8 0,0
Economia financeira 7.3 7,7 0,0
Emprendemento 1.8 0,0 0,0
Finanzas 25,3 7,7 14,3
Fiscalidade 10,9 11,5 21,4
Formacién e orientacion laboral 1.8 0,0 71
Habilidades comportamentais 10,9 15,2 28,4
Idiomas 3,6 0,0 14,2
Informatica 1.8 3,8 0,0
Marketing 9,1 11,5 71
Matematicas 3,6 0,0 0,0
Novas tecnoloxias 3,6 0,0 0,0
Practicas en empresas 0,0 38 0,0
Xestion comercial 10,9 7.7 7.1

ANEXO 69: DIPLOMATURA EN GRADUADO SOCIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracién de empresas 25,0 12,9
Contabilidade 25,0 25,6
Dereito administrativo 25,0 7,7
Dereito do traballo 50,0 46,2
Dereito procesual 16,7 5,1
Emprendemento 0,0 51
Fiscalidade 16,7 12,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 10,3
Habilidades comportamentais 8,3 15,5
Idiomas 0,0 15,4
Informatica 0,0 15,4
Novas tecnoloxias 0,0 51
Outras especialidades do dereito 24,9 7,8
Practica xuridica 8,3 10,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 18,0
Prevencion de riscos profesionais 25,0 10,3
Xestion de recursos humanos 16,7 17,9
Xestion laboral 8,3 20,5
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 1° 2°
Administracién de empresas 15,4 16,6
Contabilidade 28,2 16,7
Dereito administrativo 15,4 0,0
Dereito do traballo 54,6 16,6
Dereito procesual 10,3 0,0
Emprendemento 5,1 0,0
Fiscalidade 15,4 8,3
Formacion e orientacion laboral 10,3 0,0
Habilidades comportamentais 15,5 8,3
Idiomas 10,3 16,7
Informatica 10,3 8,3
Novas tecnoloxias 2,6 83
Outras especialidades do dereito 10,3 16,6
Practica xuridica 12,8 0,0
Practicas en empresas (practicum) 10,3 25,0
Prevencion de riscos profesionais 10,3 25,0
Xestion de recursos humanos 18,0 16,7
Xestion laboral 18,0 16,7

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 273 20,0
Administracion pablica 9,1 30,0
Contabilidade 36,4 0,0
Dereito do traballo 18,2 100,0
Emprendemento 0,0 20,0
Formacion e orientacion laboral 9,1 50,0
Habilidades comportamentais 0,0 10,0
Informatica 9,1 0,0
Outras especialidades do dereito 273 20,0
Prevencion de riscos profesionais 9,1 20,0
Relacions laborais 9,1 20,0
Xestion de recursos humanos 18,2 50,0
Xestion laboral 27,3 30,0
Evolucion guinquenal
Materia 1° 22
Administracion de empresas 16,0 33,3
Administracion pablica 16,0 0,0
Contabilidade 16,0 0,0
Dereito do traballo 48,0 50,0
Emprendemento 8,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 20,0 0,0
Habilidades comportamentais 4,0 0,0
Informatica 4,0 0,0
Outras especialidades do dereito 20,0 0,0
Prevencion de riscos profesionais 8,0 16,7
Relacions laborais 4,0 333
Xestion de recursos humanos 24,0 16,7
Xestion laboral 20,0 16,7
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ANEXO 70: DIPLOMATURA EN RELACIONS LABORAIS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materias Home Muller
Administracion de empresas 9.8 8,0
Contabilidade 7.8 11,2
Dereito do traballo 21,6 38,4
Emprendemento 39 0.8
Fiscalidade 7.8 10,4
Formacion e orientacion laboral 7.8 2,4
Habilidades comportamentais 17,8 16,8
Idiomas 10,8 12,8
Informatica 59 8,8
Novas tecnoloxias 3,9 1,6
Outras especialidades do dereito 8,0 14,4
Practica laboral 9.8 10,4
Practicas en empresas (practicum) 3,9 14,4
Prevencion de riscos profesionais 9,8 13,6
Psicosocioloxia 7.8 5,6
Xestion de recursos humanos 333 25,6
Xestion laboral 3,9 15,2
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 13,3 10,5 28 12,6
Contabilidade 50,0 57 9,0 13,9 12,5
Dereito do traballo 0,0 28,3 35,8 44,5 25,0
Emprendemento 0,0 19 0,0 0,0 6,3
Fiscalidade 0,0 7,6 12,0 11,1 6,3
Formacién e orientacion laboral 0,0 1.9 4,5 0,0 18,8
Habilidades comportamentais 0,0 19,0 12,0 11,2 16,1
Idiomas 0,0 57 12,0 22,2 18,8
Informatica 0,0 9,4 7,5 5,6 12,5
Novas tecnoloxias 0,0 19 1,5 2,8 6,3
Outras especialidades do dereito 50,0 11,4 13,5 11,2 12,6
Practica laboral 0,0 7,5 13,4 11,1 6,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 57 16,4 11,1 12,5
Prevencion de riscos profesionais 25,0 17,0 10,5 111 6,3
Psicosocioloxia 0,0 1.9 9,0 11,1 0,0
Xestion de recursos humanos 75,0 28,3 25,4 30,6 18,8
Xestion laboral 50,0 9,5 10,5 13,9 12,6
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 8,8 6,6
Administracién pablica 13,3 10,0
Contabilidade 4,4 15,5
Dereito administrativo [ 9,9
Dereito do traballo 35,5 Ll 4
Emprendemento 0,0 1.1
Fiscalidade 4,4 A
Formacion e orientacion laboral 89 10,0
Habilidades comportamentais 11,0 13.2
Informatica 2,2 2,2
Matematicas 2,2 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 1.1
Outras especialidades do dereito 0,0 6,6
Practicas en empresas (practicum) 2,2 0,0
Prevencion de riscos profesionais 24,4 111
Relacions laborais 8,9 10,0
Xestion de recursos humanos 37.8 42,2
Xestion laboral 15,5 28,9
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3° 4° B
Administracién de empresas 25,0 4,0 99 9,6 22,2
Administracion pablica 0,0 10,0 15,8 4,8 11,1
Contabilidade 50,0 14,0 9,8 9,5 0,0
Dereito administrativo 25,0 6,0 59 14,3 0,0
Dereito do traballo 25,0 44,0 31,5 42,9 22,2
Emprendemento 25,0 0,0 3,9 0,0 0,0
Fiscalidade 0,0 6,0 5,9 9,5 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 10,0 11,8 4,8 111
Habilidades comportamentais 50,0 10,0 9,9 14,4 77,7
Informatica 0.0 8,0 2,0 0,0 111
Matematicas 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
Outras especialidades do dereito 0.0 2,0 99 9,6 111
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 2,0 4,8 0,0
Prevencion de riscos profesionais 25,0 24,0 11,8 9,5 0,0
Relacions laborais 25,0 8,0 59 9,5 111
Xestion de recursos humanos 100,0 28,0 43,2 28,6 66,6
Xestion laboral 50,0 24,0 21,6 19,1 0,0
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ANEXO 71: DIPLOMATURA EN XESTION E ADMINISTRACION PUBLICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 17,7 11,8
Administracién pablica 11,8 11,8
Contabilidade 17,6 41,2
Dereito 41,3 17,7
Finanzas 59 17,7
Fiscalidade 59 29,4
Formacién e orientacion laboral 11,8 11,8
Habilidades comportamentais 35,3 0,0
Idiomas 11,8 23,6
Informatica 11,8 17,7
Matematicas 0,0 59
Novas tecnoloxias 17,7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 59
Xestion de recursos humanos 23,5 11,8
Xestion pablica 17,7 236
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4°
Administracién de empresas 10,6 20,0
Administracion pablica 211 0,0
Contabilidade 21,1 40,0
Dereito 36,9 20,1
Finanzas 10,5 13,4
Fiscalidade 10,6 26,7
Formacion e orientacion laboral 21,1 0,0
Habilidades comportamentais 31,7 0,0
Idiomas 21,1 13,4
Informatica 15,8 13,4
Matematicas 0,0 6,7
Novas tecnoloxias 10,6 6,7
Practicas en empresas (practicum) 53 0,0
Xestion de recursos humanos 21,1 13,3
Xestion pablica 26,4 13,3
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 8,3 22,2
Administracion pablica 41,7 44,4
Atencion ao cliente 16,7 11,1
Contabilidade 83 22,2
Dereito 0,0 4Lh,4
Fiscalidade 8,3 11,1
Formacion e orientacion laboral 0,0 111
Habilidades comportamentais 8,6 0,0
Xestion de recursos humanos 41,7 0,0
Xestion pablica 41,6 11,1
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4°
Administracion de empresas 0,0 37,5
Administracion pablica 46,2 37,5
Atencion ao cliente 7,7 25,0
Contabilidade 15,4 12,5
Dereito 7,7 37,5
Fiscalidade 7,7 12,5
Formacion e orientacion laboral 7.7 0,0
Habilidades comportamentais 15,4 0,0
Xestion de recursos humanos 30,8 12,5
Xestion pablica 30,8 25,0

ANEXO 72: GRAO EN DEREITO

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 16,7 6.3
Dereito administrativo 50,0 6.3
Dereito civil 0,0 12,5
Dereito comunitario 16,7 6,3
Dereito mercantil 16,7 31,4
Fiscalidade 0,0 12,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 12,5
Habilidades comportamentais 66,7 49,8
|diomas 0,0 43,8
Novas tecnoloxias 33,3 0,0
Outras especialidades do dereito 50,0 25,2
Practicas en empresas (practicum) 0,0 12,5
Software especializado 0,0 12,6
Uni6n Europea 333 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 12,5
Dereito administrativo 71,5 12,5
Dereito civil 28,6 12,5
Dereito comunitario 14,3 25,0
Dereito do traballo 0,0 25,0
Dereito financeiro 28,6 12,5
Dereito internacional 14,3 12,5
Dereito mercantil 0,0 50,0
Dereito penal 42,9 37,5
Emprendemento 14,3 12,5
Formacion e orientacion laboral 0,0 25,0
Habilidades comportamentais 14,3 12,5
Novas tecnoloxias 28,6 0,0
Outras especialidades do dereito 42,9 12,5

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 73: GRAO EN DIRECCION E XESTION PUBLICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 23,1
Administracion pablica 16,7 7,7
Contabilidade 0,0 23,1
Dereito 16,7 231
Dereito administrativo 0,0 15,4
Finanzas 16,7 23,1
Formacion e orientacion laboral 0,0 7,7
Habilidades comportamentais 334 0,0
Idiomas 16,7 7,7
Matematicas 0,0 7,7
Novas tecnoloxias 16,7 0,0
Practica 16,7 7,7
Xestion administrativa 0,0 30,8
Xestion de proxectos 16,7 7,7
Xestion de recursos humanos 333 7,7

Evolucion quinquenal

Non procede.
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AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién pablica 0,0 37,5
Dereito administrativo 25,0 75,0
Dereito financeiro 0,0 37,5
Fiscalidade 0,0 12,5
Outras especialidades de dereito 0,0 50,0
Xestion administrativa 50,0 0,0
Xestion de recursos humanos 75,0 12,5

Evolucion quinquenal

Non procede.

ANEXO 74: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 50,0 7,7
Dereito do traballo 100,0 46,2
Formacion e orientacion laboral 50,0 7.7
Habilidades comportamentais 0,0 7,7
Idiomas 0,0 15,4
Novas tecnoloxias 0,0 7.7
Outras especialidades do dereito 0,0 15.4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 15,4
Prevencion de riscos profesionais 0,0 38,5
Xestion de recursos humanos 50,0 69,2
Xestion laboral 0,0 30,8

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 28,6
Dereito do traballo 100,0 57,2
Finanzas 0,0 28,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 14,3
Habilidades comportamentais 100,0 0,0
|diomas 50,0 0,0
Matematicas 50,0 0,0
Outras especialidades do dereito 0,0 28,6
Xestion de recursos humanos 50,0 14,3

Evolucion quinquenal

Non procede.
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 75: LICENCIATURA EN DEREITO

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 53 14,3
Administracién pablica 53 9,6
Arbitraxe e mediacion 10,5 4,8
Dereito administrativo 21,1 0,0
Dereito civil 21,6 9,5
Dereito do traballo 53 14,3
Dereito mercantil 15,9 28,6
Dereito penal 21,1 0,0
Dereito procesual 10,5 4,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,8
Habilidades comportamentais 21,2 24,0
Idiomas 53 9,5
Informatica 0,0 4,8
Loxistica e transporte 0,0 23,8
Novas tecnoloxias 211 4,8
Outras especialidades de dereito 15,9 33,6
Practica xuridica/avogacia 21,1 14,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,8
Técnicas de comunicacion 15,8 4,8
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3°
Administracion de empresas 0,0 13,7 0,0
Administracion pablica 14,3 3.4 25,0
Arbitraxe e mediacion 14,3 6,9 0,0
Dereito administrativo 42,9 3.4 0,0
Dereito civil 14,3 17,2 0,0
Dereito do traballo 0,0 13,7 0,0
Dereito mercantil 28,6 24,0 0,0
Dereito penal 14,3 10,3 0,0
Dereito procesual 0,0 10,3 0,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 3,4 0,0
Habilidades comportamentais 429 17,0 25,0
Idiomas 0,0 10,3 0,0
Informatica 0,0 3,4 0,0
Loxistica e transporte 0,0 6,9 75,0
Novas tecnoloxias 0,0 17,2 0,0
Outras especialidades de dereito 28,6 27,3 0,0
Practica xuridica/avogacia 14,3 6,9 75,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 3,4 0,0
Técnicas de comunicacion 0,0 13,8 0,0
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AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Home Muller
Administracion de empresas 14,3 9.1
Administracién pablica 14,4 13,5
Asesoria xuridica 9,5 4,5
Atencion ao cliente 4,8 9,1
Dereito administrativo 19,1 18,1
Dereito civil 28,7 31,8
Dereito do traballo 0,0 36,3
Dereito mercantil 28,7 22,7
Dereito penal 28,6 13,6
Dereito procesual 19,0 13,6
Emprendemento 9,5 4,5
Formacion e orientacion laboral 4,8 9,1
Habilidades comportamentais 9,6 4.5
Idiomas 0,0 4,5
Informatica 0,0 4,5
Outras especialidades do dereito 4,8 13,5
Practica xuridica/avogacia 9,5 4,5
Software especializado 0,0 13,6
Evolucion quinquenal
Materia 1° 2° 3°
Administracién de empresas 0.0 6,2 60,0
Administracion pablica 0,0 12,5 0,0
Asesoria xuridica 16,7 6,3 0,0
Atencion ao cliente 16,7 0,0 40,0
Dereito administrativo 16,7 18,7 20,0
Dereito civil 16,7 34,4 20,0
Dereito do traballo 0,0 21,8 20,0
Dereito mercantil 50,1 25,0 0,0
Dereito penal 33,4 18,8 20,0
Dereito procesual 0,0 18,8 20,0
Emprendemento 16,7 6,3 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 9,4 0,0
Habilidades comportamentais 0.0 3,1 40,0
|diomas 0,0 3,1 0,0
Informatica 0,0 3,1 0,0
Outras especialidades de dereito 16,7 9,3 0,0
Practica xuridica/avogacia 333 3,1 0,0
Software especializado 0,0 6,3 20,0
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 76: LICENCIATURA EN DEREITO
(RAMA ECONOMICO-EMPRESARIAL)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 6,7 3,5
Contabilidade 6,7 18,3
Dereito administrativo 8,9 9,1
Dereito civil 6,6 14,7
Dereito financeiro 15,5 10,3
Dereito do traballo 15,3 9.1
Dereito mercantil 26,5 20,4
Dereito penal 89 6,8
Dereito procesual 4,4 8.0
Emprendemento 4,4 3,4
Finanzas 15,5 12,6
Fiscalidade 8,9 13,6
Formacién e orientacion laboral 6,7 1.1
Xestion de recursos humanos 6,7 8,0
Habilidades comportamentais 6,6 9.9
Idiomas 4,4 21,8
Informatica 2,2 2.3
Marketing 6,7 4,6
Outras especialidades do dereito 19,8 15,6
Practica xuridica/avogacia 17,8 171
Practicas en empresas (practicum) 2,2 1,1
Técnicas de comunicacién 89 9,2
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° S
Administracion de empresas 23 59 7.9
Contabilidade 14,0 17.7 10,5
Dereito administrativo 14,0 7.8 5,2
Dereito civil 4,7 19,6 7.8
Dereito financeiro 16,3 11,8 7.9
Dereito do traballo 9,3 11,7 10,6
Dereito mercantil 11,6 27,5 31,4
Dereito penal 9,3 59 7.9
Dereito procesual 6,9 59 7.9
Emprendemento 7.0 3,9 0,0
Finanzas 18,6 59 10,5
Fiscalidade 16,3 11,8 13,1
Formacion e orientacion laboral 23 2,0 53
Xestion de recursos humanos 7,0 7.8 7.9
Habilidades comportamentais 11,6 39 13,1
Idiomas 16,3 15,6 15,8
Informatica 23 0,0 53
Marketing 9,3 59 0,0
Outras especialidades do dereito 6,9 219 23,5
Practica xuridica/avogacia 16,3 19,6 15,8
Practicas en empresas (practicum) 2.3 0,0 2,6
Técnicas de comunicacion 23 11,8 13,2
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AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 9,3 11,0
Administracion pablica 13,9 4,2
Banca 9.3 55
Comercio internacional 7.0 54
Dereito administrativo 13,9 10,8
Dereito civil 20,8 36,6
Dereito do traballo 7.0 12,2
Dereito financeiro 11,6 8,1
Dereito mercantil 39,6 25,9
Dereito penal 4,6 13,5
Dereito procesual 11,6 25,7
Emprendemento 4,7 6.8
Finanzas 16,2 9,6
Fiscalidade 6,9 15,0
Formacion e orientacion laboral 23 4,1
Habilidades comportamentais 16,3 54
Idiomas 0,0 4,1
Novas tecnoloxias 23 1.4
Outras especialidades do dereito 23,2 12,5
Practica xuridica/avogacia 4,6 83
Xestion comercial 11,6 2,7
Xestion de recursos humanos 2.3 8,2
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5°
Administracién de empresas 20,0 4,6 3.4
Administracion pablica 6,6 9,2 6,8
Banca 11,1 6,9 0,0
Comercio internacional 6.7 2,3 103
Dereito administrativo 19,9 7.0 6,8
Dereito civil 20,0 46,5 23,9
Dereito do traballo 8,9 4,7 6.8
Dereito financeiro 11,1 7.0 10,3
Dereito mercantil 221 32,6 41,3
Dereito penal 8,9 11,6 10,3
Dereito procesual 13,3 30,3 17,2
Emprendemento 11,1 2,3 3.4
Finanzas 19,9 9.4 3.4
Fiscalidade 20,0 4,6 10,3
Formacion e orientacion laboral 4,4 4,7 0,0
Habilidades comportamentais 6,6 9.4 13,8
Idiomas 2,2 0,0 6,4
Novas tecnoloxias 0,0 23 3.4
Outra especialidade de dereito 8,8 18,5 23,9
Practica xuridica/avogacia 8,8 2.3 10,3
Xestion comercial 89 4,7 3.4
Xestion de recursos humanos 4,4 4,6 10,3
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 77: LICENCIATURA EN DEREITO (RAMA XERAL)

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 25,0 111
Administracion pablica 3,6 7,0
Contabilidade 7.2 7,0
Dereito administrativo 17,9 29,2
Dereito ambiental 3,6 6.9
Dereito civil 10,7 22,2
Dereito do traballo 14,3 209
Dereito financeiro 3,6 11,2
Dereito mercantil 35,8 18,1
Dereito penal 10,7 16,7
Dereito procesual 71 13,9
Emprendemento 0,0 1.4
Fiscalidade 7,2 6,9
Formacién e orientacion laboral 3,6 2,8
Habilidades comportamentais 10,7 5,6
Idiomas 3,6 83
Informatica 0,0 5,6
Novas tecnoloxias 3,6 1.4
Outras especialidades do dereito 10,7 11,2
Practica xuridica/avogacia 21,5 13,9
Practicas en empresas (practicum) 0,0 1.4
Técnicas de comunicacion 14,3 5,6
Xestion de recursos humanos 14,3 4,2
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° S5
Administracién de empresas 13,7 8,3 11,2
Administracion pablica 6.8 8.4 0,0
Contabilidade 6,9 8,3 5,6
Dereito administrativo 34,4 209 5,6
Dereito ambiental 10,3 0,0 0,0
Dereito civil 22,3 25,0 11,1
Dereito do traballo 17.2 29,2 111
Dereito financeiro 8,6 12,6 5,6
Dereito mercantil 25,7 20,9 16,7
Dereito penal 15,5 20,8 5,6
Dereito procesual 13,8 8.4 11,2
Emprendemento 1,7 0,0 0,0
Fiscalidade 6.9 12,5 0,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 4,2 11,1
Habilidades comportamentais 3.4 0,0 278
Idiomas 103 4,2 0,0
Informatica 6,9 0,0 0,0
Novas tecnoloxias 1.7 0,0 5,6
Outra especialidade do dereito 10,2 12,5 11,1
Practica xuridica/avogacia 11,9 12,5 33,4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 5,6
Técnicas de comunicacion 10,3 0,0 11,1
Xestion de recursos humanos 8,6 4,2 5,6
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AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 38 1.4
Administracién pablica 11,5 13,0
Dereito administrativo 231 22,8
Dereito ambiental 7.6 8,2
Dereito civil 30,7 39,2
Dereito do traballo 30,7 22,9
Dereito financeiro 11,4 9,8
Dereito mercantil 38,2 21,2
Dereito penal 19,2 14,8
Dereito procesual 23,0 21,2
Emprendemento 3,8 9.8
Formacion e orientacion laboral 7,7 33
Habilidades comportamentais 11,4 49
Outras especialidades do dereito 19,1 13,0
Practica xuridica/avogacia 15,4 6,6
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5°
Administracion de empresas 89 5,9 15,4
Administracion pablica 17,6 0,0 7,7
Dereito administrativo 26,5 17,6 15,4
Dereito ambiental 71 5,9 7,7
Dereito civil 42,2 29,4 231
Dereito do traballo 19,4 35,3 38,5
Dereito financeiro 89 11,8 15,4
Dereito mercantil 23,1 35,3 30,8
Dereito penal 14,0 23,5 15,4
Dereito procesual 26,4 5,9 15,4
Emprendemento 8,8 11,8 0,0
Formacion e orientacion laboral 3,5 11,8 0,0
Habilidades comportamentais 71 0,0 15,4
Outras especialidades do dereito 12,6 11,8 30,8
Practica xuridica/avogacia 8,8 11,8 7.7
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 78: DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 4,5
Animacion sociocultural 14,3 4,5
Atencion a muller 0,0 13,3
Educacion no lecer e tempo libre 0,0 8,9
Educacion social en promocion da saide 14,3 59
Educacion social especializada 0,0 13,2
Educacion social no ambito da mediacion 14,3 11,7
Educacion social no ambito familiar 14,3 16,2
Educacién social no centro escolar 14,3 7.4
Emprendemento 14,3 7.4
Formacion e orientacion laboral 0,0 13,2
Habilidades comportamentais 28,6 32,5
Intervencion con menores 0,0 14,7
Intervencion con persoas con deficiencia 0,0 11,8
Intervencion na vellice 0,0 17,6
Novas tecnoloxias 14,3 5,8
Practicas en empresas (practicum) 14,3 5,9
Psicoloxia 0,0 10,3
Servizos sociais 0,0 19,1
Sexualidade 14,3 4,4
Xestion de recursos humanos 28,6 4,4
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Administracién de empresas 71 3,8 3,6 0,0
Animacién sociocultural 0,0 0,0 0,0 57,2
Atencion a muller 21,4 15,3 3,6 14,3
Educacion no lecer e tempo libre 71 7,7 71 14,3
Educacion social en promocion da saide 71 11,5 0,0 14,3
Educacion social especializada 14,2 15,2 10,7 0,0
Educacion social no ambito da mediacion 0,0 15,4 14,3 14,3
Educacion social no ambito familiar 28,6 19,2 10,7 0,0
Educacion social no centro escolar 71 3,8 10,7 14,3
Emprendemento 0,0 15,4 71 0,0
Formacién e orientacion laboral 71 15,4 10,7 14,3
Habilidades comportamentais 28,4 38,3 32,1 14,3
Intervencién con menores 0,0 23,0 14,3 0,0
Intervencion con persoas con deficiencia 0,0 11,5 179 0,0
Intervencion na vellice 21,4 15,4 17,9 0,0
Novas tecnoloxias 21,4 3,8 3,6 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 7,7 71 14,3
Psicoloxia 21,4 0,0 10,7 14,3
Servizos sociais 21,4 15,3 21,5 0,0
Sexualidade 71 11,5 0,0 0.0
Xestion de recursos humanos 214 3,8 3,6 0,0
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AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracién de empresas 0,0 1,9
Animacion sociocultural e educacion no tempo libre 0,0 20,4
Atencion a muller 0,0 9,3
Educacion de persoas adultas 0,0 7.4
Educacion social e a integracion social 0,0 14,9
Educacion social en promocion da saide 16,7 7.4
Educacion social especializada 0,0 7.5
Educacion social no ambito da mediacion 333 3,7
Educacion social no ambito familiar 16,7 20,4
Educacion social no centro escolar 16,7 9,5
Formacion e orientacion laboral 0,0 7.4
Habilidades comportamentais 16,7 22,5
Insercion socio laboral 0,0 16,8
Intervencion con menores 16,7 28,1
Intervencion con persoas con deficiencia 0,0 27.9
Intervencion na vellice 0,0 22,3
Novas tecnoloxias 0,0 3,7
Psicoloxia 0,0 3,7
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 0,0 4,8 0,0
Animacion sociocultural e educacién no tempo libre 0,0 13,6 28,6 33,3
Atencion a muller 9.1 4,5 14,3 0,0
Educacion de persoas adultas 0,0 9,1 9,5 0,0
Educacion social e a integracion social 9.1 18,2 14,3 0,0
Educacion social en promocion da saide 0,0 18,2 0,0 16,7
Educacion social especializada 0,0 4,5 14,3 0,0
Educacion social no ambito da mediacion 0,0 4,5 9,5 16,7
Educacion social no ambito familiar 36,4 22,7 14,3 0,0
Educacion social no centro escolar 8,1 13,5 9,6 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 13,6 0,0 16,7
Habilidades comportamentais 18,2 13,6 19,1 66,7
Insercion socio laboral 9,1 13,6 14,3 33,4
Intervencion con menores 18,2 36,2 239 16,7
Intervencion con persoas con deficiencia 18,2 27,2 333 0,0
Intervencion na vellice 27,3 27,2 14,3 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 4,5 4,8 0,0
Psicoloxia 9.1 0,0 0,0 16,7

486




100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 79: DIPLOMATURA EN MESTRE/A, ESPECIALIDADE
DE EDUCACION ESPECIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Atencion a deficiencia 12,5 12,7
Dereito educativo 12,5 9,5
Educacion 25,0 12,8
Educacion emocional 0,0 7.9
Formacion e orientacion laboral 12,5 6.3
Habilidades comportamentais 12,5 20,8
Idiomas 12,5 6,4
Necesidades educativas especiais 375 42,9
Novas tecnoloxias docentes 12,5 14,3
Organizacion/xestion do centro educativo 0,0 8,0
Pedagoxia 0,0 11,2
Practica 0,0 7.9
Practicas en empresas (practicum) 0,0 14,3
Psicoloxia 12,5 6,4
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Atencion a deficiencia 21,3 16,1 4,5 0,0
Dereito educativo 0,0 12,9 9.1 25,0
Educacion 14,2 12,9 9,0 50,0
Educacién emocional 71 12,9 0,0 0,0
Formacién e orientacion laboral 14,3 3,2 13,6 0,0
Habilidades comportamentais 14,2 29,0 13,5 0,0
Idiomas 0,0 9,7 9,0 0,0
Necesidades educativas especiais 35,6 41,8 49,9 25,0
Novas tecnoloxias docentes 71 25,8 4,5 0,0
Organizacion/xestion do centro educativo 0,0 16,1 0,0 0,0
Pedagoxia 71 16,1 4,5 0,0
Practica 0,0 6,5 13,6 0,0
Practicas en empresas (practicum) 7.1 16,1 9,1 25,0
Psicoloxia 14,3 6,4 0,0 25,0
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AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Atencion a deficiencia 60,0 27,9
Dificultades especificas de aprendizaxe 0,0 14,0
Docencia 20,0 20,9
Educacion emocional 0,0 9,3
Formacion e orientacion laboral 20,0 23
Habilidades comportamentais 0,0 14,0
Informatica 0,0 23
Necesidades educativas especiais 80,0 51,1
Organizacién/xestion do centro educativo 0,0 11,6
Pedagoxia 0,0 11,6
Practicas en empresas (practicum) 0,0 7,0
Psicoloxia 0,0 4,7
Recursos educativos e material didactico 0,0 9,3
Evolucion quinquenal
20 30 [‘ﬂ 50
Atencion a deficiencia 33,3 31,6 231 75,0
Dificultades especificas de aprendizaxe 0,0 15,9 15,4 25,0
Docencia 24,9 26,3 7,7 25,0
Educacion emocional 8,3 15,8 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 16,7 0,0 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 8,3 10,5 7,7 0,0
Informatica 8,3 0,0 0,0 0,0
Necesidades educativas especiais 16,6 79,1 69,3 0,0
Organizacién/xestion do centro educativo 8,3 15,8 0,0 25,0
Pedagoxia 16,6 15,9 0,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 5,3 15,4 0,0
Psicoloxia 0,0 10,5 0,0 0,0
Recursos educativos e material didactico 83 5,3 15,4 0,0
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 80: DIPLOMATURA EN MESTRE/A, ESPECIALIDADE

DE EDUCACION FiSICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 4,5 0,0
Didactica 9.1 22,2
Educacion 22,7 22,2
Habilidades comportamentais 4,5 11,1
Informatica 0,0 11,1
Lesions e primeiros auxilios 13,6 22,2
Necesidades especificas de apoio educativo 9,1 11,1
Novas tecnoloxias docentes 18,2 44,4
Pedagoxia 9.1 11
Practicas en empresas (practicum) 4,5 11,1
Psicoloxia 9.1 333
Xestion deportiva 13,6 0,0

Evolucion quinquenal

Materias 2° 3° 4°

Administracion de empresas 0,0 12,5 0,0
Didactica 0,0 25,0 13,3
Educacion 14,3 12,5 33,4
Habilidades comportamentais 0,0 0,0 13,4
Informatica 0,0 0,0 6,7
Lesions e primeiros auxilios 0,0 37,5 13,3
Necesidades especificas de apoio educativo 0,0 0,0 20,0
Novas tecnoloxias docentes 429 0,0 33,3
Pedagoxia 14,3 12,5 6,7
Practicas en empresas (practicum) 0.0 0,0 6,7
Psicoloxia 0,0 25,0 20,0
Xestion deportiva 0,0 12,5 20,1

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Actividade fisica/deporte 15,0 14,3
Adestramento dirixido 15,0 0,0
Atencion a deficiencia 5,0 28,6
Didactica 10,0 14,3
Docencia 50,0 28,6
Formacion e orientacion laboral 5,0 0,0
Matematicas 10,0 0,0
Psicoloxia 15,0 14,3
Xestion deportiva 40,0 28,6
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°

Actividade fisica/deporte 0,0 16,7 25,0 0,0
Adestramento dirixido 0,0 50,0 0,0 0,0
Atencion a deficiencia 0,0 0,0 24,9 0,0
Didactica 0,0 333 83 0,0
Docencia 57,2 16,7 41,7 100,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 8,3 0,0
Matematicas 14,3 0,0 83 0,0
Psicoloxia 0,0 16,7 25,0 0,0
Xestion deportiva 14,3 66,7 41,6 0,0

ANEXO 81: DIPLOMATURA EN MESTRE/A, ESPECIALIDADE

DE EDUCACION INFANTIL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Home Muller

Administracion de empresas 71 2,4
Dereito 0,0 11,6
Didactica 14,3 12,8
Educacion 21,3 17,6
Educacion emocional 0,0 11,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 55
Habilidades comportamentais 0,0 19,5
Idiomas 14,3 16,5
Informatica 0,0 3,7
Innovacion educativa 71 17.2
Matematicas 0,0 3,7
Necesidades educativas especiais 0,0 15,2
Necesidades especificas de apoio educativo 0,0 6,1
Novas tecnoloxias docentes 21,4 15,3
Organizacién/xestion do centro educativo 0,0 73
Pedagoxia 71 12,3
Practicas en empresas (practicum) 35,7 12,9
Psicoloxia 21,4 15,3
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 71 1.7 3,1 0,0
Dereito 3,6 13,6 13,8 4,0
Didactica 14,3 11,9 10,8 20,0
Educacion 10,7 221 15,2 24,0
Educacioén emocional 17,9 10,2 10,8 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 51 6,2 8,0
Habilidades comportamentais 25,0 18,7 15,3 20,0
Idiomas 14,3 20,4 18,5 4,0
Informatica 3,6 51 3,1 0,0
Innovacion educativa 17,9 18,6 16,8 8,0
Matematicas 0,0 3.4 3,1 8,0
Necesidades educativas especiais 14,3 18,7 12,3 8,0
Necesidades especificas de apoio educativo 0,0 51 9,2 4,0
Novas tecnoloxias docentes 21,4 17,0 13,8 12,0
Organizacion/xestion do centro educativo 10,7 10,2 31 4,0
Pedagoxia 14,3 13,6 7,7 16,0
Practicas en empresas (practicum) 7.2 17,0 20,0 4,0
Psicoloxia 10,7 15,3 16,8 20,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 4,5
Didactica 18,2 17,0
Docencia 9,1 38,5
Emprendemento 0,0 0,9
Formacion e orientacion laboral 0,0 3,8
Habilidades comportamentais 27,3 11,0
Idiomas 0,0 6.6
Informatica 0,0 09
Intervencion familiar 0,0 8,5
Matematicas 9.1 09
Necesidades educativas especiais 0,0 7.5
Novas tecnoloxias docentes 18,2 13,2
Organizacion/xestion do centro educativo 0,0 10,4
Pedagoxia 9,1 12,2
Practicas en empresas (practicum) 9,1 6,6
Proxectos educativos 0,0 7.5
Psicoloxia 18,2 15,1
Psicomotricidade 9.1 7,5
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 2,3 0,0 17,7
Didactica 14,3 18,6 19,4 17,6
Docencia 33,4 371 50,1 11,8
Emprendemento 0,0 23 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 23 2,8 11,8
Habilidades comportamentais 4,8 25,6 28 11,8
Idiomas 4,8 4,6 11,1 0,0
Informatica 0,0 0,0 28 0,0
Intervencion familiar 9,5 9,3 83 0,0
Matematicas 0,0 23 0,0 5,9
Necesidades educativas especiais 14,3 23 5,9 11,8
Novas tecnoloxias docentes 19,0 16,3 111 59
Organizacion/xestion do centro educativo 9,5 9,4 8,3 5,9
Pedagoxia 19,0 18,6 5,6 0,0
Practicas en empresas (practicum) 4,8 9,3 0,0 17,6
Proxectos educativos 9,5 7,0 8,3 0,0
Psicoloxia 9,5 9,3 19,4 29,4
Psicomotricidade 0,0 4,7 111 17,6

ANEXO 82: DIPLOMATURA EN MESTRE/A, ESPECIALIDADE DE
EDUCACION MUSICAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Dereito educativo 14,3 8,6
Didactica 0,0 14,3
Educacion 14,2 28,6
Educacion emocional 0,0 11,4
Emprendemento 0,0 57
Formacion e orientacion laboral 0,0 5,7
Habilidades comportamentais 7.1 20,0
Idiomas 7.1 22,9
Informatica 0,0 8,6
Innovacion educativa 21,4 57
Instrumento musical 21,3 5,8
Mdsica 0,0 17,2
Musicoloxia 28,4 11,6
Novas tecnoloxias docentes 7.1 14,3
Pedagoxia 21,4 25,8
Proxectos educativos 14,3 8,6
Psicoloxia 0,0 57
Recursos educativos e material didactico 0,0 1.4
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°
Dereito educativo 0,0 13,0 15,4 0,0
Didactica 0,0 17.4 7.7 0,0
Educacion 16,7 26,0 38,5 0,0
Educacién emocional 0,0 87 7.7 14,3
Emprendemento 0,0 8,7 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,3 0,0 14,3
Habilidades comportamentais 334 13,0 15,4 14,3
Idiomas 50,1 8,7 7.7 42,9
Informatica 333 4,3 0,0 0,0
Innovacion educativa 16,7 0,0 30,8 0,0
Instrumento musical 0,0 21,6 0,0 0,0
Mdsica 16,7 8,7 231 0,0
Musicoloxia 0,0 34,7 0,0 0,0
Novas tecnoloxias docentes 0,0 21,7 7.7 0,0
Pedagoxia 16,7 30,4 231 14,3
Proxectos educativos 16,7 13,0 7.7 0,0
Psicoloxia 16,7 0,0 7,7 0,0
Recursos educativos e material didactico 0,0 87 7,7 14,3

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 6,3 0,0
Atencion a deficiencia 6,3 8,0
Didactica 6,3 8,0
Docencia 37,6 48,0
Emprendemento 0,0 8,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,0
Habilidades comportamentais 0,0 12,0
Informatica 6,3 0,0
Innovacion educativa 6,3 80
Instrumento musical 12,6 4,0
Mdsica 439 20,0
Novas tecnoloxias docentes 12,6 8,0
Organizacion/xestion do centro educativo 6,3 16,0
Pedagoxia 12,5 12,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,0
Proxectos educativos 6,3 12,0
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 5,6 0,0 0,0
Atencion a deficiencia 16,7 11,2 0,0 0,0
Didactica 0,0 0,0 8,3 40,0
Docencia 66,8 39,1 58,3 40,0
Emprendemento 0,0 11,1 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 5,6 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 16,7 5,6 83 20,0
Informatica 0,0 5,6 0,0 0,0
Innovacion educativa 16,7 56 8,3 0,0
Instrumento musical 16,7 11,2 0,0 0,0
Mdsica 0,0 279 49,9 20,0
Novas tecnoloxias docentes 333 56 8,3 0,0
Organizacién/xestion do centro educativo 16,7 16,8 83 0,0
Pedagoxia 0,0 11,2 25,0 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 83 0,0
Proxectos educativos 333 5,6 83 0,0

ANEXO 83: DIPLOMATURA EN MESTRE/A, ESPECIALIDADE DE EDUCA-
CION PRIMARIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 4,5 1.8
Atencion a deficiencia 13,6 6,3
Dereito educativo 9.1 71
Didactica 9,1 18,8
Educacion 18,1 14,3
Educacion emocional 4,5 89
Emprendemento 0,0 0,9
Formacion e orientacion laboral 0,0 9,8
Habilidades comportamentais 22,6 20,7
Idiomas 18,2 18,7
Informatica 4,5 1,8
Matematicas 0,0 09
Necesidades educativas especiais 0,0 15,3
Novas tecnoloxias docentes 18,2 26,8
Organizacion/xestion do centro educativo 13,6 8,0
Pedagoxia 18,1 10,8
Practicas en empresas (practicum) 4,5 17,0
Psicoloxia 9,1 71

494



100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion de empresas 0,0 4,8 2,0 0,0
Atencion a deficiencia 11,1 71 10,0 0,0
Dereito educativo 5,6 2.4 14,0 4,2
Didactica 16,7 9,5 24,0 16,7
Educacion 11.2 12,0 10,0 37,5
Educacion emocional 22,2 7.1 6,0 4,2
Emprendemento 0,0 0,0 2,0 0.0
Formacion e orientacion laboral 5,6 7.4 10,0 8,3
Habilidades comportamentais 16,7 23,9 22,0 16,8
Idiomas 0,0 4,8 32,0 25,0
Informatica 56 2,4 0,0 0,0
Matematicas 56 0,0 0,0 0,0
Necesidades educativas especiais 11,2 12,0 18,0 4,2
Novas tecnoloxias docentes 333 38,1 18,0 12,5
Organizacion/xestion do centro educativo 22,3 4.8 10,0 4,2
Pedagoxia 16,7 12,0 12,0 8,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 11,9 24,0 12,5
Psicoloxia 56 14,3 6,0 83
Especializacion profesional transmisibel
Analise por xénero
Materia Home Muller
Administracion de empresas 5,9 1.3
Didactica 11,8 19,2
Docencia 41,2 16,8
Formacién e orientacion laboral 0,0 6.4
Habilidades comportamentais 59 9,1
Idiomas 59 6.4
Informatica 0,0 2,6
Lingua galega 0,0 7,7
Matematicas 0,0 11,5
Necesidades educativas especiais 0,0 12,9
Necesidades especificas de apoio educativo 11,8 51
Novas tecnoloxias docentes 17,6 51
Organizacion/xestion do centro educativo 5,9 5,1
Orientacion educativa 11,8 6,5
Pedagoxia 23,5 6.4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 6.4
Psicoloxia 59 11,5
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Observatorio de Persoas Tituladas

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5
Administracion de empresas 0,0 53 0,0 0,0
Didactica 14,3 10,5 22,2 31,3
Docencia 14,2 15,8 25,9 31,4
Formacion e orientacion laboral 0,0 2,6 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 21,3 7.8 7.4 0,0
Idiomas 0,0 2,6 14,8 6,3
Informatica 7.1 2,6 0,0 0,0
Lingua galega 0,0 5,2 11 6,3
Matematicas 21,4 53 3,7 18,8
Necesidades educativas especiais 14,2 7.9 14,8 6,3
Necesidades especificas de apoio educativo 0,0 5,2 7.4 12,5
Novas tecnoloxias docentes 0,0 13,2 7.4 0,0
Organizacién/xestion do centro educativo 14,3 2,6 3,7 0,0
Orientacion educativa 7.1 2,6 14,8 6,3
Pedagoxia 71 15,8 7.4 0,0
Practicas en empresas (practicum) 71 7.9 3,7 0,0
Psicoloxia 7.1 7.9 14,8 12,5

ANEXO 84: DIPLOMATURA EN MESTRE/A, ESPECIALIDADE DE LINGUA
ESTRANXEIRA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Educacion 0,0 20,0
Formacion de profesorado 16,7 8,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 12,0
Habilidades comportamentais 33,4 20,0
|diomas 16,7 44,0
Informatica 0,0 4,0
Novas tecnoloxias docentes 0,0 32,0
Pedagoxia 333 8,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 12,0
Programacion didactica 16,7 8,0
Psicoloxia 50,0 8,0
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

Evolucion quinquenal

Materia 2° 3° 4° 5°
Educacion 40,0 7.1 9,1 100,0
Formacion de profesorado 0,0 14,3 9,1 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 7.1 18,2 0,0
Habilidades comportamentais 20,0 28,4 18,2 0,0
Idiomas 20,0 28,5 63,7 0,0
Informatica 0,0 7.1 0,0 0,0
Novas tecnoloxias docentes 0,0 28,6 36,4 0.0
Pedagoxia 0,0 71 27,3 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 21,4 0,0 0,0
Programacion didactica 40,0 71 0,0 0,0
Psicoloxia 20,0 14,3 18,2 0,0

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Didactica 0,0 20,0
Docencia 20,0 35,4
Habilidades comportamentais 0,0 6,7
Idiomas 20,0 86,7
Informatica 0,0 6,7
Matematicas 20,0 0,0
Organizacion/xestion do centro educativo 40,0 0,0
Pedagoxia 20,0 6,7
Programacion didactica 60,0 6,7
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Didactica 0,0 12,5 33,3 0,0
Docencia 133,3 25,0 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 12,5 0,0 0,0
Idiomas 66,6 75,0 66,7 66,7
Informatica 0,0 12,5 0,0 0,0
Matematicas 0,0 0,0 16,7 0,
Organizacion/xestion do centro educativo 0,0 12,5 16,7 0,0
Pedagoxia 0,0 12,5 16,7 0,0
Programacion didactica 0,0 25,0 333 0,0
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ANEXO 85: DIPLOMATURA EN PROFESORADO DE EDUCACION XERAL
BASICA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 13,3 1,6
Dificultades especificas de aprendizaxe 0,0 9,6
Educacion 0,0 9,6
Educacion emocional 13,3 8,1
Formacion e orientacion laboral 0,0 1.6
Habilidades comportamentais 20,1 14,4
Idiomas 20,0 25,8
Informatica 13,3 6,4
Innovacion educativa 0,0 8,1
Matematicas 13,3 6,5
Necesidades educativas especiais 6,7 8,1
Novas tecnoloxias docentes 26,7 29,0
Pedagoxia 15,4 17,8
Practicas en empresas (practicum) 6,7 3,2
Psicoloxia 6,7 11,3

Evolucion quinquenal

Non procede pois a mostra obtida para o segundo quinguenio non é representativa.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 6,4
Didactica 8,3 85
Docencia 16,6 51,1
Formacion e orientacion laboral 83 6,4
Habilidades comportamentais 41,6 63
|diomas 83 8,5
Informatica 0,0 4,3
Matematicas 0,0 43
Necesidades educativas especiais 16,6 14,8
Novas tecnoloxias docentes 16,6 14,9
Pedagoxia 8,3 10,6
Psicoloxia 16,7 6,4

Evolucion quinquenal

Non procede.
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 86: DIPLOMATURA EN TRABALLO SOCIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Atencion a drogodependencias/Saidde 0,0 6.9
Atencion a infancia/Servizos sociais 0,0 12,5
Atencion a inmigrantes/Servizos sociais 0,0 9,7
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 0,0 19,5
Cidadania 11,1 56
Emprendemento 11,1 4,2
Formacién e orientacion laboral 0,0 11,1
Habilidades comportamentais 22,2 15,4
Idiomas 111 5,6
Igualdade de xénero/Servizos sociais 0,0 13,9
Informatica 11,1 14
Mediacion 0,0 22,2
Novas tecnoloxias 11,1 4,2
Qutros servizos de salde L4 7.0
Outros servizos sociais 11.1 16,7
Practicas en empresas (practicum) 0,0 6,9
Psicoloxia 0,0 5,6
Servizos de salde mental/Salde 0,0 12,5
Software especializado e ferramentas informaticas 22,2 4,2
Xerontoloxia social/Servizos sociais 0,0 15,3
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5
Atencién a drogodependencias/Saide 0,0 29 9,4 0,0
Atencion a infancia/Servizos sociais 14,3 14,7 9,4 0,0
Atencion a inmigrantes/Servizos sociais 0,0 59 9.4 12,5
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 14,3 20,6 6,3 50,0
Cidadania 28,6 0,0 9.4 0,0
Emprendemento 0,0 59 6,3 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 8,8 12,5 12,5
Habilidades comportamentais 28,6 20,4 9,3 0,0
Idiomas 0,0 8,8 6,3 0,0
Igualdade de xénero/Servizos sociais 0,0 11,8 12,5 25,0
Informatica 0,0 29 3,1 0,0
Mediacion 28,6 17,6 18,8 25,0
Novas tecnoloxias 0,0 59 6,3 0,0
Outros servizos de salde 14,3 29 18,8 12,5
Outros servizos sociais 28,6 14,7 15,6 12,5
Practicas en empresas (practicum) 0,0 2.9 6,3 25,0
Psicoloxia 0,0 8,8 0,0 12,5
Servizos de salde mental/Sadde 28,6 88 9.4 12,5
Software especializado e ferramentas informaticas 0,0 0,0 15,6 0,0
Xerontoloxia social/Servizos sociais 0,0 23,5 9.4 0,0
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion pablica 0,0 71
Atencioén a menores/Servizos sociais 57,1 15,9
Atencion a muller/Servizos sociais 14,3 8,8
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 14,3 35,1
Cidadania 14,3 8,9
Emprendemento 0,0 1.8
Exclusion social/Servizos sociais 0,0 12,3
Formacion e orientacion laboral 0,0 3,5
Habilidades comportamentais 0,0 15.8
Informatica 0,0 18
Insercion socio laboral 0,0 8,8
Mediacion 28,6 1.8
QOutros servizos de salde 28,6 8,8
Outros servizos sociais 0,0 71
Servizo social comunitario/Servizos sociais 0,0 12,3
Servizos de saide mental/Satde 14,3 53
Servizos sociais domiciliarios/Servizos sociais 0,0 12,3
Xerontoloxia social/Servizos sociais 0,0 26,4
Xestion de centros 0,0 53
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5°
Administracion pablica 14,3 3,6 8,0 0,0
Atencion a menores/Servizos sociais 0,0 25,0 24,0 0,0
Atencién a muller/Servizos sociais 0,0 3,6 16,0 20,0
Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 28,6 30,0 19,0 20,0
Cidadania 14,3 3,6 16,0 0,0
Emprendemento 0,0 3,6 0,0 0.0
Exclusién social/Servizos sociais 14,3 21,4 0,0 0,0
Formacion e orientacion laboral 14,3 0,0 4,0 0,0
Habilidades comportamentais 14,3 10,7 16,0 20,0
Informatica 0,0 0,0 4,0 0,0
Insercion socio laboral 14,3 7.2 4,0 20,0
Mediacion 0.0 3,6 12,0 0,0
Outros servizos de sadde 0,0 10,2 20,0 20,0
QOutros servizos sociais 0,0 71 8,0 0,0
Servizo social comunitario/Servizos sociais 0,0 17,9 4,0 20,0
Servizos de sadde mental/Sadde 14,3 71 4,0 0,0
Servizos sociais domiciliarios/Servizos sociais 28,6 14,3 4,0 0,0
Xerontoloxia social/Servizos sociais 14,3 25,0 16,0 60,0
Xestion de centros 0,0 7,2 8,0 0,0
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 87: GRAO EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FiSICA E DO DEPORTE

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Actividade fisica dirixida 15,0 0,0
Actividade fisica e salde 15,0 28,6
Adestramento deportivo 30,0 14,3
Administracion de empresas 0,0 14,3
Anatomia humana 10,0 28,6
Emprendemento 10,0 14,3
Especialidades deportivas 25,0 28,6
Habilidades comportamentais 10,0 0,0
Idiomas 5,0 42,9
Nutricion 15,0 42,9
Practicas en empresas (practicum) 10,0 0,0
Primeiros auxilios 20,0 14,3
Psicoloxia 5,0 0,0
Readaptacion e prevencion de lesions deportivas 40,0 14,3

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Adestramento deportivo 33,3 25,0
Docencia 16,7 0,0
Especialidades deportivas 55,7 50,0
Habilidades comportamentais 5,6 0,0
Practicas en empresas (practicum) 5,6 0,0
Psicoloxia 5,6 0,0
Rendemento deportivo 16,7 0,0
Xestion deportiva 22,2 0,0

Evolucion quinguenal

Non procede.
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ANEXO 88: GRAO EN EDUCACION INFANTIL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Atencion a deficiencia 0,0 11,6
Didactica 0,0 233
Educacion 0,0 18,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 18,6
Habilidades comportamentais 20,0 9,2
Idiomas 20,0 7,0
Informatica 0,0 23
Innovacion educativa 60,0 4,7
Necesidades educativas especiais 0,0 9,3
Organizacion/xestion do centro educativo 0,0 11,6
Pedagoxia 0,0 16,3
Practicas en empresas (practicum) 20,0 18,6
Primeiros auxilios 0,0 16,3
Programacion didactica 20,0 7,0
Psicoloxia 0,0 34,9
Técnicas de dinamizacion e xogos 20,0 11,6

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Atencion a deficiencia 33,3 17,6
Dereito educativo 0,0 11,8
Didactica 0,0 23,6
Dificultades especificas de aprendizaxe 0,0 11,8
Docencia 333 47,1
Habilidades comportamentais 0,0 11,8
Lecer e tempo libre 333 59
Necesidades educativas especiais 0,0 59
Novas tecnoloxias docentes 66,6 0,0
Organizacién/xestion do centro educativo 0,0 11,8
Practicas en empresas (practicum) 333 59
Psicoloxia 33,3 41,2

Evolucion quinquenal

Non procede.
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 89: GRAO EN EDUCACION PRIMARIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 2,5
Dereito educativo 15,4 5,0
Didactica 7,7 22,5
Educacion 0,0 20,0
Formacion e orientacion laboral 7,7 7.5
Formacién permanente 231 5,0
Habilidades comportamentais 15,4 25,0
Idiomas 7,7 15,0
Informatica 7.7 0,0
Matematicas 0,0 5,0
Novas tecnoloxias docentes 7,7 17,5
Pedagoxia 0,0 20,0
Practica 231 2,5
Practicas en empresas (practicum) 23,1 7.5
Psicoloxia 7,7 15,0

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Atencion a deficiencia 0,0 21,1
Desenvolvemento curricular 0,0 15,8
Didactica 11,1 31,7
Docencia 22,2 26,5
Formacion e orientacion laboral 11,1 0,0
Habilidades comportamentais 111 21,1
Idiomas 0,0 21,2
Matematicas 0,0 53
Misica 111 10,6
Novas tecnoloxias docentes 22,2 10,5
Pedagoxia 33,3 53
Proxectos educativos 0,0 15,8
Psicoloxia 22,2 0,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 90: GRAO EN TRABALLO SOCIAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Atencion a persoas con deficiencia/Servizos sociais 0,0 15,4
Cidadania 0,0 15,4
Emprendemento 0,0 7,7
Formacion e orientacion laboral 0,0 15,4
Habilidades comportamentais 50,0 7.7
Idiomas 50,0 0,0
Intervencion en traballo social 100,0 38,5
Investigacion 0,0 15,4
Lecer terapéutico/Salde 0,0 15,4
Novas tecnoloxias 0,0 7,7
QOutros servizos de satde 50,0 0,0
Outros servizos sociais 0,0 30,8
Practicas en empresas (practicum) 50,0 0,0
Sexualidade/Salde 0,0 15,4
Xerontoloxia social/Servizos sociais 0,0 231
Xustiza 0,0 15,4

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Habilidades comportamentais 100,0 0,0
Practicas en empresas 100,0 0,0
Psicoloxia 100,0 0,0
Saide 100,0 28,6
Servizos sociais privados 0,0 14,3
Servizos sociais pablicos 0,0 100,0

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 91: LICENCIATURA EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FiSICA E DO

DEPORTE

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Actividade fisica adaptada 9,0 15,3
Actividade fisica e salde 12,6 7.6
Adestramento deportivo 5,4 15,3
Administracion de empresas 15,1 11,5
Alto rendemento deportivo 89 7,6
Anatomia humana 54 7,7
Didactica 89 3,8
Educacién 7.4 7,7
Emprendemento 0,0 3,8
Especialidades deportivas 5,4 34,4
Formacion e orientacion laboral 3,6 3,8
Habilidades comportamentais 54 3,8
Idiomas 16,0 76
Informatica 1,8 0,0
Marketing 9.0 0,0
Novas tecnoloxias 179 11,5
Nutricion 89 7,7
Practicas en empresas (practicum) 3,6 0,0
Prevencion e readaptacion de lesiéns 71 19,2
Primeiros auxilios 12,5 7.7
Psicoloxia 54 0,0
Teoria do adestramento deportivo aplicada 16,1 19,2
Xestion deportiva 12,6 7,6
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5
Actividade fisica adaptada 12,0 7,0 21,4
Actividade fisica e salde 12,0 14,0 0,0
Adestramento deportivo 4,0 11,6 71
Administracion de empresas 20,0 11,6 14,3
Alto rendemento deportivo 0,0 13,9 7.1
Anatomia humana 8,0 4,7 71
Didactica 8,0 9,3 0,0
Educacion 4,0 9,3 7.1
Emprendemento 0,0 2,3 0,0
Especialidades deportivas 0,0 25,5 71
Formacién e orientacion laboral 4,0 4,7 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 9,3 0,0
Idiomas 16,0 14,0 71
Informatica 4,0 0,0 0,0
Marketing 4,0 9.4 0,0
Novas tecnoloxias 24,0 11,6 14,3
Nutricion 4,0 9,3 14,3
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,7 0,0
Prevencion e readaptacion de lesiéns 8,0 14,0 71
Primeiros auxilios 8,0 7,0 28,6
Psicoloxia 0,0 7.0 0,0
Teoria do adestramento deportivo aplicada 16,0 18,6 14,3
Xestion deportiva 8,0 14,0 7.1
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Actividade fisica adaptada 6,7 13,0
Actividade fisica de poboacions especificas 88 173
Actividade fisica e satde 24,4 34,7
Actividade fisica no entorno natural 8,9 4,3
Adestramento deportivo 333 26,0
Administracion de empresas 11,0 4,3
Didactica 26,6 13,0
Docencia 15,6 13,0
Emprendemento 2,2 0,0
Especialidades deportivas/deportes acuaticos 6,6 21,6
Especialidades deportivas/deportes colectivos 24,3 13,0
Especialidades deportivas/outras 8.8 30,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,3
Habilidades comportamentais 11,0 4,3
|diomas 2,2 0,0
Organizacion de actividades recreativas 6,6 8,6
Practicas en empresas 2,2 0,0
Prevencion e readaptacion de lesions deportivas 133 87
Psicoloxia 4,4 4,3
Xestion deportiva 24,3 21,7
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5
Actividade deportiva adaptada 14,3 7.7 0,0
Actividade fisica de poboacions especificas 9,6 15,4 0,0
Actividade fisica e satde 19,1 334 25,0
Actividade fisica no entorno natural 9,5 7.7 0,0
Adestramento deportivo 28,6 38,5 0,0
Administracion de empresas 4,8 10,4 0,0
Didactica 14,3 283 12,5
Docencia 14,3 15,4 12,5
Emprendemento 4,8 0,0 0,0
Especialidades deportivas/deportes acuaticos 9,6 10,3 12,5
Especialidades deportivas/deportes colectivos 239 18,0 25,0
Especialidades deportivas/outras 4,8 18,0 50,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 2,6 0,0
Habilidades comportamentais 4,8 12,9 0,0
Idiomas 0,0 2,6 0,0
Organizacion de actividades recreativas 9,6 2,6 25,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 2,6 0,0
Prevencion e readaptacion de lesions deportivas 14,3 12,8 0,0
Psicoloxia 0,0 7.7 0,0
Xestion deportiva 28,7 18,0 25,0
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 92: LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOXIA

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 14,4 1.1
Atencion a diversidade 4,8 9,5
Dereito educativo 0,0 9,5
Educacion 14,4 8,5
Educacion emocional 0,0 8,4
Emprendemento 4,8 0,0
Formacién e orientacion laboral 4,8 13,7
Formacién permanente 14,3 54
Habilidades comportamentais 4,8 15,1
Idiomas 19,1 8,5
Informatica 4,8 1,1
Innovacioén educativa 19,0 7.4
Intervencion con menores 0,0 9,5
Mediacion e xestion do conflito 4,8 6,3
Necesidades educativas especiais 9,5 181
Novas tecnoloxias docentes 333 17,9
Pedagoxia 9,5 10,7
Practicas en empresas (practicum) 9,5 8.4
Psicoloxia 4,8 11,6
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5
Administracion de empresas 0,0 5,6 4,6 0,0
Atencion a diversidade 14,2 28 9,3 13,0
Dereito educativo 0,0 8,4 7,0 8,7
Educacion 71 8.4 9.4 4,3
Educacion emocional 7.1 11,1 4,7 4,3
Emprendemento 0,0 0,0 2,3 0,0
Formacién e orientacion laboral 0,0 5,6 16,3 21,7
Formacién permanente 0,0 56 7,0 13,0
Habilidades comportamentais 42,6 14,0 4,6 4,3
Idiomas 0,0 1.2 9.3 17,3
Informatica 7.1 0,0 23 0,0
Innovacioén educativa 0,0 19,4 9,3 0,0
Intervencion con menores 14,2 56 7.0 8,6
Mediacion e xestion do conflito 7.1 8,3 4,7 4,3
Necesidades educativas especiais 71 111 16,3 21,6
Novas tecnoloxias docentes 14,3 16,7 18,6 87
Pedagoxia 0,0 8,4 11,7 13,0
Practicas en empresas (practicum) 7.1 5,6 4,7 17,4
Psicoloxia 14,3 83 11,6 0,0

507




AN

Observatorio de Persoas Tituladas

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 5,0 0,0
Atencion a diversidade 10,0 6,0
Didactica 5,0 6,0
Docencia 30,0 34,8
Emprendemento 10,0 1.2
Formacion e orientacion laboral 15,0 19,3
Funcioén titorial 20,0 4,8
Habilidades comportamentais 10,0 18,0
|diomas 0,0 2,4
Intervencion familiar 0,0 8,4
Matematicas 5,0 0,0
Necesidades educativas especiais 15,0 12,0
Novas tecnoloxias docentes 15,0 3,6
Organizacién/xestion do centro educativo 15,0 6,0
Pedagoxia 5,0 8.4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 1,2
Psicoloxia 10,0 8,4
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° 5
Administracion de empresas 0,0 0,0 0,0 4,8
Atencion a diversidade 7,7 8.8 2,9 9,6
Didactica 7.7 2,9 8,6 4,9
Docencia 46,2 35,3 28,6 38,1
Emprendemento 0,0 0,0 5,7 4,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 26,5 22,9 9,5
Funcion titorial 15,4 11,7 58 0,0
Habilidades comportamentais 231 23,2 8,7 9,5
Idiomas 0,0 29 29 0,0
Intervencion familiar 30,8 2.9 58 0,0
Matematicas 0,0 0,0 29 0,0
Necesidades educativas especiais 231 87 8,6 19,2
Novas tecnoloxias docentes 0,0 8,8 57 4,8
Organizacién/xestion do centro educativo 0,0 11,7 11,4 0,0
Pedagoxia 7,7 88 58 4,8
Practicas en empresas (practicum) 7,7 0,0 0,0 0,0
Psicoloxia 0,0 59 5,7 238
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 93: DIPLOMATURA EN TURISMO

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 33,4 19,4
Atencion ao cliente 16,7 22,6
Formacion e orientacion laboral 16,7 6,5
Habilidades comportamentais 0,0 6.4
Idiomas 33,3 48,4
Informatica 16,7 0,0
Marketing 16,7 9,7
Matematicas 0,0 3,2
Novas tecnoloxias 16,7 0,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 9,7
Recursos turisticos 0,0 12,9
Software especializado 16,7 22,6
Xeografia, historia e patrimonio 33,3 6.4
Xestion hostaleira 16,7 16,1
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5°
Administracion de empresas 24,1 12,5
Atencion ao cliente 20,6 25,0
Formacién e orientacion laboral 10,3 0,0
Habilidades comportamentais 6,8 0,0
Idiomas 44,8 50,0
Informatica 3,4 0,0
Marketing 13,8 0,0
Matematicas 0,0 12,5
Novas tecnoloxias 3,4 0,0
Practicas en empresas (practicum) 6.9 12,5
Recursos turisticos 3,4 37,5
Software especializado 13,8 50,0
Xeografia, historia e patrimonio 10,3 12,5
Xestion hostaleira 18,2 12,5
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 0,0 21,4
Atencion ao cliente 42,9 14,3
Axencia de viaxes 14,3 71
Habilidades comportamentais 28,0 0,0
Idiomas 28,6 14,3
Informacion turistica 14,3 71
Marketing 0,0 28,5
Matematicas 0,0 71
Novas tecnoloxias 14,3 0,0
Outros tipos de turismo 14,3 7.1
Planeamento turistico 14,3 14,3
Recursos turisticos 0,0 21,4
Turismo cultural 14,3 24,1
Turismo interior e rural 0,0 14,3
Xestion hostaleira 14,3 50,0
Evolucion quinquenal
Materia 4° 5°
Administracién de empresas 18,8 0,0
Atencion ao cliente 31,3 0,0
Axencia de viaxes 6,3 20,0
Habilidades comportamentais 12,6 0,0
|diomas 12,5 40,0
Informacion turistica 6,3 20,0
Marketing 18,8 20,0
Matematicas 0,0 20,0
Novas tecnoloxias 6,3 0,0
Outros tipos de turismo 12,6 0,0
Planeamento turistico 188 0,0
Recursos turisticos 12,5 20,0
Turismo cultural 12,5 40,0
Turismo interior e rural 12,5 0,0
Xestion hostaleira 43,8 20,0
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 94: GRAO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Cinema 0,0 36,4
Comunicacion 33,3 9,1
Deserio grafico 33,3 36,4
Emprendemento 333 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 9,1
Fotografia 0,0 18,2
Habilidades comportamentais 333 0,0
Idiomas 33,3 18,2
Marketing 33,3 9,1
Novas tecnoloxias 33,3 0,0
Posproducion audiovisual 0,0 63,7
Xestor web 0,0 18,2

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 11,1
Cinema 25,0 33,3
Comunicacion 25,0 22,2
Deseno grafico 25,0 22,2
Fotografia 25,0 22,2
Habilidades comportamentais 0,0 11,1
Posproducion audiovisual 50,0 22,2
Producion audiovisual 50,0 33,3
Radiodifusion 25,0 11,1

Evolucion quinquenal

Non procede.
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ANEXO 95: GRAO EN PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 7.4
Comunicacion 45,5 29,6
Creatividade 18,2 3,7
Desefio grafico 273 1.1
Formacion e orientacion laboral 9,1 3,7
Habilidades comportamentais 0,0 3,7
|diomas 9.1 111
Informatica 0,0 3,7
Investigacion 9.1 14,8
Marketing 27,3 40,7
Novas tecnoloxias 9,1 0,0
Organizacion de eventos 9,1 18,5
Planificacion de medios 9,1 7.4
Practicas en empresas (practicum) 9,1 3,7
Protocolo 9.1 18,5
Redaccion de contidos 18,2 7.4
Redes sociais 273 7.4
Relacions pablicas 0,0 111
Xestion web 36,4 22,2

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Comunicacion 12,5 37,5
Creativo publicitario 37,5 4,2
Desefo grafico 50,0 8.4
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,2
Habilidades comportamentais 0,0 4,2
Marketing 25,0 37,5
Organizacion de eventos 12,5 20,8
Planificador de medios 50,0 12,5
Practicas en empresas (practicum) 0,0 4,2
Protocolo 0,0 16,7
Publicidade 0,0 12,5
Redactor de contidos 0,0 16,6
Redes sociais 50,0 12,5
Relacions pablicas 0,0 16,7
Xestor de contas de publicidade 12,5 4,2

Evolucion quinquenal

Non procede.
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100 titulaciéns da Universidade de Vigo (1990-2015)

ANEXO 96: GRAO EN TURISMO

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 22,2
Contabilidade 0,0 22,2
Formacion e orientacion laboral 0,0 11,1
Formacién permanente 333 11,1
Habilidades comportamentais 0,0 33,3
Idiomas 33,3 44,4
Marketing 0,0 333
Matematicas 33,3 11,1
Practicas en empresas (practicum) 66,7 11,1
Promocién turistica 33,3 11,1
Xestion de recursos humanos 0,0 22,2
Xestion hostaleira 333 11,1

Evolucion quinquenal

Non procede.

Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller

Administracion de empresas 0,0 333
Atencion ao cliente 50,0 16,7
Habilidades comportamentais 0,0 16,7
Idiomas 0,0 50,0
Marketing 0,0 334
Promocion turistica 0,0 33,3
Recursos turisticos 0,0 333
Xestion hostaleira 100,0 16,7

Evolucion quinguenal

Non procede.
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ANEXO 97: LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Animacion audiovisual 8,3 14,3
Comunicacion 33,3 14,3
Emprendemento 0,0 3,6
Formacion e orientacion laboral 0,0 71
Fotografia 8,3 10,7
Idiomas 0,0 14,3
Industria musical 24,9 0,0
Informatica 0,0 3,6
Marketing 83 21,5
Novas tecnoloxias 83 71
Posproducion audiovisual 41,6 14,3
Practicas en empresas (practicum) 83 10,7
Producién audiovisual 25,0 28,6
Realizacion audiovisual 8,3 7.2
Técnicas audiovisuais 333 17.9
Xestor web 83 14,2
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 5°
Animacion audiovisual 0,0 15,8 11,8
Comunicacion 50,0 15,8 17,7
Emprendemento 0,0 53 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 53 59
Fotografia 0,0 10,5 11,8
Idiomas 0,0 10,5 11,8
Industria musical 0,0 15,8 0.0
Informatica 0,0 53 0,0
Marketing 0,0 211 17,7
Novas tecnoloxias 25,0 53 59
Posproducién audiovisual 0,0 10,6 41,2
Practicas en empresas (practicum) 0,0 53 17,6
Producion audiovisual 50,0 211 29,5
Realizacion audiovisual 0,0 10,5 59
Técnicas audiovisuais 25,0 15,3 29,5
Xestor web 50,0 10,6 59
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 16,6 4,5
Comunicacion 25,0 36,3
Direccion audiovisual 16,6 4,5
Divulgacion cientifica audiovisual 25,0 4,5
Emprendemento 0,0 4,5
Formacion e orientacion laboral 0,0 4,5
Fotografia 16,7 4,5
Guién audiovisual 25,0 4,5
Industria musical 24,9 0,0
Marketing 8,3 13,6
Posproducion audiovisual 24,9 27,2
Producién audiovisual 333 54,3
Realizacién audiovisual 83 13,5
Redes sociais 8,3 18,2
Técnicas audiovisuais 16,7 31,8
Xornalismo 83 9,0
Evolucion quinquenal
Materia 3° 4° 55
Administracién de empresas 0,0 12,5 6,7
Comunicacién 66,6 25,0 33,4
Direccion audiovisual 0,0 18,9 0,0
Divulgacion cientifica audiovisual 0,0 18,8 6,7
Emprendemento 0,0 6,3 0,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,0 6,7
Fotografia 0,0 12,5 6,7
Guién audiovisual 0,0 6,3 20,0
Industria musical 0,0 18,9 0,0
Marketing 0,0 18,8 6.7
Posproducion audiovisual 333 18,9 33,5
Producion audiovisual 0,0 44,0 60,0
Realizacion audiovisual 333 0,0 20,1
Redes sociais 0,0 12,5 20,0
Técnicas audiovisuais 33,3 12,6 40,0
Xornalismo 0,0 6,3 13,3
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ANEXO 98: LICENCIATURA EN PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS

Materias necesarias para a especializacion profesional

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 20,1 9,1
Comunicacion 23,0 17,5
Creatividade publicitaria 5,7 10,6
Desefio grafico 37,2 25,4
Emprendemento 2.9 57
Formacion e orientacion laboral 2,9 2,8
Habilidades comportamentais 11,5 18,3
Idiomas 11,5 19,1
Informatica 58 3,5
Marketing 8,6 20,5
Marketing dixital 25,8 23,4
Medios audiovisuais 11,5 2,8
Novas tecnoloxias 11,4 6,4
Practicas en empresas (practicum) 0,0 2,8
Redaccion de contidos 29 8,5
Redes sociais 11,4 11,3
Xestion comercial 8,6 50
Xestion Web 11,4 14,2
Evolucion quinquenal
Materia 7 30 4o 5o
Administracion de empresas 40,0 15,2 11,3 6,5
Comunicacion 0,0 34,0 10,2 9,6
Creatividade publicitaria 0,0 9.4 10,2 9,7
Desefio grafico 20,0 26,5 27,2 32,3
Emprendemento 0,0 0,0 6,8 9,7
Formacion e orientacion laboral 0,0 1,9 3,4 3,2
Habilidades comportamentais 0,0 15,2 19,1 6,4
Idiomas 0,0 17,0 20,4 13,0
Informatica 0,0 1,9 3,4 9,7
Marketing 20,0 13,2 19,2 22,6
Marketing dixital 0,0 18,9 26,1 29,0
Medios audiovisuais 0,0 13,3 3,4 0,0
Novas tecnoloxias 0,0 13,2 57 3,2
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 3.4 3,2
Redaccion de contidos 0,0 9.4 6,7 3,2
Redes sociais 0,0 13,2 11,4 9,7
Xestion comercial 20,0 1,9 9,1 0,0
Xestion web 0,0 9,5 11,4 29,1
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Especializacion profesional transmisibel

Analise por xénero

Materia Home Muller
Administracion de empresas 29 7,2
Axencia de publicidade 0,0 80
Comercio internacional 8,8 5,6
Comunicacion 44,1 45,9
Creatividade publicitaria 11,8 13,7
Desefio grafico 14,7 14,5
Emprendemento 29 4,8
Formacion e orientacion laboral 0,0 0,8
Habilidades comportamentais 29 12,0
Idiomas 0,0 2.4
Marketing 29,4 24,9
Marketing dixital 14,7 12,9
Medios audiovisuais 17,4 8,8
Novas tecnoloxias 0,0 1.6
Organizacion de eventos 59 11,3
Planificacion de medios 29 8,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,8
Producién audiovisual 20,3 88
Publicidade 17,6 13,7
Redaccion de contidos 0,0 88
Redes sociais 14,7 10,5
Relaciéns piblicas 59 7.3
Evolucion quinquenal
Materia 2° 3° 4° =P
Administracion de empresas 20,0 1.8 5,6 16,0
Axencia de publicidade 0,0 5,4 8.2 4,0
Comercio internacional 0,0 3,6 82 8.0
Comunicacion 40,0 47,3 41,2 24,0
Creatividade publicitaria 20,0 16.4 13,7 8.0
Desefio grafico 20,0 25,4 6,8 12,0
Emprendemento 0,0 73 2,7 4,0
Formacion e orientacion laboral 0,0 1,8 0,0 0,0
Habilidades comportamentais 0,0 10,8 12,4 4,0
Idiomas 0,0 1.8 2,7 0,0
Marketing 40,0 14,5 30,0 36,0
Marketing dixital 0,0 14,5 11,0 20,0
Medios audiovisuais 0,0 16,3 9,6 4,0
Novas tecnoloxias 0,0 0,0 1.4 4,0
Organizacion de eventos 0,0 7.3 15,1 4,0
Planificacién de medios 0,0 9.1 5,5 4,0
Practicas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 4,0
Producién audiovisual 80,0 7.2 12,3 4,0
Publicidade 20,0 7.3 16,5 20,0
Redaccion de contidos 0,0 9,0 6,9 0,0
Redes sociais 0,0 14,5 82 16,0
Relaciéns piblicas 20,0 9,1 55 4,0
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