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O xoves, 3 de xufio de 2021, as 12:00 horas, celebrouse sesidon ordinaria do Pleno do Consello
Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

ORDE DO DiA

. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (24.03.2021).

. Informe do presidente.

. Informe do reitor.

. Informe sobre a posiciéon da UVigo no ranking de Transparencia das universidades.

. Informe que proceda sobre as declaracions de interese de verificacion ou modificacion de
titulos de Grao, Master e Doutoramento. (Consello de goberno de 29.04.2021):

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/implantacion-modificacion-titulacions

6. Informe sobre a creacion dos novos centros da Facultade de Direccion e Xestion Publica, da
Facultade de Desefio e da Facultade de Relacions internacionais. (CG 12.03.2021).

u b WINR

Informes e acordos da Comision Executiva (reunion do 19 de maio de 2021)

7. Novo Regulamento dos programas de formacion permanente e titulos propios da
Universidade de Vigo.

8. Aprobacion, se procede, dos prezos dos complexos residenciais da UVigo para
estudantes, no curso 2021/2022. (CG 12.03.2021).

9. Aprobacion, se procede, dos prezos publicos para o Campus Camp 2021, previstos
nos tres Campus entre o 23 de xuno e o comezo do curso escolar en Educacion
primaria.

10. Incorporacion de remanente libre para estadias investigadoras.
11. Informe sobre a creacion do Centro interuniversitario ECOBAS. (CG 14.05.2021).

12. Aprobacién, se procede, da incorporacion da UVigo & agrupacién sen animo de lucro
“SIGMA-AIE". (CG 29.04.2021).

13. Aprobacién, se procede, da participacion da UVigo no Consorcio Centro de
investigacion e tecnoloxia matematica de Galicia (CITMAga). (CG 29.04.2021).

14. Informe sobre a modificacion parcial da Relacién de Postos de Traballo (RPT) do
PAS laboral da Universidade de Vigo. (CG 14.05.2021).

15. Resumo outros acordos. Cursos, taxas e memorias finais.
Propostas informadas favorablemente, axudas e patrocinios aprobados pola Comision de
Actividades e Servizos (reunion do 30 de abril de 2021)

16. Participacion do Consello Social na producion e distribucion de material impreso de
acollida aos alumnos da UVigo para o curso 2021/2022, en colaboracion coa
Vicerreitoria de Comunicacion e Relacidns Institucionais.

17. Delegacién no presidente do Consello Social da aprobacion inicial das bolsas-
colaboracion adxudicadas polo Ministerio de Educacion & Universidade de Vigo, para
0 curso 2021/2022, debendo dar conta ao Pleno na primeira reunion posterior.

18. Outros acordos.

19. Informe que proceda sobre o Decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion
de servizos publicos e académicos no SUG para o curso 2021/2022.

20. Aprobacion, se procede, dos prezos dos cursos de Extensidn Universitaria previstos nos tres
campus.

21. Aprobacion, se procede, da proposta de distribucién inicial das bolsas-colaboracién
asignadas & UVigo para o curso 2021/2022.

22. Convenios asinados pola Universidade de Vigo en marzo e abril de 2021.

23. Rogos e preguntas. Juan Santamaria solicita a implantaciéon na UVigo dun Protocolo
universitario de control de Cumprimento (Compliance).
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Agradece o presidente a asistencia a este noveno pleno a distancia consecutivo, e traslada o
desexo de volver aos plenos presenciais tan pronto sexa posible, se ben cualifica como positiva e
proveitosa a experiencia das reunions telemdticas que permitiron, durante 2020 e ata a presente data, o
funcionamento do Consello Social con case total normalidade no desenvolvemento das suas
competencias e obrigas.

Asisten como invitados o vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado, Manuel Ramos (para
informar nos puntos 5 e 6), e o coordinador da Unidade de Andlises e Programas, David Basalo (para dar
conta do punto 4). A ambolos dous agradécelles o presidente de xeito expreso a sua participacion.

PUNTO 1

Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (24.03.2021).
e Aprébase por asentimento.

PUNTO 2

Informe do presidente.

Afirma Ernesto Pedrosa que a orde do dia revela “certa volta & normalidade, polo retorno de
asuntos desaparecidos o pasado ano”, e advirte que asoman reformas que se levaba tempo reclamando
e agora asoman a “grande velocidade”, citando a Lei organica do sistema universitario que se esta a
elaborar e os cambios que traera, a modo de exemplo, na xestion dos Campus, na dixitalizacion e na
recualificacion do persoal.

O presidente sinala que as universidades vefien de facer un “enorme esforzo” durante a pandemia.
“Ensinar e aprender nesas circunstancias foi un reto e nese escenario disruptivo producironse cambios,
tamén nos comportamento, que quedaran entre nos”. Apunta a modo de exemplo que son mais os
estudantes que elixen estudos pensando na empregabilidade, e que a flexibilidade e a rapidez son
imprescindibles para acompaiiar as demandas de novas profesions, ou que o interese polo coflecemento
e a investigacion que produce a universidade debe converterse en economia produtiva.

Neste mesmo capitulo incide na importancia de rendicion de contas. “Sexa benvido todo esforzo
gue se faga para que a sociedade saiba do uso dos recursos publicos”, manifesta, e sublifia que o punto
4 é unha resposta a mellorar non s6 a difusion Aberta dos datos sendn tamén a que os cidadans os
entenden “porque a transparencia esta asociada a calidade democratica”. Recofiece o presidente que a
UVigo esta a facer un “excelente” traballo nesta direcciéon ao situarse como unha das universidades mais
transparentes de Espaia.

Destaca tamén os puntos 5 e 6 e a especial atencion que se debe prestar as novas titulacions e a
actuar con axilidade e prestar maxima atencién as necesidades cambiantes que se estan a producir.
Interésase polas perspectivas dos Graos abertos na UVigo.

Sobre 0 comportamento da UVigo durante a pandemia cita varios titulares aparecidos nos medios
de comunicacion, entre eles que sete de cada dez estudantes acabaron o curso satisfeitos pese ao
confinamento; que os estudantes suben a nota aos profesores por desempefo nas aulas, ou que medrou
a valoracion global da institucion respecto do curso 2018-2019.

Remata Ernesto Pedrosa informando que a Conferencia de Consellos Sociais esta a traballar na
redaccion dunha guia que oriente a elaboracién de planos de auditoria interna nas universidades
publicas, da que dara conta tan pronto se materialice.

PUNTO 3
Informe do reitor.

Principia Manuel Reigosa amosando a condolencia polo pasamento da ex-parlamentaria e ex-
conselleira socialista de Vigo Isaura Abelairas, a8 que se sumarian o presidente e outros conselleiros ao
longo da sesidn por distintas vias. Tralo pésame, o reitor da resposta a duas suxestions de Juan José
Santamaria, anunciadas en Rogos e preguntas do pasado pleno, que se refunden no rogo de que “se
implante na Universidade de Vigo, xa se vera se na Universidade ou no seu Consello Social como 6rgano
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de participacion da sociedade, un Protocolo universitario de Control de Cumprimento (Compliance) que
pode ser levado a cabo por unha persoa responsable ou, neste caso, mellor por un drgano colexiado.
Para isto precisarianse so tres titulados superiores expertos en informatica, dereito e xestion de
organizacions, ben sexa en Economia ou en Administracion de Empresas. O chamado Corporate
Compliance estase comezando a implantar tamén nas Administracions e outras Entidades Publicas como
instrumento eficaz en favor do cumprimento normativo e da prevencion dos riscos tecnoldxicos. Sen o
Digital Compliance o Corporate Compliance é papel mollado e, asi, non exonera de responsabilidade”.

Principia respondendo o reitor que a UVigo ten neste momento unha forte aposta polos servizos
dixitais para ser mais Util & cidadania e &8 comunidade universitaria, e sublifia tres accions de principal
relevancia: os servizos da sede electronica (o 84% dos documentos que se presentan ante a institucion
chegan por esa via), o sistema propio de videoconferencia e a plataforma Moovi. Despois de mencionar
cuestidns referidas & seguridade, manifesta que moitas destas ferramentas, desenvolvidas en tempos de
pandemia, “van permitir acelerar a transformacion dixital da UVigo....e achegarnos a mais alumnado,
incluso en outros paises”.

En canto ao rogo exposto explica como é a situacion actual, basicamente a intervencion da
Asesoria Xuridica, que avalia todas as medidas que se toman, e Control Interno, que analiza todas as
actuacion con contrapartidas econdmicas. Respecto & posibilidade de crear un novo servizo que inclia a
estes dous, Reigosa engade que, considerando a RPT actual, non hai posibilidades de facelo a curto
prazo. Si comprométese, & vista da préxima modificacién profunda da RPT actual, a que os axentes
implicados a contemplen e a solicitar os informes necesarios sobre a sta viabilidade.

Juan José Santamaria agradece, a través do chat, a reflexion do reitor e lembra o longo camifio
para mellorar os mecanismos de control interno e de loita contra o fraude.

No resto do seu informe, Manuel Reigosa da conta das negociacidons sobre o mapa de titulacions e
0 acordo sobre os marcos xerais (cualificando de “boa” a posicion da UVigo), e sobre o Plan de
financiamento que espera ver rematado en setembro (estimando que a proposta de partida das
Consellerias implicadas “é boa” e que as tres universidades tefien unha posicidn unanime).

Informa de que esta asinado o acordo sobre Intelixencia Artificial, cun Grao que tera dous cursos
en comln e dous de especializacion nos Campus de Ourense, Santiago e Corufia, agardando que o
Concello de Ourense ceda un edificio para acoller a titulacion.

Asi mesmo notifica o convenio asinado para o Programa Universitario de Maiores, coa implicacion
da Conselleria de Politica Social, e outros asuntos relativos & CRUE (entre eles o debate sobre a
obrigatoriedade de ser catedratico para optar a reitor, no que ve unha posicién “inmobilista”); e ao
Consello de Universidades reunido por primeira vez dende 2018, no que se falou de fondos europeos e
de iniciativas lexislativas (entre elas o reconecemento de universidades publicas e privadas, a convivencia
do alumnado e as sancions, a homologacion de titulos estranxeiros e da futura LOSU).

PUNTO 4
Informe sobre a posicion da UVigo no ranking de Transparencia das universidades.

Intervén David Basalo, agradecendo a oportunidade de presentar o Informe ante o Pleno, e
adiantando que a UVigo, segundo os datos de 2020, é actualmente unha das tres (todas igualadas en
puntuacién) mais transparentes das 79 universidades espanolas, e que dende 2018 aumentou a sUa
transparencia de xeito moi relevante. Con graficas e titulares describe como se avalia a transparencia e
os indicadores, as obrigas e os principais informes de avaliacion que elaboran a Fundacién Compromiso e
Transparencia e a Plataforma Dyntra e que debulla polo mitido. Dedica a segunda parte da exposicion a
analizar o papel influinte que ten o Consello Social para o cumprimento dos indicadores, xa que debe
cumprir requisitos especificos para que a universidade acade maior puntuacién. Expén os indicadores
cumpridos en 2020, fundamentalmente a creacion dunha nova paxina de Responsabilidade Social e
Transparencia, que amosa na web, de xeito agrupado, toda a informacién exixible. Advirte que
unicamente queda pendente un Informe de actividades, no que se esta a traballar. O secretario, Ignacio
Rodriguez, engade que o informe estao elaborando o conselleiro Jesus Grana, antigo responsable do
Servizo de Control Interno da UVigo, e que estara listo para que se poida recoller no seguinte informe de
avaliacion.

O presidente agradece a didactica explicacién feita por Basalo, e recofiécelle o traballo feito para
que a UVigo se sitle nesa posicion de liderado en transparencia.
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PUNTO 5

Informe que proceda sobre as declaracions de interese de verificacion ou modificacion de titulos de
Grao, Master e Doutoramento. (Consello de goberno de 29.04.2021):

https.//www.uvigo.qgal/estudar/que-estudar/implantacion-modificacion-titulacions

Toma a palabra o vicerreitor Manuel Ramos para informar sobre cada unha das novas propostas
(dous Graos e catro Mestrados) e 0 mesmo sobre as propostas de modificacions menores (dous Graos,
tres Mestrados e dous Programas de doutoramento). Aclara que se trata dunha primeira presentacion,
que as memorias ainda estan en tramite e que a relacion definitiva volvera ao Consello Social a finais de
xullo, antes de que remate o prazo de presentacion. Comenta que non hai moitas propostas porque se
esta a negociar o mapa de titulaciéns, e avanza que probablemente o Master en Quimica Sanitaria sexa
aprazado un ano.

Por segundo Pleno consecutivo, Elena Afel amosa a slUa preocupacion polos atrancos que esta a
ter a implantacion do Master en Enxefiaria Aeronautica, e do risco que corren os titulados no Grao de
Enxenaria Aeroespacial no vindeiro curso, de non poder acceder a continuar os seus estudos no Campus
de Ourense. Pregunta que perspectivas hai. Na mesma lifia prondnciase Yolanda Lépez, argumentando a
preocupacion empresarial que ten o sector aerondutico en Ourense con esta carencia e coas perspectivas
de que a terceira promocién do Grao siga sen unha saida natural. Pide un compromiso neste tema.

O reitor aclara que a Escola de Aerondutica de Ourense e a Escola de Enxenaria da Caminos de A
Corufia estan dando pasos, con acordos xa como que o primeiro ano completo se faga en Ourense e o
segundo se reparta entre as dlas universidades. Entende que o que queda por facer deberia arranxarse
nunhas semanas, polo que se a Memoria estivera rematada, poderia implantarse xa, porque nas distintas
instancias implicadas hai dispofibilidade e intencién declarada de facelo. Transmite asi mesmo que a
relacion co equipo reitoral da A Coruiia é boa neste tema, pero a Escola viuse afectada nalgin momento
polo proceso electoral e a chegada dun novo equipo.

Pregunta Xosé Manuel Atanes que especializacions se prevén no Grao de Desefio, tendo en conta
que en Galicia hai escolas superiores de Desefio. Aclara Manuel Ramos que a proposta de Grao
contempla diias mencions, unha de Moda e Desefio e outra de Desefio grafico e dixital.

e O Pleno ddse por informado.
PUNTO 6

Informe sobre a creacion dos novos centros da Facultade de Direccion e Xestion Publica, da Facultade de
Deserio e da Facultade de Relacions internacionais. (CG 12.03.2021).

O vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado describe o complexo proceso que debe
seguir a creacion de centros novos, anticipando que precisaran do informe do Consello Social cando
estean as memorias rematadas, isto € nunha das proximas sesions plenarias. A partires dese paso
deberan seguir a tramitacion noutras varias instancias. Esclarece as titulacions que acollera cada centro,
dous dos cales implantaranse en Pontevedra e o de Relacidons Internacionais en Ourense. Ramos e
Reigosa dan conta das previsions e das negociacions que se estan dando para fixar a localizacién
concreta de cada un deles.

e O Pleno ddse por informado.
Sintetiza o presidente que os puntos 7 a 15 inclusive tefien a aprobacion ou informe favorable da
Comision Executiva, e toda a documentacion precisa consta en cada unha das carpetas que se remitiron
aos asistentes, e que todos os puntos poden ser consultados no resumo que se entrega no punto 15 polo

que, en aras da operatividade e axilidade, serén enumerados e as posibles quendas de palabra pediranse
sinalando o punto concreto que se trate.

PUNTO 7
Novo Regulamento dos programas de formacion permanente e titulos propios da Universidade de Vigo.

Ernesto Pedrosa fai unha breve introducion para transmitir que este documento comporta un
profundo cambio no papel que estaba a xogar o Consello Social respecto dos titulos propios e as
responsabilidades que vifia asumindo nos Ultimos anos. Dende que se aprobe, s6 exercera a competencia
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recofecida de aprobar as taxas, cuxa proposta global para cada unha das diferentes ensinanzas remitira
a universidade no seu momento.

Juan José Santamaria entende que o documento fai referencia a un artigo da LOU que non esta en
vigor ao ser substituido pola Lei 4/2007 de 12 de abril. Solicita que os escritos con referencias legais
pasen pola Asesoria xuridica para velar polo cumprimento normativo.

e O Pleno ddse por informado.
PUNTO 8

Aprobacion, se procede, dos prezos dos complexos residenciais da UVigo para estudantes, no curso
2021/2022. (CG 12.03.2021).

e Aprobase.
PUNTO 9

Aprobacion, se procede, dos prezos publicos para o Campus Camp 2021, previstos nos tres Campus entre
0 23 de xufio e o comezo do curso escolar en Educacion primaria.

e Aprobase.

PUNTO 10

Incorporacion de remanente libre para estadias investigadoras.
e Aprobase.

PUNTO 11

Informe sobre a creacion do Centro interuniversitario ECOBAS. (CG 14.05.2021).
e Ratificase o informe favorable.

PUNTO 12

Aprobacion, se procede, da incorporacion da UVigo @ agrupacion sen animo de lucro "SIGMA-AIE”. (CG
29.04.2021).

e Aprobase.
PUNTO 13

Aprobacion, se procede, da participacion da UVigo no Consorcio Centro de investigacion e tecnoloxia
matematica de Galicia (CITMAga). (CG 29.04.2021).

e Aprobase.
PUNTO 14

Informe sobre a modificacion parcial da Relacion de Postos de Traballo (RPT) do PAS laboral da
Universidade de Vigo. (CG 14.05.2021).

Intervén Emilio Zunzunegui para matizar que a modificacion ven avalada polo comité de empresa
do PAS laboral de Pontevedra, e engade a xerente, Raquel M2 Souto, que foi negociada cos comités e
gue a parte social abstivose no Consello de Goberno.

e Ratificase o informe favorable.
PUNTO 15

Resumo outros acordos. Cursos, taxas e memorias finais.

e O Pleno ddse por informado.
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PUNTO 16

Participacion do Consello Social na producion e distribucion de material impreso de acollida aos alumnos
da UVigo para o curso 2021/2022, en colaboracion coa Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions
Institucionars.

A resultas da experiencia recollida en anos anteriores, informa o presidente que dende a
Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions Institucionais proponse que para o vindeiro curso 2021-2022
se elabore e entregue s6 unha axenda mais completa, con mapas, localizacions e contactos de servizos
universitarios e toda a oferta de Grao e Posgrao, que se achegaria ao alumnado por diferentes condutos
aparte dos actos de acollida, incorporando ao patrocinio da publicacién as principais institucidons dos tres
Campus, e na que o Consello Social mantera a sta presencia e a sta imaxe.

e O Pleno dd a sua aprobacion.

PUNTO 17

Delegacion no presidente do Consello Social da aprobacion inicial das bolsas-colaboracion adxudicadas
polo Ministerio de Educacion & Universidade de Vigo, para o curso 2021/2022, debendo dar conta ao
Pleno na primeira reunion posterior.

Ernesto Pedrosa aclara que naquel momento pediuse a delegacion dados os imponderables e a
imprevision das datas da convocatoria, da présa dos prazos para remitir as propostas e da loxistica do
calendario de reunions do Consello Social, e do compromiso de informar na primeira reunidon que se
convoque, e en todo caso no Pleno, ao que se da cumprimento no punto 21 da orde do dia.

e O Pleno ddse por informado.

PUNTO 18
Outros acordos.

Recdllense neste punto os asuntos aprobados e tratados dentro da Comision que non precisan da
aprobacién directa do Pleno, pero si responden ao compromiso de mantelo puntualmente informado de
cantos acordos se adoptan nas distintas comisions delegadas, Executiva, da Actividades e Servizos ou
Econdmica.

e O Pleno ddse por informado.

PUNTO 19

Informe que proceda sobre o Decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion de servizos
publicos e académicos no SUG para o curso 2021/2022.

e O Pleno informa favorablemente.

PUNTO 20
Aprobacion, se procede, dos prezos dos cursos de Extension Universitaria previstos nos tres campus.

Consonte a documentacion que se achega, seran tres os cursos a impartir no Campus de
Pontevedra, seis no Campus de Ourense e catro no Campus de Vigo.

e Aprébanse os prezos.

PUNTO 21

Aprobacion, se procede, da proposta de distribucion inicial das bolsas-colaboracion asignadas a UVigo
para o curso 2021/2022.

Informa o secretario da aplicacion de criterios e da ponderacion para a asignacién aos
departamentos solicitantes, e aclara que se trata dunha distribucion inicial que sera elevada a definitiva
en outubro, cando se cofiezan as vacantes que se puideran producir respecto desta fase inicial, e aos
candidatos en espera de poder ocupalas. Comenta asi mesmo que na documentacion entregada figura un
resumo da evolucion do nimero de bolsas solicitadas en total e por departamentos durante os Ultimos
anos, asi como as solicitadas e concedidas a cada Campus e a cada ambito de cofiecemento. O
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presidente agradece o traballo feito polo secretario, que fai extensivo a xestién realizada para
desenvolver a actividade do dia a dia do Consello Social. Vista a documentacion referida a este punto e
as explicacions,

e O Pleno dd a aprobacion.
PUNTO 22
Convenios asinados pola Universidade de Vigo en marzo e abril de 2021.

e O Pleno ddse por informado.

PUNTO 23

Rogos e preguntas. Juan Santamaria solicita a implantacion na UVigo dun Protocolo universitario de
control de Cumprimento (Compliance).

Xosé Manuel Atanes manifesta que a universidade privada (Universidade Intercontinental da
Empresa, UIE) impulsada por Afundacion foi aprobada no Parlamento cos votos do PP, e con BNG e
PSdeG en contra. Advirte que “abrese a veda” por ter xurdido xa unha segunda proposta de universidade
privada en Galicia, que se deu a cofiecer hai uns dias. Afirma Atanes Limia que se trata dunha agresion
ao ensino publico, e fai un chamamento a participar nos actos de protesta que promove a Plataforma en
defensa da universidade publica.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 14:15 horas do 3 de xufio de 2021,
da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO, e pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias

8/8



