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Cuando estdbamos preparando la Memoria de 2019 de
este Consello Social, la COVID-19 empezaba a exten-
der su oscuro manto sobre lo que conociamos como
la normalidad. Empezaron entonces, y continGan al
escribir estas lineas, en los inicios de 2021, largos me-
ses de tiempos extranos, inciertos y adversos, que nos
han obligado atodos a cambiar nuestras percepciones,
nuestros habitos, nuestra vida.

Teniamos ciertas dudas, en un principio sobre la via-
bilidad de los plenos a distancia, sobre su desarrollo
y sobre sus limitaciones. Las dudas son ahora sobre
cuandoy como sera el primero presencial que haga-
mos. La excepcionalidad se ha vuelto rutina. Y la ruti-
nava camino de la excepcionalidad.

Ytambién, y sobre todo, para conocer la repercusiony
las imprevisibles consecuencias que tendra este pa-
réntesis histoérico en los alumnos, en su formacion y
en los procedimientos universitarios que les afectan.
Con la presencialidad o la virtualidad como debate
de fondo, tan dificil de centrar como necesario para
avanzar a medio plazo, pero velando sin concesiones
por la transmision de la ensenanza de calidad, y con-
cibiendo la universidad, esencialmente y de partida,
como espacio para estar, como lugar de encuentro,
de intercambio, de desarrollo personaly de contacto.

Sé que el Rector ha tenido una sobresaliente predis-
posicion a escuchar durante estos tiempos. Sobre
todo a los alumnos. Ellos son, junto con los cientifi-
cos que han salido a compartir sus conocimientos,

la parte mas visible de una universidad orgullosa y
capaz, en la que todos sus estamentos han merecido
una alta consideracion social por el ejercicio sereno,
efectivoy discreto de sus responsabilidades.

Quedara para la historia que nos tocd vivir un dificil y
desconocido escenario existencial que alterd y ame-
nazd nuestras convicciones e hizo viejos de repente los
modelos de convivencia que nos habian servido hasta
ahora. Y justamente fue ahi cuando, como sociedad des-
concertada, convocamos e invocamos mas que nunca a
las universidades, para aprovechar su autoridad moral,
acreditarnos con sus referencias y poner sus conoci-
mientos en el centro de operaciones de nuestras inquie-
tudes, nuestras necesidadesy nuestras dudas.

De pronto se hizo tarea urgente la universidad hu-
manista, audaz, abierta, que fuese capaz de resca-
tarnos, que se esforzase por ser accesible, compro-
metida socialmente y con los reflejos intactos para
alimentar a la comunidad de certezas nuevas, capaz
de salirnos al camino y de abrirse a itinerarios inex-
plorados para garantizar la igualdad de oportunida-
des para todos, y que mirase de frente y en primera
linea a las necesidades, las exigencias y las caren-
cias que no esperabamos encontrarnos pero se nos
estaban presentando a tal velocidad que apenas nos
dejaba tiempo para asimilarlas. Aunque solo fuera
porque, como dejé dicho Vargas Llosa en “Lallamada
de la tribu”: en el mundo de la educacién es donde
mas injusto es el privilegio



Y asi, probablemente la universidad se encontré con
la obligacion de protagonizar una de las mayores
transformaciones de su larga historia. Todas las re-
flexiones, los analisis, los consejos, las recomen-
daciones, las criticas, las exigencias y las mdltiples
teorias que empezaban a saturar la resistencia de la
estructura universitaria durante la normalidad, mu-
daron de repente, y tanto el proceso al que aln esta
siendo sometida como sus consecuencias son impre-
visibles. Esa perspectiva alimenta tanto el optimismo
como las sombras sobre el futuro de la universidad y
sumodelo. Y lo que resulte, dependera en buena par-
te del acierto de las decisiones que se tomen ahora.
Porque es como si en 2020 empezase todo y antes no
hubiese nada, salvo nostalgiasy recuerdos difusos.

Lo mas importante es que la universidad no se ha de-
tenido, y tengo la percepcién de que la universidad, la
UVigo concretamente, esta mas cerca de la sociedad
de lo que nunca lo estuvo. Es una de las ventajas de
la nueva situacion y un beneficio claro de las nuevas
circunstancias. Recientes declaraciones del Rector
Reigosa incidian en esa actitud: “las universidades de-
ben y quieren estar a disposicion de toda la sociedad
gallega...para cualquier objetivo de pais”...para intentar
elevar la mirada y hacer de Galicia un lugar mejor y con
un futuro asegurado”.

Tampoco quiero olvidar ahora, como recoge el infor-
me “La contribucion socioeconémica del sistema uni-
versitario espariol” que, mas alld de los indicadores
laboralesy econdémicos, llama la atencién el extraor-
dinario papel que desempenan las universidades a la
hora de reducir el riesgo de pobreza, amortiguar la
exclusion social y combatir las desigualdades de gé-
nero. Alin mas: suinfluencia objetiva en forjar células
sociales mas altruistas, mas participativasy con ma-
yor conciencia medioambiental.

Y un ultimo apunte parala CCS, que ha entrado de lleno
en analizar la incidencia y la contribucién de los Con-

sejos Sociales a los Objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) que impulsa la ONU en el marco de la Agenda
2030. Estos objetivos estan siendo asumidos por las
grandesorganizacionesyempresas, atravésde actua-
ciones que se enmarcan en alguno de ellos, dando asf
respuestaaretosactuales como el cambio climatico, la
igualdad de género, la lucha contra las desigualdades,
la bisqueda de instituciones mas justas, etc. Los pro-
yectos, actividades, premios o iniciativas que se pue-
dan promover desde los Consejos Sociales ayudaran
a integrar y madurar el compromiso universitario con
los ODS. Y en esa linea abriremos vias de colaboracion
afines con el Vicerrectorado de Responsabilidad so-
cial, internacionalizacion y cooperacion.

Dicen los expertos que cuando nos despertamos con
la pandemia, las necesidades de las universidades ya
estaban ahi, y que, superado el inicial desconcierto
ocasionado por el virus, conviene darles respuesta. ;Y
como deberia ser la universidad ideal?. Reconocidos
estudiosos como Rafael Puyol tienen su propia escala:

e Que ponga en el centro a los alumnos y les ensene
de modo activo

* Que sea profundamente digitalizada

¢ Que investigue y difunda el conocimiento util y
aprovechable.

¢ Querespondaa las necesidades formativas del entorno.

e Que tenga alumnosy profesores extranjeros, lo que
se dice glocales.

¢ Que tenga autonomiay una administracion agil

¢ Que sea todo lo especializada que pueda.

¢ Que disponga de suficientes recursos.

¢ Que esté bien conectada con el tejido empresarial.

e Que intensifique la formacion continua en conoci-
mientos y capacidades

Como se ve, son reflexiones que se juegan claramen-

te en el campo de accién de los Consejos Sociales.

Porque la mision de acercar a empresasy universida-
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des esta en la médula de los Consejos Sociales. Y los
alumnos en el centro de todas las operaciones.

Mas que nunca, desde los consejos sociales somos
conscientes de que es el momento de la educacion,
de que el talento formado debe ser el verdadero
motor del desarrollo y del bienestar econdomico y
social, y de que en la formacién de ese talento las
universidades seradn protagonistas necesarias e
insustituibles. La Conferencia de Consejos Socia-
les se dejo oir recientemente en la cumbre empre-
sarial que organizé la CEOE. Alli dijimos, a través
del presidente de la Conferencia, que la asignatura
pendiente de Espana es formacion y educacion, y la
sociedad debe asumirlo.

Por todo lo dicho, creo que afrontar las exigencias y
las limitaciones de la pandemia en el campo univer-
sitario ha tenido algo de heroico, mucho de disruptivo
y todo de aprendizaje acelerado hacia lo diferente,
porque nos senala el camino y nos lleva hacia donde
durante mucho tiempo hemos estado queriendo ir. Ha
irrumpido con fuerza implacable En estos tiempos
de constante evolucion social y de radical transfor-
macion de objetivos y valores, de incertidumbresy de
temores colectivos e individuales, irrumpe con fuerza
impensable lainmersion digital en la formacion, en el
aprendizaje, en la docencia y en el entorno educativo
en general. Obligados por las circunstancias, hemos
hecho un aterrizaje forzoso en la exigencia digital,
y nuestra obligacion es trasladarla cuanto antes al
terreno de la normalidad. Transformacion digital de
las universidades, economia digital y sociedad digi-
tal han de dejar de ser referencias semanticas para
convertirse en puertas francas de paso obligado. Nos
va en ello el futuro, como bien dice el presidente de
la Conferencia de CCSS en la introduccién al estudio
“Situacion y retos de las universidades espafolas
ante la transformacion digital”. Y nos va en ello el
acercamiento a la conviccion de que la universidad es

una valiosa y flexible aliada territorial, condicion que
conviene no perder de vista.

Y traigo aqui la reflexion de que es exigible mantener
una oferta adaptada a una sociedad cambiante, dina-
mica, a las necesidades del alumnado y a las deman-
das de los empleadores, de lanecesidad sobrevenida
perosinolvidar que las universidades también deben
formar en valores ademas de mantener e incremen-
tar el conocimiento de vanguardia de las artes, de las
humanidades, las ciencias y la tecnologia, y, anadi-
ria yo, formar ciudadanos éticos, con espiritu critico
y educados, en el mas amplio sentido de la palabra.

Entre tanta convulsion ha habido que hacer apues-
tas obligadas, ciertamente no exentas de inevitable
incertidumbre y legitimo debate, pero obligadas. Y
aunque por algunas criticas o posicionamientos pu-
diera parecer que la musculatura del cambio y el
avance no estd debidamente ejercitada en algunos
ambitos universitarios, la alternativa de quedarse
quietos ante transiciones sociales tan aceleradas
sera siempre peor. Aprenderemos a convivir con las
universidades en la toma de decisiones valientes, y a
asumir el riesgo que comporten y las tensiones que
generen. Conscientes de que ponerse en el futuro es
un viaje largo que no esta libre de peajes. Porque en-
tre el atrevimiento de intentarlo y la indecision que
penaliza de partida no cabe duda posible.

Las universidades han cambiado mucho, y a la vista
esta que deberan seguir haciéndolo. Pero era lo que
queriamos, antes de que los hechos nos obligasen. Y
los Consejos Sociales han tenido y tienen su parte de
obligado protagonismo; ya desde su propio nacimiento
y su propia presencia, contribuyeronaabrir, confrontar
y aproximar las universidades. Y desde su actividad, su
compromiso y competencias extendieron en mayor o
menor medida la influencia, el reconocimientoy el va-
lor de la institucion y sus prestaciones entre la socie-
dad. Es lo exigible. Y en lo que deberemos percutir.



FUNCIONS E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competencias, é o
organo de participacion da sociedade na universidade que impulsa a colaboracién entre elas
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, economico, tecnoloxico e
cultural de Galicia; @ mellora da calidade do servizo publico da educacion superior universi-
taria e mais a obtencion dos recursos precisos para procurar a sta suficiencia economica e
financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.
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Vista xeral da reunion do Pleno, nunha sesion convocada no edificio Miralles.

Por lei, correspondelle ao Consello Social, entre
outras funcions:

e Aprobar o orzamento anual e a programacion plu-
rianual da universidade, e conecer as contas das
entidades publicas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que tena presenza maioritaria, poden-
do encargar a realizacion de auditorias externas.

e Aprobar con caracter previo & sta rendicion pe-
rante o 6rgano de fiscalizaciéon da Comunidade
Auténoma, as contas anuais da universidade e
das entidades dependentes dela, calquera que

sexa a forma xuridica que adopten, podendo
acordar de xeito motivado a realizacion de audi-
torias externas.

e No caso de liquidacion do orzamento con rema-
nente de tesouraria negativo, proceder a reducion
do gasto no novo orzamento por contia igual ao
déficit producido, nos termos establecidos pola
lexislacion estatal vixente.

e Aprobar a creacion, a modificacion substancial ou
a extincion das sociedades, fundaciéns ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial
tefa participacion a universidade, calquera que
sexa a forma xuridica que adopten, asi como a sta



integracion nestas.

Aprobar a disposicion sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e a relacion
de postos de traballo do persoal docente e investi-
gador e do persoal de administracion e servizos da
universidade, con especificacion da totalidade dos
seus custos, das stas modificaciéns e dos gastos
que supofen, asi como emitir informe sobre os
convenios colectivos do persoal contratado, con ca-
racter previo a sta formalizacion.

Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos
universitarios.

Promover a colaboracion da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigacion da universidade
e a captacion de recursos econdmicos externos.

Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo & sua vinculacion
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de
[+D+i compartidos entre universidade, empresas e
tecido social, asi como as politicas de transferencia
e difusion dos resultados obtidos nas investigacions
universitarias.

Aprobar, por proposta do Consello de goberno, a
aceptacion pola universidade de herdanzas, doa-
zons ou legados.

Impulsar actuacidns que propicien un maior ache-
gamento dos estudantes &s demandas do merca-
do laboral.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion integral dos estudantes e aprobar as
normas que regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion cientifica, cultural e humanistica dos
universitarios e das universitarias, apoiando as stas
manifestaciéns no seo da universidade e asegurando
a sua extension ao conxunto da sociedade galega.

Aprobar as normas que regulen o progreso e a
permanencia na universidade dos e das estudan-
tes de acordo coas caracteristicas dos respecti-
vos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exen-
ciéns e créditos ao estudo e a investigacion que
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos
principios de publicidade, mérito e capacidade.



e Proponer & Xunta de Galicia a creacion, implanta-

cién ou supresion de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

e Emitir informe, con caracter previo & sla proposta
a Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello de
goberno relativos & implantacion e & supresion de
ensinanzas conducentes & obtencion de titulos uni-
versitarios de caracter oficial e validez en todo o te-
rritorio nacional, asi como & creacion, @ modificacion

e & supresion de centros, institutos universitarios de
investigacion ou calquera outra figura que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cursos
de especializacion e os referentes s demais activi-
dades autorizadas pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a insercion
laboral dos titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2019

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o
Consello Social aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e
queda integrado por un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles re-
presentan aos intereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta
de Galicia, os sindicatos, as organizacions empresariais, os tres concellos nos que
radican os Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a Asociacion de Antigos Alumnos
e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Universidade. Os seis res-

tantes son designados pola Comunidade Universitaria.

CONSELLO SOCIAL 2019 / COMPOSICION




Asistentes ao pleno de setembro de 2019, reunidos no edificio Miralles

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2019

Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 1802011,

do 1 de setembro (DOG 22 de setembro de 2011),
sendo presidente da Xunta de Galicia

don Alberto Nanez Feijoo.

Daniel Barata Quintas
VICEPRESIDENTE

Vocal designado pola Xunta de Galicia
0 27 de decembro de 2012. Nomeado
vicepresidente en sesion plenaria do
8 de novembro de 2013.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Manuel Joaquin Reigosa Roger Raquel Maria Souto Garcia
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretario Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

José Maria Martin Moreno Daniel Couto Cancela
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Xoan Cebro Rodriguez
En representacion do Persoal de Administracion e
Servizos (PAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Xosé Manuel Atanes Limia
Francisco Javier Casares Mourino
Mercedes Castro Mouzo

JesuUs Grana Nogueiras

Maria Elvira Larriba Leira

Natalia Zunzunegui Garrido

POLOS SINDICATOS
Maria Elena Anel Cabanelas (CIG)

Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Manuel Gonzélez Pifeiro (UXT)

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Maria Gloria Blanco Rial (Pontevedra)
Xulio Calvifio Rodriguez (Vigo)
Yolanda Lépez Fernandez (Ourense)

XUNTA DE GALICIA

César Blanco Gomez

José Manuel Figueroa Vila

Marta Iglesias Bueno

Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Ana Isabel Vazquez Reboredo



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS
Javier Garrido Valenzuela (CEP)
Juan Manuel Pifeiro Rivas (CEQ)
Rosa Maria Sanchez Gandara (CEO)
Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP)

ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS
José Maria Franco Garcia

COLEXIOS PROFESIONAIS
Antonio Macho Senra

SECRETARIO TECNICO
Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO
AO CONSELLO SOCIAL
Montserrat Pereira Castro



CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

CESES

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (estudantado):

Oscar Moldes Pita

Causou baixa o 22 de novembro de 2019. Fora
nomeado no DOG do 4 de outubro de 2018

Vocais en representacion das Organizacions
Empresariais:

Jorge Cebreiros Arce (CEP)

Causou baixa o 26 de xullo de 2019. Fora no-
meado no DOG do 27 de setembro de 2012

Vocais en representacion dos Concellos:
Maria do Carmen Fouces Diaz

(Concello de Pontevedra)

Causou baixa o 27 de setembro de 2019. Fora
nomeada no DOG do 16 de setembro de 2015

NOMEAMENTOS

Vocais en representacion da Comunidade
Universitaria (estudantado):

Daniel Couto Cancela

Nomeado no DOG do 22 de novembro de 2019

Vocais en representacion das Organizacions
Empresariais:

Rosa Maria Sanchez Gandara (CEO)
Nomeado no DOG do 27 de febreiro de 2019
Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP)
Nomeado no DOG do 26 de xullo de 2019

Vocais en representacion dos Concellos:
Maria Gloria Blanco Rial

(Concello de Pontevedra)

Nomeada no DOG do 27 de setembro de 2019






REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion e a normativa

especifica, nos seguintes drganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5/ 1987, do 27 de
maio, do Consello Social da Universidade e o Con-
sello universitario de Galicia (DOG n®° 103, do 2 de
xurio) os presidentes dos Consellos Sociais das
Universidades galegas pertencen ao Consello
universitario de Galicia.

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude da Lei 22003, do 22 de maio, o Consello
universitario de Galicia pasa a chamarse Consello
Galego de Universidades.

Representante no Consello:
Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Na resolucion do 12 de marzo de 2001 da Direc-
cion Xeral de Universidades, pola que se publica
o convenio de colaboracion asinado o dia 30 de
xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a tra-
vés da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria e a Secretaria Xeral de Investiga-
cion e Desenvolvemento, e as Universidades de
Santiago de Compostela, A Coruia e Vigo créase
o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema
universitario de Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion aprébanse os
estatutos do Consorcio Axencia para a Calidade do

Sistema universitario de Galicia (ACSUG). En vir-
tude dos artigos 14 e 21 destes estatutos os pre-
sidentes dos Consellos Sociais das Universidades
de Santiago de Compostela, A Coruna e Vigo for-
man parte do Consello de Direccion do devandito
consorcio, e un representante do Consello Social
de cada universidade consorciada formara parte
do Consello Técnico da Axencia para a Calidade
do Sistema universitario de Galicia. Actualmente a
representacion do Consello Social da Universidade
de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente,
Ernesto Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, Ignacio Rodriguez Iglesias.



No Pleno do 13 de marzo de 2008, e de decembro de
2016 foron elixidos os representantes do Consello So-
cial no Consello de Goberno da Universidade. A 31 de
decembro de 2019 son os seguintes:

Ernesto Pedrosa Silva
César Blanco Gomez

Xulio Calvino Rodriguez
(Concello de Vigo)




COMISIONS DO CONSELLO DE GOBERNO

Posteriormente & designacion comunicouselles aos
representantes no Consello de goberno a adscricién
as comisions especificas, quedando do seguinte xeito:

Comisidn de Investigacion
Xulio Calvifio Rodriguez

Comision de Planificacion
e asuntos econdémicos
Xulio Calvifno Rodriguez

Comision de Extension
universitaria e estudantes
Ernesto Pedrosa Silva

Comision de Organizacion
académica e profesorado
César Blanco Gomez.

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA

DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comision aborda todos os asuntos que en materia
de relaciéns coa sociedade competen aos Consellos
Sociais das Universidades espanolas.

Representantes na Comision:
Ernesto Pedrosa Silva
Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ACADEMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS

DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comision aborda todos os asuntos que en materia
académica compete aos Consellos Sociais das Uni-
versidades Espanolas.

Representantes na Comision:
Ernesto Pedrosa Silva
Ignacio Rodriguez Iglesias
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COMISION ECONOMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS

DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Esta comision é a encargada de informar e proponer llos Sociais das Universidades Espanolas.
asuntos de materia econdmica ao Comité Executivo e Representantes na Comision:

4 Asemblea Xeral. Asi mesmo aborda todos os asun- Ernesto Pedrosa Silva

tos que en materia econémica compete aos Conse- Ignacio Rodriguez Iglesias

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

A representacion do Consello Social na Fundacion Representante no Padroado:
Universidade de Vigo reflictese no érgano de mais Ernesto Pedrosa Silva

alta xerarquia da Fundacién que é o Padroado da

FUVI, que lle corresponde ao presidente do Consello

Social como padroeiro nato.

CIDADE UNIVERSITARIA

A representacion do Consello Social en Cidade Uni- Representante no Consello de Administracion e na
versitaria S.A. (CUSA) reflictese no seu Consello de Xunta Xeral de Accionistas:
Administracion e na Xunta Xeral de Accionistas. Ernesto Pedrosa Silva

MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Consonte a resolucion do Consello Social do 10.04.2018, Representante:

publicada no DOG do 17 de abril de 2018, designase un Ignacio Rodriguez Iglesias
membro permanente na Mesa de Contratacion da

Universidade de Vigo, en representacion do Conse-

llo Social.
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COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 28 de xufo
de 2016, designase a dona Mercedes Castro Mouzo
como representante do Consello Social na Comi-
sion de lgualdade da Universidade de Vigo.

COMITE DE DIRECCION DO PLAN ESTRATEXICO
DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Claustro da UVigo do 5 de xullo de 2019.
Representante do Consello Social,

COMISIONS DELEGADAS DO PLAN ESTRATEXICO
DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno celebrado o 27.12.2019 acérdanse os
representantes do Consello Social nas tres comi-
sions delegadas do Plan Estratéxico da UVigo:

e Comision de Organizacion
académica, titulacions e inter-
nacionalizacion, Maria Elvira
Larriba Leira.

Mercedes Castro Mouzo

Ernesto Pedrosa Silva.

e Comision de Investigacion,
transferencia e cooperacion
internacional, Manuel Gonzalez
Pineiro.

d "
it

e Comision de Infraestruturas,
xestion, relacion co entorno

e sostibilidade, Jesus

Grana Nogueiras.

.
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CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social,
e cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das
funcions do organo. Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a
constitucion polo pleno de comisions temporais.

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais
relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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Como criterio xeral acordouse aplicar o establecido
polo Regulamento vixente ao respecto:

O ConselloSocial contaréd coasseguintes comisions:
Comisidn executiva, comisidns permanentes e co-
misions temporais (Art. 17)

As comisions do Consello Social consistiran en es-
tudar, deliberar e remitirlle ditames ou propostas
ao Pleno, asi como na adopcion de acordos sobre
os asuntos cuxa competencia lle atribuise e dele-
gase o Pleno, ao cal, en todo caso lle dara conta.
(Art. 17.2)

Son comisions permanentes do Consello Social a
comision econdmica e a comision de actividades e
servizos. Correspondelles as comisidns permanen-

tes o exercicio de todas as funcidns especificas que
o Pleno lles encargue ou autorice. (Art. 19)

Correspondelle @ Comisién Executiva a direccion
ordinaria do Consello Social e o exercicio de todas
as funcions especificas que lle encargue o Pleno ou
que se prevexan no Regulamento (Art. 18)

Son comisions temporais do Consello Social os gru-
pos de traballo especializados e de natureza ocasional
que elaboraran todos os informes, estudos e docu-
mentacions que o Pleno lles requira, co fin de facilitar
as suas deliberacions e acordos en certos asuntos de
especial relevancia. Estas comisions extinguiranse
unha vez que concltan o traballo que motivou a sta
creacion. (Art. 20)



As comisions do Consello Social reuniranse sem- da sesion, votacions e actas dos plenos aplica-
pre que a presidencia as convoque. As regras que ranse as reuniéns das comisions nas que proceda
se establecen neste regulamento sobre convoca- (Art. 28)

toria, orde do dia, constitucion, desenvolvemento

COMISION EXECUTIVA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Manuel Joaquin Reigosa Roger Reitor da UVigo
Xulio Calvifio Rodriguez Intereses Sociais - Vigo
Javier Garrido Valenzuela Intereses Sociais - Vigo
Marta Iglesias Bueno Intereses Sociais - Vigo
Ana Isabel Vazquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra
Natalia Zunzunegui Garrido Intereses Sociais - Vigo
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ECONOMICA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Daniel Barata Quintas Intereses Sociais - Ourense
Vocais Raquel Maria Souto Garcia Xerente UVigo
José Maria Martin Moreno Vicerreitor Economia UVigo
Manuel Gonzalez Pifeiro Intereses Sociais - Ourense
Jesus Grana Nogueiras Intereses Sociais - Vigo
Antonio Macho Senra Intereses Sociais - Vigo
Maria Elvira Larriba Leira Intereses Sociais - Vigo
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias
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Membros da Comisién de actividades e servicios, nunha reunién na que non puido asistir M. Ange[ Michinel.

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Miguel Angel Michinel Alvarez Secretario Xeral da UVigo
Mercedes Castro Mouzo Intereses Sociais — Vigo
José Maria Franco Garcia Intereses Sociais — Vigo
César Blanco Gomez Intereses Sociais - Ourense
Ana Isabel Vazquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra
Marta Iglesias Bueno Intereses Sociais — Vigo

Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias



MEMBROS ASISTENTES A TODOS 0S PLENOS AOS QUE FORON CONVOCADOS

Ernesto Pedrosa Silva Emilio Fernandez Zunzunegui
Manuel Joaquin Reigosa Roger Manuel Gonzalez Pifeiro
José Maria Martin Moreno Xulio Calvino Rodriguez
Jesus Grana Nogueiras José Maria Franco Garcia

Marta Iglesias Bueno Antonio Macho Senra



PLENO (31 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
16.04.19 19 61
04.06.19 26 84
27.06.19 21 68
30.07.19 21 68
17.09.19 24 77
02.12.19 22 71
27.12.19 25 81

COMISION EXECUTIVA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
02.04.19 3 71
28.05.19 6 86
05.11.19 5 71

COMISION ECONOMICA (7/6 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
28.02.19 6de?7 86
19.06.19 6deb 100
16.12.19 6deb 100

Data Celebracion N° Asistentes %
19.02.19 7 100
26.03.19 7 100
21.05.19 7 100
12.09.19 6 86
10.10.19 6 86
21.11.19 3 71
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Edificio Miralles, no Campus de Vigo, acolle a sede do Consello Social

REUNIONS E ACORDOS

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

Durante 0 2019 o Consello Social reuniuse en sete ocasions. Cinco sesions celebraronse no edificio Miralles do Cam-
pus de Vigo, unha na sede de Vigo da Confederacion de Empresarios de Pontevedra, e outra no Liceo de Ourense.

PLENO 16 DE ABRIL:

e Darse por informado da liquidacién do orzamento
de ingresos e gastos da Uvigo no exercicio 2018.
Informe de execucién consonte o Real Decreto-Lei
14/2012, do 20 de abril.

e Ratificar a aprobacion definitiva da creacion da
spin-off EM3 Works e da participacion da UVigo.

e Informar favorablemente o control e seguimento
da cesion de espazos universitarios e da xestion do
patrimonio da UVigo.

e Ratificar o patrocinio do estudo “Confianza e percep-
cion dos estudantes da UVigo na stia empregabilidade”.

¢ Ratificar o patrocinio dun estudo para conecer a for-
macioén complementaria que precisaron os titulados

DE CARACTER ECONOGMICO

no mercado laboral e da que se deberfa impartir pola
sUa utilidade.

Aprobar a distribucion e asignacién das axudas
previstas na convocatoria de apoio a titulacions que
precisan fomentar as practicas pre-profesionais.

Ratificar a aprobacion do patrocinio das “V Xorna-
das de Mecenado e Fundraising”, organizadas polo
Consello Social 0 9 e 10 de maio en Vigo.

Aprobar a colaboracion do Consello Social no proxecto
“Ciencia cidada: participacion na obtencién de datos
para a investigacion cientifica”, con especial incidencia
na educacion secundaria, no caso de que o proxecto
obtefa o financiamento adicional solicitado ao FECYT.



PLENO 4 DE XUNO:

e Aprobar a creacion definitiva da spin-off “Ancora” e
da participacion da UVigo.

e Aprobar a proposta de convenio de colaboracion coa
Fundacion Universidade de Vigo para 2019, orienta-
da a avanzar nas practicas dos estudantes. Asigna-
cién econémica.

e Aprobar o patrocinio de actividades para concien-
ciar & sociedade sobre o valor da ciencia e da inno-

PLENO 27 DE XUNO:

e Aprobar a axuda solicitada para a organizacién do
congreso internacional “XX Coloquio de historia da
educacion”, promovido pola Facultade de Ciencias
da Educacion, do Campus de Ourense.

e Aprobar a liquidacién do orzamento da UVigo corres-
pondente a 2018. Informe de auditoria e Memorando
de recomendacions.

vacion, e para a difusion de experiencias cientificas
e tecnoloxicas entre xoves estudantes.

Aprobar a elaboracidn e distribucion de carpetas-guia
de acollida aos novos alumnos que se matriculen na
UVigo o curso 2019-2020. Asignacion econdmica.

Aprobar a colaboracion solicitada para o fomento
de competencias dixitais dos alumnos da Uvigo,
nos tres Campus.

Aprobar as contas anuais de 2018 e informe de audito-
ria de Cidade Universitaria, S.A. (CUSA).

Aprobar as contas anuais de 2018 e informe de audito-
ria da Fundacion Universidade de Vigo (FUVI).

Aprobar as contas anuais de 2018 e informe de audito-
ria da Cidade Tecnoldxica de Vigo (CITEXVI).



Xosé M. Atanes, Xavier Casares, Emilio Fernandez e Natalia Zunzunegu, en primeiro termo

e Darse por informado e validar o informe de audito- causas que os motivan e as razons que os xustifican.
ria operativa sobre “Procedemento nos gastos de
proxectos internacionais de cooperacién educativa”. * Informar favorablemente sobre o proxecto de De-
creto que determina os prezos publicos para o cur-
e Aprobar a prérroga & empresa auditora Baker Tilly s0 2019/2020 pola prestacion de servizos académi-
Fmac para realizar o informe de auditoria de contas cos e administrativos nas universidades galegas.

da UVigo correspondente aos exercicios 2019 e 2020.
o Darse porinformado da aprobacion de taxas e memo-

e Aprobar a incorporacion de distintos remanentes, as rias finais de cursos propios da UVigo.
PLENO 30 DE XULLO:
e |nformar favorablemente sobre a modificacion par- res e para o Alumnado Visitante Estranxeiro.

cial da RPT de PAS laboral.
e Aprobar a modificacion do prezo por gastos admi-
e Aprobar os prezos publicos dos Obradoiros a nistrativos asociados ao procedemento de anula-
desenvolver no curso 2019/2010, nos Campus de cién de matricula.
Ourense, Pontevedra e Vigo.
e Aprobar a proposta de actualizacion das tarifas por
* Aprobar os prezos publicos na UVigo, para o curso actividades deportivas correspondentes ao 2019.
2019/2020, por matriculas e distintos servizos de
xestion e administrativos para o Programa de Maio- ¢ Darse por informado do memorando de recomen-



dacions que se incorpora ao informe de auditoria de
contas da UVigo, correspondente ao exercicio 2018.

e Aprobar o convenio coa Conselleria de Presidencia

PLENO 17 DE SETEMBRO:

* (non hail.

PLENO 2 DE DECEMBRO:

e Aprobar a modificacién do punto 2.c) da Norma-
tiva e recomendacions do Consello Social sobre
prezos e taxas das ensinanzas propias.

e Aprobar a convocatoria de axudas a Practicums
pre-profesionais de alumnos en 2020, e da dotacion
econdmica correspondente para a sua realizacion.

e Aprobar a edicién impresa do informe “100 titu-
lacions da UVigo (1990-2015). Formacion comple-
mentaria e especializacion profesional das per-
soas tituladas”.

PLENO 27 DE DECEMBRO:

e Informarfavorablemente sobre o teito de gastoanual
da UVigo para o exercicio orzamentario de 2020.

e Aprobar a proposta de orzamento da UVigo para o
exercicio de 2020.

e Aprobar a aceptacion da doazon de equipos da em-
presa Keysight Technologies & UVigo, a proposta do
Consello de Goberno.

¢ Informar favorablemente sobre a oferta publica de
emprego do Persoal de Administracion e Servizos
da UVigo para o ano 2019.

e Aprobar a eleccion dun novo ambito universitario

e a Conselleria de Facenda para a cesion & UVigo
de espazos no Edificio administrativo da Xunta de
Galicia en Pontevedra.

Presidente e secretario intercambian opiniéns

¢ Informar favorablemente sobre a Oferta plblica

de emprego do persoal docente e investigador da
UVigo para o ano 2019.

para a realizacion dunha auditoria operativa sobre
xestion de proxectos internacionais de cooperacion
e de investigacion.

e Informar favorablemente para a creacién da empre-

sa Blue Structure, S.L., como EBT da Universidade de
Vigo, autorizacion para a participacion no seu capital
social, e contraprestacions aplicables de ser o caso.

e Aprobar a axuda solicitada para o organizacion en Pon-

tevedra da IX edicion de EDUGAL (Salon de educacion e
formacion de Galicia), no mes de febreiro de 2020.

e Aprobar o Orzamento do Consello Social para o

exercicio 2020.



PLENO 16 DE ABRIL:

e Darse por informado do calendario e procedemen-
to para a aprobacién de verificacion e modificacion
de titulacions de Grao, Master e Doutoramento,
para o curso 2020/2021.

¢ Informar favorablemente as declaracions de inte-
rese de novas titulacions de Grao, Master e Douto-

PLENO 4 DE XUNO:

e Darse por informado sobre a taxa de abandono e
ataxa de graduacion na UVigo correspondente ao
curso 2017/2018.

e Aprobar a modificacion de estatutos da Asociacion
de universidades do Estado espanol con titulaciéns
oficiais de Traducion e Interpretacion (AUNETI).

e Aprobar aadhesion da Facultade de Ciencias Em-
presariais e Turismo da UVigo a Asociacion Olim-
piada Espafola de Economia.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo no mes de abril de 2019.

e Aprobar adelegacion no presidente do Consello So-
cial para a distribucion das 53 bolsas-colaboracion
asignadas para o curso 2019-2020 & UVigo polo Mi-
nisterio de Educacion e Formacion Profesional.

e Valoracions sobre a posible creacién dunha uni-
versidade privada en Galicia.
PLENO 27 DE XUNO:

e Aprobar a distribucion das 53 bolsas-colabora-
cidn asignadas & UVigo polo Ministerio de Edu-

DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL

ramento para o curso 2020/2021.

¢ Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en decembro de 2018 e xaneiro de 2019.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo nos meses de febreiro e marzo de 2019.

Jose M? Franco e os vicerreitores Jose M? Martin e Manuel
Ramos, en primeiro plano

cacion e Formacion Profesional, para o curso
2019/2020:



DEPARTAMENTO

N° BOLSAS

Desefio na enxefaria

Enxenaria eléctrica

Enxenaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Enxefaria quimica

Enxefaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion
Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente
Enxenaria de sistemas e automatica

Fisica aplicada

Tecnoloxia electronica

Enxenaria telematica

Teoria do sinal e comunicacion

Informatica

Matematica aplicada Il

Bioloxia funcional e ciencias da salude

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Ecoloxia e bioloxia animal

Quimica analitica e alimentaria

Quimica inorganica

Xeociencias marinas e ordenacion do territorio
Quimica fisica

Quimica organica

Filoloxia galega e latina

Filoloxia inglesa, francesa e alema

Historia, arte e xeografia

Escultura

Pintura

Debuxo

Lingua espanola

Literatura espanola e teoria da literatura
Traducion e lingtistica

Analise e intervencion psicosocioeducativa
Dereito privado

Dereito publico

Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion
Didacticas especiais

Economia aplicada

Economia financeira e contabilidade
Organizacion de empresas e mercadotecnia
Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Dereito publico especial

Comunicacion audiovisual e publicidade
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e a seguinte relacion priorizada para o suposto dunha eventual insuficiencia de candidatos para as bolsas
anteriormente asignadas:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Enxenaria quimica

Ecoloxia e bioloxia animal

Quimica fisica

Organizacion de empresas e mercadotecnia
Didacticas especiais

Debuxo

1
1
1
1
1
1

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo no mes de maio de 2019.

PLENO 30 DE XULLO:

e |Informar favorablemente sobre o novo Grao en
Deseno e Creacion.

e Informar favorablemente sobre a creacion da Fa-
cultade de Deseno e Creacion.

e Emitir informe favorable sobre as propostas de
modificacion/verificacion de titulos de Grao,
Master e Doutoramento, para o curso 2020/2021
na UVigo.

e Informar favorablemente sobre a creacion do Cen-
tro de Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Pro-
cedementos Industriais (CINTECX).

* Informar favorablemente sobre o convenio de co-
laboracion co Ministerio de Defensa para a adscri-
cion & UVigo do Centro Universitario de Defensa,
sito na Escola Naval de Marin.

e Aprobar a denuncia do convenio de adscricion a
UVigo do Instituto Superior Intercontinental da
Empresa (IESIDE].

e Darse por informado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo no mes de xuno de 2019.



PLENO 17 DE SETEMBRO:

e Informar favorablemente sobre a proposta de im-
plantacion da titulacion oficial de Grao en Desefo
e Creacion na UVigo para o curso 2020-2021.

e Informar sobre o convenio de adscricion do IESIDE
4 UVigo.

e Darse porinformado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo no mes de xullo de 2019.

PLENO 2 DE DECEMBRO:

e Aprobar a revision dos artigos 79.1e) e 80.3) da Lei
6/2013, do 13 de xufo, do SUG, e do artigo 11 do
Regulamento do Consello Social, sobre asistencias.

e Aprobar a asignacion definitiva das 53 bolsas-co-
laboracion adxudicadas @ UVigo polo Ministerio de
Educacion, para o curso 2019/2020.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de agosto, se-
tembro e outubro de 2019.

PLENO 27 DE DECEMBRO:

e Darse por informado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo no mes de novembro de 2019.

e Informar favorablemente sobre o cambio de deno-
minacion da Facultade de Ciencias da Educacion,
no Campus de Ourense.

e Aprobar as lifas xerais do Plan de actuaciéns a
desenvolver polo Consello Social en 2020.

e Manifesto en apoio das universidades publicas
de Galicia.

FEEY




COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2019 reuniuse en tres ocasions, e adoptou os seguintes

ACORDOS

40

Aprobar a modificacion dos estatutos da Asocia-
cion de universidades do Estado Espanol con titu-
lacions oficiais de Traducion e Interpretacion (AU-
NETI), & que se adheriu a Universidade de Vigo.

Aprobar a adhesion da Facultade de Ciencias Em-
presariais e Turismo da Universidade de Vigo a
Asociacién Olimpiada Espanola de Economia.

A modificacion de resultados, mediante recurso,
da asignacion do complemento & excelencia cu-
rricular docente e investigadora a unha profesora
da Universidade de Vigo (convocatoria 2017).

Aprobar os prezos para os complexos residen-
ciais da UVigo para o curso 2019/2020.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Uni-
versitaria do Campus de Ourense 2019.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Uni-
versitaria do Campus de Pontevedra 2019.

CONSELLO SOCIAL 2019 / REUNIONS E ACORDOS

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Uni-
versitaria do Campus de Vigo 2019.

Aprobar as taxas para a actividade “Campus
Camp 2019", a desenvolver entre o0 24 de xuno e o
comezo do curso escolar de educacién primaria,
nos tres Campus da Universidade de Vigo.

Emitir informe favorable ao proxecto de Decreto
polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion
de servizos académicos e administrativos no Siste-
ma Universitario de Galicia para o curso 2019/2020.

Aprobar o cambio de destino da axuda concedida &
Facultade de Ciencias do Mar, dentro do programa
de Practicums convocado para o curso 2018/2019.

Aprobar a modificacién do punto 2.c) da normativa
erecomendacions do Consello Social sobre prezos
e taxas das ensinanzas propias, suprimindo o tope
maximo de 700€ no pago autorizado por profesor,
referido aos cursos de Extension Universitaria.



DISTRIBUCION E TAXAS APROBADAS DE TiTULOS PROPIOS E CURSOS DA UNIVERSIDADE
DE VIGO NO CURSO 2019/2020

Nas sesions da Executiva do 2 de abril, 28 de maio e 5 de novembro de 2019, aprobaronse as seguintes propostas de taxas de
titulos propios, cursos de especializacion e demais actividades autorizadas as universidades conforme o artigo 81.3 da LOU:

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE VIGO

e Comedores escolares ecoloxicos: avanzando cara unha economia circular nas Reservas de Biosfera.
e Enfrontarse as urxencias cardiovasculares.

e Introducion a Design Thinking.

e Patrimonio natural e cultural do Bierzo. Un espazo para a ciencia.

e Proteccion de datos e ciberseguridade: competencias basicas.

e Termalismo: Espazos termais.

e Xestion de explotaciéns acuicolas.

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE PONTEVEDRA

e Ensinar ciencias con programacion, robética e encerado dixital interactivo. Un achegamento ao pensa-
mento computacional.

e Experiencias de éxito en Publicidade e RRPP de PEMES galegas: 10 casos vividos en primeira persoa.
e Aanalise do movemento para a prescricion de exercicio fisico para a saude e o rendemento.

e Facendo fisico o intanxible: Introducion & impresion dixital tridimensional.

e Qgis: estudo, analise e caracterizacion dos recursos e ecosistemas naturais a partir dos sig.

e Marcha nérdica: exercicio fisico, terapia e deporte.

e Vida saudable da muller ao longo do seu ciclo vital.

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE OURENSE

e |Iniciacion a lingua de signos espanola, & comunidade e cultura xorda. Ferramentas socioeducativas inclusivas.
e Os lumes forestais e a sta repercusion nos recursos hidricos.

e Novas fronteiras do audiovisual galego. Talento, industria e internacionalizacion.

e Aplicacions socioeducativas: educacidon emocional e psicografoloxia infantil.

e Abordaxe socioeducativa da dislexia.

e Turismo do vino, da cervexa e da sidra en Galicia.



CURSO0S COMPLEMENTARIOS

IVCurso  complementario en “Introducion & simulacién FEM e CFD con ANSYS” 290 €
V Curso complementario en “Técnicas manipulativas nas extremidades” 166 €
I Curso complementario en “Introducién a xestion empresarial a través de Odoo.

Aplicacion practica ao Ilot":

e Introducion Odoo 80€
e Curso completo 100 €
VICurso  complementario en “Pilates en mat para fisioterapeutas” 249,50 €
| Curso complementario en “Ecografia basica en fisioterapia: sonoanatomia” 83 €
IICurso  complementario en “Robots colaborativos “Universal Robots”. Fundamentos de 0€

programacion, configuracion e xestién dos sistemas de seguridade”

CURSOS DE FORMACION

VCurso  deformacion en “Programacion Java” 195 €

IVCurso  de formacion en “Andlise avanzada da informacion (Microsoft Excel)” 150 €

XV Curso Cur.so de forn‘l\ac.ién en “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS” 240 €
Aplicacion practica ao llot":

XVI Curso Cur.so de forn’wac.ic')n en “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS” 240 €
Aplicacion practica ao llot”:

VICurso  complementario en “Pilates en mat para fisioterapeutas” 249,50 €

| Curso complementario en “Ecografia basica en fisioterapia: sonoanatomia” 83 €

IlCurso  complementario en “Robots colaborativos “Universal Robots”. Fundamentos de 0€

programacion, configuracion e xestién dos sistemas de seguridade”
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CURSOS DE FORMACION:

V Curso de formacion en “Programacion Java” 195 €
IV Curso de formacién en “Anélise avanzada da informacién (Microsoft Excel)” 150 €
XV Curso de formacion en “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS” 240 €
XVl Curso  de formacion en “Fundamentos de desefo técnico con SOLIDWORKS” 240 €
VI Curso de formacién en “Introducion & programacion en PYTHON” 200 €
Il Curso de formacion en “Mestria en compostaxe” 0€
XV Curso  de formacién en “O IVE na fiscalidade empresarial” 120 €
I Curso de formacién en “Deseno e fabricacion con Catia V5" 240 €
VI Curso de formacion en “Estatistica avanzada con “R” para profesionais da satde” 125 €
I Curso de formacién en “Data Mining con “R” 125¢€
IX Curso de formacion en “Estatistica con “R” para investigadores” 125 €
VIl Curso  de formacion en “Estatistica con “R” para profesionais da satde” 125 €
Il Curso de formacién en “Desefo web” 195¢€
V Curso de formacion en “Desefio, programacion e administracion de bases de datos” 195€
I Curso de formacién en “Mediacién civil e mercantil (Lei 5/2012)" 360 €
Il Curso de formacién en “Advanced Trading” 104 €
VIl Curso  de formacion en “Control estatistico de calidade con “R” 125¢€
VI Curso de formacion en “Didactica da ficcion e creacion literaria” 70 €
Il Curso de formacién en “Iniciacion a CATIA V5: méd. CAD-DMU-CAE-CAM” 240 €
| Curso de formacion en “Iniciacion a CATIA V5: mod. CAD-DMU-CAE-CAM” 240 €
Il Curso de formacién en “Actualizacion en literatura espanola (ALITES 2019). Don Juan 20€
Tenorio, de José Zorrilla”
Il Curso de formacién en “Javascript para aplicacions Web e mobiles” 195 €
XVII Curso  de formacion en “Introducion a bolsa” 120 €

43



CURSOS DE ESPECIALISTA
| Curso de especialista en “Desenvolvemento de software e negocio dixital” 3.000 €
| Curso de especialista en “Electrénica para compofentes de automocion” 1.325€

Il Curso de especialista en “Traducién para a industria do videoxogo”:

e Para alumnos de Master e Doutoramento 600 €
¢ Para o resto do alumnado 1.200 €
VI Curso  de especialista en “Direccion de loxistica e producion” 1.375€

CURSOS DE DE MASTER/ESPECIALISTA

XVIII Curso  de Méster/Especialista en “Auditoria e contabilidade” 3.500 €

COMISION EXECUTIVA

A Comision Executiva aprobou durante o ano 2019 ensinanza, destacando o predominio dos cursos de
as taxas de 34 cursos (5 menos que no ano ante- formacion. No que a porcentaxe se refire, por am-
rior) impartidos pola Universidade de Vigo para bito, o tecnoloéxico e o xuridico-social mantéfense
a obtencidn de titulos propios de Posgrao ou para igual que o ano anterior, o humanistico mantense na
ensinanzas de formacion. Neste resumo, elaborado mesma lina e o cientifico experimenta un descenso
pola Secretaria do Consello Social, pédese obser- considerable, e por Campus observase un minimo
var a incidencia que os cursos tiveron en cada un crecemento no Campus de Vigo e un descenso con-
dos Campus, asi como a distribucion por &mbitos de siderable nos Campus de Ourense e Pontevedra.

0S CURSOS, POR TIPOS*

Complementarios Formacion Especialista Master/Espec. Master
6(11) 23(23) 4(4) 101) 0(0)
17,65% 67,65% 11,76% 2,94% 0%
(28,21%) (58,97%) (10,26%) (2,56%) (0%)
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0S CURSOS, POR AMBITOS*

Cientifico Humanistico Tecnoléxico Xuridico-Social
4(8) 2 (3) 16 (16) 12 (12)
11,76% 5,88% 47,06% 35,30%
(20,51%) (7,69%) (41,03%) (30,77%)

s Bause
de Mmoteragia

Vista principal da Facultade de Fisioterapia, no Campus de Pontevedra.

0S CU S, POR CAMPUS*

Ourense Pontevedra Vigo
2 (4) 3(7) 29 (28)
5,88% 8,82% 85,30%
(10,26%) (17,95%) (71,79%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2018.
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MEMORIAS

IIl Curso de formacion

IV Curso de formacion
XIV Curso de formacion
V Curso de formacion

VIl Curso de formacion
IIl Curso complementario
V Curso de formacion
Xl Curso de formacion
XIV Curso de formacion

| Curso complementario
| Curso de formacion

IV Curso de formacion

V Curso de formacion

IV Curso complementario
| Curso de formacion

|l Curso complementario

FINAIS RECIBIDAS

FORON RECIBIDAS AS MEMORIAS FINAIS DOS SEGUINTES CURSOS DE POSGRAO

“Deseno de sistemas encaixados en FPGAS con XILINX VIVADO”
“Desenfo, programacion e administracion de bases de datos”

“0 IVE na fiscalidade empresarial”

“Estatistica avanzada con “R” para profesionais da satde”
“Control estatistico de calidade con “R”

“Introducidén & simulacion FEM e CFD con ANSYS”

“Introducidn & programacion en PYTHON”

“Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”
“Fundamentos de deseno técnico con SOLIDWORKS”

“Atencion educativa da discapacidade auditiva: mellora da practica da lingua de signos”
“Modeling dynamics of populations in a changing world”
“Programacion Java”

“Didactica da ficcion e creacion literaria”

“Técnicas manipulativas nas extremidades”

“Mestria en compostaxe”

“Valoracion e tratamento da rexion cervical e a sta relacién cranio-mandibular (ATM])”
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XVI Curso de formacion

XVI Curso de formacion

[l Curso de especialista

VIII Curso de formacion

VI Curso de formacion

IV Curso de especialista
XVI Curso de master/esp.

| Curso de formacion

[l Curso complementario

| Curso de formacion

| Curso de formacion

V Curso de formacion

V Curso de formacion

XV Curso de formacion

“Introducion & bolsa”
“Catia V5: modulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Mediacion”

“Estatistica con “R” para investigadores”

“Estatistica con “R” para profesionais da satde
“Direccion de loxistica e producion”

“Auditoria e contabilidade”

“Adestramento deportivo de alto rendemento”
“Pilates en mat para fisioterapeutas”

“Negociacion colectiva e individual no dmbito laboral”
“Javascript para aplicacions Web e mébiles”
“Deseno, programacion e administracion de bases de datos”
“Programacion Java”

“0 IVE na fiscalidade empresarial. Edicion 2019”



COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Econdmica reuniuse ao longo do ano 2019 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As sesions

celebraronse o 28 de febreiro, o 19 de xuno e o 16 de decembro.

ACORDOS
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Informar favorablemente ao Pleno da liquidacion
do orzamento de ingresos e gastos da Universidade
de Vigo. Informe de execucion orzamentaria anual.

Darse por informada do control e seguimento da
normativa de cesion de espazos universitarios.
Informe ao Consello Social sobre as dispensas de
pago acordadas dende a Xerencia (acordo do 29
de xuno de 2017].

Darse por informada do control e seguimento do
regulamento de xestion do patrimonio da UVigo.
Informe ao Consello Social sobre as doazéns me-
nores e correntes (acordo do 29 de xufio de 2017).

Dar a aprobacion definitiva e dar conta ao Pleno,
para a creacion da empresa EM3W, como Spin-
off de base tecnoldxica da Universidade de Vigo,
e para a participacion no seu capital social e con-
traprestacions que resulten aplicables.
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Darse porinformada dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de decembro de
2018 e xaneiro de 2019, e dar conta ao Pleno.

Informar favorablemente ao Pleno da conta de
liquidacion do orzamento da UVigo correspon-
dente ao exercicio 2018. Informe de auditoria e
memorando de recomendacions.

Dar autorizacion e informar favorablemente ao
Pleno, daincorporacion nas aplicacions orzamen-
tarias do exercicio 2019, con cargo ao remanente
de libre disposicion, de importes relacionados con
contratos asinados ao abeiro do artigo 83 da LOU.

Elevar informe favorable, para aprobacion do Ple-
no, das contas anuais e do informe de auditoria da
Fundacién Universidade de Vigo (FUVI), de 2018.

Elevar informe favorable, para aprobacién do
Pleno, das contas anuais e do informe de audito-



ria de Cidade Universitaria [CUSA), de 2018.

Elevarinforme favorable, para aprobacion do Ple-
no, das contas anuais e do informe de auditoria da
Cidade Tecnoléxica de Vigo (CITEXVI), de 2018.

Informar favorablemente e recomendar a apli-
cacion do informe de auditoria operativa sobre
“Procedementos (solicitude, tramitacién e xusti-
ficacidn) nos gastos en proxectos internacionais
de cooperacion educativa”.

Darasuaaprobacion, paraelevarao Pleno, & pro-
rroga a empresa auditora Baker Tilly Fmac para
realizar o informe de auditoria de contas da UVigo
correspondente aos exercicios 2019 e 2020.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo no mes de maio de 2019, e
dar conta ao Pleno.

Informar favorablemente ao Pleno, sobre o teito
de gasto anual da Universidade de Vigo para o
exercicio orzamentario de 2020, consonte o dis-

posto no Real Decreto 14/2012, do 20 de abril.

Elevar ao Pleno informe favorable para a aproba-
cion da proposta de orzamento da Universidade
de Vigo para o exercicio 2020.

Informar favorablemente para remision ao Pleno
da aceptacion da doazon & Universidade de Vigo,
do equipo T2010A LTE Wireless Communications
Test Set, da empresa Keysight Technologies.

Informar favorablemente sobre a Oferta publica
de emprego do persoal de administracion e servi-
zos da UVigo para o ano 2019.

Aprobar o encargo para o informe de auditoria
operativa sobre “Estrutura, funcionamento e xus-
ticacion de proxectos internacionais de cooperacion
e de investigacion noutras universidades esparolas,
ffnanciado con fondos europeos”.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en novembro de 2019, e dar conta ao Pleno.



COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZO0S

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse no ano 2019 en seis ocasions no Campus de Vigo. As

sesions celebraronse o 19 de febreiro, 0 26 de marzo, o 21 de maio, o 12 de setembro, o 10 de outubro

e 0 21 de novembro.

e Aprobar arenovacion da asignacion para a actua-
lizacion de contidos da paxina web do Consello
Social en 2019.

e Aprobar unha axuda para a organizacion en Pon-
tevedra da VIl edicion de EDUGAL “Saldn de edu-
cacion e formacion de Galicia”.

e Conceder unha axuda para o patrocinio do semina-
rio internacional “Comunicacion social e opinion pu-
blica nas ditaduras, narrativas, representacions e
idearios”, a desenvolver no Campus de Pontevedra.

e Aprobar unha axuda para a organizacion da |l
Olimpiada galega de Historia “Fai Historia con
nos”, a celebrar no Campus de Ourense.

e Aprobar unha axuda ao Instituto de cultura cien-
tifica, ciencia e tecnoloxia (ICCT), para conmemo-
rar o 10° aniversario da revista “Investigacion”.

e Conceder unha axuda para a organizacion da ca-

rreira “HappyGoRunning” no Campus de Vigo.

Aprobar a dotaciéon do “Premio a iniciativas de in-
novacion social”, dentro do evento “Hack For Good
2019" promovido pola Catedra Telefénica.

Conceder apoio para a publicacion do traballo
“Las esferas juridicas de dos mundos: binomio
posesion-dominio”, dado o seu interese cientifico.

Aprobar unha axuda para a edicion dun libro ho-
menaxe ao profesor Argimiro Rojo, ex-responsa-
ble do Tribunal de garantias da UVigo.

Conceder unha axuda para o patrocinio da pro-
postade elaboracion dun Barémetro de emprega-
bilidade dos alumnos da UVigo.

Aprobar unha aportacion para a organizacion do
Foro Tecnoldxico orientado a facilitar a empre-
gabilidade dos alumnos das escolas técnicas do
Campus de Vigo, promovido pola Delegacion de



alumnos da Escola de Enxefaria Industrial.

Patrocinar o “Estudo sobre as materias suscep-
tibles de transmision de persoas tituladas, e das
necesidades formativas complementarias para a
especializacion profesional”, dentro do Observa-
torio de Egresados da UVigo, asi como a sua edi-
cion en galego e castelan.

Aprobar unha axuda para a organizacion das
“| Xornadas italo-espanolas sobre feminizacion e
xustiza”, no Campus de Ourense.

Aprobar a distribucion das axudas, dentro do Plan
de apoio a titulaciéns para efectuar practicas
pre-profesionais, para os seguintes centros:

- Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

- Escola Universitaria de Estudos Empresariais

- Facultade de Bioloxia

- Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
- Facultade de Ciencias do Mar

- Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

- Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
- Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

- Facultade de Dereito

- Facultade de Filoloxia e Traducion

- Facultade de Historia

Aprobar unha axuda para a organizacion do “llI
Congreso euroamericano de dereito e politica”, a
celebrar no Campus de Ourense.

Aprobar unha asignacién econdémica para a orga-
nizacion e patrocinio das “V Xornadas de Fundrai-
sing e Mecenado” promovidas polo Consello So-
cial coacolaboracion da Conferencia de Consellos
Sociais das universidades espanolas.

Aprobar a colaboracién nunha nova edicion das
Bolsas “Ourense Exterior” paraocurso2018/2019.

Conceder unha axuda para a organizacidon, pola
Delegacién de alumnos de Industriais, de activida-

des conmemorativas de “o Patrénindustrial 2019".

Aprobar unhaachega paraaorganizaciéondaVCom-
peticion de robots da Escola de Enxefaria Industrial.

Aprobar unha axuda para a organizacion do “XIII
Congreso nacional de materiais composto”, en Vigo.

Aprobar unha aportacién para a organizacién en
Vigo do Congreso internacional de matematicas
“2019 Interdisciplinary colloquium in Topology
and its applications”.

Informar favorablemente ao Pleno sobre o acordo
de colaboracion coa Fundacion Universidade de
Vigo (FUVI), para o exercicio 2019.

Conceder unha axuda para o desenvolvemento
en Pontevedra da sexta edicion de “Pont Up Store
2019: espazo de emprendemento”.

Aprobar unha axuda para apoiar a participacion do
equipo de alumnos UVigo Motorsport na competi-
cioninteruniversitaria europea “Férmula Student”.

Aprobar unha axuda para o patrocinio de activida-
des para a concienciacion social sobre o valor da
ciencia e a innovacion, e para a difusion de expe-
riencias cientifico-tecnoléxicas entre xoves estu-
dantes, dentro das Aulas Tecndpole.

Conceder unha axuda para a exposicion perma-
nente de rochas e materiais, instalada na Escola
de Enxenaria de Minas e Enerxia.

Aprobar a elaboracion e distribucion de carpe-
tas-guias para o alumnado que se matricule na
Universidade de Vigo por primeira vez no curso
académico 2019/2020, co obxectivo de contribuir
ao proceso de acollida e orientacion dos estudan-
tes de novo ingreso.

Aprobar unha axuda para a realizacién do proxecto
expositivo “Intérpretes pioneiras (1900-1953): ten-
dendo pontes”, na Facultade de Filoloxia e Traducion.



Aprobar unha achega para as xornadas “A outra
cara do monte”, organizadas dende o Laboratorio
de Micoloxia, da Facultade de Bioloxia.

Conceder unha axuda para a organizacién do Con-
greso internacional “Lingua e violencia: media-
cions literarias na era do Antropoceno”.

Conceder unhaaxuda parao VIl Ciclo de conferen-
cias de Dereito Concursal, organizado pola Area
de Dereito Mercantil da Universidade de Vigo.

Aprobar unha axuda para a organizacion das activi-
dades previstas pola Asociacion de “Aulas de For-
macion Aberta”, alumnos do programa de maiores
da Universidade de Vigo, no curso 2019/2020.

Aprobar unha axuda para a organizacion da Inter-

DEPARTAMENTO

N° BOLSAS

Analise e intervencion psicosocioeducativa
Filoloxia galega e latina

Historia, arte e xeografia

Bioquimica, xenética e inmunoloxia
Didéacticas especiais

Ecoloxia e bioloxia animal

Bioloxia vexetal e ciencias do solo
Comunicacion audiovisual e publicidade
Dereito publico

Informatica

Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

- Reasignacion definitiva:

LISTA AGARDA

national Conference “Workshop on Language and
the Brain”, promovida dende a Facultade de Filo-
loxia e Traducion.

Aprobar unha achega para o patrocinio do “I Congre-
so de debates electorais televisados e novas formas
de comunicacién politica”, no Campus de Pontevedra.

Proponieraseguinte reasignacion definitiva e unha lis-
ta de agarda complementaria por orde de prioridade,
das bolsas-colaboracién concedidas & Universidade
de Vigo polo Ministerio de Educacion e Formacion
Profesional, para o curso 2019/2020, vista a informa-
cion aportada pola Seccion de Bolsas, co obxectivo de
atender ao maior nimero de departamentos.

- Reasignacion definitiva:

e e S S e e e s sy o

N° BECAS
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Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Comunicacion audiovisual e publicidade

Quimica organica

Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente
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Edificio de disefio adicado a investigacién no Campus de Vigo

Aprobar unha axuda para a colaboracidn coas xor-
nadas “sODStendo o planeta. Semana da axenda
2030 na UVigo”, e patrocinio do Premio Consello
Social_UVigoHumana.

Aprobar unha aportacion para a celebracion da 42
edicion da “Finde.U - Feira internacional de empre-
go universitario”, a desenvolver en Porto e Vigo.

Aprobar unha axuda paraa organizacion da XXVI-
Il edicion da Gala do deporte da Universidade de
Vigo 2019, no Teatro Principal de Ourense.

Conceder unha axuda para aorganizacion do pro-
grama “Debut 2019” de ESDEMGA, para conectar
aos estudantes coas empresas téxtiles.

Aprobar a proposta para pasar ao Pleno, so-
bre a axuda solicitada para a edicion en galego
e castelan do informe “100 titulacions da UVigo
(1990/2015). Formacién complementaria e es-
pecializacion profesional das persoas tituladas”,
traballo elaborado dentro do proxecto Observa-
torio de Egresados.

Aprobar a convocatoria e a dotacion econdmica
correspondente para Practicums, para elevacion
ao Pleno do Consello Social.

Aprobar a Memoria de actividades do Consello
Social correspondente ao 2018, e a edicidn da pu-
blicacion en soportes dixital e impreso.



ORZAMENTOS: EXERCICIO 2019

EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL
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Acceso 6 Consello Social da Uvigo, onde se atopa a Secretaria, a Presidencia e a sala principal do Edificio Miraflores.

CREDITO INICIAL
Modificaciones positivas
Modificaciones negativas

CREDITO DEFINITIVO
Saldo Obrigaciéns/pagos
Saldo Comprometido
Crédito Retido

CREDITO DISPONIBLE

EXECUCION DO ORZAMENTO

Execucion sobre o crédito inicial

367.850,00 €
30.000,00 €
-30.000,00 €

367.850,00 €
261.132,00 €
O0€

17.329,47 €
89.388,53 €

278.461,47 €

*76 % *



REUNIONS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS.

NOVA EDICION DAS XORNADAS DE MECENADO E FUNDRAISING, CONVOCADAS POLO CONSELLO SOCIAL DA UVIGO

XORNADAS ENVIGO
9-10 DE MAIO

Consello Social — Universidade de Vigo axudas legais, axudas fiscais, axudas de comu-
Presidente: Ernesto Pedrosa Silva nicacion”. Na sla presentacion, o presidente do
Secretario: Ignacio Rodriguez Iglesias Consello Social da UVigo incidiu en que “venimos

hablando en distintos foros de una nueva Ley de Me-
Xornadas organizadas polo Consello Social da UVi- cenazgo. Hace ya aros que lo venimos haciendo. Y
go, celebradas coa colaboracion da Conferencia de hasta la fecha siempre hubo buenas palabras de los
Consellos Sociais das universidades espanolas. diferentes gobiernos, pero no se ha actuado en con-
0 programa levaba por titulo xenérico. "0 exerci- secuencia. Como siga pasando el tiempo sin actuali-
cio de doar & universidade en nove experiencias: zarla estamos perdiendo oportunidades que ayuden a
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que las universidades financien su [+D+i a través de la

iniciativa privada, funcién para la que estan perfecta-
mente capacitados los Consejos Sociales, ademas de
ser una de sus prerrogativas: la de actuar de puente
entre la Academia y la sociedad”. ....Manifestou que
“la captacién de fondos para la Academia es una la-
bor en la que deben estar integrados los diferentes
sectores sociales, desde la empresa a la adminis-
tracion publica, desde hombres a mujeres”. Trans-
mitiu, finalmente, ds presentes o desexo de que
aproveiten a tarefa iniciada en Vigo: “les agradezco

mucho aceptaran nuestra invitacion para visitarnos
y mucho me alegraria que todo lo aqui expuesto se
pueda poner en practica en nuestras instituciones, no
tardando mucho. Es nuestra mision. La debemos com-
partir con nuestros rectores. Estan, o deberian estar
pasados los tiempos, donde los rectores miraban con
desconfianza a los Consejos Sociales. Estamos todos
en el mismo barco y entendernos no sélo es nuestra
misioén si no, también, el compromiso que nos obliga
delante de la comunidad universitaria y del pueblo al
que servimos”.



XORNADAS EN LEON
17 DEOUTUBRO

Consello Social — Universidade de Ledn
Presidente: Luis Javier Cepedano Valdeén
Secretario: Maria Asuncion Cubillas de Celis

Xornada organizada polo Consello Social da Univer-
sidade de Ledn e pola Conferencia de Consellos So-
ciais das universidades espafolas, & que asistiron
o presidente, Ernesto Pedrosa Silva e o secretario,
Ignacio Rodriguez Iglesias.

Programa da Xornada sobre “Supervisién y control in-
terno de las universidades. El control externo. Mecanis-
mos de prevencion y control”. Abordarénse as seguin-
tes tematicas:

- Buena administracion. Control interno y analisis de ries-
gos (Antonio Arias Rodriguez. Técnico de la Universidad de
Oviedo. Ex-Sindico de Cuentas del Principado de Asturias).

- El control interno y las nuevas amenazas (Alberto Her-
ndandez Moreno. Director General del INCIBE).

XORNADAS EN TOLEDO
25-26 DE NOVEMBRO

Consello Social — Universidade de Castilla-La Mancha
Presidente: Emilio Ontiveros Baeza
Secretario: Ignacio Gavira Tomas

Xornadas sobre La universidad espanola en el
contexto europeo: financiacion, gobierno y rendi-
miento universitario, organizadas pola Conferen-
cia de Consellos Sociais das Universidades Espa-
fiolas e pola Fundacion CYD, coa colaboracion da
Universidade de Castilla La Mancha, as que asisti-
ron o presidente, Ernesto Pedrosa Silva e o secre-
tario, Ignacio Rodriguez Iglesias.

Foron inauguradas por José Manuel Pingarron,
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- Dependencia del control interno en la universidad: mo-
delos existentes. Casos practicos (Javier Corral Pedruzo.
Director Técnico del Departamento Financiero y de Fun-
daciones y otros Entes Estatales del Tribunal de Cuentas)

* Hacia una mejora del sistema de controlinterno en las
universidades publicas (Mario Amilivia Gonzdlez, presi-
dente del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn; Asun
Olaechea, presidenta de la Camara de Comptos de Na-
varra y de la Asociacion de Organos de Control Externo
de las Comunidades Auténomas; Roberto Fernandez
Llera, Sindico Mayor de la Sindicatura de Cuentas del
Principado de Asturias.

- Cumplimiento normativo. Mecanismos de prevencion
y control (Miguel Diaz y Garcia-Conlledo. Catedratico de
Derecho Penal; Mercedes Fuertes Lopez, catedrdtica
de Derecho Administrativo; Piedad Gonzalez Granda,
catedratica de Derecho Procesal.

secretario xeral de Universidades do Goberno cen-
tral; Miguel Angel Collado, Rector Magnifico da
Universidade de Castilla La Mancha; Antonio Abril,
presidente da Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espanolas; Emilio Ontiveros,
Presidente do Consejo Social de la Universidad de
Castilla La Mancha; e Francesc Solé Parellada, vi-
cepresidente de la Fundacion Conocimiento y De-
sarrollo (CYD)

A conferencia inaugural tratou sobre Nuevas li-
neas de educacion superior e innovacion en el
ambito de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE), a cargo de An-



dreas Schleicher, Director do Departamento de
Educacion da OCDE.

Posteriormente falouse de La financiacion de los
sistemas universitarios europeos: analisis comparado
(Thomas Estermann, director para a Gobernanza,
Financiacion e Desarrollo de Politicas Publicas da
Asociacion Europea de Universidades.

Las estructuras de gobierno en algunos sistemas uni-
versitarios europeos (Rolf Tarrach, Rector emérito
da Universidad de Luxemburgo i ex-presidente da
Asociacion Europea de Universidades). Elementos
para la valoracion y comparacion del rendimiento de
las universidades y de los sistemas universitarios (Ro-

sario Romera, directora do Gabinete de Estudios
e Prospectiva de la UC3M; Ménica Benito, Técnico
e Asesor Econdmico e Estadistico del Gabinete de
Estudios e Prospectiva da UC3M; Pilar Gil Torru-
bias, Técnica e asesora Estadistica do Gabinete de
Estudios e Prospectiva da UC3M.

0 debate final centrduse en La universidad espafiola
en el contexto europeo: financiacion, gobierno y rendi-
miento universitario (Thomas Estermann, Rolf Ta-
rrach, e. Rosario Romera.

Durante as Xornadas reuniuse a asamblea Xeral da
Conferencia de Consellos Sociais das universida-
des publicas espanolas.



0 presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as se-
guintes reunions da Asemblea Xeral da Asociacion
Conferencia de Consellos Sociais das Universida-
des Espafolas (CCSU]J, nas que se abordaron, entre
outros, 0s seguintes asuntos:

2 de xullo (Madrid)

* Presentacion y aprobacién, si procede, de las cuen-
tas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espanolas correspondientes al
ejercicio econémico 2018.

¢ Informe sobre la marcha del estudio sobre la identificion
de casos de éxito relativos a la contribucion de los con-
sejos sociales de las universidades a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Acuerdos que procedan.

® Acuerdos que procedan en torno a la propuesta para
que la Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Espanolas sea registrada como Asocia-
cién de Utilidad Pablica.

* Propuesta de otorgamiento de poderes para la soli-
citud de firma electrénica de la asociacién. Acuerdos
que procedan.

* Propuesta del Presidente de la Conferencia y elec-

O presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa
Silva, asistiu as seguintes reunions da Comision de
Transferencia e Relacidns coa Sociedade, nas que se

trataron, entre outros, os seguintes asuntos:
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ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION CCSU

cién, si procede, de las vacantes producidas en el
Comité Ejecutivo de la CCS.

25 de novembro (Toledo), coa asistencia do secreta-
rio Ignacio Rodriguez Iglesias

® Presentacién y aprobacién, si procede, del presu-
puesto de la Conferencia para el ejercicio econémi-
co 2020.

® Aprobacién, si procede, del “Comunicado de la CCS
ante la constitucion del préximo Gobierno de Espana”.

e Acuerdos que procedan en torno a la suscripcion de
un convenio marco de colaboracién entre la Confe-
rencia y la Coordinadora de Representantes de Es-
tudiantes de Universidades Publicas (CREUP).

e Toma en consideracion de la iniciativa para la
modifiaciéon de los Estatutos de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espariolas.
Acuerdos que procedan.

e Acuerdos que procedan en torno a la propuesta de
reconocimiento de la CCS a los presidentes fundado-
res de la Asociacion con motivo de la celebracion del
XV aniversario de su creacion.

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE

7 de maio (Madrid)

e Desarrollo de los trabajos llevados a cabo en el
marco del Convenio Marco de Colaboracién sus-
crito con REDFUE sobre los “retos de la industria
4.0 en las universidades espariolas: el futuro de los
universitarios”. Acuerdos que procedan.



COMISION ACADEMICA

0 presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa
Silva, asistiu as seguintes reunions da Comision
Académica, nas que se trataron, entre outros, os
seguintes asuntos:

6 de febreiro (Madrid)

* Informe sobre lo expuesto en los grupos de trabajo crea-
dos por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universida-
des sobre el Estatuto del POI; el decreto 13932007, de 29

COMISION ECONOMICA

0 presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa
Silva, asistiu s seguintes reuniéons da Comision
Econdmica, nas que se trataron, entre outros, os
seguintes asuntos:

29 de maio (Madrid)

e Informe sobre las Cuentas Anuales de la Conferen-
cia de Consejos Sociales de las Universidades Espa-
Aolas correspondiente al ejercicio econémico 2018.
Acuerdos que procedan.

COMISION DE SECRETARIOS

O comité executivo da Comision se secretarios
dos Consellos Sociais reuniuse os dias 14 e 15 de
febreiro en Toledo, ca asistencia de Ignacio Rodri-
guez, para abordar, nunha primeira fase, cuestions
referidas a exemplos de boas practicas, entre elas
unha exposicion de Vicente Boquera sobre “Salvan-
do a responsabilidade do Consello Social. Requisi-
tos das propostas de determinados acordos”.

0 programa completouse con un enfoque practico

de octubre, por el que se establece la Ordenacion de las
Enserianzas Universitarias Ofciales.

* Presentacion de la propuesta para la realizacién
de un Estudio sobre la identificacién de casos de
éxito relativos a la contribucion de los consejos
sociales de las universidades a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

1 de xullo (Madrid)

* Presentacién del proyecto de Central de Balances de
las universidades espariolas a cargo de representan-
tes de la Fundacion CYD. Acuerdos que procedan.

16 de outubro (Ledn)

* Presentacion de la Guia para orientar la elaboracion
de Planes de Auditoria Interna en las universidades
publicas espariolas. Acuerdos que procedan.

sobre os rankings universitarios e a presentacion
dun estudo sobre analises comparados de rankings
de universidades politécnicas.

A Comision citouse de novo en Toledo 0 25 de novem-
bro, coincidindo ca reunion da Conferencia de Con-
sellos Sociais. Nesta ocasion traballaronse asuntos
relacionados co cédigo ético das universidades pu-
blicas e presentouse un documento de Introduccién a
novos membros dos Consellos Sociais.
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O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as se-
sions do Pleno do Consello Galego de Universidades
nas que se abordaron, entre outros asuntos, os que
seguen:

10 de xufio (Santiago de Compostela)

¢ Asuntos para conecemento:
- Normativa publicada.
- Convocatorias de prazas profesorado universi-
tario contratado.

Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se
fixan os prezos publicos pola prestacion de ser-
vizos académicos e administrativos nas universi-
dades do Sistema Universitario de Galicia para o
curso académico 2019/2020.

Informe sobre autorizacion de implantacion nas
universidades da Coruna, Santiago de Composte-
la e Vigo das ensinanzas universitarias oficiais de
grao, master universitario e doutoramento, para o
curso 2019/2020.

Informe sobre a proposta de creacién da Escola
de Doutoramento Internacional da USC (EDIUS), e
a supresion das actuais escolas de doutoramento
autorizadas por Decreto 91/2017.

Informacion sobre o proceso de acreditacion de
Campus de Especializacion.

Informacién sobre a oferta de prazas de graos e
master para o curso 2019/2020.

Informe sobre designacion de representante das
universidades publicas de Galicia nos seguintes
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CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

érganos colexiados:

- Consello Galego de Cooperativas.

- Centro Tecnoldxico Agroalimentario de Lugo
(CETAL).

Universidade privada promovida por Afundacion.

9 de decembro (Santiago de Compostela)

Asuntos para conecemento:

- Normativa publicada.

- Convocatorias de prazas profesorado universi-
tario contratado.

Informe sobre a solicitude de reconecemento da
universidade privada “Universidad lntercontinen-
tal de la Empresa”, pola Comunidade Auténoma
de Galicia.

Informe sobre a proposta de revogacion de titula-
cions oficiais de grao, master universitario e pro-
gramas de doutoramento nas universidades da
Coruna, Santiago de Compostela e Vigo no curso
2019-2020.

(*)Informe sobre a desadscricién da Universida-
de da Coruna da Escola Universitaria de Turismo
“Centro Espanol de Nuevas Profesiones”.

(*)Informe sobre a creacién do Instituto Universi-
tario de Investigacion Interdisciplinar de Tecno-
loxias Ambientais (ICRETUSC) na USC.

Informacién sobre as propostas de titulacions pre-
sentadas na SXU para envio a verificacion.

[*) Pendente de cumprimentar tramites previos.



CONVOCATORIAS OFICIAIS.
GALICIA

CONSELLO REITOR DO CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as se-
guintes reunions do Consello Reitor da ACSUG nas
que se abordaron, entre outros asuntos, os que
seguen:

17 de xullo (Santiago de Compostela)

e Convenios de ACSUG con outras institucions

e Informe de avaliacion ENQA 2019

e Situacion do cadro de persoal de ACSUG

e Asuntos econémicos
- Estado de liquidacion do orzamento e memoria
das Contas Anuais 2018

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A. - CUSA

- Inventario do inmobilizado de ACSUG a 31.12.2018
- Anteproxecto dos orzamentos 2020 (PAIF)

e Honorarios dos membros dos Comités de Aseso-
res Externos

e Sistema de Xestion de ACSUG
- Informe anual do 2018 de revision do Sistema de
Xestion de ACSUG
- Resumo do Sistema de Xestion de ACSUG do
primeiro semestre de 2019
- Obxectivos de Calidade e Medio Ambiente 2019
- Declaracion Ambiental ACSUG 2018

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as xun-
tanzas de Cidade Universitaria, para abordar os se-
guintes asuntos, entre outros:

26 de marzo (Vigo)
CONSELLO DE ADMINISTRACION:

e Aprobacion, se procede, do informe de xestion do
exercicio pechado a 31 de Decembro de 2018.

e Formulacion polo Consello de Administracion, das
contas anuais da sociedade: Balance de situacion,
conta de perdas e ganancias, estado de cambios no
patrimonio neto e memoria, correspondentes ao
exercicio pechado a 31 de decembro de 2018.

e Formulacion polo Consello de Administracion da
proposta de aplicacién do resultado do exercicio
pechado a 31 de decembro de 2018.

e Formulacion polo Consello de Administracion da
sociedade, nasta condicion de administrador Gnico,

das contas anuais da sociedade TENDA UNIVERSI-
TARIA DE VIGO, S.L.: balance de Situacion, conta de
perdas e ganancias, estado de cambios no Patrimo-
nio Neto e Memoria, correspondentes ao exercicio
pechado a 31 de decembro de 2018, asi como a for-
mulacién da aplicacion do resultado do exercicio.

e Convocatoria da Xunta Xeral Ordinaria de Accionis-
tas, para a aprobacion das contas anuais da socie-
dade formuladas neste Consello de Administracion.

e Delegacion de facultades.
11 de decembro (Vigo)
CONSELLO DE ADMINISTRACION:

e Analise das contas de Cidade Universitaria do 3°
trimestre do 2019. Estimacion do peche do exerci-
cio 2019.

e Exame e aprobacion, no seu caso, do presuposto
para o el exercicio 2020.
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ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

24.01.2019 O presidente asiste & presentacion do libro de Fernando
Ramos “Libertad de expresién y daros a la corona”, na Escola
de Enxeneiros Industriais, en Vigo.

28.01.2019 O presidente participa no
acto académico da festividade de santo
Tomé de Aquino, na Facultade de
Ciencias Econdmicas e Empresariais,
no Campus de Vigo.

12.02.2019 O presidente asiste

a conferencia “Nuevas tendencias
de la educacion universitaria segan
los organismos internacionales”
impartida por Francisco Michavila,
en Madrid.

21.02.2019 O presidente participa na
rolda de prensa de presentacion de
EDUGAL, coa asistencia da vicerreitora
de Alumnado, Natalia Caparrini, no
edificio do antigo Reitorado, en Vigo.

21.02.2019 O presidente e o
secretario reunense co equipo que
prepara a organizacion das Xornadas
de Mecenado que se celebraran

en maio en Vigo, auspiciadas polo
Consello Social.

22.02.2019 O presidente asiste ao
Xlll Almuerzo-coloquio Foro Empresa
Pontevedra, no Parador

de Pontevedra.



27.02.2019 O presidente, Ernesto Pedrosa,
participa na inauguracion de
EDUGAL, que se levou a cabo
no recinto feiral de Pontevedra.

01.03.2019 O presidente asiste ao acto
de Entrega dos Premios
Extraordinarios de Fin de
Carreira, no salon principal
do Edificio administrativo
da Xunta de Galicia, en
Santiago de Compostela.

01.03.2019 O presidente participa no acto
de celebracion e entrega das
distincions da Union Profesional
de Galicia, e dos galardéns ados
Premios Profesional Colexiado
e da Distincién, en Santiago
de Compostela.

21.03.2019 O presidente asistiu a visita
presencial na sede da ACSUG
en Santiago de Compostela, con
motivo do proceso de revision
externa internacional ao que
se somete cada cinco anos as
Axencias de garantia de
calidade da educacioén
superior en Europa.

25.03.2019 O presidente asiste ao acto da toma de posesion da Xunta de goberno
do Colexio de Economistas de Pontevedra, no Club Financiero de Vigo.

27.03.2019 O presidente e o secretario reinense con directivos do Parque Tecnoléxico de
Galicia, en Ourense, para abordar vias de colaboracion que fomenten o interés
pola ciencia e vencellen alumnos e investigacion.



04.04.2019 O presidente asiste a
cerimonia de entrega de premios da
VIll Gala do Premio Xove Empresario
de Galicia, no Real Club Nautico de
Sanxenxo.

25.04.2019 O presidente intervén no
acto conmemorativo do X aniversario
da revista “Investigacion”, que dirixe
José Luis Vazquez, no Auditorio de
Afundacion, en Vigo.

29.04.2019 O presidente asiste

ao acto de presentacion do retrato

do ex-reitor Salustiano Mato de la
Iglesia, na sala de cadros dos reitores
sita no edificio Ernestina Otero,

do Campus de Vigo.

30.04.2019 O presidente asiste @ Presentacion da nova mascota da
Universidad de Vigo, no Campus
de As Lagoas.

09/10.05.2019 O presidente participa
nas Xornadas de Mecenado, dirixidas
principalmente 6s Consellos Sociais
das universidades espanolas

e organizadas polo Consello Social
na cidade de Vigo.

29.05.2019 O presidente intervén
no acto de graduacion do alumnado
da Escola de Enxenaria Industrial
no auditorio Mar de Vigo.

30.05.2019 O presidente e o secretario
asisten no Parque Tecnoldxico de Galicia,
en Ourense, ao lanzamento dun globo
estratosférico, para fomentar

a divulgacion cientifica entre os xoves
alumnos das aulas Tecndpole.




31.05.2019

07.06.2019

10.06.2019

18.06.2019

O presidente intervén no acto de graduacion do alumnado da Facultade
de Ciencias Empresariais e Turismo, no Auditorio Municipal de Ourense.

O presidente asiste ao acto
de graduacion do alumnado
da Facultade de Dereito,

no edificio Politécnico

de Ourense.

O presidente asiste a
presentacion da Catedra
de Feminismos 4.0., no
Museo Quinones de Vigo.

O presidente asiste ao
acto de graduacion da
novena promocion de grao
da Escola de Enfermeria
de Povisa, celebrado

no centro social

de Afundacion, en Vigo.
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25.06.2019 O presidente asiste ao
acto Vinte anos do Tribunal de Garantias
(1999-2019), na sala principal do Edificio
Miralles, no Campus de Vigo.

03-05.07.2019 O presidente asiste
ao curso El talento que necesitaran
las universidades. Retenerlo, atraerlo
y recuperarlo, en Benicassim.

08.07.2019 O presidente e o Reitor,
Manuel Reigosa, xunto as vicerreitoras
de Comunicacion e de Alumnado,
presentan a web do Observatorio

de persoas tituladas, en Vigo, xunto

co seu director, Luis Espada.

19.07.2019 O presidente asiste ao
acto de presentacion do “Plan
Estratéxico do Xacobeo 21",

en Santiago de Compostela.



23.07.2019 O presidente asiste a
presentacién do libro-homenaxe
a Argimiro Rojo, expresidente
do Tribunal de Garantias
da UVigo.

24.07.2019 O presidente asiste a entrega
das Medallas de Galicia 2019,
no Museo Gaias da Cidade
da Cultura, en Santiago
de Compostela.

29.07.2019 O presidente asistiu a unha
reunion do Comité de direccion
de Plan Estratéxico da
Universidade de Vigo, no edificio
Exeria do Campus de Vigo.

06.09.2019 O presidente representa 6
Consello Social na apertura
do curso 2019/2020 do Sistema
Universitario Galego,
en Compostela.

16.09.2019 O presidente asiste a
presentacion do Informe CYD
2018: La contribucién de las
universidades espanolas al
desarrollo, en Madrid.

30.09.2019 O presidente asiste ao acto
solemne de Apertura del curso
20192020 de las universidades
espariolas, na Universidade
da Coruna.

01.10.2019 O presidente participa na clausura do / Congreso internacional sobre debates
electorais televisados e novas formas de comunicacion politica, na Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicacidon, en Pontevedra. O presidente dirixiu
unhas palabras aos asistentes:



“Quero empezar por dicirlles que son dos que confian na universidade como
fabrica de solucions. ...Cecais non poida ela soa salvarnos dese mundo
desconcertante no que vivimos; pero estou seguro que dispén da capacidade
suficiente para alumearnos e sinalarnos as saidas.

Esta conviccion nos seus valores, moveme a afirmar que a universidade

non debe ser allea aos grandes problemas que ten o mundo globalizado ao
que viaxamos mais rapido do que a nosa capacidade de achegar solucidns
aconsella. A universidade non debe desatender a formacidn educadora,
investigadora e humanistica, pero tampouco pode dar as costas aos grandes
riscos que se nos presentan, nin 4s enormes simas morais que se abren
diante de nés. A universidade non pode asistir impasible as dificultades, nin
serinsensible &s carencias éticas e sociais mais elementais. A universidade
esta obrigada, como minimo, a non calar diante as agresions de calquera tipo
que ameacen a convivencia, a esperanza ou o futuro; en calquera lugar que se
produzan. E entendo que a comunicacion resulta esencial nesta militancia...

En encontros como este temos que reconecer os esforzos divulgativos da
Universidade para que o seu traballo e a stia achega ao colectivo social sexan
comunicados, apreciados e —sobre todo- valorados. Son actos sustentados
na indubidable autoridade do mundo universitario & hora de informar e
formar, nos que se constrie conecemento novo e experiencias que non se
poden estudar nas aulas. E a sociedade debe sabelo. Porque son actos nos
que todos somos alumnos que nos formamos ao longo de toda a vida.

A universidade fai ben cando intervén nos procesos educativos abertos fora
das aulas e das idades estudantis. E ten unha responsabilidade especial coa
sUa contorna, con novas metodoloxias docentes orientadas a aprendizaxe
durante toda a vida, coa actualizacion de conecementos e coas competencias.
En iniciativas como esta é posible debater, descubrir, compartir, aplicar,
comunicar, liderar saberes, reflexionar e forxar cultura. E, ainda por riba,
fortalecen a cohesion social, a igualdade de oportunidades e a comprension do
mundo que habitamos...

...Pero vostedes sementan certezas. Fannos entender e nos infunden
esperanza. Porque con vostedes a universidade fortalece a sua identidade
colectiva, crece en positivo e forxa dinamicas sociais que asentan a confianza
e a credibilidade no noso destino. Con vostedes maduramos como sociedade.
E crecemos como cidadans....... Nesta época de planicies vitais, a universidade
debe converterse nun sentimento vertical dentro da sociedade, nunha
inxeccion de valores sans para a convivencia, para o cofecemento ético, para a
igualdade, a transparencia e para a cooperacion solidaria”.



15.10.2019 O presidente participa na Apertura curso Programa Maiores UVigo, na Escola de
Enxenaria Industrial en Vigo.

16.10.2019 O presidente Inaugura o
XIl Congreso internacional
“Comunicacién social
e opinion publica nas ditaduras:
narrativas, idearios
e representaciéns” na Facultade
de Ciencias Sociais e da
Comunicacion de Pontevedra.
Na sla intervencion,
Ernesto Pedrosa sinalou,
entre otras cousas:

..."Relinen vostedes hoxe aqui moito

conecemento e cargannos de esperanza. Cando o director do comité organizador deste
congreso (Alberto Pena) acudiu ao Consello Social que presido, a pedir axuda para este
encontro, faltaba mais dun ano para que chegase este dia. Pareceume demasiado prematuro
enton, pero hoxe comprendo que para alcanzar este nivel, estimado Alberto Pena, era
necesario madrugar cos preparativos. E moito.

Digo sempre, e ouvironmo xa nesta facultade, que a comunicacién é un compofente basico
para o desenvolvemento efectivo das nosas competencias como Consello Social, un vehiculo
imprescindible para cumprir a misién que se nos encomendou e, seica, onde reside a maior
potencialidade para facer posible que a sociedade e a universidade fragiien un proxecto
colectivo de futuro.

Axudar a que a universidade comunique mellor debe ser un dos labores dos consellos sociais,
un dos indices de calidade mais valiosos. E ese labor redundaria en que os propios consellos
atopasen o seu espazo e sinalizasen mellor o seu camifio. Por iso comprometémonos con
zonas de pensamento activo como este congreso...

....Vostedes trdennos valores, prestixio e o espirito do seu empurre, cun foro de elevado nivel
cientifico. Chegan para facernos participes do seu apaixonante e enriquecedor saber, e para
axudarnos a mellorar. Recibimolos con afecto, con orgullo e coa conviccién de que, realmente,
despois deste encontro, lembrarémolos con gratitude.

Grazas a quen fixeron posible este congreso. Grazas a quen o encheron de contido. E grazas
a quen sequiran traballando nas conclusions. Ainda que s6 sexa porque, con vostedes al,
faisenos menos agobiante a incerteza”.



16.10.2019 O presidente participa na
Comision Econémica de la Conferencia

de Consejos Sociales de las universidades
espariolas, en Leon.

17.10.2019 O presidente asiste a xornada
sobre Supervision y control interno de

las universidades. El control externo.
Mecanismos de prevencion y control, no
Reitorado da Universidad de Leon.

22.10.2019 O presidente participa no acto
de apertura de Finde.U — Feira internacional
de emprego universitario, en Vigo.

24.10.2019 O presidente asiste

a inauguracion da exposicion Intérpretes
pioneiras (1900-1953): deitando pontes,
coa que colabora o Consello Social, na
Facultade de Filoloxia e Traducion de Vigo.

31.10.2019 O presidente asiste

a presentacion do estudo Avanzando hacia
la economia del conocimiento. Revisiones
normativas en materia de transferencia de
tecnologia y creacion de empresas de base
tecnolégica, na Camara de Comercio de
Espana en Madrid.

31.10.2019 O presidente representa o Consello Social na ceremonia de
entrega do XXIV Premio Xove Empresario do ano, no Pazo da
Cultura de Pontevedra.

08.11.2019 O presidente asiste ao Seminario en materia académica dirigido
a Presidentes y vocales de los Consejos Sociales, titulado “La
evaluacién de la universidad en el ambito académico a partir del
andlisis de la misién, estrategia, objetivos y recursos: indicadores
sustantivos de su posicionamiento. Interpretacion de datos y
rankings”, na UNED, Madrid.

12.11.2019 O presidente asiste ao VIl Desayuno foro empresa Pontevedra
“Novas sinerxias para a creatividade e a innovacién social”, no
Parador de Pontevedra.



21.11.2019

22.11.2019

17.12.2019

18.12.2019

O presidente asiste & XXVIII Gala do Deporte, no edificio Politécnico do
Campus de Ourense.

O presidente asiste & entrega de premios da Bienal Internacional de
Cartelismo Terras Gauda, Concurso Francisco Mantecon 2019, en Vigo.

O presidente asiste & presentacion del libro de Montserrat Palma “Bolonia 20

afos después. El Espacio Europeo de Educacién Superior en Espafia: andlisis de
los debates parlamentarios no Ministerio de Educacién y Formacién Profesional”,

en Madrid.

O presidente asiste a presentacion do informe sobre La contribucién
socioeconémica del Sistema Universitario Espanol, na UNED, Madrid.



RESUMO DE ACTIVIDADES

INICIATIVAS E ACTOS DESTACADOS

PREMIO CONSELLO SOCIAL_UVIGOHUMANA

A Uvigo e o Consello Social tefien un fondo compro-
miso coa implementacion da Axenda 2030 e cos Obxe-
tivos de desenvolvemento sostible (0DS) que impulsa
a ONU no marco desa axenda. Nesta lifa, o Consello
Social, e aVicerreitoria de responsabilidade social, in-
ternacionalizacion e cooperacidon promoven distintas
actividades, entre elas reconecer o labor desenvol-
vido por persoas fisicas, instituciéns e organizacions
non gobernamentais, tanto galegas como internacio-
nais, que tefan sobresaido pola sUa traxectoria en
calquera @&mbito vencellado coa solidariedade e a coo-
peracion. Esa é a finalidade coa que a Universidade de
Vigo e o seu Consello Social convocan por primeira
vez os Premios Consello Social_UVigoHumana, “unha
convocatoria aberta e plural, unha proposta nova no
Sistema Universitario de Galicia para reforzar a fun-
cion social da universidade publica e que esta tamén
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en lina cos novos plans de internacionalizacion e de
responsabilidade social, nos que estamos a traba-
llar”, en palabras davicerreitora Maribel Doval.

Pola sta banda, Ernesto Pedrosa, presidente do
Consello Social da Universidade de Vigo explica esta
iniciativa porque “nesta época de planicies vitais, a
universidade debe converterse nun sentimento ver-
tical dentro da sociedade, e nunha inxeccidn de va-
lores especialmente saudables para a convivencia, o
cohecemento ético, para a igualdade e para a coope-
racion solidaria”.

Os premios un no ambito galego e outro no interna-
cional, estan dotados dun diploma acreditativo e un
agasallo institucional, pero non tefien unha dotacién
en metalico.




0 Premio Consello Social_UVigo Humana no dmbito
galego concédeselle nesta primeira edicion ao Foro
Socioeducativo Os Ninguéns, un espazo de encontro
da sociedade civil viguesa, cun importante impacto
na contorna de Vigo.

A Comision aprecia o traballo a pé de ria de Os Nin-
guéns o cal contrible a visibilizar a realidade das
persoas mais empobrecidas, vulnerables e exclui-
das ademais de xerar conciencia entre a cidadania
de que a pobreza, a fame, as desigualdades e as
inxustizas non son problema exclusivo de paises en
vias de desenvolvemento.

Os Ninguéns é un exemplo de como a accion social,
mais alé do asistencialismo, é quen de empoderar as
persoas mais vulnerables dandolles voz, confianza e
seguridade no seu potencial para sair do circulo vi-
cioso da pobreza e da marxinacion. En representa-
cion do colectivo recolleu o galardon Antén Bouzas.

No ambito internacional, o Premio Consello So-
cial_UVigo Humana concédeselle a José Maria Vara
Rodriguez. AComision valora o especial vencello que
ten o premiado coa Universidade de Vigo onde estu-
dou Enxenaria de Telecomunicaciéns e na que fun-
dou, xunto con outras companeiras e companeiros, a

ONGD Enxeneria Sen Fronteiras en Galicia, referente
da cooperacion ao desenvolvemento no noso pais.

Asi mesmo, a Comision aprecia a forte implicacion
persoal de José Maria Vara Rodriguez que de forma
desinteresada, como voluntario ou ocupando postos
de responsabilidade na organizacidon, puxo o seu tem-
po persoal e cofecementos a disposicion dun proxecto
que vén de cumprir 26 anos de historia e que sitla a
tecnoloxia ao servizo dos dereitos humanos e da igual-
dade de oportunidades cunimpacto directo en 7 paises
e beneficiando a mais de 400.000 persoas.



Vista interior da Facultade de Bioloxia, unha das participantes na convocatoria.

PLAN DE APOIO A TITULACIONS CON DIFICULTADES PARA REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONAIS

Co obxectivo especifico de fomentar a adaptacion
dos perfis de egreso dos titulados as demandas
dos empregadores, complementar a formacion dos
estudantes fora das aulas, propiciar as practicas
e mellorar as expectativas no mercado laboral, e
en cumprimento das competencias de promocién
e impulso das actividades universitarias recollido
na normativa que lle é aplicable, o Consello Social
convoca axudas as titulacions da Universidade de
Vigo que presenten maiores dificultades para que
os seus alumnos accedan as practicas preprofesio-
nais, por desenvolverse a sla formacion en areas
pouco axeitadas para a formalizacion de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social tenta promo-
ver fora das aulas actividades de orientacion labo-
ral e insercion na vida practica preprofesional, asi
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como achegar informaciéon e asesoramento aos
alumnos sobre as posibilidades de emprego nos
distintos sectores da producion, a industria, as ad-
ministracions, os servizos, etc..., mediante a reali-
zacion de talleres, seminarios, practicums, visitas,
relatorios, mesas redondas ou conferencias, con
profesionais relevantes no ambito de que se trate.

As axudas foron concedidas as seguintes facultades:

e Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia; Escola Uni-
versitaria de Estudos Empresariais; Facultade de Bio-
loxia; Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte;
Facultade de Ciencias do Mar; Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo; Facultade de Ciencias Sociais
e da Comunicacion; Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo; Facultade de Dereito; Facultade de Filoloxia
e Traducion; Facultade de Historia.



ACTO DE ACOLLIDA 0S NOVOS ALUMNOS DA UVIGO

Convertida xa nunha actuacion habitual durante os
Ultimos cursos, o Consello Social promove a edicion
e entrega de carpetas-guia, como agasallo de benvi-
daeintroduccion na universidade, 6s mais de tres mil
novos alumnos que ingresan cada ano en algun dos
tres Campus da Uvigo.

As carpetas, que temaen se lle entregan a outros
grupos de interese, como estudantes estranxeiros
de intercambio, contefen unha informacion resu-
mida dos datos mais destacados que poden ser de
utilidade os recen incorporados, asi como contac-
tos, direccions, servicios, calendarios e indicacions
académicas e mapas dos tres Campus, entre outra
documentacion de utilidade.

Para a elaboracion e produccion de contidos, tive-
ronse en conta as suxestions e diferente material de
interés aportado os vicerreitorados de Comunica-
cion e Relacions internacionais, e o de Captacion de
alumnado, estudantes e Extension Universitaria.

A entrega, que ata este curso se facia directamente
en man 6s alumnos nas aulas, levouse a cabo en ac-
tos masivos de acollida 6s alumnos, organizados en
setembro polos dous Vicerreitorados en cada un dos
tres Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra).

0 CONSELLO SOCIAL CREA ALICIENTES CIENTIFICOS PARA 0S ESTUDANTES MAIS NOVOS

0 Consello Social da Uvigo esbleceu un acordo co
Parque Tecnoléxico de Galicia-Tecnépole para levar
a cabo iniciativas conxuntas de divulgacion cientifi-
ca entre os mais novos, e trasladar & sociedade no
seu conxunto o valor da ciencia, o conecemento e a
innovacion. A posta en marcha desta alianza esce-
nificouse co lanzamento dun globo estratosférico
por parte dos alumnos das Aulas Tecndpole, ao que
asistiron o presidente do Consello Social da Uvigo,
Ernesto Pedrosa, o director xerente do Parque Tec-
noloéxico de Galicia, Ricardo Capilla, e a directora da
Axencia galega de Innovacion, Patricia Argerey.

Esta nova lina de colaboracion busca explorar e
aproveitar as sinerxias entre ambalas duas entida-
des nun @mbito no que comparten mision: achegar a
ciencia e a tecnoloxia aos mais novos para incentivar
habilidades e fomentar vocacidons nestes campos, e
promover a ciencia, o conecemento e a comunicacion
entre estudantes. Tecndpole vén realizando unha la-
borintensiva neste eido desde os seus inicios e cunha
especial intensidade nos ultimos 14 anos, nos que
vén celebrando unha feira cientifica para escolares
que xa se converteu nunha referencia dentro e féra
de Galicia, grazas ao apoio da Conselleria de Econo-



Momento do lanzamento. O presidente do Consello Social e a directora da Axencia, comparten cos alumnos.

tou cunha aproximacioninnovadora ao mundo da cien-
cia e a tecnoloxia dende unha optica artistica e creati-
va e que leva o nome de STEAM Kids Tecnodpole. Isto
complétase coa organizacion todos os verans do Unico
campamento tecnoldxico que se celebra en Galicia, os
Tecndpole Technological Workshops (T2W).

Pola sua banda, o Consello Social ten entre as priori-
dades conectar cos futuros universitarios, levar cone-
cemento das aulas a sociedade, transferir innovacion
as empresas e abrir espazos de entendemento entre

Imaxen das Rias galegas, captada pola cdmara incorporada os investigadores e a comunicacion. Neste escenario
6 equipo do globo.

son moitos os puntos en comun ca Tecndpole no refe-
rente 6s actos de divulgacion e fomento das vocacions
cientifico-tecnoldxicas entre os xoves, nos que se
desenvolve esta primeira experiencia.

mia, Emprego e Industria e da Fundacion Espanola
paraa Ciencia e a Tecnoloxia (Fecyt).

Ademais, organiza desde 2009 un programa de capa- A primeira actividade consistiu nun reto cientifico

citacion de escolares en habilidades innovadoras, as que desenvolveron i executaron os alumnos co lan-
Aulas Tecnopole, que posteriormente se complemen- zamento dun globo equipado a estratosfera, progra-



mado para facer dende ese momento labores de ras-
treado e monitorizacion de datos.

A estratosfera é a capa da atmosfera que se estende
entre os 10 e 0s 50 quildmetros dende a cortiza terres-
tre. Considérase que esta ao borde do espazo exterior,
que é onde o globo liberado se situara para captar da-
tos da Terra. O globo chegaria & estratosfera nun tem-
po estimado de duas horas e fara as funcions dunha
sonda meteoroléxica.

Durante ese tempo, sequirase a sUa traxectoria me-
diante radiofrecuencia e, grazas a sensores e camaras
instalados nunha caixa elevada polo globo, recollera
imaxes e datos de temperatura, presion e outros para-
metros. Despois, retornara a superficie terrestre ata
un punto estimado mediante predicions de caida onde
serescatard paraextraertodaainformacionrecollida,
coa que os estudantes traballaran posteriormente.

O presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa
cualificou a iniciativa como “unha excelente oportu-

nidade, con un excelente aliado, para formar xoves
excelentes”. Agradeceu a Ricardo Capillaa sua “inte-
lixente actividade” cos estudantes e sinalou que “nos
unen os xoves e nos une a ciencia, temos unha mili-
tancia conecida nesta causa, e dende hoxe verémola
medrar significativamente”.

NOVA EDICION DAS XORNADAS DO MECENADO, CONVOCADAS EN VIGO POLO CONSELLO SOCIAL

“El ejercicio de donar a la universidad en nueve ex-
periencias: ayudas legales, ayudas fiscales, ayudas
de comunicacion” es el lema del programa elabora-
do por el Consello Social de la Universidade de Vigo
paralasVJornadas de Fundraisingy Mecenazgo que
reunieron en Vigo a una amplia representacion de
expertos espanoles, los dias 9y 10 de mayo.

Durante las sesiones se pudieron conocer diferentes
técnicas para potenciar la filantropia y la donacion
como un elemento estratégico que ayuda al desarro-
llo de las universidades, no solo las privadas sino las
de origen publico, que se dedican fundamentalmen-
te a la captacion de recursos en régimen de concu-
rrencia competitiva. El fundraising conocido como la
capacidad de captar recursos desde la iniciativa pri-
vada estd entrando en las universidades publicas es-




panolas, desde hace ya varios anos, permitiendo que
las entidades de educacion superior procuren dona-
ciones para invertir en los departamentos de |+D+i o
en la consecucion de catedras especificas ligadas a
diferentes sectores empresariales.

El presidente del Consello Social de la UVigo, Ernes-
to Pedrosa afirmo en la apertura que “a los que do-
nan se les debe facilitar la labor. Los que desean do-
nar a la universidad tendrén todo tipo de facilidades
para hacerlo aclarando las ayudas fiscales, legales
y de comunicacion”. Considera que “recibir recursos
para investigacion, para innovacion o para acceder a
la educacion superior por alguien externo a nuestro
ecosistema no es siempre un ejercicio de facil reso-
lucion en las universidades publicas espanolasy, sia
esto le anadimos los efectos de una crisis econémica
potente tendremos que esforzarnos para ser proac-
tivos en la bisqueda de soluciones”.

Aunque las V Jornadas de Fundraising y mecenazgo

estan orientadas a los Consejos Sociales de Espa-
fia, se constituyen también como una actividad de
estudio y formacion en temas de mecenazgo para
personal docente y de investigacion, personal de
administracion y servicios o alumnado de diferen-
tes carreras de las tres universidades del sistema
universitario gallego, también esta dirigido a traba-
jadoresydirectivos de fundaciones, organizaciones
no gubernamentales u organizaciones no guberna-
mentales para el desarrollo, asociaciones, tanto
publicas como privadas, que constituyen el tercer
sector, interesadas en la captacion de fondos.

Esta Jornadas alcanzaron en 2019 su quinta edicion,
consolidan al Consello Social de la UVigo como re-
ferente nacional en esta tematica de la que se viene
ocupandodesde 2012,y reunieron enVigo a los repre-
sentantes de los Consejos Sociales y las universida-
des espanolas (CCSS) para explorary facilitar la cap-
tacion de recursos externos para las universidades.



Durante los dos dias de programa se abordaron las
siguientes tematicas:

Primera Experiencia: “El Observatorio de Egresados
de la UVigo: modelo de mecenazgo desde dentro”.
Luis Espada Recarey. Exrector de la UVigo.
Presenta: Angel Sanchez Bermudez, catedratico de
Ingenieria quimica de la UVigo.

Segunda Experiencia: “El mecenazgo y maneras de
comunicarlo ;qué necesitan y como pueden ayudar
los medios?”.

Sub-director de Faro de Vigo, Jesus Portela.
Director de Atlantico Diario, Julio Rodriguez.
Director de Diario de Pontevedra, Miguel Angel
Rodriguez.

Modera: Ciprian Rivas Fernandez, Coordinador Jor-
nadasy fundraiser.

Tercera Experiencia: “Efectos de la crisis econd-
mica en la financiaciéon de las universidades publi-
cas espanolas”.

Juan Hernandez Armenteros. Codirector del Infor-
me La Universidad Espanola en Cifras.

Presenta: Ignacio Rodriguez Iglesias, Secretario téc-
nico del Consello Social de la UVigo.

Cuarta Experiencia: “Captacion de recursos priva-
dos para la investigacion especializada en nuevas
areas del conocimiento”.

Xavier Labandeira, Catedratico de Economia de la UVi-
go. Director de Economics for Energy, Centro de Inves-
tigacion especializado en cuestiones energéticas.
Presenta: Miguel A. Paniagua, subdelegado de La
Voz de Galicia.

Quinta Experiencia: “La incidencia y la disposicion
de la empresa familiar hacia el mecenazgo: efecto
sede e inversion social”.

Victor Nogueira, Presidente de la Asociacion de em-
presa familiar en Galicia.

Hernandez Armenteros

Xabier Labandeira

Victor Nogueira



Presenta: Ernesto Pedrosa Silva, Presidente Conse-
llo Social de la Universidade de Vigo.

Sexta Experiencia: “La Xunta de Galiciay las Univer-
sidades: una experiencia mas alla del mecenazgo”.

Alfonso Rueda Valenzuela, Vicepresidente y Conse-
lleiro de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza, de la Xunta de Galicia.

Presenta: Ernesto Pedrosa Silva, Presidente Conse-
llo Social de la Universidade de Vigo.

Séptima Experiencia: “El mecenazgo privado como
elemento estratégico para desarrollar I+D+i en la
universidad espanola”.

Ricardo Garcia Mira, Catedratico de Psicologia Social
de la Universidade de A Coruna. Presidente del Ins-
tituto de Estudios e Investigacion Psicosocial “Xoan
V.Viqueira”.

Presenta: Rocio Sudrez, periodista universitaria de
Atlantico Diario.

Octava Experiencia: “El mecenazgo de la investiga-
cion universitaria”.

Antonio Marin Ruiz, Responsable de la Direccion
Técnica de Proyeccion Externa, Patrocinio y Mece-
nazgo de la Universidad de Granada.

Presenta: Jorge Cebreiros Arce, Presidente de la Con-
federacion de Empresarios de Pontevedra y miembro
del Consello Social de la UVigo.

Novena experiencia: “Los Consejos Sociales y la fi-
nanciacion privada de las universidades en tiempos
decrisis. 40 anos de luces y sombras”.

Javier Fernandez Fernandez, Doctor en Economia por
la Universidad de Leon. PAS funcionario de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.



Presenta: Sandra Penelas, Redactora de universida-
des, Faro de Vigo.

Sesion CCSS: “La CSS: el compromiso de la socie-
dad con su universidad”.

Intervencion de Antonio Abril Abadin, presidente de
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universi-
dades espanolas (CCS).

Presenta: Javier Cepedano, Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Ledn y Presidente de la
Comision Econdmica de la CCS.

VALORACION DOS ALUMNOS E EMPREGADORES
SOBRE AS POSIBILIDADES DE ATOPAR TRABALLO

Co obxectivo de explicar a correspondencia entre
as respostas dos estudantes universitarios e dos
empregadores enrelacion a empregabilidad elabo-
rase este traballo. As profesoras do Departamento
de Organizacion de empresas e marketing Gloria
Caballero e M2 JesUs Lopez Miguens propofen con
este estudo-enquisa medir a posibilidade de atopar
un emprego adecuado a preparacion do alumno, e
mantelo. O traballo desenvolvese en tres etapas: o
perfil e as circunstancias do estudante que se ma-
tricula; a empregabilidade percibida polos alumnos
de cuarto curso; e a percepcion dos empregadores
respecto das competencias que precisan e as que
amosan os estudantes da UVigo que contratan. As
conclusions do estudo pédense consultar no final
desta Memoria.

As autoras elaboraron ata 2018, tamén por encar-
go do Consello Social unha anélise da “Confianza e
percepcion dos estudantes da UVigo na stia emprega-
bilidade”, elaborada durante os Ultimos anos para
conecer a percepcion laboral e a confianza dos es-
tudantes da Universidade de Vigo, co obxectivo de
diagnosticar e actuar sobre a brecha entre inser-
cion laboral dos egresados e o mundo do traballo.
O Traballo, para, entre outras propostas, identi-
ficar que pensan os alumnos dos Ultimos cursos

Vi 9 y 10 de m de 2018
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da Universidade de Vigo sobre as posibilidades de
atopar traballo en varios escenarios e atendendo
ao ambito dos estudos; como creen e valoran a for-
macion recibida na universidade e como valoran
a reputacion da institucion e se séntense identifi-
cados con ela; como valoran aos profesores e as
prestacions universitarias e que valor lle dan para
acceder ao mercado laboral; que percepcidn tenen
dafamilia e dos grupos sociais; se confian nos seus
cohecementos, as slas cualidades, e se confian
nos procesos de seleccion; se saben o que queren
con certeza; que valoracion fan de se mesmos e
das suas potencialidades.

e



0S TITULADOS NAHISTORIA DA UVIGO, POSTOS EN REDE NO MUNDO

“Estamos ante la fotografia en tiempo real de lo que
esta pasando con los egresados de la UVigo. A través
de ellos, la universidad se enriquece porque se co-
necta con el sistema productivo, con lavida empresa-
rial, con el mercado de trabajo, con la dinamica aca-
démica... pero sobre todo con el pulso de la sociedad.

Esta nueva entrega del Observatorio es en realidad

ya un video -mas que una fotografia- a través del
que Luis Espada y Victor Cacharrdon nos ensenan el
lado hasta ahora mas desconocido de la universi-
dad, el que nos muestra ese universo propio y co-
mun que conforman quienes eligieron la puerta de
la UVigo para salir al mundo”.

Ernesto Pedrosa

Relatorio de actividades do Observatorio de persoas tituladas da UVigo durante o ano 2019

0 Consello Social promove o Observatorio de persoas
tituladas, creado como Observatorio de egresados,
que dende a sUa posta en marcha ca nova denomi-
nacion, en 2016, realiza un seguimento dos antigos
alumnos a partir do estudo das sUas traxectorias pro-
fesionais e da sua situacion laboral. Deste xeito, gra-
zas a este traballo, a UVigo dispdn dunha informacion
actualizada, fiable e Gtil para a toma de decisidns.

Durante o ano 2019 levaronse a cabo as seguintes
actividades, que responden & proposta aprobada
pola Comision de Actividades e Servizos e o Pleno
do Consello Social da UVigo:

Informe “100 titulacions da UVigo (1990-2015)"

Con este obxectivo, durante este ano, a actividade
do Observatorio centrouse fundamentalmente na
elaboracion, coa colaboracion do Consello Social,
do informe “100 titulacions da Universidade de Vigo
(1990-2015). Formacién complementaria e especia-
lizacion profesional das persoas tituladas”, cuxa re-
daccion foi culminada en decembro, con 517 paxinas
e 98 anexos.

Este estudo, coas respostas das 10.748 persoas titu-
ladas que participaron, ten por obxecto determinar
tanto as necesidades formativas complementarias
de especializacion requiridas polas persoas titu-
ladas da UVigo entre os cursos 1989/90 e 2014/15,

unha vez inseridas no mercado de traballo, ben
como cofnecer especializacion profesional dos an-
tigos estudantes a partir das materias susceptibles
de transmision docente e que poderian ser Utiles de
cara & sUa participacion en cursos, conferencias e/
ou seminarios. Incorpora ademais unha ficha de
cada titulacién, con informacions estruturadas so-
bre catro aspectos fundamentais de cada unha das
cen titulacions avaliadas: informacién académica,
situacion socio-laboral, emprego actual e valora-
cion das titulacions.

- Informacién académica: vixencia (periodo com-
prendido entre a primeirae a dltima promocion),
campus universitario (Ourense, Pontevedra e
Vigo), distribucion de titulados/as por xéneros,
formacion de posgrao e titulacién universitaria
adicional.

- Situacion socio-laboral: actividade actual, dife-
renciado entre empregado por conta allea (na
empresa privada ou para aadministracion publi-
cal, por conta propia (traballador/a autonomo/a
ou empresario/titular dunha empresal, continta
os estudos, de baixa laboral, xubilado/pensionis-
ta e outras situacions, ben como a taxa de ocupa-
cion (% de persoas que traballaban no momento
de responder a enquisa).

- Emprego actual: incorpora as variables lugar
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de traballo (localidade onde se encontra a em-
presa/entidade en que traballa), rama de activi-
dade (&mbito publico, empresa privada ou enti-
dades non lucrativas), sector econémico, area
funcional ou departamento de traballo, catego-
ria profesional e tamafo da empresa/entidade
en que traballa.

- Valoracion das titulacions: a ficha de cada unha
das titulacions tamén inclie a relacion existente
entre o posto de traballo actual e os estudos rea-
lizados, ben como entre as exixencias deste e o
nivel académico adquirido na UVigo.

Proxeccion publica

0 ano 2019 foi un punto de inflexidn na proxeccion
publica do Observatorio de Persoas Tituladas da
UVigo. En primeiro lugar, no dia 8 de xullo pre-
sentabase, coa colaboracion das Vicerreitorias de

Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension
Universitaria e de Comunicacion e Relacions Ins-
titucionais, o novo portal web do Observatorio de
Persoas Tituladas.

Esta ferramenta de comunicacién ( www.observa-
torio.egresados.webs.uvigo.es ) permite que o anti-
go alumnado poda acceder aos formularios en lina
para actualizar os seus datos de contacto ou incor-
porarse & Base de Datos de Persoas Tituladas, par-
ticipar nos diferentes estudos de insercion laboral e
divulgar as actividades levadas a cabo, contribuindo
asi a socializacion do Observatorio.

Nesa altura tamén foi creada unha paxina de
LinkedIn do Observatorio de Persoas Tituladas
(https://www.linkedin.com/company/observatorio-
uvigo) para socializar os contidos dos Informes de
Insercion Laboralrealizados, as noticias, os eventos
e outros temas enddxenos da UVigo ou doutras
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71.487 persoas tituladas
da Universidade de Vigo
(1990-2015)

Evolucion da oferta académica

Triloxia de informes sobre inversion laboral 1990-2015 da UVigo

fontes para que cheguen dunha forma mais aberta
e masiva. A paxina, que é actualizada diariamente,
tivo unha acollida positiva, conseguindo entre xullo
e decembro de 2019 un total de 810 seguidores/
as, o que permitiu a aumentar a Base de Datos de
Persoas Tituladas.

En segundo lugar, coa participacion en feiras e con-
gresos como a 42 Feira Internacional de Emprego
Universitario (FINDE.U), entre os dias 22 e 23 de
outubro, e o Congreso NEV-Nuevos Estilos de Vida,
realizado entre o 27 e 28 de novembro. Tratase de
dous eventos en que a presenza do antigo alumnado
ten un papel importante, xa sexa como destinatarios
das organizacidns e empresas que procuran o talen-
to universitario, ou como protagonistas do que supdn
realizar unha titulacién universitaria.

Estudo sobre a situacion
profesional das persoas tituladas DR UNIVERSICADE DE VIGO
da Universidade de Vigo
1990 5

|0 P

Utivorsidag g Vi

100 TIFULACIONS
(1890-2015)

Formacién omp ementaria e c',p((-xl-nua\
profesional dax persoas tituladas

Olnersanng de Perwoss Tiokada

UniversidagVigo

Divulgacion de actividades

0 9 de maio de 2019 o Observatorio de Persoas Titu-
ladas participou nas V Xornadas paraa Promocion do
Mecenado Universitario, organizadas polo Consello
Social da UVigo, cun relatorio presentado polo seu
director sobre as potencialidades para desenvolver
un modelo de mecenado endéxeno.

Baixo o titulo “As potencialidades do Observatorio
de Persoas Tituladas como modelo de mecenado
endoéxeno”, Luis Espada debullou unha estratexia
propia de fomento do fundrising e mecenado na
UVigo a partir da identificacion e localizacion do
antigo alumnado mais sobresaliente no campo pro-
fesional como empresarios ou directivos realizada
polo Observatorio. A experiencia do Observatorio



no desefo e aplicacion de indicadores de insercion
laboral dos egresados/as da UVigo foi divulgada du-
rante o XVI Foro Internacional sobre la Evaluacion
de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion
Superior (FECIES]), celebrado en Santiago de Com-
postela entre os dias 29 e 31 de maio. O Observa-
torio participou neste evento académico con dous
relatorios, un sobre o sistema de indicadores de in-
sercion laboral desenvolvidos na UVigo entre 2011
e 2019 e outro mostrando os resultados do estudo
sobre a situacion laboral das persoas tituladas da
UVigo entre 1990-2015.

Explotacion da Base de Datos

A partir dos diferentes estudos de insercién laboral
o Observatorio conseguiu configurar unha ampla
base de datos que constitie a compilacion de infor-
macién mais completa do antigo alumnado existente

na UVigo. Durante oano 2019 consolidouse o Sistema
de Xestion de Bases de Datos de Persoas Titulados,
creado en setembro de 2018, con informacidon de até
12.600 persoas tituladas voluntariamente inscritas
no Observatorio desde as primeiras promociéns no
curso 1989/90 até a actualidade.

A explotacion da Base de Datos do Observatorio per-
mite a xeracion de listas de distribucion de correo
electrénico que constitien un medio importante de
contacto cos antigos estudantes rexistrados. Estas
listas aumentan cada vez que se envia informacion
destinada ao colectivo coa axuda das persoas titula-
das que convidan a outros colegas a vincularse. Du-
rante o ano 2019 esta lista foi utilizada para enviar
informacion de cursos, xornadas, eventos, enquisas
e outras noticias ligadas ao Observatorio de interese
para o antigo alumnado.



PUBLICACIONS

RESUMO DAS EDICIONS

MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL DE 2018

Dando cumprimento ao disposto pola normativa, o Consello Social elabora unha
Memoria das suUas actividades que remitird ao Parlamento de Galicia e 4 Conselleria
competente. A publicacion que recolle esta Memoria achégase por extension as dife-
rentes organizacions, instancias e administracions relacionadas co propio Consello
Social ou que tefien vinculacidon co &mbito educativo, en xeral, ou universitario, en
particular. Tamén se remite aos consellos sociais das universidades espafolas. A
Memoria recompila as iniciativas, acordos, e sesion celebradas, asi como patroci-
nios, comparecencias, axudas ou foros nos que esta representado o CS.

BAROMETRO DE EMPREGABILIDADE DA UVIGO

0 estudo pretende cofecer de primeira man a percepcion da empregabilidade dos estu-
dantes universitarios a piques de graduarse e a dos empregadores. Este obxectivo é un
punto de partida para a universidade, na medida que lle permitiria poder encaixar o que
valoran os seus principais clientes, os graduados, co que valoran aqueles que os van a
avaliar. O informe ten como pretension final estreitar mais a relacién entre a educacion
superior e as necesidades do mercado de traballo, xa que os empregadores demandan
graduados preparados para traballar, flexibles e con capacidade de adaptacion aos con-
tinuos cambios tecnoléxicos. Este é o motivo que leva a que a universidade se preocupe
sen descanso por formar graduados cualificados, que respondan a estes novos retos nas
empresas ou institucions.




CARPETAS GUIA PARA 0 NOVO ALUMNADO

Unha vez mais, O Consello Social editou e distribuiu carpetas de benvida para o novo
alumnado que se matricule por vez primeira no curso 2019-2020. O obxectivo é faci-
litar o proceso de acollida e integracion, achegando unha guia para un acceso facil
aos servizos dos Campus (enderezos, teléfonos etc.), os emprezamentos dos centros
e servizos, a oferta académica completa das diferentes facultades, e os contactos e
vocabulario basico para mellor comprender a realidade da nosa universidade.

100 TITUL,ACI(')NS DA UNIVERSIDADE DE VIGO (1990-2015).
FORMACION COMPLEMENTARIA E ESPECIALIZACION PROFESIONAL
DAS PERSOAS TITULADAS

Este estudo culmina o ciclo iniciado en 2017 coa publicacion de 71.487 persoas titu-
ladas da Universidade de Vigo (1990-2015). Evolucidn da oferta académica. Alén disto,
este traballo pretende reflectir cada unha das distintas titulacions agrupadas por
ambitos de conecemento. En cada titulacion describense aspectos como a vixencia
(periodo comprendido entre a primeira e a Gltima promocién, se asi for), campus,
distribucion por xéneros, formacion de posgrao, titulacion universitaria adicional,
situacion socio laboral actual e taxa de ocupacion. En relacion ao posto de traballo
das persoas que traballan definese a rama de actividade, sector econémico, area
funcional, lugar de traballo e categoria profesional. Tamén se amosa a relacion entre
o traballo actual e os estudos realizados, ben como entre as esixencias laborais e
profesionais e o nivel académico adquirido na UVigo.

DEBATE SOBRE LOS DEBATES ELECTORALES Y NUEVAS FORMAS
DE COMUNICACION POLITICA

Esta analise describe a organizacion, realizacion e impacto dos debates electorais, valo-
rados como potentes ferramentas de comunicacién e consecucion dunha opinion publica
mellor formada e como ferramenta que mellorara a calidade democrética. Unha segunda
parte do libro esta dedicada as novas formas de comunicacion e participacion politica,
segundas pantallas, ecos e amplificadores en multitude de ocasions do debate politico
clasico, o celebrado en television, que hoxe en dia non pode ser considerado como un
produto illado. E imposible entender a sta utilidade ou o seu impacto no electorado sen
considerar esas novas e paralelas formas de comunicacion politica, vinculadas xeralmen-
te & rede e as relacions publicas.




ARGIMIRO R0JO, 0 HOME SMILING THROUGH. LIBRO HOMENAXE
A UN POLITOLOGO COSMOPOLITA

Este libro homenaxe, en palabras dos autores, Alvaro X. Lopez Mira e Enrique J. Varela
Alvarez, escribiuse sobre quen “como ninguén, soubo darlle valor & Area de Ciencia
politica e administracion en Galicia, en Espana, e por onde estivo e foi. Valor dende a
periferia do conecemento politoloxico. Valor das persoas que aman a sua profesion
por riba das consideracions tedricas. Valor do traballo ben feito e eticamente respon-
sable coa contorna que vivimos nos diferentes Campus da Universidade de Vigo™. E
continGian “é esta unha obra aberta como a do propio Argimiro. Miscelanea de anacos
de vida persoal, familiar e profesional que é imposible que abranga na sua totalidade
a fondura e riqueza do pensamento do noso companeiro e camarada, dun “politélogo
tranquilo”, consciente da sta responsabilidade individual e colectiva, para coa familia,
colegas, institucion e conxunto da globalidade cosmopolita”.

LAS ESFERAS JURIDICAS DE DOS MUNDOS

Este traballo monografico dirixese a determinar os perfis de duas esferas xuridicas. A pri-
meira é a esfera da posesion, gobernada pola lei natural. A segunda é a esfera do dominio,
gobernada pola lei civil. Posesion é poder natural de equidade. Propiedade é poder e potes-
tade civil. Na, mesma cousa, a lei natural fai que un posua e a lei civil fai que outro sexa
dono. E por iso que, o dono ten accién contra o posuidor para reivindicar a sta propiedade.
A lei civil non pode destruir a lei natural. A lei natural si pode destruir a lei civil. 0 dominio
civil non pode destruir a posesion natural de equidade. A posesion natural de equidade si
pode destruir o dominio civil. A posesién natural é superior ao dominio civil. A posesion
xuridica de equidade &, como a lei natural, inmutable e eterna. O dominio civil € mutable e
caduco. Con todo, Cicerdn sostivo que non se debe separar o campo xuridico civil da equi-
dade. No universo destes dous mundos sitiase a ponte, que foi construido con materiais
do ius naturale (capere, usus e tempus) pola vella Lei das XIl Tdboas e a xurisprudencia
romana pontifical (quen xa entendeu ben a existencia de ambas as esferas), da usucapion.
Esta natureza da posesion explica a separacion clasica propiedade-posesion, a diferente
defensa respectiva de ambas as (accidns reais e os interdictos) e o nacemento da usuca-
pion como medio xuridico que conectou os dous mundos.



REVISTA DE PRENSA

SELECCION DE NOTICIAS PUBLICADAS

A Universidade
multiplica a stia

La UVigo premla la excelmch

Ernesto Pedrosa na foto de familia de Santo Tomé. O presidente do Consello na presentacion de 0 Consello Social aposta de novo pola Feira da
La Regidn. 29 de xaneiro de 2019. Edugal 2019. Educacion de Galicia.
Diario de Pontevedra. 22 de febreiro de 2019. Faro de Vigo. 28 de febreiro de 2019.
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0 Presidente do Consello e o reitor
presentan a mascota da Universidade

La Voz de Galicia. 1 de maio de 2019.

0 Consello Social organiza as V Xornadas de
Mecenado. Na informacion, inauguracion a
cargo de Ernesto Pedrosa e Lalo Azcona.

Atlantico Diario. 10 de maio de 2019

JOURENSE
El lanzamiento de un globo a la estratosfera
estrecha la alianza entre la Tecnépole y UVigo

0 presidente do Consello entre o alumnado
e profesorado que lanzaron o globo.

Faro de Vigo. Ourense. 31 de maio de 2019.

Tormipele § LVige estrechas buss con of
—’.-ﬂuhﬁ-

A b - A oy e

Que o Consello Social e Tecndpole lancen un
globo estratosférico foi portada do:

Faro de Vigo, ed. Ourense. 31 de maio de 2019.

Bk 0 praschon g oree

Ernesto Pedrosa como firma invitada dd a sua
opinion en La Voz de Galicia e explica a
iniciativa de divulgacidn coa Tecndpole.

La Voz de Galicia. Ourense. 23 de xuno de 2019.

)
s = b Si— e = i be g O 4t e ———

Un globo estratosféricounea la
Tecndpole con la Universidad
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0 lanzamento forma parte da estratexia de
divulgacion cientifica conxunta entre
o Consello Social e Tecnédpole.

La Voz de Galicia. Ourense. 31 de maio, 2019.

CorreoGallego
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0 presidente do Consello Social na
presentacion do Observatorio de
Persoas Tituladas.

El Correo Gallego. 9 de xullo de 2019.




CorreoGallego

Las universidades gallegas tendrin
grados abiertos el proximo curso
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e
Ernesto Pedrosa representa o Consello Pedrosa na mesa inaugural do Congreso 0 Consello Social promove coa Uvigo o premio
Social na inauguracion do curso 2019-2020 do internacional "Comunicacidn Social e opinion Consello Social UVigo_Humana. Na informacion,
SistemaUniversitario Galego en Compostela. publica nas ditaduras”. as entidades reconecidas nesta primeira edicion.
El Correo Gallego. 6 de setembro de 2019. La Regidn. 17 de outubro de 2019. Atlantico Diario. 21 de outubro de 2019.
0 Consello Social aproba o maior orzamento da 0 presidente e o reitor na foto de grupo do 0 Consello Social da luz verde ao orzamento
historia da UVigo. derradeiro pleno do Consello Social do ano mais alto da Universidade de Vigo.

2019, celebrado no Liceo de Ourense. La Regidn. 28 de decembro de 20719,

Faro de Vigo. 28 de decembro de 2019.
La Voz de Galicia. Ourense. 28 de decembro, 2019.



SELECCION DE NOTICIAS

WEB DO CONSELLO SOCIAL

1. AWEB DO CONSELLO SOCIAL CUMPRE DEZ ANOS

[Todas as imaxes e datas obtivéronse por medio
do buscador WaybackMachine da biblioteca dixital
Internet Archive (hitps./archive.org)]
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1. En 2019 cimprese unha década da posta en
funcionamento da primeira web oficial do Con-
sello Social. Na imaxe podemos ver unha cap-
turade abril de 2010.

Naquel momento accediase a esas paxinas por
medio do enderezo consellosocial,uvigo.es. O
presidente do Consello era Emilio Atrio Abad, e
o secretario Ignacio Rodriguez.

2.En novembro de 2015 a web continuaba S,
1. Imaxe da primeira web do Consello mantend,o unha aparencia similar & de cinco
Social no ano 2010. anos atras.

2. Imaxe da web no ano 2015.
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0 cambio visual mais importante que se percibe, alén da
racionalizacions dos menus, é o da utilizacion da nova iden-
tidade corporativa do Consello Social, cambio que se produ-
ciu aoredor desta data.

3. Imaxe da web en xuno do ano 2018.

3. Esta é unha das ultimas capturas da anterior web do Con-
sello. E de xufio de 2018. Uns meses mais tarde, co meta de
estar totalmente operativa no 2019, producirase remodela-
cion completa das paxinas corporativas.

Nesas datas, o acceso seguia sendo por medio de conselloso-
cial.uvigo.es. O presidente era Ernesto Pedrosa, e o secreta-
rio Ignacio Rodriguez.

4. No Ultimo trimestre de 2018 fixéronse os traballos para a pos-
taenmarchadunharenovadaweb corporativa. Para construir
amesma, o Consello Social definiu os seguintes obxectivos:

- Mellorar o conecemento da institucion,

- Incrementar a capacidade informativa da mesma.

- Crear unha ferramenta moderna e atractiva, adaptada a
todo tipo de dispositivos dixitais.

O acceso a esta web, de acordo coa politica de domi-
nios definida pola Universidade de Vigo, pasaria a ser
consellosocial.uvigo.gal. 4. Web do Consello Social a 4 de decembro de 2018
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2. ALGUNS DATOS SOBRE 0S OBXECTIVOS MARCADOS POLO CONSELLO SOCIAL PARA A NOVA WEB

Tiposdeaccesoawebdo ConselloSocial.

Se ben o acceso maioritario seguiu pro-
ducindose desde computadores, é inte-
resante ver como a porcentaxe de uso de
dispositivos de man, como son o maébil ou
atableta, pasouaserdo 40%.

Datos de 2019.

W obit B nabketa [ Escritorio computador

o Incrementouse o tempo de lectura.
Datos de tempo de lectura de cada
acceso do curso 2019-2020, atao
14 de marzo

2min

imin

Creceu o numero de accesos.

300
M Datos de accesos & web presentados
200 por semanas do curso 2019-2020, ata o

14 de marzo.
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Conseguiuse un posicionamento correcto
en buscadores

Capturas de algunhas buscas en Google
que ilustran o posicionamento da web do
Consello Social.

Na busca “Consello Social” o da Univer-
sidade de Vigo aparece duas veces nos
cinco primeiros resultados, a primeira
delas en segundo lugar.

Na procura dun evento que xera un alto
numero de buscas, como é a da infor-
macion sobre o “San Pepe”, a nova do
Consello Social é a terceira.

Noutra busca, neste caso sobre un ciclo
de conferencias de dereito maritimo, na
devolucion de Google, a nova da web do
Consello esta na primeira posicion.
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3. AWEB DAS V XORNADAS PARA A PROMOCION DO MECENADO UNIVERSITARIO

DO ECEIASTE

09 e 10 de maio celebrouse a V edicion destas
xornadas, motivo polo que preparamos unha
web para dar informacion sobre as mesmas.

As paxinas recollen a programacion do evento,
curriculos dos relatores, os propios relatorios

% e outra documentacion producida no encontro,
:::'® asi como reportaxes fotograficas e en video.
A web, perfectamente accesible tamén desde
oS mobiles, pode ainda ser consultada en
| ovmw} jornadasmecenazgo.uvigo.gal
(rrreeseesy

o

V JORNADAS PARA
LA PROMOCION DEL
MECENAZGO
UNIVERSITARIO

UIS5™2 y 10 e minyn de T07
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Consello Social oc

TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Nacim

obxectiy

> IR A TRANSPARENCIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Como 6rgano publico de participacion da socieda-
de na Universidade de Vigo, o Consello Social nace
co deber de dar a conecer a dita sociedade as suas
funcions, labores que desenvolve e logros destes
traballos. Mais foi quizais en 2019 0 ano no que esta
obriga asimese cunha responsabilidade e actitude
mais racional e proactiva.

Conscientes de que a web é a xanela na que nos
visualiza o corpo social co que nos relacionamos,
“emprendimos unha reordenacion que permitise
que as informacions fosen mais accesible e recupe-
rables, estruturando e colocando en varios espazos

il O 4 16n e funcl ento A Hdad Publi 1A

da paxina as actas, as convocatorias de reunions, as
nosas memorias etc. Este traballo callaria no 2020
cun apartado propio para “Transparencia”.

Mais ainda, mesmo sendo unha coincidencia, en
2019 comezamos a traballar nos “Encuentros anua-
les de Secretarias de Consejos Sociales de Uni-
versidades” que se celebrarian en Ourense no ano
seguinte. O leit motiv escollido para esta edicion foi
“Comunicacidn e transparencia, en que poden me-
llorar os Consellos Sociais”, o que elevou o nivel de
conscienciarespecto aobrigade sermos unhainsti-
tucion coas paredes de vidro.



BAROMETRO DO CONSELLO SOCIAL

QUE ESPERAN 0S ESTUDANTES DO MERCADO LABORAL. QUE BUSCAN 0S EMPREGADORES.

0 Consello Social promoveu a realizacién dun estudo para cofiecer a evolucion da empregabilidade
dos estudantes, entendida como a posibilidade de atopar un emprego adecuado a sua preparacion
e mantelo. O proxecto, dirixido polas profesoras Gloria Caballero Fernandez e M2 Jesls Ldopez Mi-
guéns, fai aanalise a partir de tres estudos feitos en tres momentos de tempo diferentes: no primeiro
valora o perfil do estudante que se matricula no primeiro curso dun Grao; no segundo, estudase a
percepcion que os estudantes de cuarto curso tefien respecto da siia empregabilidade e todo o que
pode afectar; e finalmente consultase a percepcion que tefien os empregadores que contratan a estu-

dantes da UVigo sobre qué cualidades especificas lles piden e que carencias principais atopan neles.
Estas son as conclusions:
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ESTUDANTES UNIVERSITARIOS VERSUS EMPREGADORES: EMPREGABILIDADE.

5.1. AS MOSTRAS

Co obxectivo de explicar a correspondencia entre
as respostas dos estudantes universitarios e dos
empregadores en relacion & empregabilidade a con-

5.1.1. Os estudantes universitarios

A poboacion obxecto de andlise esta formada por
7.130 estudantes que estan matriculados no Ultimo
curso de grao dunha das titulacions que se imparten
nos tres campus da Universidade de Vigo.

A seleccion da mostra realizouse mediante un pro-
cedemento aleatorio estratificado, utilizando a rama
de ensino segundo o Ministerio de Educacion, Cultu-
ra e Deporte como variable de estratificacion (Artes e
Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociais e Xuridicas,
Enxeferia e Arquitectura e, Ciencias da Saude).

A informacion foi recollida entre xaneiro e marzo
de 2017 a través de enquisas persoais das que, tras
depurar os datos recolleitos, obtense unha mostra
de 1.088 estudantes. O erro mostral é do 2,74% e o
nivel de confianza do 95%, baixo as condicions de
p=q=0,50.

5.1.2. 0s empregadores

A poboacion obxecto de analise estd formada por
1.999 empresas e entidades que en 2017 tefen al-
gun convenio de cooperacion educativa en vigor coa
Universidade de Vigo. A mostra final, unha vez depu-
rados os datos, ascende a 375 empresas e entidades.
Os datos foron facilitados pola Fundacién Universi-
dade de Vigo.

A mostra describese segundo o sector de actividade
seguindo os cddigos CNAE, de xeito que os sectores
mais representados na mostra, con porcentaxes por
encima do 10,00% son o sector de Actividades profe-

tinuacion describese, de modo resumido, a mostra
utilizada en cada un deles.

A mostra describese respecto ao xénero cun 58,18%
de mulleres e un 41,82% de homes. Respecto da ida-
de, 0 84,74% ten 25 anos ou menos, 0 10,75% entre 26
e 30 anos e 0 4,51% mais de 30 anos. Segundo a rama
de ensino, o 38,88% cursan unha titulacion da rama
de Ciencias Sociais e Xuridicas, o 26,01% unha de
Enxeferia e Arquitectura, o 16,36% unha de Ciencias
da Salde, 0 9,74% unha de Artes e Humanidades e o
9,01% unha de Ciencias. Segundo o nimero de anos
que levan estudando o grao, o 8,18% fano desde fai
menos de 4 anos, 0 67,92% leva 4 anos, e o 23,90%
desde fai mais de 4 anos. Para rematar, e respecto
da situacion laboral actual dos estudantes, o 81,43%
dedicanse ao grao dun xeito exclusivo, mentres que o
18,57% compatibiliza os seus estudos na universidade
cun traballo.

sionais, cientificas e técnicas (M) (30,40%), o de Co-
mercio ao por maior e ao por menor, reparacién de
vehiculos de motor e motocicletas (G) (11,73%), e o da
Industria manufactureira (C) (10,13%).

Segundo o ambito xeogréfico de actividade, o 34,93%
das empresas e entidades é de caracter internacional,
023,47% é estatal, 0 18,40% é autondmico, o 10,40% é
provincial e, o resto, 12,80% é local.

De acordo & cifra de vendas do ultimo ano, o 64,00%
das empresas e entidades facturan menos de 1 millén
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de euros anuais, 0 22,67% facturan entre 1 e 10 mi-
lldns de euros anuais e 0 13,33% supera os 10 milléns
de euros anuais.

Respecto ao cadro de persoal, 0 52,53% das empresas
e entidades conta con ata 10 empregados, o 23,73%
entre 11 e 50 empregados, o 14,93% entre 51 e 250
empregados e o 8,81% con mais de 250.

De acordo co xénero do persoal, o 34,13% das em-
presas e entidades afirma posuir unha maioria

de mulleres, o 35,20% unha maioria de homes e o
30,67% un reparto paritario entre homes e mulleres.
En canto ao nivel de estudos, 0 57,07% do persoal ten
estudos superiores.

Para rematar, en relacién & colaboracién coa Uni-
versidade de Vigo, o 93,60% tefien un convenio coa
universidade para realizar practicas, o 12,80% fai
uso do servizo de ofertas de emprego da Univer-
sidade de Vigo e 0 10,13% colabora con grupos de
investigacion.

5.2. CONCILIACION DA EMPREGABILIDADE ENTRE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E EMPREGADORES

Neste apartado reflexiénase sobre a empregabilidade
desde a andlise da percepcion dos estudantes e dos
empregadores respecto dalgtns dos factores que a li-

5.2.1. 0 mercado laboral

Os estudantes valoran a situacion do mercado labo-
ral en 3,21 puntos sobre 5 ao referirse 4 demanda de
estudantes da suUa carreira, en 3,53 puntos ao consi-
derar que terminar o grao suponlles unha vantaxe no
momento de atopar traballo, en 2,93 puntos ao valorar
que poden atopar facilmente oportunidades de traba-
llo no seu @mbito de estudos, e en 2,69 puntos que
na sUa zona xeografica hai demanda de graduados do
grao que estudan.

5.2.2. As competencias

A analise das competencias agripase en cinco blo-
ques: calidades persoais, habilidades sociais, traba-

As calidades persoais
As calidades individuais que se consideran son
tres: o sentido da responsabilidade, a iniciativa e

a creatividade.

0 sentido da responsabilidade é a calidade que mais

teratura apunta como de maior relevancia na determi-
nacion da empregabilidade. En particular, analizase o
mercado laboral, as competencias e a contratacion.

Pola sta banda, os empregadores valoran a percep-
cion do mercado laboral segundo as perspectivas de
contratacion que tefien na stia empresa. En primeiro
lugar, nos préximos dous anos. En detalle, o 5,07%
consideran que este incremento sera forte, o 50,67%
esperan un incremento moderado, o 37,33% pensan
que o mercado laboral vai a permanecer estable,
mentres que o 5,33% estiman un decremento mode-
rado. En segundo lugar, no curto prazo, o 46,93% das
empresas espera ampliar o seu persoal.

llo auténomo e en equipo, adaptacidn e eficacia.

valoran que postien os estudantes (4,58 puntos so-
bre 5) e a que os empregadores mais importancia lle
outorgan (4,59 puntos sobre 5). 0 22,67% dos empre-
gadores afirman atopar ausencia desta calidade nos
candidatos que reciben da universidade dacordo co



convenio educativo suscrito con esta.

A calidade da iniciativa é puntuada polos estudantes
en 4,28 puntos sobre 5, similar & importancia que lle
dan os empregadores, que o fan en 4,24 puntos so-
bre 5. 0 46,67% dos empregadores sinalan a carencia
desta calidade nos estudantes universitarios.

As habilidades sociais

As habilidades sociais analizadas son tres: as habi-
lidades nas relacions interpersoais, a negociacion e
o liderado.

As habilidades nas relacions interpersoais € a mais
valorada de todas tanto polos estudantes (4,46 puntos
sobre 5] como polos empregadores (4,10 puntos sobre
5]. 0 18,67% dos empregadores mostran que hai ca-
rencia desta habilidade nos estudantes.

A habilidade da negociacidon é a seguinte que mais

0 traballo autonomo e en equipo

As competencias referidas a saber traballar, xa sexa
de xeito independente ou cos demais, analizanse en
tres bloques: a comunicacion oral e escrita, a autono-
mia e, o traballo en equipo.

A competencia de traballar en equipo é a mais valo-
rada tanto pola sla posesion desde a perspectiva dos
estudantes (4,55 puntos sobre 5) como pola impor-
tancia que lle outorgan os empregadores (4,46 puntos
sobre 5). Un 12,80% dos empregadores sinala a falta
desta competencia entre os estudantes.

A adaptacion

A competencia de adaptacion analizase con tres
calidades: a capacidade para a resolucion de pro-
blemas, o rendemento baixo presion e a tolerancia
a frustracion.

A capacidade para a resolucion de problemas é valo-
rada polos estudantes con 4,26 puntos sobre 5, men-
tres que os empregadores danlle a maior importancia

Para rematar, os graduados valoran a creatividade
que tenen en 4,37 puntos sobre 5 e esta calidade re-
cibe unha importancia por parte dos empregadores
de 3,84 puntos sobre 5. 0 17,33% dos empregadores
afirman atopar falta de creatividade nos estudantes
que reciben.

consideran posuir os estudantes (4,36 puntos sobre 5)
e os empregadores (3,61 puntos sobre 5). Un 9,78%
dos empregadores afirma atopar carencia desta habi-
lidade entre os candidatos universitarios.

Finalmente, a habilidade do liderado considérana que
posuen os estudantes cunha valoracion de 4,08 puntos
sobre 5 e os empregadores danlle unha importancia
de 3,40 puntos sobre 5. Un 11,20% dos empregadores
mostra a ausencia de liderado entre os estudantes.

A autonomia é a segunda competencia mais valorada de
novo tanto polos estudantes (4,52 puntos sobre 5) como
polos empregadores (4,17 puntos sobre 5). Un 29,33%
dos empregadores considera que existe carencia desta
competencia entre os candidatos universitarios.

A comunicacién oral e escrita é a menos valorada
tanto nos estudantes (3,99 puntos sobre 5) como nos
empregadores (3,95 puntos). Un 28,00% dos empre-
gadores considera que os estudantes non posuten
esta competencia.

cunha valoracion de 4,47 puntos sobre 5. Un 34,13%
dos empregadores afirma que os candidatos universi-
tarios carecen desta competencia.

0 rendemento baixo presion é percibido polos es-
tudantes cunha puntuacion de 3,88 puntos sobre 5,
a vez que os empregadores lle dan unha importan-
cia valorada en 3,73 puntos. Un 18,13% dos empre-



gadores considera que os estudantes non posuen

esta competencia.

Para rematar, a tolerancia a frustracion é a mais va-

A eficacia
A competencia da eficacia analizase con duas cali-

dades: a administracion de tarefas e a orientacion
a resultados.

A administracion de traballos é a que mais consideran
posuir os estudantes (4,24 puntos sobre 5), mentres que
os empregadores danlle unha importancia de 3,61 pun-

5.2.3. A contratacion

A analise das actuacions dirixidas & contratacion
de persoal agrupase en tres bloques: (1) a presen-
tacion de candidaturas no caso dos estudantes

A presentacion de candidatura - recrutamento

No momento de conseguir un emprego, os estudantes
valoran con 4,20 puntos sobre 5 a sUa intencion de ir
en persoa & empresa para manifestar o seu desexo de
formar parte do seu persoal.

Pola sta banda, os empregadores valoran o medio
utilizado para recrutar candidatos. En particular, o

0 proceso de seleccion

0 proceso para seleccionar persoal analizase con va-
rios aspectos: a entrevista, o expediente académico, a
experiencia laboral, o curriculo e as recomendacions
de terceiras persoas.

A entrevista

Os estudantes valoran en 4,10 puntos sobre 5 a sta
habilidade de saber convencer aos futuros emprega-
dores da valia persoal nunha entrevista, en 4,09 pun-
tos a intencion de preguntar dubidas durante a mes-
ma, en 4,32 puntos o propdsito de resaltar as suas

lorada polos estudantes (4,34 puntos sobre 5) e & que
menos importancia lle dan os empregadores (3,63
puntos sobre 5). Un 13,60% dos empregadores afirma
que os candidatos universitarios non a posuen.

tos sobre 5. Un 18,67% dos empregadores valora que
existe carencia desta competencia entre os estudantes.

A orientacion a resultados é valorada polos estudan-
tes en 3,79 puntos sobre 5 e polos empregadores en
3,86 puntos sobre 5. Un 22,67% dos empregadores si-
nala a ausencia desta competencia.

universitarios e o recrutamento no dos emprega-
dores, (2) o proceso de seleccidon e (3] a formacion
continua.

50,93% fan uso do departamento de persoal da propia
empresa para efectuar o recrutamento, 0 46,40% aco-
den & universidade, 0 21,07% a institutos de formacién
profesional, o 17,60% fano a través de convocatorias
en prensa e, 0 mesmo porcentaxe de empresas (un
12,80%), utiliza o Servizo Galego de Colocacién e re-
corren a empresas externas de seleccion.

calidades na mesma e, en 3,43 puntos a confianza que
tefen no éxito que teran nunha entrevista.

Os empregadores, pola stia banda valoran a entrevista
como o mais importante dos aspectos considerados,
cunha puntuacion de 4,33 puntos sobre 5.

0 expediente académico

Os estudantes valoran cunha puntuacion de 3,68
sobre 5 que estan satisfeitos coas cualificacions
obtidas na carreira, en 3,62 puntos a satisfaccion co



rendemento académico alcanzado ata o momento,
en 3,85 puntos o dominio da slUa area de estudos
e, en 4,20 puntos a prioridade que lle dan ao seu
traballo académico.

Os empregadores pola sta banda, consideran a forma-
cion académica coma o elemento da selecciéon menos
valorado, cunha puntuacién de 3,25 puntos sobre 5.

A experiencia laboral

Este apartado so foi contestado polos estudantes con
experiencia laboral, con independencia de que esta
tena ou non afinidade co grao cursado e do tipo de
contrato que tivesen (en practicas, temporal, por obra,
indefinido, etc.).

Os estudantes que tefen experiencia laboral son un
63,88% do total. Estes valoran en 3,21 puntos sobre
5 a relacion da experiencia laboral co grao, en 2,78
puntos que lles permitiu atopar un bo traballo, en
4,08 puntos que a consideran positiva, en 3,11 puntos
a posibilidade de poder pofner en practica os cofece-
mentos adquiridos no grao e, en 3,93 puntos o grao
de aprendizaxe alcanzado debido & experiencia.

A formacion continua

Os estudantes valoran o compromiso con formarse
de xeito complementario ao grao con 4,35 puntos
sobre 5, e o desexo de facelo ao longo da vida con
4,52 puntos.

Os empregadores, pola sta banda afirman que o
9,07% deles non ofrece formacion aos seus traba-
lladores a través da empresa, mentres que o 90,93%
aseguran que si o fan. Destes uUltimos, 0 47,47% sinala
que o custo da formacién asimeo en parte ou inte-

Os empregadores pola sua banda, outorgan a expe-
riencia unha importancia de 3,92 puntos sobre 5 na
seleccion de persoal.

O curriculo vitae

Os estudantes valoran con 3,78 puntos sobre 5 o co-
necemento que tefen para elaborar un bo curriculo, e
en 4,14 puntos a necesidade de adaptalo de acordo co
traballo solicitado.

Os empregadores pola sUa banda consideran a impor-
tancia que lle outorgan ao curriculo na seleccion de
persoal cunha puntuacion de 3,75 puntos sobre 5.

As recomendacions de terceiras persoas

Os estudantes avalian con 2,48 puntos sobre 5 si te-
fien contactos persoais e con 1,97 puntos si posten
contactos das redes sociais que lles poden axudar a
atopar un traballo.

Os empregadores pola sta banda, consideran a im-
portancia que lle outorgan as recomendacions de ter-
ceiras persoas na seleccion de persoal cunha puntua-
cion media de 3,25 puntos sobre 5.

gramente a empresa, o 41,60% que os seus traballa-
dores reciben formacién continua subvencionada, e o
29,87% que reciben autoformacion.

En canto & tematica da formacion, dos empregadores
que indican que a ofrecen aos seus traballadores, o
91,79% sinala que esta se refire a unha formacion téc-
nica vinculada ao posto de traballo, o 30,21% a habi-
lidades persoais e sociais, 0 26,98% a conecementos
informaticos e 0 22,58% a idiomas.



MAPA DE PRACTICAS DOS ESTUDANTES DA UVIGO

COMO E ONDE FAN AS PRACTICAS 0S ESTUDANTES. QUE CONECEMENTOS SON 0S MAIS DEMANDADOS.

0 Consello Social e a Fundacién Universidade de Vigo elaboran un mapa de practicas dos alumnos,
para conecer onde estan as fortalezas e as principais oportunidades. As conclusions son unha eficaz
guia para a toma de decisions mais acaidas 6 obxectivo de aumentar, dirixir consolidar e facer mais
estables e atractivas as relacion entre a universidade e as empresas do seu entorno.

INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

POR SECTORES EMPRESARIAIS E TITULACIONS
Curso académico 2019/2020
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1. PRESENTACION. OBXECTIVOS.

0 Consello Social e a Fundacion Universidade de Vigo
venien colaborando nos Ultimos dez anos na elabora-
cion de estudos e informes de interese para a comu-
nidade universitaria. Ambas entidades comparten
o obxectivo de achegar a Universidade de Vigo 4 sua
contorna social e econémica e, entre outros, tefien
como fins especificos: a realizacion de actuacions que
favorezan a empregabilidade do alumnado, impulsar
via de colaboracion con entidades e empresas, e a
analise de distintos aspectos que podan apoiar a for-
macion universitaria e o desenvolvemento local.

Entre os traballos realizados no marco desta colabo-
racion destaca o estudo e analise das practicas aca-
démicas externas do alumnado da Universidade de
Vigo. As practicas externas son unha ferramenta de-
cisiva na formacion integral do alumnado, permiten

que se acheguen 4 realidade profesional e facilitan a
sua relacion cos distintos sectores socio- economi-
cos aumentando a sia empregabilidade.

Por outra banda, as relaciéns con empresas e ins-
titucions que se establecen a través das practicas
externas é un instrumento valioso para testar a for-
macion que esta a recibir o alumnado universitario e
establecer acciéns de mellora, ademais de permitir
identificar aqueles sectores econdmicos que pre-
sentan maior crecemento e dinamismo.

Desde o curso académico 2011/2012 elabdrase un
informe de practicas académicas extracurriculares
por sectores de actividade. Estes informes tratan e
sistematizan a informacion dispofible na Fundacién
Universidade de Vigo como entidade xestora das
practicas académicas extracurriculares.

e |dentificar os @mbitos de formacion que acadan un maior nivel de practicas

OBXECTIVOS
DO INFORME

¢ Disponer de datos comparativos desde unha perspectiva temporal
¢ Apoiar ovalor estratéxico da UVigo como motor de desenvolvemento social e econémico

¢ Apoiar posibles actuacidns que favorezan a empregabilidade dos titulados universitarios

PRINCIPAIS
INDICADORES

* No de practicas realizadas extracurriculares

e Nimero de empresas/entidades colaboradoras

¢ No de practicas realizadas por ambito de conecemento do alumnado

¢ Sectores econémicos/sociais das empresas/entidades nas que se realizan as practicas
¢ Tipo de empresas e entidades

¢ Relacion entre sectores econdmicos e ambito de conecemento do alumnado na realiza-
cion de practicas

e Ratio: nos estudantes / empresa

e No de practicas por sectores e sexo

e Evolucion das practicas extracurriculares nos Ultimos 8 cursos académicos

PERIODO ANALIZADO: CURSO ACADEMICO 2019/2020




2. DATOS XERAIS DE ALUMNADO E SECTORES DE ACTIVIDADE

2.1 NUMERO DE ALUMNOS/AS E EMPRESAS

CURSO0 2019-2020

N° PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS e
(EXTRACURRICULARES)
N° EMPRESAS 342

RATIO PRACTICAS/EMPRESA: 1,59

Durante o curso académico 2019/2020 realizaronse
545 practicas académicas externas extracurricula-
res, nun total de 342 empresas e entidades, o que su-
pon unha ratio de 1,59 practicas por empresa.

CURSO 2019/2020

TOTAL PRACTICAS  TOTAL EMPRESAS

NOTA: os datos recollidos neste informe fan referencia ao
no de practicas externas extracurriculares realizadas
polo alumnado da Universidade de Vigo. O no de prdcticas
realizadas non coincide co no de alumnos que as realizan
posto que un alumno pode realizar mais dunha prdctica.

2.2 NUMERO DE PRACTICAS POR AMBITO DE ESTUDO E SEX0O

Clasificanse os estudantes en 5 ambitos de estudos:
Xuridico-Social; Tecnolodxico; Cientifico; Ciencias da
salde; e Arte e Humanidades.

Durante o curso académico 2019/2020, as practicas
académicas externas distribliense por ambito de es-
tudos do seguinte xeito:

AMBITO DE ESTUDIOS N° PRACTICAS TOTAIS HOMES MULLERES
Xuridico-Social 246 103 143
Ciencias da Saulde 8 3 5
Tecnoléxico 216 152 63
Cientifico 46 19 27
Arte e Humanidades 29 6 23
TOTAL 545 283 262
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Distribucién por sexo e dmbito de estudos
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Xuridico-Social Clenclas da Centifico

Saude

Tecnoldxico

SHOMES = MULLERES

Arte e

Humanidades

Obsérvase que os ambitos con maior nimero de
practicas son o Xuridico Social e o Tecnoloxico. Por

maior en todos os ambitos agas no tecnoloxico.

RELACION ENTRE A MATRICULA E 0 NUMERO DE PRACTICAS POR AMBITO DE EXTUDOS E SEXO

sexo, 0 no de practicas realizadas por mulleres é

No curso académico 2019/2020 a porcentaxe de a seguinte:

alumnos/as matriculados/as por &mbito e sexo é
q % HOMES % HOMES % MULLERES % MULLERES
AMBITO DE ESTUDIOS EN PRACTICAS MATRICULADOS EN PRACTICAS MATRICULADAS
Xuridico-Social 58,13 39,10 41,87 60,90
Ciencias da Saude 37,50 23,84 62,50 76,16
Tecnoléxico 70,37 76,89 29,17 23,11
Cientifico 41,30 44,69 58,70 55,31
Arte e Humanidades 20,69 27,09 79,31 72,91

Derivado do cadro anterior obsérvase o seguinte:

- A porcentaxe de mulleres matriculadas é superior
en todos os dmbitos, agas no ambito tecnoldxico.

- Dita porcentaxe é moi maioritaria nos ambitos de

Ciencias da Saude e Arte e Humanidades.

- Respecto & correlacion entre a porcentaxe de

practicas por sexo en relacion & porcentaxe de
matricula: nos ambitos Cientifico e Arte e Huma-

nidades é maior o peso das mulleres en practicas

que representan.

que o que corresponderia pola % de matricula



2.3 NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDADE

As practicas realizaronse no curso académico
2019/2020 en 342 empresas, que se clasifican por

sector de actividade e de acordo co seu CNAE do se-
guinte xeito:

| Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 10 1,83% 2,05%
Industrias extractivas 1 0,18% 1 0,29%
Industria manufactureira 77 14,13% 50 14,62%
Fornezo de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 3 0,55% 3 0,88%
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos 8 1,47% 2 0,58%
Construcién 12 2,20% 12 3,51%
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de
motor 31 5,69% 24 7,02%
Transporte e almacenamento 16 2,94% 14 4,09%
Hostaleria 5 0,92% 4 1,17%
Informacion e comunicacions 72 13,21% 29 8,48%
Actividades financeiras e de seguros 13 2,39% 10 2,92%
Actividades inmobiliarias 2 0,37% 1 0,29%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 170 31,19% 100 29,24%
Actividades administrativas e servizos auxiliares 24 4,40% 17 4,97%
Administracién Piblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 27 4,95% 19 5,56%
Educacion 17 3,12% 13 3,80%
Actividades sanitarias e de servizos sociais 11 2,02% 7 2,05%
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 5 0,92% 4 1,17%
Qutros servizos 41 7,52% 25 7,31%
Total 545 100,00% 342 100,00%

0 58,53% das practicas extracurriculares realizanse
enempresas que pertencen a3 sectores de actividade:
Industria manufactureira; Informacioén e comunicacions; e
Actividades profesionais, cientificas e técnicas.

0 sector con maior porcentaxe é o de Actividades pro-
fesionais, cienticas e técnicas, que abarca unha ampla
variedade de actividades empresariais recollidas no
apartado do CNAE, entre outros: actividades xuridi-
cas e de contabilidade, actividades de consultaria de
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xestion empresarial, relacions publicas, publicidade
e comunicacion, servizos técnicos de arquitectura ou
enxefaria, ensaios e analises clinicos, investigacion e
desenvolvemento, traducion e interpretacion e activi-
dades veterinarias.

0 sector de Industria manufactureira inclie diversas
actividades de fabricacion coma alimentacion, téxtil,
mobles, vehiculos, equipos informaticos e metalurxia,
entre outras.
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0 sector de Informacién e comunicacions abarca acti- sion de radio e television; telecomunicacions; progra-
vidades de edicion; actividades cinematograficas, de macion, consultaria e outras actividades relacionadas
video e de programas de television, gravacion de sone coainformatica e servizos de informacion.

edicion musical; actividades de programacion e emi-

2.4 NUMERO DE ALUMNOS/AS POR AMBITO DE ESTUDO E POR SECTOR DE ACTIVIDADE

Clasificanse os estudantes en 5 ambitos de estudos: salde e Arte e Humanidades.

Xuridico-Social, Tecnoloxico, Cientifico, Ciencias da

AMBITO DE ESTUDOS XURIDICO-SOCIAL:

Tratase do ambito de cofecemento que contou con nicas seqguido polo sector de Actividades administrati-
mais alumnos/as en practicas durante o curso vas e servizos auxiliares; Comercio ao por maior e ao
2019/2020, realizando practicas en 4 sectores princi- por menor e Industria manufactureira.

palmente: Actividades profesionais, cientificas e téc-

XURIDICO-SOCIAL EMPRESAS | ESTUDANTES
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 68 88
Actividades financeiras e de seguros 9 12
Actividades administrativas e servizos auxiliares 15 22
Comercio ao por maior € ao por menor; reparacion de vehiculos de motor e
motocicletas 14 17
Industria manufactureira 16 17
Informacién e comunicaciéns 22
Educacién 7 8
Administracién Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 10 11
Qutros servizos 13 14
Actividades sanitarias e de servizos sociais 2
Hostaleria q
Transporte e almacenamento 10 12
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 3
Construcion 3
Actividades inmobiliarias 2
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion residuos e
descontaminacion 1
Fornezo de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 2 2
| Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 2
TOTAL 186 246




AMBITO DE ESTUDOS TECNOLOXICO:

Tras o xuridico-social, o ambito tecnoléxico é o que en tres sectores de actividade principalmente: Activi-

tivo mais alumnos/as en practicas durante o curso dades profesionais, cienticas e técnicas; Industria ma-

2019-2020, 216 estudantes, que realizaron practicas nufactureira e Informacién e comunicacions.

TECNOLOXICO EMPRESAS | ESTUDANTES

Actividades profesionais, cientificas e técnicas 25 69
Industria manufactureira 29 53
Informacion e comunicacions 19 47
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor e
motocicletas 6 7
Construcién 9 9
QOutros servizos 4 8
Educacion 3 5
Industrias extractivas 1 1

| Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 4 5
Actividades administrativas e servizos auxiliares 2 2
Transporte e almacenamento 4 4
Administracién Pablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 1 1
Fornezo enerxia eléctrica, gas, vapor, aire acondicionado 1 1
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion residuos e
descontaminacion 2 3
Actividades financeiras e de seguros 1 1
TOTAL 111 216
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AMBITO DE ESTUDOS CIENTIFICO:

As practicas realizanse principalmente nos sectores
de Outros servizos como poden ser actividades aso-

ciativas ou servizos persoais e Actividades profesio-
nais, cienticas e técnicas.

CIENTIFICO EMPRESAS | ESTUDANTES
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 8 10
Educacion 2 3
Administracién Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria S 5
Qutros servizos 5 12
Actividades sanitarias e de servizos sociais 1 1
Industria manufactureira 5 5
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos e
descontaminacion 1 4
| Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 3 3
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor e
motocicletas 3 3
TOTAL 33 46

AMBITO DE ESTUDOS CIENCIAS DA SAUDE:

Neste ambito o alumnado realiza practicas curricu-
lares e incluidas polo tanto no plan de estudos, polo
que normalmente é reducido o niUmero de practicas
extracurriculares realizadas.

Os sectores de actividades que ofrecen maior nimero
de practicas extracurriculares son principalmente Ac-
tividades sanitarias e servizos sociais; Administracion
publica e defensa e Seguridade Social obrigatoria.

CIENCIAS DA SAUDE EMPRESAS ESTUDANTES
Actividades sanitarias e de servizos sociais 4 5
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de
vehiculos de motor 1 1
Administracién Publica e defensa; Seguridade Social
obrigatoria 1 2
TOTAL 6 8




AMBITO DE ESTUDOS ARTE E HUMANIDADES:

0 sector de Administracién publica e defensa; Segu- o maior numero de estudantes en practicas neste
ridade Social obrigatoria e Outros Servizos ofrecen ambito.
ARTES E HUMANIDADES EMPRESAS | ESTUDANTES
Administracién Pdblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 3 8
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 2 3
Industria manufactureira 2 2
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 2 2
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor e
motocicletas 2 3
Outros servizos 4 7
Informacién e comunicaciéns 3 3
Educacion 1 1
TOTAL 19 29

2.5 NUMERO EMPRESAS CLASIFICADAS POR CNAE E AMBITO DE ESTUDO DOS ALUMNOS/AS
QUE REALIZARON PRACTICAS

Tendo en conta o CNAE das empresas clasifica- mia. Este tipo de estudos son mais demandados
das polo ambito de estudos podemos observar en departamentos administrativos de empresas
que os estudos mais demandados son os do ambi- cuxo CNAE é Actividades profesionais, cienticas e
to xuridico social, como son o grao en administra- técnicas.

cion e direccion de empresas ou o grao en econo-
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ARTES E

CIENCIAS

XURIDICO-

1 ENTIFI TECNOL
bl HUMANIDADES | DA SAUDE = =2 NOLOXICO SOCIAL
Industria manufactureira 2 0 5 29 16
A'ctnfldades profesionais, cientificas e ; 0 8 25 68
técnicas
Informacién e comunicaciéns 3 0 19 8
Comercio ao por maior e ao por
menor; reparacion de vehiculos de 2 1 3 6 14
motor e motocicletas
Construcién 0 0 0 9 3
Actn'ndades idmumstratrvas e 0 0 0 2 15
servizos auxiliares
Transporte e almacenamento 0 0 0 4 10
Administracion Pablica e defensa; 3 1 5 1 10
| Seguridade Social obrigatoria
Outros servizos 4 0 5 4 13
Actfwldades sanitarias e de servizos 0 4 1 0 )
sOcCiais
Fornezo <?e enemug gléclnca, gas, 0 0 0 1 2
vapor e aire acondicionado
Educacién 1 0 2 3 7
Industrias extractivas 0 0 0 1 0
Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 1 9
Agricultura, ganderia, silvicultura e 0 0 3 4 1
pesca
Actividades artisticas, recreativas e 2 0 0 0 2
de entretemento
Fornezo de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e 0 0 1 2 1
descontaminacion
Hostaleria 0 4
Actividades inmobiliarias 0 1
TOTAL 19 33 111 186




3. ALUMNADO EN PRACTICAS CLASIFICADO POR SEXO E AMBITO DE ESTUDOS. (HISTORICO)

3.1 PRACTICAS EXTRACURRICULARES POR SEXO E AMBITO DE ESTUDOS

L Curso Curso Curso Curso
Curso Curso 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
£ m‘lm
2014-2015 2015-2016
AMBITO % % % % % % % % % % % %
DE ESTUDOS | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES
x‘;:f":l" 3145 | e85s |3a68| es32 [3618| ez || 7 |3510| es90 |a187 | ss13
Tecnoléxico | 67,03 | 32,97 | 68,67 | 31,33 | 71,39 | 28,61 | 68,99 | 3101 | 6894 | 31,06 | 7037 | 29,63
Cientifico | 30,65 | 69,35 | 3862 | 61,38 | 435 | 565 | 38.56 | 6144 | 29,11 | 70,89 | 41,30 | 58,70
csl::::?? 3947 | 053 |3636 | e3ea [3243| ensy |37 8 13000 | 7000 [37.50 [ 6250
Arte e
Humanidades | 42 5800 | 3584 | 6406 |2712| 7288 |2188| 7812 |2041| 7059 | 2089 | 7931
(*)

Con respecto ao sexo do alumnado que realiza
practicas, observamos que existe unha diferenza
importante en todos os dambitos entre a porcen-

taxe de homes e mulleres, sendo maior o nime-
ro de mulleres en todos os casos agas no ambito

tecnoloxico.

(*) O ndmero de prdcticas extracurriculares nestes dmbitos non é representativo, polo que a comparativa
non procede sen ter en conta as practicas curriculares.

3.2 NUMERO DE ALUMNOS/AS MATRICULADOS CLASIFICADOS POR AMBITO DE ESTUDOS

MATRICULA | Curso 2014-2015 | Curso 2015-2016 | Curso 2016-2017 | Curso 2017-2018 | Curso 2018-2019 | Curso 2019-2020
AMBITO DE % % % % % % % % % % % %
ESTUDOS HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | MULLERES
Xoridico- | 3919 | 6080 | 3866 | 61,34 |3952| 6048 |[3888| eLn
Social 3981 | 6019 |3910]| s090
Tecnoléxico | 76,68 | 2332 | 7676 | 23,24 | 7685 | 2315 | 7785 | 2215
7805 | 2195 | 7689 | 2311
Gientifico | 42,03 | 5797 | 4346 | ses5a |aas2| sss8 |asds | sssi
4510 | 5490 |a4a69 | 5531
Cienciasda | o397 | 7603 [ 2258 | 7746 |2252| 77,48 | 2205 | 7708
saide 249 | 77251 | 2384 | 7616
Artee | oe66 | 7134 2887 7113 | 261 7390 | 2557 | 7443
Humanidades | <" . ! ’ ! ! ! ’ 2313 | 7687 | 2700 7291




Da comparacion dos cadros anteriores pddese lacion coa porcentaxe que representan sobre o
concluir que a porcentaxe de mulleres en prac- conxunto da matricula.
ticas nos distintos ambitos de estudos garda re-

3.3 ALUMNOS/AS EN PRACTICAS POR SEXO E CNAE DAS EMPRESAS

A seguinte grafica amosa o nimero de alumnos/as - As practicas realizadas por homes nos sectores de
por sexo e CNAE das empresas. Sinalar que: Industria manufactureira e de Informacion e comu-

e . nicacions case duplica as realizadas por mulleres.
- 0 no de practicas realizadas por mulleres nos sec-

tores de Actividades profesionais, cientificas e téc- - 0 no de practicas realizadas por mulleres son mais
nicas e Actividades administrativas e servizos auxi- do dobre das practicas realizadas polos homes nos
liares é similar as dos homes. sectores de Administracion publica e defensa; Se-

guridade social obrigatoria e Outros servizos.

N2 ALUMNOS POR SEXO E CNAE DAS EMPRESAS

# Homes

8 Mulleres




4. ALUMNOS/AS EN PRACTICAS CLASIFICADOS POR TAMANO E TIPO DE EMPRESA

Curso Curso Curso Curso Curso
2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
ESTUDANTES POR TIPO DE EMPRESA 2015 2016 2017 2018 2019
Tipo de empresa
Auténomo 127 88 96 73 78 82 29
Pequena (menos de 50 traballadores) 555 541 612 549 449| 398 247
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 151 149 169 167 181 135 96
Grande (mais de 500 traballadores) 66 88 67 70 74 71 58
Multinacional 97 62 99 74 105| 108 21
Administracién Pablica 89 99 119 142 123 66 32
Fundacién/Entidade sen dnimo de lucro 60 96 107 115 109 86 62
Total 1145 1123 1269 1190 1119 946 545

Alumnos en practicas por tamaio e tipo de empresa curso 2019-2020

= Auténomo

# Pequena (menos de 50 traballadores)

= Mediana (entre 50 e 500 traballadores) = Grande (mais de 500 traballadores)

= Multinacional

= Administracion Pablica
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Observando os graficos anteriores vemos que
as empresas que mais demandan estudantes en
practicas son as pequenas empresas seguido das

empresas medianas. A realizacion de practicas é
unha via utilizada polas empresas como método de
seleccion de futuros traballadores e traballadoras.

5. HISTORICO DOS ULTIMOS NOVE CURS0S ACADEMICOS

5.1 TOTAL ALUMNOS/AS E EMPRESAS

Neste curso académico 2019/2020 prodicese unha
reducion do ndmero de practicas realizadas. Este
marcado descenso é debido ao contexto sanitario
e confinamento do segundo cuadrimestre do ano e
veran, periodo con mais demanda de practicas por
parte do alumnado e empresas.

A data 15 de marzo a partir da declaracion do estado
de alarma quedaron suspendidas 170 practicas en
curso. Gran parte destas practicas pasaron a mo-
dalidade telematica ou foron retomadas no primeiro

cuadrimestre do curso académico 2020/2021; e ou-
trasforon canceladas pornon ser posible asta reali-
zacion. (Detalle no Punto 6)

Tamén segue coa tendencia de que un niUmero impor-
tante de convocatorias publicadas quedan desertas
ou tenen moi poucos candidatos, o que se debe princi-
palmente a que son practicas non remuneradas.

No curso 2019/2020 o descenso é maisimportante de-
bido aos efectos producidos pola situacion sanitaria.

EVOLUCION DO N@ DE ALUMNOS EN PRACTICAS E DO N® DE EMPRESAS ONDE REALIZAN AS PRACTICAS

s TOTAL EMPRESAS

=—TOTAL ALUMNOS/AS




5.2 RATIO PRACTICAS POR AMBITO E EMPRESA

; 2011/2012 2012/2013 2013/2014
AMBITO PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO
Xuridico-Social 403 247 1,63 480 301 1,59 545 85 1,52
Tecnoloxico 345 264 1,31 348 238 1,46 396 230 1,72
Cientifico 113 69 1,64 144 75 1,92 116 b5 2,11
Arte e Humanidades 25 20 1,25 80 37 2,16 40 85 1,14
Ciencias da Saude 8 2 1,50 14 6 2,33 48 24 | 2,00
TOTAL 889 602 1,48 1066 657 1,62 1145 703 1,63

: 2014/2015 2015/2016 2016/2017
AMBITO PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO
Xuridico-Social 547 407 1,34 617 400 1,54 551 389 1,42
Tecnoloxico 364 244 1,49 399 229 1,74 367 211 1,74
Cientifico 124 60 2,06 145 71 2,04 177 82 2,16
Arte e Humanidades 50 37 1,35 55 27 2,03 59 36 1,64
Ciencias da Sautde 38 23 1,65 56 30 1,76 36 20 1,80
TOTAL 1123 771 1,46 1269 757 1,68 1190 738 1,61

: 2017/2018 2018/2019 2019/2020
AMBITO PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO
Xuridico-Social 536 I8 1,43 433 322 1,34 246 186 1,32
Tecnoloxico 345 180 1,92 264 144 1,83 216 11 1,94
Cientifico 153 68 2,25 158 75 2,11 46 33 1,39
Arte e Humanidades 32 28 1,14 51 27 1,89 29 19 1,53
Ciencias da Saudde 58 27 1,96 40 24 1,67 8 6 1,33
TOTAL 1119 678 1,65 946 592 1,60 545 355* 1,53

‘Nota: O estudantado realizou practicas académicas externas extracurriculares en 355 empresas. Varias
destas empresas acolleron alumnos/as de distintos ambitos, o que explica a diferenza co total de empre-
sas por ambito que figura nesta taboa.
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5.3 AMBITO DE ESTUDOS DOS ALUMNOS/AS QUE REALIZARON PRACTICAS POR CURSO ACADEMICO

Evolucién de n2 de alumnos/as en practicas por dmbito
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Evolucién da porcentaxe do n® de alumnos/as en pricticas por dmbito
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Os ambitos xuridico social e tecnoldxico seguen a
ser os mais demandados para arealizacion de prac-
ticas polo alumnado.

A primeira grafica amosa un descenso importante
do no de alumnos/as en practicas a partir do curso

2017/2018 nos dambitos xuridico-social e tecnoléxico.
Sen embargo na segunda gréfica, que mostra a evo-
lucién dos alumnos/as en porcentaxe, obsérvase que
0 ambito xuridico-social ten unha tendencia estable
mentres que o tecnoléxico presenta un gran repunte
a partir do curso académico 2018/2019.



5.4 EVOLUCION DO NUMERO DE EMPRESAS POR SECTORES DE ACTIVIDADE E CURSO ACADEMICO
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Evolucion nimero empresas por sector de actividade e curso académico
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As empresas do sector de actividades profesionais,
cientificas e técnicas con alumnos/as en practicas
tiveron un crecemento alto ata o ano 2015 e a partir
de ano un descenso igualmente importante. O resto
de sectores presentan unha evoluciéon mais esta-

ble, descendendo lixeiramente a partir do exercicio
2016/2017 agés a industria manufactureira e o sec-
tor de informacién e comunicaciéns. No 2019/2020 o
descenso é moito mais acusado debido aos efectos
da crise sanitaria.
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5.5 EVOLUCION DO NO DE ESTUDANTES POR SECTOR DE ACTIVIDADE E CURSO ACADEMICO
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Evolucién do n? de alumnos/as nos sectores de actividade con mdis alumnos/as en pricticas

— ACtividades profesionais,
cientificas e técnicas

== |ndustria manufactureira

Informacion e comunicacions

= Comercio a0 por maior e por
menor; reparacion vehiculos
motor

——Actividades administrativas e
servizos auxiliares

w Administracion Publica e
defensa; Seguridade Social
obrigatoria

Ao igual que na grafica anterior destaca a evolucion
dono de alumnos/as en practicas no sector de activi-
dades profesionais ata 0 ano 2015. O resto dos secto-
res presentan unha evolucion mais estable, descen-

dendo lixeiramente a partir do exercicio 2016/2017
agas a industria manufactureira. No 2019/2020 o
descenso é moito mais acusado debido aos efectos
da crise sanitaria.



6. EFECTOS DERIVADOS DA SITUACION EPIDEMIOLOXICA DERIVADA DA COVID-19 NA XESTION DAS

PRACTICAS ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

Por causa da emerxencia sanitaria derivada da Co-
vid-19, a mediados do mes de marzo quedan suspen-
didas todas as practicas presenciais e todas as prac-
ticas sanitarias. A partir desta data a Universidade
de Vigo dita instrucions para a xestion das mesmas,
quedando as practicas en curso ou ben suspendidas
temporalmente, ou ben transformadas en practicas
telematicas naqueles casos nos que era posible.

Unha vez iniciado o chamado proceso de desescalada,
que supuxo o recuperacion progresiva das distintas
actividades empresariais, retémase igualmente a rea-
lizacion de practicas extracurriculares. E igualmente
foi levantada a suspension das practicas sanitarias por
resolucion da Xunta de Galicia a data 20 de agosto.

Datos das practicas neste periodo:

Adia 15 de marzo, data na que entra envigor o estado
de alarma estaba en curso a xestion ou a realizacion
de 170 practicas extracurriculares. De estas, 11 non
chegan ainiciarse, 107 realizaronse de xeito telema-
tico ou presencial unha vez recuperada a actividade
econdmica; e 52 foron canceladas.

0 numero de practicas descende de xeito importan-
te respecto ao mesmo periodo do exercicio anterior,
debido a que o periodo marzo-agosto é cando se rea-
lizan o maior numero de practicas tanto en entidades
publicas como privadas.
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PRINCIPAIS CONCLUSIONS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

|. O nimero de practicas descende no curso aca-
démico 2019/2020 debido & suspension de todas as
practicas a mediados do mes de marzo por causa da
situacion epidemiolodxica derivada da Covid-19. Sina-
lar tamén que o periodo marzo- agosto é o periodo no
que realizan o maior niUmero de practicas extracurri-
culares, tanto en entidades publicas como privadas.

II. Realizaronse 545 practicas académicas extracu-
rriculares durante o curso académico.

IIl. Os sectores de actividade ao que pertencen as 342
entidades e empresas que tiveron alumnos realizando
practicas extracurriculares son fundamentalmente 3:
actividades profesionais, cientificas e técnicas; indus-
tria manufactureira e informacion e comunicacions.

IV. A Fundacién Universidade de Vigo xestionou 154
convenios de cooperacion educativa para a reali-
zacion de practicas académicas. 0 70,13% das en-
tidades colaboradoras son sociedades limitadas; o
seguinte bloque en importancia son as Sociedades
Andnimas que representan o 11,69% do total, segui-
do dos auténomos, 9,74%.

V. Os ambitos de cofecemento que contaron con

mais alumnos en practicas foron o xuridico social,
seguido do tecnoldxico e do cientifico.

VI. As empresas cuxo CNAE é actividades profesio-
nais, cientificas e técnicas son as que mais deman-
dan estudos do ambito xuridico social.

VII. As empresas cuxo CNAE é industria manufac-
tureira sos as que mais solicitan estudos do ambi-
to tecnoloxico.

VIII. En relacion &s practicas extracurriculares rea-
lizadas por ambito, sinalar que o dmbito cientifico é o
terceiro mais demandado polas empresas, mentres
que o terceiro ambito por nimero de alumnos/as
matriculados é o de arte e humanidades.

IX. Aporcentaxe de mulleres en practicas nos distin-
tos @mbitos de estudos garda relacion coa porcenta-
xe que representan sobre o conxunto da matricula.
Sen embargo, a porcentaxe de mulleres en practi-
cas é en todos os casos superior & porcentaxe que
representan sobre a matricula no seu @mbito, agas
este curso académico no ambito Xuridico-Social e
Ciencias da Saude.

COMPARATIVA CURSOS ACADEMICOS 2011/2012 - 2019/2020

X. 0 nUmero medio de practicas nos 9 ultimos cursos
académicos é de 1032.

XI. 0 nimero medio de empresas colaboradoras nos
9 Gltimos cursos académicos é de 618.

XIl. A ratio media de practicas por empresa é de 1,53

Xlll. As empresas que tefien mais estudantes en

practicas nos ultimos 7 cursos académicos son prin-
cipalmente empresas pequenas (media do 45,67%) e
medianas (media do 14,28%).

XIV. Obsérvase un descenso das practicas extra-
curriculares nos ultimos tres anos, especialmen-
te neste curso académico por mor da situacion da
alerta sanitaria.
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ANEXO |. CLASIFICACION CNAE

GRUPO | SUBGRUPO SECTOR DE ACTIVIDADE
o 1 Agricultura, ganaderia, caza e servizos relacionados coas mesmas
Agricultura ganderia, silvicultura A - =
e pesca 2 Silvicultura e explotacion forestal
3 Pesca e acuicultura
5 Extraccion de antracita, hulla e lignito
6 Extraccion de cru de petrdleo e gas natural
Industrias extractivas B 7 Extraccion de minerais metalicos
8 Outras industrias extractivas
9 Actividades de apoio as industrias extractivas
10 Industria da alimentacion
1 Fabricacion de bebidas
12 Industria do tabaco
13 Industria téxtil
14 Confeccion de prendas de vestir
15 Industria do coiro e do calzado
16 Indust,ria da madeifa e da cortiza, excepto mobles;
cesteria e esparteria
17 Industria do papel
18 Artes graficas e reproducién de soportes gravados
19 Coquerias e refino de petrdleo
20 Industria quimica
Industria manufacturera C 21 Fabricacion de produtos farmacéuticos
22 Fabricacion de produtos de caucho e plasticos
23 Fabricacion de outros produtos minerais no metalicos
24 Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaleacions
25 Fabricacion de produtos metalicos, excepto maquinaria e equipo
26 Fabricacién de produtos informaticos, electrénicos e 6pticos
27 Fabricacion de material e equipo eléctrico
28 Fabricacion de maquinaria e equipo
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques
30 Fabricacion de outro material de transporte
31 Fabricacion de mobles
32 Outras industrias manufactureiras
33 Reparacion e instalacion de maquinaria e equipo
Fornezo_enerxia (-_:-léctrica, gas, D 35 Subministro_dg enerxia eléctrica, gas, vapor
vapor, aire acondicionado e aire acondicionado
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GRUPO | SUBGRUPO SECTOR DE ACTIVIDADE
36 Agricultura, ganaderia, caza e servizos relacionados coas mesmas
Fornezo de auga, actividades de
saneamiento, xestion residuos e E 37 Silvicultura e explotacién forestal
descontaminacion 38 Pesca e acuicultura
39 Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos
41 Construcion de edificios
Construcion F 42 Enxenaria civil
43 Actividades de construcién especializada
. . 45 Venta e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas
Comercio ao por maior € ao por Comercio ao por maior e intermediarios do comercio
menor; reparacion de vehiculos G 46 PO ; '
de motor excepto de vehiculos de motor e motocicletas
47 Comercio ao por menor, excepto de vehiculos de motor e motocicletas
49 Transporte terrestre e por tubeira
50 Transporte maritimo e por vias navegables interiores
Transporte e almacenamento H 51 Transporte aéreo
52 Almacenamento e actividades anexas ao transporte
58 Actividades postais e de correos
Hostaleria | 55 Servizos de aloxamento
56 Servizos de comidas e bebidas
58 Edicion
59 Activida_dc_els cinematqgréficas, de vf(_je_g e de programas
de television, gravacion de son e edicion musical
i L 60 Actividades de programacion e emision de radio e television
Informacion e comunicacions J e
61 Telecomunicacions
62 Programacli()‘n, consultaria e outras actividades relacionadas
coa informatica
63 Servizos de informacion
64 Servizos financeiros, excepto seguros e fondos de pensions
Actividades financeiras e de seguros K 65 ggg;rloosl,)rrizziﬁgi:ros e fondos de pensions, excepto Seguridade
66 Actividades auxiliares aos servizos financeiros e aos seguros
Actividades inmobiliarias L 68 Actividades inmobiliarias
69 Actividades xuridicas e de contabilidade
70 Activide'zc’ies das sede's centrais; actividades de consultaria
de xestion empresarial
Servizos técnicos de arquitectura e enxenaria, ensaios e
Act,ivit:!ades profesionais, cientificas M 7 analises técnicos
SIS 72 Investigacion e desenvolvemento
73 Publicidade e estudos de mercado
74 Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas
75 Actividades veterinarias
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GRUPO | SUBGRUPO SECTOR DE ACTIVIDADE
77 Actividades de aluguer
78 Actividades relacionadas co emprego
Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos
- L . 79 o )
Actividades administrativas N de reservas e actividades relacionadas cos mesmos
e servizos auxiliares 80 Actividades de seguridade e investigacion
81 Servizos a edificios e actividades de xardineria
82 Actividades administrativas de oficina y outras actividades auxiliares
as empresas
Admlnlst.racwn_Publl_ca, IR 0 84 Administracion Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria
Seg. Social obrigatoria
Educacion B 85 Educacion
Actividad o d 86 Actividades sanitarias
Ct“{' ades §a.n|tar|as eae Q 87 Asistencia en establecementos residenciais
servizos sociais — - —
88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento
90 Actividades de creacion, artisticas e espectaculos
Actividad L . 91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras
ctividades artisticas, recreativas R actividades culturais
e de entretemento -
92 Actividades de xogos de azar e apostas
93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento
94 Actividades asociativas
Outros servizos 5 95 Reparacion ,de _ordenadores, efectos persoais e artigos
de uso doméstico
96 Outros servizos persoais
Actividades dos fogares como 97 Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico
empregadores de persoal
doméstico; actividades dos T
fogares como produtores de 98 Actividades dos fogares como produtores de bens e
bens e servizos para uso propio Servizos para uso propio
GENEER LI LO I EIENE) U 99 Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais

e organismos extraterritoriais
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