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O mércores, 3 de novembro de 2021, as 12:00 horas, celebrouse sesion ordinaria do Pleno do
Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

PN

bl

10.

11.

ORDE DO DIA

Aprobacion, se procede, da acta da reunidn anterior (23.09.2021).

Informe do presidente.

Informe do Reitor.

Informe que proceda sobre as propostas de verificacion de titulos de Grao e Master para o
curso 2022/2023 da Universidade de Vigo. (Consello de Goberno do 27 de outubro de 2021).
Informe que proceda sobre a creacion do Centro de Investigacion para Paisaxes Atlanticas
Culturais (CISPAC). (Consello de Goberno do 1 de outubro de 2021).

Aprobacién, se procede, da reasignacion definitiva das Bolsas-colaboraciéon asignadas &
Universidade de Vigo para o curso 2021/2022.

Aprobacién, se procede, da edicion dixital do “Estudo sobre o impacto laboral da segunda
onda da pandemia da COVID-19 nos titulados da Universidade de Vigo”, elaborado polo
Observatorio de persoas tituladas da Universidade de Vigo co apoio do Consello Social.
Asignacién de complementos a profesores, correspondentes & convocatoria de 2020, polo
labor docente e investigador, pola excelencia curricular e polos cargos de xestion, consonte
resolucions da ACSUG.

Informe sobre a Oferta de Emprego PuUblico de persoal docente e investigador da
Universidade de Vigo para o ano 2021. (Consello de Goberno do 27 de outubro de 2021).
Informe sobre o acordo de funcionarizacion do persoal laboral fixo de administracion e
servizos da Universidade de Vigo e da relacion de postos de traballo (RPT) derivada do
mesmo. (Consello de Goberno do 27 de outubro de 2021).

Aprobacion, se procede, dunha nova convocatoria de Practicums para o ano 2022, e da
dotacion econdmica correspondente. Revision das bases.

Propostas e acordos da Comision de Actividades e Servizos (4 de outubro de 2021)

14.
15.

12. Ratificacidn, se procede, da proposta de colaboracidon co programa “eDestrezas”, para
fomentar as competencias dixitais da comunidade universitaria nos tres Campus.

13. Outros acordos, axudas e iniciativas.
Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo no mes de setembro de 2021.
Rogos e preguntas.

O presidente agradece a asistencia dos presentes, e expresamente a do vicerreitor de Ordenacion
Académica e Profesorado, Manuel Ramos, para informar sobre asuntos da sta competencia.

PUNTO 1

Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (23.09.2021).

Juan José Santamaria solicita a supresion dunhas afirmacions sobre a slia persoa feitas polo
presidente no punto 7, por entender que non amosan critica construtiva e o colocan en situacion de
indefension. O presidente, se ben afirma que as pronunciou e son suas, acepta que se retiren, “en aras
da positividade” e o entendemento.

e Aprobase por asentimento.
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PUNTO 2
Informe do presidente.

Ernesto Pedrosa fai un chamamento a manter predisposicion activa e actitude positiva dos ultimos
anos, “nos que ainda os debates mais tensos se moveron sempre dentro da correccién, a xenerosidade e
a dialéctica respectuosa, asumida sempre por todos e cada un dos membros presentes en cada etapa”, e
manifesta que “asi debe seguir sendo”.

De seguido reflexiona sobre os riscos do afan revisionista que esta a afectar & universidade no seu
conxunto —"por momentos impetuoso” e da conta dalgins datos sobre formacidon e emprego que
amosan como as universidades tefien aportado cofiecemento, formacién, capacidades e horizontes a
varias xeracions. Despois de referir os decretos e normativas que estan a configurar un ano convulso e
desconcertante, o presidente afirma que “seguro que habera que modificar, adaptar e transformar
cousas porque a LOU cumpre 20 anos e os tempos son outros, pero hai que facelo sen perder altura”.

Respecto da LOSU, e & espera de que se consolide un texto que supere as diferencias ainda non
resoltas, “porque a institucion superior € un motor de pais, e os intereses sociais deben estar no centro e
no cumio da reforma”, para que as universidades sigan a prestar o seu valioso e insubstituible servizo
publico “coa capacidade de xestion, transparencia e rendicion de contas que esixen os novos tempos”.

Engade o presidente que o futuro pasa polas alianzas entre universidades, “e non tanto por visions
localistas”. Afirma que tamén pasa pola axilidade para responder as necesidades formativas da
sociedade, pero avanzando sempre na docencia, a investigacion e a transferencia colaborativas. Celebra
gue o sistema universitario galego camifie nesa direccién, e pon como exemplo o Grao e o Master en
Intelixencia Artificial que, ao ser interuniversitarios, garanten a multidisciplinariedade das ensinanzas e o
mellor aproveitamento do saber, existentes nos diferentes centros”. Por contraposicion, lamenta que esta
disposicion e vision de futuro non tefia callado ainda no Master de Enxefaria Aerondutica, “que se esta
revelando como unha anomalia do sistema na que non se esta a protexer que a capacidade, interese e
esforzo da UVigo non estean sendo correspondidos lealmente, e que chegados a este punto require
alternativas, porque a espera indefinida non pode ser unha delas”. D& conta neste intre da carta remitida
pola Plataforma Pro-Campus de Ourense referendada por duas mil firmas, na que se solicita que o Master
en Enxenaria Aeronautica se imparta en exclusiva en Ourense, como Unica solucién para que se poida
ofertar no curso 2022/2023. Recofiece Ernesto Pedrosa a labor da Plataforma e a sensibilidade social
sobre este asunto, e ratifica 0 seu apoio a opcidn que garanta a implantacion canto antes.

Compracese, finalmente, porque a UVigo tena acadado acordos para convocar a maior oferta de
emprego publico da sta historia e pola funcionarizacion do PAS laboral, e sublifia a importancia de que
exista esa atmosfera de “confianza e lealdade” para resolver con consenso 0s problemas colectivos da
universidade.

Remata dando conta dunha axuda de 1.104,25 € a unha iniciativa de estudantes promovida dente
a Escola de Minas, para organizar actividades conxuntas; e resposta a cuestidns, suxestiéns e consultas
expostas no anterior pleno por distintos membros, sobre deducidns a colectivos nas matriculas de titulos
propios e sobre as bases do programa “Ourense rural”.

PUNTO 3
Informe do reitor.

Anticipa Manuel Reigosa a firma inminente do novo Plan de financiacion das universidades
indicando que, se ben non cumpre todo o solicitado, “si € para estar moi satisfeitos” polo acordo acadado
entre as tres universidades e as duas Consellerias implicadas, que vai mellorar as condicions do SUG e
que no caso da UVigo poderase comprobar xa no proximo orzamento que se presente.

Comunica o Reitor que se recibiron informes favorables para seis titulacions de Grao, Master e
Doutoramento remitidas en xullo pola UVigo, e con incidencias salvables para a verificacién do Grao en
Desefio e o Grao en Enxefaria da Automocion. Expon as infraestruturas e dotacions previstas en cada
caso, asi como as alianzas previstas neste Ultimo, que cualifica de “pioneiro” en Galicia. Sobre o Master
en Enxefaria Aeronautica aclara que non hai avances significativos e que seguen a manterse reuniéns
coa Escola de UDC.

Anuncia de seguido a intencién de implantar “no préximo mandato” unha Oficina para a
diversidade, e destaca diversas novas referidas as Bolsas de excelencia para a mocidade exterior, que
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permitira realizar mestrados a 80 alumnos; ao programa de innovacion aberta coas empresas, promovido
dende a Area de Emprego, que proporan retos para os TFG e os TFM; e os cursos de distintos niveis que
esta a organizar a Escola aberta de formacion permanente.

Entre os recofiecementos, iniciativas e proxectos que protagoniza, promove ou prepara a UVigo e
que achegan a institucion as empresas, colectivos diversos ou a sociedade en xeral, sinala, entre outros,
o Premio Xela Arias, que concede a Asociacion galega de profesionais da Traducion, a revista “Viceversa”.
Revista galega de Traducion, polo que felicita a Ana Luna e Alberto Alvarez; a exposicion sobre ciencia e
arte, na Biblioteca central; a organizaciéon do Pont-Up Store e a Pedro Figueroa; as novas convocatorias
do INCUVI: Emprende, Avanza e Consolida; os proxectos de futuro sobre 5G e felicita aos investigadores
de atlanTTic involucrados; o novo convenio entre a UVigo, a Xunta de Galicia e o Sergas para consolidar
o Instituto de investigacion sanitaria Galicia Sur; a Facultade de Filoloxia e Traducién por acadar o
primeiro Distinto de Igualdade; e as actividades divulgativas desenvolvidas no marco do evento G-Night
nos tres Campus, con preto de 1.200 participantes.

Remata este apartado con parabéns a investigadores e profesores que recibiron distintos premios,
galardéns ou nomeamentos.

Sobre o anteproxecto da LOSU manifesta que no novo borrador presentado desaparecen moitos
trancos, e confia que outros se poidan solucionar co didlogo. Sinala cuestions a mellorar, tematicas
discutibles e asuntos concretos de dificil aceptacion. Asemade compara algunhas novidades do
anteproxecto con obxectivos reais. Engade que a provisionalidade do borrador aconsella non profundar
mais e resume as principais modificacidns previstas para os Consellos Sociais: presidente elixido polos
membros para un periodo Unico de seis anos, a eleccién do 50% dos membros polo Parlamento, e a
facultade de elixir o 10% do Consello de Goberno.

Por Ultimo destaca e detense en valorar a creacién do Centro interuniversitario en paisaxes
atlanticas culturais (CISPAC), a Oferta de emprego publico de PDI para 2021, e o Acordo de
funcionarizacion do PAS laboral fixo, asinado pola Xerencia e a Comision tripartita.

(Martin Moreno abandona a reunion neste punto).

PUNTO 4

Informe que proceda sobre as propostas de verificacion de titulos de Grao e Master para o curso
2022/2023 da Universidade de Vigo. (Consello de Goberno do 27 de outubro de 2021).

Intervén o vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado. Manuel Ramos agradece a
invitacion para dirixirse ao Pleno, informa do prazo excepcional aberto para poder verificar titulacions que
amosaban dificultades para ser presentadas en xullo, e sublifia distintas caracteristicas e circunstancias
dos tres titulos interuniversitarios que se propofien (Grao en Intelixencia artificial, Master en Intelixencia
artificial -os dous a impartir en Ourense-, e Master en Ensinanza de espafiol como lingua estranxeira ou
segunda lingua -a impartir no Campus de Vigo-). Sobre os dous primeiros apunta que partian dunha
situacion dificil polas pretensions de exclusividade que tifian a USC e a UDC, polo que agradece o traballo
dos equipos redactores que elaboraron as memorias. Respecto do ultimo titulo afirma que ven a cubrir un
déficit de formacién que habia en Galicia e que o acordo tampouco foi facil porque habia unha proposta
inicial da USC e outra conxunta da UVigo e a UDC.

e O Pleno informa favorablemente.
PUNTO 5

Informe que proceda sobre a creacion do Centro de Investigacion para Paisaxes Atlanticas Culturais
(CISPAC). (Consello de Goberno do 1 de outubro de 2021).

Explica o presidente que se trata dunha iniciativa interuniversitaria vencellada a investigacion das
ciencias sociais € humanas, que se sitUa no edificio Fontan, da Cidade da Cultura, en Santiago. O Reitor
ofrece a posibilidade de ampliar a informacién a través da vicerreitora de Investigacion, presente la sala.

e O Pleno informa favorablemente.
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PUNTO 6

Aprobacion, se procede, da reasignacion definitiva das Bolsas-colaboracion asignadas a Universidade de
Vigo para o curso 2021/2022.

O secretario contextualiza esta fase de adxudicacion dentro do procedemento iniciado o pasado
mes de xufio, cando se recibiron as peticions dos diferentes departamentos que tifian candidatos a
bolseiros e procedeuse a unha asignacion previa tendo en conta as bases da convocatoria. Aclara a
importancia das notas dos estudantes nesta adxudicacion definitiva, na que se reaxustan as vacantes
consonte as renuncias rexistradas ou peticions denegadas das solicitudes presentadas en xuifo, por non
cumprir 0s requisitos.

e O Pleno dd a sua aprobacion.
PUNTO 7

Aprobacion, se procede, da edicion dixital do "Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da
pandemia da COVID-19 nos titulados da Universidade de Vigo”, elaborado polo Observatorio de persoas
tituladas da Universidade de Vigo co apoio do Consello Social.

Da conta o presidente da peticion feita pola direccion do Observatorio, resaltando que a enquisa
efectuada permite cofecer o impacto laboral, sanitario, e 0 modo de traballar das persoas tituladas que
desenvolven as suas profesions non s6 en Galicia senén tamén en Espafia e en distintas partes do
mundo. Matiza que despois de recoller estes estudos en publicacions impresas, a opcidn que se presenta
contempla unha versién facsimile bilinglie, mais manexable e dinamica, e de menor coste. Vistos os
orzamentos presentados, elixese o de Graficas Roel, por un importe total de 3.884,40 € incluindo desefo,
maquetacion e 350 exemplares.

e O Pleno dd a sua aprobacion.

PUNTO 8

Asignacion de complementos a profesores, correspondentes d convocatoria de 2020, polo labor docente e
investigador, pola excelencia curricular e polos cargos de xestion, consonte resolucions da ACSUG.

Ernesto Pedrosa clarifica a competencia do Consello Social neste punto e remite os acordos de
valoracion adoptados pola Comisidén galega de informes, avaliacion, certificacion e acreditacion, asi como
as diferentes resolucions correspondentes da ACSUG, que se traen ao Pleno.

e O Pleno acorda a asignacion.

PUNTO 9

Informe sobre a Oferta de Emprego Publico de persoal docente e investigador da Universidade de Vigo
para o ano 2021. (Consello de Goberno do 27 de outubro de 2021).

Sublifia o vicerreitor Manuel Ramos que con esta oferta acadase un dos obxectivos importantes do
equipo de goberno. Pormenoriza o nimero de prazas que comprende (111), como se distribllen e como
se xeran, e comunica que foi autorizada pola Conselleria de Facenda. Amosa a evolucion das OPE
durante os Ultimos anos e conclie que a que se presenta nesta sesion é a mais alta que fai a UVigo.
Pormenoriza os pasos dados e a situacion en cada unha das tres categorias, achegando o obxectivo de
baleirar as bolsas e confiando en que en adiante as interinidades non duren mais de tres anos e que
todas as persoas que queiran promocionar ou facer fixa a praza de interino o poidan facer, o que
beneficiara aproximadamente ao 25% do profesorado permanente da UVigo.

e O Pleno dd a sua conformidade.
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PUNTO 10

Informe sobre o acordo de funcionarizacion do persoal laboral fixo de administracion e servizos da
Universidade de Vigo e da relacion de postos de traballo (RPT) derivada do mesmo. (Consello de
Goberno do 27 de outubro de 2021).

Toma a palabra a xerente para cualificar de “bo acordo” que foi ratificado polo Consello de
Goberno e asinado pola Xerencia e a Comision tripartita de funcionarizacion na que estan presentes os
representantes da xunta de persoal como os comités de empresa de Ourense e de Pontevedra, para
establecer un modelo Unico de funcion publica para someter a todo o persoal ao mesmo réxime xuridico
de funcionario, e propiciar unha maior estabilidade e seguridade no emprego do PAS laboral e unha
homologacion retributiva co PAS funcionario, dando cumprimento a unha demanda de moitos anos,
incrementando as posibilidades de promocion e carreira profesional do PAS laboral. Engade que establece
o procedemento para adquirir a condicion de funcionario de carreira por parte do persoal fixo da UVigo,
sobre 270 persoas. Matiza que como paso previo é necesario aprobar a RPT, para iniciar o proceso de
funcionarizacion, que require un proceso selectivo e que conta co informe favorable da Comision tripartita
e da Conselleria de Facenda. Agradece o apoio unanime dos comités e a labor da xunta de persoal na
consecucién do acordo.

Tras aclarar Raquel M2 Souto unhas consultas de Armando Ojea, toma a palabra Xan Cebro para
dar os parabéns e felicitar & Xerencia e ao Reitor, e agradecer o ambiente de negociacidén propiciado
polas duas partes. Lamenta que este ambiente e este acordo non fora posible co anterior equipo de
goberno. Avoga por seguir traballando todos xuntos e que se mantefa esa lina de negociacion e acordos,
e que Manuel Reigosa renove o seu mandato porque cumpriu todo o referido ao PAS.

Emilio Zunzunegui sumase as palabras de Cebro e lembra que a situacion é mellor que en etapas
pasadas das que foi testemufa directa. A xerente, finalmente, agradece a parte social a sUa actitude
conciliadora que neste caso chegaron a un consenso.

e O Pleno informa favorablemente.
PUNTO 11

Aprobacion, se procede, dunha nova convocatoria de Practicums para o ano 2022, e da dotacion
economica correspondente. Revision das bases.

Introduce e desenvolve o presidente as lifias basicas e obxectivos da convocatoria. O secretario
aclara que na documentacion que se achega figuran as cantidades concedidas e gastadas a dia de hoxe,
o que cualifica de provisional porque é habitual que o gasto se incremente notablemente nos dias que
faltan para pechar contablemente o exercicio, engadindo que a non utilizacion completa das axudas
concedidas ten penalizacion nas solicitudes da seguinte convocatoria.

e O Pleno dd a sua aprobacion.
PUNTO 12

Ratificacion, se procede, da proposta de colaboracion co programa “eDestrezas”, para fomentar as
competencias dixitais da comunidade universitaria nos tres Campus.

O presidente da conta da proposta que se eleva con informe favorable da Comision de Actividades
e Servizos, significando o interese e aceptacion que acada entre a comunidade universitaria.

e O Pleno ratifica a aprobacion.
PUNTO 13
Outros acordos, axudas e iniciativas.

Consonte a documentacion remitida aos membros, na que se resumen sucintamente os acordos da
Comision de Actividades e Servizos, o presidente da visibilidade aos que considera mais destacados.

e O Pleno ddse por informado.
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PUNTO 14
Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo no mes de setembro de 2021.

e O Pleno ddse por informado.

PUNTO 15
Rogos e preguntas.

Como primeira cuestion o presidente deixa constancia dun escrito presentado por Xosé Manuel
Atanes expresando o seu malestar pola sentenza dunha xuiza de Marbella que, a seu xuizo, “denigra o
mundo rural galego” ao argumentar sobre a custodia compartida dun bebé, que un pobo da Galicia
profunda non é un boa lugar para vivir, fronte a “cosmopolita Marbella”. Ernesto Pedrosa entende que
non é cuestion do Consello Social, se ben comparte o malestar pola negativa valoracion recollida na
sentenza.

Elvira Larriba pide que a informacion para os Erasmus se facilite con maior antelacion, xa que
detecta que para moitos estudantes chega moi tarde e obstaculiza a sua internacionalizacién e a
mobilidade europea. O Reitor demanda mais datos ao respecto, e aclara que o estudantado de cada
centro, cando marcha, leva asinado un convenio polo cal a sla facultade ou escola garantelle que se
segue os créditos correspondentes os vai a ter recofiecidos. Afirma que “non se van sen sabelo”, e
engade que o0s convenios cos centros son estables e permiten sabelo con antelacion. Interésase por
saber se hai algun centro con dificultades para dispofer da informacién e poder axudalo.

Pide a palabra Juan José Santamaria para aplaudir a iniciativa sobre as Paisaxes Atlanticas (punto
5) “na confianza de que produza efectos frutiferos”. Simase tamén aos parabéns sobre a Oferta Publica
de Emprego e pola saida de tantas prazas para os docentes (puntos 9 e 10). Considera que o PDI segue
necesitando mais apoio administrativo no desenvolvemento dos proxectos de investigacion, “pois semella
que a Universidade de Vigo esta en xeral por debaixo desta media respecto a outras universidades”. E,
“visto o envellecemento producido nos Ultimos 10 anos polas baixisimas taxas de reposicion”, roga que se
mantefia e acrecente no posible esta politica de persoal. No tocante ao contido do punto 12 cualificao
como “decisivo” nas necesidades presentes de transformacion dixital, “e o custo semella asumible”.

Asemade, Juan José Santamaria entrega ao Reitor documentacion descargada da Web da UVigo,
na que o Curso de Auditoria e Contabilidad aparece anunciado como Master e non Master propio e como
de Especialista e, “"de mais a mais, como titulo con validez en todo o territorio do Estado”. Finalmente
reitera a peticion realizada en decembro de 2020, para que se tramite, perante o Presidente da Axencia
Tributaria Estatal, o recofiecemento do Master de Comercio Internacional para os egresados que desexen
opositar a representante aduaneiro e como Operador econdmico autorizado na Unién Europea e no resto
do mundo. Entre os titulos recofiecidos hai Masteres oficiais, titulos non oficiais e mesmo mddulos como
o parcial denominado "Gestion del comercio internacional" de Formacién Profesional Superior (1° Nivel do
MECES: Marco Espaiol de Cualificaciéns da Educacién Superior), independentemente de que o alumnado
tefia obtido o Titulo de FP Superior correspondente. “Mentres non se tramita tal solicitude, os nosos
egresados do Master de Comercio Internacional quedan en inferioridade de condicidns que os titulados
de Educacién Superior e non titulados nos niveis do MECES que si estan eximidos do exame tedrico para
0 acceso a tais representacions aduaneiras. A empregabilidade dos seus egresados é tamén unha funcion
da Universidade e, de mais a mais, do Consello Social”. Agradece o Reitor a informacion e aclara que o
Curso de Auditoria e Contabilidade é un curso de especialista, non un Master propio, e toma nota para
aclaralo coa denominacién correcta.

Pregunta Jesus Grafia sobre o custo que representan as novas 111 prazas de PDI y cal é o impacto
econdmico que ten sobre el capitulo 1, e interesa a mesma resposta respecto da funcionarizacion tratada
no punto 10. Aclara Manuel Ramos que cada ano aprobase a OPE do ano seguinte e execltase o
anterior, e sinala que a Xunta xa solicitou en xullo unha prevision sobre a masa salarial para 2022, xa
aprobada, e incorpdrase perfectamente nese orzamento. Explica as circunstancias de cada unha das
categorias e manifesta que o impacto global non é moi grande. A xerente ofrece tamén as aclaracions
pertinentes no que afecta ao custo da funcionarizacion do persoal laboral fixo de administracién e
Servizos.

Juan Manuel Vieites adhirese as felicitacions polos acordos laborais e estende os parabéns polo
traballo en actividades e formaciéon de futuro que precisan as empresas (como é o caso da Intelixencia
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Artificial e demais), e anima a continuar ese camifio “porque as empresas necesitan capital humano
formado, e a UVigo esta a facelo ben”.

Xosé Manuel Atanes transmite parabéns pola creacion do Centro de investigacion para paisaxes
atlanticas culturais e o desexo de que as tres universidades sigan colaborando e traballando
conxuntamente como unha soa a prol da economia galega.

Elena Anel maniféstase en contra de que se prorrogue o mandato dos presidentes dos Consellos
Sociais, como se recolle na Lei de acompaifamento dos orzamentos de Galicia para que poidan continuar
mais tempo, e entende que os limites deberian ser os oito anos actuais ou os seis que se propofien no
anteproxecto da LOSU, “independentemente da idoneidade das persoas”. Expresa tamén os parabéns
polos acordos en materia de persoal. Finalmente manifesta que “entristece” comprobar que a terceira
promocion do Grao en Enxenaria Aeroespacial vaia quedar tamén sen posibilidade de cursar o Master, e
pide que se traballe para conseguilo e que sexa canto antes.

Sobre esta mesma causa pronunciase Armando Ojea, que da conta dunha declaracién unanime do
Pleno da Deputacion provincial de Ourense de 29 de outubro de 2021, dirixida @ Xunta de Galicia, e a
que da lectura:

"As Universidades de Vigo e da Coruna levan preto de dous anos traballando na posibilidade de que o
Master en Enxefaria Aeronautica sexa compartido entre as duas institucions académicas como titulo
interuniversitario. Dito traballo non ten dado os froitos apetecidos e o master non estd implantado ainda.
Deste xeito, as duas primeiras promocions de graduados/as do unico titulo que da acceso ao master, o
Grao en Enxenaria Aeroespacial do campus de Ourense, téfiense visto obrigadas a abandonar a nosa
comunidade auténoma para continuar a sua formacion académica. E segundo as nosas informacions, a
situacion actual € como ten sido desde o principio, que as esixencias da Escola de Camifios da Corufia
non permiten nin sequera comezar a €labora o plan de estudos do titulo. Isto afecta potencialmente a
terceira promocion, xa que o calendario oficial impon o vindeiro 15 de novembro como data limite para
Iniciar o proceso de verificacion das titulacions que se desexen ofertar na primavera de 2022 para ser
cursadas en setembro dese mesmo ano.

A Unica solucion realista nestes momentos para esta terceira promocion é recuperar a formula de master
exclusivo, amplamente reivindicada desde Ourense en 2019 e para a que existe un plan de estudos
aprobado daquela polo Consello de Goberno e o Consello Social da Universidade de Vigo. Non se trata de
discutir se é mais axeitado un madster interuniversitario ou un exclusivo, senon de explorar a unica via
para a que actualmente existe un plan de estudos que permite continuar coa tramitacion do titulo para
que asi poida ser ofertado ao estudantado da terceira promocion.

Por todo o exposto, instamos @ Xunta de Galicia a gue emita un informe previo de envio a verificacion
favorable para un Méster Exclusivo en Enxefiaria Aerondutica no campus de Ourense antes da data limite
do vindeiro 15 de novembro”".

Pecha a sesion o presidente agradecendo a asistencia, as intervencions e a continuidade do clima
positivo habitual nas reunions plenarias.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 14:10 horas do 3 de novembro de
2021, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO, e Pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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