Consello Social
Universidade de Vigo

ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION EXECUTIVA DO CONSELLO SOCIAL
DO 25.05.2022

LUGAR: Sala de reunions do segundo andar do Edificio Exeria do Campus de Vigo
DATA: 25.05.2022

HORA DE COMEZO: 11:30 h.

HORA DE REMATE: 13:00 h.

LISTA DE ASISTENTES

Ernesto Pedrosa Silva

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Xulio Calvifio Rodriguez

Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Maria Elvira Larriba Leira

Maria Sol Novoa Rodriguez

DESCULPAN ASISTENCIA

Maria Gloria Blanco Rial

Secretario: Ignacio Rodriguez Iglesias
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Consello Social
Universidade de Vigo

O mércores dia 25 de maio de 2022, as 11:30 horas, celebrouse reunion ordinaria da Comision
Executiva do Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da
orde do dia:

ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (19.05.2021).
2. Informe do presidente.

3. Analise e evolucion da taxa de abandono e cambio de estudos na Universidade de Vigo.
Aproximacioén as posibles causas e comparativas con outras zonas, consonte informe da Area
de Calidade.

4. Informe que proceda sobre o proxecto de decreto polo que se fixan os prezos publicos pola
prestacion de servizos académicos e administrativos nas universidades do SUG para o curso
2022/2023.

. Informe que proceda sobre as doazodns bibliograficas rexistradas durante 2021, se houbese.

6. Informe sobre a situacion da tramitacion e expedicion dos titulos oficiais da Universidade de
Vigo, pendentes de entregar e pendentes de recoller.

7. Informe sobre as Memorias finais dos seguintes cursos (corresponden a taxas aprobadas
polo Consello Social con anterioridade a entrada en vigor do novo Regulamento dos
Programas de Formacion Permanente):

a) Con aprobacidén previa do Presidente:
-V Curso de formacién en “Andlise avanzada da informacién (Microsoft Excel)”
- VII Curso de formacion en “Programacion Java”
- IX Curso de formacién en “Didactica da ficcidn e creacion literaria”
- XIX Curso de formacion en “Introducién a bolsa”
- IX Curso de formacién en “Estatistica con R para profesionais da saide”
- XI Curso de formacién en “Estatistica con R para Investigadores”
- IV Curso de especialista en “Dobraxe”

8. Aprobacion, se procede, das taxas para cursos de Extension Universitaria 2022 da
Universidade de Vigo, nos tres campus.

9. Aprobacion, se procede, dos prezos publicos e deducions para participar nas actividades
previstas polo Campus Camp en 2022.

10. Correccion de erros no orzamento 2022 da Universidade de Vigo.
11. Cambio de aplicacions orzamentarias para desenvolver accions estratéxicas de I+D+i.
12. Solicitude de autorizacion de transferencia de crédito para desenvolver o proxecto Unidigital.

13. Xeracidn de crédito, con cargo ao remanente de 2021, para actividades contra a violencia de
xénero.

14. Incorporacién de remanente para un programa de investigacion, en Humanidades (Convenio
Centro Ramon Pifieiro).

15. Aprobacién, se procede, de desconto na matricula do Curso de especialista en “Traducion
para a industria do videoxogo”.

16. Acordo que proceda sobre a peticion de axuda para conectar a empresas e estudantes no
Congreso Atlantico de Marketing Dixital “Fltior”.

17. Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo en febreiro e marzo de
2022.

18. Rogos e preguntas.
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Consello Social
Universidade de Vigo

Sauda Ernesto Pedrosa aos presentes e délle a benvida aos que se incorporan por primeira vez
a Executiva, que abre unha nova etapa. Subliia o valora a importancia da cong/s/dn, obxectivos e
competencias. Agradécelles a asistencia, € de xeito especial ao responsable da Area de Calidade da
UVigo, Joaquin Collazo.

PUNTO 1
Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (19.05.2021).

e Aprobase por asentimento.

PUNTO 2
Informe do presidente.

Comenta Ernesto Pedrosa as dificultades para convocar a comision Executiva, dadas as
responsabilidades e obrigas profesionais e institucionais externas dos membros, aos que lles pide
unha reflexion sobre a dispoiibilidade e compatibilidade para garantir un minimo de asistencias as
convocatorias do Consello Social.

PUNTO 3

Andlise e evolucion da taxa de abandono e cambio de estudos na Universidade de Vigo. Aproximacion
as posibles causas e comparativas con outras zonas, consonte informe da Area de Calidade.

As universidades prestan cada vez maior atencion a reducir a cifra de abandonos nos primeiros
cursos. Esforzanse en cofiecer as causas e actuar. As administracions publicas presionan nesa
direccion. En Galicia, a Xunta insta aos Campus a promover plans de choque e avisan que as
universidades recibiran mais fondos se reducen o abandono. A UVigo esta a facer un estudo para
achegarse as causas dos abandonos, e o completara cunha enquisa aos estudantes afectados.

O director da Area de Calidade da UVigo, Joaquin Collazo, presenta ante a Executiva os ultimos
datos dispoiiibles, dos que se desprende que no curso 2015/2016, a UVigo era a que tifia o maior
indice de abandono en 19, pasando no curso 2017/2018 a estar por debaixo: UDC (19%), USC
(18,5%) e UVigo (16,5%). A tendencia é a mesma —ainda que mais acusada- no cambio de estudos
en primeiro USC (9,8%), UDC (9,4%) e UVigo (5,6%).

Por ambitos de cofecemento, as taxas de abandono na UVigo son inferiores & media das
universidades espanolas salvo en Enxefaria e Arquitectura, estudos nos que son lixeiramente mais
altas.

Collazo comprométese a seguir traballando para ponderar as causas e buscar indicadores que
poidan ser comparables, para presentalos nunha préxima Executiva, a ser posible durante este
mesmo ano.

Os asistentes participan nunha rolda de intervencions nas que se focalizan diferentes linas de
interese: cuantificar o importante retorno de alumnos que se estd a producir (Elvira Larriba),
identificar ao que se vai e as razon (Francisco G. Izquierdo), interpretacion dos resultados no ambito
dos estudos tecnoldxicos (Xulio Calvifio), e observacion de comparativas coas universidades privadas
(Ignacio Rodriguez). )

Ernesto Pedrosa agradece a informacion subministrada pola Area de Calidade e empraza ao seu
director a unha préxima comparecencia.

o A Comision ddse por informada.
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Universidade de Vigo

PUNTO 4

Informe que proceda sobre o proxecto de decreto polo que se fixan o0s prezos publicos pola prestacion
de servizos académicos e administrativos nas universidades do SUG para o curso 2022/2023.

Da conta o presidente do contido do decreto e do papel que lle corresponde ao Consello Social
na tramitacion. Engade o secretario que as taxas para obter titulos oficiais seguiran conxeladas en
Galicia por decimo segundo curso consecutivo, “co fin de atenuar o esforzo do alumnado e das sUas
familias....e evitar as posibles exclusion por motivos econdmicos”. Tamén informa que para 0s
restantes estudos, os prezos publicos seran fixados polo Consello Social, consonte o disposto na Lei
Organica 6/2021.

o A Comision emite informe favorable.

PUNTO 5
Informe que proceda sobre as doazons bibliograficas rexistradas durante 2021, se houbese.

Os presentes son informados de que ,consonte a normativa de aceptacion de doazdns
bibliograficas, e mais ala das doazdns de singular importancia das que debera ser informado consonte
a normativa autondmica, o Consello Social solicita anualmente un informe sobre posibles doazons a
Biblioteca universitaria. En 2021, ao igual que nos anos anteriores, non se rexistraron novidades.

o A Comision ddse por informada.

PUNTO 6

Informe sobre a situacion da tramitacion e expedicion dos titulos oficiais da Universidade de Vigo,
pendentes de entregar e pendentes de recoller.

Despois dun periodo no que se detectou un importante colapso e notables retrasos —ata de
anos- na entrega de titulos aos egresados, en tempos nos que o Consello Social intensificou a presion
ante a Xerencia e os servizos competentes para desatascar a entrega, os responsables de Xestion de
estudos de Grao e Posgrao acreditan que actualmente non hai titulos pendentes de tramitar e o
periodo maximo de espera para recibir o titulo € dun mes despois de telo solicitado.

o A Comision ddse por informada.

PUNTO 7

Informe sobre as Memorias finais dos seguintes cursos (corresponden a taxas aprobadas polo
Consello Social con anterioridade a entrada en vigor do novo Regulamento dos Programas de
Formacion Permanente):

a) Con aprobacion previa do Presidente:
-V Curso de formacion en "Andlise avanzada da informacion (Microsoft Excel)”
- VII Curso de formacion en "Programacion Java”
- IX Curso de formacion en "Diddctica da ficcion e creacion literaria”
- XIX Curso de formacion en “Introducion & bolsa”
- IX Curso de formacion en "Estatistica con R para profesionais da saude”
- XI Curso de formacion en "Estatistica con R para Investigadores”
- IV Curso de especialista en "Dobraxe”

Inférmanse favorablemente as Memorias finais de cursos que corresponden a taxas aprobadas
polo Consello Social con anterioridade a entrada en vigor do novo Regulamento dos Programas de
Formacion Permanente, momento dende o que o Consello Social aproba as taxas no seu conxunto e
con validez para cada curso, e non unha a unha como vifia sucedendo ata a implantacion do
devandito Regulamento:

o Aprébanse as memorias presentadas.
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Consello Social
Universidade de Vigo

PUNTO 8

Aprobacion, se procede, das taxas para cursos de Extension Universitaria 2022 da Universidade de
Vigo, nos tres campus.

Conforme &s competencias que ten recofiecidas o Consello Social, a Comision revisa as taxas
dos 22 cursos previstos nos tres Campus durante 2022, (8 en Ourense e Vigo e 6 en Pontevedra), cun
notable incremento respecto a 2021 cando se ofreceron 13. Queda constancia de que os colectivos
universitarios pertencentes aos grupos A e B (estudantes en xeral, PAS, PDI, familiares ou egresados
inscritos na comunidade Alumni) teran un 35% de reducidn sobre o prezo da matricula, e dun 20% se
estan no grupo C (persoas vencelladas & UVigo por diferentes causas).

e Aprobanse as propostas.

PUNTO 9

Aprobacion, se procede, dos prezos publicos e deducions para participar nas actividades previstas polo
Campus Camp en 2022

Aclara o secretario que o campamento esta dirixido as fillas e fillos (de 3 a 15 anos) do persoal
e alumnado da UVigo, unha iniciativa coa que a institucion académica viguesa quere favorecer a
conciliacion da vida profesional e familiar dos membros da comunidade universitaria en época de
vacacions escolares (xufio, xullo e setembro). Os prezos van dende os 160 euros polos tres meses ata
8€ por dia solto, podendo optar tamén a quincenas ou meses concretos.

e Aprobanse as taxas.

PUNTO 10
Correccion de erros no orzamento 2022 da Universidade de Vigo.

Expon o secretario que se trata de erros detectados unha vez aprobado o orzamento, que
tefien que ver con sumatorios parciais, tantos por cento, % calculados erroneamente ou erros na
redaccion do texto que non tefien implicacion algunha no reparto orzamentario nin na sta aplicacion.

e Aprobase por asentimento.

PUNTO 11
Cambio de aplicacions orzamentarias para desenvolver accions estratéxicas de I+D+i,

Informa o secretario que o convenio de accions estratéxicas de I+D+i que asina a UVigo coa
Xunta de Galicia para o periodo 2021/2022 dotouse no exercicio 2022 todo no capitulo 6, xa que non
estaba clara a cantidade que se ia a destinar & contratacion de persoal. Unha vez pechada a addenda
do citado convenio coa Xunta de Galicia, solicitase a transferencia de crédito dende o capitulo 6 ao
capitulo 1 (299.875 €), para poder realizar os contratos laborais.

o A Comision autoriza a transferencia.

PUNTO 12
Solicitude de autorizacion de transferencia de crédito para desenvolver o proxecto Unidigital.

Explicase neste punto que o proxecto Unidigital financiado con fondos Next Generation estaba
previsto utilizalo na dixitalizacion da Universidade a través de compra de equipamento e software
(capitulo 6), pero debido a necesidades do proxecto decidiuse contratar a dUas persoas para a area
TIC, polo que é preciso unha transferencia de crédito ao capitulo 1 (46.209,60 €).

o A Comision autoriza a transferencia.
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Consello Social
Universidade de Vigo

PUNTO 13
Xeracion de crédito, con cargo ao remanente de 2021, para actividades contra a violencia de xénero.

Resume o secretario que a Xunta de Galicia vai a asinar un convenio para financiar as
actividades do Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Mentres non se asina, é preciso xerar o
crédito dende o remanente libre pero hai garantias da Xunta de Galicia de que se vai asinar, polo que
é un tema puntual. E necesaria a dotacién orzamentaria, previa xustificacion dos gastos, de
aplicacidns polos seguintes importes: 35.000 € e 5.000 €.

e A Comision autoriza a dotacion con cargo ao remanente de 2021.

PUNTO 14

Incorporacion de remanente para un programa de investigacion, en Humanidades (Convenio Centro
Ramon Pifieiro).

Neste caso, sinala Ignacio Rodriguez que para a realizacion dun programa de investigacion en
Humanidades, a través do centro Ramon Pifieiro, o cobro do convenio coa Conselleria de Educacion,
correspondente ao exercicio 2021 recibiuse a final de ano, non sendo posible xerar o crédito para
gastar nas actividades previstas. A cantidade cobrada foi ao remanente libre, polo que agora se
solicita utilizar dito remanente libre para facer fronte aos pagamentos dos gastos comprometidos
(2.049 € e 1.376 €).

e A Comision autoriza a operacion.

PUNTO 15

Aprobacion, se procede, de desconto na matricula do Curso de especialista en "Traducion para a
industria do videoxogo”.

Vista a proposta da Vicerreitoria de Ordenacion Académica e Profesorado, e en aplicacion do
artigo 24.3 do Regulamento dos programas de formacién permanente da UVigo, a Comisién aproba o
prezo reducido para o alumnado do Mestrado en Traducion para a comunicacion internacional, que se
matricule no Curso de Especialista en Traducion para a industria do videoxogo, que abonara 840 €
fronte aos 1.400 € da tarifa xeral.

e Aprobase a proposta.

PUNTO 16

Acordo que proceda sobre a peticion de axuda para conectar a empresas e estudantes no Congreso
Atlantico de Marketing Dixital "Flior”,

Introduce este punto o presidente para resumir que o Congreso, previsto durante dous dias en
Pontevedra, focalizase como unha plataforma que identifica, interconecta e da visibilidade ao talento
dixital mais importante de Espafia. Dentro da programacion, o Consello Social patrocina unha
actividade especifica para que alumnado de Graos e Mestrados da Facultade de Comunicacion
participen nun encontro e entrevistas en formato exprés con empresas (entre 15 e 20) e especialistas
de sectores relacionados coa sUa aprendizaxe.

e Aprobase unha aportacion de 2.000 €.

PUNTO 17
Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo en febreiro e marzo de 2022,

Ernesto Pedrosa indica que os convenios quedan no Consello Social a disposicion dos
interesados e aos efectos oportunos.

o A Comision ddse por informada.

6/7



Consello Social

Universidade de Vigo
PUNTO 18
Rogos e preguntas.

Por iniciativa do presidente, os asistentes deixan constancia expresa do parabén ao Reitor pola
reeleccion amplamente referendada polos votos da comunidade, e trasladanlle animos e apoio polas
dificiles circunstancias emocionais e afectivas vividas (polo inesperado pasamento do vicerreitor
Manuel Ramos na véspera do dia electoral).

O presidente pecha a sesion invitando aos compofientes da Comision a presentar iniciativas ou
facer as propostas que estimen oportunas.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 13:00 horas do 25 de maio de
2022, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO, e pr.,
O presidente da Comision Executiva, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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