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O xoves, 31 de marzo de 2022, as 11:45 horas, celebrouse sesion ordinaria do Pleno do Consello
Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

ORDE DO DIA

. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (02.02.2022).
. Informe do presidente.
. Informe do Reitor.

. Presentacion das conclusions do estudo, promovido polo Consello Social, sobre o “Impacto
econdémico e social da Universidade de Vigo, dende a demanda e dende a oferta”.

Asuntos remitidos polo Consello de Goberno (sesion do 11 de marzo de 2022)

5. Informe que proceda sobre as declaracions de interese de modificacion/verificacion de
titulos de grao, mestrado e doutoramento.

6. Acordo sobre complementos retributivos do persoal laboral, acadado na Mesa de
Negociacion do PDI.

7. Aprobacion, se procede, da adhesion da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
a Confederacion de Decanos e Decanas das Facultades de Turismo.

8. Aprobacion, se procede, das tarifas de servizos do CINTECX para o ano 2022.

9. Aprobacion, se procede, das novas tarifas do Servizo de Bioexperimentacion do CINBIO para o
ano 2022.

10. Aprobacion, se procede, dunha convocatoria extraordinaria de axuda a persoas afectadas polo
conflito en Ucraina.

Acordos e propostas da Comision Economica (reunion do 3 de marzo de 2022)

11. Aprobacion, se procede, dos prezos dos complexos residenciais da Universidade de
Vigo para o curso 2022/2023, consonte proposta do Consello de Goberno.

12. Liquidacion do orzamento da Universidade de Vigo correspondente a 2021, consonte
Real Decreto Lei 14/2012.

13. Outros asuntos. Informes de control e seguimento de normativas e regulamentos de
xestion de servizos da Universidade de Vigo. Convenios.

Acordos e propostas da Comision de Actividades e Servizos (reunion do 22 de febreiro de 2022)

14. Aprobacion, se procede, da axuda solicitada para elaborar un Barometro que analice a
empregabilidade sostible de estudantes de mestrado da Universidade de Vigo.

15. Aprobacion, se procede, da axuda solicitada para a elaboracion dunha enquisa sobre a
insercion laboral dos titulados en grao e mestrado na Universidade de Vigo, no curso
2018/2019.

16. Aprobacién, se procede, da colaboracién do Consello Social coas actividades a
desenvolver no Campus de Pontevedra.

17. Modificacion das normas basicas para axudas do Consello Social. Outros asuntos.

18. Aprobacion, se procede, dos prezos aplicables aos estudos propios, para o curso 2022/2023,
acollidos ao Regulamento dos Programas de Formacion Permanente da Universidade de Vigo.

19. Explicacions sobre o funcionamento e acceso a zona de Documentos da web do Consello
Social. Pautas para mellorar a recepcion e uso da documentacion que se remite para as
reunions.

20. Rogos e preguntas.

A WN R
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Entréganse exemplares do facsimile que recolle o ultimo andlise sobre o impacto laboral da
pandemia nos titulados da Universidade de Vigo, realizado polo Observatorio de Persoas Tituladas; e da
publicacion do "Barometro sobre a empregabilidade da Universidade de Vigo” para analizar as
expectativas, comportamentos e competencias que buscan os empregadores para contratar, promovidos
ambolos dous polo Consello Social.

O presidente abre a sesion agradecendo a asistencia dos presentes, e de xeito expreso a dos
invitados: o vicerreitor da Ordenacion Académica, Manuel Ramos (para informar sobre asuntos da sua
competencia); Lois Rodriguez, encargado da web (para intervir no punto 19); e os profesores Isabel
Diéguez e Andrés Mazaira, para dar conta das conclusions do estudo que se presenta no punto 4. A este
respecto anuncia que se tratara este asunto en primeiro lugar, para evitarlle aos autores unha espera
innecesaria.

PUNTO 4

Presentacion das conclusions do estudo, promovido polo Consello Social, sobre o "Impacto economico e
social da Universidade de Vigo, dende a demanda e dende a oferta”.

Introduce Ernesto Pedrosa a presentacion do estudo sublifando a importancia de cuantificar a
contribucion e o impacto real da universidade no seu entorno territorial, tanto no conxunto de Galicia
como nas economias provincias nas que se asentan os Campus, e valora especialmente que o traballo
pofia & institucion universitaria en maximos de visibilidade e utilidade ao mesmo tempo que permite dar
un gran paso no proceso de rendicidén de contas a sociedade.

Sinala que se trata do primeiro estudo deste tipo que se realiza no sistema universitario galego, e
manifesta que alumara un valor certo pero invisible ata o de agora sobre a importancia e a extraordinaria
aportacién da Universidade de Vigo. Agradece a Isabel Diéguez e a Andrés Mazaira “a extraordinaria
labor feita”, e pide que fagan participes da felicitacion ao resto do equipo.

Agradece Isabel Diéguez a intervencion do presidente, e explica de xeito visual e pormenorizado os
obxectivos, metodoloxia e datos para a comprension e contextualizacion dos resultados, tanto a nivel
autondmico como provincial. Andrés Mazaira, tamén mediante graficas, facilita referencias do impacto a
longo prazo, a través do percorrido laboral dos graduados. Valora o elevado nivel de datos do que dispdon
a Universidade de Vigo e que puideron ser aproveitados para este traballo, e agradece a Xerencia o apoio
prestado, e a Luis Espada pola aportacién do Observatorio de Persoas Tituladas, e tamén expresamente
a David Basalo da Unidade de Analises e Programas pola sua “valiosa e imprescindible” axuda.

Como titulares, e entre outros, Andrés Mazaira apunta que un de cada catro ocupados en Ourense
e Pontevedra son egresados da UVigo, e que de non existir a universidade, a porcentaxe de ocupados en
ambas provincias caeria dez puntos. Pecha a intervencion con reflexions e recomendacidns sobre posibles
medidas a tomar a vista dos datos, por exemplo os que indican que un 28% do alumnado sae de Galicia
para estudiar un Grao, pero no caso dos Mestrados son mais do 60%.

O presidente comunica que se enviara a todos os membros, tanto asistentes como ausente, o
documento-resumo presentado, e que posteriormente sera dado a cofiecer publicamente a través dos
medios de comunicacion nos tres Campus, dada a sua relevancia. Reitera Ernesto Pedrosa o
agradecemento aos autores pola presentacion e a eficacia na resolucion do encargo do Consello Social.

PUNTO 1
Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (02.02.2022).

o Aprobanse por asentimento.

PUNTO 2
Informe do presidente.

Menciona Ernesto Pedrosa a documentacion que se achega, como € o caso do cadro comparativo
do nimero de reunions e de puntos tratados durante os Ultimos anos, nos que refire que os acordos do
Consello Social rexistrados en 2021 case duplican aos acadados en 2014; e a taboa das axudas
concedidas en 2021, cos importes individualizados e os destinatarios. Alude tamén o presidente & notable
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acollida das axudas para transporte de estudantes do rural, implantadas no Campus de Ourense, co
apoio do Consello Social, que esgotaron as vacantes e deixaron unha longa lista de espera. Aclara que
seis de cada dez estudantes do Campus de Ourense proceden de fora da provincia, cando fai dez anos a
situacion era a inversa.

Sobre a Orde do dia, cita os complementos retributivos que beneficiaran a 800 investigadores da
UVigo; o avance de liquidacién do orzamento da UVigo en 2021, nun ano no que non se puido dispor do
avance de auditoria por un “alongamento indebido” do expediente de contratacién do novo equipo
auditor; e a actualizacion e mellora dos procedementos de dixitalizacion no Consello Social, tanto para
acceder a documentacién das sesién como para o uso operativo da web.

Finalmente informa da reeleccion de Antonio Abril como presidente da Conferencia de Consellos
Sociais de Espafia, e da publicacién dun estudo sobre "La hoja de ruta para fomentar la cooperacion
entre universidad, investigacion y empresa en Espafia’, coordinado pola OCDE e que esta a disposicion
dos interesados na Secretaria do Consello Social.

Por ultimo, da a benvida a Antonio Manuel Ramos como representante dos estudantes no Consello
Social.

PUNTO 3
Informe do reitor.

Manuel Reigosa abre a sua intervencion referindose & convocatoria de eleccions ao Claustro e a
Reitoria, o vindeiro 4 de maio, e a singularidade de que se pode votar “non”, dado que s6 hai unha
candidatura, consonte establece a normativa. D& conta de seguido dunha ampla relacién de
negociacions, acordos, convenios, visitas importantes, distincidéns, feitos que considera relevantes,
iniciativas a prol do idioma e accidéns de mérito que destaca, entre elas:

Actividade oficial: acordo basico entre a CRUE e o Consello de Universidades sobre a modificacion da Lei
da Ciencia e a peticion dunha solucion transitoria para os contratos de investigacion; convenio asinado
polas universidades do SUG sobre a validacion automatica de materias de FP; asinado o Plan de
financiamento do SUG; o Consello Galego de Universidades autoriza que a Escola de Estudos
Empresariais pase a denominarse Facultade de Comercio; convenio coa EGAP para ofertar cursos
gratuitos para o PAS.

Movementos na UVigo: estase a buscar localizacién na Zona Franca dun espazo para o Laboratorio de
comunicaciéns cuanticas; a Sociedade de bioloxia celebrou o VIII congreso en Vigo; novas instalacion de
xeotermia e aerotermia, no Campus de Ourense; a Escola aberta de formacion permanente amplia a
oferta; curso eDestrezas, coa colaboracion do Consello Social e o Santander; inaugurado o novo Portal de
Emprego da UVigo; convocatoria a estudantes que queiran facer practicas en concellos rurais; dia
internacional da muller e a nena na ciencia, coa colaboracion do Consello Social; retorno & UVigo do
investigador Luis Liz Marzan como Catedratico de Universidade; convenio coa Deputacion de Ourense
para apoiar a titulaciéon de Turismo.

Iniciativas de alumnos: a asociacién CES-UVigo prepara o primeiro barco solar; UVigo Motorsport inicia a
fabricacion do monopraza autdonomo UM22; récord de participacion no Foro Tecnoldxico de Emprego, coa
colaboracion do Consello Social.

Premios e recofiecementos: Ciencias Xuridicas e Traballo crea o premio de investigacion xuridica en
lingua galega “Xosé Lois Franco Grande”; Elena Ojea, autora principal do capitulo sobre océanos do 6°
Informe do IPCC; profesores vigueses, en campafias oceanograficas exitosas na costa de Africa; Patricio
Sanchez, membro do novo Observatorio de Derechos Humanos de Espafia, a UVigo posicionase como a
segunda mais transparente de Espania.

Nomeamentos: novos decanos comisarios en Historia e Dereito; constitucion do CETIC e a Mentoria ética
que asumira a profesora M@ José Bravo.

Informa finalmente que a Facultade de Ciencias do Mar quere estar en Vigo, na ETEA, e ese é
tamén o desexo de dous mestrados de Bioloxia relacionados co Mar. E remata comunicando que a
reforma da LOSU parece estar mellor encamifiada co novo ministro de Universidades.
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PUNTO 5

Informe que proceda sobre as declaracions de interese de modificaciony/verificacion de titulos de grao,
mestrado e doutoramento.

Intervén o vicerreitor Manuel Ramos para agradecer a invitacion ao Pleno e para informar sobre a
proposta que se presenta. Cualifica como “importante” o nimero de titulacions dispostas a preparar a
memoria e que solicitan autorizacion para continuar o proceso, despois do paron pola pandemia os dous
ultimos anos. Destaca tamén as novas opcidns que abren para os estudantes. Resume as pretensions e
os obxectivos de cada un dos cinco Graos aclarando que non hai novas propostas porque o mapa esta
pechado, se ben valora especialmente que Publicidade e Relacidons Publicas contemple practicas en
empresas como obrigatorias, e que Turismo introduza unha mencién dual e estea a negociar con
empresas; sobre Administracion e Direccion de Empresas anuncia que queda adiada porque os dous
centros que comparten a titulacién deben acordar a modificacién dos estudos e hai que agardar.

Asi mesmo detalla as especificidades das novas propostas e das modificacions tanto dos Mestrados
como dos Doutoramentos.

Sobre as novas propostas de Mestrado denominadas G-2030, afirma que haberd casos que
cheguen ao curso 2023-2024 e outros non, pero proponse aprobalos todos para que empecen a traballar.

e Informase favorablemente.

PUNTO 6
Acordo sobre complementos retributivos do persoal laboral, acadado na Mesa de Negociacion do PDI,

Consonte a documentacion remitida aos membros, o vicerreitor de Ordenacion Académica expon
tamén este punto que recolle o acordo acadado o pasado mes de novembro, con 13 votos a favor e 2
abstencions, despois de catro meses de negociacion.

e O Pleno dé a sua conformidade.
PUNTO 7

Aprobacion, se procede, da adhesion da Facultade de Ciencias Empresariais € Turismo a Confederacion
de Decanos e Decanas das Facultades de Turismo.

Toma a palabra de novo Manuel Ramos para solicitar a aprobacion deste punto, por entender que
€ bo que se estableza un punto de vista comln e se avance na cooperacion. A Confederacion foi
constituida recentemente, e o seu obxectivo é dar a cofiecer & sociedade os estudos en Turismo, moi
afectados pola pandemia e con unha acusada caida do alumnado.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 8

Aprobacion, se procede, das tarifas de servizos do CINTECX para o ano 2022,

Vista a documentacion na que se recollen os servizos dispofiibles e as distintas unidades que os
ofertan, asi como a condicion de usuario da UVigo, doutros centros publicos de investigacion, ou ben de
empresas e centros de investigacion privados.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 9

Aprobacion, se procede, das novas tarifas do Servizo de Bioexperimentacion do CINBIO para o ano 2022,

Puntualiza o vicerreitor de Economia, José Maria Martin Moreno, que se trata de actualizar a tarifa
B que se aplica as solicitudes de servizo que tefien que ser facturadas aos usuarios doutros organismos
publicos de investigacion, de asociacions ou fundacions sen animo de lucro ou que estan constituidas ou
participadas por un organismo publico de investigacion, de empresas que posuan unha catedra de
colaboracidn coa UVigo, ou usuarios de entidades coas que a UVigo asinase un convenio de colaboracion.

o Aprobase por asentimento.
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PUNTO 10

Aprobacion, se procede, dunha convocatoria extraordinaria de axuda a persoas afectadas polo confiito en
Ucraina.

O vicerreitor Martin Moreno remarca que se trata da convocatoria extraordinaria “UVigo-Refuxio”,
cunha dotacion econdémica de 90.000 €, para que persoas afectadas polo conflito de Ucraina ou
demandantes de proteccion internacional de calquera procedencia poidan ingresar na UVigo e acceder as
axudas que sO estan autorizadas a alumnos ou egresados da UVigo. Indica o secretario, Ignacio
Rodriguez, que o que se somete a aprobacion non é a convocatoria sendn a autorizacion, dunha parte,
da aplicacion da excepcionalidade ao disposto no artigo 35 das normas de execucidon, que non permite
conceder axudas a estudantes que non son da universidade; e doutra, dunha nova reserva de crédito
para unha lina de concesidn directa de bolsas de manutencion (“living expenses”), que se activaria ata
esgotar a dispofibilidade.

e O Pleno dd a sua aprobacion.

Juan Manuel Vieites presenta o blogue de asuntos tratados na Comision Economica que preside,
deixando constancia da importancia do que atangue & liquidacion provisional da conta 2021 da UVigo por
se o Consello Social tivera que intervir no caso de que o remanente fose negativo. Neste senso salienta
gue nos ultimos anos a Comision dispufia dun avance de auditoria, que nesta ocasion non se puido facer
polo retraso co que o Servizo competente estd a tramitar o expediente de contratacion do novo equipo
auditor, polo que se solicitou unha carta firmada polo vicerreitor de Economia (que figura na
documentacion remitida neste punto) acreditando que a UVigo presenta un resultado orzamentario
axustado positivo, ao igual que un remanente de Tesouraria positivo ao peche do exercicio 2021.

Respecto dos temas que aparecen no punto 13 reflexiona Vieites Baptista de Sousa que, pese a
non requirir aprobacion do pleno, son relevantes, porque refiicten o seguimento do Consello Social sobre
cuestions da sta competencia e que requiren estar pendentes de xeito periodico da sua evolucion.
Engade que a informacion solicitada polo Consello Social e remitida pola universidade conforma unha
opinion necesaria e valiosa sobre asuntos que, non sendo do dia a dia, revelan o proceder e as relacions
da institucion universitario co seu entorno.

PUNTO 11

Aprobacion, se procede, dos prezos dos complexos residenciais da Universidade de Vigo para o curso
2022/2023, consonte proposta do Consello de Goberno.

Ponse de manifesto que se seguird sen cobrar a matricula e que se propén manter os prezos
actuais con incremento do IPC.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 12

Liguidacion do orzamento da Universidade de Vigo correspondente a 2021, consonte Real Decreto Lei
14/2012,

Lembra o vicerreitor de Economia, José Maria Martin Moreno a obriga de confeccionar a liquidacion
do orzamento antes do primeiro de marzo do exercicio seguinte, para que o Consello Social dispofia da
informacion e actle en consecuencia. Fai un resumo por capitulos e partidas, como xa fixera na Comision
e explica a situacion e as operacions tanto levadas a cabo como pendentes, e as cifras do peche que
“mantefien a senda de superavit” e confirman que os gastos da UVigo “seguen baixo control”. Presenta
certificacién que acredita que o resultado orzamentario axustado positivo é de 3.682.498 €, e que asi
mesmo o remanente de Tesouraria ao peche do exercicio 2021 é positivo e acada a cifra de 5.962.208 €.

e O Pleno dé a sua conformidade.
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PUNTO 13

Outros asuntos. Informes de control e seguimento de normativas e regulamentos de xestion de servizos
da Universidade de Vigo. Convenios.

Reitera Juan Manuel Vieites o dito na presentacion, e indica que a documentacion dos asuntos
recollidos neste punto esta na Secretaria a disposicion de quen tefia un maior interese.

e O Pleno dédse por informado.
PUNTO 14

Aprobacion, se procede, da axuda solicitada para elaborar un Barometro que analice a empregabilidade
sostible de estudantes de mestrado da Universidade de Vigo.

O presidente da lectura ao resumo de acordos da Comision entregado dentro do punto 17, no que
se define como obxectivo deste estudo, que dirixen as profesoras Gloria Caballero e Maria Jesus Ldpez,
cofnecer a perspectiva dos estudantes dos mestrados profesionalizantes que se imparten nos Campus da
UVigo en materia de empregabilidade sostible, no curso 2021-22, tendo en conta que a empregabilidade
tradicional esta a ser superada por novas dimensions que incorporan a salde, a satisfaccion co traballo
ou a motivacién, entre outras, dando forma @ chamada empregabilidade sostible. Ernesto Pedrosa
propdn unha axuda de 8.200 € para a elaboracién, e 2.800 € para a recollida de datos. Valorarase no seu
momento a posible edicidon, por un importe maximo de 1.000 €. Sinala finalmente que con este traballo
porase fin @ secuencia de esta lina de traballos efectuados nos ultimos exercicios polo Barémetro.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 15

Aprobacion, se procede, da axuda solicitada para a elaboracion dunha enquisa sobre a insercion laboral
dos titulados en grao e mestrado na Universidade de Vigo, no curso 2018/20189.

Do mesmo resumo dos acordos extrae o presidente a peticion da Vicerreitoria de Captacion de
Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria de facer este estudo, para dar resposta aos
requirimentos sobre insercién laboral demandados polo QS Graduate Employability Ranking 2023, unha
das clasificacions universitarias internacionais de maior prestixio. Dispor desta informacion permitira unha
mellora do posicionamento da UVigo. O traballo comprende aos egresados en estudos de Grao e
Mestrado da promocion 2018/19, e sera realizado polo Observatorio de Persoas Tituladas, sendo o
importe da axuda solicitada de 8.000 €.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 16

Aprobacion, se procede, da colaboracion do Consello Social coas actividades a desenvolver no Campus de
Pontevedra.

Ernesto Pedrosa pon o acento na colaboracion transversal en distintas actividades de tipo cultural,
ambiental ou artisticas que uniran a Vicerreitoria e ao Consello Social nunha programacién que ten como
obxectivo dar novo pulo ao Campus Crea, nunha experiencia practica que no anterior exercicio deu
excelentes resultados. Unha das iniciativas mais destacadas seréa a Semana da Creatividade e a
Innovacidn, conectadas coas esixencias sociais. Aspectos tamén relevantes desenvolvense na
investigacién, no achegamento ds empresas e as experiencias de innovacion nos oficios tradicionais,
entre outras accidns. A iniciativa cuantificase nun importe de 14.350 €.

o Aprobase por asentimento.
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PUNTO 17
Modlificacion das normas basicas para axudas do Consello Social. Outros asuntos.,

Sublifia o presidente que coa modificacion que se propdn nas normas tratase de garantir e mellorar
a presencia da imaxe do Consello Social nas actividades e iniciativas nas que colabora, actualizando as
condiciéns e requisitos esixidos e que datan xa de 2016. Os asistentes toman coflecemento do resto dos
asuntos tratados na Comision a través do resumo de acordos que se lles remitiu na documentacion deste
punto.

e O Pleno dé a sua conformidade.

PUNTO 18

Aprobacion, se procede, dos prezos aplicables aos estudos propios, para o curso 2022/2023, acollidos ao
Regulamento dos Programas de Formacion Permanente da Universidade de Vigo.

A Comisidn de Estudos Propios remite a proposta de prezos dos titulos propios de mais de 15 ECTS
para o primeiro cuadrimestre do curso 2022/2023. Respecto dos prezos en vigor no presente curso, a
nova proposta presenta varias diferencias, entre outras: as tarifas con reducion deben aplicarse sempre,
ainda que non se propofian os prezos maximos por crédito; engadese unha reducién do 15% para as
persoas con discapacidade recofiecida de polo menos o0 33%; proponse unha tarifa minima para calquera
titulo, exceptuando os MOOC, para evitar cursos gratuitos que non repercutan nos orzamentos xerais da
universidade.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 19

Explicacions sobre o funcionamento e acceso @ zona de Documentos da web do Consello Social. Pautas
para mellorar a recepcion e uso da documentacion que se remite para as reunions.

Trala deteccion dalguns problemas coa descarga e visualizacion da documentacion previa que se
remite aos membros para as reunions, dende a Secretaria do Consello Social decidiuse planificar accions
para solucionalos en colaboracion co responsable da web. Neste senso proponse a implementacion na
web dunha zona privada, accesible con identificador e clave simplificados ao maximo, onde se ira
localizando a documentacidon previa a cada convocatoria e crearase un repositorio de toda a
documentacion e histdrico dende 2018. Ao mesmo tempo revisase o modelo de arquivo da
documentacion enviada, solucionando o problema que xeran as carpetas de Adobe Acrobat e creando un
protocolo para que os documentos que reciben os membros non tefian problemas de visualizacion e
manexo.

O responsable da web, Lois Rodriguez, explica mediante graficas os pasos a seguir, un por un, € a
navegacion e opcions ante cada pantalla, e aclara as dubidas e preguntas dos asistentes.

Na mesma sesion faise entrega aos presentes dunha copia impresa da presentacion e das
credenciais, que se remite ao resto dos membros por e-mail.

Agradece o presidente as solucions aportadas e as explicacions de Lois Rodriguez, na confianza de
gue resolveran as dificultades que se estaban a producir, ademais de actualizar e fortalecer as
capacidades dixitais do Consello Social.

PUNTO 20
Rogos e preguntas.

Elena Afiel interesa saber como se esta a aplicar na Universidade de Vigo a Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

Resposta a xerente, Raquel Souto, que con respecto ao persoal de administracion e servizos, xa
estd publicada en decembro de 2021 a oferta de emprego publico no que se refire as prazas de
estabilizacién, e agora estanse analizando, en aplicacion da Lei, cales se ofertaran por concurso ou por
concurso-oposicién, e negociaranse os procedementos coa parte social.
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O vicerreitor Manuel Ramos engade que no caso do PDI non hai ninguén afectado. Terza o reitor
para afirmar que se van a cubrir todas as prazas, e que no caso do PAS a situacion do persoal non
estabilizado € moito mellor que noutras universidades, ainda que se aproveitara a lei para avanzar mais.

Xosé M. Atanes expdn a conveniencia de ampliar prazas nas residencias publicas universitarias,
para compensar a falta de vivenda -que cualifica de problema serio- e favorecer a chegada de alumnado.
Asi mesmo pregunta polas causas da baixa implicacion na politica universitaria e para asumir cargos,
vista a falta de candidatos a decanos en varios centros.

Resposta Manuel Reigosa que, no primeiro dos casos, a xestion privada das residencias dificulta
buscar soluciéns nesa direccién, e engade que tampouco os estudantes o piden porque o aluguer vai
solucionando a demanda.

No segundo caso, o Reitor reflexiona sobre a influencia disuasoria que poderia ter a peculiaridade
de que na UVigo calquera persoa candidata debe acadar mais votos positivos que negativos; e apunta
tamén que a pandemia influiu porque ocasionou certo desanimo socioloxico xeral e fixo as cousas mais
dificiles ao comportar maior esixencia no traballo. Reigosa pensa, en todo caso, que se trata dun
momento pasaxeiro de excepcionalidade, e confia en que retorne o interese por participar, polo que se
declara optimista.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 14:15 horas do 31 de marzo de
2022, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

VO, e Pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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