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NON ASISTIRON
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O xoves, 20 de outubro de 2022, as 12:10 horas, celebrouse sesion ordinaria do Pleno do Consello
Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

ORDE DO DIA

. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (29.07.2022).
. Informe do presidente.
. Informe do Reitor.

. Informe da vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade sobre a matricula do curso
2022/2023. Evolucion, comparativas e reflexions que procedan.

5. Aprobacion definitiva, se procede, da creacidon e da participacion da Universidade de Vigo no
capital social da empresa SPARC, S.L. (Consello de Goberno do 28 de xullo de 2022).

6. Aprobacion, se procede, da modificacién da participacion da Universidade de Vigo en SIGMA,
Gestion Universitaria-AIE. Ampliacion de capital e novos membros. (Consello de Goberno do 28
de setembro de 2022).

7. Informe que proceda sobre a proposta de tramitacién da modificacion do titulo de Grao en
Publicidade e Relacions Publicas. (Consello de Goberno do 28 de setembro de 2022).

8. Aprobacion, se procede, da proposta de reasignacion definitiva das Bolsas-colaboracion
asignadas a Universidade de Vigo para o curso 2022/2023.

Propostas e acordos da Comision de Actividades e Servizos (reunion do 04.10.2022)

9. Ratificacion, se procede, da axuda concedida para elaborar a enquisa sobre a insercion
laboral dos egresados en Grao e Master da promocion 2019/2020.

10. Ratificacion, se procede, do acordo para actualizar o Estudo para medir o impacto e o
retorno econdmico e social da actividade da Universidade de Vigo, en conxunto e en cada
un dos Campus.

11. Ratificacion, se procede, do apoio econdémico para a elaboracion do Plan de
Responsabilidade Social da Universidade de Vigo.

12. Aprobacion, se procede, das tarifas por actividades deportivas na Universidade de Vigo,
exencions e descontos, para o curso 2022/2023.

13. Outros acordos.

14. Proposta de designacion de membros para a cobertura de vacantes na Comision de Actividades
e Servizos e na Comisién Econdmica do Consello Social.

15. Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de xullo e agosto de
2022.

16. Rogos e preguntas.

A WN R

O presidente agradece a elevada asistencia e xustifica aos que non puideron acudir, todos eles por
causas insuperables.

PUNTO 1
Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (29.07.2022).

o Aprobase, tras incorporar duas breves observacions de Carlos Mollinedo no punto 3.
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PUNTO 2
Informe do presidente.

Principia Ernesto Pedrosa sublifiando que a composicion do Consello Social acada unha porcentaxe
do 42% de presencia feminina, o maior rexistro do que hai constancia. Da a benvida a Avelino Muleiro,
Natalia Caparrini, Carlos Mollinedo e Manuel Diaz Folgar, aos que pide “xenerosidade, implicacion e
flexibilidade”.

Reflexiona sobre as importantes mudanzas que se estan a producir na configuracién e os
obxectivos das universidades, e o papel que lle corresponde aos consellos sociais. Destaca neste senso a
intervencién do reitor ante o claustro afirmando a aspiracion de que a UVigo sexa “mais igualitaria, mais
internacional e mais galega...unha universidade mais sostible e investigadora...e co firme proposito de
incrementar a relacion coas empresas”.

De seguido cita o proxecto Athenea, unha alianza na que participa a UVigo para crear unha
universidade europea con campus en nove paises. Neste escenario salienta a transcendencia da
internacionalizacion e o novo escenario dos xeitos de impartir docencia, con titulos duais, estudios
semipresenciais ou as microcredenciais, como resaltaron os reitores galegos na apertura do curso.

Na segunda parte da intervencidon, o presidente resume algins datos do informe da OCDE
Panorama de la Educacion 2022, con indicadores que reflicten diferentes posicions relevantes para os
universitarios espafiois e galegos, en particular. Tamén informa da posicion da UVigo entre as 300
mellores universidades do mundo con menos de 50 anos.

Finalmente da conta de que a Conferencia de Consellos Sociais presentou 10 emendas ao proxecto
de Lei organica do sistema universitario, que esta en tramitacién parlamentaria, e anuncia a presencia na
web do Consello Social do estudo sobre o impacto econdmico e social da UVigo cuantificado no seu
entorno de influencia e en cada un dos Campus.

Respecto da autorizacidon de transferencias de crédito entre gastos de capital e gastos correntes,
delegadas no reitor neste exercicio e nos casos de créditos orzados nas aplicacions de proxectos de
investigacién con financiacion especifica (programa 131H, clasificacion econdmica 645, 644 e 646),
comunica que queda excluida a clasificacién econdmica 648, segundo correccién do propio Servizo de
Contabilidade.

PUNTO 3
Informe do reitor.

Manuel Reigosa principia dando conta das transferencias aprobadas ao amparo da habilitacion do
Consello Social no pleno do 29 de xullo de 2022. Aclara que as modificacions ascenderon a 11, por un
importe total de 108.469,41 €, e desagrega os proxectos e os importes por Facultades. Agradece a
confianza do Consello Social e prevé que xa non sexan necesarias mais modificacions mediante esta
delegacion.

A continuacién da conta do novo organigrama da Xerencia, e da creacién dunha estrutura
complexa e diferentes equipos especificos para abordar a mudanza “da nosa administracion e da nosa
xestion.” Apunta como grandes retos mudar os sistemas informaticos, organizar os procedementos ou
informatizar a xestién, pondo como exemplo a mudanza de Xescampus a Sigma. Presenta unha folla de
ruta 2022/2025 para a modernizacion administrativa. Para o curso 2023/2024 prevé medidas estruturais
e graduadas para incrementar o aforro enerxético, a racionalizacion de horarios, a mellora da conciliacion
ou o horario europeo para actividades docentes.

Asi mesmo expdn medidas previstas no ambito laboral e da investigacion ao abeiro da nova Lei da
Ciencia; a adxudicacion de proxectos por case 7M€, a alta demanda das novas titulacions de Grao en IA e
en Relacidns Internacionais; o proceso que se estd a seguir para acreditar o Campus da Auga; as
previsions de novos edificios e a orde de prioridade que comeza pola planta piloto e CACTI no edificio
Campus da Auga de Ourense; e infraestruturas que se presentan para financiamento no plan 2023/2026
nos tres Campus por un total de case 80ME.

O reitor remata informando de distintas actividades como os actos de benvida e obradoiros nos
tres Campus, e distintas mencidns, recofiecementos e premios a investigadores e docentes da UVigo.
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PUNTO 4

Informe da vicerreitora de FEstudantado e Empregabilidade sobre a matricula do curso 2022/2023,
Evolucion, comparativas e reflexions que procedan.

Ernesto Pedrosa agradece a vicerreitora Natalia Caparrini a pormenorizada presentacion dos datos,
que no caso dos 62 Graos que oferta a UVigo expresan unha taxa de ocupacion do 99%. En total
cubrironse 3.667 prazas (un 53% mulleres) das 3.709 dispofiibles. No caso dos Masteres a ocupacion
acada o 77%. Sumando o doutorado, a UVigo prevé superar os 19 mil estudantes matriculados este
curso, e incluso pasar o niUmero de 19.761 do pasado curso.

Nas graficas presentadas amodsanse as matriculaciéns por centros, titulaciéns e Campus, tanto en
Graos como en Mestrados, rexistrando Ourense a maior porcentaxe de ocupacion nos Graos (101%) que
no caso de Vigo e Pontevedra. Situase no 98%.

A vicerreitora facilita tamén os datos do Programa universitario de maiores, con 432 matriculados,
e informa da evolucién do estudantado estranxeiro, procedente de Portugal, de Iberoamérica e Marrocos
en boa medida.

Rematada a exposicion prodicense distintas intervencions e consultas de Jesls Grafia, Emilio
Zunzunegui e Carlos Mollinedo, as que se da resposta.

e O Pleno dase por informado.
PUNTO 5

Aprobacion definitiva, se procede, da creacion e da participacion da Universidade de Vigo no capital social
da empresa SPARC, S.L. (Consello de Goberno do 28 de xullo de 2022).

O presidente explica o procedemento seguido para a creacion da empresa e a participacion da
UVigo, que chega a este Pleno coa proposta de aprobacion definitiva, despois de pasar polo Consello de
Goberno (28 de xullo de 2022) e polo pleno do Consello Social reunido o pasado mes de xufio para a
aprobacion inicial. Xosé Manuel Atanes reflexiona sobre o ambicioso plan de negocio e a importante
inversion estimada para os proximos cinco anos en relacion co apoio institucional que considera baixo. O
reitor transmite o interese de varios fondos e as expectativas de empresas interesadas no que cualifica
“unha aposta de futuro”.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 6

Aprobacion, se procede, da modificacion da participacion da Universidade de Vigo en SIGMA, Gestion
Universitaria-AIE. Ampliacion de capital e novos membros. (Consello de Goberno do 28 de setembro de
2022).

Introducido este punto, o reitor resposta a varias preguntas de Jesus Grafa sobre os servizos que
ofrece e se chocan con outras aplicacions informaticas que xa esta a recibir a UVigo a través do
Consorcio da SUG, e cal é a aportacion que fai a UVigo. Sinala Manuel Reigosa que o Consorcio seguird a
dar servizo e que Sigma cubrira, sobre todo, a parte académica, non a de investigacion, con un software
moi completo “que dara moitos mais servizos dos que temos hoxe”. DA conta dos custes, asociados as
axudas de dixitalizacion que concede o Ministerio e anuncia a sUa implantacién na matricula do curso
2023/2024.

Juan José Santamaria interésase por dispor de mais documentacion motivante dos informes, con
algun tipo de cuantificacion, e no caso de Sigma bota en falta o documento de constitucion, O reitor
manifesta que se lle achegara.

o Aprobase por asentimento.
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PUNTO 7

Informe que proceda sobre a proposta de tramitacion da modificacion do titulo de Grao en Publicidade e
Relacions Publicas. (Consello de Goberno do 28 de setembro de 2022).

Advirte o presidente que este punto, que quedara pendente do Pleno anterior, retirase da orde do
dia, despois de que o Consello de Goberno aprobase non facer modificacions, consonte acordo unanime
da Comision de redaccidén do plano de estudos de Grao en Publicidade. Juan José Santamaria anticipa
que enviara un escrito aclaratorio da sta posicion.

PUNTO 8

Aprobacion, se procede, da proposta de reasignacion definitiva das Bolsas-colaboracion asignadas a
Universidade de Vigo para o curso 2022/2023.

Ernesto Pedrosa expdn o proceso e o calendario da convocatoria, e a elaboracion da proposta que
se presenta.

o Aprobase por asentimento.
PUNTOS9,10,11,12¢ 13

Ratificacion, se procede, da axuda concedida para elaborar a enquisa sobre a insercion laboral dos
egresados en Grao e Master da promocion 2019/2020.

Ratificacion, se procede, do acordo para actualizar o Estudo para medir o impacto e o retorno economico
e social da actividade da Universidade de Vigo, en conxunto e en cada un dos Campus.

Ratificacion, se procede, do apoio economico para a elaboracion do Plan de Responsabilidade Social da
Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, das tarifas por actividades deportivas na Universidade de Vigo, exencions e
descontos, para o curso 2022/2023.

Outros acordos.

O presidente pide a ratificacion destes puntos, remitidos coa aprobacion da Comision de
Actividades e Servizos (04.10.2022), e da lectura a un resumo de cada un deles que se contén na
documentacién entregada no punto 13.

e O Pleno dd a sda conformidade.
PUNTO 14

Proposta de designacion de membros para a cobertura de vacantes na Comision de Actividades e
Servizos e na Comision Econdmica do Consello Social.,

O presidente propdn a designacion de Silvia Crespo e Antonio Martifio como membros da Comision
de Actividades e Servizos e da Comision Econdmica, respectivamente, en substitucion de José Maria
Franco e de Jose Maria Martin Moreno. Agradécelles a dispoiiibilidade e o compromiso a prol do Consello
Social.

Juan José Santamaria entende que deberan ser os candidatos os que se deberan nominar, e non
ser designados, salvo que s6 houbera unha candidatura. Anuncia a sua abstencidn.

e O Pleno dd a sua aprobacion.
PUNTO 15

Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de xullo e agosto de 2022,
e O Pleno dédse por informado.
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PUNTO 16
Rogos e preguntas.

Juan Manuel Vieites fai un chamamento a fortalecer a relacion coas empresas. Emilio Fernandez
Zunzunegui pidelle ao Reitor que se interese pola situacion do persoal do Centro tecnoldxico da
Automocién de Galicia, no que ten participacién a UVigo, por canto entende que a situacion estase a
deteriorar co paso dos anos perdendo a sua funcion para se converter nun lugar de paso. Juan José
Santamaria solicita as actas do Consello de Goberno correspondentes as sesions do 28 de xullo e 28 de
setembro.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesiéon as 14:00 horas do 20 de outubro de
2022, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

Como anexo a esta acta, consonte o artigo 27.2 do Regulamento de organizacion e funcionamento
do Consello Social, xuntase copia literal do texto remitido por Juan Jose Santamaria sobre as sUas
intervencidns:

“Intervencions de Juan Santamaria:

Ponto 5° sobre SPARC.
De acordo coa propia documentacion, consta a dificil comercializacion e custo econémicamente
elevado. Compriria, pois, que o Conselo de Goberno estudase ben estas consideracions.

Ponto 6° sobre SIGMA.

E a UVIGO a que se incorpora?; pois aparece mencionada no inicio a Universidade de Santiago
de Compostela, no ponto 2.1 da Solicitude da Vicexerente, Sra. Carracedo Duran e, por outra parte, non
inclue a Documentacion de Constitucion, identificada como apartado 3.1, aludido pola Sra. Vicexerente
no ponto 2.1 do seu escrito. Tal incorporacion da UVIGO tamén poderia ser realizada, alternativamente,
pola Fundacion da Universidade de Vigo, a semellanza da Fundacio Universitaria Balmes.

Ponto 7° sobre a modificacion do titulo de Grao en Publicidade e Relacions Publicas.

Eu concordo coa retirada do ponto, mas por outros motivos:

En virtude de Sentencia do Tribunal Constitucional (TC) 26/2016, de 18 de febrero (Fundamento
Xuridico 5.c), foi declarado anticonstitucional o seguinte apartado do artigo 8 da LOU. Copio e reproduzo:

2. La creacion, modificacion y supresion de dichos centros, asi como la implantacion y supresion
de las ensefnanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, serén acordadas por la
Comunidad Autonoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos
casos con informe previo favorable del Consejo Social.

Polo tanto, desde tal Sentenza do TC, o Consello Social carece de competencia alguna para emitir
Informe Preceptivo e Vinculante quer sobre a creacion, modificacion e supresion de centros, asi como
sobre as ensinanzas correspondentes aos titulos de caracter oficial a ofertar por tales centros. Por outra
parte, neste caso non se trata de establecer un novo Titulo de Grao nen de suprimilo sendn
simplesmente modificar un titulo preixistente da UVIGO en virtude da sua Autonomia universitaria.

Por seu turno, por xerarquia normativa, tampouco se pode contradecir ao TC coa redaccion do
artigo 74.4.e) da Lei do Sistema Univesitario de Galicia, ainda que neste caso se trata dun Informe
supostamente preceptivo e non vinculante para a Xunta de Galicia:

e) Informar, con caracter previo a su propuesta a la Xunta de Galicia, sobre los acuerdos de/
consejo de gobierno relativos a la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
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titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como a la creacion,
modificacion y supresion de centros, institutos universitarios de investigacion o cualquier otra figura que
adopten.

A retirada, pois, polo Sr. Presidente do Consello Social deste ponto, de momento, non aprobado
polo Consello de Goberno da UVIGO, libérame de mais comentarios por outra parte, sempre pertinentes
sobre 0 que se debe entender, desde o Consello Social, sobre a Autonomia das Universidades do artigo
27.10 da Constitucion espariola.

Pontos 9° e 10° Ratificacions sobre axuda ao Estudo sobre Insercion laboral de
egresados e sobre o Estudo do Impacto Economico da UVIGO.

Existe no ponto 9° implicacion de persoal docente e investigador da UVIGO como consta no
100?. Tais implicacidons poden alterar asuas obrigas docentes e non docentes do PDI.

Sobre a chamada insercion laboral, como sinénimo de empregabilidade dos egresados
universitarios, entendo que temos que cuidar un pouco a linguaxe que utilizamos. Por vez de insercién
laboral debemos falar de insercion profesional polo que vou indicar a continuacion e, do mesmo xeito que
a nosa Universidade se ocupa da empregabilidade (condicidns, habilidades, destrezas, competencias e,
no Direito da UE, cualificacions profesionais) tamén se pode interesar pola ocupabilidade que ten que
ver coas condicions do mercado (das empresas, das sociedades profesionais, da Administracion, etc.)
para facer mais eficiente a emprebabilidade.

Por outra parte, os egresados das Universidades non son meramente man de obra cualificada a
modo da formacion universitaria como una formacién profesional de alto nivel. Os nosos egresados son
profesionais libergis na tereminoloxia do Comité Econdmico-Social Europeo, e cito:

El concepto de 'profesion liberal” se basa en el concepto de ‘artes liberales”, que en la
antigliedad designaba a actividades como profesor, abogado, constructor, arquitecto, ingeniero o médico
Y cuyo €jercicio era un privilegio de ciudadanos libres y de la nobleza.

Una actividad también puede considerarse como profesion liberal... no se opone a que esta se
lleve a cabo dentro de una relacion contractual labora, siempre que se conserve la independencia
profesional ...

Por consiguiente las profesiones liberales se basan en la confianza. Debido a la asimetria de
informacion, el cliente debe confiar que el proveedor no explotard esa falta de informacion en su
beneficio sino que le proporcionara el mejor servicio posible adaptado a sus necesidades. De este modo,
al contratar el servicio el cliente da un voto de confianza. Unos requisitos técnicos minimos y e/
cumplimiento de las normas €éticas profesionales son los instrumentos apropiados para proteger las
expectativas legitimas de los clientes. (Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre el tema
“El papel y futuro de las profesiones liberales en la sociedad civil europea de 2020”. Diario Oficial de la
Union Europea. C 226/10, de 16.07.2014).

Os profesionais, pois, equilibran as relacion dos clientes cos seus fornecedores habituais, mellor
cofiecedores dos bens que ofrecen no mercado.

No tocante o ponto 10°, quero sublifiar dous aspectos dos que se mencionan na documentacion:

. Cuantificar el impacto economico de la Universidad de Vigo a través de la creacion de capital
humano y, mediante €|, evaluar el impacto en la ocupacion y el empleo.

. Conocer la balanza fiscal derivada de la actividad de la Universidad y la contribucion de esta -da
UVIGO ou da Balanza Fiscal?- en /as cuentas de la Seguridad Social, con inclusién ou sen as Clases
Pasivas do Estado?. Qué é a Balanza Fiscal da UVIGO?.

Ponto 11°. Plano de Responsabilidde Social da UVIGO.

Hoxe a Responsabilidade Social vai acompafiada da idea de Sustentabilidad no relativo a
cumplimentacion da Informacion Integrada (Financeira e non Financeira) polo que fai & transicion
ambiental, transfomacion dixital, direitos dos traballadores, da igualdade, dos grupos de intereses e
tamén sobre o cumprimento normativo (complilance) que o Sr. Reitor prometeu implantar asi que
dispofia de persoal suficiente, xunto con Control Interno e a Asesoria Xuridica. Nas Unidades implicadas
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en tal Plano de Responsabilidade Social non figuran, pois, a Asesoria Xuridica, Control Interno nen a
Unidade/Servizo de Dixitalizacion. Finalmente, ten recursos suficientes o Consello Social para financiare
tal Plano con 12.100,00 €.

Ponto 16°. Rogos e perguntas.

Sr. Presidente, despois de escoitar ao Sr. Reitor sobre a sinerxias que propiciaria no Campus de
Ourense a Axencia Estatal de Superivision de Intelixencia Artificial (AESIA) co Grao da UVIGO de
Intelixencia Artifical, xulgo que seria bo traer a candidatura de Ourense & AESIA a un proximo Orden do
Traballos do Consello Social para poder ser aprobado, se for o caso, a proposta de que o Consello Social
reforcé as accions da UVIGO en favor da canditarua ourensana e nomeadamente no Edificio La Molinera.
Os Rogos, pola sua propia natureza, non son susceptibles de seren aprobados”.

VO, e Pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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