Consello Social
Universidade de Vigo

ACTA DA REUNION ORDINARIA DO PLENO DO CONSELLO SOCIAL
18.11.2022

LUGAR: Sala Manolo Ramos. Edificio Ernestina Otero. Campus de Vigo.

DATA: 18.11.2022
HORA DE COMEZO: 12:00
HORA DE REMATE: 13:45

LISTA DE ASISTENTES
Atanes Limia, Xosé Manuel
Blanco Goémez, César

Calvifio Rodriguez, Xulio
Caparrini Marin, Natalia

Castro Mouzo, Mercedes
Cendon Alonso, Maria Teresa
Crespo Tobio, Silvia

Diz Folgar, Manuel

Fernandez Zunzunegui, Emilio
Garcia Miguez, Maria de los Angeles
Grafia Nogueiras, JesUs
Izquierdo Martinez, Francisco Gustavo
Larriba Leira, Maria Elvira
Lesmes Romero, Yolanda
Lépez Fernandez, Yolanda
Macho Senra, Antonio

Martinez Gomez, César Enrique
Martifio Gomez, Antonio
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Mollinedo Lois, Carlos

Muleiro Garcia, Avelino

Novoa Rodriguez, Maria Sol
Ojea Bouzo, Armando

Pedrosa Silva, Ernesto

Pérez Puga, Gerardo Ramon
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Sanchez Gandara, Rosa Maria

DESCULPARON ASISTENCIA
Afiel Cabanelas, Maria Elena
Santamaria Conde, Juan José

NON ASISTIRON
Ortiz Alvarez, Ana Maria
Vieites Baptista de Sousa, Juan Manuel

SECRETARIO
Rodriguez Iglesias, Ignacio
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O venres, 18 de novembro de 2022, as 12:00 horas, celebrouse sesion ordinaria do Pleno do

Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de tratar os seguintes puntos da Orde do dia:

A W N =

10.

11.

12,

13.

ORDE DO DiA

. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (20.10.2022).
. Informe do presidente.
. Informe do Reitor.

. Informe anual de Transparencia da Universidade de Vigo e da Memoria de Responsabilidade
Social universitaria. Presentacion do responsable da Unidade de Analises e Programas, David
Basalo.

. Informe que proceda sobre a modificacion dos titulos adscritos aos novos centros creados na
Universidade de Vigo. (CG 31.10.2022).

. Informe que proceda sobre a creacidn do Instituto Universitario de Fisica e Ciencias
Aeroespaciais, no Campus de Ourense. (Consello de Goberno do 31.10.2022).

. Informe que proceda sobre o cambio de nome da Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion. (Consello de Goberno do 31.10.2022).

. Calendario e procedemento para a aprobacion de verificacion e modificacion de titulos de
Grao, Master e Doutoramento para o curso 2024/2025. (Consello de Goberno do 31.10.2022).

. Aprobacion, se procede, dos prezos publicos aplicables ao Programa universitario para o
emprego e a vida auténoma.

Asignacion de complementos de recofiecemento a profesores pola labor docente e
investigadora, correspondente a convocatoria 2021, consonte avaliacién da ACSUG.

Aprobacion, se procede, dunha nova convocatoria de Practicums para o ano 2023, e da
dotacién econdmica correspondente. Revisidn das bases.

Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de setembro e
outubro de 2022.

Rogos e preguntas.

O presidente da a benvida e agradece a asistencia dos presentes, facendo constar que o elevado quorum
que se acada en cada sesion estd entre os mais altos que se rexistran nos Consellos Sociais en Espaia.
Asi mesmo sublifia que 2022 serd o periodo con maior numero de plenos na historia do Consello Social.

PUNTO 1

Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior (20.10.2022).

Armando Ojea anuncia que se abstén neste punto, por non ter estado presente na reunion.

o Aprobase por asentimento.
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PUNTO 2
Informe do presidente.

Ernesto Pedrosa agradece a presencia do responsable da Unidade de Analises e Programas da
UVigo David Basalo, non s6 para presentar o informe anual de Transparencia da UVigo e a Memoria de
Responsabilidade Social universitaria, -"dous documentos relevantes no ambito ético e de valores
esixibles a institucion universitaria”-, sendn tamén pola stia determinacion e acompafiamento ao longo do
ano. Neste senso chama a seguir traballando na lifia que os Ultimos rankings externos cualificaron de
sobresainte, e que situou & UVigo nos primeiros postos de transparencia entre as universidades
espanolas.

De seguido destaca a presentacion do estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas pola
UVigo en Doutorado entre 1995 e 2020, “un estudo Unico no sistema universitario espafiol”, que entre
outras conclusions revela que o 95% dos case tres mil doutores titulados nese periodo estdn empregados
actualmente, seis de cada dez en Galicia, pero cunha tendencia crecente a facelo noutros paises.

Ernesto Pedrosa agradece aos autores do informe, os profesores Luis Espada e Victor Martinez
Cacharrén, o importante traballo que estan a facer dende o Observatorio de Egresados, “porque son
precursores en abrir a UVigo ao mundo”. Engade que ningunha outra institucion universitaria pddese “ver
tanto, tan dentro e dende tantas dpticas...e ningunha outra ten aos seus ex-alumnos tan monitorizados
en tempo case real”.

Remata informando da comparecencia do ministro de Universidades nunha reunién da Conferencia
de Consellos Sociais de Espafa (CCS), na que Subirats explicou os retos que pretende abordar co
anteproxecto da LOSU que se esta a debater no Congreso dos Deputados, e na que dende a Executiva da
CCS déuselle traslado das discrepancias coa redaccion de asuntos como as competencias para aprobar
novas titulaciéns ou a eleccién de vocais.

Finalmente da a benvida a César Enrique Martinez como novo representante do Concello de
Pontevedra, en substitucién de Maria Gloria Blanco, & que lle agradece a sUa estadia no Consello Social.

PUNTO 3
Informe do reitor.

Manuel Reigosa principia dando conta da reunidon mantida con representantes da CETAG, a
instancias de Emilio Fernandez Zunzunegui, para escoitar as suas reivindicacions e asumir que ¢é dificil
reter tanto talento coas retribucidns actuais, polo que se amosa disposto a facer “canto estea nas nosas
mans” para resolvelo.

De seguido comunica que dende o Ultimo pleno non se produciron transferencias de crédito entre
gastos de capital e gastos correntes, e engade que tampouco as habera este ano, e anuncia que non se
produciran mais ao abeiro da delegacion que lle concedeu o Consello Social no pleno do 29 do pasado
mes de xullo, polo que se amosa agradecido “pola xenerosidade do pleno”.

Informa a continuacion de actividades relacionadas coa presentacién do Campus da Auga para a
sua acreditacion; actividades da Catedra de Feminismo 4.0; o debate en Vigo das tres universidades
galegas sobre I+D; o convenio da UVigo con Gradiant, para partillar equipamentos, instalacion e
investigadores; os pasos que se estan a dar para crear o Agro Food Tec Lab, orientado a investigacién
agroecoldxica, no que participan universidades espariolas e portuguesas e tera a co-gobernanza da UVigo
e o Instituto Politécnico de Braganza como socios principais; o convenio coa Xunta de Galicia para I+D
que reportara seis millons de euros para investigacion; ou avances cara a internacionalizacion,
concretados en acordos coa UNAD de Colombia para recofecemento de titulos entre as duas
universidades.

Tamén da conta do éxito das Xornadas de Automatizacion Industrial (JAI 2022); do convenio mais
significativo firmado coa Deputacién de Pontevedra ata a data por importe de 359 mil euros para
englobar todas as actividades; e do coloquio-debate mantido coa ministra de Ciencia e Investigacion.
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PUNTO 4

Informe anual de Transparencia da Universidade de Vigo e da Memoria de Responsabilidade Social
universitaria. Presentacion do responsable da Unidade de Analises e Programas, David Basalo.

David Basalo agradece o interese do Consello Social nesta tematica e a oportunidade de poder
presentar tanto o Informe de Transparencia como a Memoria de RSU. Respecto do primeiro destaca que
se trata do quinto informe presentado na UVigo, e apunta que por primeira vez a transparencia recollese
como indicador no Plan de financiamento das universidades galegas.

Explica polo milldo quen e como se avalia a transparencia, tanto interna como externa, o elevado
cumprimento dos indicadores aos que obrigan as diferentes normativas (nalgins casos do 100%), e a
influencia dos rankings nas decisiéns de financiacién da Xunta. Neste campo sinala como os mais
importantes, o da Fundacién Haz, que avalia as universidades dende 2011, cun grao de cumprimento da
UVigo de case o 100% e que este ano cambiou de metodoloxia & que haberda que adaptarse; a
plataforma Dyntra, na que a UVigo sitlase non s6 entre as tres primeiras universidades de Espaia, cun
94% de cumprimento, sendn tamén entre as tres primeiras administracions publicas.

Basalo presenta tamén varias graficas sobre a evolucion de visitas ao Portal de Transparencia
dende 2017 ata acadar rexistros maximos en 2021, a evolucién dos arquivos publicados igualmente en
maximos o pasado ano.

Sobre a Memoria de RSU, presentada a finais de outubro en Consello de Goberno, chega a sta 122
anualidade, e incorpora dende 2018 o desempeifio dos ODS da Axenda 30. Mediante graficas, o
responsable da Unidade de Analises e Programas da Uvigo da conta da obriga que ten a universidade de
dispor dun informe de responsabilidade social aprobado polo Consello Social, e describe o
posicionamento en distintos rankings.

Como aportaciéns finais, Basalo reflexiona sobre a importancia de ser transparentes ou
socialmente responsables, e de como se alinea a rendicidn de contas coa reputacion das universidades,
“entendendo que a universidade é un servizo publico e debe responder a sociedade a que serve”.

O presidente agradece a exposicion e reitera a dispoiibilidade do Consello Social a colaborar neste
eido. A continuacion agradécelle ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions, a presencia para
informar de temas da stia competencia.

PUNTO 5

Informe que proceda sobre a modificacion dos titulos adscritos aos novos centros creados na
Universidade de Vigo. (CG 31.10.2022).

Alfonso Lago explica que trala creacion da Facultade de Relacions Internacionais, da Facultade de
Desefio e da Facultade de Direccidon e Xestion publica, preséntase a necesidade de modificar a memoria
dos titulos adscritos para cambiar as facultades nas que se impartiran e que estean vinculadas a elas.
Ademais, as modificacions estenderanse nalglns casos (Master en Desefio e Direccion Creativa, Grao en
Direccion e Xestion Publica, e Master en Direccion Publica e Liderado Institucional) para adaptar o
formato da Memoria <o novo RD 822/2021.

e O Pleno informa favorablemente.
PUNTO 6

Informe que proceda sobre a creacion do Instituto Universitario de Fisica e Ciencias Aeroespaciais, no
Campus de Ourense. (Consello de Goberno do 31.10.2022).

Intervén o Reitor para dar conta da evolucion rexistrada en Galicia nos Ultimos anos nos que se
incentivou a transformacién de grupos de investigacion en Centros de investigacion, coas vantaxes que
comporta tanto na agrupacion de proxectos como no acceso a convocatorias especificas, fondos e
achegas externas. Salienta a novidade e a importancia que ten a creacion deste Instituto que relne a
investigadores dabondo para dar este paso, e anticipa que esta é a primeira proposta -porque o Campus
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de Ourense “é o primeiro que fixo os deberes” e acadou os informes externos que o avaliaron
positivamente-, e que lle seguiran outros.

e O Pleno informa favorablemente.
PUNTO 7

Informe que proceda sobre o cambio de nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion.
(Consello de Goberno do 31.10.2022).

De novo Manuel Reigosa expdn que o nome muda polo de Facultade de Comunicacion xustificando
o cambio pola evolucion histérica e a realidade actual do centro, no que, despois da saida de varias
titulacidns, xa so se imparten estudos relacionados co eido da comunicacion, tratandose pois de que o
nome se axeite mellor ao que se imparte.

e O Pleno informa favorablemente.
PUNTO 8

Calendario e procedemento para a aprobacion de verificacion e modificacion de titulos de Grao, Master e
Doutoramento para o curso 2024/2025. (Consello de Goberno do 31.10.2022).

Describe o vicerreitor Lago o acordo entre as tres universidades galegas para presentar un
calendario comun e a necesidade de adiantalo para axustarse ao RD 822/2021 que recolle que non se
podera impartir a do titulo universitario oficial ata que se publique no BOE e a inscricidon no Registro
Universitario de Centros y Titulaciones (RUCT), polo que a presentacion da declaracion de interese se
adianta ao 25 de novembro proximo, e o informe do Consello Social que ata agora se fixaba cada ano no
mes de xullo, pasa en 2023 a xuio.

e O Pleno dase por informado.
PUNTO 9

Aprobacion, se procede, dos prezos publicos aplicables ao Programa universitario para o emprego € a
vida autonoma.

Resume o presidente a proposta que se achega, e aclarase que non puido ser incluida no listado
de prezos publicos aprobados no pleno de febreiro para o curso 2022/2023, por canto 0 curso se
relaciona cunha convocatoria da Fundacion ONCE-Fondo Social Europeo que foi publicada o 23 de maio
de 2022, e a UVigo realizou a solicitude o 15 de xufio de 2022.

o Aprobase por asentimento.
PUNTO 10

Asignacion de complementos de recofiecemento a profesores pola labor docente e investigadora,
correspondente d convocatoria 2021, consonte avaliacion da ACSUG,

A vista da documentacion e da relacion de solicitantes que cumpren os requisitos, para un ou os
dous complementos, ata o 31 de decembro de 2020 (6 profesores) e os que cumpren entre o 1 de
xaneiro e o0 30 de xuio de 2021 (5 profesores),

e O Pleno acorda a asignacion.
PUNTO 11

Aprobacion, se procede, dunha nova convocatoria de Practicums para o ano 2023, e da dotacion
economica correspondente. Revision das bases.

Informase de modificacions formais das bases, que non afectan ao fondo da convocatoria, pero
que a adaptan aos modelos que manexa a universidade.

o Aprobase por asentimento.
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PUNTO 12

Informe sobre os convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de setembro e outubro de
2022,

e O Pleno dédse por informado.

PUNTO 13
Rogos e preguntas.

César Blanco felicita @ UVigo pola posicion que acada nos rankings de transparencia e
responsabilidade, e ve conveniente trasladalo as organizacions empresariais, 0 que a seu xuizo teria
repercusions favorables como puidera ser a maior implicacion das empresas nas practicas dos alumnos.
Pide que se tefia en conta. O Reitor agradece a reflexién e ofrece total disposicién para partillar e
mellorar as practicas extracurriculares “por seren moi beneficiosas”.

Manuel Diz advirte sobre os despidos que se estan a producir nos Centros de Investigacion, tanto
de PAS como de PDI. Expdn o malestar e a gravidade da situacién polo bloqueo que se esta a dar, e pide
programas de retencién de talento e medidas para que non volva ocorrer no futuro que un novo cambio
de lei provoque por segunda vez despidos de persoal para volver a ser contratados. O Reitor sinala que a
modificacion da lei e a sUa implantacion deuse dese xeito e admite os inconvenientes da repentina
mudanza de modelo de contratacion que esixiu, pero sublifia que esta lei dd& mais dereitos aos
investigadores. Engade Manuel Reigosa que a UVigo traballou arreo e dispon xa dun convenio multianual
coa Xunta para sacar como prazas indefinidas as de todos os afectados, polo que xa non estaran
acoutados no tempo e habera estabilidade e financiacion para que esta circunstancia non se repita nos
proximos anos.

Engade Xosé Manuel Atanes que neste contexto tampouco se debe esquecer a situacién precaria
na que se atopan profesores asociados e contratados.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 13:45 horas do 18 de novembro de
2022, da que eu como secretario dou fe, co visto e prace do presidente.

Vo, e Pr.,
O presidente do Consello Social, O secretario,
Ernesto Pedrosa Silva Ignacio Rodriguez Iglesias
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