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Cuando Lalo Azcona tomod posesion como presidente del
Consejo Social de la universidad de Oviedo, el entonces
presidente del Principado le dijo: “El Gobierno de Asturias
confia en usted porque conoce bien el mundo de la comu-
nicacion y de la empresa, y a usted le corresponde hacer
de medio y mensaje entre ambas realidades”. Fijense bien
en la magnitud el encargo jmedio y mensaje! a la vez, casi
nada. Y esa escena resume perfectamente una de las po-
sibilidades menos exploradas por los Consejos Sociales
en su labor sl servicio til de la universidad, sobre todo en
tiempos en que algunas de sus competencias mas claras
estan endiscusion en cuanto a su aprovechamiento.

Tengo que empezar por admitir que los CSy la comunicacion
casan mal. Basta ver el trafico de nuestras web, el impacto
de nuestras noticias, su frecuencia o suemplazamiento.CSy
comunicacion no estan llamados a coincidir salvo el ejercicio
de importantes esfuerzos. A los CS les cuesta hacerse visi-
bles. Porque sus informaciones de mayor interés publico no
son suyas, residen en la universidad, que es quien las difun-
de. Porque a menudo vemos como desde los CS se trata de
comunicar laaprobacién de un presupuesto o un nuevo titulo
que ya la universidad dio a conocer antes en su consejo de
gobierno. Asi que los mensajes propios de los CS tienen un

interés limitado para los medios. Ademas son muy poco co-
nocidos para la opinion publica, pese al indudable esfuerzo
que se ha desplegado en esta direccion durante los Ultimos
anos.Ytambién los CS carecen de la influencia que da la visi-
bilidad, y carecen de la autoridad que da la influencia. Asi ha
sido desde el principioy asi sigue siendo décadas después.

Y sibien es cierto que la ausencia de visibilidad es inherente
alos CS, el verdadero y real problema no esta ahi, sino que
lo grave es que a la universidad también le pase, y ahi es
donde debemos poner los esfuerzos, en ayudar a la institu-
cion a aproximarse, hacerse entendery encontrar el afecto
y el respeto social. Que comprendamos que la universidad
es una fabrica de soluciones integral. Imprescindible pero
fragil. Insustituible, pero tan mal valorada que adn hay mu-
chos casos en los que tiene que comprar paginas en los me-
dios para difundir su actividad. Su transcendente actividad,
que de otro modo no se conoceria.

Por eso mi propuesta consiste en que los CS debemos con-
tribuir a abrir la comunicacion de la universidad a través
de canales que tenemos al alcance. Ayudar a comunicar a
la universidad sin interferir. Ese podria ser el mejor servi-
cio desde los CS. Eso si, haciéndolo con discursos propios,
mensajes propios, impactos propios y presencias que su-



men, creando un frente comunicativo eficazy complemen-
tario que transmita a la opinion publica que la universidad
es un aliado de confianza imprescindible. Y complementa-
riamente serd esa actividad en favor de la universidad la
que haga visible y reconocible nuestra existencia. Porque
no es solo el CS el que debe perseguir a la universidad y la
sociedad para que se relacione, son la universidad y la so-
ciedad los que deben recurrir al CS para que les acerque.

EL PROBLEMA. - Me hago a menudo la pregunta de ;por qué
las universidades —con tantos siglos de vida— no han sido
capaces de encontrar todavia una comunicacion natural
fluida, constante, provechosa y fructifera con su entorno.
Desde siempre, los medios de comunicacion y las activida-
des humanas han convivido sobre una balanza virtual tacita
de codigos convencionales y expresiones de interés. Y en lo
que a las universidades se refiere parece que no han encon-
trado la llave de paso, pese a su poderosa influencia en los
territorios y en las personas, quizad porque su proyeccion
noticiable es sosa, un punto administrativa, y reiterativa,
pasan las mismas cosas ciclicamente, y elaluvion de indica-
dores estadisticos que traslada a los medios causa fatigay
dispersion en el interés publico. Pero ese es otro tema.

Las universidades no se mueven entre los grupos noticia-
bles de mayorinterés. Incluso sorprende su escaso aprove-
chamiento para construir una mejor imagen de pals.

Creo que entre los mayores objetivos a los que debe aspi-
rar una universidad estan el reconocimiento, el aprecioy la
confianza de la sociedad que la sostiene. Porque ahi es don-
de se juegan sus resultados y sus recursos. Ahi esta la base
de todo lo demas, y ahi debemos estar los Consejos Socia-
les. ;Y como se consigue esa comprension?, con visibilidad.
Las universidades no alcanzaran sus objetivos hasta que
consigan ser material informativo apreciado y transparen-
te, hasta que lasociedad las entienda, las integre, las quiera
y las sienta Utiles. Esa es una razén para que la Universi-
dad se relacione mas con la sociedad, o corre el riesgo de
volverse irrelevante, e incluso prescindible. Recuerdo que
la propia Maria Teresa Miras cuando estuvo al frente de un

ambiciosos comité de sabios afirmé que el problema de la
universidad es que “no sabe venderse”.

Y aquide nuevo entrade lleno la comunicacion como elemen-
to indispensable. Admitido que la comunicacion es vital, las
universidades precisan todas las ayudas posibles en este te-
rreno: parahacerlas masvisibles, mas queridas, mas respe-
tadas, méas conocidas y mas cercanas, para entender mejor
su existencia, comprender su funcionamiento, sus resulta-
dos, sus méritos, sus debilidades... su eficacia. Y, por qué no
decirlo, para que sean mas importantes para todos, mas ne-
cesarias y mas influyentes. Y mas amistosas, porque, como
decia Horacio, “todos tenemos que aprender a necesitar
aprender”. Y ahi tenemos recorrido los CS, por nuestra pro-
pia composicidon, representatividad y extraccion procedente
deinfluyentes sectores sociales, empresarialesy culturales.

LOS CS, DESCONOCIDOS. -Claro que los CS son desconoci-
dos. Pareciera que acaban de llegar, pero nacieron en 1983,
y sus antepasados vienen de 1900 cuando se crearon los Pa-
tronatos universitarios para establecer la interaccion entre
la universidad y su entorno. ;Les suena? Exactamente el
mismo papel que juegan hoy. ;En todo este tiempo, mas de
un siglo, ha transcendido algo de ellos?.

Argumentamos a menudo que son un 6rgano de gobierno
imprescindible y poderoso, con importantisimas competen-
cias economicas, financieras, patrimoniales y académicas,
que es garante de que los miembros de las comunidades
universitarias cumplan sus responsabilidades y que las
universidades rindan cuentas. Esto lo hemos explicado en
muchos foros durante los uUltimos afos. Pero lo cierto es
que nonos conocen. Algunos medios no hace mucho que de-
cian que los plenos del CS los presidia el rector. Es evidente
que por el camino de querer ser interlocutores informati-
vos directos no hemos conseguido mucho. Y siempre que
creemos que hemos llegado, volvemos a encontrarnos en
el punto de partida. Es el momento de pasar al otro plano,
el de la comunicacion alternativa, y buscar nuestro espacio
acompanando a la universidad, no disputandole sus titula-
res informativos que no nos pertenecen. Porque, realmen-



te, ,ven ustedes muchos titulares informativos de interés
impactante que merezca cuatro columnas, salido del CS,
que sea suyo propioy que ayude a la universidad?.

LA COMUNICACION COMO SENA DE LOS CS. - No debemos
perder de vista que las Comunidades auténomas tienen
capacidad para establecer, siempre dentro del marco le-
gislativo del Estado, la naturaleza del Consejo Social como
un érgano universitario de gobierno y sus fines o funciones
esencialesyelalcance de sus cometidos. Y la comunicacion
noaparece. Como tampoco tiene asignado un papel relevan-
te en nuestros discursos, en nuestras memorias o en nues-
tras declaraciones. Y no es un lamento como presidente de
un CS, porque reitero que el problema no lo tenemos noso-
tros, nuestro objetivo no es ser emisores de lo nuestro. El
problema lo tiene la universidad, a la que serviremos mejor
si nuestra aproximacion a los medios estd mas engrasada.
Claro que tanto la legislacion estatal como la autonémica
han llegado hasta donde han querido llegar, no mas lejos, y
hubieran podido. Pero también es cierto que las obligacio-
nes que la Ley exige a los Consejos Sociales en la gober-
nanza de cada universidad les permite diferentes niveles de
influencia en las decisiones finales. Ahi tenemos campo.

Afortunadamente, estan superados los tiempos en los que
los rectores veian con desconfianza a los Consejos Socia-
les. Cuando sélo temian su funcion controladora. Ahora
tenemos un gran espacio en la comunicacion. Como bien
definid el ex-ministro Angel Gabilondo en su etapa de pre-
sidente de la CRUE: "hay que hacer esfuerzos de comunica-
cidn... es una tarea urgente, no puede haber discursos de
sospecha hacia las universidades...”. Los CS han sido bene-
ficiosos en esa tarea, vitales para una institucion cuyos re-
sultados dependen tanto de la receptividad, la credibilidad
y el reconocimiento y la implicacion social. Quiza eso es lo
que el legislador esperay quiere decir -y digo quiza- cuando
dice que el Consejo debe servir de enlace entre la sociedad
y la universidad, que la comunicacion es prioritaria. Ahi al-
canzara mayor sentido su existencia, en la medida en la que
se hanido revelando utiles.

En los CS se hace realidad un principio basico que subyace
en la ley: dotar a la universidad de 6rganos y mecanismos
que la hagan capaz de romper con sus tradicionales ten-
dencias al aislamiento. Y es la propia ley la que impulsa el
caracter activo de los CS desde el primer verbo de su re-
daccion -PROMOVER- y es ese caracter activo el que en-
marca la funcion de los Consejos y desde que el se puede
canalizar su funcionamiento y valorar su importancia al
servicio de la universidad. Todas las demas funciones indi-
cadas por ley estan supeditadas a esa promocidon. Por aso-
ciacion, el objetivo podria ser entonces contribuir a crear
y apuntalar una base ancha de opinidn publica interesada
por la universidad, porque ese es el mecanismo que hace
posible la cohesion de sociedades y grupos, y configura la
sociedad misma.

Y les pongo un ejemplo que resume con claridad Manuel To-
haria al afirmar que si la sociedad conociese y entendiese
mejor a los investigadoresy lo que hacen, habria mas recur-
s0s para sus investigaciones y mas personas con esa voca-
cion. Ese es un prototipo de tarea para los CS.

QUE PROPONEMOS. -Creo que estamos al final de un ciclo
en la universidad. Hay que pensar en la nueva configura-
cion, enrenovar los lenguajesy en el modelo; los objetivosy
los recursos; el modo de aprendery las ensenanzas... pero,
sobre todo, la conexion con la sociedad, el valor de la edu-
caciony el aprecio de los ciudadanos. Asi pues, la docencia
de talla Unica que heredamos de la era industrialy la fabri-
cacion en serie ya no es valida en estos tiempos. La univer-
sidad esta ante una obligada y esperanzadora oportunidad,
definitiva para renovarse.

Poresocreo que hayqueiniciar el nuevo camino con dos ho-
rizontes -a mi modo de ver- imprescindibles: los estudian-
tes y la comunicacion, campos feraces para nuestra labor.
Y en el caso que nos ocupa, la COMUNICACION, es la roton-
da necesaria, un componente esencial como generadora
de confianza, porque ese serd el camino mas limpio para
le llegada de recursos, el mejor mecenazgo imaginable en
un escenario en el que las universidades precisan todas las



ayudas posibles. La presion mediatica es fundamental en
el campo solidario para que los ciudadanos, por ejemplo,
contribuyan en gran nimero a una catastrofe sobrevenida
o multipliquen sus aportaciones para combatir una epide-
mia...También puede ser fundamental para la universidad.

Y EL FUTURO. - Por todo lo dicho, nuestro camino pasa por
abrir canales para contribuir a hacer mas visible, valiosa y
cercana la universidad. Eso podemos hacerlo los CS, y, por
tanto, fomentar que la sociedad conozca mejor, se interesey
cree un climade opinidny participacion en el funcionamien-
to de la educacion superior, sus necesidades, sus recursos
y su aprovechamiento.

iHay algo en este momento para el desarrollo individual y
colectivo mas importante que la Universidad? O preguntado
de otra manera: ;habra democracia plena si la universidad
no da a conocer su potencialidad y si los medios no lo trans-
miten a los ciudadanos?.

Admitido pues que la comunicacidn es vital, las universi-
dades precisan todas las ayudas posibles en este terreno.
Y ahi hemos de entrar los CS, desde fuera de la endogamia
o del corporativismo con que a veces se las desacredita:
para hacerlas mas visibles, mas conocidas y mas cerca-
nas, para entender mejor su existencia, comprender su
funcionamiento, sus resultados, sus méritos, sus debili-
dades... su eficacia. Y, por qué no decirlo, que sean mas
importantes para todos, mas necesarias y mas influyen-
tes. Los pasos en esta direccidon son todavia lentos pero
reveladores; ahi esta la decision de tantas universidades
de otorgarle a la comunicacién el rango de vicerrectora-
do, o la creacion del Consejo de Comunicacion dentro de
la Universidad Europea, la primera institucion que crea un
organismo de estas caracteristicas.

ACCIONES CONCRETAS DEL CS UVIGO. -Hace yavarios anos
que en el CS de Vigo transitamos por estas convicciones.
Buscamos crear titulares que fraglien confianzay muestren
una universidad atractiva y poderosa. Bien sabemos que es
una apuesta que ninguna norma legitima ni ninguna ley va-
lida como lo hace con asuntos econdmicos o académicos. Ni

en la LOU ni en las normas autonémicas encuentro mencio-
nes directas a la comunicacion. En el Plan de Comunicacion
de la UVigo no hay una sola mencion al CS en sus 28 paginas.
En los Objetivos de la propia universidad hay una sola alusion
al CS como responsable de una una agenda con informa-
cion general que se entrega cada ano a los estudiantes de la
UVigo (en realidad somos patrocinadores). En los estatutos
universitarios, en los reglamentos de los CS no veran que
aparezca la comunicacion como hecho relevante y compe-
tencia. Nuestro propio reglamento solo recoge que el presi-
dente serd el Unico que podra hacer declaraciones publicas
en nombre del CS, si bien puede autorizar a otros. Muchos
otros, ni eso. Decididamente, hay que rebuscar e interpretar
mucho para que los CS se puedan adentrar en el campo de la
comunicacion. Pero por ahi podemos avanzar. Y ahi ponemos
alos egresadosy a los investigadores por delante.

También incorporo a los presidentes. Yo he conocido a
muchos que decian que no es misién de los CS salir en los
medios de comunicacion, pero ellos ayudarian mucho a
un mayor y mejor reconocimiento de la universidad en la
direccion aqui propuesta, si usaran su influencia, su re-
levancia y su prestigio en esta direccion. Ellos tienen en
muchos casos accesos preferentes a los medios, por sus
cargos o por sus responsabilidades, y su apoyo publico a
la universidad permitiria dar un gran salto en la valoracion
de las instituciones universitarias.

Pues bien, nosotros trabajamos también con los egresados,
les encuestamos periddicamente en todo el mundo. Los
egresados son nuestro andamiaje para captar recursos por
multiples vias, que no solo es la econémica. Aprovechamos
su labor fertilizadora, porque propician una universidad en-
riquecida que conecta con el sistema productivo, con la vida
empresarial, con el mercado de trabajo... pero sobre todo
con el pulso de la sociedad.

Mas alla de aprovechar las posibles clases magistrales
que podrian impartir, verlos como impagables acelerado-
res de empleo, o tenerlos como potenciales financiadores,
tratamos de aprovechar su inmenso poder para difundir y



fortalecer el conocimiento masivo de la universidad y de la
reputacion de la propia marca universitaria. Son en si mis-
mos un enorme foco de visibilidad y fuentes informativas de
extraordinario valor; son una fuerza docente ilustrada por
fructiferas trayectorias y responsabilidades, por brillantes
curriculums profesionales o por acreditadas y excelentes
experiencias practicas. Comunicacion pura y en positivo,
muy del agrado de los medios.

Y también promovemos que los investigadores aprendan a
relacionarse con los periodistas y con los distintos sopor-
tes informativos. Hablamos, promovemos y publicitamos
las acciones de mecenazgo, para sembrar y estimular la
cultura del apoyo real a la universidad. Conectamos a fa-
cultades con los principales grupos de comunicacion nacio-
nales para que los estudiantes tengan accesoyaprendan de
sus principales directivos. Convocamos actos masivos con
empresarios y personajes publicos de maxima relevancia
nacional para aproximary fidelizar poco a poco a todos los
sectores sociales a los recintos universitarios. Incluso le
hemos dado un impulso al protocolo de los CS en los actos
universitarios, creando un Manual de precedencia de uso
aplicable. Y en nuestro Plan anual de actuaciones incorpo-
ramos innumerables acciones que tienen a la comunica-
cion como elemento motivador.

Gran parte de las iniciativas que desarrollamos en nues-
tro CS de Vigo las encajo en una toma de posiciones que de
alguna manera repercute en el funcionamiento y los com-
portamientos de la universidad en los campos en los que
actuamos. Y tratamos de hacerlo en aquellas areas en las
que vemos mas dificultades o entendemos que prestamos
un servicio Gtil y no colisionamos con los vicerrectorados
y los servicios. Buscamos nuestros propios espacios, tra-
tando de secundar a la universidad en sus lineas prefe-
rentes, en la percepcion de su imagen corporativay en la
mejora de su reputacion.

Con nuestra apuesta por los egresados, los investigadores
y el mecenazgo intentamos acercarnos a los intereses in-
formativos de los medios; ganamos tiempo y espacio para

la comunicacion de la universidad; y tratamos de transmitir
lo mucho que nos interesa a quienes tenemos cierta ima-
gen publica. Creo que al mismo tiempo vamos construyen-
do conciencia para crear territorios y sociedades mas sos-
tenibles, solidarias, participativasy resistentes.

Yo acostumbro a pedirle a los nuevos consejeros cuando se
incorporan que transmitan, difundan y proclamen su con-
fianza en la universidad, porque cuando lo hagan estaran
forjando los pilares de la universidad con el material de
mas alta resistencia: el afecto. Quiza lo que mas necesitan
hoy las universidades: afecto y reconocimiento.

Confio en que para cuando lleguen los nuevos modelos de
gobernanza a las universidades, los CS seamos ya enton-
ces interlocutores Utiles y mejor adaptados, con la consi-
deraciéon de organos capaces de ser responsables, con
competencias mejor definidasy en las que la comunicacion
tenga un espacio reconocido y equiparable al valioso retor-
no que reporta. Que para entonces la sociedad no juegue un
papeltan menor en la universidad respecto a la academiay
la administracion. Que la educacion superior no siga sien-
do vista como una institucion que financian los gobiernosy
controlan los profesores. Y que la sociedad la sienta suyay
la cuide como un patrimonio colectivo.

Y termino con una definicion sobre los CS que me gusta, y
que comparto aqui en familia: A los CS se nos atribuye la
simbologia del pato: no nadamos como un barbo, no vola-
mos como un aguila ni corremos como un gamo. Pero te-
nemos los recursos y las competencias suficientes para
desarrollar nuestras capacidades en el exigente habitat al
que, en los asuntos de comunicacién, como en otros varios,
nos ha enviado el legislador.

Mi agradecimiento sincero a los miembros del Consello Social
de la UVigo, por el trabajo, las aportaciones y el interés con el
que desarrollan su participacion. Y por la asistencia masiva a
cuantas sesiones se les convoca a lo largo del arfo. Por todo
ello, por su implicacion, el agradecimiento acaba convirtién-
dose en orgullo.



FUNCIONS E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competencias, é o
organo de participacion da sociedade na universidade que impulsa a colaboracién entre elas
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, economico, tecnoloxico e
cultural de Galicia; @ mellora da calidade do servizo publico da educacion superior universi-
taria e mais a obtencion dos recursos precisos para procurar a sta suficiencia economica e
financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.
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Por lei, correspondelle ao Consello Social, entre

outras funcions:

e Aprobar o orzamento anual e a programacion plu-
rianual da universidade, e conecer as contas das en-
tidades publicas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que tena presenza maioritaria, podendo
encargar a realizacién de auditorias externas.

e Aprobar con caracter previo & sta rendicién perante
o0 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Autdnoma,
as contas anuais da universidade e das entidades de-
pendentes dela, calquera que sexa a forma xuridica

que adopten, podendo acordar de xeito motivado a
realizacion de auditorias externas.

e No caso de liquidacion do orzamento con remanen-
te de tesoureria negativo, proceder & reducion do
gasto no novo orzamento por contia igual ao déficit
producido, nos termos establecidos pola lexislacion
estatal vixente.

e Aprobar a creacion, a modificaciéon substancial ou
a extincion das sociedades, fundaciéns ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tefa
participacion a universidade, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, asi como a sta integra-
cion nestas.



Aprobar a disposicion sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e a re-
lacion de postos de traballo do persoal docente e
investigador e do persoal de administracion e ser-
vizos da universidade, con especificacion da tota-
lidade dos seus custos, das stas modificacions e
dos gastos que supofen, asi como emitir informe
sobre os convenios colectivos do persoal contrata-
do, con caracter previo & sta formalizacion.

Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos
universitarios.

Promover a colaboracion da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigacion da universidade
e a captacion de recursos econdomicos externos.

Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo & sta vinculacion
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de
|+D+i compartidos entre universidade, empresas e

tecido social, asi como as politicas de transferen-
cia e difusion dos resultados obtidos nas investiga-
cions universitarias.

Aprobar, por proposta do Consello de goberno, a
aceptacion pola universidade de herdanzas, doa-
zons ou legados.

Impulsar actuacions que propicien un maior
achegamento dos estudantes as demandas do
mercado laboral.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion integral dos estudantes e aprobar as
normas que regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a comple-
tar a formacion cientifica, cultural e humanistica
dos universitarios e das universitarias, apoiando
as slas manifestacions no seo da universidade e
asegurando a sUa extension ao conxunto da socie-
dade galega.



ST
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Aprobar as normas que regulen o progreso e a
permanencia na universidade dos e das estudan-
tes de acordo coas caracteristicas dos respecti-
vos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exen-
cions e créditos ao estudo e a investigacion que
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos
principios de publicidade, mérito e capacidade.

Proponer & Xunta de Galicia a creacion, implanta-
cion ou supresion de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

Emitir informe, con carécter previo & sta proposta
a Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello

de goberno relativos a implantacién e & supresion
de ensinanzas conducentes & obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial e validez en todo
o territorio nacional, asi como & creacion, a modifi-
cacion e & supresion de centros, institutos univer-
sitarios de investigacion ou calquera outra figura
que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cur-
sos de especializacion e os referentes as demais
actividades autorizadas pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a insercion
laboral dos titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2021

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o Consello So-
cial aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda integrado por
un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos intereses sociais e
son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia, os sindicatos, as organizacions
empresariais, os tres concellos nos que radican os Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a
Asociacion de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Uni-

versidade. Os seis restantes son designados pola Comunidade Universitaria.

CONSELLO SOCIAL 2021 / COMPOSICION




Sesion plenaria desenvolvida en setembro. As medidas fronte ¢ virus ainda eran estritas

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2021

Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 1802011,

do 1 de setembro (DOG 22 de setembro de 2011),
sendo presidente da Xunta de Galicia

Alberto Nuarez Feijéo.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Manuel Joaquin Reigosa Roger Raquel Maria Souto Garcia
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretario Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

José Maria Martin Moreno Daniel Couto Cancela

En representacion dos profesores En representacion do estudantado, ata o0 22 de
decembro de 2021, data de nomeamento do novo

Xoan Cebro Rodriguez representante

En representacion do Persoal de Administracion e

Antonio Manuel Ramos Vazquez
Servizos (PAS)

En representacion do estudantado, dende 22 de
decembro de 2021



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Xosé Manuel Atanes Limia

Xulio Calvino Rodriguez

Maria de los Angeles Garcia Miguez
Jesus Grana Nogueiras

Maria Elvira Larriba Leira

Yolanda Lépez Fernandez

POLOS SINDICATOS

Maria Elena Anel Cabanelas (CIG)
Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Juan José Santamaria Conde (UXT)

XUNTA DE GALICIA

Maria Teresa Cendon Alonso

Silvia Crespo Tobio

Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Antonio Martifno Gomez

Ana Maria Ortiz Alvarez

Gerardo Ramén Pérez Puga

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Maria Gloria Blanco Rial (Pontevedra)
Mercedes Castro Mouzo (Vigo)
Armando Ojea Bouzo (Ourense)

19



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS

César Blanco Gémez (CEP) José Maria Franco Garcia

Maria Sol Novoa Rodriguez (CEQ)

Rosa Maria Sdnchez Gandara (CEO) COLEXIOS PROFESIONAIS

Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP) Antonio Macho Senra
SECRETARIO TECNICO

Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Montserrat Pereira Castro



CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

CESES

Vocais en representacion do Consello de Goberno

UVigo:
Daniel Couto Cancela (estudante)

Causou baixa o 22 de decembro de 2021. Fora nomeado

no DOG do 22 de novembro de 2019.

Vocais en representacion da Xunta de Galicia:
Daniel Barata Quintas

Causou baixa o 25 de xurio de 2021. Fora nomeado
no DOG do 27 de setembro de 2012.

José Manuel Figueroa Vila
Causou baixa o 25 de xurio de 2021. Fora nomeado
no DOG do 27 de setembro de 2012.

Marta Iglesias Bueno
Causou baixa o 25 de xurio de 2021. Fora nomeada
no DOG do 27 de setembro de 2012.

Ana Isabel Vazquez Reboredo
Causou baixa o 25 de xurio de 2021. Fora nomeada
no DOG do 27 de setembro de 2012.

Vocais en representacion do Parlamento de Galicia:

Francisco Javier Casares Mourino
Causou baixa o 25 de xuno de 2021. Fora nomeado
no DOG do 30 de marzo de 2016.

Natalia Zunzunegui Garrido
Causou baixa o 25 de xuno de 2021. Fora nomeada
no DOG do 27 de setembro de 2012

Vocais en representacion das Organizacions
empresariais:

Javier Garrido Valenzuela (CEP)

Causou baixa o 25 de xufo de 2021. Fora nomeado
no DOG do 27 de setembro de 2012.

Juan Manuel Pifieiro Rivas (CEQ)
Causou baixa o 25 de xuno de 2021. Fora nomeado
no DOG do 9 de decembro de 2013.



NOMEAMENTOS

Vocais en representacion do Consello de Goberno
da UVigo:

Antonio Manuel Ramos Vazquez (estudante)
Nomeado no DOG do 22 de decembro de 2021.

Vocais en representacion do Parlamento de Galicia:

Maria de los Angeles Garcia Miguez
Nomeada no DOG do 25 de xurio de 2021.

Vocais en representacion das Organizacions
empresariais:

Maria Sol Novoa Rodriguez (CEO)

Nomeada no DOG do 25 de xuno de 2021.

Vocais en representacion das corporacions locais
dos concellos dos campus:

Armando Ojea Bouzo (Concello de Ourense)
Nomeado no DOG do 25 de xurio de 2021.

Vocais en representacion da Xunta de Galicia:
Maria Teresa Cenddn Alonso
Nomeada no DOG do 25 de xurio de 2021.

Silvia Crespo Tobio
Nomeada no DOG do 25 de xurio de 2021.

Antonio Martino Gomez
Nomeado no DOG do 25 de xurio de 2021.

Ana Maria Ortiz Alvarez
Nomeada no DOG do 25 de xurio de 2021.

Gerardo Ramon Pérez Puga
Nomeado no DOG do 25 de xurio de 2021.



REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion e a normativa

especifica, nos seguintes organos:

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 12 da Lei 51987, do 27 de maio,
do Consello Social da Universidade e o Consello uni-
versitario de Galicia (DOG n®° 103, do 2 de xurio) 0s
presidentes dos Consellos Sociais das Universi-
dades galegas pertencen ao Consello universi-
tario de Galicia.

En virtude da Lei 22003, do 22 de maio, o Consello
universitario de Galicia pasa a chamarse Consello
Galego de Universidades.

Representante no Consello:

Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Na resolucién do 12 de marzo de 2001 da Direc-
cién Xeral de Universidades, pola que se publica o
convenio de colaboracion asinado o dia 30 de xa-
neiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a través da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universita-
ria e a Secretaria Xeral de Investigacion e Desen-
volvemento, e as Universidades de Santiago de
Compostela, A Corufna e Vigo créase o Consorcio
Axencia para a Calidade do Sistema universitario
de Galicia (ACSUG).

Na cldusula quinta desta resolucién aprébanse os
estatutos do Consorcio Axencia para a Calidade do
Sistema universitario de Galicia (ACSUG). En vir-

CONSELLO DE GOBERNO UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 23 de setembro de 2021 foron elixidos
os representantes do Consello Social no Consello
de Goberno da Universidade. A 31 de decembro
de 2021 son os seguintes:

Ernesto Pedrosa Silva
César Blanco Gomez
Xulio Calvifo Rodriguez

tude dos artigos 14 e 21 destes estatutos os pre-
sidentes dos Consellos Sociais das Universidades
de Santiago de Compostela, A Coruna e Vigo for-
man parte do Consello de Direccion do devandito
consorcio, e un representante do Consello Social
de cada universidade consorciada formara parte
do Consello Técnico da Axencia para a Calidade
do Sistema universitario de Galicia. Actualmente a
representacion do Consello Social da Universidade
de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente,
Ernesto Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, Ilgnacio Rodriguez Iglesias.
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COMISIONS DO CONSELLO DE GOBERNO

Posteriormente & designacion comunicéuselles aos cién as comisions especificas, quedando do seguin-
representantes no Consello de goberno a adscri- te xeito:

Comisidn de Investigacion Comision de Extension universitaria e estudantes
Xulio Calvifo Rodriguez Ernesto Pedrosa Silva

Comision de Planificacion e asuntos econémicos Comisidon de Organizacion académica e profesorado
Xulio Calvifio Rodriguez César Blanco Gomez

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA

DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comision aborda todos os asuntos que en materia Representantes na Comision:
de relacions coa sociedade competen aos Consellos Ernesto Pedrosa Silva
Sociais das Universidades espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ACADEMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comision aborda todos os asuntos que en materia Representantes na Comision:
académica compete aos Consellos Sociais das Univer- Ernesto Pedrosa Silva
sidades Espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ECONOMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Esta comision é a encargada de informar e proponer Sociais das Universidades Espanolas.

asuntos de materia econémica ao Comité Executivo e Representantes na Comision:

4 Asemblea Xeral. Asi mesmo aborda todos os asun- Ernesto Pedrosa Silva

tos que en materia econémica compete aos Consellos Ignacio Rodriguez Iglesias

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

A representacion do Consello Social na Fundacion que lle corresponde ao presidente do Consello Social
Universidade de Vigo reflictese no 6rgano de mais alta como padroeiro nato.

xerarquia da Fundacion que é o Padroado da FUVI, Representante no Padroado: Ernesto Pedrosa Silva
CIDADE UNIVERSITARIA

A representacion do Consello Social en Cidade Uni- Representante no Consello de Administracion
versitaria S.A. (CUSA] reflictese no seu Consello de e na Xunta Xeral de Accionistas:

Administracion e na Xunta Xeral de Accionistas. Ernesto Pedrosa Silva
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MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setembro representacion do Consello Social.
de 2021 e consonte resolucién do Consello Social do Representante:
29.09.2021, designase un membro permanente na Jesus Graia Nogueiras

Mesa de Contratacion da Universidade de Vigo, en

COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setem-
bro de 2021, designase a Mercedes Castro Mouzo
como representante do Consello Social na Comision
de lgualdade da Universidade de Vigo.

COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Consello de Goberno celebrado o 12 de mar-
zo de 2021 acérdase o representante do Consello
Social na comision de seguimento do Plan Estra-
téxico da UVigo:

Representante: Jesus Grana Nogueiras

COMISION REITORA DE CENTROS DE INVESTIGACION

Constituida o 24 de marzo de 2020 segundo o artigo Representante na Comision:
15 da normativa de Grupos, agrupacions e centros Ernesto Pedrosa Silva

de investigacion da Universidade de Vigo (Consello

de Goberno do 26.06.2019).

GRUPO DE TRABALLO DO PLAN GALEGO DE FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2022/2026

Reuniuse en 8 ocasidns entre febreiro e setembro Representante: Ernesto Pedrosa Silva
de 2021.

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI ESPANA

Dende xuno de 2021. Representante: Ernesto Pedrosa Silva
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CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social,
e cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das
funcions do organo. Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a
constitucion polo pleno de comisions temporais.

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais
relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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Como criterio xeral acordouse aplicar o esta-
blecido polo Regulamento vixente:

¢ 0 Consello Social contara coas seguintes co-
misions: Comision executiva, comisions perma-
nentes e comisiéns temporais. (Art. 17)

e As comisions do CS consistiran en estudar,
deliberar e remitirlle ditames ou propostas ao
Pleno, asi como na adopcion de acordos sobre
os asuntos cuxa competencia lle atribuise e
delegase o Pleno, ao cal, en todo caso lle dara
conta. (Art. 17.2)

e Son comisiéns permanentes do Consello
Social a comision econémica e a comision de
actividades e servizos. Correspondelles as co-
misions permanentes o exercicio de todas as
funciéns especificas que o Pleno lles encargue

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

ou autorice. (Art. 19)

e Son comisiéons temporais do Consello Social os
grupos de traballo especializados e de natureza
ocasional que elaboraran todos os informes, es-
tudos e documentaciéns que o Pleno lles requira,
co fin de facilitar as stas deliberacions e acordos
en certos asuntos de especial relevancia. Estas
comisions extinguiranse unha vez que conclian
o traballo que motivou a sua creacion. (Art. 20)

e As comisions do Consello Social reuniranse
sempre que a presidencia as convoque. As re-
gras que se establecen neste regulamento sobre
convocatoria, orde do dia, constitucion, desenvol-
vemento da sesion, votacions e actas dos plenos
aplicaranse as reunions das comisions nas que
proceda. (Art. 28)

COMISION EXECUTIVA

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Manuel Joaquin Reigosa Roger Reitor da UVigo
Maria Gloria Blanco Rial Intereses Sociais - Pontevedra
Xulio Calvifio Rodriguez Intereses Sociais - Vigo
Francisco Gustavo Izquierdo Martinez  Intereses Sociais - Vigo
Maria Elvira Larriba Leira Intereses Sociais - Vigo
Maria Sol Novoa Rodriguez Intereses Sociais - Ourense
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias
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De esquerda a dereita: Antonio Macho, Daniel Barata, Elvira Larriba, Emilio Zunzunegui, José Maria Martin, Raquel Souto,
Jesus Grafia e Ignacio Rodriguez



COMISION ECONOMICA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa Intereses Sociais - Vigo
Vocais Raquel Maria Souto Garcia Xerente UVigo
José Maria Martin Moreno Vicerreitor Economia UVigo
Emilio Ferndndez Zunzunegui Intereses Sociais - Vigo
Jesus Grana Nogueiras Intereses Sociais - Vigo
Antonio Macho Senra Intereses Sociais - Vigo
Rosa Maria Sanchez Gandara Intereses Sociais - Ourense
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZ0S

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Miguel Angel Michinel Alvarez Secretario Xeral da UVigo

César Blanco Gémez Intereses Sociais — Ourense
Mercedes Castro Mouzo Intereses Sociais — Vigo
Maria Teresa Cenddn Alonso Intereses Sociais - Vigo
José Maria Franco Garcia Intereses Sociais - Vigo
Yolanda Lépez Fernandez Intereses Sociais — Ourense
Ana Marfa Ortiz Alvarez Intereses Sociais — Vigo

Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias



REUNIONS E ACORDOS

DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

MEMBROS ASISTENTES A TODOS 0S PLENOS AOS QUE FORON CONVOCADOS

Ernesto Pedrosa Silva Marta Iglesias Bueno

Manuel Joaquin Reigosa Roger Maria Elvira Larriba Leira
Raquel Maria Souto Garcia Antonio Martifio Gémez

José Maria Martin Moreno Ana Maria Ortiz Alvarez
Mercedes Castro Mouzo Juan Manuel Pineiro Rivas
Maria Teresa Cenddn Alonso Ana Isabel Vazquez Reboredo

Jesus Graia Nogueiras Natalia Zunzunegui Garrido
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PLENO (31 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
24.03.2021 (*) 24 77
03.06.2021 (*) 26 84
29.06.2021 (*) 23 74

29.07.2021 22 71

23.09.2021 28 90

03.11.2021 24 77

28.12.2021 25 81 (*) xuntanza virtual
COMISION EXECUTIVA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
19.05.2021 5 71

COMISION ECONOMICA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
25.02.2021 7 100
23.06.2021 7 100
20.12.2021 7 100

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (7/8 membros)

Data Celebracion N° Asistentes %
19.02.2021 bde7 86
30.04.2021 6de7 86
04.10.2021 8de8 100

Membros da Comisién de Actividades e Servizos. De esquerda a dereita: Marta Iglesias, Ana Isabel Vazquez, César Blanco, Ernesto Pedrosa,
Ignacio Rodriquez, Mercedes Castro e José M? Franco.
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

Durante o ano 2021 o Consello Social reuniuse en sete ocasions. As tres primeiras xuntanzas efectuaronse

de xeito virtual debido @ pandemia da Covid-19. As catro restantes celebraronse de xeito presencial en Vigo.

PLENO DO 24 DE MARZO:

e Aprobar a participacion da Universidade de Vigo na
Asociacion Cluster Biomasa Galicia.

e Informar favorablemente a liquidacion do orza-
mento provisional da Universidade de Vigo corres-
pondente a 2020.

e Aprobar a incorporacion de remanentes.

e Aprobacion definitiva da creacion da spin-off Un-
manned Galicia, S.L., e da participacion da Univer-
sidade de Vigo no seu capital social.

e Aprobar a asignacion singular e individual de com-
plementos a profesores, correspondentes as con-
vocatorias de 2018 e 2019, consonte resolucion da
CGIACA.

¢ Dar a sua conformidade aos descontos especiais nas
tarifas dos cursos de idiomas do Centro de Linguas,
para os membros da Comunidade Alumni UVigo.
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DE CARACTER ECONGMICO

Darse por informado do control e seguimento da
aplicacion do Regulamento de xestion do patrimonio
da UVigo respecto de doazdns menores e correntes,
e control e sequimento da Normativa de xestion e
dispensas de pago de espazos universitarios.

Aprobar a distribucién de axudas correspondentes
a convocatoria aberta de Practicums 2021, promo-
vida dende o Consello Social para fomentar practi-
cas preprofesionais.

Aprobar o apoio ao Observatorio de Persoas Titu-
ladas da Universidade de Vigo en 2021.

Aprobar a elaboracién do Barometro para analizar
as expectativas, comportamentos e competencias
que buscan os empregadores para contratar.

Aprobar o plan de colaboracion do Consello Social
co Campus de Pontevedra para 2021.



Puntos e acordos adoptados polo Pleno e as Comisions do Consello Social

COMPARATIVA 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
PLENO
Reunions 5 6 6 7 7 7
Puntos 94 97 82 107 107 117
COMISION EXECUTIVA
Reunidns 4 8 4 8 2 1
Puntos 39 32 43 32 19 18
COMISION ECONOMICA
Reunidns 3 4 3 3 3 3
Puntos 26 33 31 28 41 39
COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS
Reunidns 7 6 6 6 4 3
Puntos 68 66 60 61 43 31

PLENO 3 DE XUNO:

e Aprobar os prezos dos complexos residenciais da
Universidade de Vigo no curso 2021/2022.

e Aprobar os prezos publicos para o Campus Camp
2021, nos tres campus.

e Aprobar aincorporacion de remanente libre para es-
tadias investigadoras.

e Aprobar a participacion da Universidade de Vigo no
Consorcio Centro de investigacion e tecnoloxia mate-
matica de Galicia (CITMAga).

e Ratificar o informe favorable sobre a modificacion
parcial da Relacién de Postos de Traballo (RPT) do

PLENO 29 DE XUNO:

e Aprobar a liquidacion do orzamento da UVigo co-
rrespondente a 2020. Informe de auditoria e Me-

PAS laboral da Universidade de Vigo.

e Aprobar o acordo para a participacion na producion e

entrega de material impreso de acollida ao alumna-
do da Universidade de Vigo para o curso 2021/2022,
en colaboracion coa Vicerreitoria de Comunicacion e
Relacions Institucionais.

Informar favorablemente sobre o Decreto polo que se
fixan os prezos publicos do SUG para o curso acadé-
mico 2021/2022.

Aprobar os prezos dos cursos de Extension Universi-
taria previstos nos tres campus.

morando de recomendacions.
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e Aprobar as contas anuais de 2020 e informe de au-
ditoria da Fundacion Universidade de Vigo (FUVI).

e Aprobar as contas anuais de 2020 e informe de au-
ditoria de Cidade Universitaria, S.A. (CUSA).

e Aprobar as contas anuais de 2020 e informe de au-
ditoria da Cidade Tecnoldxica de Vigo (CITEXVI).

e Aprobar a colaboracién coa Fundacion Universida-
de de Vigo (FUVI), para o exercicio 2021, dirixida a
orientar e facilitar o achegamento do estudantado
ao mercado laboral e & empregabilidade.

e Aprobar os prezos publicos aplicables na UVigo
para o curso 2021/2022, por servizos académicos e
servizos administrativos para titulacions, programa
de maiores e alumnado visitante.

e Darse por informado da recepcion e analise do

PLENO 29 DE XULLO:

e Darse por informado da aplicacion e aproveita-
mento do informe de auditoria operativa sobre
“Aportacion do Consorcio interuniversitario do
SUG (CISUG] & centralizacién de compras e servi-
zos comun as tres universidades, e cuantificacion
do posible aforro de custos”.

e Aprobar unha aportaciéon para o novo proxecto
“Dixital PontUp”, un espazo virtual interactivo para
organizar unha programacion propia de eventos e
actividades relacionadas co emprendemento.

e Aprobar a realizacion dun estudo, por propia ini-
ciativa, para medir o impacto e o retorno econo-
mico e social da UVigo no seu conxunto e en cada

PLENO 23 DE SETEMBRO:

e Aprobar os prezos e taxas dos titulos propios da UVigo
para o curso 2021/2022.

e Aprobar unha proposta de modificacion dos prezos

informe de auditoria operativa sobre “Aportacion
do Consorcio interuniversitario do SUG (CISUG) &
centralizacion de compras e servizos comun as
tres universidades (limpeza, seguridade, material
de oficina, enerxia, software...] e cuantificacién do
posible aforro de custos”.

Dar a sua conformidade & contratacion da realiza-
cion dun informe de auditoria externa e memoran-
do de recomendacidns das contas de UVigo (exerci-
cio 2021 e seguintes).

Autorizar as incorporacions de crédito con cargo ao
remanente de libre disposicion do exercicio 2020
solicitadas.

Darse por informado dos convenios con dotacion
econdmica asinados pola UVigo en maio de 2021.

un dos tres Campus por separado.

Aprobar a proposta dos prezos publicos dos Obra-
doiros que desenvolverd a UVigo no curso 2021/2022
nos Campus de Ourense, Pontevedra e Vigo.

Aprobar as tarifas por actividades deportivas co-
rrespondentes ao 2021.

Aprobar as taxas e Memorias finais de titulos pro-
pios. Ultimas propostas avaliadas consonte o Re-
gulamento de titulos propios de Posgrao e outros
cursos da UVigo, vixente dende outubro de 2005,
que pasa a ser substituido polo Regulamento dos
programas de formacién permanente da UVigo.

publicos aplicables ao persoal investigador visitante.

Aprobar a participacion do Consello Social na convo-
catoria “Ourense Rural”, para o curso 2021/2022.



PLENO 3 DE NOVEMBRO:

e Aprobar a edicion dixital do “Estudo sobre o im-
pacto laboral da segunda onda da pandemia da
COVID-19 nas persoas tituladas da UVigo”, co
apoio do propio Consello.

e Acordar a asignacion de complementos a profe-
sores, correspondentes & convocatoria de 2020,
polo labor docente e investigador, pola excelencia
curricular docente e investigadora e polos cargos
de xestién, consonte resolucion da ACSUG.

e Dar a sua conformidade a Oferta de emprego pu-

PLENO 28 DE DECEMBRO:

e Aprobar os prezos de cursos de titulos propios, con-
sonte peticion da directora da Escola Aberta de For-
macién Permanente.

e Aprobar os prezos e as memorias finais de cursos
de titulos propios, iniciados antes da aprobacion
do novo regulamento de programas de formacion
e da posta en marcha da Escola Aberta de Forma-
cion Permanente.

¢ Informarfavorablemente sobre o teito de gastoanual
da UVigo para o exercicio orzamentario de 2022.

DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL

PLENO 24 DE MARZO:

e Apoiar a Memoria anual de Responsabilidade Social
da Universidade de Vigo.

e Darse por informado do calendario e procedemento
para a aprobacion de verificacion e modificacion de
PLENO 3 DE XUNO:

e Darse por informado sobre as declaraciéns de
interese de novas titulacions e modificacion de

blico de persoal docente e investigador (PDI) da
UVigo para o ano 2021.

Informar favorablemente sobre o acordo de fun-
cionarizacion do persoal laboral fixo de adminis-
tracion e servizos da Universidade de Vigo e da
relacién de postos de traballo (RPT) derivada do
mesmo.

Aprobar a convocatoria de axudas a Practicums
para o ano 2022, e da dotacion econémica corres-
pondente para a sua realizacion.

Aprobar a proposta de orzamento da UVigo para o
exercicio de 2022.

Informar favorablemente sobre a Oferta de em-
prego publico do PAS da Universidade de Vigo para
o0ano 2021.

Aprobar a cesion temporal de equipos para investi-
gacion ao Grupo COM da Universidade de Vigo.

Aprobar o Orzamento do Consello Social para o exer-
cicio 2022.

titulos de Grao, Master e Doutoramento para o cur-
s0 2022/2023.

Darse por informado dos convenios asinados pola UVi-
go en decembro de 2020 e xaneiro e febreiro de 2021.

titulacions de Grao, Master e Doutoramento para
o curso 2022/2023.
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Darse por informado sobre a creacion dos novos 4 agrupacion sen animo de lucro SIGMA-AIE.
centros da Facultade de Direccion e Xestion Pu-

blica, da Facultade de Desefno e da Facultade de * Darse por informado da delegacién no presidente
Relaciéns Internacionais. do Consello Social para a aprobacion inicial das

bolsas-colaboracion adxudicadas polo Ministerio
Darse por informado sobre o novo regulamento de Educacion & Universidade de Vigo, para o cur-
dos programas de formacion permanente e titu- s02021/2022.

los propios da Universidade de Vigo.
e Aprobar a proposta de distribucion inicial das 53

Ratificar o informe favorable sobre a creacién do bolsas-colaboraciéon asignadas & Universidade
Centro interuniversitario ECOBAS. de Vigo polo Ministerio de Educaciéon e Formacidon

Profesional, para o curso 2021/2022:
Aprobar a incorporacion da Universidade de Vigo

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Desefio na enxenaria

Enxenaria eléctrica

Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Enxenaria quimica

Enxefaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion
Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente
Enxenaria de sistemas e automatica

Fisica aplicada

Tecnoloxia electrdnica

Enxenaria telematica

Teoria do sinal e comunicacions

Informatica

Matematica aplicada Il

Bioloxia funcional e ciencias da salude

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Ecoloxia e bioloxia animal

Estatistica e investigacion operativa

Quimica analitica e alimentaria

Quimica inorgénica

Xeociencias marinas e ordenacion do territorio
Quimica fisica

Quimica organica

Filoloxia galega e latina

Filoloxia inglesa, francesa e alema

Historia, arte e xeografia

Escultura

Pintura

Debuxo
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DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Lingua espanola

Literatura espafola e teoria da literatura

Traducion e lingiistica

Anélise e intervencion psicosocioeducativa

Dereito privado

Dereito publico

Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion
Didacticas especiais

Economia aplicada

Economia financeira e contabilidade

Organizacion de empresas e marketing

Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Dereito publico especial

Comunicacion audiovisual e publicidade

e S e ey e e )R e e e ) R e e

Asi mesmo, aprébase a seguinte relacion priorizada para o suposto dunha eventual insuficiencia de candidatos
para as bolsas anteriormente asignadas:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Enxenaria quimica

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Enxenaria telematica

Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Quimica fisica

Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Economia aplicada

Bioloxia funcional e ciencias da salde

Enxefnaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Quimica analitica e alimentaria

s U e g

e Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de marzo e abril.
PLENO 29 DE XUNO:
e Dar a sta conformidade ao informe sobre a apli- no mercado”.

cacion e aproveitamento das recomendacions da
auditoria operativa sobre “Anélise da relacién en-
tre as spin off e a UVigo, para buscar ferramentas
que melloren a medio prazo a posicion das spin off

¢ Dar a sta conformidade 4s Memorias de actividades
do Consello Social correspondentes a 2019 e 2020.



PLENO 29 DE XULLO:

¢ Informar favorablemente sobre as propostas de
verificacion e modificaciéon de titulos de Grao,
Mestrado e Doutoramento, para o curso 2022/2023
da Universidade de Vigo.

e Informar favorablemente sobre a creacién dos

PLENO 23 DE SETEMBRO:

e Darse por informado sobre os datos de matricu-
la do curso 2021/2022, evolucién, comparativas e
reflexions, da vicerreitora de Captacion de Alum-
nado, Estudantes e Extension Universitaria.

e Aprobar as propostas para a composicidon das
Comisions permanentes do Consello Social, e a
designacion de representantes do Consello So-

PLENO 3 DE NOVEMBRO:

e Informar favorablemente sobre as propostas de
verificacion de titulos de Grao e Mestrado, para o
curso 2022/2023 da Universidade de Vigo.

e Informar favorablemente a creacion do Centro
de Investigacion para Paisaxes Atlanticas Cultu-

REASIGNACION DEFINITIVA

novos centros: Facultade de Direccion e Xestion
Publica, Facultade de Desefo e Facultade de Re-
lacidns Internacionais.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en xuno de 2021.

cial no Consello de Goberno e nas slias comisions
delegadas, na Comision de Igualdade e na Mesa
de Contratacion.

e Darse porinformado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de xullo e agosto
de 2021.

rais (CISPAC).

e Aprobar a reasignacion definitiva das bolsas-co-
laboracion adxudicadas a UVigo polo Ministerio
de Educacion, para o curso 2021/2022:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS
Bioquimica, xenética e inmunoloxia 1
Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos 1

Didéacticas especiais



LISTA DE AGARDA

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Bioloxia funcional e ciencias da saude 1

Filoloxia inglesa, francesa e alema 1

Traducion e linglistica 1

Historia, arte e xeografia 1

Dereito publico 1

Teoria do sinal e comunicacions 1
e Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade de Vigo no mes de setembro de 2021.
PLENO 28 DE DECEMBRO:
e Darse por informado sobre o Calendario e proce- rior Intercontinental] & Universidade de Vigo.

demento para a aprobacion de verificacion e modi-
ficacion de titulos de Grao, Master e Doutoramen-
to para o curso 2023/2024.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de outubro e no-
vembro de 2021.

e Informar favorablemente sobre a denuncia do

convenio de adscricion do IESIDE (Instituto Supe- * Aprobar as linas xerais do Plan de actuacions a

desenvolver polo Consello Social en 2022.



COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2021 reuniuse en unha ocasion, e adoptou os seguintes

ACORDOS
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Darse porinformada sobre o nivel de transparencia
da UVigo en 2019, e a aportaciéon do Consello Social.

Darse porinformada sobre o novo regulamento dos
programas de formacion permanente da UVigo.

Aprobar a proposta dos prezos dos complexos
residenciais da UVigo para estudantes, no curso
2021/2022.

Aprobar os prezos publicos para o Campus Camp
2021, previstos nos tres Campus entre o 23 de xuno
eocomezodo curso escolar en Educacion primaria.

Aprobar, para informe ao Pleno, a incorporacion
de remanente libre para estadias investigadoras,
a incorporacion da UVigo & agrupacion sen animo
de lucro “SIGMA-AIE", a participacion da UVigo no

CONSELLO SOCIAL 2021 / REUNIONS E ACORDOS

Consorcio Centro de investigacion e tecnoloxia ma-
tematica de Galicia (CITMAgal, a creacién do Centro
interuniversitario ECOBAS, e a modificacion parcial
da Relacién de Postos de Traballo (RPT) do PAS la-
boralda UVigo.



Reunién da Comisién Executiva en plena fase da pandemia.

DISTRIBUCION E TAXAS APROBADAS DE TiTULOS PROPIOS E CURSOS DA UNIVERSIDADE
DE VIGO NO CURSO 2021/2022

Nas sesions da Comision Executiva do 19 de maio e do Pleno do 29 de xullo e 28 de decembro de 2021, aprobaronse
as seguintes propostas de taxas de titulos propios, cursos de especializacion e demais actividades autorizadas as
universidades conforme o artigo 81.3 da LOU:

CURSO0S COMPLEMENTARIOS

| Curso complementario  “Crafting goods communication skills: talks & posters” 20€
I Curso complementario  “Eficiencia enerxética e enerxias renovables no sector maritimo” 20€
| Curso complementario  “New trends in aquaculture research” 20€
I Curso complementario  “Utilizacion de informacion medioambiental” 30€
| Curso complementario  “Valoracion e abordaxe terapéutico da patoloxia do ombro” 82 €
Il Curso complementario  “Competencias transversais para o futuro laboral” 0€

VI Curso complementario

“Pilates en mat para fisioterapeutas” 249,50 €



CURSOS DE ESPECIALISTA

| Curso de especialista “Dereito laboral e da seguridade social” 750 €

| Curso de especialista “Innovacidén educativa para unha educacion transfor- 750 €
madora no ambito escolar e comunitario”

I Curso de especialista internacional ~ “Termalismo e spa” 800 €

| Curso de especialista superior “Autonomia de mozos e mozas no sistema de proteccion” 686 €

Ill Curso de especialista “Desenvolvemento de software e negocio dixital” 3.000 €

Il Curso de especialista “Electronica para compofentes da automocion” 1.325¢€
IV Curso de especialista “Traducion para a industria do videoxogo”

e Alumnos de Master de Doutoramento 840 €

1.200 €

* Resto do alumnado

CURSOS DE FORMACION

Il Curso de formacion “Intelixencia artificial con Deep Learning” 220 €
Il Curso de formacion “Mediacion civil e mercantil” 360 €
Il Curso de formacion “Data Mining con R” 125 €
Il Curso de formacion “Javascript para aplicacions web e mobiles” 195 €
IV Curso de formacion “Advanced Trading” 104 €
IV Curso de formacion “Negociacion colectiva e individual no dmbito laboral” 30¢€
VI Curso de formacion “Deseno, programacion e administracion de bases de datos” 195 €
VIl Curso de formacion “Deseno, programacion e administracion de bases de datos” 195 €
VIl Curso de formacion “Programacion Java” 195 €
VIII Curso de formacion “Didactica da ficcion e creacion literaria” 70 €
VIII Curso de formacion “Estatistica avanzada con R para profesionais da satide” 125 €
IX Curso de formacion “Didactica da ficcion e creacion literaria” 82¢€
iX Curso de formacion “Estatistica con R para profesionais da satde” 125 €
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CURSOS DE FORMACION

X Curso de formacion “Control estatistico de calidade con R” 125€
Xl Curso de formacion “Estatistica con R para investigadores” 125 €
XVI Curso de formacion “0 IVE na fiscalidade empresarial. Edicion 2021” 120 €
XVIII Curso de formacion “Introducidn & bolsa” 120 €
XIX Curso de formacion “Introducion & bolsa” 120 €

CURSOS DE MASTER/ESPECIALISTA

XIX Curso de Master/especialista

COMISION EXECUTIVA

A Comision Executiva e o Pleno aprobaron duran-
te 0 ano 2021 as taxas de 33 cursos (2 mais que no
ano anterior) impartidos pola Universidade de Vigo
para a obtencién de titulos propios de Posgrao ou
para ensinanzas de formacion. Neste resumo, ela-
borado pola Secretaria do Consello Social, podese
observar aincidencia que os cursos tiveron en cada
un dos Campus, asi como a distribucién por dmbitos
de ensinanza, destacando o predominio dos cursos

0S CURSOS, POR TIPOS*

Complementarios Formacion Especialista
7 (4) 18 (16) 7(10)
21,21% 54,55% 21,21%
(12,90%) (51,61%) (32,26%)

“Auditoria e Contabilidade” 3.500 €

de formacion, seguidos polos complementarios e
de especialista. No que & porcentaxe se refire, por
ambito, o xuridico-social aumenta considerable-
mente, o tecnoldxico e o humanistico experimentan
un descenso importante e o cientifico unha pequena
subida, e por Campus obsérvase un leve descenso
no Campus de Vigo, e un minimo aumento nos Cam-
pus de Pontevedra e Ourense.

Master/Espec. Master
101) 0(0)
3,03% 0%
(3,23%) (0%)
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Cientifico
6(5)
18,18%
(16,13%)

Ourense
4(2)
12,12%
(6,45%)

Humanistico
1(3)
3,03%
(9,68%)

Pontevedra
3(2)
9,09%
(6,45%)

Tecnoléxico
8(12)
24,24%
(38,71%)

Vigo
26 (27)
78,79%
(87,10%)

Xuridico-Social
18(11)
54,55%

(35,48%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2020.




MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

| Curso de formacién “Desefio e fabricacion con Catia V5~
| Curso de formacién “Mediacién Civil e Mercantil (Lei 5/2012)"
| Curso complementario “Competencias transversais para o futuro laboral”
Il Curso complementario “Competencias transversais para o futuro laboral”
V Curso complementario  “Introducién a simulaciéon FEM e CFD con ANSYS”
V Curso complementario  “Pilates en mat para fisioterapeutas”
| Curso de especialista “Desenvolvemento de software e negocio dixital”
| Curso de especialista “Electrénica para componentes de automocion”
| Curso de especialista  “Tecnoloxias de quinta xeracidn (5G)”
Il Curso de especialista “Electrénica para compofentes de automocion”
Il Curso de especialista “Traducidn para a industria do videoxogo”
IIl Curso de especialista “Interpretacion simultanea de voz a texto”
IIl Curso de especialista  “Traducién para a industria do videoxogo”
| Curso de formacién  “Intelixencia artificial con Deep Learning”
Il Curso de formacion  “Javascript para aplicacions web e mobiles”
[Il Curso de formacion  “Data Mining con R”
IIl Curso de formacion  “Negociacion colectiva e individual no ambito laboral”
IV Curso de formacion  “Advanced trading”
V Curso de formacién  “Anélise avanzada da informacion (Microsoft Excel)
VI Curso de formacion  “Desefio, programacion e administracion de bases de datos”
VI Curso de formaciéon  “Programacion Java”
VIl Curso de formacion  “Didactica da ficcion e creacidn literaria”
VIII Curso de formacion  “Estatistica avanzada con R para profesionais da satde”
VIII Curso de formacion  “Estatistica con R para profesionais da saude”
X Curso de formacion  “Control estatistico de calidade con R”
X Curso de formacion  “Estatistica con R para investigadores”
XVII Curso de formacion  “Fundamentos de desefo técnico con SOLIDWORKS”
XVIII Curso de formacion  “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”
XVIIl Curso de formacion  “Introducion & bolsa”
XVIII Curso de Master/Especialista  “Auditoria e contabilidade”
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COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Economica reuniuse ao longo do ano 2021 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As sesions

celebraronse o 25 de febreiro, 0 23 de xuno e o0 20 de decembro.

ACORDOS
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Informar favorablemente ao Pleno da liquidacion
do orzamento de ingresos e gastos da Universi-
dade de Vigo. Carta de avance de auditoria.

Informar favorablemente a aprobacion definiti-
va e dar conta ao Pleno, para a participacion da
Universidade de Vigo no capital social da Spin-off
“Unmanned Galicia, S.L.".

Dar a stia conformidade ao informe de auditoria
operativa “Andlise da relacion entre as spin off
e a universidade, para buscar ferramentas que
melloren a posicion das spin off no mercado a
medio prazo”.

Autorizar a asignacion de retribucidns adicionais
ao persoal docente e investigador corresponden-
tes as convocatorias de 2018 e 2019, como com-
plementos por cargos de xestion, polo labor do-

CONSELLO SOCIAL 2021 / REUNIONS E ACORDOS

cente e investigador e pola excelencia curricular
docente e investigadora.

Aprobar a proposta de descontos especiais nas ta-
rifas dos cursos de idiomas do Centro de Linguas.

Darse por informada do control e seguimento da
aplicacion doregulamento de xestion do patrimo-
nio da UVigo. Informe ao Consello Social sobre as
doazéns menores e correntes.

Darse por informada do control e seguimento da
aplicacion da normativa de xestion de espazos
universitarios. Informe ao Consello Social sobre
as dispensas de pago concedidas pola Xerencia.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
Universidade de Vigo nos meses de decembro de
2020 e xaneiro de 2021, e dar conta ao Pleno.



e Aprobar aincorporacién de remanentes para sa-
tisfacer as obrigas dos expedientes E5-20 e E6-20
e do Proxecto T949.

e Informar favorablemente ao Pleno da conta de
liquidacion do orzamento da UVigo correspon-
dente ao exercicio 2020. Informe de auditoria e
memorando de recomendacions.

e Elevar informe favorable, para aprobacién do
Pleno, das contas anuais e do informe de audi-
toria da Fundacion Universidade de Vigo (FUVI),

de 2020.

Elevar informe favorable, para aprobacion do
Pleno, das contas anuais e do informe de audito-
ria de Cidade Universitaria (CUSA), de 2020.

Elevar informe favorable, para aprobacion do
Pleno, das contas anuais e do informe de audi-
toria da Cidade Tecnoldxica de Vigo (CITEXVI],
de 2020.

Informar favorablemente sobre a proposta de con-
venio de colaboracion coa Fundacién Universidade



de Vigo para o exercicio 2021, dirixido a orien-
tar e facilitar o achegamento dos estudantes ao
mercado laboral e 4 empregabilidade.

Informar favorablemente ao Pleno, a incor-
poracion con cargo ao remanente de libre
disposicion do exercicio 2020 correspondente
4 UVigo.

Informar favorablemente a aprobacion dos
prezos publicos previstos na UVigo por ser-
vizos académicos e servizos administrativos
para titulacions, Programa de Maiores e alum-
nado visitante, para o curso 2021/2022.

e Darse porinformada sobre o informe de audi-

toria operativa sobre “Aportacién do Consor-
ciointeruniversitario do SUG (CISUG]) & centra-
lizacidon de compras e servizos comun as tres
universidades (limpeza, seguridade, material
de oficina, enerxia, software....] e cuantifica-
cion do posible aforro de custos”.

Informar favorablemente a contratacion da
realizacion dun informe de auditoria externa e
memorando de recomendacions das contas de
UVigo (exercicio 2021 e seguintes). Valoracion
do prego de prescricions e de posibles novas



prestacions ou melloras”.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en maio de 2021, e dar conta ao Pleno.

Informar favorablemente ao Pleno, sobre o teito
de gasto anual da Universidade de Vigo para o
exercicio orzamentario de 2022, consonte o dis-
posto no Real Decreto 14/2012, do 20 de abril.

Informar favorablemente ao Pleno, sobre a
proposta de orzamento da UVigo para o exerci-
ciode 2022.

Darse por informada sobre a proposta de elimi-
nacion do prezo publico por anulacién de matri-
cula en titulacions oficiais da UVigo.

Aprobar o avance do orzamento do Consello So-
cial para o exercicio 2022.

Dar a sta conformidade & Oferta de Emprego Pu-
blico do Persoal de Administracion e Servizos da
UVigo para o ano 2021.

e Darse por informada do seguimento, aplicacion
e aproveitamento das recomendaciéns das audi-
torias operativas sobre “Aportacién do Consorcio
interuniversitario do SUG a compras e servizos
comuns &s tres universidades” e “Andlise da re-
lacion entre as spin-off e a UVigo, para buscar fe-
rramentas que melloren a medio prazo a posicion
das spin-off no mercado”.

e Informar favorablemente da cesion temporal de
equipos para investigacion ao grupo COM da Uni-
versidade de Vigo.

e Darse por informada sobre os convenios asina-

dos pola UVigo en outubro e novembro de 2021, e
dar conta ao Pleno.



COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZO0S

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse no ano 2021 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As
sesions celebraronse o 19 de febreiro, o 30 de abril e o 4 de outubro.

e Aprobar propofer ao Pleno a distribucion de axu-
das previstas na convocatoria aberta de Practi-
cums que promove o Consello Social, para os se-
guintes centros:

- Escola de Enxefnaria de Minas e Enerxia

- Escola de Enxefaria Industrial

- Facultade de Bioloxia

- Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
- Facultade de Ciencias do Mar

- Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
- Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
- Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

- Facultade de Dereito

- Facultade de Educacion e Traballo Social

- Facultade de Filoloxia e Traducién

- Facultade de Historia
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ACORDOS

Propofner ao Pleno unha aportacién para o ano
2021, paraas actividades do Observatorio de Per-
soas Tituladas da UVigo.

Aprobar, para elevacion ao Pleno, unha axuda para
a elaboracion dun Barémetro da UVigo dende a
perspectiva dos empregadores, analizar as expec-
tativas, os comportamentos sobre contratacion e
as competencias que buscan nos candidatos.

Aprobar, para elevacion ao Pleno, unha proposta
de axuda para a colaboracion do Consello Social
coa Vicerreitoria do Campus de Pontevedra, para
desenvolver iniciativas culturais, de innovacion,
ambientais e de achegamento dos investigadores
as empresas.

Aprobar unha colaboracion coa Facultade de Cien-
cias Economicas e Empresariais de Vigo para a or-
ganizacion da terceira edicion do Foro de Emprego.



Aprobar unha axuda ao equipo de investigacion
Ephyslab da UVigo, para a realizacidon dun video
sobre a medicion do ozono, que serd proxectado
en foros cientificos de gran audiencia e servira
para practica de laboratorio a nivel de secundaria
e de universidade.

Aprobar a renovacion da asignacion para o man-
temento e a actualizacion de contidos da paxina
web do Consello Social en 2021.

Aprobar unha aportaciéon para a presentacion,
pola area de captacion de alumnado, da exposi-
cion “Eu son UVigo!” nos institutos de Galicia.

Conceder unha axuda & Delegacion de alumnos
da Escola de Enxefnaria Industrial, para as acti-
vidades formativas e saudables conmemorativas
do dia do Patron.

Aprobar unha achega a Asociacion estudantil in-
tercentros UVigo Spacelab, para o proxecto de
deseno, fabricacion, posta en orbita e operacion
de pequenos satélites.

Aprobar a dotaciéon do “Premio de innovacion
social”, dentro do evento “Hackathon Virtual
(HAVI2021)".

Aprobar unha axuda para a organizacion da IV
Olimpiada galega de Historia “Fai Historia con
noés”, a celebrar no Campus de Ourense.

Aprobar a participacion na producion e distribu-
cion de material de acollida ao alumnado da Uni-
versidade de Vigo no curso académico 2021/2022,
en colaboracion coa Vicerreitoria de Comunica-
cion e Relacions Institucionais.

Aprobar unha aportacién para a organizacion e
difusion do congreso “Violencia sexual: antece-
dentes romanos e regulacion actual”, aberto a
alumnado e colectivos sociais.

Aprobar, por se fose preciso por imponderables
nos prazos, a delegacion no presidente do Conse-
llo Social da distribucion previa das bolsas-cola-
boracion asignadas polo Ministerio de Educacion
a UVigo para o curso 2021/2022, debendo dar
conta na primeira reunion que se convoque.

Aprobar unha aportacién para executar o pro-
grama eDestrezas en 2022, promovido dende a
Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estu-
dantes e Extension Universitaria, para fomentar
as competencias dixitais do alumnado, PDI e PAS
da UVigo.

Aprobar unha aportacion e a participacion do Con-
sello Social nas xornadas “sODStendo o planeta.
Semana da axenda 2030 na UVigo”, e o patrocinio
do Premio Consello Social_UVigoHumana.

Conceder unha axuda para a organizacion do
“Evento IN”, un programa de actividades e pro-
postas sobre a diversidade, auspiciado polo
alumnado.

Aprobar unha axuda para colaborar na décima
edicion de EDUGAL (Salén de educacién e forma-
cion de Galicia), previsto en Pontevedra.

Conceder unha axuda paraoIX Ciclo de conferen-
cias de Dereito Concursal, adesenvolver no Cam-
pus de Ourense.

Aprobar unha axuda para a actividade “Con-
tancho as matematicas”, dirixida a estimular
vocaciéns matematicas entre estudantes de
Educacion Primaria, fomentar unha maiorincor-
poracion das mulleres & carreira cientifica ma-
tematica, e orientar a aprendizaxe das matema-
ticas as aplicacions na vida cotid que amosen as
matematicas como unha achega comprensible,
divertida e atractiva.



ORZAMENTOS: EXERCICIO 2021

EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL

NORMATIVA

A vista da execucién do exercicio 2021, no apartado de
gastos, conrespecto a 2021, rexistrase a consolidacion
do capitulo 4, para atender e extender iniciativas refe-
ridas a prestar apoio a alumnos procedentes do rural
para a sUa incorporacion a universidade, nun contexto
excepcionalmente adverso. As partidas principais, que
se reforzan, siguen a ser Estudos e traballos técnicos,
seguido de Cursos, conferencias e seminarios (para
atender os patrocinios e axudas a actividades que co-
nectan a universidade ca sociedade). Con caracter xe-
ral, aprecianse variacions nas partidas Atencions pro-

tocolarias (que sigue en lifa descendente cada ano) e
Edicions e publicaciéns (que se reduce a dotacion, ao
igual que acontece con Publicidade e Propaganda e
mesmo co Material de oficina).

Como ven sendo habitual, a maior parte do gasto ma-
terializase nos acordos adoptados pola Comision de
Actividades e Servicios, que en 2021 concedeu axudas
por importe de 145 mil euros (232.966 euros en 2020),
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para numerosas iniciativas orientadas a apoiar a visi-
bilizacion da universidade e mesmo a transferencia e
difusién de cofiecemento fora das aulas. Circunstan-
cialmente neste ano aprobouse un elevado nimero de
axudas a través do Pleno, debido fundamentalmente ¢
paréntesis producido pola renovacién de membros e a
conseguinte conformacién das comisions.

Respecto ao orzamento da Universidade de Vigo para
2021, o orzamento do Consello Social representou
unha porcentaxe do 0,198% (en 2020 era do 0,188%).
No caso do Consello Social de Santiago, en 2021 re-
presentou un 0,079%, e en A Coruna foi do 0,152%.
Nestes dous casos os recursos proceden exclusiva-
mente da Xunta de Galicia. A estimacion para 2022
sitla o orzamento do Consello Social nun 0,20% res-
pecto do previsto pola Universidade de Vigo.

No contexto nacional, o orzamento do Consello Socialde
Vigo mantense entre os primeiros de Espafa, nun ran-
king que lideran La Laguna e Las Palmas, con 620.000 e




Plaza Miralles. Centro do Campus de Vigo, na que se atopa a sede do Consello Social

445.000€ respectivamente (se ben nestes casos inclien
o persoall, e pechan a Politécnica de Cartagena e Illes
Baleares con 18.000 e 29.000€ cadaquén, en ambolos-
dous casos, consonte os Ultimos datos disponibles. Con-
sonte os mesmos datos, a media anual dos Consellos
sitlase sobre os 203.000€. Actualmente a CCS estd a
facer unha revision e actualizacion dos datos.

No tocante o peche orzamentario do Consello Social,

CREDITO INICIAL 367.850,00 €
Modificaciones positivas 0,00 €
Modificaciones negativas 0,00 €

CREDITO DEFINITIVO 367.850,00 €
Saldo Obrigaciéns/pagos 277.921,25€
Saldo Comprometido 22.876,66 €

Crédito Retido 0,00 €

2020 rematou con un nivel de execucion do 83,11%.
E para 2021 acadou o 81,77%, tendo en conta as inci-
dencias e a suspension dalgunhas axudas concedidas
a actividades que finalmente non se poideron levar
a cabo, fundamentalmente pola crise sanitaria e os
riscos de contaxios. Co orzamento que se presenta, o
Consello Social desenvolve a sta labor con picos de in-
suficiencia de persoal, buscando apoios externos para
o diaadiaenareas concretas.

CREDITO DISPONIBLE 62.052,09 €
EXECUCION DO ORZAMENTO 300.797,91 €
Execucion sobre o crédito inicial 81,77 %



REUNIONS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS.

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION CCSU

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, participou/asistiu s seguintes reunions da Asemblea Xeral da Asocia-
cion Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espafiolas, nas que se abordaron, entre outros, os
seguintes asuntos:

30 de xuio porvideoconferencia:

¢ Informe sobre el proceso iniciado por el Ministe- e Presentacion y aprobacién, si procede, de las
rio de Universidades para la elaboracién de una cuentas anuales de la Conferencia de Consejos
nueva Ley Organica del Sistema Universitario. Sociales de las Universidades Espanolas corres-
Acuerdos que procedan. pondientes al ejercicio econdmico 2020.

9 de setembro, de caracter extraordinario, por videoconferencia (tamén participou o secretario):

e Informe y debate sobre el anteproyecto de Ley por el Ministerio de Universidades. Acuerdos que
Orgénica del Sistema Universitario presentado procedan.
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3dedecembro, presencial. (0 secretario participou por videoconferencia):

¢ Informe sobre el anteproyecto de Ley Organica del e Acuerdos que procedan en torno al proceso elec-
Sistema Universitario. Acuerdos que procedan. toral conducente a la eleccion del Presidente, Vi-

e Presentacion y aprobacién del presupuesto de la cepresidentes y resto del Comité Ejecutivo de la
Conferencia para el ejercicio econémico 2022. Conferencia.

COMISION ACADEMICA DA CCS

O presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, participou na reunion celebrada por videoconferencia
0 9 de febreiro, na que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

e Consideraciones de la CCS al borrador de Real Informe de transparencia voluntaria en la web
Decreto de Creacion, Reconocimiento, Autoriza- de las universidades espanolas elaborado por la
cion y Acreditacion de Universidades y Centros Fundacion Compromiso y Transparencia. Acuer-
Universitarios. Acuerdos que procedan. dos que procedan.

¢ Informe sobre examen de transparencia 2019.

COMISION ECONGMICA DA CCS

0 presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, participou/asistiu 4s seguintes reunidns nas que se
abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

1 de marzo porvideoconferencia:

e Presentacion de la “Guia para orientar la elabora- ca” arealizar en el marco del convenio suscrito en-
cién de Planes de Auditoria Interna en las universi- tre laCCSy la Fundacion para la Formacion e Inves-
dades publicas espafiolas”. Acuerdos que procedan. tigacion en Auditoria del Sector Publico (FIASEP).

e Acuerdos que procedan en torno al curso sobre ¢ Informe sobre el cierre provisional del presupues-
“nociones basicas de contabilidad y auditoria publi- to de la CCS correspondiente al ejercicio 2020.

22 de novembro, presencial.

e Informe sobre el Titulo VIII del anteproyecto de e Presentacion del Presupuesto de la Conferencia
Ley Organica del Sistema Universitario relativo al de Consejos Sociales para el ejercicio econémico
Régimen econémico y financiero de las universi- 2022. Acuerdos que procedan.

dades publicas.

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE DA CCS

0 presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu a reunion celebrada o 23 de novembro, na que se
trataron, entre outros, os seguintes asuntos:

e Propuesta de colaboracion con REDFUE para el ¢ Informe sobre la proyectada reforma de la Ley de
uso de inteligencia para el conocimiento de la de- la Ciencia, la tecnologia y la Innovacion y posicio-
manda del tejido productivo y la mejora de la em- namiento de la CCS. Acuerdos que procedan.

pleabilidad de los universitarios espanolas.
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0 secretario do Consello Social, Ignacio Rodriguez Iglesias, asistiu & Xornada de secretarios de Consellos
Sociais celebrada os dias 21 e 22 de outubro en Aranjuez.

0 dia 21 celebrouse o Pleno da Comisién sectorial de secretarios, no que se trataron os seguintes asuntos:

e Aprobacion, siprocede, del Acta de la sesion anterior. e Informe del Secretario General de la Conferencia.
e Informe de la Presidenta de la Comision de Se- e Ruegosy preguntas.
cretarios.

0 secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez Iglesias, participou nos seguintes Encontros técni-
cos de secretarios dos Consellos Sociais:
24 de marzo, de xeito telematico:

e Los ODS en las universidades espanolas: una pro- puestade UPV paramedir sugrado de cumplimiento.
5 de maio, de xeito telematico:

e Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica: paso por el Pleno del Consejo Social.
principales aspectos a tener en cuenta en su



22 de xuho, de xeito telematico:

e Sintonizando la oferta académica oficial de la
Universidad con las necesidades de la socie-

dad: la experiencia de la UPNA.

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI-ESPANA

O presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & reunion celebrada o 21 de outubro en Za-
ragoza, na que se trataron, entre outros, os seguintes asuntos:

e Informe del Presidente de la Federacion ALUMNI sor para la Federaciéon ALUMNI ESPANA.
ESPANA. e El papel que juega Alumni en la universidad resul-

e Informe del Presidente del Consejo Asesor. tante tras el COVID 19: Nuevas oportunidades.
e Propuestas y Recomendaciones del Consejo Ase-

CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as sesions do Pleno do Consello Galego de Universidades nas
que se abordaron, entre outros asuntos, 0s que seguen:

14 de xuho (por videoconferencia)

e Asuntos para conecemento: rismo da Universidade da Coruna.

- Normativa publicada. ¢ Informe sobre a creacion da Escola Politécnica de

- Convocatorias de prazas profesorado uni- Enxeneria de Ferrol da Universidade da Coruna.

versitario contratado. e Informe sobre a adscricion do Centro Supe-

« Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se rior de Hostalaria de Galicia &4 Universidade de

fixan os prezos publicos pola prestacion de ser-
vizos académicos e administrativos nas univer-
sidades do Sistema Universitario de Galicia para
o curso académico 2021/2022.

Informe sobre autorizacion de implantacién nas
universidades da Coruna, Santiago de Compos-
tela e Vigo das ensinanzas universitarias oficiais
de grao, master universitario e doutoramento,
para o curso 2021/2022.

Santiago de Compostela.

Informe sobre a creacion como centro de [+D+i
do CINTECX (Centro de Investigacion en Tec-
noloxias, Enerxia e Procesos Industriais) da
Universidade de Vigo.

Informe sobre a designacién de representante
das universidades publicas de Galicia nos se-
guintes 6rganos:

- Fundaciéon Centro Tecnoldxico Agroalimen-

e Informe sobre a creacion da Facultade de Tu- tario de Lugo (CETAL)

7 de decembro, sesion extraordinaria (presencial)

e Informe sobre o Plan Galego de Financiamen- to Universitario 2022-2026.
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CONSELLO REITOR DO CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDAD DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as nas que se abordaron, entre outros asuntos, os que
seguintes reunions do Consello Reitor da ACSUG seguen:

20de xullo (presencial en Santiago de Compostela)

e Convenios con outras institucions. 2022 (PAIF).
e Asuntos econdmicos: e Sistema de Xestion Interno:
- Contas anuais do exercicio 2020. - Informe anual de 2020 de revision do Sis-
- Inventario do inmobilizado a 31.12.2020. tema de Xestion.
- Proposta de modificacion dos orzamentos - Resumo do Sistema de Xestién do primeiro
do exercicio 2021. semestre de 2021.

- Anteproxecto de orzamentos do exercicio

22 de decembro (presencial en Santiago de Compostela)

e Admision da Universidade Intercontinental da e Modificacién do Cédigo Etico de ACSUG.
Empresa (UIE) como novo membro do consor- « Situacién do cadro de persoal.
cio e, no seu caso, proposta de modificaciéon
dos Estatutos de ACSUG.

e Composicion dos 6rganos de goberno, consul-

e Convenios con outras institucions.

e Planificacion de actividades 2022.

sives @ de avallEeibn. ¢ Proxecto de orzamentos do exercicio 2022 (PAIF).
e Protocolo de resolucion de reclamaciéns e * Resumo do Sistema de Xestion do segundo se-
queixas interpostas ante ACSUG, en cumpri- mestre de 2021.

mento das directrices de ENQA.

GRUPO DE TRABALLO DO NOVO PLAN GALEGO DE FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2022/2026

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, participou porvideoconferencia nas reuniéons celebradas os dias 29
de xaneiro, 26 de febreiro e 9 de abril.

CONVOCATORIAS OFICIAIS. VIGO

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A. - CUSA

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, participou nas seguintes xuntanzas de Cidade Universitaria, para
abordar os seguintes asuntos, entre outros:
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8de abril (presencial no Campus de Vigo)

Consello de administracion:

Aprobacion, se procede, do informe de xestion do
exercicio pechado a 31 de Decembro de 2020.

Formulacion polo Consello de Administracion, das
contas anuais da sociedade: Balance de situacion,
conta de perdidas e ganancias, estado de cambios
no patrimonio neto e memoria, correspondentes 6
exercicio pechado a 31 de Decembro de 2020.

Formulacion polo Consello de Administracion da
proposta de aplicacion do resultado do exercicio

28 de maio (presencial no Campus de Vigo)

Consello de administracion:

Analise das contas de Cidade Universitaria do
1° trimestre do 2021, e estimacion para o 2°.

Xunta xeral ordinaria de accionistas:

Ratificacion da constitucion da Xunta Xeral Ordi-
naria e designacion do Presidente e Secretario.

Aprobacion ou censura das Contas Anuais do
exercicio pechado a 31 de decembro do 2020.

Aprobacion, no seu caso, da proposta de aplica-
cion do resultado do exercicio 2020

Aprobacion ou censura da xestion social no exerci-
cio pechado a 31 de decembro de 2020, asi como do
Informe de Xestion correspondente a dito exercicio.

Aprobacion da modificacion dos artigos 11, 12
e 20 dos Estatutos da Sociedade para regular a
asistencia a Xunta Xeral de Accionistas e o Con-

2de novembro (presencial no Campus de Vigo)

Consello de administracion:

(desculpa asistencia e envia poder de representacion)

Situacion economica-financeira de Cidade Uni-
versitaria 6 31/10/2021.

Prevision peche do exercicio 2021.

pechado a 31 de Decembro de 2020.

Informe sobre a modificacion dos Estatutos da So-
ciedade para regular a asistencia a Xunta Xeral de
Accionistas e o Consello de Administracion por me-
dio devideoconferencia e emision do voto a distancia.
Convocatoria da Xunta Xeral Ordinaria de Accionis-
tas, para a aprobacion das contas anuais da socie-
dade formuladas neste Consello de Administracion
e orestodosacordos.

Delegacion de facultades.

sello de Administracion por medio de videocon-
ferencia e emision do voto a distancia.

Renovacion do cargo da sociedade Consorcio da
Zona Franca de Vigo como membro do Consello
de Administracion da sociedade.

Nomeamento de D. Jaime Aneiros Pereira (en
representacion do Concello de Vigo) como novo
membro do Consello de Administracion.

Nomeamento da entidade TORRE DE HERCULES
INVERSIONES CORPORATIVAS, S.L. como novo
membro do Consello de Administracion.

Delegacion de facultades.

Presuposto para o exercicio 2022.

Delegacion de facultades.



12.01.2021 O presidente participa na
presentacion do proxecto “Galicia 2030:
Perfis profesionais de futuro e novas
titulacions e especialidades universita-
rias”, na Sala Einsenman da Cidade da
Cultura en Santiago de Compostela.

21.01.2021 O presidente participou, co
vicerreitor do Campus de Pontevedra,
na rolda de prensa para presentar o
Catalogo que dara a conecer as linas de
investigacion da Uvigo aos empresarios.

10.02.2021 O presidente interveu na
presentacion, efectuada de xeito virtual,
da Comunidade Alumni UVigo. Durante
a sua intervencion sinalou que:



“La UVigo ya tiene una Comunidad Alumni. Es un dia que puedo senalar de los mas gratificantes de mi etapa como
presidente del Consello Social.

Por fin la UVIgo y los Alumni podrén encontrarse, apoyarse y aprovechar capacidades y potencialidades reciprocas
que hasta ahora vertian directamente al olvido, salvo muy identificadas excepciones.

La de hoy sera una fecha que se mantendra en la memoria de la universidad y en la historia de sus hitos mds sena-
lados. Los exalumnos sincronizados y agrupados son la red mas resistente que existe para que la universidad gane
mas aprecio, mas confianza y mayor reconocimiento de los ciudadanos. Y son también los mejores guias para que
la propia universidad pueda adecuar con mayor conocimiento de causa sus planes y sus ritmos al pulso real de las
necesidades y las oportunidades que existen fuera de las aulas. Y son ademds observadores privilegiados para saber
si el mercado laboral y la formacidn recibida estan en sintonia. Nada menos.

El cambio que puede operar en la universidad la repentina cercania y vinculacion de miles de personas residentes en
distintos puntos del mundo, hasta ahora desconectadas, tendra que sentirse. Por eso la Comunidade Alumni es sobre
todo una iniciativa fertilizadora, porque los exalumnos poseen el bien mas preciado que una universidad puede ofre-
cer a sus estudiantes: poner a su servicio la formacion competencial y la experiencia de quienes les han precedido.

Por eso esta Comunidade Alumni que hoy nace tiene también el rango de prioridad estratégica para el Consello So-
cial, porque sus miembros traeran una informacion insustituible para reconocer el valor, la direccién y la utilidad de
las ensenanzas que han recibido en esta universidad.

Y son también, por dltimo, un enorme foco de visibilidad y una fuente informativa de extraordinario valor, por sus
destacadas trayectorias profesionales, por sus responsabilidades, sus investigaciones, sus ideas o sus capacidades.
Estén donde estén hacen marca de la UVigo.

Desde el Consello Social hemos participado con intensidad en el nacimiento, desarrollo y evolucidn de este proyecto.
Va ya para ocho anos. Y ahora, que afortunadamente la Universidad lo asume como propio desde su estructura, nos
satisface pensar que los mas o menos tres mil titulados que salen cada ano de la UVigo tendran mas facil encontrar su
sitio en la globalizacidn, y a su vez pasaran a formar parte del mayor y mejor cuerpo diplomatico repartido por todo el
mundo que pueda tener una universidad.

Y termino con los nombres propios de Luis Espada y Victor Cacharrdn (porque con ellos nacid y crecid este proyecto
pionero y heroico, con miles de horas detras] y los de Manuel Reigosa y Natalia Caparrini [porque han sabido culmi-
narlo de forma répida y generosa).

Asi hemos llegado hasta aqui. Hoy es cuando la Comunidad Alumni'y la comunicacién toman forma. O sea, que hoy es
en realidad cuando empieza todo...”

18.02.2021 O presidente interveu na presentacion online do libro de Luis Espada: “Estudo sobre o im-
pacto laboral da primeira onda da pandemia da Covid-19 nas persoas tituladas pola UVigo.
Marzo-xuno de 2020. Afirmou Ernesto Pedrosa que:

“Va ya para ocho anos que dentro del Consello Social arraigd la idea de crear un vinculo con los miles de titulados que la
UVigo formd desde sus origenes. Con la implicacion de Luis Espada empezé a tomar forma lo que en principio se llamo
Observatorio de egresados de la UVigo. Su principal objetivo era crear una zona de encuentro activo y de intercambio entre
la universidad y todos los alumnos que acabaron sus estudios en alguno de sus tres Campus.

La tarea fue heroica porque hubo que buscar, localizar y contactar uno por uno a miles de egresados por todo el mundo.



Pronto comprendimos que el esfuerzo de Luis Espada y Victor Manuel Martinez era extremo, pero que la universidad
recibiria una aportacion tan valiosa como impagable.

Ocho anos después, se alcanzo el objetivo, cuando la UVigo hacia suya y abria, la pasada semana, la Comunidade Alum-
ni, una iniciativa fertilizadora que posibilitara una sélida red de relaciones, influencias y afectos, y pondra al alcance de
los actuales estudiantes un plus de informacidn, experiencia y ensefanzas que las aulas no podrian darles.

Y segun ibamos avanzando hacia el objetivo de 2013, en 2016 Luis Espada y Victor M. Cacharron reorientaron su aporta-
cion hacia el que denominaron Observatorio de personas tituladas de la UVigo, que contabiliza ya un importante archivo
de macroencuestas, estudios, videos e informes para conocer la suerte, la situacion profesional y las circunstancias en
que se encuentran los titulados residentes por todo el mundo, y el aprovechamiento que han obtenido de su formacion,
entre otros muchos datos.

Y en ese contexto, proyectado a través de una intensa actividad en redes sociales, se encuadra este trabajo que hoy se
presenta, y del que se pueden extraer variados, abundantes, pormenorizados e interesantisimos datos. (Para un perio-
dista creo que es una fuente de enorme valor, y hasta me atreveria a decir que inagotable).

No voy a entrar yo en los datos, pero no me resisto a citar tan solo dos, que deberian movernos a reflexion: hace justa-
mente un ano, en marzo de 2020, antes de la pandemia, la tasa de ocupacidn recogida en el muestreo era del 92,2%.
Tres meses después, en junio, a la vuelta del terrible confinamiento, era casi del 88%, lo que revela un alto nivel de
resistencia y estabilidad.

Me queda agradecer a los autores del trabajo su enorme aportacion a esta universidad, por haber hecho posible que
hoy tenga miles de ventanas abiertas en todo el mundo a través de la Comunidade Alumni. La mision esta cumplida.
Les felicito. Desde el Consello Social sequiremos velando por su desarrollo.

Con la Comunidade Alumni damos por alcanzado el objetivo que nos propusimos en aquel lejano 2013. Ahora, desde el
Consello Social seguiremos apoyando en la medida de nuestras posibilidades la linea de estudios emprendida por el
exrector Espada y su equipo. Como complemento de la Comunidade Alumni. Como soporte de transparencia maxima.
Y para que la condicion de alumno de la UVigo no se extinga nunca.”

26.02.2021 O presidente interveu na
clausura online da 22 edicion de Glo-
bal Management Challenge Galicia.

04.05.2021 O presidente interveu
no acto de presentacion & prensa
do Plan Estratéxico da UVigo 2021-
2026, na sala de reunidns do 3° an-
dar do edifico Ernestina Otero do
Campus de Vigo.

21.05.2021 O presidente interveu
na presentacion da exposicion Eu
son UVigo!, no Instituto San Tomé
de Vigo.




24.05.2021

31.05.2021

17.06.2021

22.06.2021

14.07.2021

16.07.2021

25.07.2021

03.09.2021

O presidente foi entrevistado para
Atlantico Diario, en relacion ao Plan
Estratéxico da UVigo.

0O presidente asistiu ao acto de inaugu-
racion do edificio Redeiras na praza
do Berbés de Vigo.

O presidente interveu e clausurou
o0 acto de graduacion da undécima
promocién do Grao da Escola de
Enfermaria de POVISA, no Centro
Social Afundacion de Vigo.

O presidente participou na pre-
sentacion do libro “La reforma
del Plan General de Contabilidad
2021. Comentarios y supuestos
practicos”, no Circulo de Empre-
sarios de Galicia, en Vigo.

O presidente asistiu @ constitucion
da comision, resolucion e fallo
dos | Premios CREA, na Casa das
Campas de Pontevedra.

O presidenteasistiuao “ForoIgnicia:
A transferencia de conecemento en
Galicia”, no salon de actos da sede
da Fundacidon Barrié na Coruna.

O presidente asistiu ao acto de en-
trega da Medalla de ouro de Gali-
cia 2021, no Museo Centro Gaias
- Cidade da Cultura de Galicia en
Santiago de Compostela.

O presidente asistiu ao acto de
apertura oficial do curso acadé-
mico 2021/2022 do Sistema Uni-
versitario de Galicia, no Paraninfo
da Universidade de A Coruna.




16.09.2021 O presidente asistiu e
interveu no acto de presentacion dos
ganadores dos | Premios CREA-Crea-
tividade e Innovacion, na Casa das
Campas en Pontevedra. No seu dis-
curso manifestou que

“No ocurre todos los dias que la creatividad y
la innovacion se concentren en un acto con la
intensidad que alcanza este. Tampoco todos
los dias nos es permitido sentir el palpito de
dos potencialidades capaces de latir juntas,
como sucede hoy aqui.

Pontevedra y su universidad tienen todo el
derecho a sentir un orgullo reciproco por la
capacidad que muestran para entenderse y
crecer, por la determinacidn con la que se aprovechan y se retroalimentan, y por la
generosidad que muestran en el encuentro.

Dificilmente podriamos elegir una ocasion mas adecuada para afirmar que la creati-
vidad y la innovacion se estdn aduenando de esta ciudad, y que esa marca empieza a
ser sélida, sostenible y efectiva. Con un Campus lider y motriz, y una sociedad proac-
tiva, abierta y en vanguardia.

Es esa conjuncion favorable y poderosa entre ciudad y universidad la que fragua
expectativas que nos deben infundir optimismo y esperanzas. Aun mas, si cabe, si
nos fijamos en que los dmbitos de conocimiento por los que apostamos se relacio-
nan con los pilares basicos para una convivencia serena y madura, y una calidad
de vida con valores y futuro, esto es: Medio ambiente y naturaleza; arte, comunica-
cién y creatividad; educacidn, innovacidn social y gestién publica; y deporte, salud
y bienestar.

A la vista esta que si hoy tuviéramos que elegir los ambitos de actuacidn que de-
seariamos para nuestro Campus, dificilmente obtendriamos mejores opciones y
mayor acierto.

Primero, porque el campo de la innovacidn y la creatividad -junto con las tecnologias-
conforman un entorno altamente ventajoso para fortalecer nuestro tejido econdomico,
social y cultural, para la circulacidn del conocimiento y para la cohesion y la igualdad
de oportunidades.

Y en segundo lugar, porque mas alla de la formacidn y la capacitacién en creatividad



y competencias digitales, es muy importante que los jovenes se forjen en entornos multiculturales o de-
sarrollen capacidades esenciales, tanto para mejorar su empleabilidad como para promover su talento y
motivarles. En esa direccion presiento que el papel de la universidad es tan insustituible como obligado.
Y este Campus asi lo cumple.

Por eso me satisface participar en este acto, que tan bien resume y refleja algunos de los principales
objetivos del Consello Social que presido: abrir puentes entre el conocimiento y los ciudadanos, y gene-
rar confianza y respuesta de la universidad a las necesidades sociales.

Agradezco a Carlos Souto y al vicerrector Jorge Soto que hagan posible este momento de dulce que vive
la universidad en y con Pontevedra. Y felicito a las ganadoras de los premios que vamos a entregar hoy
aqui, por su maravillosa capacidad de asombrarnos y admirar sus creaciones.

Y esta felicitacion quiero extenderla también a todos cuantos han participado, porque tengo el conven-
cimiento de que con ciudadanos y alumnos como vosotros lo mejor esta por llegar.

Y eso, tampoco ocurre todos los dias.”

24.09.2021 O presidente asistiu ao acto inau-
gural de Pont Up Store na Praza
de Espana de Pontevedra e & pos-
terior visita institucional.

29.09.2021 O presidente asistiuaoactode pre-
sentacion do “Informe CYD 2020:
La contribucién de las universida-
des espanolas al desarrollo”, no
saléon de actos da Biblioteca Na-
cional de Espana.

07.10.2021 O presidente asistiu e interveu no
acto de apertura académica dos es-
tudos de Direccion e Xestion Publi-
ca 2021/2022, no salon de graos da
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion - Direccion e Xestion
Publica de Pontevedra.

15.10.2021 O presidente asistiu & inaugura-
cion da sala universitaria Profe-
sor Manuel Moldes, na Facultade
de Belas Artes de Pontevedra.




21-22.10.2021 O presidente asistiu
ao XXV Encontro de Asociacions de
Antigos Alumnos e Amigos das uni-
versidades espanolas, en Zaragoza.

25.11.2021 O presidente asistiu ao
acto de entrega dos galardons XIV
Pontevedreses do ano, no Centro
Social Afundacion de Pontevedra.

26.11.2021 O presidente interveu
na presentacién da Xornada Univer-
sidade-Empresa, na Vicerreitoria do
Campus de Pontevedra.

20.12.2021 O presidente asistiu a
entrega dos Premios Consello So-
cial_UVigoHumana 2021, no edificio
Miralles do Campus de Vigo. Ante os
asistentes dixo que:

“Tenemos asumido que una imagen vale
mas que mil palabras. Pero los tiempos
cambian. Y hay algunas palabras que, jun-
tas, no necesitan imagenes. Por lo que
transmiten y por lo que propician. Por lo que
suman y por lo que evocan. Por ejemplo: da-
nos y alivio, soledad y compariia, necesida-
des y soluciones, adversidad y comprensidn.

Volvemos a reunirnos para ennoblecer al ser
humano. Para dejar testimonio de que nos
importa y queremos ser mejores como ciu-
dadanos y como sociedad. Y el mejor modo
de hacerlo es apoyandonos en quienes lo saben hacer, lo hacen y nos ensefan a ser mejores.
Guidndonos por quienes encienden las luces solidarias y las antorchas para alumbrarnos el ca-
mino prudente, humilde e inequivoco de la generosidad, el afecto y el estar justo donde acechan
el desanimo, la frustracion y la tristeza

Porque con estos reconocimientos no solo premiamos la labor hecha, también queremos
estimular la obligacion moral, el compromiso y la importancia de sequir adelante en esta



militancia del animo. Porque somos conscientes de que la cooperacién y el voluntarismo produce
efectos inmediatos, pero también fecundan un cambio positivo de mentalidades, de actitudes y de
comportamientos. Que nos hace mejores a todos como sociedad, y que nos ayudan a educar, forta-
lecer y sembrar valores.

El Premio UVigo Humana es una maravillosa referencia iconografica de la universidad y de su valiosa
capacidad para estar y promover lo que realmente importa. Porque la vida, mas alla de los planes,
proyectos e ilusiones, cobra sentido cuando ejercita la capacidad de estar donde su presencia importa,
maxime cuando se ha perdido toda esperanza. Porque la vida misma son necesidades, situaciones e
instantes inaplazables y urgentes.

Y en esa militancia altruista reconocemos a la universidad. Y yo reconozco esta iniciativa a la que dan
vida la vicerrectora Maribel Doval y Henar Quintas desde el area de Responsabilidad Social y Coopera-
cion. Con este acto, la UVigo esta tejiendo una sdlida malla de sensibilidad y afecto.

Por ello, més que felicitar, quiero agradecer el trabajo de quienes hoy premiamos. De la Coordina-
dora galega de ONGD para el Desarrollo. Por sus 30 anos de trayectoria; por su demanda constante
de una politica gallega de calidad en el mundo de la cooperacion, creando un movimiento gallego
cohesionado en este campo, con 50 sedes y 23 mil colaboradores. Y porque todas las entidades inte-
gradas en la coordinadora afrontan grandes desafios globales, con proyectos en paises de América
Latina, Africa y Asia..

Y también a la ONG AIRE [Asociacién integral de rescate de emergencias). Por su ayuda huma-
nitaria a personas vulnerables en situacion de desarraigo, refugiadas, victimas de conflictos o
forzadas a migrar. Alivian el sufrimiento y protegen la dignidad humana de los desposeidos de
sus derechos mds elementales.

Es un honor y una obligacion valorarles por lo que han hecho. Pero, por favor, no dejen de hacerlo
nunca. Ustedes son nuestra esperanza. Ustedes crean conciencia. Tienen la valentia, el coraje y
la generosidad con los que podemos hacernos la ilusién de que vamos a ser mejores. Porque son
ustedes luces encendidas....no para asombrarnos y pasmar, como en Vigo o en los belenes italia-
nos donde colocan la figura de un maravillado de la gruta puesto ahi con cara de extasiado para
ver lo que hay a su alrededor y contagiarnos su asombro, para que miremos extasiados lo que nos
rodea....No, ustedes son luces, a veces largas a veces cortas a veces intermitentes, que senalizan
presencias reconfortantes y nos traen el calido mensaje de que no estamos solos.

Gracias vicerrectora y gracias al jurado de los Premios Consello Social_UVigoHumana. Hoy nos
habéis llenado de buenas noticias. Y de poderosos motivos para la esperanza. En esta direccion
0s acompanaremos siempre”.



PUBLICACIONS

RESUMO DAS EDICIONS

MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2020

Foi este 0 segundo ano da pandemia. Nada seria como sempre foi e todas e todos segui-
mos descolocados. Pero nos fumos afacendo a traballar, xestionar e vivir dun novo xeito.
Tamén a ter novos referentes e aliados. A sociedade volveu os ollos cara a ciencia e alf
estaban as universidades. Ali estabamos nds. Quizais o titulo desta memoria o explicite
mellor :"2020 un ano exixente e nefasto que puxo as universidades por diante”. 108 paxi-
nas detallan a informacidon basica e o dia a dia da institucion nese exercicio.

CONCLUSIONS FINAIS SOBRE 0 TRAZADO DA EMPREGABILIDADE DA UVIGO EN
TRES PERIODOS. BAROMETRO DESDE A VISION DOS EMPREGADORES

0 estudo persegue cofecer a percepcion que os empregadores tefien respecto da emprega-

d ﬁT“: bilidgde’ dos estud:’:\ntes universi_tarios en tres periodps. O primeiro refirese a un ’momento

e, rns perindos previo a declaracion da pandemia pola Covid-19 (periodo un), o segundo, correspéndese co
T inicio da mesma (periodo dous) e, o terceiro, co seu transcurso (periodo tres).

Dun modo especifico, analizase a opinion dos empregadores en relacion a un conxunto de factores

que determinan a empregabilidade dun estudante universitario. En particular, analizase o mer-

cado laboral, as acciéns que desenvolven para a contratacion de persoal, e as competencias que

demandan aos futuros traballadores que se incorporaran ao cadro de persoal das siias empresas.

INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

POR SECTORES EMPRESARIAIS E TITULACIONS 2020-2021

0 Consello Social e a Fundacion Universidade de Vigo venen colaborando nos Gltimos dez
anos na elaboracion de estudos e informes de interese para a comunidade universitaria
co obxectivo de achegar a UVigo & stia contorna social e econémica e como fins especificos
as actuacions que favorezan a empregabilidade do estudantado. Nese sentido o informe
procura identificar ambitos de formacion cun maior nivel de practicas, dispor de datos
nunha perspectiva temporal, apoiar o valor da UVigo como motor de desenvolvemento e
promover actuacions que favorezan a empregabilidade dos titulados universitarios.

COMUNICACION SOCIAL E OPINION PUBLICA NAS DITADURAS. NARRATIVAS, IDEARIOS

A obra contén unha escolma das ponencias presentadas nun congreso internacional cele-
brado na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion de Pontevedra. O evento reuniu
historiadores de varias especialidades para abordar o fenémeno da comunicacién social
atendendo as interaccions da opinion publica cos diferentes actores politicos en contextos
autoritarios ou de transicions dende reximenes ditatoriais a modelos democraticos.
Mediante diferentes metodoloxias de analise centradas nos movementos autoritarios dos
séculos XX e XXI no Sur de Europa e Latinoamérica dende escenarios de reflexion tedrica ou
tematica comparada sobre os multiples enfoques do tema de estudo, os autores debullan os
aspectos mais relevantes sobre as técnicas e as estratexias de comunicacion.




PLAN ESTRATEXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO (2021-2026)

Documento que nace da reflexion conxunta de colectivos da Universidade, do Consello So-
cial e dos axentes sociais. Durante o proceso de elaboracién se redefiniu a mision da Uni-
versidade, fixdndose como meta contribuir @ mellora da vida das persoas e da sta contorna
socioecondmica a través da docencia, da investigacion e da transferencia de cofiecemento.
Tamén se identificaron cinco eixos arredor dos que xirou o percurso para a creacion do Plan
—formacion; investigacion e transferencia; persoas; organizacion e os recursos e relacion
coa sociedade- asi como tres valores transversais presentes: fomento da lingua galega, de-
fensa da igualdade e internacionalizacion. A isto simanse os obxectivos de desenvolvemen-
to sostible e Axenda 2030, cos que a Universidade de Vigo esta alifiada. A partir destes datos,
definironse os 29 obxectivos que a UVigo aspira a desenvolver nos préximos cinco anos.

IMPACTO LABORAL DA SEGUNDA ONDA DA COVID-19 NAS PERSOAS
TITULADAS DA UVIGO

Este estudo, patrocinado polo Consello Social, recolle os resultados da enquisa feita polo
Observatorio de persoas tituladas, para conecer o impacto da segunda ola da pandemia nos
antigos estudantes da Uvigo que exercen a sua profesion en todo o mundo. Os resultados
corresponden o periodo inmediatamente anterior & campana de vacinacion masiva, entre
setembro e decembro de 2020. A enquisa aborda o impacto dende as perspectivas sani-
tarias, socio-laborais e modo de traballo, con atencién especifica ¢ teletraballo. O estudo
completo podese consultar na web do CS.

IMPACTO LABORAL EN 2021 DA COVID-19 NAS PERSOAS TITULADAS DA UVIGO

Unha nova entrega do estudo promovido polo Consello Social, analizou a terceira, cuarta e
quinta oleadas da pandemia. O longo de 2021. O informe definitivo, cunha extension de 434
paxinas, e que se pode consultar na web do CS, inclie comentarios sobre os resultados
acadados en diferentes variables mediante 339 tablas (xénero, rama académica, tipo de
estudos, promocién académica, lugar de residencia, traballo...). O estudo trata de forma
concreta a fatiga pandémica, como se afectaron ao animo das persoas tituladas os conta-
xios, o confinamento, as restriccions, ou o uso de mascarilla, entre outras.

AXENDA PARA A ACOLLIDA DO NOVO ALUMNADO

Os mais de tres mil estudantes que se incorporan cada ano & Uvigo para iniciar as
sulas carreiras reciben un agasallo do Consello Social, nunha iniciativa compartida ca
Vicerreitoria de Comunicacion e relacions institucionais. Os contidos das publicaciéns
facilitan distintas informacions de interés, textos, planos e imaxes para conecer as
prestacidns e os sevizos da universidade xunto cas informaciéns mais salientables, a
sua oferta, a docencia, a distribucion e os enderezos dos contactos de interese. A en-
trega deste material xurdiu como iniciativa do Consello Social, e medrou ca implica-
cion da Vicerreitoria, extendendo a entrega @ maioria dos 20 mil alumnos que cursan
na Uvigo, incluidos Mestrados e Doutoramentos.

0 FUTURO
DEPENDE DO
OUE FACEMOS
NO PRESENTE




REVISTA DE PRENSA

SELECCION DE NOTICIAS PUBLICADAS
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Nace a Comunidade Alumni co apoio 0 Consello Social promove o pioneiro estudo do im-
do Consello Social. pacto da COVID sobre as persoas tituladas da UVigo.
La Voz de Galicia, 2 de febreiro de 2021. Faro de Vigo. 19 de febreiro de 2021.
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0 Consello Social promove o pioneiro estudo do im-
pacto da COVID sobre as persoas tituladas da UVigo.

Diario de Pontevedra. 19 de febreiro de 2021.



0 presidente do Consello Social participa na
presentacion do Plan estratéxico da UVigo.

Atlantico Diario, 5 de maio de 2021.

0 Consello Social colabora coa exposicion Eu son
UVigo! e Ernesto Pedrosa participa na inauguracion.

Atlantico Diario, 22 de maio de 2021.
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0 presidente do Consello Social participa na
presentacion do Plan estratéxico da UVigo:

Faro de Vigo, 5 de maio de 2021.

0 Consello Social colabora coa exposicién Eu son
UVigo! e Ernesto Pedrosa participa na inauguracion.

Faro de Vigo, 22 de maio de 2021.

GALICIA

Intelixencia Artific
primer grado
de las tres universidades

0 presidente do Consello Social participa na
presentacion do Plan estratéxico da UVigo..

Diario de Pontevedra, 5 de maio de 2021.
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Atlantico Diario entrevista ao presidente do
Consello Social Ernesto Pedrosa.

Atlantico Diario, 25 de maio de 2021.
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Ernesto Pedrosa na inauguracion do edificio Ernesto Pedrosa na inauguracion do edificio Ernesto Pedrosa na inauguracidon do edificio
universitario Redeiras, no Berbés. universitario Redeiras, no Berbés. universitario Redeiras, no Berbés.
La Region, 1de xuno de 2021. Faro de Vigo, 1 de xuno de 2021. Atlantico Diario, 1 de xufio de 2021.

Ernesto Pedrosa na inauguracidén do edificio 0 Barometro de Empregabilidade da UVigo, un Ernesto Pedrosa na entrega dos | Premios Crea

universitario Redeiras, no Berbés. estudo impulsado e publicado polo Consello Social. - Creatividade e Innovacion, promovidos polo
Consello Social.

La Voz de Galicia, 1 de xufio de 2021. La Voz de Galicia, 22 de xuno de 2021. Faro de Vigo, 17 de setembro de 2021.
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O presidente Ernesto Pedrosa na inauguracion
do PontUp Store e na visita institucional.

Cddigo Cero, 24 de setembro de 2021.

Maobdes fica xa para sempm en Belas .fu:n_cs

Inauguracion da sala Profesor Moldes na
Facultade de Belas Artes do Campus
de Pontevedra.

Diario de Pontevedra, 16 de outubro de 2021.

Galego, rural, femining e sustentable

0 presidente Ernesto Pedrosa na inauguracion
do PontUp Store e na visita institucional.

Diario de Pontevedra, 25 de setembro de 2021.

La fesia de emprendedores Past-Up Store
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0 presidente Ernesto Pedrosa na inauguracion
do PontUp Store e na visita institucional.

Faro de Vigo, 25 de setembro de 2021.
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Declaraciéns do presidente do Consello
Social no ultimo pleno do ano sobre o master
de aerondutica.

La Regidn, 29 de decembro de 2021.

0 Consello Social aproba as contas da UVigo
e do propio Consello e se desvincula do
IESIDE no ultimo pleno do ano.

Atlantico Diario, 29 de decembro de 2021.
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Comezamos 2021 como rematamos o anterior. No-
vos gromos de COVID 21 manténenos en estado de
alerta, con recomendacion de reducion de mobilida-
de, desde o mes de novembro de 2020 e a nosa web é
fiel reflexo da situacion.
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Sesiéns de acceso a web.
Recupérase o nivel de visitas e interaccions
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2021

Tempo de lectura.

Os tempos de lectura tornan a épocas prepandemia, con
medias que sobrepasan os dous minutos por sesién.

Coinicio do curso 2020-21 as universidades volveron
ter actividade, especialmente en internet, xa que con
mais ou menos prontitude foron quen de poner en
marcha aplicacions de educacion telematica. A for-
macion online volveu xerar visitas e interaccions nas
webs universitarias. E asi foi o caso da UVigo. Mais
esta situacion non afectou institucions universita-
rias do tipo do Consello Social que normalmente e en
cuestions de educativas non tefien relacion directa
co estudantado.

Enmaiode 2021 levantase o estado de alerta e entra-
mos no veran, época baixa na actividade nas webs.
Ata empezar o curso 2021-22, en setembro, non se
notou certa recuperacion da normalidade.

Mabil [ Tsbleta [ Escribon o oomout adon

Dispositivos de orixe nas visitas & web do Consello.
Respecto a anteriores anos produciuse un lixeiro aumento do
acceso desde mabiles, subindo dun 37 a un 39%. As tabletas
pasan a ter unha porcentaxe de accesos residual, do 3ao 1%.
Manténse o acceso desde computadores de sobremesa, cun 60%.



P
a5 da UWigo

Presentacidn telematica do informe sobre o impacto Inauguracion do Edificio Redeiras no Berbés de Vigo.
laboral da COVID 19 no periodo de marzo a xuiio de 2020.

Por tanto, 2021 foi unha continuidade do vivido no troacto presencial con caras tapadas polas masca-
20, con pouca actividade na web e as novas cheas ras sanitarias.
de imaxes de reunions telematicas e algun que ou-

Ovivido nestas épocas de confinamento ou estado de - A

alerta axuddunos a ver a necesidade e definir novas

funcidns que poderia cumprir a web. Unha destas é et
dotala de ferramentas de traballo colectivo. '

Asumimos o obxectivo de implementar na paxina
unha zona de arquivo e de documentacion de refe-
rencia, con acceso privado, que puidese dar servizo
a todas as persoas que forman parte do Consello, —
sexan membros do Pleno ou persoal da institucion.
Marcamos como data de presentacion o comezo de
2022, pero desde o veran de 2021 estivemos traba-

llando nesta nova funcionalidade. U..- o

Tamén creamos novos protocolos que facilitan o
reparto da informacion e documentacion previa as
reunions institucionais, accesible agora para os

) ) ’ Capturas do manual do novo apartado para membros
membros por medios de diversos canais. e do protocolo dos correos de documentacion..



CONTINUIDADE TAMEN NAS MICROWEBS INFORMATIVAS
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Apartado de Transparenciae
Responsabilidade Social.

Seguimos alimentando este espazo da web. Fumos
actualizando as Memorias de Responsabilidade So-
cial, documentos e Boletins sobre a mesma, contas
e informes de supervision e control e o conxunto de
actas de todas as comisions e do pleno.

Paxina do Premio
Consello Social UVigo_ Humana

2021 trouxo a terceira edicién do premio, un galardén
que recolle unha das esencias consustanciais ao Con-
sello, a responsabilidade que debemos a sociedade
sobre a que actuamos. Razén pola que decimos reco-
fiecer o labor das persoas e entidades que tamén asi o
fan. Continuamos recollendo as ediciéns celebradas e
dando conta das distintas fases do premio.
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RESUMO

0 Consello Social da Universidade de Vigo presen-
ta o libro titulado “Trazado da empregabilidade da
Universidade de Vigo en tres periodos. Barome-
tro desde a vision dos empregadores” elaborado
polas profesoras da mesma Universidade, Gloria
Caballero e Maria Jesus Ldopez-Miguens. No libro
a empregabilidade dos estudantes universitarios é
analizada desde a perspectiva dos empregadores
ao longo de tres periodos marcados pola pandemia.
Deste xeito, analizase nun momento previo, no ini-
cio e no transcurso da mesma.

Con este propdsito, recolleuse informaciéon nos
tres momentos descritos e nun total de tres mos-
tras de 375, 198 e 205 empresas, respectivamente.
A colaboracion destas empresas coa Universidade

de Vigo ten lugar a través dun convenio para a rea-
lizacién de practicas do estudantado (no 93,6%, no
81,3% e no 94,5% dos casos, respectivamente), da
oferta de emprego a través do servizo de emprego
da Universidade (0 12,8%, 9,1% e 14,4%, respectiva-
mente) ou na colaboracién con grupos de investiga-
cién (0 10,1%, 2%, 8,3%) entre outras.

En canto @ modalidade da practica, beca ou empre-
go, no primeiro periodo esta foi na sua totalidade de
indole presencial, mentras que nos periodos dous e
tresapresencialidade produciuse no 72,7% e 80,1%,
respectivamente. Nestes dous periodos, alternaron
esta opcidn co desenvolvemento virtual (no 5,1% e
5,0%, respectivamente) e mixto (no 22,2% e 14,9%
dos casos respectivamente).



0 obxectivo do estudo é analizar a opinion dos em-
pregadores en relacién a un conxunto de factores
que determinan a empregabilidade dun estudan-
te universitario. En particular, analizanse as ex-
pectivas de emprego que os empregadores tenen
en relacion ao mercado laboral, as acciéns que
desenvolven para a contratacion de persoal nece-
sario para as sUas empresas, e as competencias
que demandan aos traballadores que incorporaran
ao cadro de persoal das stas empresas.

O mercado laboral é analizado a través da prevision
que os empleadores fan das necesidades de per-
soal que consideran que teran tanto no horizonte
temporal de dous anos como no curto prazo. En pri-
meiro lugar, 0 56,6% dos empregadores do periodo

valoraron que se producira un aumento no nimero
de traballadores da sia empresa, o 24% do periodo
dous e 0 57,5% no periodo tres. En canto a si pre-
vén estabilidade laboral no persoal para os proxi-
mos dous anos esta é considerada polo 37,9% dos
empregadores do periodo un, o 64,3% do periodo
dous e o 37,1% do periodo tres. Para rematar, va-
loraron que o seu persoal nos proximos dous anos
sufriria unha diminuciéon o 5,5% dos empregadores
do periodo un, o 11,7% do periodo dous e 0 5,4% do
periodo tres.

No proceso de contratacién que seguen os em-
pleadores analizase como realizan o reclutamiento
de candidatos e a seleccion dos mesmos. En rela-
cion aos medios de reclutamiento dos empregado-



res, o uso do departamento da empresa para re-
crutar persoal durante os tres periodos do estudo
se estabiliza, sendo menos empregado no periodo
dous. 0 50,9% dos empregadores confirman o seu
uso no periodo un, decrecendo esta cifra ao 39,4%
no periodo dous ao comezo da pandemia, e incre-
mentandose de novo ao 48,3% non transcurso da
mesma. En segundo lugar, a universidade adquiriu
importancia como ferramenta de recrutamento, xa
que pasou de ser utilizada antes do inicio da pande-
mia polo 46,4% das empresas a chegar a usala polo
70,2% no periodo dous, descendendo o seu uso no
periodo tres ao 55,2%, ainda que por encima do
periodo inicial. En terceiro lugar, o recrutamento
através da publicacién de convocatorias en prensa
é o medio que presenta unha evolucion mais pro-
nunciada e en declive, xa que foi utilizado antes da
pandemia polo 17,6% dos empregadores a ser uti-
lizado polo 3,5% no inicio da mesma e polo 2,5% no
seu trascurso. Para rematar, a importancia no uso
do servizo publico de emprego asi como de empre-
sas externas de seleccidon é similar nos tres perio-
dos analizados, recibindo unha valoracién maior
no periodo dous, momento en que o usan o 16,2%
das empresas. Ambos medios foron utilizados polo
12,8% dos empregadores no momento previo a
pandemia, cifra que se mantivo non caso das em-
presas de seleccion e incrementado para o servi-
zo pUblico de emprego, que pasa a ser empregado
polo 13,3%.

Respecto da seleccion, a entrevista persoal pasou
de ser utilizada no periodo anterior 4 pandemia polo
80,8% dos empregadores, incrementandose no pe-
riodo de inicio da mesma ata o 86,6%. En segundo
lugar, o curriculo é utilizado na sia maioria polos
empregadores no periodo anterior & pandemia e
no transcurso da mesma polo 86,9% e 90,2%, res-
pectivamente. En terceiro lugar, a consideracion da

experiencia do candidato por parte dos empregado-
res nos periodos un e tres é similar é utilizado polo
70,2% e 71,0%, respectivamente, incrementandose
0 seu uso no inicio da Covid-19 ao ser utilizado polo
78,4% daqueles. Para rematar, as recomendacions
de terceiras persoas conforman, entre as ferramen-
tas analizadas, como a menos utilizada polos em-
pregadores nos tres periodos de estudo, de xeito que
0 49,0% dos empregadores antes da pandemia con-
sideran que a usan, incrementandose o seu uso ao
65,0% non inicio da Covid-19 e diminuindo ao 55,9%
no Ultimo periodo.

Para rematar, as competencias demandadas polos
empleadores son clasificadas en cinco grupos: (1)
calidades persoais, (2) habilidades sociais, (3) traba-
llo auténomo e en equipo, (4) adaptacion e, (5) efica-
cia. Todas estas competencias son mais valoradas
polos empleadores na pandemia, xa sexa ao comezo
ou no seu transcurso, que antes da mesma.

Primeiro, en relacion as calidades persoais, a cali-
dade que mostra unha maior valoracion é a da res-
ponsabilidade, valorada con 4,6 puntos ao comezo
da Covid-19 e con 4,7 puntos no seu transcurso.

Segundo, das habilidades sociais, a de relacionarse
de xeito interpersonal é a mais valorada nos tres pe-
riodos con puntuaciones medias que van desde 4,1
antes da pandemia a 4,3 no transcurso da mesma.

Terceiro, das competencias de traballo auténomo e en
equipo, a que mais valoran nos tres periodos os em-
pleadores é a de saber traballar en equipo, que pasou
de 4,5 puntos antes deiniciarse a Covid-19 aalcanzara
puntuacion de 4,8 no transcurso da mesma.

Cuarto, respecto da adaptacion, a resolucion de pro-
blemas é a competencia mais valorada, alcanzando a
slia maxima puntuacion aoinicio da pandemia con 4,7
puntos, sendo de 4,5 tanto antes como no transcurso
da mesma.



Para rematar, a eficacia no traballo é valorada po-
los empregadores antes da Covid-19 con 3,6 pun-
tos fronte a 4,6 no inicio da mesma e 4,5 puntos no
transcurso desta.

0 estudo termina identificando unha serie de compe-
tencias especificas na Covid-19 demandadas polos
empregadores segundo os ultimos informes inter-
nacionais, consideradas como unha necesidade nun
novo contexto incerto. Nos dous periodos de analise,

tanto ao comezo da mesma como no seu transcurso,
a puntuacion é na maior parte delas maior ao come-
zo da pandemia dada a situacion de incerteza. As mais
valoradas tanto ao comezo da pandemia como no seu
transcurso son, en primeiro lugar, o comportamento
responsable puntuado con 4,8 puntos ao comezo da
mesma e con 4,9 puntos no seutranscursoe, en segun-
do lugar, a motivacion persoal baixo a situacion aconte-
cida evaluada con 4,8 puntos en ambos periodos.



A PANDEMIA AUMENTOU UN 44% A CARGA DE TRABALLO

DAS PERSOAS TITULADAS DA UVIGO

Incrementouse a ocupacion, baixou o desemprego e impuxose a presencialidade

Entre o 1 de setembro e 0 31 de decembro do 2020
a pandemia aumentou un 44% a carga de traballo
das persoas tituladas da Universidade de Vigo. Asi
se determina no Estudo sobre o impacto laboral da
segunda onda da pandemia nos antigos estudantes
da UVigo realizado, como os anteriores, polo Obser-
vatorio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo
baixo o patrocinio do Consello Social. Os datos reco-
llidos deixan agora sobre a mesa importantes con-
clusioéns, non s6 o incremento da carga de traballo,

sendn tamén o aumento xeral das cifras de ocupa-
cién e a baixada do desemprego, asi como o feito de
que o teletraballo deixou de ser maioritario -durante
aprimeiraondaacadou a porcentaxe do 54% e na se-
gunda descendeu ata 0 43%-.

“Queremos agradecer a colaboracion dos 2283 anti-
gos estudantes da UVigo que tiveron a ben participar
neste segundo estudo, no que avaliamos o impacto
laboral da pandemia entre setembro e decembro de
2020, momento en que comezou a campana de vaci-



nacion contra a Covid-19 na maioria de paises”, ex-
plica o director do observatorio, Luis Espada, ao que
engade que, transcorrido un ano, “a dia de hoxe po-
demos gabarnos de que este proceso estea tan avan-
zado”. Nesta lina, o presidente do Consello Social,
Ernesto Pedrosa, considera que o informe foi reali-
zado “en tempos convulsos e de dificultades e niso
reside a stia grandeza”, pois, “é xusto onde a univer-
sidade se fai mais insubstituible e pode prestarnos o
seu mellor servizo”. Destacan, neste senso, o labor
do observatorio nos uUltimos anos localizando mais
de 70.000 persoas tituladas pola UVigo entre 1990 e
2015 e que hoxe exercen en preto de 70 paises, con-
formandose asi “unha poderosa rede de embaixado-
res propios”.

Participaron no estudo mais de 2000 exalumnas
e exalumnos

O traballo de campo deste estudo desenvolveu-
se entre os dias 27 de xaneiro e 5 de abril de 2021,
obténdose 2283 respostas validas e, ao igual ca no
estudo realizado en 2020 sobre a primeira onda da
pandemia, o impacto foi abordado desde tres o6pti-
cas: laboral, en referencia & incidencia na taxa de
ocupacion e de desemprego; sanitaria, en relacion
a porcentaxe de contaxios no ambito laboral, e, por
ultimo, no modo de traballo, é dicir, as medidas or-
ganizativas tomadas polas empresas para encarar
a pandemia. Ademais, abordouse dun xeito especi-
fico a implantacion do teletraballo, incluindo a sta
potencialidade, factores facilitadores, vantaxes, in-



convenientes e habitabilidade das vivendas.

0 aumento da carga de traballo afectou mais
as mulleres

Un dos datos mais destacados que pon agora o
informe sobre a mesa é que o 44% das persoas
que responderon & enquisa viron aumentada a sua
carga de traballo, un feito que afectou sobre todo
as mulleres (49,3% fronte ao 36,5% dos homes).
Ademais, esta carga de traballo aumentou mais
en Galicia (46,2%) ca no resto do mundo (34,3%)
ou outra comunidade auténoma (38,9%) e foron os
empregados publicos (57%) os que mais carga de
traballo experimentaron. Fronte a isto un 11% dos
traballadores e traballadoras viron diminuida a
sla carga de traballo.

0 desemprego baixa un7% e a ocupacion sube
preto dun 2%

En canto ao impacto laboral da segunda onda da
pandemia, a 31 de decembro a inmensa maioria dos
participantes (85,4%) mantivo o seu emprego e, de
feito, a taxa de ocupacion incrementouse un 1,68%,
ao pasar do 89,5% en setembro ao 91% en decem-
bro. De novo, a ocupacion dos homes experimen-
tou un crecemento superior ao das mulleres e foi
maior no estranxeiro que en Galicia. En relacion con
isto, tan s6 un 2,1% das persoas tituladas mudou de
emprego e, entre os que estaban buscando traba-
llo, atoparono un 3,5%, destacando como sectores
econdmicos do novo emprego a docencia (40%), se-
guido pola investigacién (12,5%), a administracion
publica (11%) e alimentacién/industria e servizos
sociais (5,6% ambos).

Os resultados definitivos do informe constatan
a baixada da taxa de desemprego nun 7,14%, su-
perando a baixada masculina & feminina e sendo
maior a diminucién no estranxeiro e en Galicia ca

no resto de Espana, onde, polo contrario, se viu in-
crementada.

Nestas mesmas datas, o 2% das persoas tituladas
que participaron no estudo perderon o seu empre-
go, sendo os bolseiros e bolseiras os mais prexudi-
cados, seguidos polos contratos eventuais e indefi-
nidos, sobre todo no sector turismo e restauracion
(13,3%) e actividades deportivas (12,5%).

En Galicia o traballo presencial foi maioritario

Como modalidade de traballo impuUxose nesta se-
gunda onda a presencialidade (52,9%), fronte a un
43% de teletraballo, ben de forma parcial (23%) ou
total (19,7%]), e un 2,3% dos traballadores/as viuse
afectado por Expedientes de Regulaciéon Temporal
de Emprego (ou figura semellante no estranxeiro) e
un 2% permaneceu na casa sen traballar.

Os homes teletraballaron (47,3%) mais cas mulle-
res (39,5%) e, si se atende & localizacién xeografi-
ca, en Galicia o traballo presencial foi maioritario
(59,8%) contra 0 20,9% no estranxeiro e 32,3% nou-
tras comunidades auténomas. Por rama de activi-
dade o teletraballo a tempo completo/total implan-
touse sobre todo na empresa privada (24,2%) e nas
entidades non lucrativas (23,8%), mentres que no
sector publico reduciuse ao 11,9%.

Polo que se refire & posibilidade de teletraballar
0 81% dos participantes no estudo consideran que
0 seu posto de traballo permite teletraballar de
forma parcial ou total e esta cifra elévase a mais
do 90%, se se analizan s6 as respostas daquelas
persoas que traballan no estranxeiro ou noutras
comunidades auténomas. Apenas se atopan dife-
rencias por sectores, permitindo teletraballar a
totalidade de empregos do sector dos medios de
comunicacién/audiovisuais e servizos informati-
cos, asi como na banca e seguros (98,8%), as te-



lecomunicacidns (98,7%), a enxenaria (98,3%), as
consultarias, etc. Por outra banda, case a metade
dos enquisados afirma que teletraballaria mais e
mellor se contasen cos recursos técnicos adecua-
dos e houbese vontade por parte das empresas e
entidades e, ademais disto, mais do 80% das per-
soas con opcion de teletraballo desexarian facelo a
maior parte da semana.

Reducir o tempo de desprazamento e aforrar gas-
tos son as duas principais vantaxes ligadas ao tele-
traballo, pero non as Unicas, na listaxe de puntos a
favor aparecen tamén cuestiéons como pasar mais
tempo coa familia, contribuir a mellorar o ambiente
e aumentar a produtividade. Fronte a isto, os prin-
cipais inconvenientes fan referencia ao illamento

social e diferentes factores ligados & desconexion
dixital, entre eles a confusion entre o horario labo-
ral e avida persoal e a sobrecarga de traballo.

A caidade ingresos afectou a preto do 30% das
persoas participantes

0 estudo avaliou tamén o impacto da crise econo-
mica producida pola pandemia na economia per-
soal e doméstica das persoas tituladas e conclufu
que a caida nos ingresos afectou ao 26,5% das fa-
milias, prexudicando mais &s mulleres (28,3%) ca
a os homes (23,7%). En consonancia con estes da-
tos eles son mais optimistas ca elas (26,4% contra
17,7%) nas expectativas de mellorar as stias econo-
mias no curto prazo.



1. PRESENTACION. 0BXECTIVOS

0 Consello Social e a Fundacion Universidade de
Vigo venen colaborando nos ultimos dez anos na
elaboracion de estudos e informes de interese
para a comunidade universitaria. Ambas entidades
comparten o obxectivo de achegar a Universidade
de Vigo & sta contorna social e econdmica e, entre
outros, tefen como fins especificos: a realizacion
de actuacions que favorezan a empregabilidade do
alumnado, impulsar via de colaboracion con enti-
dades e empresas, e a analise de distintos aspec-
tos que podan apoiar a formacién universitaria e o
desenvolvemento local.

Entre os traballos realizados no marco desta cola-
boracion destaca o estudo e analise das practicas
académicas externas extracurriculares do alum-

nado da Universidade de Vigo. As practicas exter-
nas son unha ferramenta decisiva na formacion
integral do alumnado, permiten que se acheguen a
realidade profesional e facilitan a sta relacion cos
distintos sectores socio-econémicos aumentando
a slia empregabilidade.

Por outra banda, as relacions con empresas e ins-
titucions que se establecen a través das practicas
externas é uninstrumento valioso para testar a for-
macion que esta a recibir o alumnado universitario
e establecer accions de mellora, ademais de per-
mitir identificar aqueles sectores econdmicos que
presentan maior crecemento e dinamismo.

Desde o curso académico 2011/2012 elabdrase un



informe de practicas académicas extracurriculares
por sectores de actividade. Estes informes tratan e
sistematizan ainformacion disponible na Fundacion

Universidade de Vigo como entidade xestora das
practicas académicas extracurriculares.

V |dentificar os dmbitos de formacion que acadan un maior nivel de practicas

OBXECTIVOS V Disponer de datos comparativos desde unha perspectiva temporal

DO INFORME V Apoiar o valor estratéxico da UVigo como motor de desenvolvemento social e econémico

V Apoiar posibles actuacions que favorezan a empregabilidade dos titulados universitarios

e NUmero de practicas realizadas extracurriculares

e NUmero de empresas/entidades colaboradoras

e NUmero de practicas realizadas por ambito de cofecemento do alumnado

e Sectores econémicos/sociais das empresas/entidades nas que se realizan as practicas

e Tipo de empresas e entidades
PRINCIPAIS

INDICADORES e Relacion entre sectores econdmicos e ambito de conecemento do alumnado

na realizacion de practicas
e Ratio: Nimero estudantes/empresa
e NUmero de practicas por sectores e sexo

e Evolucion das practicas extracurriculares nos ultimos 10 cursos académicos

PERIODO ANALIZADO: CURSO ACADEMICO 2020/2021

Efectos da Covid-19 narealizacion de practicas

Ao igual que o curso académico anterior, a reali- viabilidade como nos sectores turistico, cultural

zacion de practicas viuse afectada polas restri-
ciéns derivadas da situacion epidemioldxica. Des-
de o inicio da pandemia en marzo de 2020 foron
moitos os sectores econdmicos que viron limitada
a sla actividade, cando non comprometida a sta

ou hostaleiro.

En todo caso no curso 2020-2021 obsérvase unha
recuperacion na realizacion de practicas extracu-
rriculares, reflexo igualmente da recuperacion pau-
latina da actividade econdmica e social.



2. DATOS XERAIS DE ALUMNADO E SECTORES DE ACTIVIDADE

2.1 NUMERO DE ESTUDANTES E EMPRESAS

CURSO 2020-2021

NUMERO PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (EXTRACURRICULARES) 824
NUMERO EMPRESAS 541
RATIO PRACTICAS/EMPRESAS: 1,52
Durante o curso académico 2020/2021 realizaronse res, nun total de 542 empresas e entidades, o que
824 practicas académicas externas extracurricula- supén unha ratio de 1,52 practicas por empresa.
CURSO 2020-2021
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NOTA: os datos recollidos neste informe fan referen- namero de practicas realizadas non coincide co nime-
cia ao numero de practicas externas extracurriculares ro de estudantes que as realizan posto que un estu-
realizadas polo alumnado da Universidade de Vigo. O dante pode realizar mais dunha practica.

88 CONSELLO SOCIAL 2021 / INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES POR SECTORES




2.2.NUMERO DE PRACTICAS POR AMBITO DE ESTUDO E SEXO

Clasificanse os estudantes en 5 dmbitos de estudos: Durante o curso académico 2020/2021, as practicas
Xuridico-Social; Tecnoloxico; Cientifico; Ciencias da académicas externas distriblense por ambito de
salde; e Arte e Humanidades. estudos do seguinte xeito:

AMBITO DE ESTUDOS N° PRACTICAS TOTAIS HOMES MULLERES

Xuridico-Social 354 131 223

Ciencias da Saude 45 24 21

Tecnoldxico 280 199 81

Cientifico 116 41 75

Arte e Humanidades 29 12 17

TOTAL 824 407 417

DISTRIBUCION POR SEXO E AMBITO DE ESTUDOS
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Obsérvase que os ambitos con maior numero de maior en todos os ambitos agas no tecnoldxico e en
practicas son o Xuridico Social e o Tecnoldxico. Por ciencias da saulde.

sexo, o no de practicas realizadas por mulleres é
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RELACION ENTRE A MATRICULA E 0 NUMERO DE PRACTICAS POR AMBITO DE ESTUDOS E SEXO

No curso académico 2020/2021 a porcentaxe de estu-
dantes matriculados/as por ambito e sexo é a seguinte:

AMBITODEESTUDOS  g\BRJCTICAS  MATRICULADOS PRACTICS  MATRICULADAS
Xuridico-Social 37,01 38,36 62,99 61,64
Ciencias da Saude 58886 22,81 46,67 77,19
Tecnoldxico 71,07 76,55 28,93 23,45
Cientifico 35,34 44,55 64,66 55,45
Arte e Humanidades 41,38 28,21 58,62 71,79

Derivado do cadro anterior obsérvase o seguinte:

e Aporcentaxe de mulleres matriculadas é superior en
todos os ambitos, agas no ambito tecnoldxico.

e Dita porcentaxe é moi maioritaria nos ambitos de
Ciencias da Saude e Arte e Humanidades.

* Respecto a correlacion entre a porcentaxe de prac-
ticas por sexo en relacion & porcentaxe de matricula:
nos ambitos Cientifico, Tecnoldxico e é maior o peso

das mulleres en practicas que o que corresponderia
pola % de matricula que representan; no ambito Xuri-
dico-Social é practicamente equilibrado; e no ambito
de Ciencias da Satde é moi superior a porcentaxe de
homes en practicas en relacion a porcentaxe de matri-
cula, se ben, o nUmero de practicas extracurriculares
neste ambito € moi reducida polo que dita porcentaxes
non son concluintes.

2.3 NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDADE

As practicas realizdaronse no curso académico
2020/2021 en 541 empresas, que se clasifican por

sectorde actividade e de acordo co seu CNAE do se-
guinte xeito:

CNAE N° PRACTICAS % EMPRESAS %
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 16 1,94% 15 2,77%
Industrias extractivas 1 0,12% 2 0,37%
Industria manufactureira 123 14,93% 78 14,42%
Fprnezo dg enerxia eléctrica, gas, vapor e 3 0,36% 3 0,55%
aire acondicionado
Fornezo de auga, actividades de saneamento, 2 0,24% 2 0,37%

xestion de residuos




CNAE N° PRACTICAS % EMPRESAS %
Construcion 26 3,16% 23 4,25%
Comerc_ig ao por maior € a0 por menor; 31 3,76% 27 4,99%
reparacion de vehiculos de motor
Transporte e almacenamento 16 1,94% 12 2,22%
Hostaleria 10 1,21% 8 1,48%
Informacion e comunicacions 99 12,01% 56 10,35%
Actividades financeiras e de seguros 10 1,21% 9 1,66%
Actividades inmobiliarias 3 0,36% 3 0,55%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 251 30,46% 155 28,65%
Actividades administrativas e servizos auxiliares 32 3,88% 27 4,99%
édministre_ici()n Pﬂblica e defensa; Seguridade 52 6.31% 27 4,99%
ocial obrigatoria
Educacion 23 2,79% 13 2,40%
Actividades sanitarias e de servizos sociais 48 5,83% 36 6,65%
Actividades artisticas, recreativas 18 2.18% 15 2.77%
e de entretemento
Outros servizos 56 6,80% 28 5,18%
Actividad_es Qe_organizaciéns e organismos 4 0,49% 2 0.37%
extraterritoriais
TOTAL 824 100% 541 100%

0 57,40% das practicas extracurriculares realizanse
en empresas que pertencen a 3 sectores de actividade:
Actividades profesionais, cientificas e técnicas; Indus-
tria manufactureira; e Informacion e comunicacions.

0 sector con maior porcentaxe é o de Actividades
profesionais, cientificas e técnicas, que abarca unha
ampla variedade de actividades empresariais reco-
llidas no apartado do CNAE, entre outros: activida-
des xuridicas e de contabilidade, actividades de con-
sultaria de xestion empresarial, relacions publicas,
publicidade e comunicacidn, servizos técnicos de
arquitectura ou enxenaria, ensaios e analises clini-
cos, investigacion e desenvolvemento, traducién e

interpretacion e actividades veterinarias.

0 sector de Industria manufactureira inclte diver-
sas actividades de fabricacion coma alimentacion,
téxtil, mobles, vehiculos, equipos informaticos e
metalurxia, entre outras.

0 sector de Informacion e comunicacions abarca ac-
tividades de edicidn; actividades cinematograficas, de
video e de programas de television, gravacion de sone
edicion musical; actividades de programacion e emi-
sion de radio e television; telecomunicacions; progra-
macion, consultaria e outras actividades relacionadas
coa informatica e servizos de informacion.



2.4.NUMERO DE ESTUDANTES POR AMBITO DE ESTUDO E POR SECTOR DE ACTIVIDADE

Clasificanse os estudantes en 5 ambitos de estudos: salde e Arte e Humanidades.
Xuridico-Social, Tecnoldxico, Cientifico, Ciencias da

AMBITO DE ESTUDOS XURIDICO-SOCIAL:

Tratase do ambito de cofecemento que contou tificas e técnicas seguido polo sector de Activi-
con mais estudantes en practicas durante o cur- dades administrativas e servizos auxiliares; Co-
s0 2020/2021, realizando practicas en 4 sectores mercio ao por maior e ao por menor e Industria
principalmente: Actividades profesionais, cien- manufactureira.
XURIDICO-SOCIAL EMPRESAS ESTUDANTES
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 95 127
Informacién e comunicacions 24 31
Industria manufactureira 24 30
Actividades administrativas e servizos auxiliares 24 30
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 17 24
Outros servizos 12 18
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor 16 16
Construcion 12 13
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 12 12
Transporte e almacenamento 7 "
Actividades financeiras e de seguros 9 10
Educacion 7 9
Hostaleria 6 7
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 4 4
Actividades sanitarias e de servizos sociais 4 4
Actividades inmobiliarias 3 S
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 1 8
Industrias extractivas 1 1
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos 1 1
TOTAL 279 354
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AMBITO DE ESTUDOS TECNOLOXICO:

Tras o xuridico-social, o ambito tecnoldxico é o palmente: Actividades profesionais, cientificas e
que tivo mais estudantes en practicas durante o técnicas; Industria manufactureira e Informacion
curso 2020-2021, 280 estudantes, que realizaron e comunicacions.

practicas en tres sectores de actividade princi-

TECNOLOXICO EMPRESAS ESTUDANTES
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 41 84
Industria manufactureira 37 69
Informacion e comunicacions 32 66
Construcion 12 13
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor 8 9
Educacion 2 9
Outros servizos 6 8
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 6 7
Transporte e almacenamento 5 5
Fornezo de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 3 3
Actividades administrativas e servizos auxiliares 2 2
Actividades sanitarias e de servizos sociais 2 2
Industrias extractivas 1 1
Hostaleria 1 1
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 1 1
TOTAL 159 280
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AMBITO DE ESTUDOS CIENTIFICO:

As practicas realizanse principalmente nos sec-
tores de e Actividades profesionais, cientificas e

técnicas e en outros servizos como poden ser ac-
tividades asociativas ou servizos persoais.

CIENTIFICO EMPRESAS ESTUDANTES
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 19 31
Outros servizos 5 24
Industria manufactureira 22 22
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 7 16
Actividades sanitarias e de servizos sociais 5 8
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca S 5
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor ® 5
Educacion 2 g
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos 1 1
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 1 1
TOTAL 72 116

AMBITO DE ESTUDOS CIENCIAS DA SAUDE:

Neste ambito o alumnado realiza practicas curri-
culares e incluidas polo tanto no plan de estudos,
polo que normalmente é reducido o nimero de
practicas extracurriculares realizadas.

Os sectores de actividades que ofrecen maior nime-
ro de practicas extracurriculares son principalmen-
te Actividades sanitarias e servizos sociais; Administra-
cion publica e defensa e Seguridade Social obrigatoria.

CIENCIAS DA SAUDE EMPRESAS ESTUDANTES
Actividades sanitarias e de servizos sociais 26 34
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 2
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 1
Hostaleria 1 2
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 1 1
TOTAL 31 45
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AMBITO DE ESTUDOS ARTE E HUMANIDADES:

0 sector de Actividades profesionais, cientificas ofrecen o maior nimero de estudantes en practi-
e técnicas e Administracion publica e defensa; cas neste ambito..
Seguridade Social obrigatoria e Outros Servizos

ARTES E HUMANIDADES EMPRESAS ESTUDANTES
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 7 8
Administracidon Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 4 6
Outros servizos 4 [
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 3 3]
Industria manufactureira 2 2
Informacion e comunicacions 2 2
Educacion 2 2
TOTAL 24 29
2.5. NUMERO EMPRESAS CLASIFICADAS POR CNAE E AMBITO DE ESTUDO DOS ESTUDANTES
QUE REALIZARON PRACTICAS
XURIDICO- TECNO- : CIENCIAS ARTESE
CNAE socliL  Loxico  CENTIFICO  pyohUpe  wumanomes  TOTAL
Act,ivid_ades profesionais, cientificas 95 41 19 1 7 163
e tecnicas
Industria manufactureira 24 37 22 2 85
Informacion e comunicacions 24 32 2 58
Act|V|da_des san_lt_arlas e 4 2 5 2% 37
de servizos sociais
Administracion Publica e defensa;
Seguridade Social obrigatoria 17 . Y 2 & <
Comercio ao por maior e ao por menor; 16 8 5 29

reparacion de vehiculos de motor

Outros servizos 12 6 5 4 27

Actividades administrativas

. s 24 2 26
e servizos auxiliares

Construcion 12 12 24




XURIDICO-

TECNO- f CIENCIAS ARTESE
CNAE socliL  Loxico  CIENTIFICO  pyohUDE  huwanoaes — TOTAL
Actividades artisticas, recreativas e de 12 1 3 16
entretemento
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 4 6 5 15
Educacion 7 2 2 2 13
Transporte e almacenamento 7 5 12
Actividades financeiras e de seguros 9 9
Hostaleria b 1 1 8
Fornezo de enerxia eléctrica, gas, vapor e 3 3
aire acondicionado
Actividades inmobiliarias 3 3
Industrias extractivas 1 1
Fornezo de auga, actividades de sanea-
5 . 1 1 2
mento, xestion de residuos
Actividades de organizacions e organis- 1 1 2
mos extraterritoriais
TOTAL 279 159 72 31 24 565

* Hai empresas que acollen estudantes en prdcticas de distintos ambitos, de ai que este numero sexa maior

que o numero de empresas totais diferentes.

Tendo en conta o CNAE das empresas clasificadas
polo ambito de estudos podemos observar que os
estudos mais demandados son os do ambito xuri-
dico social, como son o grao en administracion e

direccion de empresas ou o grao en economia. Este
tipo de estudos son mais demandados en departa-
mentos administrativos de empresas cuxo CNAE é
Actividades profesionais, cientificas e técnicas.

96 CONSELLO SOCIAL 2021 / INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES POR SECTORES



3. ESTUDANTES EN PRACTICAS CLASIFICADO POR SEXO E AMBITO DE ESTUDOS. (HISTORICO)

3.1 PRACTICAS EXTRACURRICULARES POR SEXO E AMBITO DE ESTUDOS

N° PRACTICAS wians | miesorm | airsols | oeaots | 20iea0m | 20mba0nn
AMBITO DE ESTUDOS %HOMES |%MULLERES | %HOMES | %MULLERES | %HOMES | %MULLERES | %HOMES |%MULLERES | %HOMES |%MULLERES | %HOMES | %MULLERES
Xuridico-Social 3,68 | 6532 | 3618 | 6382 | 3321 | 6679 | 3510 | 6490 | 41,87 | 5813 | 37,01 | 6299
Tecnoldxico 68,67 | 31,33 | 71,39 | 28,61 | 68,99 | 31,01 | 6894 | 31,06 | 70,37 | 29,63 | 71,07 | 28,93
Cientifico 3862 | 6138 | 4350 | 5650 | 3856 | 6144 | 29,11 | 7089 | 41,30 | 5870 | 35,34 | 64,66
(*) Ciencias da saude 36,36 | 6364 | 3243 | 6757 | 3019 | 6981 | 30,00 | 70,00 | 3750 | 62,50 | 5333 | 46,67
(*) Arte e Humanidades | 3584 | 6416 | 27,12 | 7288 | 21,88 | 7812 | 2941 | 7059 | 2059 | 7931 | 4138 | 58,62

* 0 numero de prdcticas extracurriculares nestes ambitos non é representativo, polo que a comparativa non
procede sen ter en conta as prdcticas curriculares.

Con respecto ao sexo do alumnado que realiza
practicas, observamos que existe unha diferenza
importante en todos os &mbitos entre a porcentaxe
de homes e mulleres, sendo maior o nimero de mu-

lleres en todos os casos agas no ambito tecnoloxico,
e aexcepcion deste curso 2020/2021 que é un pouco
inferior tamén en ciencias da saude.

3.2 NUMERO DE ESTUDANTES MATRICULADOS CLASIFICADOS POR AMBITO DE ESTUDOS

N° PRACTICAS i R e TR T |
AMBITO DE ESTUDOS %HOMES | %MULLERES | %HOMES | %MULLERES | %HOMES | %MULLERES | %HOMES |%MULLERES | %HOMES |%MULLERES | %HOMES | %MULLERES
Xuridico-Social 3866 | 6134 | 3952 | 6048 | 3889 | 61,11 | 3981 | €019 | 39,10 | 6090 | 3836 | 61,64
Tecnoléxico 7676 | 2324 | 7685 | 2315 | 77,85 | 22,15 | 7805 | 2195 | 7689 | 2311 | 7655 | 2345
Cientifico 43,46 | 56,54 | 44,42 | 5558 | 44,49 | 5551 | 45,10 | 54,90 | 44,69 | 55,31 | 44,55 | 55,45
Ciencias da satde 2254 | 7746 | 2252 | 7748 | 2295 | 77,05 | 2249 | 7751 | 2384 | 766 | 2281 | 77,19
Arte e Humanidades 2887 | 7113 | 26,10 | 7390 | 2557 | 7443 | 2313 | 7687 | 2709 | 7291 | 2821 | 779

Da comparacion dos cadros anteriores pédese con-
cluir que a porcentaxe en practicas nos distintos
ambitos de estudos garda relacion coa porcentaxe
que representan sobre o conxunto da matricula. A

excepcion neste curso 2020/2021 é que hai unha
maioria de homes en practicas extracurriculares
en ciencias da salde en relacion da porcentaxe da
sta matricula.
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3.3. ESTUDANTES EN PRACTICAS POR SEXO E CNAE DAS EMPRESAS

A seguinte grafica amosa o nimero de estudantes por sexo e CNAE das empresas. Sinalar que:

¢ En Actividades profesionais, cienticas e técnicas e Ac- e En Industria manufactureira e de Informacién e co-
tividades administrativas e servizos auxiliares son mais municaciéns as practicas realizadas por homes son
mulleres as que acceden a este tipo de empresas. maiores que as realizadas por mulleres.

NUMERO DE ESTUDANTES POR SEXO E CNAE

%S (¢ essmHomes essmiiulleres
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4. ESTUDANTES EN PRACTICAS CLASIFICADOS POR TAMANO E TIPO DE EMPRESA

ESTUDANTES CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO | CURSO

POR TIPO DE EMPRESA 1314 | 1415 | 1516 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Auténomo 127 88 96 73 78 82 ) 65
Pequena (menos de 50 traballadores) 999 541 612 549 449 398 242 389
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 151 149 169 167 181 135 96 122
Grande (mais de 500 traballadores) 66 88 67 70 74 71 58 65
Multinacional 97 62 99 74 105 108 21 &3
Administracion Publica 89 99 119 142 123 66 33 86
Fundacion/Entidade sen animo de lucro 60 96 107 115 109 86 62 b4
TOTAL | 1145 | 1123 | 1269 | 1190 | 1119 946 544 824

ESTUDANTES EN PRACTICAS POR TAMANO E TIPO DE EMPRESA 2020/2021

Fundacion/Entidada
sen animo de lucro
8%

Autdnomo
B%

Administracion
Pablica
10%

Multinacional
4%

Grande {mais de
500 traballadores)
2%

Mediana {entre 50 e
500 traballadores)

15%
Observando o grafico anterior vemos que as empre- medianas. A realizacion de practicas é unha via uti-
sas que mais demandan estudantes en practicas lizada polas empresas como método de seleccion
son as pequenas empresas seguido das empresas de futuros traballadores e traballadoras.
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5. HISTORICO DOS ULTIMOS 10 CURSOS ACADEMICOS

5.1 TOTAL ESTUDANTES E EMPRESAS

Neste curso académico 2020/2021 prodlcese un
crecemento importante do nimero de practicas rea-
lizadas en relacion ao curso anterior, se ben non se
acada o volume de practicas previo @ pandemia de-
rivada da Covid-19. Debe terse en conta que durante
todo o curso mantivéronse distintos niveis de restri-
cions, coincidindo o inicio do proceso de desescalada
coa finalizacion do curso académico. A pesares do
anterior sise observa unhaimportante recuperacion
da actividade en relacién a marzo- agosto de 2020.

Igualmente sinalar que continta a tendencia da baixa
resposta do estudantado as convocatorias de practi-
cas realizadas, que quedan en moitos casos deser-
tas ou tenen poucos candidatos, feito que se observa
especialmente nas practicas non remuneradas.

No curso 2019/2020 o descenso é mais importante de-
bido aos efectos producidos pola situacion sanitaria.

EVOLUCION DO NUMERO DE ESTUDANTES EN PRACTICAS
E DO NUMERO DE EMPRESAS ONDE REALIZAN AS PRACTICAS

1400 1269

1145 1123
1200

1000
00

1150 1119

400 602 657

669 708 703

£81 4
i 564 541

342
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e TOTAL ALUMN O5/AS

T OTAL EMPRESAS
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5.2. RATIO PRACTICAS POR AMBITO E EMPRESA

FrET 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO
Xuridico-Social 403 | 247 | 1,63 | 480 | 301 | 1,59 | 545 | 359 | 1,52 | 547 | 407 | 1,34
Tecnoldxico 345 | 264 | 1,31 | 348 | 238 | 1,46 | 396 | 230 | 1,72 | 364 | 244 | 1,49
Cientifico 113 69 1,64 | 144 75 1,92 | 116 55 211 | 124 60 | 2,06
Arte e Humanidades 25 20 1,25 | 80 37 | 2,16 | 40 85 114 50 37 1,35
Ciencias da saude 3 2 1,50 14 [ 2,33 48 24 2 38 23 1,65
TOTAL | 889 | 602 | 1,48 | 1066 | 657 | 1,62 | 1145 | 703 | 1,63 | 1123 | 771 | 1,46
WNEITO 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO
Xuridico-Social 617 | 400 | 1,54 | 480 | 301 | 1,59 | 545 | 359 | 1,52 | 547 | 407 | 1,34
Tecnoldxico 399 | 229 | 1,74 | 348 | 238 | 1,46 | 396 | 230 | 1,72 | 364 | 244 | 1,49
Cientifico 145 71 2,04 | 144 75 1,92 | 116 35 211 | 124 60 | 2,06
Arte e Humanidades 55 27 | 2,03 | 80 37 | 2,16 | 40 85 114 50 37 1,35
Ciencias da salde 53 30 1,76 14 6 2,33 | 48 24 2 38 23 1,65
TOTAL | 1269 | 757 | 1,68 | 1066 | 657 | 1,62 | 1145 | 703 | 1,63 | 1123 | 771 | 1,46
AR , 2019/2020 | 2020/2021
PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO | PRACTICAS | EMPRESAS | RATIO
Xuridico-Social 246 186 | 1,32 | 354 | 279 | 1,27
Tecnoldxico 216 | 1M 194 | 45 31 1,45
Cientifico 46 88 1,39 | 280 | 159 | 1,76
Arte e Humanidades 29 19 1,53 116 72 1,61
Ciencias da salde 8 6 1,33 29 24 1,21
TOTAL | 545 | 355 | 1,53 | 824 | 565* | 1,46

NOTA: O estudantado realizou prdcticas académicas externas extracurriculares en 565 empresas. Varias
destas empresas acolleron estudantes de distintos ambitos, o que explica a diferenza co total de empresas
por ambito que figura nesta taboa.



5.3 AMBITO DE ESTUDOS DOS ESTUDANTES QUE REALIZARON PRACTICAS POR CURSO ACADEMICO

EVOLUCION DO NUMERO DE ESTUDANTES EN PRACTICAS POR AMBITO

Fras
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A grafica amosa un descenso do nimero de estudan-
tes en practicas a partir do curso 2016/2017, descenso
moderado ata o curso 2019-2020 no que se reducen
dun xeito importante debido & stia suspension por mor
da emerxencia sanitaria. Obsérvase igualmente unha
recuperacion das practicas realizadas moi relevante
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no curso 2020/2021 que reflexan o aumento paulatino
da actividade que se produciu durante o periodo.

Os ambitos xuridico social e tecnoléxico seguen aser
os mais demandados para a realizacion de practicas
polo alumnado.

EVOLUCION DA PORCENTAXE DO NUMERO DE ESTUDANTES EN PRACTICAS POR AMBITO

A ——

01172012 MMI2ME 20130014 FAASRNS 20050006 JOIG201F  HAIOME  EFMD  JOIG0000 J0pI0r]

Migrindion skl

Na evolucion dos estudantes en porcentaxe, obsér-
vase que ten unha tendencia estable mentres que o
tecnoldxico presenta un importante repunte no curso

Temoddalon  ——Ckmificn

—— Arte ¢ Fuimanidades
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2019-2020. Desde marzo do 2020 gran parte das prac-
ticas presenciais realizaronse de forma telematica.
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5.4 EVOLUCION DO NUMERO DE EMPRESAS POR SECTORES DE ACTIVIDADE E CURSO ACADEMICO

EVOLUCION NUMERO EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDADES E CURSO ACADEMICO
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As empresas do sector de actividades profesionais,
cientificas e técnicas con estudantes en practicas
tiveron un crecemento alto ata o ano 2015 e a partir
deste ano un descenso igualmente importante. O res-
to de sectores presentan unha evolucién mais esta-
ble, descendendo lixeiramente a partir do exercicio
2016/2017 agas o sector de informacién e comunica-
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cions. No 2019/2020 o descenso é moito mais acusa-
do debido aos efectos da crise sanitaria. Na maioria
dos sectores de actividade acadase os niveis do curso
2019/2020, os principais descensos son en comercio
por maior e por menor, reparacion vehiculos motor;
en actividades financeiras e de seguros e na Industria
manufactureira.

5.5 EVOLUCION DO NUMERO DE ESTUDANTES POR SECTOR DE ACTIVIDADE E CURSO ACADEMICO

EVOLUCION DO NUMERO DE ESTUDANTES NOS SECTORES CON MAIS ACTIVIDADES CON MAIS ESTUDANTES EN PRACTICAS

Ao igual que na grafica anterior destaca a evolucion
dos estudantes en practicas no sector de activida-
des profesionais ata 0 ano 2015. O resto dos sectores
presentan unha evolucion mais estable, descenden-
do lixeiramente a partir do exercicio 2016/2017 agas
aindustria manufactureira. No 2019/2020 o descen-
so é moito mais acusado debido aos efectos da crise
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@ INDUSTRIA
MANUFACTUREIRA
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sanitaria. No 2020/2021 recupérase ainda que baixa
o numero de précticas principalmente nos seguin-
tes sectores de actividade: comercio ao por maior e
por menor; reparacion vehiculos motor; actividades
administrativas e servizos auxiliares; actividades fi-
nanceiras e de seguros e en Educacion.
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PRINCIPAIS CONCLUSIONS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

COMPARATIVA CURSQS ACADEMICOS 2011/2012 - 2020/2021

0O numero de practicas increméntase no curso
académico 2020/2021, respecto o curso anterior
debido & recuperacion progresiva das distintas
actividades empresariais a partir do levantamen-
to da suspension das practicas, se ben, non se re-
cuperaonumero de practicas do curso 2019/2020.

Realizaronse 824 practicas académicas extra-
curriculares durante o curso académico.

Os sectores de actividade ao que pertencen as
342 entidades e empresas que tiveron estudan-
tes realizando practicas extracurriculares son
fundamentalmente 4: actividades profesionais,
cientificas e técnicas; industria manufactureira;
informacion e comunicacions e Actividades sa-
nitarias e de servizos sociais.

Neste cursoacadémicoa Fundacion Universidade
de Vigo xestionou 264 convenios de cooperacion
educativa para a realizacion de practicas acadé-
micas. Deles, o 62,88% asinaronse con socieda-
des limitadas; o seguinte bloque en importancia
son as Sociedades Andnimas que representan o
14,39% do total, seguido dos auténomos, 12,50%.

Os ambitos de conecemento que contaron con
mais estudantes en practicas foron o xuridico

O nUimero medio de practicas nos 10 ultimos
cursos académicos é de 1011.

0 nimero medio de empresas colaboradoras
nos 9 Ultimos cursos académicos é de 638.

Aratio media de practicas por empresa é de 1,58
As empresas que tefien mais estudantes en
practicas nos Ultimos 8 cursos académicos son
principalmente empresas pequenas (media do
45,77%), medianas (media do 14,34%) e adminis-
tracions publicas (media do 9,46%)

VI

VI

Vil

v

social, seguido do tecnoloxico e do cientifico.

As empresas cuxo CNAE é actividades profesio-
nais, cientificas e técnicas son as que mais de-
mandan estudos do &mbito xuridico social, tec-
noloxico, cientifico e arte e humanidades.

As empresas cuxo CNAE é Actividades sanita-
rias e de servizos sociais o que mais solicitan son
estudos de ciencias da saude.

Enrelacion as practicas extracurriculares rea-
lizadas por ambito, sinalar que o ambito cienti-
fico é o terceiro mais demandado polas empre-
sas, mentres que o terceiro ambito por nimero
de estudantes matriculados é o de arte e huma-
nidades.

A porcentaxe de mulleres en practicas nos dis-
tintos ambitos de estudos garda relacion coa
porcentaxe que representan sobre o conxunto
damatricula. Sen embargo, a porcentaxe de mu-
lleres en practicas é en todos os casos superior
4 porcentaxe que representan sobre a matricu-
la no seu ambito, agas este curso académico no
ambito tecnoldxico e de ciencias da saude.

Sobre a evolucién do niumero de préacticas nos
ultimos 10 cursos, obsérvase un descenso mo-
derado a partir do curso 2015/2016 e unha caida
moi importante no curso 2019/2020 derivado da
suspension das practicas por mor da pandemia
da Covid-19. Igualmente obsérvase unha re-
cuperacion tamén moi relevante das précticas
realizadas no curso 2020- 2021, reflexo da re-
cuperacion paulatina da actividade econdmica e
social a medida que a situacion epidemioloxica
melloraba os seus indicadores.



ANEXO I. CLASIFICACION CNAE

acondicionado

GRUPO SUBGRUPO SECTOR DE ACTIVIDADE
1 Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados coas
mesmas
Agricultura ganderia, silvicultura e pesca A 2 Silvicultura e explotacién forestal
B Pesca e acuicultura
5 Extraccion de antracita, hulla e lignito
Industrias extractivas B 6 Extraccion de cru de petrdleo e gas natural
7 Extraccion de minerais metélicos
8 Outras industrias extractivas
9 Actividades de apoio as industrias extractivas
10 Industria da alimentacién
11 Fabricacion de bebidas
12 Industria do tabaco
13 Industria téxtil
14 Confeccion de prendas de vestir
Industria manufactureira 15 Industria do coiro e do calzado
16 Industria da madeira e do cortiza, excepto mobles;
cesteria e esparteria
17 Industria do papel
18 Artes graficas e reproducion de soportes gravados
19 Coquerias e refino de petréleo
20 Industria quimica
21 Fabricacién de produtos farmacéuticos
c 22 Fabricacion de produtos de caucho e plésticos
23 Fabricacién de outros produtos minerais no metalicos
24 Metalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e
ferroaleacions
25 Fabricacién de produtos metalicos, excepto maquinaria e
equipo
26 Fabricacion de produtos informaticos, electrénicos e
Spticos
27 Fabricacion de material e equipo eléctrico
28 Fabricacién de maquinaria e equipo
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques e
semirremolques
30 Fabricacién de outro material de transporte
31 Fabricacién de mobles
32 Outras industrias manufactureiras
33 Reparacion e instalacién de maquinaria e equipo
Fornezo enerxia eléctrica, gas, vapor, aire D 35 Subministro de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire

acondicionado




GRUPO SUBGRUPO SECTOR DE ACTIVIDADE
36 Captacion, depuracién e distribucion de auga
P sz E
Fornezo de auga, actividades de saneamento, xestion
residuos e descontaminacion 37 Recollida e tratamento de augas residuais
18 Recollida, tratamento e eliminacién de residuos;
valorizacién
39 Actividades de descontaminacién e outros servizos de
xestion de residuos
41 Construcién de edificios
Construcién F 42 Enxefiaria civil
43 Actividades de construcion especializada
45 Venta e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacién de 46 Comercio ao por maior e intermediarios do comercio,
vehiculos de motor G excepto de vehiculos de motor e motocicletas
47 Comercio ao por menor, excepto de vehiculos de motor e
motocicletas
49 Transporte terrestre e por tubeira
50 Transporte maritimo e por vias navegables interiores
Transporte e almacenamento H 51 Transporte aéreo
52 Almacenamento e actividades anexas ao transporte
53 Actividades postais e de correos
55 Servizos de aloxamento
Hostaleria
56 Servizos de comidas e bebidas
58 Edicién
59 Actividades cinematograficas, de video e de programas
de television, gravacién de son e edicion musical
60 Actividades de programacion e emision de radio e
Informacién e comunicaciéns J television
61 Telecomunicaciéns
62 Programacion, consultaria e outras actividades
relacionadas coa informatica
63 Servizos de informacién
64 Servizos financeiros, excepto seguros e fondos de
pensiéns
L . . Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, excepto
Actividades financeiras e de seguros K 65 E . g . . ? E
Seguridade Social obrigatoria
66 Actividades auxiliares aos servizos financeiros e aos
seguros
Actividades inmobiliarias L 68 Actividades inmobiliarias
69 Actividades xuridicas e de contabilidade
70 Actividades das sedes centrais; actividades de consultaria
de xestién empresarial
71 Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria, ensaios e
anélises técnicos
Actividades profesionais, cientificas e técnicas M . oz
72 Investigacién e desenvolvemento
73 Publicidade e estudos de mercado
74 Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas

75

Actividades veterinarias




GRUPO SUBGRUPO SECTOR DE ACTIVIDADE
77 Actividades de aluguer
78 Actividades relacionadas co emprego
Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos,
79 servizos de reservas e actividades relacionadas cos
Actividades administrativas e servizos auxiliares N mesmos
80 Actividades de seguridade e investigacion
81 Servizos a edificios e actividades de xardineria
22 Actividades administrativas de oficina y outras
actividades auxiliares as empresas
Al A BYPrT ) . . Administracion Publi defe ES idade Social
Administracion Publica, defensa Seg. Social obrigatoria o 84 'T""'S r-aC|on CIEIE]( CE D SRS St
obrigatoria
Educacién P 85 Educacién
86 Actividades sanitarias
Actividades sanitarias e de servizos sociais Q 87 Asistencia en establecementos residenciais
88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento
90 Actividades de creacion, artisticas e espectaculos
91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento R actividades culturais
92 Actividades de xogos de azar e apostas
93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento
94 Actividades asociativas
OIS SR s 95 Reparauoln f:le ordenadores, efectos persoais e artigos de
uso doméstico
96 Outros servizos persoais
. Actividades dos fogares como empregadores de persoal
Actividades dos fogares como empregadores de persoal 97 P
domeéstico; actividades dos fogares como produtores de —
. h Actividades dos fogares como produtores de bens e
bens e servizos para uso propio T 98 . .
servizos para uso propio
Actividades de organizacions e organismos U 99 Actividades de organizacions e organismos

extraterritoriais

extraterritoriais
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