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Contexto / Introducion

Segundo a lexislacion vixente, os Consellos Sociais somos organos colexiados de
participacion da sociedade no goberno das universidades. Neles integramonos
representantes dos estamentos sociais e membros da comunidade universitaria
co obxectivo fundamental de velar polos intereses da sociedade na que esta propio que Nos axude
inserida a nosa universidade, por medio do exercicio das competencias que
temos legalmente atribuidas.

“ .. lacérmonos cun
conecemento colectivo

a continuar traballando
e mellorando en

Na actualidad ao noso Consello Social correspéndelle a supervision das eficiencia.”
actividades de caracter economico e académico da Universidade de Vigo e do
rendemento dos seus servizos.

Para cumprir mellor os nosos cometidos, unha practica de bo goberno € asumir como responsabilidade propia —
mais alé de deber de control da Universidade de Vigo—, avaliarmonos a nés mesmos como organismo, coa
finalidade de analizar o funcionamiento do Consello revisando a nosa actuacion e facéndonos cun conecemento
colectivo propio que nos axude a continuar traballando e mellorando en eficiencia. E por todo isto que
realizamos esta primeira enquisa ao conxunto de membros do Consello Social.
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Estrutura da enquisa

A enquisa esta conformada por un conxunto de 39 preguntas agrupadas en
cinco bloques:

Conecemento e experiencia de cada vogal.
Sobre as sesions e 0 seu desenvolvemento.
O funcionamento do Consello.

A relacion do Consello coa sociedade.

®© o 0o T @

Supervision da xestion académica e econoémica.

E a cada presunta se pode responder con catro valoracions:

1. Totalmente de acordo / O enunciado esta ben.
Parcialmente de acordo / A valoracion é regular.
En desacordo / Insuficiente

NS / NC - Non sabe / Non contesta

nal S A



ENQUISA DE AUTOAVALIACION DO CONSELLO SOCIAL DA UVIGO - 2024 4

Ficha da enquisa

A enquisa realizouse na parte privada da web corporativa manténdose en todo momento a anonimidade das
respostas. SO € visible quen a cubriu, en que dia e hora e 0 tempo que empregou en facelo.

Universo: 31 persoas conforman o Consello Preguntas con mellor valoracién

Responderon: 29 persoas - b6. As actas aprobanse na sesion inmediatamente

Prazo para responder: Do 29/07/24 a 10/09/24 posterior tanto en reunions do Pleno como de
Comisions.

Tempo medio das respostas: 5 min 40 s ) 5 .
- 6. A secretaria facilita o bo funcionamento do Consello.

Respostas ao conxunto da enquisa: y , o
- e3. Ponse en conecemento os informes de auditoria da

: peacordo o H e Se acordo UVigo, asi como os Plans de Actuacion e as Contas das
entidades dependentes.

100% de acordo.

3% ~|

1% 9 i4
o A== 81% Pregunta con peor valoracion:

15% - d8. O CS ten unha presencia axeitada nos medios de

comunicacion.
31% de acordo.




—esultados da enquisa
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a. Consello Social (CS). Cofiecemento e experiencia de cada vogal

1. Conezo a lexislacion especifica
relacionada co CS e as suas
competencias e funcidns atribuidas.

28% —

— 72%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
@ NS/NC

2. A informacion que recibo ao tomar
posesion do cargo sobre o meu labor,
responsabilidades e deberes, é
suficiente.

3% ——
21% —

~— 76%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC

3. As minas dubidas sobre o
funcionamento do CS foron resoltas

cando o necesitei.

14% ——

® De acordo
@® En desacordo

N 86%

Parc. de acordo
© NS/NC
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a. Consello Social (CS). Cofiecemento e experiencia de cada vogal

4. Como vogal do CS, considero que
se achego ideas ou asuntos a tratar,
propono temas ou contribuo con
opiniéns, a mina participacion é
atendida adecuadamente.

— 86%

3%
3% —

7% —

@® De acordo Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

5. Paréceme axeitada e suficiente a
diversidade de vogais en procedencia,
xénero e experiencia para os fins do
CS.

%

31%

Parc. de acordo
© NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo

6. Existen canles que permiten solicitar
informacion ao CS a través do
Presidente ou o Secretario.

3% ———

L 97%

Parc. de acordo
© NS/NC

® De acordo
@® En desacordo
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a. Consello Social (CS). Cofiecemento e experiencia de cada vogal

7. Como vogal sintome satisfeito/a co
funcionamento do CS

— 72%

@ De acordo Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC
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b. Consello Social (CS). Sobre as sesions e o seu desenvolvemento

1. Os Plenos e as Comisions do CS
reunense coa frecuencia necesaria para
o axeitado desenvolvemento das suas
funcidns.

21% —

—— 79%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
@ NS/NC

2. A data de celebracion de cada
sesion fixase con antelacion e coa
convocatoria dase traslado da orde do
dia e achégase a documentacién
necesaria para adoptar os acordos.

3%\

7% —

— 90%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC

3. O CS publica na sua web a
convocatoria das sesidons coa orde do
dia e os acordos adoptados.

EEET NN

4% —————

L 96%

® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC
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b. Consello Social (CS). Sobre as sesions e o seu desenvolvemento

4. Facilitase a participacion mediante
sesions virtuais, cando é necesario.

7 s 2 5

17% —

7%
59%
17% —
@ De acordo Parc. de acordo

@® Endesacordo @ NS/NC

5. A Presidencia do CS e das Comisions
garanten un axeitado desenvolvemento
das sesidns e é apropiado o tempo
dedicado a expor asuntos, debatelos e
adoptar acordos sobre propostas
concretas.

3%—|

17% —

—— 79%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC

6. As actas aprobanse na sesion
inmediatamente posterior tanto en
reunions do Pleno como de Comisidns.

100%

® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC
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b. Consello Social (CS). Sobre as sesions e o seu desenvolvemento

7. Convidase a participar a membros do equipo
de direccion da UVigo e a persoal externo ao
CS para informar de asuntos a tratar na orde
do dia das reuniéns, fomentando un maior
Xuizo a hora de deliberar

T EEEN
7%“

3% ]
3%

~— 86%

@ De acordo Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

8. Abdrdanse exposicions monograficas con suficiente
informacion sobre asuntos de interese (p. ex.:
planificacion estratéxica, titulacions, abandonos,
transparencia, matriculas, empregabilidade,
investigacion, antigos alumnos etc.).

Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

@® De acordo

11
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c. Consello Social (CS). O seu funcionamento

1. A asistencia e participacion de
vogais ao Pleno e as Comisions é
elevada e garante a pluralidade nos
debates.

3%—\

17% ——

—— 79%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
@ NS/NC

2. O nivel, extension e pluralidade dos
debates que tefien lugar nas sesions do
CS ofréceme garantias sobre os
acordos adoptados.

3% —
10% —

~— 86%

Parc. de acordo
© NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo
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3. O nivel da informacion
proporcionada pola documentacion
facilitada en canto aos asuntos sobre
os que o Consello toma acordos
paréceme adecuada.

10% —

L 90%

® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC
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c. Consello Social (CS). O seu funcionamento

4. Recibo informacion periédica e
suficiente da actividade despregada
polo Consello a través do pleno e das
comisiéns.

10% ——

L 90%

Parc. de acordo
@ NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo

5. Os informes sobre os puntos da orde
do dia que o reitor, a xerente e os
vicerreitores/as presentan ao CS
parécenme adecuados.

7 2 o o

% —

L 93%

Parc. de acordo
© NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo
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6. A secretaria facilita o bo
funcionamento do Consello.

® De acordo
@® En desacordo

100%

Parc. de acordo
© NS/NC
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c. Consello Social (CS). O seu funcionamento

7. O CS esta representado abondo en
6érganos e comisiéns da UVigo.

17% —
0
3% 69%
10% —
@® De acordo ¢ Parc. de acordo

@® Endesacordo @ NS/NC

8. As suxestions, recomendacions,
propostas e acordos do CS téfiense
suficientemente en consideracién
polos érganos xestores e de goberno
da UVigo.

— 72%

10%

17% ——

@® De acordo @ Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC
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d. Consello Social (CS). Relacién coa sociedade

1. O CS potencia a relacién da UVigo co
tecido empresarial e cos axentes
sociais e economicos.

@ Parc. de acordo
@ NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo

2. O CS promove a empregabilidade do
estudantado.

BT
3%\

3% —

.~ 55%

38% —

© Parc. de acordo
® NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo

15

3. O CS colabora na transferencia en
materia de investigacién da UVigo.

® De acordo
@® En desacordo

N— 66%

() Parc. de acordo
® NS/NC
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d. Consello Social (CS). Relacién coa sociedade

4. A informacion recollida na web do
Consello é suficiente.

10% ——

L 90%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
@ NS/NC

5. A memoria de actuacions publicase
na paxina web do Consello para o
coinecemento da comunidade
universitaria e da sociedade.

BTN
10%

?‘

—87%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC
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6. Os premios, patrocinios e axuda, as
iniciativas e as publicaciéons
promovidas polo CS axudan a unha
mellor relacién da UVigo coa sociedade
e melloran a sua visibilidade.

~— 83%

® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC
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d. Consello Social (CS). Relacién coa sociedade

7. O CS contribue a mellorar a
transparencia e o bo desempeno da
actividade econémica da UVigo.

3% —
10% —

~— 86%

@ De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
® NS/NC

8. O CS ten unha presencia axeitada
nos medios de comunicacion.

31% —

7%

—— 62%

@® De acordo ( Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

9. Os estudos promovidos ou
realizados polo Consello adecuanse
aos intereses sociais que lle
corresponden.

— 79%

3%

17% —

@® De acordo @ Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC
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e. Consello Social (CS). Supervision da xestion académica e econdmica

1. O CS controla e supervisa
eficazmente a actividade econdmica e
académica da UVigo.

21%

79%

Parc. de acordo
@ NS/NC

@® De acordo
@® En desacordo

2. Analizase e votase o orzamento da
UVigo: liquidacion e Contas Anuais,
retribuciéns do persoal, programacion
plurianual, criterios de elaboracién etc.;
asi como a aprobacién de complementos
retributivos, prezos publicos e taxas de

actividades diversas.

3% —

—— 97%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
© NS/NC

3. Poiiense en cofiecemento os
informes de auditoria da UVigo, asi
como os Plans de Actuacién e as
Contas das entidades dependentes.

100% ————

® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
©® NS/NC
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e. Consello Social (CS). Supervision da xestion académica e econdmica

4. Aprobase a creacion de novas
empresas de base tecnoldxica e a
participacion por parte da UVigo.

25
S%X

3% —

7% —

— 86%

@® De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
@ NS/NC

5. O contido da memoria de actuacions
é axeitado e suficiente para o
conecemento do desempeno das
tarefas, competencias e
responsabilidades do Consello.

26 2 o 1
3%j

7% —

—— 90%

@ De acordo
@® En desacordo

Parc. de acordo
@ NS/NC

19

6. Expdénse debidamente a creacién e
extincién de titulaciéns.

17% —

® De acordo
@® En desacordo

~— 83%

Parc. de acordo
© NS/NC
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e. Consello Social (CS). Supervision da xestion académica e econdmica

7. Explicase suficientemente a politica
de bolsas, asi como a adxudicacién
das tramitadas polo CS.

14% —

~— 86%

@ De acordo Parc. de acordo
@ Endesacordo @ NS/NC




+34 986 812 663
secoso@uyvigo.es

consellosocial.uvigo.gal

Consello Social
Universidade de Vigo
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