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erra. Presi




Este Consello Social que me honro en presidir tiene como
horizonte vital la universidad de Vigo, Ourense y Ponte-
vedra, y los afanesy el futuro del territorio y la poblacion
con la que se relacionay en la que se inserta. Pero tam-
bién se aplica en la imprescindible conexion con los con-
sejos sociales y su constante vocacion de mejora y cre-
cimiento en sus cometidos y responsabilidades. Asi fue
como en 2006 convocamosy organizamos en Vigo la Con-
ferencia de Consejos Sociales [CCS) de las universidades
espanolas. Recuerdo que eran tiempos de cambios en las
universidades, y recuerdo también que presentamos una
encuesta sobre el grado de conocimiento de los consejos
sociales, la primera que se hacia.

Fielesaese compromiso colegiado, hemosvueltoa reunir
en Vigo en este 2023 a los consejos sociales de las uni-
versidades de Espana. Y hay paralelismos entre lo que
ocurria en 2006 y lo que ocurre 18 anos después: a los
consejos sociales (CS) se les conoce mas o menos como
entonces (mas bien poco, lo cual en si mismo no es bue-
no ni malo), y los cambios siguen estando en el adn de las
universidades (por cierto, nadie de quienes participaron
en las mesas, ponencias o conferencias en 2006 sigue hoy
en sus cargos. Y de los entonces presidentes de consejos
sociales tampoco. Nadie). Los cambios si continuan.

Debo recordar que en 2006, el presidente del Gobierno
era Zapatero, la ministra de Educacion M2 Jesus Sanse-
gundoy el presidente de la Xunta, Pérez Tourino. El gran
objetivo de las universidades era entonces Bolonia y la

adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior
(otravez Europa, omnipresente).

En abril de 2023 nos citamos en Vigo para abordar un
programa y una convivencia que considero imprescin-
dible porque, como dice la profesora Helena Nazaré
“la universidad [yo diria los Consejos Sociales), si es
algo, es contacto fisico”. Fraguar experiencias e inter-
cambiar practicas estd en nuestra esenciay en nuestra
razon de ser. Las situaciones que nos permiten mos-
trarnos juntos son las que nos fortaleceny nos acercan
a nuestros objetivos.

Si tuviera que resumir la idea central de estas Jorna-
das, dirfa que optamos por revisar la parte sensible de
las universidades y la mochila de perspectivas a la que
se enfrentan los afanes de los Consejos Sociales en un
contexto nuevo (de tanta intensidad como lo fue Bolonia)
con laentradaenvigorde la nueva Ley Organica del Sis-
tema Universitario, precisamente el mismo dia en que
inaugurabamos las jornadas, lo que ya de por si precon-
figuraba una casualidad que imprimia caracter. A esa
casualidad se unia que los Consejos Sociales cumplie-
ran en estas fechas 40 anos desde que fueron creados
por la LRU.

Son dos hechos destacados, excepcionales, que quisi-
mos abordar en el programa con intervenciones y ana-
lisis dirigidos expresamente a disponer de una vision
vertical sobre ambas cuestiones.Y como bien se deciaen



el texto central del programa, como contrapunto a esta
actualidad, hemos querido proponer ademas un viaje de
iday vuelta en el tiempo para visitar el contexto y el es-
cenario pasado y futuro en el que se mueven las univer-
sidades y su permanente presencia en la construcciony
vertebracion del proyecto y el espiritu europeo. Asi que
planteamos, por una parte, una mirada retrospectiva al
pasado para ver su contribucion al conocimiento y al de-
sarrollo y difusion del saber a través del Camino de San-
tiago; y por otro lado, una incursion en el futuro que esta
convocando a las universidades en el contexto global de
Europa, es decir, la configuracion de las universidades
del futuro, para seguir apuntalando la construccion de la
union europea.

Yo les confieso que soy partidario de no aceptar con ca-
racter general unavision pesimista de las universidades.
Asi que ddbamos la bienvenida a la UVigo presumiendo
de que habia llegado a situarse entre las 100 mejores
universidades del mundo con menos de 50 anos. Univer-
sidades mejores propiciaran sociedades mejores, uni-
versidades que sean fabricas de soluciones, que tengan
la capacidad y la responsabilidad de cambiar el mundo.
Universidades -y utilizo de nuevo palabras de la profe-
sora Nazaré-, que no tienen que ser torres de marfil ni
pozos de petréleo, sino faros que nos guien, que es lo que
toca ahora, “que sean potencias éticas de la vida”.

Y sobre nuestro papelyo soyoptimista. Aunque esverdad,
como decia el profesor Francisco Michavila en un articu-
lo publicado por aquellas fechas en El Pais, que “Espanfa
es el pais de las leyes de Educacion”...."y unas sustituyen
a otras pero los problemas se perpettan durante dece-
nios”. Ese gusto insaciable por dejar huella legislativa ha
llevado a los Campus a gastar muchas energias en ela-
borar reglamentos, estatutos y cualquier otra normati-
va...”han construido -anade- un farragoso entramado de
textos que periddicamente deben adaptarse a las nuevas
leyes, con espanto de quienes se interesan por los verda-
deros problemas universitarios”. Precisamente el profe-
sor Michavila —que era ponente en el programa- propo-
nia a futuro apostar por dos tipos de universidades: unas
orientadas a la investigacion competitiva internacional

participantes en los grandes proyectos de Europa, y otras
que evolucionen desde el modelo actual focalizadas en
formar capital humano, innovadory creativo.

Si admitimos esta corriente de opinion sobre las leyes y
su fatalidad, yo me reafirmo en el futuro optimista, aun-
que exigente, al que se dirigen los CS, y no sélo por la de-
terminacion con la que Antonio Abril ha ido escribiendo
su cuaderno de bitacora hasta situarlos, por fin, en una
direccion recta -pienso que correcta- y en una zona de
pretendida influencia. Reconocido eso, creo ain mas en
ese futuro de los Consejos Sociales cuanto mas observo
el pasado y de donde venimos. Recuerdo y viene al caso
que en aquellas Jornadas los Consejos Sociales entre-
garon su medalla de oro al entonces rector de la UVigo,
Domingo Docampo, y se le entregd “por su cordialidad y
comprension”, quien al recibirla se vio en la obligacion
de aclarar que los CS “nunca quisieron dirigirnos, sino
acompanarnos”y aun fue mas alla agradeciendo el “apo-
yo basico” que recibié del CS en “momentos importan-
tes”. Yano hubo ninguna otra medalla.

QuelosCSsevieranenlanecesidadde premiarexpresa-
mente la comprension de un Rector creo que es revela-
dor de como eran las relaciones entonces, con notables
enfrentamientos entre algunos CS y sus universidades,
con la liquidacién de cuentas como principal y constan-
te fuente de conflicto. Un afo antes, en Las Palmas se
habia creado la Conferencia de Consejos Sociales de Es-
pana. El entonces rector canario y Docampo admitieron
los rechazos y las suspicacias con que la recibieron la
mayoria de rectores espafoles, hasta tal punto que sélo
seis de ellos autorizaron en primera instancia a sus pre-
sidentes a firmar como fundadores. Y entre esos seis,
Vigo. A partir de ahi la convivencia se fue haciendo paso
a paso un poco mas grata, la relacion mas fecunda y la
sospecha mas corta, aunque es evidente que subsisten
todavia algunos interlocutores que ven a los CS como
amigos incomodos o intrusos, que atentan contra una
mal entendida autonomia de la universidad.

He de decir que en Vigo siempre hemos tenido una re-
lacion inmejorable de confianza y colaboracién, no



exenta de compromiso critico, con los rectores. Y con
ellos compartimos avances hacia la mejor universidad
posible: fiel a sus senas de identidad, sensible a las
demandas sociales, valiente para adoptar politicas in-
novadoras, y prudente en la gestion financiera, que nos
enseneaviviren laglobalizaciony que no dé laespaldaa
las simas morales que se nos abren, que genere ideasy
valores, potencia de pensamientoy ciudadanos capaces
de aprender.

Claro que tampoco hemos alcanzado los 333 rectores
de la Universidad de Alcala, nosotros en Vigo hemos
tenido seis desde 1989, y yo soy el tercer presidente del
CS. Pero el hoy Rector Manuel Reigosa ha dado un paso
mas en la sintonia con el CS. Y quiero reconocerlo aqui.
Y quiero parafrasear el discurso que hizo de entrada en
la Academia Xacobea, en el que dijo: “De alglin modo, la
universidad también es un Camino. Camino vital, camino
de humanidad, camino de sabiduria... "espero que entre
todos construyamos no solo un camino mejor, sino una
Europa mas igualitaria, solidaria...y feminista”. Creo que
esta frase refleja a la perfeccion la esencia del programa
de las Jornadas que organizamos en 2023, y el espiritu
que aun hoy nos guia.

Y si no fuese asi, siempre nos quedara como consuelo la
afirmacion del filésofo Johann Wittgenstein: “merece la
pena subir por la escalera para mirar por encima de un
muro tras el que no hay nada que ver...pero aun asi, el via-
je nos hizo mas sabios”. Asi sea.

La larga historia de los Consejos Sociales

La esencia de los Consejos Sociales se mantiene orde-
nada desde su creacion: la voluntad de que la sociedad
tenga presencia en la universidad y es intocable pese a
los cambios normativos a los que han sobrevivido. Esa
presencia ha evolucionado con el paso de los anos y las
décadas. Empezo con la LRU de 1983, en un incipiente
intento por democratizar la universidad, desarrollar el
precepto constitucional de la autonomia universitaria y
efectuar unadistribucion de competencias entre el esta-
do, las autonomias y las propias universidades.

La Ley organica de 2021 el legislador da competencias
expresasalos CCSS, que en su gestacion legislativa sur-
gen como garantes de que las universidades sigan cons-
tituyendo un auténtico servicio publico referido a los in-
teresesgenerales. Seisafos después, laLeyorganicade
2007 modifica la anterior para adaptarse a los cambios
operados en Europa en politica de educacion superior.
Luego llegaria el Real decreto Ley 14/2012, consecuen-
cia de la coyuntura econémica en un entorno de crisis y
del compromiso de reduccion del déficit publico.

He ahi el pasado. Con eso hemos llegado hasta ahi.
Pero antes de 1983 ya habia vida. Los CS no son un in-
vento reciente. Sus antecedentes estan en los patro-
natos universitarios de comienzos de 1900, cuando va
calando la necesidad de establecer una interaccion
entre la universidady su entorno. Pero tampoco enton-
ces era algo nuevo, ya era asi en la Edad Media, cuan-
do las universidades eran consideradas instituciones
de la Cristiandad. Consta en 1926 que los Consejos de
los Patronatos los formaban, ademas de representan-
tes sociales, los prelados de las didcesis, las personas
que hicieran donaciones no inferiores a 50 mil pesetas,
y las que aportaran subvenciones anuales por encima
de 10 mil. En 1965 se implanta un érgano que integre la
representacion de la sociedad. De ahi venimos. Luego
yalaLRU.Yyaen 2023, laLOSU.

Llegan tiempos muy importantes para la mision de los
Consejos sociales. No se nos oculta que la LOSU tiene
defectosy es insuficiente para las expectativas creadas.
Pero a cambio nos queda abierto mucho campo de mejo-
ra. Porque la nueva Ley dejaun amplio espacio de actua-
cion a las Comunidades auténomas, y muchas puertas
abiertas que permitiran negociar y definir el alcance de
nuestras competencias y de nuestra conformacion. Ahi
tenemos que enfocar a partir de ahora nuestros esfuer-
zos y nuestros afanes, porque los Consejos sociales se-
ran lo que podamos conseguir en esa negociacion. Por-
que que hayamos aceptado poco no quiere decir que nos
conformemos con poco.

Se acercatarea para presidentes y secretarios.



FUNCIONS E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competencias, é o
organo de participacion da sociedade na universidade que impulsa a colaboracién entre elas
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, economico, tecnoloxico e
cultural de Galicia; @ mellora da calidade do servizo publico da educacion superior universi-
taria e mais a obtencion dos recursos precisos para procurar a sta suficiencia economica e
financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.
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Por lei, correspondelle ao Consello Social, entre

outras funcions:

e Aprobar o orzamento anual e a programacion plu-
rianual da universidade, e conecer as contas das en-
tidades publicas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que tena presenza maioritaria, podendo
encargar a realizacién de auditorias externas.

e Aprobar con caracter previo & sla rendicién perante
o0 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Autdnoma,
as contas anuais da universidade e das entidades de-
pendentes dela, calquera que sexa a forma xuridica

que adopten, podendo acordar de xeito motivado a
realizacion de auditorias externas.

No caso de liquidacion do orzamento con remanen-
te de tesoureria negativo, proceder & reducion do
gasto no novo orzamento por contia igual ao déficit
producido, nos termos establecidos pola lexislacion
estatal vixente.

Aprobar a creacion, a modificacidon substancial ou
a extincion das sociedades, fundaciéns ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tefa
participacion a universidade, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, asi como a sUa integra-
cion nestas.



Aprobar a disposicion sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e a re-
lacion de postos de traballo do persoal docente e
investigador e do persoal de administracion e ser-
vizos da universidade, con especificacidon da tota-
lidade dos seus custos, das stas modificacions e
dos gastos que suponen, asi como emitir informe
sobre os convenios colectivos do persoal contrata-
do, con caracter previo & sta formalizacion.

Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos
universitarios.

Promovera colaboracién da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigacion da universidade
e a captacion de recursos econémicos externos.

Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo & sta vinculacion
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de
|+D+i compartidos entre universidade, empresas e
tecido social, asi como as politicas de transferen-

cia e difusion dos resultados obtidos nas investiga-
cions universitarias.

Aprobar, por proposta do Consello de goberno, a
aceptacion pola universidade de herdanzas, doa-
zéns ou legados.

Impulsar actuaciéns que propicien un maior
achegamento dos estudantes 4s demandas do
mercado laboral.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion integral dos estudantes e aprobar as
normas que regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a comple-
tar a formacion cientifica, cultural e humanistica
dos universitarios e das universitarias, apoiando
as slias manifestacions no seo da universidade e
asegurando a sUa extension ao conxunto da socie-
dade galega.

Aprobar as normas que regulen o progreso e a
permanencia na universidade dos e das estudan-



tes de acordo coas caracteristicas dos respecti-
vos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exen-
cions e créditos ao estudo e a investigacion que
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos
principios de publicidade, mérito e capacidade.

Proporer @ Xunta de Galicia a creacion, implanta-
cion ou supresion de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

Emitir informe, con caracter previo & sta proposta
4 Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello
de goberno relativos & implantacion e & supresion

de ensinanzas conducentes a obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial e validez en todo
o territorio nacional, asi como & creacion, @ modifi-
cacion e & supresion de centros, institutos univer-
sitarios de investigacion ou calquera outra figura
que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cur-
sos de especializacidn e os referentes as demais
actividades autorizadas pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a insercion
laboral dos titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2023

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o Consello So-
cial aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda integrado por
un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos intereses sociais e
son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia, os sindicatos, as organizacions
empresariais, os tres concellos nos que radican os campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a
Asociacion de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Uni-

versidade. Os seis restantes son designados pola Comunidade Universitaria.
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MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2023

Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 1802011, do 1 de setembro (DOG
22 de setembro de 2011), e polo Decreto 392022, do 24
de marzo (DOG 4 de abril de 2022), sendo presidente da
Xunta de Galicia Alberto Nariez Feijéo.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Manuel Joaquin Reigosa Roger Yolanda Trinidad Lesmes Romero
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Maria José Bravo Bosch
Secretaria Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Natalia Caparrini Marin Manuel Diz Folgar
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Carlos Mollinedo Lois
En representacion do Persoal de Administracion
e Servizos (PAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Xosé Manuel Atanes Limia

Xulio Calvifio Rodriguez

Maria de los Angeles Garcia Miguez
Jesus Grana Nogueiras

Maria Elvira Larriba Leira

Yolanda Lépez Fernandez

POLOS SINDICATOS

Maria Elena Afel Cabanelas (CIG)
Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Juan José Santamaria Conde (UXT)

XUNTA DE GALICIA

Maria Teresa Cenddn Alonso

Silvia Crespo Tobio

Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Antonio Martifio Gomez

Ana Maria Ortiz Alvarez

Gerardo Ramén Pérez Puga

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS
Mercedes Castro Mouzo (Vigo)

Demetrio Gomez Xunqueira (Pontevedra)
Armando Ojea Bouzo (Ourense)



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS

César Blanco Gémez (CEP) Avelino Muleiro Garcia

Maria Sol Novoa Rodriguez (CEQ)

David Martinez Alonso (CEO) COLEXIOS PROFESIONAIS

Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP) Antonio Macho Senra
SECRETARIO TECNICO

Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Montserrat Pereira Castro



CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

CESES
Vocais en representacion do Consello de Goberno
da UVigo:

Miguel Angel Michinel Alvarez (secretario xeral)
Causou baixa o 2 de xurio de 2023. Féra nomeado no
DOG do 27 de xullo de 2018.

Vocais en representacion das Corporacions locais dos
Concellos dos campus:

NOMEAMENTOS

Vocais en representacion do Consello de Goberno
da UVigo:

Maria José Bravo Bosch (secretaria xeral)
Nomeada no DOG do 2 de xurio de 2023.

Vocais en representacion das Corporacions locais
dos Concellos dos campus:

César Enrique Martinez Gémez (Concello de Pontevedra)
Causou baixa o 11 de agosto de 2023. Féra nomeado
no DOG do 9 de novembro de 2022.

Vocais en representacion das Organizacions
empresariais:

Rosa Maria Sanchez Gandara (CEO)
Causou baixa o 3 de agosto de 2023. Féra nomeada
no DOG do 27 de febreiro de 2019.

Demetrio Gomez Xunqueira (Concello de Pontevedra)
Nomeado no DOG do 11 de agosto de 2023.

Vocais en representacion das Organizacions
empresariais:

David Martinez Alonso (CEO)

Nomeado no DOG do 3 de agosto de 2023.



REPRESENTACION NOUTROS ORGANOQS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion e a normativa
especifica, nos seguintes organos:

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA
DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Aborda as relacions coa sociedade. Representantes na Comision:
Ernesto Pedrosa Silva
Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ACADEMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Aborda todos os asuntos académicos. Representantes na Comision:
Ernesto Pedrosa Silva
Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ECONOMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Encargada de informar e propofier asuntos econé- Representantes na Comision:
micos ao comité executivo e &4 Asemblea Xeral. Ernesto Pedrosa Silva
Ignacio Rodriguez Iglesias

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI ESPANA

Representante: Ernesto Pedrosa Silva, dende xuno de 2021.
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Consonte o artigo 12 da Lei 5/1987, do 27 de
maio, do Consello Social da Universidade e o
Consello universitario de Galicia (DOG n° 103,
do 2 de xufio) os presidentes dos Consellos So-

Na cldusula quinta desta resolucién aprobanse os
estatutos en virtude dos artigos 14 e 21 dos estatu-
tos do Consorcio Axencia para a Calidade do Siste-
ma universitario de Galicia (ACSUG). Os presidentes
dos Consellos Sociais forman parte do Consello de
Direccion do devandito consorcio, e un representan-
te do Consello Social de cada universidade consor-

ciais pertencen ao Consello Universitario de
Galicia, chamado dende 2003 Consello Galego
de Universidades. Representante no Consello:
Ernesto Pedrosa Silva

ciada formara parte do Consello Técnico da Axencia
para a Calidade do Sistema universitario de Galicia.
Actualmente a representacion do Consello Social
da UVigo é asumida no Consorcio polo presidente,
Ernesto Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, Ignacio Rodriguez Iglesias.



CONSELLO DE GOBERNO UNIVERSIDADE DE VIGO
~ )

No Pleno do 29 de xullo de 2022 foron elixidos os re-
presentantes do Consello Social no Consello de Go-
berno da Universidade. A 31 de decembro de 2023
son os seguintes:

Ernesto Pedrosa Silva

Xulio Calvifio Rodriguez
Maria Elvira Larriba Leira

COMISIONS DO CONSELLO DE GOBERNO

Representantes do Consello Social:

Comision de Extension Universitaria e Estudantes Comision de Planificacion e Asuntos Econémicos
Ernesto Pedrosa Silva Xulio Calvifio Rodriguez

Comisidn de Investigacion Comision de Organizacion Académica e Profesorado
Xulio Calvifio Rodriguez Maria Elvira Larriba Leira

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

0 Consello Social € membro nato do Padroado. Representante: Ernesto Pedrosa Silva

CIDADE UNIVERSITARIA

0 Consello Social € membro do Consello de Admi- Universitaria S.A. (CUSA).
nistracion e na Xunta Xeral de Accionistas de Cidade Representante: Ernesto Pedrosa Silva

COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno (23 de setembro de 2021),
designase a Mercedes Castro Mouzo como repre-
sentante do CS.

MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno (23 de setembro de 2021), desig- Representante: Jesus Grana Nogueiras
nase un membro permanente.

22 CONSELLO SOCIAL 2023 / COMPOSICION



COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Consello de Goberno (12 de marzo de 2021) acér- Jesus Grana Nogueiras
dase designar representante do CS:

COMISION REITORA DE CENTROS DE INVESTIGACION

Por acordo do Pleno (29 de xullo de 2022), designase
representante a Jesus Grana Nogueiras

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION:

e |FCAE (Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais):
celebrou a sta sesién constitutiva o 10.03.2023.
Representante: Yolanda Lopez Fernandez

¢ |AA (Instituto de Agroecoloxia e Alimentacién): ce-
lebrou a sua sesion constitutiva o 10.05.2023.

Representante: Maria Sol Novoa Rodriguez

o IXEX (Instituto de Xustiza e Xénero da UVigo): cele-
brou a sta sesion constitutiva o 06.09.2023.

Representante: Ana Marfa Ortiz Alvarez

COMISION DE ESTATUTOS DO CLAUSTRO DA UVIGO

0 Claustro do 18 de abril de 2023 aproba a creacién e a composicion da comision. Noméase representante do
CS a Jesus Grana Nogueiras

COMISION DE SELECCION DAS BOLSAS PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER FORMATIVO

Representante: Ignacio Rodriguez Iglesias, dende xufio 2022.
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CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social, e
cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das fun-
cions do organo. As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenori-
zado os ambitos mais relevantes, para elaborar analises e informes previos e para

elevar acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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A sesion plenaria do Consello Social rexistrou un alto indice de asistencias. Na imaxe,Juan Manuel Vieites, Ignacio Rodriguez, Manuel
Reigosa e o vicerreitor de titulaciéns Alfonso Lage

MPETENCIAS E FUNCIONAMEN

Como criterio xeral acordouse aplicar o esta-
blecido polo Regulamento vixente ao respecto:

e 0 Consello Social contara coas seguintes co-
misions: Comision executiva, comisions per-
manentes e comisions temporais. (Art. 17)

e As comisions do Consello Social consistiran
en estudar, deliberar e remitirlle ditames ou
propostas ao Pleno, asi como na adopcién de
acordos sobre os asuntos cuxa competencia
lle atribuise e delegase o Pleno, ao cal, en todo
caso lle dard conta. (Art. 17.2)

e Son comisiéns permanentes do Consello
Social a comision econdmica e a comision de
actividades e servizos. Correspondelles as co-
misions permanentes o exercicio de todas as
funcidns especificas que o Pleno lles encargue
ou autorice. (Art. 19)

e Son comisions temporais do Consello So-
cial os grupos de traballo especializados e de
natureza ocasional que elaboraran todos os
informes, estudos e documentaciéns que o
Pleno lles requira, co fin de facilitar as suas
deliberacions e acordos en certos asuntos de
especial relevancia. Estas comisions extingui-
ranse unha vez que conclian o traballo que
motivou a sta creacion. (Art. 20)

e As comisions do Consello Social reuniran-
se sempre que a presidencia as convoque. As
regras que se establecen neste regulamento
sobre convocatoria, orde do dia, constitucion,
desenvolvemento da sesidn, votacions e actas
dos plenos aplicaranse as reuniéns das comi-
siéns nas que proceda. (Art. 28).
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COMISIONS DELEGADAS

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:
Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva

Vocais Manuel Joaquin Reigosa Roger
Xulio Calvifio Rodriguez
Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Maria Elvira Larriba Leira

Maria Sol Novoa Rodriguez

Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social

Reitor da UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Ourense




A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:
Presidente Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa

Vocais Yolanda Trinidad Lesmes Romero
Emilio Fernadndez Zunzunegui
Jesus Grana Nogueiras
Antonio Macho Senra
Antonio Martino Gémez

Gerardo Ramoén Pérez Puga

Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

Intereses Sociais - Vigo

Xerente UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Pontevedra

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:
Presidente Ernesto Pedrosa Silva

Vocais Maria José Bravo Bosch
César Blanco Gémez
Mercedes Castro Mouzo
Maria Teresa Cendon Alonso
Silvia Crespo Tobio
Yolanda Lépez Fernandez
Ana Maria Ortiz Alvarez

Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social

Secretaria Xeral da UVigo
Intereses Sociais — Ourense
Intereses Sociais — Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Pontevedra
Intereses Sociais — Ourense

Intereses Sociais — Vigo



Asistencia dos componentes do Consello Social aos seis plenos celebrados no ano 2023:

|

-
Atanes Limia, Bravo Bosch, Calvifo Rodriguez,  Crespo Tobio, Fdez. Zunzunegui, Gémez Xunqueira,
Xosé Manuel Maria José Xulio Silvia Emilio Demetrio

Grana Nogueiras, Lopez Fernandez, Martifio Gomez, Muleiro Garcia, Pedrosa Silva, Vieites Baptista de
Jesus Yolanda Antonio Avelino Ernesto Sousa, Juan Manuel



PUNTOS E ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO E AS COMISIONS

COMPARATIVA 2017 - 2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PLENO
Reuniéns 6 6 7 7 7 8 6
Puntos 97 82 107 107 117 112 106

COMISION EXECUTIVA

Reunidns 3 4 3 2 1 1 1

Puntos 32 43 32 19 18 18 20

COMISION ECONOMICA

Reunidns 4 3 3 3 3 3 4

Puntos 33 3 28 41 39 36 45

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

Reunions 6 6 b 4 3 3 4

Puntos 66 60 61 43 31 40 52
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NON PUIDERON ASISTIR A TODOS 0S PLENOS

AUSENCIAS
CONSELLEIRO/A TOTAL
xustificadas non xustificadas
Mollinedo Lois, Carlos 4 4
Novoa Rodriguez, Maria Sol 4 4
Blanco Gomez, César 1 1 2
Caparrini Marin, Natalia 2 2
Diz Folgar, Manuel 1 1 2
Larriba Leira, Maria Elvira 2 2
Ojea Bouzo, Armando 2 2
Ortiz Alvarez, Ana Maria 2 2
Santamaria Conde, Juan José 2 2
Anel Cabanelas, Maria Elena 1 1
Castro Mouzo, Mercedes 1 1
Cenddn Alonso, Maria Teresa 1 1
Garcia Miguez, Marfa de los Angeles 1 1
Izquierdo Martinez, Francisco Gustavo 1 1
Lesmes Romero, Yolanda 1 1
Macho Senra, Antonio 1 1
Martinez Alonso, David 1 1
Pérez Puga, Gerardo Ramon 1 1
Reigosa Roger, Manuel Joaquin 1 1
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REUNIONS DO PLENO DO CONSELLO SOCIAL NO 2023:

PLENO (31 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
21.03.2023 25 81
31.03.2023 26 84
07.06.2023 23 74
30.06.2023 22 71
13.11.2023 26 84
28.12.2023 28 90

COMISION EXECUTIVA (6 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
17.10.2023 6 100

COMISION ECONOMICA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
27.02.2023 5 71
08.05.2023 7 100
22.06.2023 6 86
21.12.2023 6 86

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (8 membros)

Data Celebracion N° Asistentes %
23.02.2023 6 75
18.05.2023 8 100
27.07.2023 6 75
26.09.2023 6 75
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

En 2023 houbo seis xuntanzas todas de xeito presencial, das que catro foron en Vigo e duas en Pontevedra.
Das catro realizadas no campus de Vigo, unha celebrouse na sala Manolo Ramos do edificio Ernestina Otero
e as tres restantes na sala | do edificio Miralles. As duas realizadas no campus de Pontevedra celebraronse

na sala Teresa Portela, da Facultade de Fisioterapia, e na sala de xuntas da Escola de Enxenaria Forestal.

PLENO DO 21 DE MARZO:

e Aprobar a distribucion das axudas amparadas pola
convocatoria de Practicums do Consello Social para
2023, para os seguintes centros:

- Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

- Escola de Enxenaria Industrial

- Facultade de Bioloxia

- Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
- Facultade de Ciencias do Mar

- Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
- Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
- Facultade de Comercio

- Facultade de Comunicacion

- Facultade de Dereito

- Facultade de Educacion e Traballo Social

- Facultade de Filoloxia e Traducion

- Facultade de Historia

- Facultade de Relacions Internacionais

e Aprobar unha aportacion para os cursos do primei-
ro cuadrimestre do curso 2023-2024 do programa
“eDestrezas”, promovido pola Vicerreitoria de Ex-
tension Universitaria para fomentar as competen-
cias dixitais de alumnado, PDI e PAS.

e Aprobar unha asignacion para a realizacién dos
traballos incluidos na proposta de actividades para
2023 do Observatorio de Persoas Tituladas da Uni-
versidade de Vigo.

e Aprobar a asignacion necesaria para a organizacion
en Vigo da reunion da Conferencia de Consellos So-
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CARACTER ECONOMICO

ciais das universidades espanolas, a celebrar en
abril.

Aprobar a liquidacion do orzamento da UVigo co-
rrespondente a 2022.

Aprobar a incorporaciéon de remanente de libre dis-
posicion ao exercicio de 2023.

Aprobar o incremento da participacion accionarial
da Universidade de Vigo no Circulo de Empresarios
de Galicia.

Aprobar a eleccion dun novo ambito universitario
para a realizacion dun informe de auditoria operati-
va de procedementos e sistemas.

Aprobar a asignacion de complementos retribu-
tivos a profesorado da Universidade de Vigo, por
excelencia curricular docente e investigadora co-
rrespondente & convocatoria de 2021, consonte as
valoracions da ACSUG do 18 de novembro de 2022.

Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en decembro de 2022 e xaneiro de 2023, e
do control e seguimento de competencias do Con-
sello Social respecto da xestion do patrimonio da
Universidade de Vigo e da xestion de espazos uni-
versitarios.

Aprobar os prezos para os complexos residenciais
da Universidade de Vigo no curso 2023/2024.

Aprobar os prezos aplicables aos estudos propios
dos Programas de Formacién Permanente da Uni-
versidade de Vigo, para o curso 2023/2024.



e, 11
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PLENO 31 DE MARZO:

e Aprobar unha axuda ao proxecto “A Caixa sostible”,
dirixido a fomentar vocacions STEM.

e Aprobar a proposta de convenio de colaboracion coa
Fundacién Universidade de Vigo (FUVI) para o exerci-
cio 2023, orientado a facilitar o achegamento do es-
tudantado ao mercado laboral e & empregabilidade.

PLENO 7 DE XUNO:

¢ Ratificar a aprobacion da incorporacion do rema-
nente para sufragar gastos financiables con car-
go & partida de |+D+i do Plan de financiamento do
SUG 2024/2026.

¢ Ratificar a aprobacion da rectificacion da parti-
da correspondente & subvencidon concedida polo
INEGA para proxectos de eficiencia enerxética.
Incorporaciéon de dous novos remanentes para
proxectos aprobados polo INEGA.

e Aprobar a revision de tarifas dos Centros de apoio

e Aprobar a autorizacion dunha transferencia de crédito
para obras e reparacions na Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo, do campus de Ourense.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en febreiro de 2023.

4 investigacion.
e Acordar a aprobacion inicial para a creacion e par-

ticipacion da Universidade de Vigo na SpinOff Pris-
matrix, e contraprestacions aplicables.

e Aprobar a participacion do Consello Social na
producion e distribucion de material de acollida
ao alumnado da Universidade de Vigo no curso
2023/2024, en colaboraciéon coa Vicerreitoria de
Comunicacion e Relacions Institucionais.

e Aprobar a proposta de elaboracién dun estudo
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para avanzar no acompanamento e acollida ao
estudantado estranxeiro na UVigo.

e Aprobar unha achega para o financiamento do
estudo sobre insercion laboral das persoas ti-
tuladas en estudos oficiais de Grao e Mestrado
da Universidade de Vigo no curso académico
2020/2021.

PLENO 30 DE XUNO:

e Acordar a aprobacion definitiva para a creacién
e participacion da UVigo no capital social da em-
presa de base tecnoloxica “Prismatrix”.

e Aprobar as contas anuais da Universidade de Vigo
no exercicio 2022.

e Aprobar as contas anuais de 2022 e informe de
auditoria da Fundacion Universidade de Vigo
(FUVI).

e Aprobar as contas anuais de 2022 e informe de
auditoria de Cidade Universitaria, S.A. (CUSA].

Aprobar unha aportacion para organizar o “ Il En-
contro da Comunidade Alumni-UVigo” e os pre-
mios conmemorativos, a solicitude da Vicerreito-
ria de Estudantado e Empregabilidade.

Darse por informado dos convenios asinados pola

UVigo en marzo e abril de 2023.

Aprobar as contas anuais de 2022 e informe de
auditoria da Cidade Tecnoldxica de Vigo (CITEXVI).

Ratificar a aprobacion para a incorporacion de
remanente para desenvolver o programa de in-
vestigacion co Centro Ramdn Pifeiro.

Ratificar os acordos da Comisién Econdmica
relativos a: Decreto que fixa os prezos publicos
no SUG para o curso 2023/2024. Modificacion de
pagos maximos por coordinacidn para todos os
titulos propios. Prezos dos Cursos de Extension



Universitaria 2023 nos tres Campus. Prezos polo
servizo Campus Camp.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en maio de 2023.

o Aprobar os prezos para os usuarios da Area de
Benestar, salde e deporte da Universidade de
Vigo no curso 2023/2024.

PLENO 13 DE NOVEMBRO:

e Ratificar a aprobacion da edicion e difusion da
Memoria do Consello Social correspondente a
2022.

e Aprobar o convenio de colaboracién co campus
de Pontevedra para desenvolvemento de activi-
dades de impulso e fomento do campus CREA.

e Aprobar a asignacion de complementos de reco-
necemento polos cargos de xestion, pola labor
docente e investigadora e pola excelencia curri-
cular docente e investigadora, consonte avalia-

PLENO DO 28 DE DECEMBRO:

e Informar favorablemente sobre o teito de gasto da
UVigo para o exercicio orzamentario de 2024.

e Aprobar & proposta de orzamento da UVigo para o
exercicio de 2024.

e Aprobar o Orzamento do Consello Social para o
exercicio 2024.

e Informar favorablemente a ratificacion sobre a
Oferta de emprego publico do PDI e do PTXAS da
Universidade de Vigo para o ano 2023.

e Darse por informado da recepcidn, analise e valo-
racion das conclusions da auditoria operativa so-
bre “Procedementos aplicados na xestion dos ac-
tivos patrimoniais da UVigo, concretamente sobre

os elementos do inmobilizado material

e Aprobar a modificacion do capital social de Cidade

cion da ACSUG (convocatoria 2022).

Aprobar a convocatoria de Practicums para o ano
2024, e da dotacion econémica correspondente.

Aprobar a dotacion correspondente para a intro-
ducién de datos, e a actualizacién da base inte-
grada das promocions recentes de egresados da
UVigo.

Universitaria (CUSA] para restablecer o equilibrio
patrimonial da sociedade.

Aprobar a modificaciéon dos prezos publicos por
servizos deportivos da UVigo en 2024.

Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en setembro, outubro e novembro de 2023.



Vista xeral da reunion plenaria na sala principal do recoriecido Edificio Miralles, sede da maioria dos plenos do CS.

DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL

PLENO 21 DE MARZO:

e Aprobar o cambio de denominaciéon do centro CINBIO.

PLENO 31 DE MARZO:

Darse por informado sobre a declaracion de interese
de modificacién/verificacion de titulos de Grao, Master
e Doutoramento para o curso 2024/2025.

Informar favorablemente sobre a tramitacion da
modificacion do titulo de Master Universitario de

PLENO 7 DE XUNO:

Informar favorablemente a proposta de transforma-
cion da Escola Aberta de Formacion Permanente da
Universidade de Vigo en Centro de Posgrao e de For-
macion Permanente (CPFP).

Informar favorablemente a proposta de creacion da
Facultade de Enfermaria da Universidade de Vigo.

Aprobar a modificacion da Normativa de Permanen-
cia e progreso nas titulacions oficiais de Grao e Mas-
ter da Universidade de Vigo.

Darse por informado sobre o progreso en rendemento
académico do estudantado da Universidade de Vigo.

Avogacia e Procuradoria.

Aprobar a delegacion no presidente do Consello Social
da distribucion previa das Bolsas-Colaboracion para o
curso 2023/2024, debendo dar conta posteriormente da
resolucion na primeira reunion que se convogue.

Informar favorablemente a proposta de creacién do Ins-
tituto Universitario de Investigacion Xustiza e Xénero.

Informar favorablemente sobre a suspension da acti-
vidade do Instituto de Electronica Aplicada.

Aprobar a asignacion de bolsas-colaboracion aos
departamentos solicitantes da Universidade de Vigo,
concedidas polo Ministerio de Educacion para o cur-
so 2023/2024:



DEPARTAMENTO N° BOLSAS
Desefo na enxenaria 1
Enxefaria eléctrica 1
Enxenaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos 1
Enxefaria quimica 2
Enxenaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion 1
Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente 2
Enxefaria de sistemas e automatica 1
Fisica aplicada 8
Tecnoloxia electrénica 1
Enxenaria telematica 1
Teoria do sinal e comunicacions 1
Informatica 1
Bioloxia funcional e ciencias da satde 1
Bioloxia vexetal e ciencias do solo 3
Bioquimica, xenética e inmunoloxia 1
Ecoloxia e bioloxia animal 1
Estatistica e investigacion operativa 1
Quimica analitica e alimentaria 3

Quimica inorganica

Xeociencias marinas e ordenacion do territorio
Quimica fisica

Quimica organica

Filoloxia galega e latina

Filoloxia inglesa, francesa e alema
Historia, arte e xeografia
Escultura

Pintura

Debuxo

Lingua espanola

Literatura espanola e teoria da literatura



DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Traducion e linglistica 2
Analise e intervencion psicosocioeducativa 1
Dereito publico 1
Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion 1
Didéacticas especiais 2
Economia aplicada 1
Economia financeira e contabilidade 1
Fundamentos da analise econdmica e historia e instituc. econ. 1
Organizacion de empresas e mercadotecnia 1
Psicoloxia evolutiva e comunicacion 1
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia 1
Dereito publico especial 1
Comunicacion audiovisual e publicidade 1
e Asi mesmo, aprobase a seguinte relacion priori- cia de candidatos para as bolsas anteriormente
zada para o suposto dunha eventual insuficien- asignadas:
DEPARTAMENTO N° BOLSAS
Bioquimica, xenética e inmunoloxia 1
Ecoloxia e bioloxia animal 1
Enxefaria quimica 1
Bioguimica, xenética e inmunoloxia 1
Bioloxia vexetal e ciencias do solo 1
Fisica aplicada 1
Organizacion de empresas e mercadotecnia 1

Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente 1



PLENO 30 DE XUNO:

e Aprobar a emisién de informe favorablemente
sobre as propostas de verificacion e modificacion
de titulos de grao, mestrado e doutoramento da
Universidade de Vigo, para o curso 2024/2025.

e Aprobar a suspension do artigo 5 da normativa de
Permanencia e progreso nas titulacions oficiais
de grao e mestrado da Universidade de Vigo.

PLENO 13 DE NOVEMBRO:

e Darse por informado do calendario e procede-
mento para a aprobacion de verificacién e modifi-
cacion de titulos de Grao, Master e Doutoramento
para o curso 2025/2026.

e Aprobar a extincion do titulo de Master en Direc-
cién e Administraciéon de Empresas (MBA).

e Aprobar a modificacion de denominacién da Spin
off “Prismatrix”, que pasa a chamarse Spectrum-
grid, S. L.

e Ratificar a aprobacion, pola Comisién Executiva
do 17.10.2023, da proposta de reasignacion defi-
nitiva das Bolsas-colaboraciéon asignadas & Uni-

PLENO 28 DE DECEMBRO:

e Informar favorablemente para a tramitacion da
modificacion do titulo de Master Universitario en

e Aprobar a aceptacion da doazdén da empresa
Centum Research & Technology, S. L., & Escola
de Enxenaria de Telecomunicacion da Univer-
sidade de Vigo, e da doazon da empresa Lonza
Biologics Porrino, S. L., para o centro de inves-
tigacion CINBIO.

versidade de Vigo para o curso 2023/2024.

e Ratificar a asignacion de complementos de re-
conecemento polos cargos de xestidon, consonte
avaliacién da ACSUG (Convocatoria 2022).

e Ratificar a designacion de representantes do
Consello Social noutros drganos externos e para
a cobertura de vacantes nas comisions Executiva
e Econdmica do propio consello.

e Darse por informado do estudo de propostas de
adaptacion & LOSU de competencias e atribu-
cions do Consello Social.

Biofabricacion.



COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2023 reuniuse nunha ocasion, na sala Il do edificio Miralles do campus de Vigo e adoptou
os seguintes acordos:

COMISION EXECUTIVA DO 17 DE OUTUBRO

e Aprobar a proposta de reasignacion definitiva das Vigo para o curso 2023/2024:
Bolsas-colaboracion asignadas & Universidade de * Reasignacién definitiva:
DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Enxenaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion
Tecnoloxia electrdnica

Bioloxia funcional e ciencias da saude

Quimica fisica

Historia, arte e xeografia

3
1
1
1
1
1
Lingua espanola 1
Anélise e intervencion psicosocioeducativa 2
Dereito privado 1
Dereito publico 2
Organizacion de empresas e mercadotecnia 1
Psicoloxia evolutiva e comunicacion 2

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia 1
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Aprobar a asignacion de complementos de reco-
fiecemento polos cargos de xestion, consonte ava-
liacion da ACSUG. (Convocatoria 2022, segunda e
terceira remesa).

Aprobar os prezos reducidos dos cursos de Espe-
cialista en Traducion para a Industria do Videoxogo
(ETIV) e de Experto en Inglés Xuridico.

Emitir informe favorable sobre as seguintes me-
morias finais de cursos propios da Universidade de
Vigo, con aprobacion previa do Presidente:

Il Curso de especialista en “Electrdnica para com-
ponentes da automocion”.

| Curso de especialista Internacional en “Termalis-
mo e Spa”.

Designar representantes do Consello Social noutros
organos externos, e para a cobertura de vacantes nas
comisions Executiva e Econdmica do propio consello.

Aprobar a edicion e difusion da Memoria do Conse-
llo Social correspondente a 2022.

Darse por informado do estudo de propostas de
adaptacion & LOSU de competencias e atribucions
do Consello Social.

Darse por informada sobre os convenios asinados pola
Universidade de Vigo en xuno, xullo e agosto de 2023.

Darse por informada sobre o calendario e procede-
mento para aprobacion de verificacion e modifica-
cion de titulacions de Grao, Master e Doutoramento
para o curso 2025/2026.

MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

A valedora do universitario, Esther Pillado, informou a Executiva
da actividade do seu departamento e das queixas mais frecuentes
do estudantado

¢ Informar favorablemente sobre a extincion do titulo
de Méaster en Direccion e Administracion de Empre-
sas (MBA).

e Informar favorablemente da modificacion de deno-
minacion da Spinoff “Prismatrix”.

o Aprobar a difusion telematica de contidos sobre a
insercion laboral e empregabilidade dos titulados
da Universidade de Vigo, e da dotacién econémica
correspondente.

e Aprobar a participacién do Consello Social no pa-
trocinio do XVIII Congreso da Asociacién Espanola
de Profesores de Dereito Administrativo (AEPDA).

e Aprobar a dotacion economica correspondente
para a organizacion dos premios Consello Social
UVigo_Humana.

Foron recibidas as memorias finais dos seguintes cursos de Posgrao (taxas aprobadas polo Consello Social con
anterioridade a entrada en vigor do novo Regulamento dos Programas de Formacién Permanente):

| Curso de especialista Internacional
[Il Curso de especialista

“Termalismo e spa”
“Electrdnica para componentes de automocion”



COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comisidon Economica reuniuse ao longo do ano 2023 en catro ocasions, no campus de Vigo. As sesions

celebraronse os dias 27 de febreiro, 8 de maio, 22 de xuino e 21 de decembro.

e Aprobar a liquidacion do orzamento da UVigo co-
rrespondente a 2022 con remanente de tesoura-
ria positivo, consonte aos termos expresados na
Carta de avance de auditoria.

e Aprobar a incorporacion de remanente de libre
disposicion ao exercicio de 2023.

e Aprobar o incremento da participacion acciona-
rial da Universidade de Vigo no Circulo de Empre-
sarios de Galicia.

e Darse por informada do control e seqguimento da
aplicacion doregulamento de xestion do patrimo-
nio da UVigo. Informe ao Consello Social sobre as
doazéns menores e correntes.

e Darse por informada do control e seguimento da
aplicacion da normativa de xestion de espazos
universitarios. Informe ao Consello Social sobre
as dispensas de pago concedidas pola Xerencia.

e Encargar neste exercicio unha auditoria opera-
tiva sobre “Procedementos aplicados na xestion
dos activos patrimoniais da UVigo, concretamen-
te sobre os elementos do inmobilizado material”.

e Aprobar a asignacién de complementos retribu-
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tivos a profesorado da Universidade de Vigo, por
excelencia curricular docente e investigadora co-
rrespondente & convocatoria de 2021, consonte as
valoracions da ACSUG de 18 de novembro de 2022.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en decembro de 2022 e xaneiro de 2023.

Aprobar a incorporacion de remanente para su-
fragar gastos financiables con cargo a partida de
[+D+i do plan de financiamento do Sistema Uni-
versitario Galego 2024/2026.

Aprobar a rectificacion da partida correspondente a
subvencién concedida polo INEGA para proxectos de
eficiencia enerxética. Incorporacion de dous novos
remanentes para proxectos aprobados polo INEGA.

Aprobararevision de tarifas dos Centros de apoio
ainvestigacion.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en marzo de 2023.

Elevar ao Pleno informe favorable, consonte ao
expresado no informe de auditoria, para a apro-
bacion das contas anuais da Universidade de Vigo
no exercicio 2022.



Remitir informe favorable ao Pleno para a aproba-
cion das contas anuais de 2022 e do informe de au-
ditoria da Fundacion Universidade de Vigo (FUVI).

Remitir informe favorable ao Pleno para a apro-
bacion das contas anuais de 2022 e do informe de
auditoria de Cidade Universitaria (CUSA).

Remitir informe favorable ao Pleno para a apro-
bacion das contas anuais de 2022 e do informe de
auditoria da Cidade Tecnoléxica de Vigo (CITEXVI).

Aprobar, para elevacion ao Pleno, a aceptacion
da doazon da empresa Centum Research & Te-
chnology, S.L., @ Escola de Enxenaria de Teleco-
municacion da Universidade de Vigo, e da doazoén
da empresa Lonza Biologics Porrino, S. L., para o
centro de investigacion CINBIO.

Informar favorablemente sobre o Decreto que
fixa os prezos publicos pola prestacion de servi-
zos académicos e administrativos no SUG para o
curso 2023/2024.

Informar favorablemente sobre a modificacion de
pagos maximos por coordinacién para todos os
titulos propios.

Aprobar os prezos para cursos de Extension
Universitaria 2023 a desenvolver nos campus de
Vigo, Ourense e Pontevedra.

Aprobar os prezos do Campus Camp 2023.

Aprobar a incorporacién de remanente para a
realizacion do programa de investigacion co Cen-
tro Ramon Pifeiro.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en maio de 2023.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre o teito
de gasto da Universidade de Vigo para o exercicio
orzamentario de 2024.

Elevar informe favorable ao Pleno para aprobar
a proposta de orzamento da Universidade de Vigo
para o exercicio de 2024.

Informar favorablemente sobre o orzamento do
Consello Social para o exercicio de 2024.

Darse por informada sobre a Oferta de Emprego
Publico para PDI e PTXAS da UVigo para o ano
2023.

Darse por informada da recepcion, analise e va-
loracion das conclusions da auditoria operativa
sobre “Procedementos aplicados na xestion dos
activos patrimoniais da UVigo, concretamente
sobre os elementos do inmobilizado material”.

Informar favorablemente sobre a modificacion
do capital social de Cidade Universitaria, S. A.
(CUSA) para restablecer o equilibrio patrimonial
da sociedade.

Informar favorablemente sobre a modificacion
dos prezos publicos por servizos deportivos da
UVigo en 2024.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en setembro, outu-
bro e novembro de 2023.



COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse no ano 2023 en catro ocasions, no Campus de Vigo. As se-
sions celebraronse o 23 de febreiro, 18 de maio, 27 de xullo e 26 de setembro.

e Aprobar, para propofer ao Pleno, a distribuciéon
das axudas recollidas na convocatoria de Prac-
ticums do Consello Social para 2023, para os se-
guintes centros:

CENTRO

Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
Escola de Enxenaria Industrial

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Comercio

Facultade de Comunicacidn

Facultade de Dereito

Facultade de Educacién e Traballo Social
Facultade de Filoloxia e Traducion

Facultade de Historia

Facultade de Relacions Internacionais
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Aprobar arenovacion da asignacion para o man-
temento e a actualizacion de contidos da web
corporativa do Consello Social en 2023.

Aprobar unha aportacion para apoiar o progra-
ma eDestrezas para os cursos de 2023, promo-
vido pola Vicerreitoria de Extensién Universita-
ria para fomentar as competencias dixitais de
alumnado, PDI e PAS.

Aprobar unha aportacidn para colaborar co
proxecto “CinVigo. Ciencia na rda”, promovido
por CINBIO para fomentar vocacidns cientificas
en Secundaria e BUP.

Aprobar unha axuda, para colaborar coa Escola
de Enxenaria de Minas e Enerxia no desenvolve-
mento de actividades de divulgacion cientifica
abertas a escolares e a cidadania en xeral.

Asignar unha axuda & Escola de Enxenaria In-
dustrial para organizar unha competicion de
robots, co obxectivo de fomentar as actividades
STEAM nos colexios e institutos galegos.

Aprobar unha axuda para apoiar o proxecto
“Clean Energy Ship”, promovido por estudantes



das enxenarias da Universidade de Vigo, para
competicidns internacionais.

Aprobar unha asignacion para a realizacién das
actividades propostas polo Observatorio de Per-
soas Tituladas da UVigo, para 2023.

Aprobar unha aportaciéon para desenvolver o
proxecto “Contancho as Matematicas”, orienta-
do a estimular vocacions polas matematicas nas
Gltimas etapas de Educacion Primaria, con es-
pecial atencién & igualdade de xénero.

Aprobar unha asignacion para a organizacion en
Vigo da xuntanza da Conferencia de Consellos
Sociais das universidades espanolas, do 12 ao 14
de abril.

Aprobar unha aportacion para colaborar coa
Primeira Xornada de Ciencia Aberta, promovida
pola Vicerreitoria de Investigacion, Transferen-
cia e Innovacion.

Aprobar unha achega para a producion e distribu-
cion de material de acollida do alumnado da UVigo
no curso 2023/24, en colaboracion coa Vicerreito-
ria de Comunicacion e Relacion Institucionais.

Aprobar unha axuda para a organizacion do “lI
Congreso internacional de innovacién docente:
la ensenanza del Derecho a debate”, na Faculta-
de de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Conceder unha axuda para a organizacion do

congreso “European Systemic Functional Lin-
guistics Conference”, na Facultade de Filoloxia
e Traducion.

Asignar unha axuda, solicitada pola Facultade
de Comunicacion, paraa celebracion do “IV Doc-
torial da Asociacion espanola de Comunicacion
(AE-IC)".

Aprobar unha aportaciéon para colaborar co
Congreso Atlantico de Marketing dixital “Flaor”,
para conectar a empresas e estudantes, a cele-
brar en Pontevedra.

Asignar unha aportacidn para a organizacion en
Vigo do XXXIV Congreso estatal de estudantes
de Telecomunicacioéns.

Aprobar unhaaportacion paraa elaboracion dun
estudo para o acompanamento a estudantado
estranxeiro na UVigo.

Aprobar unha asignacion para a financiacion do
estudo sobre insercion laboral das persoas titu-
ladas en estudos oficiais de Grao e Mestrado da
UVigo no curso académico 2020/2021.

Aprobar unha axuda para a organizaciéon no
campus de Ourense da UVigo do Campionato na-
cional de futbol-sala do PAS universitario.

Proponer unha achega para a colaboracion coa
Vicerreitoria do Campus de Pontevedra para o
desenvolvemento de actividades en 2023.



e Aprobar unha axuda para organizar en Ourense

un Obradoiro de participacion cidada sobre “In-

tervencion climatica: principios e controversias”.

Aprobar unha aportacion para acoller en Vigo o
congreso “Transformative Education for an In-
terconnected and Equitable World".

Conceder unha axuda para o patrocinio do acto
de nomeamento da profesora Maria Africa Gon-
zalez Fernandez como membro de honor distin-
guido do Instituto de Cultura, Ciencia e Tecno-
loxia (ICCT).

Aprobar unha aportacion para a realizacion
de seminarios sobre “Desefo de videoxogos e
emprendemento” e “Deseno das narrativas nos
videoxogos”.

Aprobar unha axuda para a organizacién en
Vigo das XXVII Xornadas de Filosofia para re-
flexionar sobre os trastornos mentais en tem-
pos da COVID 19.



Aprobar unha aportacién paraa celebracién en Pon-
tevedra do 10° aniversario do evento Pont-Up Store.

Aprobar o financiamento do traballo sobre a inser-
cion laboral das persoas tituladas en estudos de
Doutoramento na UVigo, no curso 2020/2021, a car-
go do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.

Conceder unha axuda a AEMPE para promover
iniciativas de sensibilizacion entre empresarios
e estudantes sobre Intelixencia Artificial.

Aprobar os prezos publicos dos Obradoiros que
se desenvolveran nos tres Campus da UVigo du-
rante o curso 2023/2024.

Aprobar os prezos publicos para o curso
2023/2024, por servizos administrativos e aca-
démicos que afectan a titulaciéns oficiais e ao
alumnado visitante.

Aprobar a participacion do Consello Social na

convocatoria “Ourense rural”, promovida pola
Universidade de Vigo para o curso 2023/2024 no
campus de Ourense.

Conceder unha axuda & Asociacion de Estudan-
tes de Enxenaria que promoven a iniciativa UVi-
go Spacelab para o deseno, fabricacion e opera-
cion dunha misidn espacial real

Aprobar unha aportacion & Xll edicion de EDUGAL
2023, saldon orientado a asesorar ao estudantado
sobre a oferta de opcions educativas e facilitar a
transicion dende os institutos 4 universidade.

Conceder unha axuda para a organizacion da
“Noite europea das persoas investigadoras
(G-Nigth)”, a peticion da Vicerreitoria de Comu-
nicacion e Relaciéns Institucionais.

Aprobar unha axuda para a presentacion en Ga-
liciado libro “Pasién por la educacion”, do profe-
sor Francisco Michavila.



ORZAMENTOS PARA 2024

CONSELLO SOCIAL

A) Nacional:

A Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema
Universitario establece noseuartigo 47. 0 Consello
Social o seguinte:

4. Para o axeitado cumprimento das sdas funcions,
o Consello Social dispora dunha organizacién de
apoio con recursos suficientes. A lei que estableza
a sua composicién e funcionamento podera con-
templar a dotacién dun orzamento propio do Con-
sello Social, asi como a sta xestién econémico-or-
zamentaria con cardcter auténomo.
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B) Autonémica

A Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema universi-
tario de Galicia sinala no artigo 86.1) que o Con-
sello Social xestionard a sda partida orzamentaria
especifca, que guiara dentro dos orzamentos da uni-

versidade, e nela garantirase en todo caso a suficien-
cia dos recursos asignados para o cumprimento das
suas funcions. Para estes efectos, o plan de financia-
mento das universidades do SUG establecera unha
dotacién econémica nominativa. O artigo 86.2) reco-
lle que cada universidade garantird que o seu Con-
sello Social dispofia do persoal de administracién e




servicios axeitado para o seu funcionamento, e es-
tablecerd, en todo caso, a figura do secretario ou da
secretaria do Consello Social.

0 Plan Galego de Financiamento Universitario
2022-2026 estruturase do seguinte xeito:

CUSTES ASOCIADOS AO
FUNCIONAMENTO DO SUG

Contias derivadas do cumprimento de obxectivos funcionais de:

- Centros asociados da UNED en Galicia
(4) - Axencia para a Calidade do SUG (ACSUG)
- Consellos sociais

C) Propia

Tamén o Regulamento de organizacién e funciona-
mento do CS contempla as seguintes disposicidns
6 respecto:

Artigo 31.1) O Consello Social dispora anualmen-
te do seu propio orzamento incluido no proxecto
de orzamentos da UVigo nunha partida especifica.
Este comprendera o crédito preciso para atender
as necesidades de persoal e os medios materiais
que demande o correcto funcionamento dos seus
servizos.

Artigo 31.2) O Pleno, tras proposta da presidencia,

coriecerd o orzamento do CS e a sta posterior liqui-
dacion.

Artigo 31.3) O CS tera independencia para xestionar
0S Seus recursos econémicos.

Asemade, o artigo 32 incide na conformacion e
nomeamento da estrutura administrativa do Con-
sello Social, a independencia organizativa e a po-
sibilidade de contar con asesoramento externo de
expertos ou profesionais, con cargo 6 seu orza-
mento, asi como a obriga das infraestruturas téc-
nicas e organizativas da UVigo de prestarlle asis-
tencia, apoio e informacion.



O orzamento do Consello Social para 2024 manten-
se en 367.850 euros por decimosegundo exercicio
consecutivo. Os ingresos proceden da aportacion
da Xunta de Galicia (200.000 euros), dentro do seu
compromiso dos Consellos Sociais das tres univer-
sidades galegas, e da Universidade de Vigo que cu-
bre a cantidade restante.

En cada exercicioincorpdrase a maiores 6 orzamen-
to do CS unha partida da Conferencia de Consellos
Sociais de Espana, en cantidades que varian segun-
do as actividades desenvolvidas conxuntamente, e
para o exercicio 2023 foron de 12.331,18 euros.

No apartado de gastos, con respecto a 2022,
rexistrase un transvase de recursos (25.000 eu-
ros) que pasan do capitulo 4 6 capitulo 2, para
atender iniciativas referidas a egresados, alum-
nos procedentes doutros paises e apertura de fo-
ros de conecemento cara a sociedade, asi como
necesidades dos estudantes nun contexto que
continua a ser excepcionalmente adverso. As
partidas principais siguen a ser Estudos e traba-
llos técnicos, con especial atencién ds estudos e
enquisas periddicas sobre os egresados da UVigo
en todo o mundo, para conecer a sua situacion la-
boral, profesional e persoal. Tamén para atender
iniciativas de consolidacion e dinamizacién da Co-

Respecto ao orzamento da UVigo para 2023 repre-
sentou unha porcentaxe do 0,161%, cifra inferior a
do exercicio 2022 (0,184%) debido ao incremento
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munidade Alumni.

Outra partida destacada é a de Cursos, conferen-
cias e seminarios (para atender os patrocinios e
axudas a actividades que conectan a universidade
ca sociedade). Con caracter xeral, manténense os
créditos das partidas Atencidons protocolarias e
Edicions e publicacioéns.

Como ven sendo habitual, a maior parte do gasto
materializase nos acordos adoptados principal-
mente pola Comisién de Actividades e Servicios (e
en menor medida polo pleno e outras comisions),
polos que en 2023 se concederon axudas por im-
porte de 233.849 euros (228.498 euros en 2022),
para promover e facilitar iniciativas orientadas a
apoiar a visibilizacion da universidade e mesmo
a transferencia de conecemento, as actividades
e proxectos desenvolvidos polos estudantes e as
aportacions a traballos, e convocatorias vencella-
das a transparencia e a responsabilidade social.

Como dato salientable, cabe sulinar que as axu-
das repercuten maioritariamente en actividades
organizadas dende diferentes instancias da UVi-
go, co alumnado como principal destinatario, e
auspiciadas en boa medida dende as propias vi-
cerreitorias.

I1l. 0S DATOS, EN CONTEXTO

xeral do orzamento 2023 derivado da consecucion
de fondos alleos para & investigacion.



IV. PECHE ANUAL E MEDIOS

No tocante o peche orzamentario do Consello So-
cial, 2023 rematou con un nivel de execucion do
87,41%, cifra superior & do exercicio 2022 que foi do
82,27%. Respecto ao crédito definitivo a cifra pen-
dente de execucion foi do 84,58%, tamén por enriba
dos exercicios precedentes.

Para exercer as funcions, competencias e come-
tidos que ten encomendadas o CS, o orzamento
correspondese co desenvolvemento dos princi-
pais eixos recollidos no Plan de actuacidns para
2023, abrindo linas de colaboracién, cooperacion,

interlocucion, achegamento e difusion, principal-
mente con colectivos sociais, estudantis, empre-
sariais, egresados, investigadores, profesionais
e ca actividade da comunidade universitaria e a
sociedade no seu conxunto.

Co orzamento que se presenta, o Consello Social
desenvolve a sua labor con picos de acusada insufi-
ciencia de persoal, que se producen cada ano en pe-
riodos mais longos do exercicio, polo que se estan
a manter xestions e conversacions para adaptar os
recursos as novas necesidades do dia a dia.

EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL:
EXERCICIO 2023

CREDITO INICIAL 367.850,00 €
Modificacions de créditos positivas 12.331,1800 €
Modificacions de créditos negativas 0,00€
CREDITO DEFINITIVO 380.181,18 ¢
Saldo Obrigaciéns/pagos 318.726,77 €
Saldo Créditos Comprometidos 2.736,68 €
Saldo Créditos Retidos 900,06 €
CREDITO DISPONIBLE 58.627,67 €
EXECUCION DO ORZAMENTO 321.553,51 ¢
Execucion sobre o crédito inicial 87,41 %
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CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS

XORNADAS EN VIGO. 12-14 DE ABRIL

“Cuarenta anos de historia dan paso a un nuevo ca-
mino para los Consejos Sociales”

Consello Social da Universidade de Vigo

Presidente: Ernesto Pedrosa Silva.
Secretario: Ignacio Rodriguez Iglesias.

Xornadas celebradas en Vigo e Santiago de Com-
postela, organizadas polo Consello Social da Uni-
versidade de Vigo e a Conferencia de Consellos
Sociais das universidades espanolas, coa colabo-
racién da Xunta de Galicia.




VIGO. 2023
12,13 Y 14 DE ABRIL

PROGRAMA.
MIERCOLES, 12 DE ABRIL

Sede de CITEXVI. Campus Universitario de Vigo.
16:45 h. Saludo de bienvenida.
Ernesto Pedrosa. Presidente del CS de la UVigo.
Manuel Reigosa. Rector de la UVigo.
Antonio Abril. Presidente de la CCSy del CS de la
Universidade da Coruna.

17:15 h. Visita a CITEXVI (Iniciativas innovadoras en




INTERVIENEN

Cecilia Sierra Rey. ¢
Maria Almoddvar. 2

s e D s Sl
Py faials p § el

el Parque Cientifico e Tecnoléxico de la UVigo).
18:45 h. Asamblea General CSSU.

21:30 h. Cena en el Hotel Nagari, ofrecida por los
Consellos Sociais de Galicia.

JUEVES, 13 DE ABRIL
Sesion en la Cidade da Cultura. Santiago de Compostela.

11:15 h. Mesa de ponencias.
Ensenanzas en el Camino de Santiago: Europay
las Universidades
Introduccion:
Cecilia Sierra, presidenta del CS de la USC. Pre-
sentacion: Maria Almodavar. Periodista.

11:30 h. EL Camino que conecté el saber y vertebro
Europa
Interviene:
Miguel Angel Cajigal. Historiador del arte y co-
municador cultural.

12:15 h. Mesa La vision desde las universidades del
Camino
Intervienen:
Javier Garcia Turza. Profesortitular de Historia
medieval (Universidad de La Rioja): «La Iglesiay
el nacimiento de las universidades», M2 del Pi-




lar Alonso Abad. Profesora titular de Historia
del Arte (Universidad de Burgos): «El impac-
to de la ruta xacobea en el ambito académico.
Europa y las universidades» y José A. Morais
Moran. Profesor titular de Historia del Arte. Es-
tudios Medievales. (Universidad de Ledn): «Las
artes como camino de conocimiento: universi-
dades, catedrales, monasterios».

13:30 h. Acto institucional de inauguracion de las

Jornadas

Presenta:

Maria Almododvar.

Intervienen:

- Conselleirode Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades. Xunta de Galicia.

- Presidente de laCCSydelCS de la UDC.

- Presidente del CS de la UVigo.

- Presidentadel CS de la USC.

14:00 h. Comida en la Cidade da Cultura ofrecida por
los Consellos Sociais de Galicia.

16.00h. Saludo de bienvenida al Pazo de Fonseca, de
la USC.
Intervienen:
- Antonio Lopez. Rector de la USC.
- Presidentes de los Consellos Sociais de las
universidades de Galicia.

16:30 h. Nuevas normas: nuevos cometidos para
Universidades y Consejos Sociales
Introducey presenta:
MiguelAngelAcosta, secretario generalde la CCS.

16:45 h. Compliance en el ambito universitario: una
breve introduccion al reto
Interviene:
Alain Casasnovas. Miembro del grupo de trabajo
internacional sobre Compliance de la KPMG
Global Legal Services Network.

17:30 h. ¢Y si empezamos a poner cifras al valor de
las universidades?




Intervienen:

Andrés Mazaira e Isabel Diéguez, Profesores
de Organizacion de Empresas y Marketing, de la
UVigo. Directores del estudio sobre el impacto
econémico de la UVigo en su entorno.

21:30. Cena en Vigo, ofrecida por la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espa-
nolas.

VIERNES, 14 DE ABRIL
Sede de Afundacién. R./Policarpo Sanz, 24-26.Vigo

9:30 h. Las universidades en el espacio global
Introduccion:
Ernesto Pedrosa Silva. Presidente del CS de la
UVigo
Presentacion:
José Alberto Diez de Castro. Secretario Xeral de
Universidades. Xunta de Galicia.

09:45 h. El futuro que esperaalasuniversidades es-
panolas en Europa
Interviene:
Francisco Michavila. Patrono de la Institucion
Libre Ensenanza. Rector Honorario de la UJI
de Castellon.



10:30 h. Unaidea de universidad. ; Qué futuro?
Interviene:
Helena Nazaré. Presidenta del «Conselho Coorde-
nador do Ensino Superior» de Portugal. Presidenta
del Padroado de la Universidade Nova de Lisboa.

12:00 h. 1983-2023: 40 anos de Consejos Sociales

Introducey presenta:
Ignacio Rodriguez. Secretario del CS de la UVigo.

12:10 h. Evolucion de los Consejos Sociales a través
de cuatro Leyes Organicas
Intervienen:
Vicente Boquera. Secretario del Consejo Social
de la Universitad de Valencia y Maria Elena Marin.
Secretaria del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

12:50 h. Los Consejos Sociales proponen escenarios
de futuro paralas Universidades
Introducey presenta:
Ignacio Rodriguez.
Interviene:
Antonio Abril. Presidente de la Conferencia de
Consejos Sociales de Universidades Espanolas.

13:30 h. Acto de Clausura.




Vista xeral da sala e dos asistentes que se deron cita nas xornadas

XORNADAS DE PRESIDENTES E SECRETARIOS DOS CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLA

XORNADAS EN GRAN CANARIA. 13 e 14 DE XULLO

“Tendencias y desafios del compliance en la universidad espanola: hacia una cultura de integridad y buen gobierno”
Consello Social da Universidade das Palmas de Gran Canaria

Presidente: Angel Tristan Pimienta.

Secretario: Miguel Angel Acosta Rodriguez. Secretario: Ignacio Rodriguez Iglesias.

Xornadas celebradas en Vigo e Santiago de Compostela, organizadas polo Consello Social da Universida-
de de Vigo e a Conferencia de Consellos Sociais das universidades espafolas, coa colaboracion da Xunta
de Galicia.

PROGRAMA.
13 DE JULIO DE 2023. SESION DE TARDE

16:00 h. Acto de inauguracion del curso.
Manuela Armas Rodriguez, consejera de Educa-
cion, Universidades, Culturay Deportes del Gobier-
no de Canarias.
Angel Tristan Pimienta, presidente del Consejo
Socialde la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria (ULPGC).

0 xuiz Manuel Marchena, entre os ponentes, foi presentado por Félix Sanz , ; Ve
Rolddn, presidente do CS da UCLM (dereita) Lluis Serra Majem, Rector Magnifico de la ULPGC.



Antonio Abril Abadin, presidente de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espanolas (CCS) y presidente del Consejo
Social de la UDC.

José Carlos Naranjo Sintes, presidente de la
Fundacion para Formacion e Investigacion en Au-
ditoria del Sector Publico (FIASEP).

Marco Aurelio Pérez Sanchez, alcalde de San Bar-
tolomé de Tirajana.

16:45h. Responsabilidad penal de las personas juri-

dicas. El caso concreto de la universidad.
Manuel Marchena Gomez, presidente de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo.

Presenta:

Félix Sanz Roldan, presidente del Consejo Social
de la Universidad de Castilla La-Mancha.

17:30h. Alcance del compliance en las universidades

espanolas: un nuevo reto para las universida-
desy sus consejos sociales.

Alain Casanovas Ysla, responsable de Legal Com-
pliance en KPMG Espanay director del KPMG Com-
pliance Think Tank.

Presenta:

Inmaculada Gonzalez Cabrera, secretaria general
de la ULPGC.

14 DE JULIO DE 2023. SESION DE MANANA

09:00h. Fines y objetivos del codigo ético en una uni-

versidad.

Fernando Navarro Cardoso, Profesor Titular de
Derecho Penal de la ULPG.

Presentay modera:

Francisco Munoz Usano, presidente del Consejo
Social de la Universidad de Cérdoba.

09:45h. Como hacer un codigo ético en una organiza-

cion. Aplicacion a la universidad espaiiola.

Antonio Abril, Ex secretario generaly director de
Cumplimiento Normativo de Inditex S.A.

18:15h. Relacion entre el ejercicio del control in-

terno y del compliance en el ambito univer-
sitario.

Mario Garcés Sanagustin, Licenciado en Derechoy
funcionario del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores del Estado. Miembro del Consejo Asesor
de FIASEP.

Presenta:

Javier Medina Guijarro, jurista y auditor publi-
co espanol, consejero del Tribunal de Cuentas
de Espana entre 2001 y 2021 y presidente de la
Seccion de Fiscalizacion de este organismo en-
tre 2018y 2021.

19:00h. Principios para la determinacion de un buen

gobierno en las universidades: orientaciones
para promover su cultura interna y su impacto
en lasociedad.

Javier Martin Cavanna, director ejecutivo de la
Fundacion Hazy profesor asociado de la |IE Busi-
ness Schoolen el area de responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

Presenta:

Ana Suarez Calvo, del Consejo Social de la ULP-
GCyempresaria.

19:45h. Fin de la sesion.

Javier Camacho Ibanez, doctor en Economiay Em-
presa por la Universidad Pontificia Comillas, Exe-
cutive MBA por el IESE, Capability Development
Program Coach, por la Universidad de Strathcly-
de (Glasgow], consultory consejero de empresas
en temas de Etica Empresarial.

Presentay modera:

Montserrat Guardia Giiell, presidenta del
Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cataluna.

11:00h. Pausa café.



11:30h. Regulacion del canal de denuncias y protec-

cion del denunciante: aplicacion a las universi-
dades espanolas.

Rafael Fernandez Valverde, Excmo. Sr. Magis-
trado Emérito del Tribunal Supremo. Exvocal del
Consejo General del Poder Judicial. Consejero
de Montero-Aramburu.

Presenta:

Cristinade Ledn Marrero, consejeradel Consejo
Consultivo de Canarias. Funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores Generalesy de Le-

12:15h. Funciones y responsabilidades del Com-

pliance Officer en el ambito universitario.

Sofia Querejeca Bandeira, directora de Legal y
Cumplimiento Guadarrama Proyectos Educativos.
Elena de la Fuente Garcia, secretaria general
y responsable de compliance en la Universidad
Europea.

Presenta:

José Carlos Naranjo Sintes, presidente de FIASEP
yvicepresidente del Consejo Social de la ULPGC.

trados de la Comunidad Auténoma de Canarias. 14:00h. Almuerzo de trabajo.

14 DE JULIO DE 2023. SESION DE TARDE

16:00h. Compliance en la administracion publica: Compliance de Ecix Group.

dificultades y propuestas.

Beatriz Montes Sebastian. Presidenta del Co-
mité Antifraude de la Conselleria de Vivienda
de la Generalitat Valenciana. Letrada de la
Universidad Politécnica de Valencia en exce-
dencia. Profesora del master propio de Con-
tratacion Publicay Compliance de la Universi-
dad de Valencia.

Maria Concepcion Campos Acuia. Doctora en
Derecho y Codirectora de la Catedra de Buen
Gobierno Local (UVigo-Xunta de Galicia) y Profe-
sora Asociada de Derecho Administrativo de la
URV. Experta enintegridad publica, transparen-
ciay Compliance en el Sector Publico.

Carlos Alberto Saiz Pena, presidente de la Aso-
ciacion de Profesionales de Cumplimiento Nor-
mativo (CUMPLEN] y Socio Governance Risk &

Presenta:
Jesus Leon Lima, Expresidente del Consejo So-
cial de la ULPGC.

18:00h. Mesa redonda. Compliance en el sector edu-

cativo superior. Experiencias internacionales.
Ariadna Torrijos Hernandez. Coordinadora del
Comité Técnico de Compliance en el sector edu-
cativo de la World Compliance Association.
Alexander Hasgall, jefe del Consejo de Estudios
de Doctorado de la Asociacion de Universidades
Europeas: EUA-CDE.

Presenta:

Alain Casanovas Ysla, responsable de Legal
Compliance en KPMG Espana y director del
KPMG Compliance Think Tank.

19:30h. Acto de clausura de las jornadas.



XORNADAS DE PRESIDENTES E SECRETARIOS DOS CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

XORNADAS EN MALAGA. 23 E 24 DE NOVEMBRO

“La universidade en el ecosistema social”

Consello Social da Universidade de Mélaga

Presidente: Antonio Luis Urda.

Secretaria: Paloma Garcia Galvez.

Xornadas celebradas na reitoria da Universidade de Malaga, organizadas polo Consello Social desa universidade
e a Conferencia de Consellos Sociais das universidades espanolas, coa colaboracion do Foro dos Consellos So-
ciais das universidades publicas de Andalucia, da Malaga Convention Bureau e do Museo Picasso Malaga.

PROGRAMA.

JUEVES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

16.00 h. Inauguracion de las Jornadas
José Carlos Gomez, consejero de Universidad, In-
vestigacion e Innovacion
Antonio Abril, presidente de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas

Antonio Luis Urda, presidente del Consejo Social
de la Universidad de Malaga

José Angel Narvaez, rector en funciones de la Uni-
versidad de Malaga

Franciscode laTorre, alcalde de la ciudad de Malaga
16.30 h. - 17.00 h. Conferencia: Universidad-Empre-

sa ante las nuevas Leyes de Cienciay de Univer-
sidades

Antonio Abril Abadin, presidente de la Conferen-
ciade Consejos Sociales de las Universidades Es-
panolasy presidente del Consejo Social de la UDC

17.00 h. - 18.00 h. Conversatorio: Experiencias publi-
co-privadas

¢ Proyecto Buscador de Conocimiento en la Uni-

VIERNES, 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

09.00 h. -10.15 h. Asamblea General de la CCS

10.45 h. - 11.30 h. Conferencia: Los modelos de fi-
nanciacion plurianual en las universidades pu-

versidad de Zaragoza
Francisco José Seron Arbeloa, delegado del rec-
tor para el Plan de Transformacidn y Resiliencia
de la UNIZAR
¢ Los clubes profesionales: Modelo de éxito
Javier Vidorreta Salilla. Presidente Consejo So-
cial UPNA

18.30 h. - 19.45 h. Conversatorio: Elementos legales
y aprendizajes de la experiencia de la formacion
dual universitaria
Clara Bassols Rheinfelder. Directora de la Funda-
cién Bertelsmann
Juan Carlos Tejeda Hisado. Director de educacion
y formacion en Confederacion Espanola de Organi-
zaciones Empresariales (CEQE)
Juan Garcia Garcia. Vicerrector de Postgrado, Em-
pleabilidad y Relaciones con Empresas e Institucio-
nes de la Universidad de Almeria.

blicas: necesidad y oportunidad

Francisco Pérez. Director de investigacion del
Instituto de Investigaciones Econdmicas (IVIE)
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11.30 h. - 12.15 h. Conferencia: El papel de los CCSS
en laLOSU en materia antifraude

Ricardo Vicente Puyol Sanchez, director de la
oficina antifraude de Andalucia

Ricardo Cuevas Campos. Director General de
Universidades de Castilla-La Mancha
Alfonso Gonzalez Hermoso de Mendoza. Ex vice-

consejero de Universidades de la Comunidad de
12.15 h. - 13.45 h. Mesa: Régimen economico, finan-

ciaciony controles en laLOSU

Maria Begona Garcia Greciano. Vicerrectora de
Economia. UCM

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION CCSU

Asembleas Xerais da Asociacion Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espanolas, as que asistiu
algun representante do Consello Social da UVigo e nas que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

Madrid y presidente de la Asociacién Espacios de
Educacion Superior

13.45 h. Clausura de las Jornadas

12 DE ABRIL, en Vigo, de caracter ordinario:

Asuntos:

e Exposicion e informe sobre los aspectos mas
relevantes de la Ley Organica del Sistema Uni-
versitario (LOSU).

24 DE NOVEMBRO, en Malaga, de caracter ordinario:

Asuntos:

* Presentacionyaprobacion, si procede, del pre-
supuesto de la Conferencia para el ejercicio eco-
nomico 2024.

¢ Informe sobre cuestionario del IVIE: diseno fu-
turo de modelos de financiacion de las universi-
dades pUblicas o de asignacion del gasto publico
en educacion universitaria.

¢ Propuesta de actuaciones a seguir por los Consejos
Sociales de las universidades para el desarrollo le-
gislativo de la LOSU en las Comunidades Autonomas.

¢ Presentacion del convenio a suscribir entre la
Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espanolas y la Confederacion Espanola
de Jovenes Empresarios (CEAJE).

e Informe sobre las actividades desplegadas por
la CCS en 2023.

0 presidente do CS da UVigo, Ernesto Pedrosa, asistiu as seguintes convocatorias:

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE DA CCS

2 DE MARZO0, en Madrid:

Asuntos:

e Propuesta de plan de actuacion de la Comision. Circulo de Empresarios de Madrid en torno a la
formacion dual universitaria a cargo de don Eu-

e Exposicion de los trabajos realizados por el genio Prieto Ibanez.
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REUNION CONXUNTA DAS COMISIONS ACADEMICA E DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA

SOCIEDADE DA CCS

18 DE OUTUBRO, en Madrid:

Asuntos:

e Informe sobre el seminario organizado en
la UIMP en materia de educacion universita-
ria dualy nuevos enfoques innovadores en la
colaboracion universidad-sociedad.

e Presentacion del convenio suscrito entre
la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Espanolasy la Fundacion Ber-
telsmann para el estudio de la implantacion
de laformacion dual universitaria en Espanae
intervencion de los representantes de la Fun-
dacion Bertelsmann.

O secretario do CS da UVigo, Ignacio Rodriguez, asistiu as seguintes convocatorias:

COMISION ECONOMICA DA CCS

30 DE MAIO, en Madrid:

Asuntos

e Informe sobre las Cuentas Anuales de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Espanolas correspondiente al
ejercicio econdmico 2022.

¢ Informe sobre los aspectos de indole eco-
nomico contemplados en la LOSU que deben
ser desarrollados por las Comunidades Au-
ténomas.

XORNADA DE SECRETARIOS DA CCS

9-10 DE MARZO0, en Alcala de Henares:

JUEVES, 9 DE MARZO DE 2023

16:00-16:30 Inauguracion
José Vicente Saz. Rector de la Universidad de
Alcala
Joaquin Leguina Herran. Presidente del
Consejo Social de la Universidad de Alcala
Antonio Abril Abadin. Presidente de la Con-
ferencia de CCSS
Isabel Mayor Bastida. Presidenta de la Comi-
sion de Secretarios de la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Espanolas

16:30-18:00 PLENO DA COMISION SECTORIAL
DE SECRETARIOS, no que se abordou, entre
outros asuntos, o Proyecto de Ley Organica
del Sistema Universitario.

18:30-19:45 Comunicacion institucional
Presenta: Isabel Mayor Bastida.
Ponente: Alfonso Lopez Tello. Director de
Comunicacion en SEK International Educa-
tion Group



—— == VIERNES, 10 DE MARZO DE 2023

09:30-11:00 Formacidn dual universitaria
Presenta y modera: Santiago Iraburu Allegue,
Secretario del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra

P B I

Ponentes:Ferran Badia Pascual. Vicerrector de
Politica Institucional y Planificacion Estratégica
de la Universitat de Lleida
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Erlantz Allur Aranburu. Director de Practicas,
Formacion Dual y Empleabilidad de la Universi-
dad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
Juan Carlos Tejeda Hisado. Director del Departa-
mento de Educaciony Formacion en CEOE
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11:30-13:00 Gestion de 6rganos colegiados. Reunio-
nes telematicas.
Presenta y modera: Elena Marin Trasobares. Se-
cretariadel CS de la Universidad de Zaragoza
Ponentes: Josep Antoni Claver Campillo. Secreta-
rio General de la Universitat Politecnica de Valencia
Ricardo Borillo. Responsable de la Unidad de
Analisisy Desarrollo Tl de la Universitat Jaume |
Miguel Angel Acosta Rodriguez. Secretario Ge-
neral de la CCSS

|

Imaxe dos secretarios reunidos en Alcala de Henares.

ENCONTRO TECNICO DE SECRETARIOS DA CCS

23 DE NOVEMBRO, en Malaga

Tema tratado:

Desarrollo legislativo autonémico de la Ley orgdnica 22023, de 22 de marzo, del sistema universitario (LOSU).

Taller de trabajo en el que se analicen las distintas propuestas de reformas legislativas autondmicas para el desa-
rrollo de la LOSU, relativas a la composicion, funcionamiento y competencias de los consejos sociales



CONVOCATORIAS OFICIAIS. OUTROS

O presidente do CS da UVigo, Ernesto Pedrosa, asistiu as seguintes convocatorias:

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION

VIRTUAL. 29 DE SETEMBRO

Asuntos

* Propuestasy Recomendaciones del Conse-
joAsesor a Federacion Alumni Espana.

XXVII ENCONTRO ALUMNI-ESPANA

e Papel que juega Alumni en la Ley de Uni-
versidades.

5E 6 DEOQUTUBRO, en Navarra

PROGRAMA:
JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023

17.00 Inauguracion
Rector de la Universidad Publica de Nava-
rra. Representante del Gobierno de Navarra.
Presidente del Consejo Social de la UPNA.
Presidente de Alumni Espana

17.15 Conferencia de Javier Vazquez Matilla, VII
Premio Alumni Distinguido UPNA. Presen-

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023

10.00 Mesa redonda: Alumni, empleoy emplea-
bilidad
José Lujan Alcaraz, rector de la Universidad
de Murcia
Esteban Morras Andrés, presidente de Veri-
dasy Fundador de EHN/Acciona Energia
José Maria Nyssen Gonzalez, unidad de Inter-
nacionalizaciony Estudios, ANECA
Francisco Oliva Blazquez, rector de la Uni-
versidad Pablo Olavide de Sevilla

Eva Ldpez Barrio, coordinadora del programa

tacion a cargo de Cristina Bayona Saez, vice-
rrectora de Estudiantes, Empleo y Empren-
dimiento de la UPNA

17.45 Distinciones Alumni.
18.15 Conmemoracion XX Aniversario Alumni
Espana

19:00- 20.00 Asamblea General Alumni Espana

Innovaria 8.3, USC

Modera: José Maria Coello, vicerrector de Pla-
nificacion, Coordinaciony Relaciones Institucio-
nales de la Universidad Complutense de Madrid

11.30 Apertura y firma de convenios. Alumni
Solidario con Asociacion Espanola Contra
el CanceryProyecto Hombre
Didlogos entre personalidades del mundo de
las humanidades, la cienciay la tecnologia

12.15-13.00 Ciudadanos y profesionales para
el mundo que viene



Joan Subirats Humet, ministro de Universidades
Daniel Innerarity, catedratico de Filosofia de la
Universidad del Pais Vasco-lkerbasque

Modera: Begoia Pérez, vicerrectora de Proyec-
cion Universitariay Divulgacion de la UPNA
13.00 - 14.00 El valor de la formacion en humanida-
des, artes, cienciay tecnologia

Marina Garcés Mascareias, profesora de Filoso-
fia la Universitat Oberta de Catalunya

Juan Ignacio Pérez Iglesias, catedratico de
Fisiologia en la Universidad del Pais Vasco/

CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

Euskal Herriko Unibertsitatea, Presidente de
Jakiunde

Teresa Catalan, compositora y presidenta de la
Comision Académica del CS de la UPNA

Eneko Sanz, fundador y director general de Na-
brawind Technologies

Modera: Inmaculada Farran Blanch, vicerrecto-
rade Ensenanzas de la UPNA

14.00-14.15 Clausura del Encuentro Alumni Espana

Reunidns as que asistiu o presidente do CS da Uvigo, e principais asuntos tratados:

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

12 DE XUNO. en Santiago

e Asuntos para conecemento:

+ Normativa publicada.
+ Convocatorias de prazas profesorado uni-

versitario contratado.

¢ Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se

fixan os prezos publicos pola prestacion de servizos
académicos e administrativos nas universidades
publicas do Sistema universitario de Galicia para o
curso académico 2023/2024.

e Informe sobre a autorizacion de titulacions oficiais
de grao, master universitario e programas de dou-
toramento nas universidades da Coruna, Santiago

12 DE DECEMBRO. en Santiago
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e Asuntos para conecemento:
+ Normativa publicada.

- Convocatorias de prazas profesorado uni-

versitario contratado.

¢ Informacion sobre o financiamento universitario 2024.
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de Compostela e Vigo no curso 2023-2024.

Informe sobre a proposta de revogacion do Master
Universitario en Estudos Avanzados sobre a Lin-
guaxe a Comunicacion e as slas Patoloxias pola
Universidade da Coruna;a Universidad de Salaman-
ca, a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidad de Zaragoza.

Informe sobre designacion de representantes en di-
versos 6rganos:
+ Consello Galego de Cooperacion para o Des-
envolvemento (Congacode).
- Consello de Centros Museisticos de Galicia.

Propostas de titulacions presentadas na SXU
para envio a verificacion.

Informe sobre a proposta de revogacion de titula-

cions oficiais de grao, master universitario e progra-
mas de doutoramento nas universidades da Coruna,



Santiago de Compostela e Vigo no curso 2023-24.
Informe sobre a creacion da Facultade de Cien-
cia,Tecnoloxia e Xestion da Sadde da Universidad
Intercontinental de la Empresa (UIE)

¢ Informe sobre ainadmision a tramite da solicitude de

supresiondo Instituto Universitario Mixto de Electro-
nica Aplicada (Pedro Barrié de la Maza) da UVigo.

CONSELLO REITOR DO CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

20 DE XULLDO. en Santiago

Nomeamento dun novo membro da CGIACA
Convenios con outras institucions

Honorarios dos membros do Comités de Asesores
Externos

Modificacion do cadro de persoal
Asuntos econémicos:

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A. - CUSA

- Contas anuais do exercicio 2022

- Inventario do inmobilizado a 31.12.2022

- Anteproxecto de orzamentos do exercicio
2024 (PAIF)

e Sistema de Xestion Interno:

- Informe anual de 2022 de revisién do Siste-
ma de Xestion

Ernesto Pedrosa Silva asistiu a seguinte reunion de Cidade Universitaria, S. A.

29 DE XUNO. Xunta xeral de accionistas

Ratificacion da constitucion da Xunta xeral or-
dinaria e extraordinaria e designacion do presi-
dente e secretario da mesma.

Aprobacion ou censura das Contas Anuais co-
rrespondentes 6 exercicio pechado a 31 de de-
cembro do 2022.

Aprobacion, no seu caso, da proposta de aplica-
cion do resultado do exercicio pechado a 31 de
decembro de 2022.

Aprobacion ou censura da xestiéon social no
exercicio pechado a 31 de decembro de 2022, asi
como do Informe de Xestion correspondente a
dito exercicio.

Nomeamento de auditores de contas para os
exercicios 2023 e 2024.

Toma de conecemento da dimision presentada
por Raquel Maria Souto Garcia.

Nomeamento de Yolanda Trinidad Lesmes Ro-
mero como membro do Consello de Administra-
cion da sociedade.

Nomeamento de Ernesto Pedrosa Silva como
membro do Consello de Administracion da so-
ciedade.

Renovacion do cargo da sociedade Corporacion
Empresarial de Tenencia de Activos de Galicia,
S.L. como membro do Consello de Administra-
cion da sociedade.

Renovacion do cargo de José Luis Miguez Taba-
res como membro do Consello de Administra-
cion da sociedade.

Renovacion do cargo de Manuel Joaquin Reigosa
Roger como membro do Consello de Administra-
cion da sociedade.



17.01.2023 O presidente reuniuse, xunto
co secretario, co director e coa organizado-
ra da VIl edicion das Xornadas sobre tec-
noloxias e solucions para a automatizacion
industrial (JAI 2022), para comentar os as-
pectos mais sobresaintes desta edicion, e
para tratar coa organizadora sobre as Xor-
nadas da Conferencia de Consellos Sociais
(CCSJ que se celebraran en Vigo e Santiago
do 12 ao 14 de abril.

27.01.2023 O presidente asistiu ao Acto
académico da festividade de San Tomé de
Aquino, celebrado no salén de actos da Fa-
cultade de Ciencias Econdmicas e Empre-
sariais de Vigo.



31.01.2023

06.02.2023

13.02.2023

24.02.2023

02.03.2023

29.03.2023

03.04.2023

O presidente visitou, xunto co reitor
e co conselleiro de educacion, a nova
Facultade de Direccion e Xestion Pu-
blica de Pontevedra.

O presidente mantivo, xunto co se-
cretario, unha reunioén en Santiago
de Compostela co conselleiro de
Educacion, co secretario xeral de
universidades, co presidente e o
secretario do Consello Social da
USC e co secretario do Consello
Social da UDC, para tratar sobre as
Xornadas da CCS en Vigo e Santia-
go do 12 ao 14 de abril.

O presidente reuniuse en Madrid, xun-
to co secretario, co presidente e o se-
cretario xeral da CCS, para tratar sobre
as xornadas de abril.

O presidente reuniuse en Santiago,
xunto co secretario, cos responsables
do Plan Xacobeo, en relacion as xor-
nadas de abril.

O presidente participou na xuntanza
da Comision de Transferencia e Re-
lacions coa Sociedade da CCS, cele-
brada na Universidade Politécnica de
Madrid.

O presidente reuniuse coa vicerrei-
tora do campus de Pontevedra, para
presentar as propostas de colabora-
cién para 2023, na Casa das Campas,
Pontevedra.

O presidente asistiu ao acto con mo-
tivo da sinatura dun convenio de co-
laboracion entre a Xunta de Galicia,
a Universidade de Vigo, CEAGA, Ste-
llantis e CTAG, para a implantacion
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e desenvolvemento na UVigo do titulo oficial
de Grao en Enxenaria da Automocion con
mencion dual, no edificio Redeiras, no Ber-
bés, Vigo.

12,13 e 14.04.2023 O presidente presidiu
as Xornadas anuais da Conferencia de Con-
sellos Sociais de universidades espanolas,
celebradas en Vigo e Santiago, e asistiu, no
marco das mesmas, a stiia Asemblea Xeral o
dia 12.

17.04.2023 O presidente asistiu a un acto
da Catedra Alvarez-Ossorio.

05.05.2023 O presidente participou no
acto de entrega da “Distincion de Union
Profesional de Galicia, e Galardons Profe-
sionais Colexiados 2022", na Capela Real
do Hostal dos Reis Catolicos, Santiago de
Compostela.

06.06.2023 O presidente asistiu & entrega
dos XVI Premios Pontevedreses do ano, en el
Centro Social Afundacion de Pontevedra.

26.06.2023 O presidente asistiu & inaugu-
racion do Programa SUE23 - “XXI Xornadas



dos Servizos Universitarios de Empre-
go”, no Paraninfo do edificio Ernestina
Otero, campus de Vigo.

07.07.2023 O presidente participou no acto de en-

trega dos Il Premios Alumni-UVigo no
edificio Redeiras, Vigo.

13-14.07.2023 O presidente asistiu as Xornadas

24.07.2023

organizadas pola Conferencia de Con-
sellos Sociais de universidades es-
panolas (CCS), o Consello Social da
ULPGC e FIASEP, baixo o titulo “Ten-
dencias y desafios del compliance en
la universidad espanola: hacia una
cultura de integridad y buen gobier-
no”, en Gran Canaria.

O presidente asistiu ao acto de en-
trega das Medallas de Galicia 2023,
no Museo Centro Gaias, Cidade da
Cultura de Galicia, Santiago de Com-
postela.

08.09.2023 O presidente asistiu ao acto solem-

ne de apertura do curso académico
2023/2024, no salén de actos da




b Il

Facultade de Ciencias Economicas e
Empresariais, campus de Vigo.

15.09.2023 O presidente asistiu ao
acto académico da leccion inaugural
do curso 2023/2024 da Universidade
de Santiago de Compostela, no salén
Nobre de Fonseca.

21-22.09.2023 O presidente asistiu ao
Congreso Nacional sobre a LOSU, ce-
lebrado en Toledo.

29.09.2023 O presidente participou
nunha reunién virtual do Consello
Asesor de Alumni-Espana e poste-
riormente asistiu ao acto de inaugu-
racion da 102 edicion de “Pont-Up
Store: Espazo de emprendemento”,
na Praza de Espana de Pontevedra.
Durante a sua intervencion, Ernesto
Pedrosa afirmou que nestes tempos
“parece conveniente cambiar nuestros
cddigos, buscar respuestas globales
y de calidad, y procurar explicacio-
nes. Para ayudarnos a comprender un
mundo tan complejo y confuso como
el actual, y conducirnos por el camino
del conocimiento, de la reflexion y de la
apertura a los nuevos umbrales que requiere el futuro incierto al
que nos exponemos, debe transformarse por tanto el papel de las
instituciones. Y también el de las empresas. Son necesarias socie-
dades instruidas, con criterios, con datos, con valores, con recuer-
dos, con opinion, permeables a avances disruptivos y asentadas en
la seguridad que proporciona disponer de informacion.

Y dado que hablo en nombre de entidades colaboradoras y de pa-
trocinadores, agradezco al Pont-Up Store que nos dé la oportunidad
de participar y poder visibilizarnos, en esta generosa y fructifera
iniciativa, a empresas con buenos propdsitos y a administraciones
activas y atentas al nuevo escenario. No cabe mayor aportacion y
compromiso social que hacer lo correcto cuando es util y necesario.



A este valioso e imprescindible objetivo contribuye este acto. Ademds de alinearnos
en el objetivo de fomentar el interés, el valor social y los mecanismos necesarios para
que la investigacidn y el conocimiento que produce la universidad se transforme en
economia productiva.

Y quiero valorar no solo las ensenanzas que nos proporciona este foro y el acceso a pen-
samientos plurales, también la conformacion de un nuevo lenguaje aplicado y nuevas
atmodsferas que nos ayudan a crear en paralelo una comunicacion alternativa y amable,
que atempera el inevitable y dificil transito desde los viejos universos personales que de-
bemos abandonar hacia la nueva normalidad que esta por construir: un futuro sostenible
en el que la ciencia y el saber estén al servicio de superar las desigualdades y avanzar en
calidad de vida sin perder la dimension humana....”

... Este acto muestra hoy a la sociedad a jovenes creativos, formados en campos multi-
disciplinares con alta calidad y rigor; educados como individuos innovadores que dispo-
nen de los instrumentos y las perspectivas Utiles para el avance de las organizaciones a
las que se incorporen. Sin olvidar la formacion humanistica y la labor de cohesidn social
que fomentan con su participacion y su implicacion, y que nos permiten reducir desigual-
dades, dar respuesta a problemas reales, crear espacios colectivos para la reflexion y la
iniciativa, y para la mejor comprensién del complejo mundo que habitamos. Y todo ello
en pos de una sociedad justa y de progreso. Y desde nuestra ciudad. En Pontevedra....”

..."Como sociedad debemos entender que este evento que nos convoca es un triunfo, un
éxito del que participamos todos. Digo mds. Para la sociedad en la que vivimos, para el
entorno en el que desarrollamos nuestra actividad, actos como este debieran ser cele-
brados, aplaudidos y estimulados

Porque permiten que la Universidad entre en el corazon de la sociedad. Y también eso
avala la grandeza de este acto....”

05 e 06.10.2023 O presidente asistiu ao XXVIlI Encontro Alumni Espana, organizado pola

18.10.2023

19.10.2023

Universidade Publica de Navarra, e ao Foro social e empresarial do Consello
Social da mesma universidade, no campus de Arrosadia, en Pamplona/lrufa.

O presidente participou en Madrid na reunion conxunta das Comisions Aca-
démica e de Transferencia e Relacidons coa Sociedade, da CCS, celebrada na
Universidade Politécnica.

O presidente interveu no acto conmemorativo do XI Aniversario da fundacion
do Instituto de Cultura Ciencia e Tecnoloxia en Galicia, e entrega da Medalla de
Membro de Honra Distinguido do ICCT, a Dra. Maria Africa Gonzélez Fernandez,
no Auditorio da sede Afundacién de Vigo. Na sta alocucién afirmou que:

... "Fueron los ultimos meses de 2020 tiempos extranos, inciertos y adversos. Que-
dara para la historia que nos tocé vivir un dificil y desconocido escenario existencial



que alterd y amenazo nuestras convicciones e hizo viejos de repente los mo-
delos de convivencia que nos habian servido hasta entonces. Y justamente fue
ahi cuando, como sociedad desconcertada, convocamos e invocamos mas que
nunca a las universidades, para aprovechar su autoridad moral, acreditarnos
con sus referencias y poner sus conocimientos en el centro de operaciones de
nuestras inquietudes, nuestras necesidades y nuestras dudas....que pusiesen
a las personas por delante. Porque de pronto fuimos mas conscientes que
nunca de que la ciencia y la investigacion no solo nos mejorarian la vida sino
que nos podrian ayudar a no perderla.

Y la Wigo y Africa fueron un ejemplo extraordinario. Nos dieron sosiego y
esperanza.

Ya sabiamos del importante papel que desempenan las universidades a la
hora de reducir el riesgo de pobreza, amortiguar la exclusion social o com-
batir las desigualdades de género, por ejemplo. Ain mas: conociamos su in-
fluencia objetiva en forjar células sociales més altruistas, mas participativas
y con mayor conciencia medioambiental.

Pero de pronto, en plena pandemia, se hizo tarea urgente la universidad hu-
manista, audaz, abierta, que fuese capaz de rescatarnos, que se esforzase por
ser accesible, comprometida socialmente y con los reflejos intactos para ali-
mentar a la comunidad de certezas nuevas, capaz de salirnos al camino y de
abrirse a itinerarios inexplorados para garantizar la igualdad de oportunida-
des, y que mirase de frente y en primera linea a las necesidades, las exigen-
cias y las carencias que no esperabamos encontrarnos pero se nos estaban
presentando a tal velocidad que apenas nos dejaba tiempo para asimilarlas.

Y la UVigo y Africa sequian estando ahi. Cercanos y al frente....”
... "Pasada la tormenta, parece conveniente no olvidar....”

... "Este acto de reconocimiento a Africa.....muestra el enorme valor que poco
a poco la sociedad le reconoce al liderazgo innovador en campos sensibles,
con alta calidad y rigor; donde todos somos educados y alentados por quie-
nes tienen a su disposicion los conocimientos, las perspectivas utiles para
el avance social. Sin olvidar la formacién humanistica y la labor de cohesién
social que fomentan con su participacion y su implicacidn, y que nos permiten
dar respuesta a problemas reales, crear espacios colectivos para la reflexion
y la iniciativa, y para la mejor comprension del complejo mundo que habita-
mos. Y todo ello en pos de una sociedad justa y de progreso.

Porque una sociedad vale lo que vale el talento colectivo de sus ciudadanos. El
talento que hoy aumenta con iniciativas como esta, concebida desde la madurez
de quien sabe aplazar la recompensa, sabiendo esperar y admitiendo que lo



importante es perseverar y no buscar
resultados inmediatos. Que no solo
busca transitar el camino sino también
abrirlo. La UVigo y Africa, otra vez....”

... "Muchas gracias. Y enhorabuena, a
quién ha reunido los méritos para re-
cibir el premio, y a quienes han tenido
la lucidez para convocarlo.”

20.10.2023 O presidente presidiu a presen-

tacion da actualizacidon do Estudo
sobre o impacto e retorno eco-
némico e social da actividade da
UVigo, no edificio Redeiras, Vigo.

31.10.2023 O presidente asistiu & Xornada Téc-

nica Universidade-Empresa “Inte-
ligencia Artificial: oportunidades vy
desafios”, organizada por AEMPE, no
Hotel Galicia Palace, Pontevedra.

23e24.11.2023 O presidente asistiu as Xor-

27.11.2023

13.12.2023

19.12.2023

nadas da Conferencia de Conse-
llos Sociais de universidades es-
panolas celebradas en Malaga, e
4 sta Asemblea Xeral.

O presidente interveu na inaugu-
racion das Xornadas Universida-
de-Empresa, organizadas pola Vice-
rreitoria do campus de Pontevedra.

O presidente asistiu ao Concerto
de Nadal da Universidade de Vigo,
celebrado no auditorio do Pazo de
Cultura de Pontevedra.

O presidente asistiu, pola mana a
celebraciéon do 50 aniversario do
Hospital Ribera-POVISA (Escola
de Enfermaria), en Vigo, e pola
tarde ao Concerto de Nadal que
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21.12.2023

ofreceu a Unidade de Mdusica da Escola Naval Militar no auditorio
Afundacion de Pontevedra.

O presidente participou na entrega dos IV Premios Consello Social
UVigo_Humana no edificio Redeiras de Vigo. (Transcripcion comple-
ta da sUa intervencidn).

“Normalmente los jurados empenan sus esfuerzos en buscar las razones ob-

jetivas que justifican darle un premio a alguien, y poder asi destacarlo sobre
los demaés candidatos. Imagino al jurado de estos premios UVigo_Humana
colapsado por no poder darle su voto por igual a todos los candidatos.

Porque, si en principio podria parecer sencillo reconocer y recompensar meé-
ritos, no lo debe ser tanto cuando se trata de rechazar valores.

Son los valores, la generosidad, el sacrificio, el coraje y el altruismo lo que mue-
ve a todos los candidatos de estos Premios UVigo Humana. Insisto. A todos.

Por eso hoy quiero empezar por agradecerle al jurado la autocirugia sensi-
ble -sin duda dolorosa- a la que se aplica en cada edicién de estos premios.
Como me decia un miembro del jurado, solo en premios como estos es po-
sible que los mismos argumentos valgan igual para una candidatura o para
cualquiera de todas sus rivales.

En este caso los galardonados han sido Agareso y la Iniciativa Mesoamericana
de Mulleres defensoras de Dereitos. Poseen el mérito indudable de acceder a
este reconocimiento que -dada la enormidad de su labor- les hace un poco de
justicia. Pero no es menos gratificante que se conviertan en la cara visible del
movimiento solidario en su conjunto, el que se afana silenciosa y permanen-
temente en que vivamos en espacios mas humanos, mas habitables, y en los
que nosotros mismos tengamos la oportunidad de ser mejores.

A los representantes de Agareso y de IM-Defensoras de Derechos les digo
que pocas veces el Consello Social que presido tiene la oportunidad de estar
tan cerca de la esencia de sus responsabilidades y su vocacion. Mas alla de
los méritos que les estimulen en el dia a dia, de los logros y de los avances y
de las soluciones generalmente silenciosas que nos aportan y que hoy se re-
conocen publicamente, yo quiero reconocerles la grandeza por instruirnos en
actitudes y animos; la vocacion por fecundar futuros y confianza en territorios
geograficos y personales tan a menudo abatidos por infinitas tristezas.

Y también les reconozco la perseverancia en confiar y ensenarnos que desde
la cooperacidn y el voluntarismo es posible construir esperanzas donde nadie
mas las siembra. Pero crecen. Y este acto es prueba de que asi es.

Se lo reconozco y se lo agradezco, a ustedes y a quienes como ustedes crean



conciencia, engarzan pequenos milagros y tejen con hilo invisible entornos célidos
para soledades frias.

Donde casi todos veriamos un desierto infranqueable y amenazante, ustedes prefie-
ren ver un espacio, sabedores de que los espacios se cruzan. Poseen esa potencia de
pensamiento positivo. Comprendo que de otro modo no podrian hacer lo que hacen. Y
comprendo que ese es otro aprendizaje en el que todos hariamos bien en adentrarnos.

Querido Rector, querida Maribel, vicerrectora de Bienestar, Equidad y Diversidad,
gracias por poner a la UVigo en el camino por el que pasan los afectos y los valores.
Tiene sentido. Porque si lo que se aprende en las aulas es importante, aprender en
entornos virtuosos y sensibles nos dota de las certezas y fortalezas, ojala que con la
suficiente intensidad como para pensar que sera posible empezar algin dia a vivir
el resto de nuestras vidas de forma que estos premios acaben por ser innecesarios.

En resumen. Ustedes nos reconfortan. Les pido que no dejen de hacerlo, aunque a
veces perciban que a menudo estan mas solos de lo que en justicia deberian estar.
Pero en esos momentos de fatiga piensen que somos nosotros los que debemos
mejorar, que ustedes ya han hecho ese camino. Y estan en el sitio correcto.

Enhorabuena también a quienes reciben hoy los premios por sus trabajos de Fin de
Grado y Fin de Master. Por su esfuerzo, por su aprovechamiento y por las expecta-
tivas que nos generan. Representais un modelo y unos logros con el que también
nosotros nos sentimos orgullosos.

Y termino: Que estos premios se entreguen conjuntamente, es una poderosa senal
de que en esta universidad el conocimiento y la dignidad van de la mano y balizan
el camino.

Vamos bien.

La universidad se convierte en una potencia ética de la vida”



PUBLICACIONS

RESUMO DAS EDICIONS

MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2022

Esta memoria pon especial énfase no estudantado egresado da UVigo e como se foi
conformando a entidade Alumni.

O titulo “Os egresados da UVigo: o tecido resistente dun universo propio dentro do mun-
do. Un longo proxecto desenvolvido polo Consello Social culmina cunha rede internacio-
nal de Alumni” é ben elocuente.

Nas suas 112 paxinas da publicaciéon, nomeadamente na presentacion do Presidente, no
baroémetro de empregabilidade e mais na analise do impacto econdmico da actividade
da UVigo trasladdanse as claves relevantes do titulo.

IMPACTO ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

Esta publicacion é o resumo executivo do traballo realizado no ano 2021 baseado na necesidade
de contar con informacion actualizada e detallada da implicacion da Universidade de Vigo na sua
contorna, en Galicia en xeral, resaltando as economias das provincias onde radican o seus tres
campus. Para elaborar dita informaciéon contou con Isabel Diéguez Castrillén, Ana Gueimonde
Canto e Andrés Mazaira Castro como autores.

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UNIVERSIDADE DE VIGO

A necesidade do reconecemento e visibilidade de cada universidade en materia de inter-
nacionalizacion obriga a por o foco nos estudantes internacionais. O reflexo destes estu-
dantes nas slas universidades de orixe é o testemuno que mellor pode motivar a outros
estudantes a realizar unha estadia internacional e a elixir a Universidade de Vigo entre
outras moitas mais posibles.

Baixo esta responsabilidade da universidade, o obxectivo deste estudo -da autoria de
Gloria Caballero e Maria Jesus Lopez Miguens- é analizar as distintas actuacions de
acompanamento e acollemento do estudantado internacional partindo da importancia
que estes lles conceden.



AXENDA DE BENVIDA AO NOVO ESTUDANTADO

Como cadaano o Consello Social edita a axenda coa que se recibe ao estudantado matriculado
por vez primeira.

Esta nova edicion vén cunha novidade ben visible, xa que a axenda pasa a ter un formato apai-
sado. O interior conférmano mais de 200 paxinas con informacion dos centros, os campus e
as titulacions da UVigo. Tamén ten varias zonas de notas, un directorio de teléfonos e correos
electronicos e unha axenda semanal a dobre paxina.

0S CONSELLOS SOCIAIS ESPANOLES CONMEMORAN EN VIGO
CUARENTA ANOS DE HISTORIA

Vigo recopilou durante unhas xornadas corporativas 40 anos de historia dos Consellos Sociaiss
das universidades espanolas, dende que foran creados pola LRU. Un amplo programa de acti-
vidades propiciou a recollida e difusion de documentacion e publicacions especificas, tanto para
conecer o contexto e o escenario do pasado e mesmo do futuro no que se moven as institucions
de educacion superior, a siia permanente presencia na construcion e vertebracion do proxecto e o
espiritu europeo, e a labor e o compromiso desenvolvido polos consellos sociais neste tempo.

Arevision histdrica -promovida polo Consello Social da UVigo durante tres dias de programacion-
coincidiu ca entrada en vigor da nova Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), polo que se
presentaron reflexions, mensaxes, prospectivas e tendencias que contribuiron a conformar unha
impresion colectiva na que se reflicten as distintas aportacions.

LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Nesta publicacion de 238 paxinas coordinada por José Maria Franco Garcia e José Luis Vaz-
quez Lopez, presidente e vicepresidente, respectivamente, da Asociacion de Amigos e Antigos
Alumnos da UVigo recéllense perto dunha vintena de colaboracions de personalidades rela-
cionadas coa Universidade de Vigo... tres reitores, o presidente do Consello Social, un presi-
dente do Tribunal de Garantias da UVigo e diversos membros destacados da Asociacion de
Amigos e Antigos Alumnos, entre outras persoas.

0 conxunto dos traballos amosan unha radiografia da Asociacion e mais da Universidade ao
longo destes 25 anos de vida, ou 33 de contarmos desde a posta en marcha da UVigo.

Los XXV afos
di la Asociacitn de Amigos
de la Universidade de Vigo
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REVISTA DE PRENSA

SELECCION DE NOTICIAS PUBLICADAS

Informacidns sobre a celebracién de San Tomé Informacidns sobre a celebracion de San Tomé Publicacién dun estudo do Observatorio de
2023 no que o presidente do Consello asistiu o 2023 no que presidente do Consello asistiu o acto Persoas Tituladas na UVigo que contou co apoio
acto xunto as outras autoridades. Xxunto ds outras autoridades do Consello Social.

Atlantico, 28 de xaneiro. Faro de Vigo. 28 de xaneiro. Atlantico. 17 de febreiro.



Presentacién do novo Grao dual de Automocién coa Presentacién do novo Grao dual de Automocién coa Presentacion do novo Grao dual de Automocion coa

asistencia de Ernesto Pedrosa. asistencia de Ernesto Pedrosa. asistencia de Ernesto Pedrosa.

Atlantico. 4 de abril. Diario de Pontevedra. 4 de abril. Faro de Vigo. 4 de abril.

Presentacion do novo Grao dual de Automocion Xornadas da Conferencia de Consellos Sociais Xornadas da Conferencia de Consellos Sociais
coa asistencia de Ernesto Pedrosa. organizadas polo Consello Social da UVigo. organizadas polo Consello Social da UVigo.
Atlantico. 4 de abril. Atléntico. 12 de abril. Faro de Vigo. 12 de abril.
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A Universidade de Vigo anuncia que reforzara 0 presidente do Consello no acto inaugural 0 Pleno do Consello Social reuniuse no

as suas relacidns co Consello Social no das Xornadas de Servizos Universitarios Campus de Pontevedra.

momento de redactar os novos estatutos de Emprego.

Atlantico. 13 de abril. Faro de Vigo. 27 de xuno. Diario de Pontevedra. 1 de xullo.

Ernesto Pedrosa na presidencia dos Premios Ernesto Pedrosa na presidencia dos Premios 0 Consello Social colaborou cos actos de Benvida
Alumni 2023, galarddns cos que colabora o Alumni 2023, galarddns cos que colabora o ao novo estudantado nos tres Campus, Na nova,
Consello Social. Consello Social. informacion sobre este acto en Ourense.

Faro de Vigo. 8 de xullo. Atlantico. 8 de xullo. La Region. 7 de setembro.
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Pedrosa na presidencia do acto inaugural do Curso Académico Galego 2023 - 2024. Pedrosa na presidencia do acto inaugural do
Curso Académico Galego 2023 - 2024.

Atlantico. 9 de setembro. La Voz de Galicia. 9 de setembro.

Pedrosa na presidencia do acto inaugural do Pedrosa na presidencia do acto inaugural do Pedrosa na presidencia do acto inaugural do
Curso Académico Galego 2023 - 2024. Curso Académico Galego 2023 - 2024. Curso Académico Galego 2023 - 2024.

La Region. 9 de setembro. Faro de Vigo. 9 de setembro. Faro de Vigo. 9 de setembro.

83



Nova tempada de excavaciéns na Cibda de Nova tempada de excavaciéns na Cibda de Pont-Up Store, co apoio do Consello Social,

Armea, labores que contan co patrocinio do Armea, labores que contan co patrocinio do anuncia unha nova edicion con mais de 90
Consello Social Consello Social empresas.

La Regidn. 21 de setembro. Faro de Vigo. 21 de setembro. Faro de Vigo. 21 de setembro.

0 Boeiro |, trimaran solar creado pola Noite da Ciencia en Vigo, evento que contou Noite da Ciencia en Vigo, evento que contou coa
asociacién da UVigo Clean Energy Ship (CES), coa colaboracion do Consello Social. colaboracion do Consello Social.

conta coa colaboracién do Consello Social.

La Voz de Galicia. 28 de setembro. Atlantico. 30 de setembro. Faro de Vigo. 30 de setembro.
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Pedrosa na inauguracién do Pont-Up Store 2023. Pedrosa na inauguracion do Pont-Up Store 2023. Un ano mais o Consello Social convoca as axudas

0 Consello colabora con este evento. 0 Consello colabora con este evento. Ourense Rural para apoiar ao estudantado do
Campus de Ourense que resida fora da cidade.

Diario de Pontevedra. 30 de setembro. Faro de Vigo. 30 de setembro. Faro de Vigo. 5 de outubro.

Edugal, iniciativa que conta coa colaboracion do Edugal, iniciativa que conta coa colaboracion do Edugal, iniciativa que conta coa colaboracién do

Consello Social. Consello Social. Consello Social.

Faro de Vigo. 5 de outubro. La Voz de Galicia. 5 de outubro. Diario de Pontevedra. 5 de outubro.
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0 Consello Social promove un estudo pioneiro
sobre o impacto econdmico da actividade

da UVigo.

Atlantico. 21 de outubro.

Edugal, iniciativa que conta coa colaboracion do Consello Social..

Diario de Pontevedra. 5 de outubro.

0 Consello Social promove un estudo pioneiro 0 Consello Social patrocina un estudo sobre a 0 Consello Social patrocina un estudo sobre a
sobre o impacto econémico da actividade insercion laboral das persoas tituladas na UVigo insercion laboral das persoas tituladas na UVigo
da UVigo. no curso 2019-2020. no curso 2019-2020.

Faro de Vigo. 21 de outubro. Atlantico. 8 de novembro. Faro de Vigo. 8 de novembro.
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0 Consello Social colabora co Campus de Ponteve- 0 Consello patrocinou as Xornadas Aletheia sobre A Universidade de Vigo reciben o selo T de

dra nas suas actividades, como neste caso co ciclo saude mental. transparencia, outorgado pola Fundacion Haz.
“A revolucion nos oficios tradicionais”.
Faro de Vigo. 14 de novembro. Atlantico. 28 de novembro. Faro de Vigo. 29 de novembro.

0 Consello Social no ultimo pleno do ano 2023
ratificou 0 orzamento para o seguinte ano da
UVigo, que volveu ser o maior da historia.

Diario de Pontevedra. 29 de decembro.
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A WEB DO CONSELLO EN 2023

Desde que comeza o ano o reconto de sesidns amosa
un nivel semellante ao acadado e estabilizado en 2022,
despois de todas as vicisitudes provocadas polas di-
versas vagas da pandemia. Hai unha lixeira subida que
poderia deberse a termos convertido a web, tamén,

@ Sesions
3000
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nun lugar de traballo onde se van publicando para to-
dos os membros, nunha zona privada, as diversas con-
vocatorias de reunions e a documentacion correspon-
dente. Estamos quizais no que poderia ser o estandar
de visitas dunha web do tipo da nosa institucion.




Alén das baixadas de épocas vacacionais, percibi-
mos unha lina estable onde destaca un certo picoen
abril que sen dubida se debe as xornadas da CSSU
organizadas por noés nesas datas e que comenta-
mos mais abaixo.

Desde o punto de vista dos dispositivos de acceso
hai unha variacion importante, xa que os maébiles
superan os computadores e case desaparecen as
tabletas. En 2022 o computador representaba o
59% e os mdbiles un 40%. Os datos relatan como foi
cambiando o tipo de instrumentos paravisualizaras
webs en todo 0 mundo e tamén as paxinas do Con-
sello Social.

B vico [ MADRID [l oURENSE Il RESTO
Il PONTEVEDRA COMPOSTELA

Il moBIL M TABLETA [ COMPUTADOR

Os accesos por cidades tamén se mantenen mais ou
menos estables. O caso de Madrid, que supera as ou-
tras cidades galegas, debemos entendelo como pun-
tual e debido &s Xornadas da CCSU. O Unico cambio
é que Ourense pasa por diante de Santiago de Com-
postela que en 2022 era a segunda cidade en visitas.

No caso de acceso por paises, despois de nés, o se-
gundo é Estados Unidos ao que seguen México, Por-
tugal e China por esta orde.



AS XORNADAS CCSU EAWEB
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Tocaballe ao Consello Social da Universidade de Vigo
organizar as xornadas anuais da Conferencia de Con-
sejos Sociales de Universidades. Coincidia tamén
este ano o 40 aniversario do nacemento dos Conse-
llos Sociais universitarios.

Loxicamente estes dous fitos precisaban dunha
identidade visual conxunta que se foi aplicando a
multiples soportes como rollups, agasallos de ben-
vida, folletos, bolsas... e tamén & web especial que
creamos para o evento.

Inicio das xornadas, no edificio CITEXVI da UVigo.
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Identidade das Jornadas e do 40 aniversario.
Fotografias dun rollup na inauguracién e outra da imaxe aplicada
a bolsas de papel



Paxina interior coas catro sedes onde se desenvolveron as diversas
sesiéns das xornadas.

(dereita) Portada final da web, dando ds grazas ds persoas
participantes e cos materiais dos relatorios, os videos e as galerias de
imaxes publicadas.

Aweb das Jornadas CSSU esta disponible no seguinte
enderezo web:

https://jornadasconsejossociales.webs.uvigo.es/

Ten unha estrutura que recolle todo o necesario para
informar e inscribirse nelas: informacion para viaxes
e reservas, o programa, detalles e localizacion das
catros sedes, relatores e relatoras e os seus docu-
mentos e presentacions, novas recollidas da prensa e
un resumos fotograficos e en video das Jornadas.

Coméntase ao comezo deste texto que hai un pico no
mes de abril e que ten que ver cos accesos os dias an-
teriores e posteriores as Jornadas CSSU, entende-
mos que de persoas que procuran a web especifica,
pero que busca e as dirixe & corporativa. Dentro deste
pico o maior numero de accesos coincide coa publica-
cién do chamado “Manifesto de Vigo” e coa posta en
rede dos resumos fotograficos e en video do evento.
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PRESENTACION

Ernesto Pedrosa. Presidente do Consello Social da UVigo

Entre los estudios promovidos por el Consello Social
quiero destacar este también, porque pone fin a una
largay fructifera colaboracion con las profesoras Glo-
ria Caballero Fernandezy Maria Jesus Lopez Miguens,
que han nos han reportado valiosas conclusiones so-
bre distintos aspectos universitarios.

En esta Gltima entrega, “Acompanamiento a estudian-
tes extranjeros en la UVigo”, el objetivo era analizar,
desde la perspectiva de los estudiantes internaciona-
les, qué los lleva a realizar una estancia internacional,
qué importancia les conceden a las actuaciones de
acompanamiento mientras estan en otra universidady
qué contribucion les ha supuesto la estancia.

No se debe olvidar que este compromiso con estos
estudiantes tiene repercusiones que van mas alla de
la propia universidad, llegando a la sociedad en gene-
ral, ya que el correcto acompanamiento apoyado en
una orientacion académica y vocacional, en valores
de convivencia o en una perspectiva abierta cultural
no son mas que un bien futuro para la sociedad en
la medida en que se asegura la competitividad de los
paises.

Confio en que las conclusiones seran de interés y su
aprovechamiento redundara en una mayor sensibili-
dad y mejor respuesta a la integracion de la poblacion
estudiantil, en su conjunto, y a esta en particular.
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O traballo foi presentado polas profesoras Gloria Caballero e M? Jesus Lépez, xunto o presidente do CS.

ESTUDIO SOBRE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UVIGO. CONCLUSIONES

Se establece como objetivo de este estudio analizar
los elementos que los estudiantes internacionales
consideran cuando realizan una estancia en otra
universidad al decidir: en primer lugar, realizarla
y, en segundo lugar, la universidad de destino. Asi-

1. PROCEDIMIENTO

La poblacion de este estudio esta formada por 517
estudiantes internacionales, a nivel de grado o de
master, que durante el curso académico 2022-23 han
realizado una estancia en la Universidade de Vigo.

La muestra, formada por 81 estudiantes, ha sido se-
leccionada siguiendo un procedimiento estratificado
de acuerdo al género, por lo que presenta una estruc-

2. MUESTRA

La muestra se describe a partir de la definicion de las
caracteristicas de la estancia, el perfil del estudian-
Estancia

EL79,0% de los estudiantes de la muestra estan vin-

culados al programa Erasmus, el 14,8% a un con-
venio bilateral, el 3,7% a una beca de movilidad in-

mismo, se valora la importancia que conceden a las
actuaciones de acompanamiento en la universidad
de destino, asi como, lo que la estancia que han rea-
lizado en la Universidade de Vigo les ha aportado.

tura similar a la poblacion respecto a esa variable.

Eltrabajo de campo se ha realizado desde el 7 de ju-
lioy hastael 22 de septiembre de 2023, lo que implica
un error muestral del 10%, con py g=0,5y un nivel de
confianza del 95%. A través de un cuestionario elec-
tronico estructurado asociado a un cédigo QR, se ha
recogido la informacion.

te, asi como el nivel de estudios y el trabajo de sus
progenitores.

ternacional y el resto, el 2,5%, al ISEP. El 89,5% de
los estudiantes ha realizado estudios de grado y el
10,5%, de master.



Caracteristicas del estudiante

EL62,8% son mujeresy el 37,2% hombres.

El 48,8% son menores de 22 anos, el 46,5% tienen
entre 22y 25yelresto, el 4,7%, supera los 25 anos.
EL19,8% de los estudiantes tiene nacionalidad italia-
na, el 18,6%, francesa, el 16,0%, alemanay, el 11,1%,

Formacion y trabajo de los progenitores

Partiendo de la situacion personal de cada estu-
diante en la medida en que posee 1 o 2 progeni-
tores, el 65,4% del considerado como progenitor
1 tiene estudios superiores, el 30,9% educacion
basicay el 3,7% no tiene estudios. EL 60,5% de los
segundos progenitores, han cursado estudios su-
periores, el 32,7% educacion basica y el 3,7% no
tiene estudios.

3. ELECCION DE UNA ESTANCIA INTERNACIONAL

La decision de los estudiantes de realizar una estan-
ciainternacional se analiza en base a dos motivacio-

3.1. Motivos para estudiar en otra universidad

Los principales motivos que llevan a un estudiante a
tomar la decision de estudiar temporalmente en otra
universidad se agrupan en dos tipos, motivos acadé-
micos y motivos sociales.

mexicana, siendo éstas las nacionalidades mas re-
presentadas en la muestra.

Parael80,3%, la estanciaen la Universidade de Vigo
es la primera que han realizado, para el 8,6%, la se-
gunday parael 6,1% la tercera o cuarta.

EL42,0% del primer progenitor desarrolla un traba-
jo asimilado a altos cargos y profesionales libera-
les, el 33,3% pertenece a la clase media y el 24,7%
a la clase trabajadora. Por su parte, el 37,0% del
segundo progenitor pertenece a la clase interme-
dia, el 30,9% a la clase superiory el 25,9% a la clase
trabajadora.

nes: la de estudiar en otra universidad y la de elegir
la universidad de destino.

Los resultados obtenidos muestran que los motivos so-
ciales son los que masinfluenciatienen en esta decision.
El ranking de las valoraciones otorgadas por los estu-
diantes, en unaescalade 1ab5 puntos, es el siguiente:

— Crecer y desarrollarme como persona 4,7/5
— Conocer una nueva cultura 4,5/5
- Socializar 4,4/5
- Experimentar un sistema educativo distinto 4,4/5
- Mejorar mi conocimiento de idiomas 4,3/5
— Mejorar mi curriculum vitae 4,2/5

Manifiestan como principales motivos para realizar
una estancia en una universidad diferente a la de ori-

3.2. Motivos para elegir la universidad de destino

Los motivos analizados para conocer por qué los estu-
diantes eligen una universidad para realizar una estan-
cia internacional son los siguientes: el apoyo recibido
por el estudiante por parte de la universidad de origen,

gen, la oportunidad de desarrollarse como persona
y conocer otra cultura.

las caracteristicas y la reputacion de la universidad de
destino, los costes para desarrollar la estancia, el rol
de los contactos personales del estudiante y el entorno
de la universidad.



Apoyo de la universidad de origen
Elapoyo que el estudiante recibe por parte de la univer- esvalorado con los siguientes indicadores:
sidad de origen pararealizar una estancia internacional

— La existencia de becas y/o convenios de colaboracién con mi universidad de origen 4,0/5

— La informacidn proporcionada por mi universidad de origen 3,4/5

— Los profesores d e mi universidad de origen 2,4/5
Elprincipal motivo relativo a la universidad de origen dos de colaboracién entre las universidades.

hace referencia a la disponibilidad de becas o acuer-
Caracteristicas de la universidad de destino

En cuanto a la universidad de destino, los estudiantes internacionales valoran en el momento de elegir:
— La informacién disponible en la web de la universidad de destino 3,7/5
— La ubicacion de la universidad 3,4/5
— La oferta de actividades extracurriculares 3,1/5
- Elinterés de la universidad de destino en mi durante el proceso de seleccién de universidad 2,7/5
— El contacto previo con la universidad de destino antes de mi aceptacion 2,6/5
La informacion del sitio web de la universidad que zacion de la misma son los motivos que mayor rele-
valoran para realizar su estancia, asi como la locali- vencia tienen en su decision.
Reputacion de la universidad de destino
La valoracion de la reputacion de la universidad de tes al elegir el destino de su estancia internacional,
destino, como motivo considerado por los estudian- es la siguiente:
— La reputacion que tiene como universidad en general 3,5/5
— La reputacion de sus titulaciones 3,3/5
— La reputacion de su profesorado BEs/5
— El prestigio de la universidad 3,2/5
- La reputacién en mi pais 3,2/5
— La posicion de la universidad en los rankings académicos 3,1/5
— Las clasificaciones en la liga universitaria en un deporte de mi interés 2,0/5
Principales motivos, la reputacion general de la uni- versidad, la de sus titulacionesy la de su profesorado.
Costes econémicos
La importancia de los costes a asumir para el desa- rrollo de una estancia es valorada con:
— Coste de vida razonable 4,1/5
— Costes de la universidad razonables en general 3,7/5
- Becas y/o ayudas de la universidad para la estancia 3,6/5
Lo que mas preocupa a los estudiantes a nivel eco- coste de lavida en el lugar de destino.
ndmico cuando consideran ir a otra universidad es el
Contactos personales
La influencia que los contactos de los estudiantes tienen sobre su decision de elegir una universidad
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de destino para realizar la estancia internacional es
valorada con los siguientes indicadores, ordenados

segun el grado de importancia que le conceden:

- Amistades que habian estado en la universidad de destino 2,8/5
- Mis familiares 2,6/5
— Amistades que habian oido hablar de la universidad de destino 2,5/5

Los companeros que han cursado una estancia en la
universidad de destino se conforman como los con-

Entorno de la universidad

Enlo que respectaalentornode la universidad conside-
rada como posible destino, las valoraciones, de acuer-

tactos mas influyentes en esta decision, seguidos de
la opinion que les transmitan sus familiares.

do a laimportancia que los estudiantes internacionales
le confieren, muestran las siguientes puntuaciones:

= El estilo de vida 4,1/5
— Las conexiones de transporte de la universidad con otras ciudades y lugares de interés 3,6/5
—> La proximidad geografica 3,5/5
— La proximidad cultural 3,4/5
— Las conexiones de transporte con el pais de origen 2,6/5

Son el estilo y las conexiones de transporte lo que
mas valoran del entorno universitario al elegir desti-

no para su estancia.

4. IMPORTANCIA DE LA ACOGIDA'Y SEGUIMIENTO EN UNA ESTANCIA INTERNACIONAL

Las actuaciones de acogida y seguimiento de un es-
tudiante en su estancia en otra universidad se agru-

4.1. Acogida

Las actuaciones consideradas de acogida que una uni-
versidad puede realizar paraintegrara los estudiantes
que recibe de otras universidades son: actividades de
Actividades de integracion inicial

La importancia de las actividades realizadas por la
universidad de destino cuando reciben a los estu-

pan en: acogida, mentoring, docencia en las aulas y
asistencia psicoldgica.

integracioninicial, cursos de formacion, servicios juri-
dico-econdmicosy actividades extracurriculares.

diantes, son valoradas por éstos con las siguientes
puntuaciones:

- Sesion informativa para el alumnado que llega 3,8/5
- Recepcion y/o fiesta de bienvenida 3,6/5
— Actividades de voluntariado de estudiantes de la universidad para acompanar 3.3/5

a estudiantes internacionales durante sus primeros dias

El recibimiento especifico para los estudiantes in-
ternacionales con una sesion de informacion gene-
ral sobre la universidad, asi como el desarrollo de

Cursos de formacion
Los cursos de formacion para los estudiantes interna-

un acto de acogida inicial son las actuaciones que
mas valoran en ese momento de llegada.

cionales son valorados por éstos en el siguiente orden:



- Cursos de idiomas oficiales del pais de destino 3,6/5
— Cursos de habilidades y estrategias de estudio 3,0/5
— Cursos de oratoria 2,8/5
— Cursos de herramientas para la busqueda de trabajo 2,8/5

Los cursos del idioma del pais en el que realizan su es-
tanciainternacional, asicomo los de técnicas de estudio

Servicios juridico-econémicos
La importancia que la disponibilidad de servicios a ni-
vel juridico y econdmico como herramienta de apoyo a

son los que mas valor tienen para los estudiantes.

los estudiantes internacionales en suacompanamiento
muestra las siguientes puntuaciones:

- Disponibilidad de becas/ayudas econémicas durante la estancia 3,4/5

— Disponibilidad de un consultorio juridico para

atender cuestiones legales relacionados con la estancia

3,1/5

Elservicio de asesoramiento sobre la oferta de ayu-
das o becas paraelalquiler, lacomida o el transpor-
Actividades extracurriculares

Las actividades organizadas al margen de los estu-

te es el mas valorado.

diosy que complementan sus intereses:

— Actividades culturales

3,9/5

— Actividades de compromiso con el medio ambiente

3,4/5

Son las actividades con perfil cultural las que propor-

4.2. Actividades y programa de mentoring
Las actividades de mentoring como servicio de tu-
torizacion para los estudiantes internacionales se

Importancia del mentoring
La organizacion de actividades bajo el programa de
mentoring, bien con estudiantes de ultimo curso o

cionan masvalor a los estudiantes internacionales.

analizan de acuerdo con la importancia y la utilidad
que conceden a este programa.

bien graduados, son valoradas en 2,9 puntos sobre 5.

Utilidad del mentoring

Lavalidez de la actividad del mentoring recibe las si- guientes valoraciones en orden de importancia:
- ldentifican las necesidades y/o los problemas que dificultan los estudios 3,3/5
— Facilitan la integracion académica 3,2/5
— Orientan y motivan en el progreso académico 3,2/5
— Facilitan la integracion social 3,1/5
— Facilitan la integracion personal 3,0/5

La utilidad paraidentificar los problemas en los estudios,
para la integracion académica, asi como para la orien-

tacion y motivacion durante el avance académico son las
mas valoradas de este servicio de acompanamiento.
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4.3. Docencia en las aulas

La acogida por parte del profesorado que los estu-
diantes reciben en su estancia en otra universidad en

Motivacién en las aulas
La importancia que los estudiantes considera que
tiene la motivacion que les transmiten los profeso-

lo que respecta a la docencia en el aula se analiza
con dos componentes: la motivaciony la adaptacion.

res en sus materias durante la docencia muestra las
siguientes puntuaciones:

— La confianza que me han aportado para cursary preparar la asignatura 4,3/5

- El dnimo para que participe activamente durante las clases 4,2/5

— Elanimo para que pregunte dudas

4,2/5

La confianza que los profesores le transmiten a los
estudiantes alentandoles durante el transcurso de

Adaptaciéon en las aulas
La importancia de la adaptacion de la docencia a los
estudiantes internacionales por parte de los profe-

la materia que imparten es la mas valorada de las
afirmaciones propuestas.

sores es valorada de acuerdo al siguiente ranking:

— La adaptacion de las explicaciones durante las clases con aclaraciones 4,3/5
— La adaptacion del material entregado por los profesores en el aula 4,2/5
— El seguimiento de mi aprendizaje en el aula o con las tutorias individuales 4,0/5

La adaptacion a los estudiantes tanto de las expli-
caciones como del material que les entregan es lo

4.4. Asistencia psicologica

El acompanamiento a los estudiantes con un servi-
cio de asistencia psicolégica por parte de la univer-
Apoyo psicolégico a nivel personal

La importancia que le confieren los estudiantes a la
posibilidad de disponer de un servicio de asistencia

mas valorado.

sidad de destino se analiza desde dos perspectivas:
anivel personaly a nivel social.

psicoldgica a nivel personal recibe las siguientes
puntuaciones:

- Disfrutar de mi estancia 4,2/5
— Ayudarme en la adaptacion progresiva a las diversas situaciones de la vida universitaria 3,9/5
— Controlarme emocionalmente ante los exdmenes 3,7/5
— Gestionar mi autoestima al llegar a la universidad 3,7/5
- Asesorarme para fortalecer mi trayectoria académica 3,8/5
- Asesorarme sobre mi orientacion hacia el mercado laboral 3,4/5

Permitirles disfrutar de la estancia y ayudarles a
adaptarse a la vida universitaria son las principales
Apoyo psicolégico a nivel social

Los estudiantes evaltan la relevancia de contar con un

utilidades de este servicio, seguln la valoracion de
los estudiantes.

servicio de apoyo psicoldgico a nivel social:



- Gestionar mi integracion con los demas estudiantes 4,1/5
—> Aceptar de manera positiva las diferencias culturales con mi pais de origen 4,1/5
— Saber integrarme en el aula 4,0/5

La utilidad de este servicio para tratar laintegracion
de los estudiantes internacionales con los demas,
asicomo para tratar laintegracion para que acepten

5. VALORACION DE LA ESTANCIA INTERNACIONAL

La estancia realizada por los estudiantes interna-
cionales en la Universidade de Vigo se analiza con 3

5.1. Carga econdmica
Las condiciones econémicas en las que se ha desa-
rrollado la estanciainternacional en la Universidade

las diferencias entre las culturas son las que perci-
ben como de mas valor.

elementos: la carga econémica, la contribucion de la
estanciay la satisfaccion.

de Vigo reciben las siguientes valoraciones:

— En general, pienso que el coste de vida era razonable 4,4/5
— Los costes de la universidad eran razonables en general 4,2/5
— La universidad tenfa becas y/o ayudas para la estancia 3,5/5

El coste de lavida que conlleva estudiar en la Univer-
sidade de Vigo para un estudiante internacional y los

5.2. Contribucion de la estancia

La contribucion que la estancia en la Universidade de
Vigo aporta a los estudiantes internacionales se des-
Contribucién individual

La contribucion a nivel personal que la estancia en la

costes propios de la misma son los mas destacados.

cribe de acuerdo a cinco niveles: individual, habilida-
des sociales, empleabilidad, socialy cultural.

universidad les ha generado muestra el siguiente orden:

— Mi desarrollo personal 4,7/5
- Mi autonomia 4,6/5
- Mi responsabilidad 4,5/5
- Mi capacidad de adaptacion a diversas situaciones 4,5/5
— Mi autoestima 4,4/5
— Mi capacidad de liderazgo 4,4/5
— Mis conocimientos de idiomas 4,4/5
- Mi open-mindy curiosidad ante nuevos retos 4,3/5
- Mi confianza 4,2/5
—> Mi capacidad para gestionar las emociones 4,3/5
— Mi capacidad para tomar decisiones 4,2/5
—> Mi capacidad para tener claros mis objetivos y aspiraciones 4,1/5
- Mis habilidades para utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion 4,0/5
- Mi perspectiva académica 4,0/5

99



El desarrollo a nivel personal, la autonomia, la res-
ponsabilidad y la capacidad de adaptacion son las

Contribucién en las habilidades sociales

Elaporte que la estancia ha tenido respecto a las ha-
bilidades del estudiante internacional con los demas

aportaciones que consideran que mas han obtenido
tras su estancia en la universidad.

se ordenan segun la siguiente estructura::

— Mi capacidad de comunicarme oralmente con otros 4,4[5
— Mi capacidad para relacionarme socialmente 4,4/5
— Mis habilidades para trabajar en equipos con personas de otras culturas y paises 4,4/5
— Mi actitud para querer relacionarme con otros estudiantes extranjeros o de otras culturas en general ~ 4,3/5
— Mi nivel de tolerancia hacia los comportamientos y valores de otras personas 4,2/5
- Mi habilidad para crear redes de contactos personales y/o profesionales 4,0/5

La capacidad para comunicarse oralmente, para re-
lacionarse con otros y para trabajar en equipo con
personas de diferentes culturas son las habilidades
Contribucién a la empleabilidad

La contribucién que los estudiantes consideran que
la estancia ha tenido en la mejora de su empleabili-

que los estudiantes consideran que la estancia mas
ha contribuido a mejorar.

dad muestra las siguientes valoraciones:

— Tras haber realizado una estancia internacional creo que las oportunidades para encontrar un

. . 4,1/5
nuevo o mejor trabajo han aumentado
— Los estudiantes que han realizado una estancia internacional tienen mas posibilidades de
encontrar un trabajo acorde a sus cualidades antes que los que no han realizado ningln 4,0/5
programa de movilidad
— Estoy seguro de que mi estancia internacional me ayudara a encontrar trabajo facilmente si 3.9/5

empiezo a buscar

La utilidad de la estancia como oportunidad para en-
contrar un nuevo o mejor trabajo, asi como la creen-
cia que tienen respecto a que realizar una estancia
Contribucién social

La aportacién de la estancia realizada en Vigo a la
vida social de los estudiantes recibe las siguientes

mejora las posibilidades de ser empleables son las
consideraciones que mas destacan.

puntuaciones en orden de importancia:

— He disfrutado de una vida nocturna 4,3/5
— He tenido una buena vida social en general 4,2/5
— La universidad me ha permitido hacer amigos nacionales 3,9/5

— La universidad me ha permitido hacer amigos de mi pais de origen que no conocia 3,8/5




Disfrutar de la vida nocturnay de una vida social son las
Contribucién cultural

El aporte a nivel cultural de la estancia en la universi-
dad esvalorado por los estudiantes internacionales con

aportaciones de la estancia a nivel social mas valoradas.

las siguientes puntuaciones:

- He conocido lugares de interés cultural

4,415

— La universidad tenia buenas conexiones de transporte a otras ciudades y lugares de interés 3,8/5

Conocer lugares de interés cultural tanto en la propia
ciudad como en sus alrededores es la aportacion cultu-

5.3. Satisfaccion

La satisfaccion con la estancia internacional en la
universidad se analiza bajo dos perspectivas: a nivel

Satistaccién a nivel académico

La satisfaccion de la estancia desde la perspectiva
académica es valorada con las siguientes puntua-

ralque los estudiantes mas consideran que han obtenido
apartirdel desarrollo de su estancia.

académicoy de acuerdo con el sequimiento recibido.

ciones:

— La calidad de la ensenanza 3,7/5
- La informacion recibida del profesorado 3,7/5
— Las actividades extracurriculares 3,5/5

La calidad de la ensefanza y la informacion propor-
cionada por el profesorado de la Universidade de

Satisfaccion con el seguimiento

La satisfaccion con las actuaciones en favor del de-
sarrollo e integracion que les ha proporcionado la

Vigo son las que mas satisfaccion generan al estu-
diante.

Universidad de Vigo muestra las siguientes valora-
ciones:

- La integracion racial

3,9/5

— El apoyo recibido durante mi estancia

3,6/5

La integracion racial es la accion de integracion con

la que mas satisfechos se muestran.



PRESENTACION DE ERNESTO PEDROSA, PRESIDENTE DO CONSELLO SOCIAL DA UVIGO

Con la mayor brevedad, sabido es que existe un am-
plio consenso social sobre el papel fundamental que
juegan las universidades en las sociedades a través de
sus dimensiones docente, de investigacion, de trans-
ferencia de conocimientoy del compromiso social.

Mas alld de esta realidad generalmente aceptada,
la implicacion de los sistemas universitarios y la ne-
cesidad de normalizar e intensificar los procesos de
rendicion de cuentas a la sociedad, han hecho que los
estudios que buscan cuantificar la contribucion de las
universidades en su entorno se hayan ido extendiendo.

La importancia que poseen a nivel social la creacion y
generacion del conocimiento,hace que a veces pase a
un segundo plano el papel que poseen las universida-
des como un sector productivo mas dentro de la econo-
miaregionaly local.

El propésito de este informe, promovido por el Conse-
llo Social, con una primera entrega en tiempos de pan-
demia, antes de esta, es analizar ambos impactos para
el caso de la Universidad de Vigo, buscando de esa ma-
nera sequir profundizando en el objetivo de maximizar
laimplicacion de dicha institucion con su entornoy con
el proceso de rendicion de cuentas a la sociedad, desde
el convencimiento de que en el ambito de la gestion pu-
blica se cumple elaxioma de que “Lo que no se define no
se puede medir. Lo que no se mide no se puede mejorar. Lo
que no se mejora se degrada siempre”.

De esta manera, el informe no solo podra ser utilizado
para poder afrontar con mayores garantias el proceso
de continua mejora de la gestion interna de los recursos
universitarios, y alinearla con las misiones especificas y
planteamientos estratégicos de la propia institucion; sino
que representa una apuesta por el continuo ejercicio de
rendicion de cuentas imprescindible dentro de los proce-
sos de justificacion del uso de recursos publicos; favore-
ciendoademas el compromisoy el dialogo de la institucion
con todos los grupos que se “benefician” de su actividad
y reciben su valor, e incrementando el conocimiento de
como la universidad, como institucion, esta contribuyen-
doalprogresoy bienestara nivel localy global.

Las conclusiones y los datos de este estudio nos des-
cubren una universidad por conocer. Ya sabiamos para
qué sirve. Y ahora descubrimos también cuanto nos
da.Este trabajo, que agradezco a los profesores Andrés
Mazaira, Isabel Diéquez, revela que la universidad de
Vigo ya no sélo es imprescindible por lo que transmite,
es también necesaria por lo que aporta.

Esperaremos con el maximo interés que las demas uni-
versidades gallegas puedan hacer también este ana-
lisis en un futuro cercano, para poder disponer de una
visién de conjunto.

Mientras, reitero: Sabiamosyaque la UVigo eraimprescin-
dible, ahora sabemos que también es necesaria. Cuando
conozcan los datos y las explicaciones de los autores,
veran cdmo novan a estar lejos de esa conclusion.



METODOLOGIA MEDICION DE IMPACTOS ECONOMICOS A CORTO PLAZO

Para la medicion delimpacto econdmico de corto pla-
zo de la Universidade de Vigo, en la economia de Gali-
ciayen la de las provincias de Ourense y Pontevedra,
combinamos el enfoque de demanda con los modelos
input-output, cuantificandose de esta manera lo que
se denomina efecto de arrastre hacia atras. Consis-
te, resumidamente, en estimar los inputs que la uni-
versidad consume para llevar a cabo su actividad, y
cuantificar la parte de esta demanda que se dirige a
proveedores locales, que, a suvez generan efectos de
arrastre sobre otros proveedores locales. Este abor-
daje metodoldgico implica:

Computoy agregacion del efecto de la:

A) Actividad productiva de la institucién universitaria.

B Actividad productiva asociada a los agentes de gas-
to relacionados con la Universidad (estudiantes, visi-
tantesy asistentes a congresos y eventos).

Y célculo de:

* Impactos directos generados directamente por la
actividad.

e Impactos indirectos; se trata de efectos en terceros,
ya que el incremento de producciény empleo en sec-
tores directamente afectados por la inversiony gasto,
a su vez, también genera nuevas demandas en otros
sectores de la economia.

e Impactos inducidos; efecto multiplicador que deriva
de los gastos de las familias que reciben rentas salaria-
les vinculadas de alglin modo a la actividad universita-
ria.

La metodologia inputoutput, permite cuantificar los
impactos en términos de:

e Qutput (producciony ventas)

e Renta (Valor Ahadido Bruto - VAB)

e Empleo

Elandlisis delimpacto global de la universidad a corto
plazo se referencia al ano 2019, con el fin de evitar la
excepcionalidad que supone el ano 2020, en cuanto a
comportamientoy habitos de gasto, especialmente en
lo que se refiere a los agentes asociados a la actividad
universitaria (estudiantes, visitantes y asistentes a
congresosy eventos).

UNIVERSIDAD DE VIGO, GASTOS E IMPACTOS

CONGRESISTAS Y ASISTENTES A EVENTOS
VISITANTES

UNIVERSIDAD
|

GASTOS EN OCIO,
ALCIAMIENTO,
RESTAURACION,

SALARIOS
Y BECAS

GCASTQS

IHVEBSIONES S8 - RRIENTES

ESTUDIANTES

|

GASTO EN
BIENES Y
SERVICIOS

IMPACTO
DIRECTO

TRANSPORTE, ETC.

GASTO DE EMPRESA A EMPRESA
DE PROVEEDOCRES

GASTO DE HOGARES DE PERSONAL DE
UNIVERSIDAD, EMPLEADOS DE
PROVEEDORES, ETC.

IMPACTO
INDIRECTO

IMPACTO
INDUCIDO
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METODOLOGIA MEDICION DE IMPACTOS ECONOMICOS A LARGO PLAZO

Para la medicién del impacto econémico de la Uni-
versidade de Vigo en el largo plazo, se han utilizado
también metodologias habitualmente empleadas en
este tipo de andlisis, centrandonos especialmente en
dos misiones fundamentales de la institucion univer-
sitaria: la docenciay la creacion y transformacion del
conocimiento. Complementamos ambos anélisis con
la contribucion de la universidad tanto a la recauda-
cion fiscalcomoa losingresos de los organismos de la
seguridad social, con el fin de conocer la rentabilidad
fiscal de la institucion analizada.

Para la determinacion de la contribucién econémica
que la Universidade de Vigo aporta a través de la do-
cencia, partimos de la valoracion del capital humano
generado por esta institucion, entendiendo éste como
el conjunto de habilidades y capacidades que esta ins-
titucion ha generado, para su uso productivo, a perso-
nas que hayan estudiado en la Universidade de Vigo.
Para su estimacion se recurre al valor de mercado
(se determina a través del incremento de los ingre-
sos salariales que tendran los egresados de esta uni-

versidad como consecuencia directa de la formacion
adquirida en ella, en contraste con los ingresos que
obtendrian si se hubieran mantenido en el nivel for-
mativo inmediatamente anterior).

La contribucion de la actividad de la Universidade
de Vigo en el ambito investigador y de transferencia
se determina a partir de la cuantificacion del capital
cientifico tecnolégico acumulado por la Universidade
de Vigo. Ello permite obtener resultados que reflejan
la relevancia de las actividades llevadas a cabo en los
ambitos de la investigacion-creacion de conocimien-
to, transferencia de este e impulso de la innovacién y
de la cultura emprendedora.

Finalmente, calculamos la rentabilidad del gasto
publico en la Universidade de Vigo, a partir del in-
cremento en los ingresos publicos fiscales y de los
organismos de la seguridad social, derivados de las
externalidades positivas causadas por la actividad
de estainstitucion (especialmente por el efecto renta
que tiene a través de su actividad docente).

IMPACTOS ECONOMICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO
UNIVERSIDADE DE VIGO

DOCENCIA

rentas tasa de
salariales ocupacion

= empleabilidad

1+D+i

captacién de
recursos externos
[+D+i

propiedad

bt ; spin-offs
industrial Sk

VALOR ANADIDO



IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A CORTO PLAZO EN GALICIA

Inyeccion en la demanda local

Ensuconjunto, el gasto total realizado por los agen-
tes relacionados con la actividad de la Universidade
de Vigo supone una inyeccion de demanda en Gali-
cia, en el ano 2021, de 263 millones de euros anua-
les. De ellos:

La aportaciéon mas importante es atribuible al gasto
de los estudiantes: 137,4 millones, un 52,2% del total.

La segunda en importancia es la de la propia Uni-
versidade de Vigo: 103,6 millones de euros, un
39,45% del total.

En tercer lugar, se sitda la inyeccion de los visitan-
tes: 17,8 millones de euros, un 6,8% del total.

Por ultimo, y mucho mas reducido, el gasto realiza-
do por los asistentes a congresos y eventos cientifi-
cos supone 4,1 millones, aproximadamente un 1,6%
del total.

IMPACTOS ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD

GASTO DE LOS AGENTES VINCULADOS A LA
ACTIVIDAD DE LAUNIVERSIDAD DEVIGO

UNIVERSIDAD 103.676.710
ESTUDIANTES 137.416.628
VISITANTES 17.840.128
ASISTENTES A

CONGRESOS Y EVENTOS 4.110.003
TOTAL 263.043.469

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VIGO. SPAIN CONVENTION BUREAU. INFORME SUE 2018. IGE E INE

Impacto economico de la actividad productiva de la
Universidade de Vigo

La aportacion de la Universidade de Vigo como ac-
tividad propia supone 103,6 millones de euros de
output, 76,9 millones de euros de renta,y 2.994 em-
pleos (los de la plantilla de PDI, PAS y PI).
Laagregacion a esta aportacion delimpacto direc-
to, indirecto e inducido, presenta como resultado
un output total de 246.899.978 euros, 158.670.088
euros enrenta,y 5.067 empleos.

OUTPUT RENTA EMPLEO
ACTIVIDAD PROPIA 103.676.710 76.950.216 2994
DIRECTO 26.726.493 14.888.320 272
INDIRECTO E INDUCIDO 115.896.774 66.232.347 1801
TOTAL 246.299.978 158.070.884 5067

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO. SPAIN CONVENTION BUREAU. INFORME SUE 2018. IGE E INE




Impacto economico de los estudiantes

El impacto total sobre output, atribuible a los estu-
diantes de la Universidade de Vigo se cuantifica en
328.356.051 euros, que deriva de la suma de la con-
tribucion directa y de la indirecta. Para el caso de la
renta, la agregacion del efecto directo e indirecto,
supone un impacto total de 187.592.118 euros. Ade-
mas, el gasto de los estudiantes permite aumentar
y/o mantener 3.543 empleos a tiempo completo, su-
mando empleo directo e indirecto.

Impacto econdmico de los visitantes y asistentes a
congresosy eventos

El impacto atribuible al gasto de los visitantes de la
Universidade de Vigo, supone un incremento de la
produccion en Galicia de 45.891.678 euros anuales
(17.840.128 de impacto directo y 28.051.550 de indi-
recto). Adicionalmente, el gasto de los visitantes tie-
ne un impacto total en la renta de 21.971.440 euros.
Asi, 8.388.654 euros proceden de impacto directo y
13.582.786 de impacto indirecto. El gasto de los vi-

sitantes permite generar/mantener un total de 623
empleos anuales (184 de impacto directo y 440 por
impacto indirecto).

Impacto economico de los visitantes y asistentes a
congresos y eventos

El gasto de los congresistas, supone un impacto di-
recto inicial en la produccion de Galicia por valor de
4.110.003 euros, con efectos indirectos en el resto de
sectores de 6.105.114 euros. Por lo que el gasto de
los congresistas de la Universidade de Vigo genera
5.190.873 euros anuales. Los resultados indican que
sus gastos incrementan la renta en 5.445.799 euros
al ano (2.166.120 euros de efecto directoy 3.226.679
de efecto indirecto). Ademas, permiten aumentar
y/o mantener 126 puestos de trabajo adicionales (38
de efecto directoy 87 indirecto).

IMPACTOS ECONOMICOS DE ESTUDIANTES, VISITANTES Y CONGRESISTAS

ESTUDIANTES VISITANTES CONGRESISTAS

IMPACTO OUTPUT 328.356.051 45.891.678 10.251.117
DIRECTO 137.416.628 17.840.128 4.110.003
INDIRECTO 190.939.423 28.051.550 6.105.114
IMPACTO RENTA 187.592.118 21.971.440 5.445.799
DIRECTO 78.720.675 8.388.654 2.116.120
INDIRECTO 108.871.442 13.582.786 3.276.679
IMPACTO EMPLEO 3.543 623 126
DIRECTO 1.036 184 38
INDIRECTO 2.507 440 87

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO. SPAIN CONVENTION BUREAU. INFORME SUE 2018. IGE E INE
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IMPACTO ECONOMICO TOTAL A CORTO PLAZO EN GALICIA

Impacto Economico Total en Galicia

e [ncremento total en output de 630.762.824 euros.
e Incremento sobre la renta 373.080.241 euros.
e Mantenimiento/creacién de 9.359 empleos.

Elimpacto en renta supone el 0,590% del PIB total
de Galicia.

Elimpacto en empleo supone un 0,858% de la ocu-
pacion total de Galicia.

Seleccionando las 10 ramas de las actividades mas
importantes en términos de porcentaje de VAB y em-
pleo (peso mayoral 3% del VAB total o empleo total ge-
nerado), los sectores econdmicos en los que la univer-
sidad genera mayor VAB son: actividades inmobiliarias
y servicios empresariales (35,50%), hosteleria (10%),
transporte, almacenamientoy comunicaciones (6,8%),
educacion (6,5%) y otros servicios personales. (5,5 %).

En términos de empleo, los sectores mas destacables
son: transporte, almacenamiento y comunicaciones
(11,11%), educacidn (8,3%), hosteleria (11,7%), otros
servicios personales (11%), fabricacién y conser-
vacion de alimentos (7,2%), agricultura y ganaderia
(5,1%), actividades sanitarias (5%).

DISTRIBUCION DE IMPACTO ECONOMICO PORAGENTES



IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A LARGO PLAZO A TRAVES DE LA CREACION DE CAPITAL HUMANO

El impacto econdomico de la Universidade de Vigo va
mas alla de los efectos en el corto plazo, derivados del
gasto realizado por la propia universidad (como consu-
midora de productos y servicios y como empleadora), y
por los de los distintos agentes vinculados a su actividad
(alumnado, visitantes, congresistas...). Asi, la forma-
cién aportada por la Universidade de Vigo a sus cerca
de 100.000 egresadosy egresadas incide positivamente
en la tasa de actividad y la calidad de los empleos de-
sempenados por estos, y en su diferencial de salarios y
renta respecto a los de menores niveles de formacion.

El papel relevante de la Universidade de Vigo en el sis-
tema formativo gallego queda reflejado por los 22.124
egresados/as de esta universidad durante el quinquenio
2015-2021, que suponen practicamente una tercera par-
tede los egresadosy egresadas del conjunto del Sistema
Universitario de Galicia (SUG) en dicho periodo, siendo
la Universidade de Vigo la universidad gallega con mas
egresados/as con titulacion de master en este periodo.

Prueba de esa relevancia es también la cifra del valor
del capital humano aportado por la Universidade de
Vigo (entendido como elvalor de mercado de las habili-
dadesy capacidades que esta universidad ha aportado,
desde su fundacion, a los mas de 93.000 estudiantes
egresados y egresadas de ella). Una cifra que ascien-
de a los 1.851 millones de euros en el curso 2020-2021
(de los que 1.616 millones son la contribucion al capital
humano de Galicia). De ellos 874 millones de euros son
generados por titulaciones en el Campus de Vigo -el
48% del total-, 495 millones en el Campus de Ourense
-el 27%-y 482 en el Campus de Pontevedra -el 25%-.
Estas cifras suponen en torno al 7,2% del PIB conjun-
to de las provincias de Ourense y Pontevedra del ano
2020y el 3,2% del PIB de Galicia.

Toda vez que los ingresos que ha recibido la Universida-
de de Vigo para la formacion de esos egresados/as de
sus grados se sittan en torno a los 127 millones de eu-
ros, el factor multiplicador de la inversion en formacion
en la Universidade de Vigo (entendido como la relacién

entre el valor del capital generado por la Universidade a
través de sus grados, y los ingresos recibidos) se situaria
enelentornox15, si consideramos el total del capital hu-
mano creado por la Universidade de Vigo (el x13, si con-
sideramos exclusivamente el porcentaje de egresados
y egresadas de grado que previsiblemente habrian de-
sarrollado mayoritariamente su vida laboral en Galicia).

Por dmbitos, destaca especialmente el peso que tiene
la Universidade de Vigo en la formacion de caracter
tecnoldgico, donde los egresados/as de esta universi-
dad representan cerca de la mitad del total del conjun-
to de Galicia.

Como no podia ser de otra manera, el impacto de la
UVigo en la tasa de actividad econdmica es especial-
mente significativo en las provincias de Ourense y en
Pontevedra, donde los graduados y diplomados de
esta universidad suponen casi 1 de cada 4 ocupados
con titulacion superior en esas provincias, el 10,8% de
los ocupados totales en esas provincias.

1.616M€

EN CALICIA

x13

EN GALICIA
FACTOR MULTIPLICADOR INPUTS PARA GALICIA



CAPITAL CIENTIFICO/TECNOLOGICO Y OTRAS APORTACIONES DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A TRAVES DE
SUS ACTIVIDADES DE I+D+i E IMPULSO EMPRENDEDOR

Ademas de proveer a la sociedad de talento altamen-
te cualificado capaz de incrementar el potencial de
generacion de valor anadido de los territorios donde
estd implantada, la Universidade de Vigo contribu-
ye al crecimiento econdmico a través del relevante
papel que juegaen el sistema de |+D+i, sistema cuya
potencializacion es uno de los mayores retos a los
que se enfrenta la sociedad espanolay gallega.

El valor del capital cientifico/tecnoldgico generado
por la Universidade de Vigo (entendido como el acti-
vo de conocimiento resultante de la acumulacion de
los flujos de pagos de personal, inputs e inversiones
en equipo e instalaciones, necesarios para realizar
las actividades de 1+D), en el periodo 2004-2021, se
cifra en 320 millones de euros.

Como resultados de este capital tecnoldgico:

e La suma de los recursos externos captados por

los investigadores e investigadoras de la Univer-
sidade de Vigo se situo en el ejercicio 2021 en los
28,6 millones de euros.

Elimporte del conjunto de cursos, contratos e in-
formes de |+D realizados en el afio 2020 alcanzé la
cantidad de 6,6 millones de euros.

Existen en la actualidad 40 spin offs activas crea-
das en el seno de la Universidade de Vigo, que
dan empleo a 317 personas, con una facturacion
proxima a los 16 millones de euros y un total de
activos que se sitla cerca de los 20 millones de
euros (19,8).

La Universidade de Vigo comparte titularidad de
180 patentes espanolas, solicitadas en el periodo
2008-2021, lo que representa el 32% de la totalidad
de lasdelSUG, y cercade un 3% de las totales esta-
tales que tienen entre sus titulares a universidades
espanolas.

VALOR DEL CAPITAL CIENTIFICO/TECNOLOGICO GENERADO POR LA UNIVERSIDADE DE VIGO (2004-2020)
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RENTABILIDAD FISCAL Y APORTACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Laactividad de la Universidade de Vigo impacta positi-
vamente en el aumento de la recaudacion fiscal, tanto
en el corto plazo (de una manera directa a través de
su propia actividad como institucion e indirecta me-
diante el impacto que los gastos de sus trabajadores,
alumnado o visitantes tienen en la recaudacion fiscal),
como en el medio y largo plazo (donde se produce la
contribucién econdmica mas importante derivada del
efecto positivo que tienen, en la recaudacion fiscal, la
mayor renta media vital, la mayores tasas de ocupa-
cion y los propios patrones de consumo de los titula-
dos universitarios).

A partirde los datos de la liquidacion presupuestaria,
el efecto positivo de la actividad de la Universidade
de Vigo en la recaudacion fiscal, en el afo 2021, se
cifra en 350,242 millones de euros, desglosados de
la siguiente manera:

e 27,673 millones de euros derivados directamente
de su actividad (21,398 millones de IRPF, 5,662 millo-
nesde IVAy 0,612 millones de tasas y otros tributos).

e 238,267 millones de euros en la recaudacion del
IRPF por el efecto renta de sus egresados y egre-
sadas (108 millones de euros corresponderian a la
mayor cuota liquida autondmica de Galicia del im-
puesto en ese afo).

¢ 18,971 millones de euros por el efecto, en la re-
caudacion del IVA, de los gastos de su plantilla y
alumnado.

¢ 65,332 millones de euros por el impacto, en la re-
caudacion de IVA, del efecto renta de sus egresados.

La relacion entre los fondos publicos recibidos y la
repercusion positiva de su actividad en los ingresos
publicos, muestra una balanza fiscal claramente fa-
vorable a la Universidade de Vigo, ya que frente a la
contribucion de la Universidade de Vigo a los ingre-
sos fiscales en el ano 2021 de 350,2 millones de eu-

ros, las transferencias corrientes pUblicas recibidas
en ese ano fueron de 128,680 millones de euros.

Asi, la Universidade de Vigo devuelve a la sociedad, so-
lamente via impuestos, 2,72 euros por cada euro publi-
co que recibe en transferencias corrientes de las admi-
nistracion y organismos publicos; dejando constancia
una vez mas de la elevada rentabilidad, en este caso
fiscal, del gasto publico en el sistema universitario.

Si de la contribucién total de la Universidade de Vigo
a la recaudacion fiscal le ahadimos la contribucion de
estainstitucionalas cuentas de la Seguridad Social de
manera directa e indirecta (75,355 millones de euros),
obtenemos que la contribucién total de la Universida-
de de Vigo a las arcas publicas por estos conceptos se
sita enelano 2021 en 425.598.068 euros.
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IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO
OVERVIEW

Las cifras recogidas en este estudio, pionero en
la Comunidad Auténoma de Galicia, reflejan el pa-
pel fundamental que juega la Universidade de Vigo
como principal productor y transmisor de conoci-
miento del sur de Galicia; asi como su significativo
impacto tanto en las economias de aquellas provin-
cias donde tiene sus campus, como en el conjunto
de la economia gallega.

Unainfluencia que seguro sera creciente ante los de-
safios que presenta un contexto como el actual en el
que el conocimiento se ha convertido en el principal
motor del desarrollo econémico y como base funda-
mental del bienestar social, y que se ve reforzada por
la elevada rentabilidad, eficacia y eficiencia de la in-
version realizada eny por dicha institucion.
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