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(Hace 60 afnos habia un universitario por cada 70 campe-
sinos; hoy hay un campesino por cada dos o tres univer-
sitarios. Estamos ante otro mundo, con la Universidad
y la empresa como actores fundamentales. Porque el
camino mutuo por recorrer es soélido, las posibilidades
son amplias y el aprovechamiento reciproco, deseable y
necesario. Y urgente. Pero...)

Dice la LOSU que una funcion esencial de los CS es in-
terrelacionar la universidad con las organizaciones
sociales y el tejido productivo. Desde el CS de la UVigo
abogamos por un entendimiento sin suspicacias, porque
las politicas universitarias se orienten hacia los sectores
econémicos de sus areas de influencia, y porque los sis-
temas productivos conozcan y confien en su universidad.
Porque -en la linea de lo expresado por distintos auto-
res- estamos convencidos de que son las universidades
quienes deberan salvarnos en términos competitivos, y
conducirnos por el camino del desarrollo.

Debemos seguir edificando ese objetivo, abordando la
idea basica de redefinir la forma en que los mundos de
la ciencia, de la universidad y de la empresa pueden y
deben relacionarse, y establecer vinculos mas estre-
chos entre ellos, para llevar a la sociedad los avances
de la investigacion, para ayudar a la productividad y
competitividad de las empresasy para permeabilizar la
formacion que se imparte en las universidades a las ne-
cesidades, demandasy objetivos del sector productivo.

Universidady empresa son energias poderosas que mul-
tiplican su valor cuando trabajan mirdndose. Juntas, son

un motor de pais, insustituible, poderosoy esperanzador.

Es dificil encontrar un argumento méas elocuente en fa-
vor de la colaboracion universidad-empresa-sociedad
que la experiencia de la Covid-19. Por tanto, la reflexion
debe ser de qué manera favorecer su cooperacion, no
para que tengan fines idénticos, sino para que sientan
que contribuyan juntas al progreso de la sociedad. No se
trata de poner la universidad al servicio de la empresa
ni de convertir alaempresa en una maquina que produ-
ce conocimiento abstracto, sino de ser conscientes que
vivimos en sociedades del conocimiento y que debemos
cuidarlo como capital esencial.

Laministra de Ciencia, Innovaciény Universidades, Dia-
na Morant, dijo en alguna ocasion que las universidades
son el principal motor productivo. Y poseen la capacidad
de dar respuesta a los grandes desafios a los que nos
enfrentamos como sociedad: a laemergencia climatica,
a las revoluciones tecnoldgicas y cientificas y sus im-
pactos en todos los érdenes de la vida.

Y Francisco Garcia Pascual, en su cargo de secretario ge-
neralde Universidades del gobierno central, deciaenuna
reunion con la Conferencia de los Consejos Sociales que:

¢ ..los grandes desafios de los consejos sociales son
dos: convertirse en el interlocutor organico de la
sociedad, empresas, instituciones y organizacio-
nes sociales, de cara aportar demandas, necesida-
des, ideas y proyectos a la universidad: Y ser real-
mente capaces de conseguir recursos economicos
utilizados especificamente para nuevos proyectos,



parainnovar en laforma de organizarse y/o moder-
nizar la oferta de estudios o innovar en la forma de
transferir conocimiento al tejido productivo.

0 sea, empresa y universidad no pueden seguir siendo
como dos vias de tren. Inseparables pero incapaces de
encontrarse.

Y aqui no estaria de mas que los CS nos hagamos eco
de algunas reflexiones, guiados por opiniones publi-
cadas de diferentes autores y difundidas por distintos
conductos y soportes:

e Sabemos que el 50% de los empleados en Europa
(muchos millones) necesitaran un reciclaje en los
proximos anos. Y sabemos también de estudios que
dicen que el 75% de las profesiones que seran mas
demandadas dentro de diez anos, alin no existen.

;Debemos confiar en que esta demanda propiciara por
sisola un mayor entendimiento entre empresay univer-
sidades, dado elinterésy las urgencias que comparten?

e Se consideran de mayor calidad aquellas universi-
dades cuyos titulados tienen més éxito en el merca-
do y, por lo tanto, aquéllas que mejor se adapten a
sus cambiantes necesidades. Un claro ejemplo han
sido universidades americanas, que no han tenido
reparos en introducir titulaciones practicas como
las licenciaturas en Empaquetados; en Diseno y De-
sarrollo de Indumentaria, o en Venta al por Menor.
Y aqui, en Espana, ya se habla de Cosechadores de
agua o Transportistas inteligentes...

;Tienen nuestras universidades la permeabilidad y el
conocimiento suficiente para introducir titulaciones tan
disruptivas en poco tiempo?. ;Tienen las empresas el
radar necesario para detectarlas? ;Hablan de ello? Lo
tienen monitorizado?. ;Seran las universidades lo sufi-
cientemente capaces, y lo seran a tiempo?

e Y mas. Un informe elaborado por el World Eco-
nomic Forum, predice que las energias renova-
bles tendran un impacto de 9 millones de nuevos
empleos cada ano. A nivel mundial, la transicion
energética podria crear 30 millones de empleos en

energia renovable, eficiencia y tecnologias bajas
en emisiones para 2030. Justamente este informe
elabora una lista con los empleos que mas van a
crecer hasta 2030y en él, 13 de los 15 primeros se
ligan al@mbito tecnoldgicoy uno, en la segunda po-
sicion, con el de la sostenibilidad.

e Los expertos se preguntan qué haran las universi-
dades, y si las empresas en nuestro entorno tienen
suficiente robustez para demandar esta formacion.

Llevado esto al terreno mas préximo, nosotros podria-
mos hablar también del campo de la sanidady la salud.
Elaumento de la longevidad y la menor natalidad estan
llevando a un envejecimiento progresivo de la pobla-
cidon que requiere de una evolucion de la industria del
cuidado y el bienestar, en la que se necesitan cada vez
mas profesionales.

Ya en nuestro ambito interno, en lo que concierne a
nuestro CSy la actividad desarrollada en 2024, quiero
destacar el andlisis que hemos promovido sobre el im-
pacto econémico que tiene la UVigo en su entorno. Lo
que la UVigo aporta a la economia de Galicia. En el es-
tudio, encargado por el Consello Social, se refleja que,
en cuanto a eficiencia, el presupuesto de la UVigo pre-
senta claros efectos multiplicadores que se producen
en el caso del gasto, ya que mas del 99% tiene impacto
en la economia de Galicia. Por ejemplo:

Por cada euro del presupuesto se generan en Galicia
3,46 euros de output.

Por cada millén de euros se generan 51 empleos.
Por cada empleo directo se crean 3,1 indirectos.

Por cada euro que recibe para formacion lo convierte
en 15 euros de capital humano.

Elimpacto sobre produccion es de 630,7M€
Elimpacto sobre la renta es de 373M€
Elimpacto sobre ocupacion es de 9.359 empleos.

También merece una reflexion la competencia mas no-
vedosa -y quiza también mas controvertida y exigente-
alaque se enfrentan los consejos sociales. Ya es sabido



que laLOSU, ensuarticulo 47.2.1, asigna al CS la funciéon
de velar por el cumplimiento de los principios éticos y
de integridad académica, asi como de las directrices
antifraude de las universidades. Los CS convenimos
que velar debe entenderse como control efectivo y real,
aunque admitimos que es susceptible de interpretacio-
nes. Pero siparece claro que sino funciona el complian-
ce dentro de la universidad, la responsabilidad pasa
—-cuando menos- a estar muy pegada al CS.

Y es por su importancia y cierta indefinicién por lo que
percutimos en este asunto como parte de nuestra tarea
de rendicion de cuentas, de supervisar las actividades
econdmicas de la universidad, y de alejar irregularida-
des. De transmitir que la ética es la mejor herramienta
para comportarnos conforme a Derecho y evitar el de-
lito. Y de ayudar a promover la transparencia, el buen
gobiernoy la correccién institucional en la universidad.

Trabajamos para avanzar en las nuevas facultades
asignadas al Consello social en materia de éticay cum-
plimiento. Como dice la Fundacion Haz: verificar que
existen codigos éticos, aprobar normativas de cumpli-
miento y fomentar la creacion de comités antifraude y
canales internos de denuncias. A la espera de que el
desarrollo normativo de la LOSU en Galicia fije con mas
claridad las reglas del juego.

Muy importante también ha sido el cumplimiento por
primera vez de un requisito exigido por la Fundacion Haz
para medir la transparencia de las universidades, exi-
giendo a los Consejos Sociales mejorar los denominados
deberes de diligencia. Esto es, de una parte, informar de
manera individualizada e identificada de las asistencias
de cada uno de los miembros a las reuniones de los dife-
rentes érganos a los que son convocados. Y, por otro lado,
realizar una encuesta de autoevaluacion de desempeno
yvaloracion por parte de cada uno de los miembros.

Alfinal de esta Memoria presentamos las conclusiones.
Un laborioso trabajo. Y un documento importante, por si
mismo y porque ayudara a aumentar el grado de trans-
parencia de la UVigo, e influird consiguientemente en el
acceso afondosy recursos.

Finalmente me resulta obligado valorar el intenso tra-
bajo que lleva a cabo la Comisién Econdmica de este
Consello, implicada y perseverante bajo la presidencia
de Juan Manuel Vieites, para garantizar la estabilidad
presupuestaria, con la contencién del gasto o la actua-
lizacion del inventario entre los asuntos destacados. Y
debe quedar patente que sélo nos guia la intencion de
ser Utilesy sumar esfuerzos en la correcta gestion pre-
supuestaria de la UVigo. Las universidades estan vi-
viendo tiempos convulsos, y todas las ayudas son pocas.

Y agradecer, por ultimo, al Grupo Valtalia, su incorpora-
cion, en representacion del Consello Social, al Campus
Auga, tratandose de una potencia industrialy tecnolégica
reconocida como la mayor empresa espanola de econo-
mia circular, la empresa europeay con mayor capacidad
para reciclar plastico flexible, con una potente division
para la gestion del ciclo integral del agua. Una exitosa
empresa dirigida, ademas, por un exalumno de la UVigo.
Creo que es la mejor aportacion que podriamos hacer al
Campus de Ourense en particularyalaUVigoen general.

Y termino. Ultimamente se ha difundido mucho el des-
contento de la CCS, por considerar que los Consejos no
han recibido en la LOSU el tratamiento adecuado. Yo digo
siempre que los CS no tienen naturaleza divina, que han
sido creados en un contexto y con unos cometidos que
han ido cambiando con el tiempo. Y ahora tocan estos.
Porque los CS son una parte de la cadena, no la cadena.
El legislador le dio determinadas competencias, que han
ido evolucionando. Y ahora entiende que tocan otras nue-
vasyalgunas recortarlas. Nada que objetar, salvo hacer-
le comprender las ventajas que tendria haberlos cuidado
mas. Porque aunque parece claro que las universidades
no van a desaparecer porque desaparezcan los CS, tam-
bién esindiscutible que seran mejores si los CS existen.

Seria conveniente abrir una reflexion mas amplia sobre
lo que somos, lo que queremos ser y lo que podemos
ser. Universidady empresa son energias poderosas que
multiplican su valor cuando trabajan mirandose. Y ahi
estamos los consejos sociales. Incluso aunque la LOSU
no nos lo pidiese.



FUNCIONS E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competencias, é o
organo de participacion da sociedade na universidade que impulsa a colaboracién entre elas
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, economico, tecnoloxico e
cultural de Galicia; @ mellora da calidade do servizo publico da educacion superior universi-
taria e mais a obtencion dos recursos precisos para procurar a sta suficiencia economica e
financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.
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0 pleno do Consello Social, ante o edificio Campus Auga, en Ourense, achegouse G actividade investigadora e interesouse pola evolucién da

matricula da UVigo.



Por Llei, correspondelle ao Consello Social, entre
outras funcions ":

e Aprobar o orzamento anual e a programacion plu-
rianual da universidade, e conecer as contas das en-
tidades publicas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que tena presenza maioritaria, poden-
do encargar a realizacion de auditorias externas.

e Aprobar con caracter previo & sta rendicion perante
o 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Autonoma,
as contas anuais da universidade e das entidades de-
pendentes dela, calquera que sexa a forma xuridica
que adopten, podendo acordar de xeito motivado a
realizacion de auditorias externas.

e No caso de liquidacién do orzamento con remanen-
te de tesouraria negativo, proceder a reducion do
gasto no novo orzamento por contia igual ao déficit
producido, nos termos establecidos pola lexisla-
cion estatal vixente.

e Aprobar a creacién, a modificacién substancial ou
a extincién das sociedades, fundacions ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tena
participacion a universidade, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, asi como a sua inte-
gracion nestas.

Aprobar a disposicion sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e a re-
lacion de postos de traballo do persoal docente e

investigador e do persoal de administracion e ser-
vizos da universidade, con especificacion da tota-
lidade dos seus custos, das stas modificacions e
dos gastos que supofien, asi como emitir informe
sobre os convenios colectivos do persoal contrata-
do, con caracter previo a sta formalizacidn.

Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos
universitarios.

Promover a colaboracién da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigacion da universidade
e a captacion de recursos econémicos externos.

Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo & sua vinculacion
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de
[+D+i compartidos entre universidade, empresas e
tecido social, asi como as politicas de transferen-
cia e difusion dos resultados obtidos nas investiga-
ciéns universitarias.

Aprobar, por proposta do Consello de Goberno, a
aceptacion pola universidade de herdanzas, doa-
zons ou legados.

Impulsar actuacions que propicien un maior ache-
gamento dos estudantes as demandas do mercado
laboral.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion integral dos estudantes e aprobar as
normas que regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion cientifica, cultural e humanistica dos
universitarios e das universitarias, apoiando as

T Aexpensasda aplicacion da LOSU. Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario. (BOE do 23 de marzo)



Vista xeral dos asistentes no pleno de marzo, no edificio Pedreiras, sede da UVigo, na emblematica zona do Berbés, no centro de Vigo.

slas manifestacions no seo da universidade e ase-
gurando a suUa extension ao conxunto da sociedade
galega.

Aprobar as normas que regulen o progreso e a per-
manencia na universidade dos e das estudantes de
acordo coas caracteristicas dos respectivos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exen-
cions e créditos ao estudo e & investigacion que
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos
principios de publicidade, mérito e capacidade.

Proponer & Xunta de Galicia a creacion, implanta-
cion ou supresion de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

Emitir informe, con caracter previo & sta proposta
4 Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello de
Goberno relativos & implantacion e & supresion de
ensinanzas conducentes & obtencion de titulos uni-
versitarios de caracter oficial e validez en todo o te-
rritorio nacional, asi como a creacion, & modificacion
e a supresion de centros, institutos universitarios de
investigacion ou calquera outra figura que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cur-
sos de especializacion e os referentes as demais
actividades autorizadas pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a insercion
laboral dos titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o Consello So-
cial aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda integrado por
un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos intereses sociais e
son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia, os sindicatos, as organizacions
empresariais, os tres concellos nos que radican os campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a
Asociacion de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Uni-

versidade. Os seis restantes son designados pola Comunidade Universitaria.

CONSELLO SOCIAL 2024 / COMPOSICION




MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2024

Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 180/2011, do 1 de setembro
(DOG 22 de setembro de 2011), e polo Decreto 392022,
do 24 de marzo (DOG 4 de abril de 2022), sendo
presidente da Xunta de Galicia Alberto Nariez Feijéo.




VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Manuel Joaquin Reigosa Roger Yolanda Trinidad Lesmes Romero
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Maria José Bravo Bosch
Secretaria Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Natalia Caparrini Marin Estela Lima Gonzalez
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Carlos Mollinedo Lois
En representacion do Persoal Técnico, de Xestion e
de Administracion e Servizos (PTXAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Xosé Manuel Atanes Limia

Xulio Calvifio Rodriguez

Maria de los Angeles Garcia Miguez
Jesus Grana Nogueiras

Maria Elvira Larriba Leira

Yolanda Lépez Fernandez

POLOS SINDICATOS
Maria Elena Afel Cabanelas (CIG)

Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Juan José Santamaria Conde (UXT)

XUNTA DE GALICIA

Maria Teresa Cendon Alonso

Silvia Crespo Tobio

Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Antonio Martino Gomez

Ana Maria Ortiz Alvarez

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Mercedes Castro Mouzo (Vigo)
Demetrio Gomez Xunqueira (Pontevedra)
José Ignacio Gonzalez Pérez (Ourense)



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS

César Blanco Gémez (CEP) Avelino Muleiro Garcia

David Martinez Alonso (CEO)

Maria Sol Novoa Rodriguez (CEO) COLEXIOS PROFESIONAIS

Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP) Antonio Macho Senra
SECRETARIO TECNICO

Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Montserrat Pereira Castro




CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

CESES

Vocais en representacion do Consello de Gober-
no da UVigo:

Manuel Diz Folgar (estudantado)

Causou baixa o 24 de setembro de 2024. Fora nomea-
do no DOG do 22 de setembro de 2022.

BAIXA

Vocais en representacion da Xunta de Galicia:
Gerardo Ramon Pérez Puga

NOMEAMENTOS

Vocais en representacion do Consello de Goberno
da UVigo:

Estela Lima Gonzalez (alumnado)

Nomeada no DOG do 24 de setembro de 2024.

Causou baixa o 31 de xullo de 2024 por pasamento.
Fora nomeado no DOG do 25 de xunfio de 2021.

Vocais en representacion das Corporacions locais
dos Concellos dos campus:

Armando Ojea Bouzo (Concello de Ourense)
Causou baixa o 16 de xullo de 2024. Fora nomeado
no DOG do 25 de xuno de 2021.

Vocais en representacion das Corporacions locais
dos Concellos dos campus:

José Ignacio Gonzalez Pérez (Concello de Ourense)
Nomeado no DOG do 16 de xullo de 2024.



REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion e a normativa
especifica, nos seguintes organos:

ASAMBLEA XERAL DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Constitie o maximo érgano de goberno da CCS. Esta formada polos representantes das universidades
asociadas e encargase de planificar a organizacion, o funcionamento e as actividades da Conferencia.

Representantes na Asemblea Xeral: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA
DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)
A comision aborda todos os asuntos que en materia de relaciéns coa sociedade compete aos Consellos So-

ciais das Universidades Espanolas.

Representantes na Comision: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ACADEMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comisién aborda todos os asuntos que en materia académica compete aos Consellos Sociais das Univer-
sidades Espanolas.

Representantes na Comision: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodriguez Iglesias
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Esta comision é a encargada de informar e propofer asuntos de materia econémica ao Comité Executivo e a
Asemblea Xeral. Asi mesmo aborda todos os asuntos que en materia econémica compete aos Consellos Sociais
das Universidades Espanolas.

Representantes na Comision: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodriguez Iglesias



CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI ESPANA

Representante: Ernesto Pedrosa Silva, dende xuno de 2021.

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 12 da Lei 51987, do 27 de maio, do Consello Social da Universidade e o Consello universitario
de Galicia (DOG n® 103, do 2 de xurio) os presidentes dos Consellos Sociais das Universidades galegas pertencen
ao Consello Universitario de Galicia.

En virtude da Lei 22003, do 22 de maio, o Consello Universitario de Galicia pasa a chamarse Consello Galego
de Universidades.

Representante no Consello: Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO E GALICIA (ACSUG)

Na resolucion do 12 de marzo de 2001 da Direccion Xeral de Universidades, pola que se publica o convenio de cola-
boracién asinado o dia 30 de xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Educacion e Ordena-
cién Universitaria e a Secretaria Xeral de Investigacion e Desenvolvemento, e as Universidades de Santiago de Com-
postela, A Corufa e Vigo créase o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema universitario de Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion aprébanse os estatutos do Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema uni-
versitario de Galicia (ACSUG). En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatutos os presidentes dos Consellos Sociais
das Universidades de Santiago de Compostela, A Corufa e Vigo forman parte do Consello de Direccidon do devandito
consorcio, e un representante do Consello Social de cada universidade consorciada formara parte do Consello Técni-
co da Axencia para a Calidade do Sistema universitario de Galicia. Actualmente a representacioén do Consello Social
da Universidade de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente, Ernesto Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, Ignacio Rodriguez Iglesias.

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

A representacion do Consello Social na Fundacion Universidade de Vigo reflictese no érgano de mais alta xerarquia
da Fundacion que é o Padroado da FUVI, que lle corresponde ao presidente do Consello Social como padroeiro nato.

Representante no Padroado: Ernesto Pedrosa Silva

CIDADE UNIVERSITARIA

A representacion do Consello Social en Cidade Universitaria S.A. (CUSA) reflictese no seu Consello de Admi-
nistracion e na Xunta Xeral de Accionistas.

Representante no Consello de Administracion e na Xunta Xeral de Accionistas: Ernesto Pedrosa Silva
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CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 29 de xullo de 2022 foron elixidos os representantes
do Consello Social no Consello de Goberno da Universidade.

A 31 de decembro de 2023 son os seguintes:

Ernesto Pedrosa Silva
Xulio Calvifo Rodriguez
Maria Elvira Larriba Leira

CONSELLO DE GOBERNO (COMISIONS DELEGADAS)

Posteriormente a designacién comunicduselle aos representantes no Consello de Goberno a adscricion as
comisions especificas, quedando do seguinte xeito:

Comision de Extension Universitaria e Estudantes: Comision de Planificacion e Asuntos Econdmicos:
Ernesto Pedrosa Silva Xulio Calvifio Rodriguez

Comisidon de Investigacion: Comision de Organizacion Académica e Profesorado:
Xulio Calvino Rodriguez Maria Elvira Larriba Leira

CONSELLO REITOR DO CAMPUS CREA DE PONTEVEDRA

Con data 21 de marzo de 2024 o reitor da Universidade de Vigo solicita ao presidente do Consello Social a
sla pertenza ao consello reitor, que este asume o 2 de abril de 2024, en representacion do Consello Social.

Representante: Ernesto Pedrosa Silva

CONSELLO REITOR DO CAMPUS AUGA DE OURENSE

A Comision Executiva do Consello Social do 7 de e (| 3 l “ 7
outubro de 2024 acordou a designacion da em- & ]
presa Grupo Valtalia para a representacion do
Consello Social neste consello reitor, acordo ra-
tificado no Pleno do 28 de outubro.

0 consello reitor celebrou a sta sesion constituti-
va o 19 de novembro.

Representante: Ramoén Blanco Lépez (Direc-
tor de Economia Circular de Grupo Valtalia

De esquerda a dereita: o director do Campus da Auga, Roberto

- Ourense) Fernandez; a vicerreitora, Belén Rubio; o reitor, Manuel Reigosa;

o secretario xeral de universidades, José A. Diez: o vicerreitor Javier
Rodriguez e o enxeneiro quimico Ramén Blanco.
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COMISION REITORA DE CENTROS DE INVESTIGACION

Constituida o 24 de marzo de 2020 segundo o artigo 15 da normativa de Grupos, agrupacions e centros de investigacion
da Universidade de Vigo (Consello de Goberno do 26.06.2019).

Por acordo do Pleno reunido con data 29 de xullo de 2022, designase a JesUs Grana Nogueiras, representante
na Comision.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION:

o |FCAE (Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais): cele-
brou a sta sesién constitutiva o 10.03.2023.
Representante: Yolanda Lopez Fernandez

¢ |AA (Instituto de Agroecoloxia e Alimentacién): celebrou a
sUa sesion constitutiva o 10.05.2023.

Representante: Maria Sol Novoa Rodriguez

e IXEX (Instituto de Xustiza e Xénero da UVigo): celebrou a
sUa sesion constitutiva o 06.09.2023.

Representante: Ana Maria Ortiz Alvarez

A Comision Executiva do Consello Social de data 17 de outubro de 2023 da a sta conformida-
de a ditas designacions.

e |Instituto de Investigacion Lingua: aprobada a proposta de creacién na xuntanza do Consello
de Goberno da Universidade de Vigo do 30.07.2024.

Representante: Avelino Muleiro Garcia
A Comisién Executiva do Consello Social (7 de outubro de 2024) d4 a sua conformidade.

COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Consello de Goberno celebrado o 12 de marzo de 2021 acérdase o representante do Consello Social na comision
de seguimento do Plan Estratéxico da UVigo:

Representante: JesUs Grana Nogueiras

COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setembro de 2021,
designase a Mercedes Castro Mouzo como representante do Consello Social
na Comision de Igualdade da Universidade de Vigo.
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COMISION DE SELECCION DAS BOLSAS PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER FORMATIVO

Representante: Ignacio Rodriguez Iglesias, dende xufio 2022.

COMISION DE ESTATUTOS DO CLAUSTRO DA UVIGO

0 Claustro do 18 de abril de 2023 aproba a creacién e a composicion da comision, que
celebra a sua sesion constitutiva o 20 de setembro de 2023. Acdrdase o representante
do Consello Social na Comision de Estatutos do Claustro da UVigo. CEX do 17.10.2023.

Representante: Jesus Grana Nogueiras

COMISION DE VALORACION DOS PREMIOS CONSELLO SOCIAL_UVigoHumana

Representante: Ernesto Pedrosa Silva, dende novembro de 2023.

COMISION DE ESTUDOS DO CENTRO DE POSGRAO E FORMACION PERMANENTE (CPFP) DA UVIGO

0 Consello de Goberno do 28 de febreiro de 2024 aproba a creacion e a composicion da
comision, que celebra a sta sesion constitutiva o 6 de marzo de 2024. Comunicase aos
membros do Pleno a designacién do representante do Consello Social na Comision de
Estudos do CPFP no Pleno celebrado o 25 de marzo de 2024.

Representante: César Blanco Gomez

MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setembro de 2021 e consonte resolucién do
Consello Social do 29.09.2021, designase un membro permanente na Mesa de Contra-
tacion da Universidade de Vigo, en representacion do Consello Social.

Representante: Jesus Grana Nogueira
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CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social,
e cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das
funcions do drgano. Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a
constitucion polo pleno de comisions temporais.

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais
relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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Como criterio xeral acordouse aplicar o esta-
blecido polo Regulamento vixente ao respecto:

e 0 Consello Social contara coas seguintes co-
misidons: Comisidn executiva, comisidns per-
manentes e comisiéns temporais. (Art. 17)

e As comisions do Consello Social consistiran
en estudar, deliberar e remitirlle ditames ou
propostas ao Pleno, asi como na adopcién de
acordos sobre os asuntos cuxa competencia
lle atribuise e delegase o Pleno, ao cal, en todo
caso lle daréa conta. (Art. 17.2)

e Son comisions permanentes do Consello
Social a comisién econémica e a comision de
actividades e servizos. Correspondelles as co-
misidons permanentes o exercicio de todas as
funcidns especificas que o Pleno lles encargue
ou autorice. (Art. 19)

- Son comisions temporais do Consello So-
cial os grupos de traballo especializados e de
natureza ocasional que elaboraran todos os
informes, estudos e documentacions que o
Pleno lles requira, co fin de facilitar as suas
deliberacions e acordos en certos asuntos de
especial relevancia. Estas comisions extingui-
ranse unha vez que concluan o traballo que
motivou a sta creacion. (Art. 20)

- As comisions do Consello Social reuniran-
se sempre que a presidencia as convoque. As
regras que se establecen neste regulamento
sobre convocatoria, orde do dia, constitucion,
desenvolvemento da sesidn, votacions e actas
dos plenos aplicaranse as reuniéns das comi-
sidns nas que proceda. (Art. 28).



COMISIONS DELEGADAS

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:
Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva

Vocais Manuel Joaquin Reigosa Roger
Xulio Calvino Rodriguez
Maria de los Angeles Garcia Miguez
Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Maria Elvira Larriba Leira
Maria Sol Novoa Rodriguez

Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social

Reitor da UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Ourense




COMISION ECONOMICA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa Intereses Sociais - Vigo
Vocais Yolanda Trinidad Lesmes Romero Xerente UVigo
Xosé Manuel Atanes Limia Intereses Sociais - Vigo
Emilio Fernandez Zunzunegui Intereses Sociais - Vigo
Jesus Grana Nogueiras Intereses Sociais - Vigo
Antonio Macho Senra Intereses Sociais - Vigo
Antonio Martifio Gémez Intereses Sociais - Vigo
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZ0S

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Maria José Bravo Bosch Secretaria Xeral da UVigo
César Blanco Gomez Intereses Sociais — Ourense
Mercedes Castro Mouzo Intereses Sociais — Vigo
Maria Teresa Cendon Alonso Intereses Sociais - Vigo
Silvia Crespo Tobio Intereses Sociais - Pontevedra
Yolanda Lépez Fernandez Intereses Sociais — Ourense
Ana Marfa Ortiz Alvarez Intereses Sociais — Vigo
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias



REUNIONS DO PLENO DO CONSELLO SOCIAL NO 2024:

PLENO (31 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
25.03.2024 24 77
12.06.2024 23 74
28.06.2024 22 71
28.10.2024 24 77
27.12.2024 25 81

Juan Manuel Vieites presidiu o pleno de xurio, con cardcter excepcional,
por ausencia do presidente.
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Asistencia dos componentes do Consello Social aos cinco plenos celebrados no ano 2024:

ASISTIRON A TODOS 0S PLENOS
Atanes Limia, Xosé Manuel
Bravo Bosch, Maria José
Calvifio Rodriguez, Xulio
Castro Mouzo, Mercedes
Gonzalez Pérez, José Ignacio
Grana Nogueiras, Jesus
Lesmes Romero, Yolanda
Lépez Fernandez, Yolanda
Martifno Gdmez, Antonio
Muleiro Garcia, Avelino
Reigosa Roger, Manuel Joaquin

Vieites Baptista de Sousa, Juan Manuel



NON PUIDERON ASISTIR A TODOS 0S PLENOS
AUSENCIAS

CONSELLEIRO/A

xustificadas

non xustificadas

TOTAL

Gomez Xunqueira, Demetrio

2

1

Mollinedo Lois, Carlos

Novoa Rodriguez, Maria Sol

Ortiz Alvarez, Ana Maria

Blanco Gomez, César

Martinez Alonso, David

Santamaria Conde, Juan José

Arel Cabanelas, Maria Elena

Caparrini Marin, Natalia

g
3
1
2
2
2
1
1

Cenddn Alonso, Maria Teresa

Crespo Tobio, Silvia

Fernandez Zunzunegui, Emilio

Garcia Miguez, Maria de los Angeles

Izquierdo Martinez, Francisco Gustavo

Larriba Leira, Maria Elvira

Lima Gonzalez, Estela

Macho Senra, Antonio

Pedrosa Silva, Ernesto
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COMISION EXECUTIVA (7 membros)

N° Asistentes

Data de Celebracion

28.05.2024

07.10.2024

Asistiron a todas as reunions da Comision Executiva:

Ernesto Pedrosa Silva

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Xulio Calvino Rodriguez

Maria de los Angeles Garcia Miguez

Maria Sol Novoa Rodriguez
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COMISION ECONOMICA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
29.02.2024 6 86
24.06.2024 4 57
25.09.2024 6 86

Data de Celebracion N° Asistentes %
13.12.2024 5 63

Asistiron a todas as reunions da Comision Economica:
Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa

Emilio Fernandez Zunzunegui

Jesus Grana Nogueiras

Yolanda Lesmes Romero

Xosé Manuel Atanes Limia

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (8 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
22.02.2024 8 100
25.04.2024 6 75
29.07.2024 7 88

Asistiron a todas as reunions da Comision de Actividades e Servizos:

Ernesto Pedrosa Silva

Maria José Bravo Bosch

César Blanco Gomez
Maria Teresa Cenddn Alonso
Yolanda Lépez Fernandez
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PUNTOS E ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO E AS COMISIONS

COMPARATIVA 2017 - 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pleno
Reunidns 6 7 7 7 8 6 5
Puntos 82 107 107 17 112 106 84
Comision Executiva
Reunions 4 3 2 1 1 1 2
Puntos 43 32 19 18 18 20 29
Comision Econémica
Reunions 3 3 3 3 3 4 4
Puntos 31 28 41 39 36 45 45
Comision de Actividades e Servizos
Reunions 6 6 4 3 8 4 3

Puntos 60 61 43 31 40 52 48




PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

En 2024 houbo cinco xuntanzas do Pleno do Consello Social -todas de xeito presencial- das que tres se ce-
lebraron en Vigo, unha na Casa das Campas en Pontevedra e outra no edificio do Campus Auga en Ourense.
Das tres realizadas en Vigo, unha foi no edificio Redeiras (Praza do Berbés), outra no edificio CINBIO (Cen-
tro de Investigacion en Nanomateriais e Biomedicina) e outra na sala Manolo Ramos do edificio Ernesti-

na Otero (as dudas tltimas no Campus de Vigo).

ACORDOS DE CARACTER ECONOMICO

PLENO DO 25 DE MARZO

e Aprobacidn inicial da proposta de creacion e da
participacion da Universidade de Vigo na Spin-off
ECOLABO.

e Aprobar unha colaboracién co programa “eDes-
trezas”, promovido dende a Vicerreitoria de Es-
tudantado e Empregabilidade, para fomentar as
competencias dixitais de alumnado, PAS e PDI, con
docencia en remoto.

e Aprobar unha aportacion para a organizacion do
Mes da Ciencia 2024, pola Delegacion de alumnos
de Quimica.

e Aprobar a distribucién das axudas amparadas pola
convocatoria de Practicums do Consello Social para
2024, para os seguintes centros:

Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia; Escola
de Enxenaria Industrial; Facultade de Bioloxia;
Facultade de Ciencias do Mar; Facultade de
Ciencias Empresariais e Turismo; Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo; Facultade de
Comercio; Facultade de Comunicacion; Faculta-
de de Dereito; Facultade de Filoloxia e Traducion;
Facultade de Historia; Facultade de Relacions
Internacionais.

e Ratificar a aportacion para a realizacion dun estudo
para medir o impacto socioecondmico e o valor so-
cial da UVigo, e avanzar na Responsabilidade Social

Corporativa da institucion.

Ratificar a colaboracion coa Vicerreitoria do Cam-
pus de Pontevedra, para desenvolver actividades
en 2024.

Informar favorablemente a liquidacion do orzamen-
to da Universidade de Vigo correspondente ao exer-
cicio 2023.

Informar favorablemente sobre a modificacion pun-
tual da RPT da Universidade de Vigo. Modificacion
de niveis de complementos de destino.

Aprobar a asignacion de complementos retributivos
a profesorado da Universidade de Vigo, por excelen-
cia curricular docente e investigadora correspon-
dente & convocatoria de 2022.

Dar a sta conformidade & eleccién dun novo am-
bito para elaborar un informe de auditoria opera-
tiva de procedementos e sistemas, na Universida-
de de Vigo.

Darse por informado sobre o control e seguimento
da aplicacion do Regulamento de xestion do patri-
monio da UVigo e da normativa de xestion de espa-
zos universitarios, asi como dos convenios asinados
en decembro de 2023 e xaneiro de 2024.

Aprobar a tadboa de prezos das residencias do estu-
dantado para o curso 2024/2025.
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PLENO 12 DE XUNO

Aprobar a proposta de prezos publicos dos titulos pro-
pios do Centro de Posgrao e Formacion Permanente,
para o curso 2024/2025 e autorizar a reducion de pre-
zos de alguns cursos.

Aprobar o convenio de colaboracion coa Fundacién
Universidade de Vigo (FUVI) para actividades que
acheguen ao estudantado ao mercado laboral e & em-
pregabilidade.

Aprobar a aceptacion da cesion a Universidade de Vigo
da titularidade de patentes e rexistros de propiedade
industrial pola Fundacién Profesor Novoa Santos.

Informar favorablemente o proxecto de decreto que
fixa os prezos publicos pola prestacion de servizos

PLENO DO 28 DE XUNO

Aprobar as contas anuais da Universidade de Vigo do
exercicio 2023, consonte o expresado no informe de
auditoria.

Aprobar as contas anuais de 2023, consonte o expre-
sado no informe de auditorfa, da Fundacion Universi-

académicos e administrativos no SUG para o curso
2024/2025.

Aprobar a dotacion econémica precisa para a licita-
cion do servizo “Contratacion de asesoramento téc-
nico para elaborar un estudo sobre a insercion de ti-
tulados da UVigo 1990-2024, e analise comparativo”.
Aprobar o financiamento dun traballo sobre insercion
laboral dos titulados en grao e mestrado na Universi-
dade de Vigo, no curso 2021/2022.

Aprobar a creacion e participacion da Universidade de
Vigo no capital social da empresa spin-off ECOLABO
PLUS, S. L.

dade de Vigo (FUVI).

Aprobar as contas anuais de 2023, consonte o expre-
sado no informe de auditoria, de Cidade Universitaria,
S.A. [CUSA).

Aprobar as contas anuais de 2023, consonte o expre-



sado no informe de auditoria, da Cidade Tecnoloxica de
Vigo (CITEXVI).

Darse por informado da recepcion, analise e valora-
cion das conclusions da auditoria operativa sobre “In-
tervencion dos gastos mais representativos da univer-
sidade: capitulo I".

e Aprobar unha aportacion para a producion e distribu-

PLENO DO 28 DE OUTUBRO

e Aprobar unha axuda a un programa da UVigo para dis-
capacitados intelectuais.

e Aprobar a creacion e participacién da UVigo na Spin-

PLENO DO 27 DE DECEMBRO

e Ratificar a proposta e informar favorablemente sobre o
teito de gasto da Universidade de Vigo para o exercicio
orzamentario de 2025.

e Aprobar a proposta de orzamento da Universidade de
Vigo para o exercicio 2025.

e Aprobar o orzamento do Consello Social para o exerci-
cio 2025.

cion de material de acollida entre o alumnado de novo
ingreso no curso 2024/2025, en colaboracion coa Vice-
rreitoria de Comunicacion e Relacions Institucionais.

Aprobar os prezos publicos para os Obradoiros de Ex-
tension Universitaria da Universidade de Vigo no primei-
ro cuadrimestre do curso 2024/2025, nos tres campus.

off GALATIC.

Aprobar a convocatoria e a correspondente dotacion
econdmica, para as axudas do Practicum do ano 2025.

Darse por informado dos convenios asinados pola UVi-
go en outubro e novembro de 2024.

Aprobar unha aportacién para financiar os cursos
“eDestrezas”, para o fomento de competencias dixi-
tais do alumnado, PAS e PDI.

Aprobar de xeito definitivo a creacion e participacion
da UVigo no capital social da SpinOff “Serenia”.



PLENO 25 DE MARZO

e Darse por informado sobre a Declaracion de intere-
se de verificacion e modificacion de titulos de Grao,
Master e Programas de Doutoramento para o curso
2025/2026.

PLENO DO 12 DE XUNO

e Aprobar a asignacion inicial das bolsas-colabora-
cién aos departamentos solicitantes da Universi-
dade de Vigo, concedidas polo Ministerio de Educa-
cion, Formacion profesional e Deportes para o curso
2024/2025 (ver tdboa en paxina seguinte)

Dar a sta conformidade & implantacion de novos
indicadores que debe cumprir o Consello Social, ao
abeiro dos requisitos da Fundacion Haz e do dispos-
to na LOSU: 1. Deberes de dilixencia; autoavaliacion

e Dar a sua conformidade & designacion dun repre-

sentante do Consello Social na Comisién de Estudos
do Centro de Posgrao e Formacidon Permanente da
Universidade de Vigo.

de desempeno do Consello Social. Asistencias a re-
unions. 2. Cumprimento dos principios éticos, com-
pliance e responsabilidade social.

Informar favorablemente sobre a extincion do Mas-

ter Universitario en Xestion do desenvolvemento
sostible.



DEPARTAMENTO

N° BOLSAS

DESENO NA ENXENARIA

ENXENARIA ELECTRICA

ENXENARIA MECANICA, MAQUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS
ENXENARIA QUIMICA

ENXENARIA DOS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E CONSTRUCION
ENXENARIA DOS RECURSOS NATURAIS E MEDIO AMBIENTE
ENXENARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA

FiSICA APLICADA

TECNOLOXIA ELECTRONICA

ENXENARIA TELEMATICA

INFORMATICA

BIOLOXIA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE

BIOLOXIA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO

BIOQUIMICA, XENETICA E INMUNOLOXIA

ECOLOXIA E BIOLOXIA ANIMAL

ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

QUIMICA ANALITICA E ALIMENTARIA

QUIMICA INORGANICA

XEOCIENCIAS MARINAS E ORDENACION DO TERRITORIO
QUIMICA FiSICA

QUIMICA ORGANICA

FILOLOXIA GALEGA E LATINA

FILOLOXIA INGLESA, FRANCESA E ALEMA

HISTORIA, ARTE E XEOGRAFIA

ESCULTURA

PINTURA

DEBUXO

LINGUA ESPANOLA

LITERATURA ESPANOLA E TEORIA DA LITERATURA
TRADUCION E LINGUISTICA

ANALISE E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA
DEREITO PRIVADO

DEREITO PUBLICO

DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR E METODOS DE INVESTIGACION
DIDACTICAS ESPECIAIS

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

ORGANIZACION DE EMPRESAS E MERCADOTECNIA
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E COMUNICACION

SOCIOLOXIA, CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION E FILOSOFIA
DEREITO PUBLICO ESPECIAL

COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE

1
1
1
2
1
2
1
2
1
1
1
1
2
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1



e Asi mesmo, aprdbase a seguinte relacion priori-
zada para o suposto dunha eventual insuficien-

DEPARTAMENTO

Enxenaria quimica

Fisica aplicada

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Quimica analitica e alimentaria

Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente
Organizacion de empresas e mercadotecnia

PLENO DO 28 DE XUNO

e Aprobar a emision de informe favorablemente sobre
as propostas de verificacion e modificacion de titulos
de grao, mestrado e doutoramento da Universidade
de Vigo, para o curso 2025/2026.

PLENO DO 28 DE OUTUBRO

e Aprobar a creacion do Instituto de investigacion Lin-
gua da Universidade de Vigo e proponer a designa-

cia de candidatos para as bolsas anteriormente
asignadas:

N° BOLSAS

== la=m=] =

e Designar un membro do eido empresarial no Conse-
llo Reitor Campus Auga, en representacion do Con-
sello Social.

cion dun representante do Consello Social.



Sala principal do Edificio Miralles, sede do Consello Social da UVigo e onde celebra numerosos plenos.

e Aprobar a designacion da representacion do Conse- e Aprobar a proposta de reasignacion definitiva das
Lllo Social no Consello Reitor Campus Auga. Bolsas-colaboracién asignadas & Universidade de
e Aprobar a designacién dun novo membro da Comi- Vigo para o curso 2024/2025:
sion Econdmica do Consello Social. Reasignacion definitiva:
DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Enxefnaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Enxenaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion
Informatica

Bioloxia funcional e ciencias da salude

Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Filoloxia inglesa, francesa e alema

Historia, arte e xeografia

Didacticas especiais

Organizacion de empresas e mercadotecnia

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

alalalalmlwlm|lw|=] =

PLENO DO 27 DE DECEMBRO
¢ Informar favorablemente sobre a extincion do Mas- ter Universitario en “Industria 4.0".
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COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2024 a Comision Executiva do Consello Social reuniuse en dlas ocasions, ambas na sala Il
do edificio Miralles do campus de Vigo e adoptou os seguintes acordos:

e Dar traslado ao Pleno da aprobacion da implanta-
cion de novosindicadores que debe cumprir o Con-
sello Social, consonte os requisitos do ranking de
Transparencia da Fundacién Haz: a) “Deberes de
dilixencia” (Avaliacion de desempefio. Asistencia a
reuniéns), b) Novos indicadores consonte as com-
petencias recollidas na LOSU (Principios éticos,
compliance e responsabilidade social).

e Informar favorablemente sobre a aprobaciéon da
proposta de prezos publicos dos titulos propios
do Centro de Posgrao e Formacion Permanente,
para o curso 2024/2025.

e Aprobar a reducién de prezos para o curso en
“Traducion para aindustria do videoxogo”.

e Aprobar os prezos publicos dos cursos de Ex-
tension Universitaria 2024, nos Campus de Vigo,
Pontevedra e Ourense.

e Aprobar os prezos publicos para expedir a Cer-
tificacion Internacional de Competencia Dixital
(ICDL) ao alumnado dos cursos “eDestrezas”.
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COMISION EXECUTIVA DO 28 DE MAIO

Aprobar os prezos publicos para a actividade
“Campus Camp”, a desenvolver durante as vaca-
cions nos campus de Ourense, Pontevedra e Vigo.

Informar favorablemente, para elevacion ao Ple-
no, sobre a aprobacion da proposta de convenio de
colaboracion coa Fundacion Universidade de Vigo
(FUVI), paraactividades que acheguen ao estudan-
tado ao mercado laboral e d empregabilidade.

Aprobar unha aportacién, solicitada pola Vice-
rreitoria de Estudantado e Empregabilidade,
para organizar a “lll edicion dos Premios Alum-
ni-UVigo 2024".

Informar favorablemente sobre a aprobacion
da aceptacion da cesion & UVigo da titularidade
de patentes e rexistros de propiedade industrial
pola Fundacion Profesor Novoa Santos.

Informar favorablemente sobre o proxecto de de-
creto que fixa os prezos publicos pola prestacion
de servizos académicos e administrativos no SUG
para o curso 2024/2025.



e Informar favorablemente, para elevacion ao Ple-
no, sobre a dotacion econdémica precisa para a
licitacion do servizo “contratacion de asesora-
mento técnico para elaborar un estudo sobre a
insercion de titulados da UVigo 1990-2024, e ana-
lise comparativo”.

COMISION EXECUTIVA DO 7 DE OUTUBRO

e Darse porinformada sobre os resultados da enqui-
sa de autoavaliacion e desempeno do Consello So-
cial, e configuracion do novo cadro de asistencias.

e Aprobar a elevacion ao Pleno do informe sobre a
creacion do Instituto de Investigacion Lingua.

e Conceder unha axuda para a organizacion en Ou-
rense do X Memorial Manuel Serra, sobre “Dereito
procesual e cidadania: retos socioecondmicos e
politizacion da xustiza”.

e Conceder unha axuda para a organizacion en
Pontevedra do Salén de Educacion e Formacion
de Galicia (EDUGAL).

e Aprobar o apoio econémico, por circunstancias
excepcionais, para desenvolver o Programa da
Universidade de Vigo que facilita a xoves con

e Darse por informada sobre os convenios asina-

dos pola Universidade de Vigo durante os meses
de febreiro, marzo e abril de 2024.

discapacidade intelectual acceder & formacion
universitaria, mediante un titulo propio que se
imparte para o emprego e a vida auténoma.

Aprobar adesignacion da representacion do Con-
sello Social no Instituto de Investigacion Lingua
da Universidade de Vigo.

Aprobaradesignacion da representacion no Con-
sello Reitor do Campus Auga.

Aprobar o aumento e designacion de dous novos
membros para formar parte da Comision Econo-
mica do Consello Social.

Darse por informada do calendario e procede-
mento para a aprobacidn de verificacion e modi-
ficacion de titulacions de grao, master e doutora-
mento para o curso 2026/2027.
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COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Economica do Consello Social reuniuse ao longo do ano 2024 en catro ocasions, na sala Il do
edificio Miralles do campus de Vigo. As sesions celebraronse os dias 29 de febreiro, 24 de xuno, 25 de se-

tembro e 13 de decembro.

¢ Informar favorablemente a liquidacion provisio-
nal do orzamento da UVigo do exercicio 2023.

e Encargar unha auditoria operativa sobre “Inter-
vencion”.

e Aprobar a asignacion de complementos retribu-
tivos a profesorado da Universidade de Vigo por
excelencia curriculardocente e investigadora co-
rrespondente a convocatoria de 2022.

e Darse por informada sobre a modificacion pun-
tual da RPT da Universidade de Vigo, conforme
aos seus estatutos. Modificacién de niveis de
complementos de destino.

e Darse porinformada sobre o control e sequimen-
to de competencias: aplicacién do regulamento
de xestion do patrimonio da Universidade de Vigo:
Doazdns bens mobles amortizados ou obsoletos;
Doazdns menores e correntes; Arrendamentos;
e, aplicacion da normativa de xestion de espazos
universitarios: Informe sobre as dispensas de
pago concedidas pola Xerencia.
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ACORDOS

Aprobar os prezos das residencias de estudantes
para o curso 2024/2025.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos en decembro de 2023 e xaneiro de 2024.

Elevar informe favorable ao Pleno, das contas
anuais da Universidade de Vigo do exercicio 2023,
consonte o informe de auditoria.

Elevar informe favorable ao Pleno para a apro-
bacién das contas anuais de 2023 e do informe
de auditoria da Fundacién Universidade de Vigo
(FUVI).

Elevar informe favorable ao Pleno para a apro-
bacion das contas anuais de 2023 e do informe de
auditoria de Cidade Universitaria (CUSA).

Elevar informe favorable ao Pleno para a apro-
bacién das contas anuais de 2023 e do informe
de auditoria da Cidade Tecnoléxica de Vigo (Cl-
TEXVI).



Darse por informada das conclusiéns da audito-
ria operativa sobre “Intervencion dos gastos mais
representativos da universidade: capitulo |".

Aprobar a aceptacion da doazdén dun equipo de
Lonza Biologics Porrino, S. L. ao CINBIO.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en maio de 2024.

Darse por informada da analise e evolucion da
conta de ingresos e gastos previa ao peche do
exercicio 2024.

Darse porinformada da evolucion econdmica das
sociedades participadas pola Universidade de
Vigo: CUSA, FUVI e CITEXVI.

Aprobar a participacion da UVigo na SpinOff GAL-
4TIC.

Aprobar a asignacion de complementos retribu-
tivos a profesorado da Universidade de Vigo por o
labor docente e investigador, a excelencia curri-
cular docente e investigadora e polos cargos de
xestion, correspondentes a convocatoria de 2023.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos en xuno, xullo e agosto de 2024.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre o teito
de gasto da Universidade de Vigo para o exercicio
orzamentario de 2025.

Elevar informe favorable ao Pleno para aprobar
a proposta de orzamento da Universidade de Vigo
para o exercicio de 2025.

Aprobar o orzamento do Consello Social para o
exercicio 2025.

Darse por informada sobre as Transferencias de
crédito para centros de investigacion, aprobadas
en Consellode Goberno do 29 de outubro de 2024.

Aprobar a propostainicial paraacreacion e parti-
cipacion da Universidade de Vigo na SpinOff “Se-
renia”.

Darse por informada sobre o aproveitamento e
aplicacion das melloras recomendadas no infor-
me de auditoria operativa sobre “Procedementos
aplicados na xestion dos activos patrimoniais da
Universidade de Vigo, e sobre os elementos do in-
mobilizado material”.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en outubro e no-
vembro de 2024.



COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos do Consello Social reuniuse no ano 2024 en tres ocasions, no edificio
Miralles do Campus de Vigo. As sesions celebraronse os dias 22 de febreiro, 25 de abril e 29 de xullo.

ACORDOS

e Aprobar, para propofer ao Pleno, a distribucion e Aprobararenovacion da asignacion para o man-
das axudas recollidas na convocatoria de Prac- temento e a actualizacion de contidos da web
ticums do Consello Social para 2024, para os se- corporativa do Consello Social en 2024.

guintes centros:

Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
Escola de Enxefaria Industrial

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Comercio

Facultade de Comunicacion

Facultade de Dereito

Facultade de Filoloxia e Traducion

Facultade de Historia

Facultade de Relacions Internacionais

e Aprobar unha asignacion para a realizacion dun e Aprobar unha achega para a organizaciéon da
estudo para medir oimpacto socioecondomico e o Feira EMPREGO in CAMPUS, promovida pola Vi-
valor social da UVigo. cerreitoria de Estudantado e Empregabilidade.
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Proponer unha achega para a colaboracion coa
Vicerreitoria do Campus de Pontevedra para o
desenvolvemento de actividades en 2024.

Aprobar unha aportacién para o patrocinio das
actividades previstas no Forum IEV 2024 que or-
ganiza o Instituto de Estudos Vigueses.

Asignar unha axuda & Escola de Enxenaria In-
dustrial para organizar a sétima edicion do
Concurso de robots, co obxectivo de fomentar
as actividades STEAM nos colexios e institutos
galegos.

Aprobar unha aportacion & Delegacion de alum-
nos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Tra-
ballo, parareunirenVigo o Consello Nacional de
Estudantes de Dereito.

Dotar o patrocinio do Premio de Innovacién So-
cial, dentro do evento “Hack for Good 2024".

Aprobar unha axuda para a organizacion do
Congreso Internacional “ICAME45”, dentro da
Facultade de Filoloxia e Traducién, e dirixido a
persoal investigador do @mbito lingiistico.

Aprobar unha aportacion para o financiamento
do Campamento Tecnoldxico de Veran 2024, no
Campus de Ourense, para potenciar a igualdade
de xénero nas titulacions técnicas, coa colabo-

racion da Escola de Informatica.

Aprobar unha axuda para desenvolver o proxec-
to “Cdntancho as Matematicas”, para mellorar a
educacion matematica na ultima etapa de Edu-
cacion Primaria e os primeiros cursos de Secun-
daria, e fomentar a sta vocacion.

Promover a realizacion dunha xornada de for-
macion dentro da UVigo sobre prevencion do
fraude e os conflitos de interese.

Aprobar unha aportaciéon para colaborar co
proxecto “CinVigo. Ciencia na rda”, promovido
por CINBIO para fomentar vocacions en secun-
daria e bacharelato e amosar traballos de inves-
tigacion @ sociedade.

Conceder unha axuda para a organizacion da
Conferencia internacional ESEE-Decrecemento
2024, en Pontevedra.

Aprobar unha aportaciéon para a financiacién do
estudo sobre Insercion laboral do estudantado
titulado en Grao e Mestrado da Universidade de
Vigo, no curso 2021/2022.

Aprobar unha aportacion para a participacion
de alumnado nun Congreso Internacional sobre
“Investigacion en cambio climatico e espazo”, en
Enxenaria Aeroespacial.



Conceder unha axuda & Asociacion de Estudan-
tes de Enxenaria para desenvolver o programa
“UVigo SpacelLab”.

Conceder unha aportacién para a organizacion
dos “Xogos deportivos universitarios Galai-
co-Durienses”, pola Vicerreitoria de Extension
Universitaria.

Conceder unha axuda para a organizacion, pola
Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions Insti-
tucionais, da “Noite europea das persoas inves-
tigadoras (G-Nigth)”.

Aprobar duas aportacions & Facultade de Filoloxia
e Traducidn, para a organizacion dos Congresos
internacionais “Variation and Language Proces-
sing 6" e “Gibraltar International Conference 2.

Asignar unha axuda para organizar unha xorna-
da internacional sobre “Relacions entre a ciencia
xuridico-penal espafola con outros paises”, pola
Area de Dereito Penal da Universidade de Vigo.

Aprobar unha aportacidén aos organizadores
do Congreso Atlantico de Marketing Dixital
“Fléor” para ainterrelacion de empresas e es-
tudantado.

Conceder unhaaportacién econémica parao en-
contro en Vigo de profesionais da Comunicacion
en RRSS das universidades espanolas.

Aprobar unha axuda para a participacion do
equipo de PAS da Universidade de Vigo no Cam-
pionato nacional de futbol-sala.

Aprobar a delegacion no presidente do Consello
Social da distribucion previa das Bolsas-colabo-
racion para o curso 2024/2025, da que dara conta
na primeira reunion posterior que se convoque.

Aprobar o financiamento do estudo sobre a inser-
cion laboral das persoas tituladas en estudos de
Doutoramento na UVigo, no curso 2021/2022, a car-
go do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.



Conceder unha axuda para a organizacion en
Vigo das XXVIII Xornadas de Filosofia coa tema-
tica “Filosofia, ciencia e tecnoloxia: a eterna xu-
ventude”.

Asignar unha aportacién para a organizacion do
“90 Congreso iberoamericano de psicoloxia do
deporte”, en Pontevedra.

Aprobar unha axuda & Delegacion de estudantes
da Escola de Enxenaria Industrial, para reunir
en Vigo ao “Consejo Estatal de Estudiantes de
Ingenieria Biomédica e Ingenieria de la Salud
(CEEIBIS)".

Conceder unha axuda para a organizacion dos
“Encontros con profesionais do Dereito Concur-
sal”, especialmente orientados ao estudantado.

Aprobar unha aportacion para a realizacion,
pola Vicerreitoria de Extension Universitaria, do

programa “Augaventura” de actividades no me-
dio acuatico.

Aprobar a dotacién econémica precisa para a di-
fusion do Estudo sobre o Impacto econdmico e
social da Universidade de Vigo. Desefo grafico,
magquetacion dixital e maquetacion editorial.

Dispor a dotacidn econémica precisa para a or-
ganizacion dunha “Xornada de analise, debate e
alternativas ao actual sistema de acceso & uni-
versidade”.

Aprobar os prezos publicos aplicables a titula-
ciéns oficiais no curso 2024/2025, por servizos
administrativos e académicos.

Aprobar a participacion do Consello Social na
convocatoria “Ourense rural”, promovida pola
Universidade de Vigo para o curso 2024/2025 no
campus de Ourense.



EXECUCION ORZAMENTO 2024

CONSELLO SOCIAL

AlLeiOrgénica2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario establece no seu artigo 47 que para o
axeitado cumprimento das suas funciéns, o Consello
Social dispora dunha organizacién de apoio con re-
cursos suficientes. A lei que estableza a sua compo-
sicion e funcionamento podera contemplar a dotacién

dun orzamento propio do Consello Social, asi como
a sua xestion econémico-orzamentaria con cardcter
auténomo.

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universi-
tario de Galicia sinala no artigo 86.1) que o Consello
Social xestionard a saa partida orzamentaria especi-
fica, que figurara dentro dos orzamentos da univer-
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NORMATIVA

sidade, e nela garantirase en todo caso a suficien-
cia dos recursos asignados para o cumprimento das
saas funciéns.

Tamén o Regulamento de organizacién e funciona-
mento do CS contempla ao respecto no artigo 31.1)
0 Consello Social dispora anualmente do seu propio
orzamento incluido no proxecto de orzamentos da UVi-
go nunha partida especifica. Este comprendera o cré-
dito preciso para atender as necesidades de persoal e
os medios materiais que demande o correcto funciona-
mento dos seus servizos.

A falta de desenvolvemento lexislativo na comu-
nidade auténoma de Galicia comparada co avance
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Vista exterior do Centro de investigaciéns maritimas da UVigo, onde se desenvolven traballos de especializacién Gnicos no mundo.

noutras comunidades onde se estd a avanzar nos
papeis dos Consellos Sociais para dar cumprimen-
to a nova LOSU, impide polo momento que o Con-
sello Social poida asumir os novos compromisos

PREVISIONS E OBXECTIVOS

0 orzamento do Consello Social para 2025 manten-
se en 367.850 euros por decimoterceiro exercicio
consecutivo. Os ingresos proceden da aportacion
da Xunta de Galicia (200.000 euros), dentro do seu
compromiso dos Consellos Sociais das tres univer-
sidades galegas, e da Universidade de Vigo que cu-
bre a cantidade restante. En cada exercicio incor-
porase a maiores 0 orzamento do CS unha partida
da Conferencia de Consellos Sociais de Espana,
en cantidades que varian segundo as actividades
desenvolvidas conxuntamente.

establecidos na citada lei organica.

No apartado de gastos, séguese a atender inicia-
tivas referidas a egresados, alumnos procedentes
doutros paises e apertura de foros de cofiecemento
cara a sociedade, asi como necesidades dos es-
tudantes nun contexto de cambios e mudanza de
obxectivos propostos dende a LOSU. Unha das par-
tidas principais seguen a ser traballos realizados
por outras empresas, con especial atencién aos
estudos e enquisas periddicas sobre os egresados
da UVigo en todo o mundo, para conecer a suUa si-
tuacion laboral, profesional e persoal. Tamén para



atenderiniciativas de consolidacion e dinamizacion
da Comunidade Alumni. Outra iniciativa salientable
e o Estudo do impacto econdmico da UVigo no seu
entorno, medido tanto en cada un dos seus Campus
como no contexto de Galicia.

Outra partida destacada é a de Cursos, conferen-
cias e seminarios (para atender os patrocinios e
axudas a actividades que conectan a universidade
casociedade).

A estimacion provisional de peche do exercicio
2025, ainda sen rematar, apunta a que en conso-
nancia dos exercicios anteriores, proximo ao 90%.

Para exercer as funcions, competencias e cometi-
dos que ten encomendadas o CS, o orzamento co-
rrespondese co desenvolvemento dos principais
eixos recollidos no Plan de actuacions para 2024,
abrindo lifas de colaboracion, cooperacion, inter-
locucion, achegamento e difusidn, principalmente
con colectivos sociais, estudiantis, empresariais,
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A maior parte do gasto materializase nos acordos
adoptados pola Comision de Actividades e Ser-
vicios, que en 2024 concedeu axudas por preto de
230 mil euros, para iniciativas orientadas a apoiar
avisibilizacion da universidade e mesmo a transfe-
rencia de conecemento, as iniciativas e proxectos
desenvolvidos polo estudantes e a aportacions a
traballos e convocatorias vencelladas & Transpa-
rencia e a responsabilidade social.

PECHE ANUAL E MEDIOS

egresados, investigadores, profesionais e ca activi-
dade da comunidade universitaria e a sociedade no
seu conxunto.

Co orzamento que se presenta, o Consello Social
desenvolve a sta labor con picos de acusada insu-
ficiencia de persoal, que se producen cada ano en
periodos mais longos do exercicio. A aplicaciéon da
LOSU abre un novo escenario de esixencia ao que,
como se ven reclamando, deberan adaptar os re-
cursos e os medios disponibles.



EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL:
EXERCICIO 2024

CREDITO INICIAL 367.850,00 €
Modificacions de créditos positivas 0,00€
Modificacions de créditos negativas 10.000,00 €
CREDITO DEFINITIVO 357.850,00 €
Saldo Obrigaciéns/pagos 278.042,75 €
Saldo Comprometido 0,00€
Crédito Retido 22.857,12 €
CREDITO DISPONIBLE 56.950,13 €
EXECUCION DO ORZAMENTO 310.549,87 €

No exercicio 2024 presentase unha execucion de
310.549,87 euros que supo6n un 86,78% sobre o
orzamento definitivo, pero que teria chegado ao
98,29% (cunha execucién total de 351.738,90 euros)
contabilizando os fondos asignados & actividades
planificadas polo Consello Social, pero que non

chegaron a executarse finalmente por cuestions
alleas ao propio Consello Social, non habendo mar-
xe para adicalos a outros fins alternativos por estar
xa sobre as datas esixidas para cumplimentar o pe-
che do exercizo.



REUNIONS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS

XORNADAS DOS CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

PALMA DE MALLORCA. 21 E 22 DE NOVEMBRO

Titulo: "El desarrollo autonémico de la LOSU”
Consello Social da Universidade das Illas Baleares
Presidente: Antonio Bennasar Arbds.

Secretaria: Mercé Borras Dalmau

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade das Illas Ba-
leares e a Conferencia de Consellos Sociais das universidades espano-
las, s que asistiron o presidente e o secretario do Consello Social da
Universidade de Vigo.

CONSELLO SOCIAL 2024 / REUNIONS E COMPARECENCIAS




PROGRAMA

JUEVES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2024
16.00 h - 16.30 h /Inauguracion

16.30 h - 17.00 h Conferencia Inaugural: La transfe-
rencia de conocimiento de la universidad a la so-
ciedad

Llorenc Huguet, director de la Unidad de Innova-
cion Tecnoldgica en Ciberseguridad de la UIB y ex
rector de la UIB.

Presenta: Antonio Abril Abadin. Presidente de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universi-
dades Espanolas.

17.00 h-19.00 h Asamblea General de la CCS

VIERNES, 22 DE NOVIEMBRE DE 2024

9.30 h Desarrollo autonémico de la LOSU en los Con-
sejos Sociales
Sebastian Massanet. Director General de Uni-
versidades del Govern de les llles Balears.
Montserrat Guardia Giiell Presidenta del CS de
la Universidad Politécnica de Catalunya.
Ciro Gutiérrez Ascanio. Viceconsejero de Uni-
versidades del Gobierno de Canarias.
Alfonso Gonzalez Hermoso. Presidente Asocia-
cion espacios de educacién superior.
Presenta: Miguel Angel Acosta Rodriguez. Se-
cretario General CCS.

11.00 h Cumplimiento normativo: UOC y UB
Adriana Antich. Responsable de Cumplimiento
de la Universidad Oberta de Cataluna.
Maurici Romero Mulero. Director de la Oficina
de ControlInterno de la Universitat de Barcelona.
Modera: Antonio Bennasar Arbos. Presidente
del CS de la Universitat de les Illes Balears.

12.15 Compliance en las universidades publicas:
Avances y buenas practicas

Maria Campos. Experta en integridad publica,
transparencia y compliance en el sector publico.
Paula Garcia Arango. Chief Compliance Officer
of ACS Group. Miembro de la Directiva de ASCOM.
Modera: Mariano Casanova Navarro. Secreta-
rio delCS de la Universidad Politécnica de Valencia.

13.30 La respuesta penal frente a los ciberataques

puros: avances normativos y retos politicos cri-
minales.

Maria Angeles Rueda. Secretaria de la Univer-
sidad de Zaragoza. Catedratica de Derecho Penal.

Presenta:Félix Sanz Roldan. Presidente del CS
de la Universidad de Castilla La Mancha.

14.00 Clausura



ASEMBLEAS XERAIS DA CCSU

Asembleas Xerais da Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espanolas, s que asistiu algin repre-
sentante do Consello Social da UVigo e nas que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

20 DE MARZO, EN MADRID, DE CARACTER EXTRAORDINARIO

O presidente e o secretario asistiron de xeito presencial.

Asuntos:

Desarrollo de la LOSU por parte del Ministerio: co-
mision del plan de financiacién de las universida-
des publicas espanolas y nuevos criterios de acre-
ditacion para los cuerpos docentes universitarios.
Acuerdos que procedan.

Informe sobre el desarrollo de la LOSU en las Co-
munidades Autonomas.

Presentacion del estudio realizado por REDFUE
para el “anélisis de las competencias mas deman-
dadas de egresados universitarios” en el marco del
convenio firmado.

Propuesta del Comité Ejecutivo de la Conferencia
y eleccion, si procede, de la vacante producida en
dicho Comité.

20 DE XUNO, EN MADRID, DE CARACTER EXTRAORDINARIO E FORMATO MIXTO

O presidente asistiu de xeito presencial e o secretario participou por videoconferencia:

Asuntos:

Informe a cargo del secretario general de Univer-
sidades, don Francisco Garcia Pascual, sobre el
desarrollo ministerial de la LOSU.

Presentacién y aprobacion, si procede, de las cuen-
tas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espanolas correspondientes
alejercicio economico 2023.

Presentacion del estudio “La necesaria dependen-

cia organica de los Servicios de Control Interno de
los Consejos Sociales”. Acuerdos que procedan.

Presentacion del “libro blanco de las practicas”
promovido por la Red de Fundaciones Universidad
Empresa.

Creacion de una comision organizadora del XX ani-
versario de la creacion de la CCS. Acuerdos que
procedan.

21 DE NOVEMBRO, EN PALMA DE MALLORCA, DE CARACTER ORDINARIO

O presidente e o secretario, asistiron de xeito presencial.

Asuntos:
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Toma en consideracion y aprobacion, si procede, de la
propuesta de nuevos Estatutos de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas.
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Propuesta del Comité Ejecutivo de la Conferencia y
eleccidn, si procede, de la vacante producida en di-
cho Comité.



REUNION CONXUNTA DAS COMISIONS ACADEMICA E DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE DA CCS

26 DE FEBREIRO, EN MADRID, DE CARACTER ORDINARIO E FORMATO MIXTO

O presidente do Consello Social asistiu & reunion de xeito presencial, e o secretario participou online. Abor-
daronse, entre outros, os seguintes asuntos:

Presentacion del informe titulado "Andlisis de las
competencias mas demandadas de egresados
universitarios” elaborado por REDFUE/FULP se-
gun convenio firmado con la CCS. Acuerdos que
procedan.

COMISION ECONOMICA DA CCS

Informacidén a cargo de la directora técnica de
FUTUVER en Espana relativa a experiencias en el
desarrollo e implantacién de soluciones legaltech
para la transformacion digital con sequridad juridi-
ca en el ambito de educacion superior.

27 DE MAIO, EN MADRID, DE CARACTER ORDINARIO E FORMATO MIXTO

O secretario do Consello Social participou na reunion, celebrada por videoconferencia, na que se abordaron,
entre outros, os seguintes asuntos:

PLENO DA COMISION SECTORIAL DE SECRETARIOS DA CCS

Informe sobre las Cuentas Anuales de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades

0 secretario do Consello Social, Ignacio Rodriguez
Iglesias, asistiu o dia 18 de abril ao Pleno da Comi-
sion Sectorial de secretarios, celebrado en Barce-
lona, no marco da Xornada de secretarios de Con-
sellos Sociais, e no que se abordaron, entre outros,
os seguintes asuntos:

Informe de la presidenta de la Comisidn de secre-
tarios.

Informe delsecretario general de la Conferencia.

Propuesta del Comité Ejecutivo de la Comision Sec-
torial de secretarios de la Conferencia y eleccion, si
procede, de la vacante producida en el Comité.

Espanolas correspondiente al ejercicio econdmico
2023. Acuerdos que procedan.

Os secretarios que acudiron a convocatoria, ante a entrada do recinto no que se
celebraron as sesions sobre cuestions normativas, de mecenado e de prdcticas.
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XORNADAS DE SECRETARIOS DA CCS

0 secretario do Consello Social, Ignacio Rodriguez Iglesias, asistiu as Xornadas, celebradas os dias 18 e 19 de
abrilen Barcelona.

PROGRAMA

JUEVES, 18 DE ABRIL DE 2024

15:45 h Recepcion de asistentes

16:00 h Pleno de la Comision Sectorial de secretarios

17:00 h Propuestas de reforma de leyes autonomicas

para su adaptacion a la LOSU
Aranzazu Calzada. Consejo Social Universidad

VIERNES, 19 DE ABRIL DE 2024

09:30 h Patrocinio y mecenazgo universitario

Javier Lacasta. Universitat de Barcelona.
Jordi Martin. Universitat Politécnica de Catalunya.

Miguel Angel Barja. Universitat Politecnica de
Catalunya.

10:45 h Practicas universitarias

Marco normativo. Elena de la Fuente. Secretaria
generalde la Universidad Europea.

de Alicante.
Maria José Lopez Santana. Consejo Social Uni-
versidad de Alcala.

Miguel Angel Acosta. Consejo Social Universidad
de las Palmas de Gran Canaria.

Presentacion libro blanco de las practicas univer-
sitarias. Carmen Palomino. REDFUE.

12:15 h Plan trienal

Ana Moreno. Consejo Social Universidad de Al-
meria.

Antonio Sanchez-Calzada. Consejo Social Uni-
versidad de Salamanca.

ENCONTRO TECNICO DE SECRETARIOS DA CCS

Titulo: “Comunicacidn institucionalen la Universidad y en los Consejos Sociales”.

0 secretario asistiu ao Encontro técnico en Madrid, o 14 de outubro.

Analizar como se lleva a cabo la comunicacién institucional universitaria y cémo se podria mejorar la comunica-
cion en los consejos sociales con la finalidad de mejorar el impacto y la visibilidad de las acciones desarrolladas
por estos 6rganos.

Ponentes:

Juan José Becerra. Director de Comunicacion Ins-
titucional de la Universidad de Alcala.

Lara Zhang. Responsable de Comunicacién del CS

CONSELLO SOCIAL 2024 / REUNIONS E COMPARECENCIAS

de la Universidad Politécnica de Madrid.

Paula Arbelo. Responsable de Comunicacion de la
Conferencia de Consejos Sociales.



CONVOCATORIAS OFICIAIS. OUTROS

O presidente do CS da UVigo, Ernesto Pedrosa, asistiu as seguintes convocatorias:

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI-ESPANA

XXVIIl ENCONTRO ALUMNI-ESPANA

0 presidente asistiu os dias 3 e 4 de outubro ao Consello Asesor da Federacion Alumni-Espana, celebrado
en Malaga, no que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

o Informe del presidente de la Federacion Alumni Espana.
o Informe del presidente del Consejo Asesor.

o Propuestas y Recomendaciones del Consejo Asesor a Federacién Alumni Espana.

PROGRAMA:
JUEVES, 3 DE OCTUBRE DE 2024

16:30 h Inauguracion. Autoridades académicas, 17:30 h Distinciones Alumni de Honor

presidente Alumni Espana y alcalde de Malaga 18:15h Reunidn Consejo Asesor:

17:00 h Conferencia Inaugural: Ex presidente de
Unicaja Banco: Manuel Azuaga

VIERNES, 4 DE OCTUBRE DE 2024
09:00 h Asamblea Alumni Espana. (Sala de Juntas 13:00 h Clausura XXXVIIl Encuentro Alumni Espana
del Rectorado]

10:30 h Mesa redonda. Inteligencia Artificial: re-
tos y oportunidades

12:00 h Mesa Redonda. Microcredenciales: certifi-
cacion de logros de habilidades y competencias



CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

O presidente asistiu & sesion do Pleno do Consello Galego de Universidades do 11 de decembro, na que se abor-
daron, entre outros asuntos, 0s que seguen:

e Asuntos para conecemento: e Informe sobre a proposta de revogacion de titula-
cions oficiais de grao e master universitario nas
universidades da Coruna, Santiago de Compostela
e Vigo no curso 2024-2025.

- Normativa publicada.
- Convocatorias de prazas profesorado universi-
tario contratado.

e Informacidn sobre as propostas de titulacions pre-
sentadas polas universidades na SXU para envio a
verificacion/modificacion.

CONSELLO REITOR DO CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

0 presidente asistiu & reunion de 22 de xullo, para tratar, entre outros asuntos, os que seguen:

o Plan Estratéxico 2024-2028 e Sistema de Xestion Interno:
e Renovacion de membros da CGIACA - Informe anual de 2023 de revision do Sistema
de Xestion

e Convenios con outras institucions
+ Resumo do Sistema de Xestion do primeiro se-
mestre de 2024

e Direccionde ACSUG

e Asuntos econémicos:
- Contas anuais do exercicio 2023
- Inventario do inmobilizado a 31.12.2023

- Anteproxecto de orzamentos do exercicio 2025
[PAIF)
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CONVOCATORIAS OFICIAIS. VIGO

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO - FUVI

O presidente asistiu & reunion de 23 de maio para tratar, entre outros asuntos, os que seguen:

e Cese e aceptacion do patronato da Fundacion. e Aprobacidn, se procede, das Contas Anuais de
e Lectura e aprobacidn, se procede, da acta da 2023.

sesién anterior (15 de decembro de 2023).  Informe da direccion: informe de actividades da
« Revogacién de poderes e aprobacién, se proce- fundacion; convenios, encargos, e validacion no

de, da proposta de outorgamento e delegacién S CEED,

de poderes.

61



08.01.2024 O presidente asistiu ao acto
de presentacion do Informe CYD 2023 en
Madrid.

12.01.2024 O presidente asistiu ao acto
de presentacion oficial do subdelegado do
Goberno en Pontevedra, Abel F. Losada Al-
varez, no salon de actos da Subdelegacion
do Goberno de Pontevedra.

16.01.2024 O presidente estivo na mesa
presidencial do acto protocolario de toma
de posesion do profesor doutor Ricardo Cao
Abad, como novo reitor da UDC celebrado
no paraninfo da universidade.

17.01.2024 O presidente asistiu a pre-
sentacion do libro de Francisco Michavila



“Paixdn pola educacion”, coa presenza tamén do
reitor da Universidade de Vigo e da concelleira de
Educacion do Concello de Vigo, celebrada no edi-
ficio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

Na sua introduccion ao acto, Ernesto Pedrosa
afirmou que:

“Hemos organizado y convocado este acto para pre-
sentar un libro con el relato de una vida dedicada al
oficio mas noble y hermoso: la docencia. No se trata
de una autobiografia. Es el testimonio personal de
cuatro décadas de historia de la educacion superior
y de la politica universitaria en Espana y Europa.

Es un honor presentar a Francisco Michavila, su
autor. Ejemplo de generoso, perseverante, avan-
zado e irrenunciable compromiso con la universi-
dad. Personalidad de talante abierto, criterio claro,
fineza maxima y conocimiento profundo y sereno
de los asuntos universitarios. Y yo diria que con
una maxima en su vida: llenar vacios que tiene la
universidad, con Europa como gran referencia y
atmosfera omnipresente.

Ernesto Pedrosa e o autor da publicacion, ante a portada do libro.

....Pero corto me quedo. Porque tiene el don de mi-

rar mas adentro y mas lejos. Y también porque con

su magisterio nos ensena que la mejor manera de evitar que las condiciones adversas crezcan y nos hagan peores es
combatiéndolas dia a dia, con naturalidad, mirando siempre con altura y con la inagotable energia del que construye
paraisos sin otro fin en la vida.

Yo les confieso que soy partidario de no aceptar con cardcter general una vision pesimista de las universidades.
Universidades mejores propiciaran sociedades mejores, universidades que sean fabricas de soluciones, que tengan
“la capacidad y la responsabilidad de cambiar el mundo”, como le of decir recientemente a un Rector. Universidades
-y utilizo una referencia obligada de la profesora Helena Nazaré-, que no tienen que ser torres de marfil ni pozos de
petréleo, sino faros que nos guien, que es lo que toca ahora, y “que sean potencias éticas de la vida”.

...Asi que a Francisco Michavila, ejemplo licido, indestructible y avanzado de compromiso con la universidad, gracias.
Las reflexiones que nos presenta hoy son de una extraordinaria importancia, porque estan respaldadas por miles de
horas de trabajo generoso, de busqueda, de desbrozar terrenos a veces por igual tan inexplorados como imprescindi-
bles. Argumentos siempre nuevos, siempre robustos, siempre visionarios. Amigo Michavila, estoy convencido que para
la Universidad sera de enorme provecho este libro. Presiento que su lectura ayuda a transformar la existencia misma
de la universidad, ensancha su legitimidad social y determina su rentabilidad publica. Para la sociedad también serd im-
portante, porque sus conclusiones ayudaran a estimular el compromiso y la confianza en la institucion universitaria”...
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Imaxe da reunion coa vicerreitora Eva Maria Lantaron

06.02.2024 O presidente reuniuse con Virgilio Rodriguez Vazquez e Marta Garcia Mosquera, profesores ti-
tulares de Dereito Penal da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, para expor o desen-
volvemento dunha actividade académica na cidade de Vigo, no ambito do Dereito, a celebrar na
Ultima semana do mes de xullo.

08.02.2024 O presidente reuniuse na Casa das Campas coa vicerreitora do Campus de Pontevedra, para
tratar sobre a colaboracién do Consello Social para 2024.

29.02.2024 O presidente participou na xornada sobre “Prevencion da fraude e dos conflitos de interese”
celebrada na sala Manolo Ramos do edificio Ernestina Otero do Campus de Vigo.

Durante a apertura do seminario, Ernesto Pedrosa manifestou que:
..."Por una parte, la LOSU, en su articulo 47, asigna al CS la funcion de velar por el cumplimiento de los principios
éticos y de integridad académica, asi como de las directrices antifraude. Los CS convenimos que velar debe en-
tenderse como control efectivo y real, aunque admitimos que es susceptible de interpretaciones. Esto supone que
si no funciona el compliance dentro de la universidad, la responsabilidad pasa a ser del CS.
Por otra parte, en el plan de medidas antifraude aprobado por Resolucidn del rector de esta universidad, de
10 de febrero de 2022, se habla de formacion antifraude. En el Articulo 5. Gerencia dice: Sin perjuicio de las
funciones ordinarias que ya tiene encomendadas, en ejecucion del Plan de medidas antifraude, correspondera
a la Gerencia el ejercicio de las siguientes funciones:
a. Planificar y programar las actividades de formacion al personal que se establecen como medidas de
prevencion.
A su vez, en el cuestionario para la evaluacion del riesgo de fraude, existe una pregunta que dice claramente:
“6. i Se imparte formacién que promueva la Etica Pdblica y que facilite la deteccién del fraude?”

De todo lo dicho, y porque la cultura de compliance en las universidades publicas necesita incentivos es por lo que
surge la necesidad de planificar formacion periddica y ponernos a trabajar en esta direccion. Empezando por una



formacion obligatoria que las universidades deben
tomarse en serio, sobre todo las que participan en la
ejecucion de los fondos europeos a través del PRTR.
Porque el rechazo a las praxis fraudulentas debe ser
sistémico, metodoldgico y proactivo. Y se debe hacer
desde el mayor conocimiento posible.

Por eso hemos optado por proponerle a la gerente
esta jornada de formacion para responsables uni-
versitarios, gestores, personal directivo y cuadros
técnicos, sobre prevencion del fraude y los conflic-
tos de interés, para que adquieran capacitacion
para identificar y responder a los casos en los que
se materialicen esos riesgos, ademas de unificar criterios y compartir experiencias. Y aqui estamos. Para que la univer-
sidad no sea un ecosistema aparte.

Con esta convocatoria, desde el CS queremos difundir que nos implicamos en este aprendizaje como parte de nuestra
tarea de rendicion de cuentas y de supervisién de las actividades econdmicas de la universidad. Ahora tenemos tam-
bién el deber de ser diligentes con las nuevas competencias que nos otorga la LOSU de alejar irregularidades, incluso
las excepcionales o las pequenas. Es tiempo de transmitir que la ética es la mejor herramienta para comportarnos
conforme a Derecho. Evitar el delito, si; pero aspirando a algo mas.

Bien. Los ponentes son dos expertos reconocidos en este campo. Muy reconocidos. Incluso didacticos y entretenidos. Y los
presentes, solo por el hecho de asistir, acreditan ser responsables. Muy responsables. Se lo agradezco. Se lo agradecemos,
porque necesitamos profesionales expertos y con formacion especifica, para trasmitir que hay una altura corporativa, nor-
mas y valores. Y una reputacion que defender: Sin olvidar que la ética es de las personas, no de las organizaciones.Gracias a
todos por compartir el afan por hacer la mejor UVigo posible. Gracias a la gerente, Yolanda, por facilitar el camino. Y gracias
a los ponentes, el profesor Antonio Arias y el magistrado José Ramdn Chaves, por venir a contarnos como”.



Momento da entrevista, na sede do diario Atlantico

11.04.2024

18.04.2024

19.03.2024 O presidente estivo na vi-
sita externa efectuada & ACSUG con
motivo dunha “Targeted Review”.

25.03.2024 Presidiu a xuntanza do Ple-
no do Consello Social celebrada no edi-
ficio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

09.04.2024 O redactor de Atlantico Dia-
rio, Sergio Fernandez, entrevistou ao
presidente con relacién ao labor do
Consello Social, aos estudos sobre
egresados que leva a cabo ou a rede
de Alumni que tan ben esta a funcio-
nar na UVigo, asi como sobre as ex-
pectativas de futuro da entidade.

O presidente reuniuse no edifico Miralles con Ménica Valderra-
ma para estudar as posibilidades de financiamento da activi-
dade “A noite europea das persoas investigadoras - G-Night”,
organizada pola Unidade de Cultura Cientifica (UCC+i) da Uni-

versidade de Vigo.

O presidente asistiu ao acto de entrega dos Xlll Premios Novo
Empresaria/o e Iniciativa Emprendedora de Galicia celebrado

no Pazo de Coldn, Poio.

Reunion do Consello Reitor do Campus CREA

22.04.2024 O presidente asistiu & Xira
Centenario Telefdnica en universida-
des da Rede de Catedras “Imaxiné-
monos sen limites”, a cargo de Ferran
Adria, no salén de actos da Facultade
de Ciencias Econdmicas e Empresa-
riais do Campus de Vigo.

10.05.2024 O presidente asistiu a
reunion ordinaria do Consello Reitor
do Campus CREA celebrada na Fa-
cultade de Comunicacion do Campus
de Pontevedra, e posteriormente ao
acto de entrega dos “Galarddns Pro-
fesional Colexiado 2023" e da “Dis-



tincion de Union Profesional de
Galicia” a D. Miguel Carrero Lépez,
primer presidente de Unién Profe-
sional de Galicia e actual presiden-
te de Previsién Sanitaria Nacional
(PSNJ, celebrado no Comedor Real
do Hostal dos Reis Catdlicos, San-
tiago de Compostela.

23.05.2024 O presidente interveu no acto de
inauguracion do Il Encontro de pro-
fesionais da comunicacion en RRSS
das universidades espanolas - RE-
DERAS 2024, celebrado no edificio
Redeiras, Praza do Berbés de Vigo, e
con posterioridade asistiu & xuntan-
za do Padroado da Fundacion Uni- - P
versidade de Vigo (FUVI), celebrada
no edificio Exeria do Campus de Vigo.

19.06.2024 O presidente moderou o debate
do Almorzo Foro Empresa Pon-
tevedra: “Universidade, Empresa
e Sociedade: Presente e futuro”,
celebrado no Hotel Galicia Palace,
Pontevedra.

21.06.2024 O presidente asistiu ao acto de
presentacion da nova edicion do
informe “A Universidade Espanola
en cifras 2021-2022", celebrado no
Saldon de Actos da Biblioteca Nacio-
nal, Madrid.

03.07.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega dos XVII Premios
Pontevedreses do ano, celebrado no Centro Social Afun-
dacion, Pontevedra.

16.07.2024 O presidente asistiu ao acto de Xura de Bandeira das
Damas e Cabaleiros Aspirantes de primeiro curso e a
entrega de Reais Despachos dos novo Oficiais, na Escola
Naval Militar de Marin.



18.07.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega dos Il Premios Alumni-UVigo 2024, celebrado no edi-
ficio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

Na sua intervencion sinalou que:

..."Somos tan fragiles como humanos y, a la vez, tan potentes que necesitamos acudir a nuestros recuerdos, a
nuestros primeros pasos para constatar que siempre hemos estado en buenas manos: la de nuestros padres, de
nuestros abuelos, de nuestros amigos, de nuestra universidad. Ese es, al fin y al cabo, el origen de la creacion de
las asociaciones de alumni, de egresados, de antiguos alumnos, elijan la denominacion que mejor consideren. Los
alumni desean certificar al mundo que la pertenencia a su universidad les ha capacitado para formar parte de la
sociedad en la que estan inscritos y, que, por lo tanto, han aprendido sus valores, ademds de las suficientes capa-
cidades formativas para desempenarse con acierto en las actividades que se le encomiende en su vida profesional
Y, por ende, en su relacion social.

A nadie se le escapa que dentro de las funciones de los consejos sociales, estan la supervision de las actividades de
caracter economico y rendimiento de sus servicios, promoviendo la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econdmico y social promoviendo la
calidad de las actividades universitarias.

La constatacion de este hecho es nuestra presencia en este acto. El Consello Social de la Universidade de Vigo
esta comprometido, desde su origen, en fomentar la participacion de la comunidad universitaria, y me refiero,
no a la que esta en la actualidad en sus campus; si no, también, a la que ya ha salido de sus aulas hace anos,
para transmitir el mensaje, de manera clara y contundente, que los ALUMNI, son piezas fundamentales en el
desarrollo de nuestra institucion y, no solo, por reforzar el sentido de pertenencia o como estrategia para el
desarrollo y progresion social; si no, porque estan impregnados de los VALORES de la UVIGO. Y son esos valores,
entre otros, los que han hecho merecedores de las distinciones que hoy realizamos entrega a los premiados en
esta ceremonia, permitanme decirlo, para mi, emotiva, pues, con este acto se refuerza el compromiso de este
Consello Social, iniciado tiempo atras, para darle visibilidad a la comunidad de egresados, a veces poco tenida
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Manuel Reigosa Roger
Reitor da UVigo i
Ernesto Pedrosa Silva
presidente do Consello Social

Luis Espada Recarey .
Director do Observatorio de Persoas Titul

ACTODE

Observarorio de Persoas Ticuladas

O presidente do CS, o Reitor e Luis Espada, durante a presentacion

en cuenta en las universidades jovenes; no asi con las que cuentan ya con cierto acervo. ...

Cada uno de ustedes han sido merecedores de esta distincion y en el momento de aceptarla
han sellado el compromiso de seguir unidos al lugar donde, seguramente, han vivido los mejo-
res anos de sus vidas”..

23.07.2024 O presidente inaugurou a Xornada Internacional en homenaxe ao Profesor Dr.
Javier de Vicente Remesal, titulada “Relacions entre a ciencia xuridico-penal
espanola con outros paises europeos e americanos”, organizada por Virxilio
Rodriguez Vazquez e Marta Garcia Mosquera, profesores titulares de Dereito
Penal da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

24.07.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega das Medallas de Galicia 2024, cele-
brado no Museo Centro Gaias da Cidade da Cultura de Galicia, Santiago de
Compostela.

06.09.2024 O presidente asistiu ao acto protocolario de Apertura do curso académico do Sis-
tema Universitario de Galicia, celebrado no Paraninfo da Universidade da Coruna.

23.09.2024 O presidente asistiu, xunto co reitor e con Luis Espada Recarey, a presentacion
conxunta dos Estudos de Insercion Laboral de persoas tituladas en estudos
oficiais de grao, méster e doutoramento (EIL 2020/2021), celebrada na sala de
prensa do edificio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo..

Ernesto Pedrosa agradeceu a labor “que el profesor Espada Recarey y Victor M. Cacharrén
vienen realizando desde el ano 2014, analizando los datos de empleabilidad del alumnado recién
egresado de nuestra Universidade. Esta labor fue, y es reconocida, por otras universidades, lo
que nos ha convertido en un centro pionero estatal en este ambito.



Alfiny al cabo, lo que estamos es cumpliendo lo que la LOSU, aprobada en el 2023, otorga
como competencia basica a los Consejos Sociales; es decir, fomentar la interrelacion y la
cooperacion entre las universidades y su antiguo alumnado, elaborando para ello un Plan
Trienal de Actuaciones cuyo seguimiento y actuaciones se realizaran a través de sesiones
conjuntas con el Consejo de Gobierno. Esta nueva propuesta va dirigida a reforzar el papel
de las universidades con su entorno social. Este Consello ya lo venia haciendo, pero la
norma viene a certificar el trabajo iniciado por lo que nos congratulamos, y nos incita a
continuar por el mismo camino.

...Uno de los objetivos del Observatorio de Personas Tituladas de esta Universidade con-
siste en realizar una serie de encuestas que nos permitan medir la situacion, mas proxi-
ma a la cifra real, de cémo se integran nuestros egresados/as en el mercado de trabajo,
dato que consideramos fundamental para interpretar nuestra vinculacién con el tejido
empresarial proximo a los tres campus donde desarrollamos nuestra actividad.La otra,
es conocer el grado de satisfaccion de nuestro alumnado con la entidad y con la forma-
cién recibida.

Hoy se presenta ante ustedes la respuesta a la ultima encuesta realizada en el mes de
mayo de este ano, que engloba una muestra de 3.884 personas que finalizaron el curso

2021/2022 con un grado o maestrado en nuestra institucion. De ellos 2.884 cursaron es-
tudios de grado y 1.199 de maestrado. Es un trabajo arduo y minucioso, llevandose a cabo
durante 10 anos, y que ofrece un retrato de la implicacion de nuestras empresas en la
captacion de alumnado con capacidades para dirigir o para integrarse en proyectos em-
presariales consolidados.

La Universidad que no viva la preocu-
pacion de ver donde se instalan en el
mercado de trabajo sus egresados se
le escapa una de las patas para llegar
a la excelencia”.

09.10.2024 O presidente asistiu a
inauguracion oficial de EDUGAL, XIlI
Salén de Oferta de Educacion e For-
macion de Galicia, celebrada no Re-
cinto Feiral de Pontevedra.

14.10.2024 O presidente asistiu a
presentacion do estudo “La Forma-
cion Dual Universitaria en Espana.
Estado de la cuestion”, celebrada no
Espazo Bertelsmann, Madrid.




18.10.2024 O presidente estivo na mesa presidencial do solemne acto académico de in-
vestidura como doutora honoris causa pola Universidade de Vigo de Maria
Emilia Casas Baamonde, celebrado no saldn de actos da Facultade de Cien-
cias Econdmicas e Empresariais do Campus de Vigo.

04.11.2024 O presidente asistiu ao acto solemne en conmemoracién dos 33 anos da Uni-
versidade de Vigo, e do 25° Aniversario da Asociacion de Amigos e Antigos
Alumnos, con motivo da presentacién do libro editado polo Consello Social
“Os XXV anos da Asociacién de Amigos da Universidade de Vigo. 33 anos da
Universidade de Vigo”, celebrado no Auditorio do edificio Redeiras, Praza do
Berbés de Vigo.

O presidente do CS dirixiuse aos presentes destacando a labor e as figuras de “José Ma-
ria Franco Garcia y de José Luis Vazquez Lépez. Su empuje y entusiasmo por servir a la Uvigo
desde la vida no académica ha sido una constante en estos 25 anos de existencia y de direccion
de la Asociacion. Por lo tanto, desde el Consello Social deseo expresar, en su nombre, la cordial
y sincera felicitacion por el trabajo realizado y por el reconocimiento de la sociedad integrada en
nuestros tres campus.



La publicacion que hoy presentamos recoge la experiencia, en muchos casos, vital y profe-
sional de colaboradores que, con entusiasmo y educacion han dedicado una parte impor-
tante de su vida a esta institucion y, nadie mejor que ellos, para hacer constar la importan-
cia de un Centro de Ensefanza Superior en la vertebracion del territorio donde se asienta
Yy, sobre todo, la capacidad para formar un talento que se expande por el mundo llevando el
nombre de la Uvigo a confines insospechados. Esto se consigue con dedicacion, amplitud
de miras, capacidad para ponerse en el lugar del otro, y, tal como hemos podido consta-
tar en numerosas ocasiones, a la renuncia del personal docente, a enfocarse en carreras
privadas donde su reconocimiento estaria en consonancia con la amplitud de su némina.

Quedarse significa seguir la vocacién, del latin vocare o vocari, de ser “llamado”.

Estd de mas, en la que debe ser esta breve alocucion, hablar de los compromisos ad-
quiridos por el Consello Social en el apoyo mostrado hacia la Asociacién de Antiguos
Alumnos desde practicamente sus inicios. Hemos permanecido atentos a las iniciativas
generadas y, con ello, nos hemos sumado a ellas porque lo que se ha hecho hasta el
momento, siempre ha redundado en beneficio de la Universidade.

Es una realidad que la Uvigo no ha dejado de crecer en sus tres campus, desde el



primer momento de su constitucion generando centros de investigacion que son referencia
estatal e internacional

Es decir, esta Universidad, ademas, de estar asentada en principios fundados en la evolucion del
ser humano como individuo en los que prevalece el respeto a los demas y al medio, tiene como
uno de sus ejes prioritarios la investigacion y la transferencia de conocimiento a la sociedad.

Una de las funciones de la Asociacion de Amigos es la de cuidar y mantener el prestigio de la
institucion y acciones como la de hoy, la presentacion de una publicacion donde se recoge su
historia, vienen a corroborar ese compromiso adquirido para protegerlo, cuidarlo y mante-
nerlo en los proximos 25 anos. Es nuestro legado para generaciones futuras”.

06.11.2024

07.11.2024

12.11.2024

20.11.2024

29.11.2024

04.12.2024

10.12.2024

11.12.2024

27.12.2024

O presidente e o secretario reunironse en Ourense co reitor, co vicerreitor do
campus de Ourense e co presidente do Grupo Valtalia (representante do Con-
sello Social no Consello Reitor Campus Auga.

O presidente asistiu & inauguracion do Memorial Serra Dominguez: “Dereito
procesual e cidadania: retos socioeconémicos e politizacion da xustiza”, cele-
brado en Ourense.

O presidente asistiu en Madrid & 32 edicion dos Quest Global Innovation
Awards, celebrada no Salon Real do Hotel Mandarin Oriental Ritz.

O presidente asistiu & conferencia de Antonio Abril, presidente da Conferencia
de Consellos Sociais de universidades espanolas, organizada polo Consello
Social das Illas Baleares e o Circulo de Economia de Mallorca, celebrada no
ESBALUARD MUSEU.

O presidente clausurou o Seminario Internacional: “Vulnerabilidade e exclu-
sion social: proteccién das mulleres e menores vitimas de violencia sexual”,
organizado polo Instituto de Xustiza e Xénero da Universidade de Vigo, cele-
brado no edificio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

0 presidente asistiu de xeito presencial & xuntanza do “Consello Reitor Cam-
pus CREA", celebrada na casa das Campas, Pontevedra.

O presidente reuniuse en Santiago de Compostela co presidente da Comision
Galega da Competencia da Xunta de Galicia.

O presidente asistiu ao Concerto de Nadal que ofreceu a Unidade de Musica da
Escola Naval Militar de Marin no Auditorio AFUNDACION, Pontevedra.

Presidiu a xuntanza do Pleno do Consello Social celebrada no edificio Campus
Auga, de Ourense.



PUBLICACIONS

RESUMO DAS EDICIONS

Los XXV afios
de la Asociacién de Amigos

de la Universidade de

33 asios de la Universidade de Vigo

[,

Vigo

MEMORIA 2023 DO CONSELLO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO

0 titulo desta memoria do Consello Social é “Dende Bolobia ata a LOSU: Universida-
des e Consellos Sociais seguen a buscar o mellor xeito de encontrarse” define per-
fectamente os contidos da publicacién. Son 112 paxinas que detallan a informacion
basica e o dia a dia da institucidon nese exercicio, mais tamén adianta os retos que a
nova realidade que conleva a LOSU, provoca e provocara nos Consellos e na sta rela-
cion coa universidade e coa sociedade.

XXV AﬂOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO.
33 ANOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Publicacién de 238 paxinas coordinada por José Maria Franco Garcia e José Luis Vazquez
Lopez, presidente e vicepresidente, respectivamente, da Asociacion de Amigos e Antigos
Alumnos da UVigo. Nela, recéllense perto dunha vintena de colaboracions de persona-
lidades relacionadas coa Universidade de Vigo, participan tres reitores, o presidente do
Consello Social, un presidente do Tribunal de Garantias da UVigo e diversos membros
destacados da Asociacién de Amigos e Antigos Alumnos, entre outras persoas.

0 conxunto dos traballos amosan unha radiografia da Asociacién e mais da Universidade
ao longo destes 25 anos de vida, ou 33 de contarmos desde a posta en marcha da UVigo.



AXENDA DE BENVIDA A0 NOVO ESTUDANTADO

Como cada ano o Consello Social edita a axenda coa que se recibe ao estudantado
matriculado por vez primeira.

A edicion vén en formato apaisado. O interior conformano mais de 200 paxinas con
informacion dos centros, os campus e as titulacions da UVigo. Tamén ten varias zonas
de notas, un directorio de teléfonos e correos electrénicos e unha axenda semanal a
dobre paxina.

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN A
w. 3

LA UNIVERSIDADE DE VIGO b e“l;d{j’;‘-w'“ R e vica ™

0 obxectivo deste estudo dunhas 200 paxinas, do que son autoras Gloria Caballero | ol A\

e Maria Jesus Lopez Miguens, é analizar as distintas actuacions de acompana-
mento e acollemento do estudantado internacional.

A poboacion traballada componse dos estudantes universitarios internacionais -
que a Universidade de Vigo recibiu durante o curso académico 2022-23 para cur-

sar temporalmente os seus estudos universitarios nalgunha das titulaciéns que
imparte, tanto a nivel de grao como de master. Suman un total de 517 persoas.




REVISTA DE PRENSA

SELECCION DE NOTICIAS PUBLICADAS

&a Yoz de QOurens

Los hallazgos de s T
Armea figuran entre .
referencias

las
arqueoldgicas del 2023

£1 Parque da Cultura Castrexa de San
Cibeao de Las elabora todos los aios una (08
relacion con las diez piezas o conpantos
destacadios encontrados en Galicia

0 Consello Social colabora nas escavacidns
de Armea.

15-01-2024. La Voz de Galicia

Ricardo Cao pide una
nueva financiacién en
su toma de posesion
como rector de la UDC

El atedratico de Estatistica reclama

0 Presidente do Consello Social na mesa
presidencial da toma de posesién do reitor
da UdC.

24-01-2024. La Voz de Galicia
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Vo

0 Consello Social colabora con
EmpregolnCampus.

27-02-2024. Faro de Vigo



De elemento molesto a
aliado de la sostenibilidad

Tos badenes

buenos” compiten
en un concurso en el campus

0 Consello patrocina xornada para xefes 0 Consello Social colabora 0 Consello Social colabora
de drea da UVigo na loita contra a fraude con HackForGood. con HackForGood.

e a corrupcidn.

01-03-2024. La Voz de Galicia 16-03-2024. Atlantico 21-03-2024. Faro de Vigo

st VIVIRAGU ™ Varras

s Atlantico

et e
OXBE v i nasces

0 Consello Social colabora con proxecto BIXO 0 Consello Social colabora co Campus Crea. Entrevista a Ernesto Pedrosa en portada.
de Spacelab. Entrevista a Fernando Aguado.

08-04-2024. Cadena SER 12-04-2024. Diario de Pontevedra 19-04-2024. Atlantico



VIGO

LA PONTEVEAA » e 11k 4l s e G

El campus visibiliza la creatividad
como «un dos motores» de futuro

Presentados los cuartos Premios Crea para profesores y estudiantes

ERNESTO PEDROSA
bt Gt St UV

Entrevista a Ernesto Pedrosa no interior. 0 Consello colabora con CinVigo. 0 Consello colabora coa Semana
da Creatividade do Campus de Pontevedra
(CampusCreal.

19-04-2024. Atlantico 21-04-2024. Atlantico 23-04-2024. La Voz de Galicia

W vicoHoy

1A+ PONTEVEDRA » M. | 20 e G

oxtranjeros eligen la UVig e
Los extranjeros e ligen la UVigo por = e At bhara g

lo de vida universidades debaten en Vigo sobre
os fios que tecen as redes sociais na
comunicacién institucional

0 Consello colabora EmpregolnCampus. Estudo do Consello Social sobre o 0 Consello colabora con “Rederas”, encontro
estudantado estranxeiro na UVigo. de xestores dixitais de universidades.
01-05-2024.La Voz de Galicia 08-05-2024. Faro de Vigo 23-05-2024. VigoHoy
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del debate sobre decrecimiento y transicion

0 Consello colabora co congreso “ESEE
Decrecemento 2024

19-06-2024. Diario de Pontevedra

LaRe

Afilando tu inconformismo desde 1310

EL CAMPUS CAPTA A MIL
NUEVOS ESTUDIANTES

0 Consello colabora coas Xornadas de
Benvida ao novo alumnado. Portada.

05-09-2024. La Region

VIGO OURENSE

La UVigo celebra a Nova intervencion §
sus exalumnos mas na procura das
distinguidos orixes de Armea

0 Grupo g Estudon o Ayeckons s Vo

0 Consello colabora cos Premios Alumni.
0 presidente entrega o premio
Alumni Distinguido.

16-07-2024. Atlantico

0 Consello colabora coas excavacions
en Armea.

26-07-2024. La Region

OURENSE xRS

0 Consello colabora coas Xornadas de
Benvida ao novo alumnado. Interior.

0 Consello financia as axudas ao
desprazamento OurenseRural.

05-09-2024. La Region 12-09-2024. La Voz de Galicia
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Siete de cada diez titulados trabajan a los
dos aiios de acabar sus grados en la UVigo

76,7% enlos
egresadas de mister y cast ol 100% en ko de doxtorado b La mayaria sigoe en Galkia
A

0 Consello promove o estudo de situacién
laboral das persoas tituladas pola UVigo.

20-09-2024. La Regidn

N

a
Diarioc/cPontev

0 Consello colabora coas Xornadas
de Benvida ao novo alumnado. Portada.

26-09-2024. Diario de Pontevedra

FONTEVEDRA 9

VIGO

La ciencia se abre a la ciudad

0 Consello colabora coa GNight.

28-09-2024. Atléntico

0 Consello apoia o Congreso Iberoamericano
de Psicoloxia do Deporte.

02-10-2024. Faro de Vigo
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B i (TR —
FElcampusledala
bienvenida a medio
millar de nuevos

0 Consello colabora coas Xornadas
de Benvida ao novo alumnado. Interior.

26-09-2024. Diario de Pontevedra

Edugal, orientacién
profesional «contra
viento y marea»

en Pontevedra

Fsaltn de f
G

0 Consello colabora con Edugal.

10-10-2024. La Voz de Galicia



¢ Pontevedra  pumoeveo

Edugal ofrece en Pontevedra -
) looir”

y elegir
la oferta educativa de Galici

0 Consello colabora con Edugal.

10-10-2024.Faro de Vigo

0 Consello colabora cos proxectos

de SpaceLab.

10-12-2024.Atlantico

VIGO
La UVigo celebra su
332 aniversario con

0 Consello colabora co 33 aniversario de 0 Consello Social representado no Consello

antigos estudantes da UVigo. do Campus Auga por Ramén Blanco do Grupo
Valtalia.

05-11-2024. Atlantico 20-12-2024. La Voz de Galicia

OURENS}

El Consello Social certifica
las obras para Aeronautica

0 Consello Social aproba o orzamento da
Universidade de Vigo para 2025.

28-12-2024. La Regidn
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A WEB DO CONSELLO EN 2024

0 numero de sesions rexistradas na web continta
na mesma lina que os dous Ultimos anos. Se na Me-
moria de 2023 avanzabamos que poderiamos estar
no estandar de visitas dunha paxina do noso tipo
de institucion, na deste ano non podemos mais que
reafirmarnos nesa mesma idea.

82 CONSELLO SOCIAL 2024 / AWEB DO CONSELLO EN 2024

Se algo chama a atencién na gréfica é o crecemento
de actividade nos meses de xufo e xullo que hai que
interpretar como accesos reiterados dos membros
do Consello con motivo das informacions e a partici-
pacion na “Enquisa de autoavaliacion” -da que fala-
mos mais adiante-. De todos xeitos, as conclusions

| 1. Sesions de acceso & web.




respecto das visitas & web en 2024 son estabilidade
e continuidade, con lixeiros cambios na porcentaxe
dos dispositivos de acceso e dos lugares desde onde
se accede.

Continta crecendo a porcentaxe de accesos desde
moabiles e reducindose, na mesma medida, a entra-
da desde os computadores. Desde 2022 pasamos
dunha porcentaxe de visitas desde mobiles dun
40% ao 67% deste 2024. E o crecemento ainda po-
deria ser maior, se temos en conta que moitos dos
accesos a “Enquisa de autoavaliacion” se fixeron
desde ordenadores.

B vico [l MADRID [ COMPOSTELA
B oureNsE [ PoONTEVEDRA I RESTO

32,7%

Il moBIL M TABLETA [ COMPUTADOR

Respecto @ procedencia das visitas chama a aten-
cion que, despois de Vigo, Madrid se consolide como
a segunda cidade en accesos, por riba das outras
galegas. Santiago de Compostela volve adiantar
a Ourense como terceira cidade. Finalmente, por
paises alén das nosas fronteiras, Estados Unidos e
o Reino Unido pasan por diante da vecina Portugal
e destaca un importante niumero de visitas desde
Australia e Nova Zelandia.



A ENQUISA DE “AUTOAVALIACION DO DESEMPENO DO CONSELLO SOCIAL 2024” NA WEB

A web, e especialmente a sUa zona privada, empre-
gouse este ano como un relevante espazo de traba-
llo onde realizarmos unha enquisa entre os mem-
bros do Consello Social.

* ‘ No Consello, por mandato legal e
como practica de bo goberno, le-
4 vamos anos comprometidos en ser
unha institucion socialmente res-
ponsable e transparente. Coa nosa
implicacion, a Universidade de Vigo
é unha das vinte institucions universitarias espano-
las que conta con tres estrelas de trasparencia no
ranking da Fundacién Haz. En concreto cumprimos
co 98% de cumprimento de indicadores de transpa-
rencia no ano 2024.

Un chanzo mais deste camifio emprendido é facer o
exercicio de avaliarnos a nés mesmos como orga-
nismo, coa finalidade de analizar o funcionamiento
do Consello, revisar anosa actuacion e facernos cun
conecemento colectivo propio que nos axude a con-
tinuar traballando e mellorando en eficiencia.

A enquisa, que decidimos desde o comezo facela en
lina, tina que conseguir unha serie de obxectivos de
procedemento definidos:

* Que fose sinxela

* Querecollese un conxunto amplo de puntos de vista
e Que estivese na contorna informatica do Consello
¢ Que tivese un acceso doado

¢ Que buscase a participacion do maior numero de
membros posible

¢ Que o esforzo levase un minimo de tempo

e Queoproceso respectase oanonimato das respostas

84 CONSELLO SOCIAL 2024 / A WEB DO CONSELLO EN 2024

Implementamos un programa que permitiu cumprir
todos estes condicionantes. Colocamolo na zona
privada para que so puidese ser visto e respondido
polos membros do Consello. Tamén se crearon as
regras necesarias para garantir que as contesta-
cions e suxestions fosen absolutamente andnimas.

0 sistema funcionou moi ben: Participou o 94% dos
membros contestando 39 preguntas dividas en cin-
co bloques tematicos. Do conxunto de respostas
-1209- houbo tan s6 34 “non sabe/non contesta” e
o tempo de participacion foi maioritariamente, de
pouco mais de 2 minutos.

Paxina, na zona privada, de entrada @ enquisa



Enquisa de autoavaliacion
do desemperio do
Consello Social da

Universidade de Vigo
2024
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CONTEXTO / INTRODUCION

Segundo a lexislacion vixente, os Consellos Sociais so-
mos organos colexiados de participacion da sociedade
no goberno das universidades. Neles integrdmonos
representantes dos estamentos sociais e membros da
comunidade universitaria co obxectivo fundamental
de velar polos intereses da sociedade na que esta in-
serida anosa universidade, por medio do exercicio das
competencias que temos legalmente atribuidas.

Na actualidade ao noso Consello Social correspdnde-
lle a supervision das actividades de caracter economi-
co e académico da Universidade de Vigo e do rende-
mento dos seus servizos.

Para cumprir mellor os nosos cometidos, unha prac-
tica de bo goberno é asumir como responsabilidade

“.. facérmonos cun conecemento
colectivo propio que nos axude
a continuar traballando e mellorando

en eficiencia.”

propia -mais alé de deber de control da Universidade
de Vigo-, avalidrmonos a nds mesmos como orga-
nismo, coa finalidade de analizar o funcionamiento
do Consello revisando a nosa actuacion e facéndo-
nos cun conecemento colectivo propio que nos axude
a continuar traballando e mellorando en eficiencia. E
por todo isto que realizamos esta primeira enquisa ao
conxunto de membros do Consello Social.



ESTRUTURA DA ENQUISA

A enquisa esta conformada por un conxunto de 39
preguntas agrupadas en cinco bloques:

a. Conecemento e experiencia de cadavogal.

b. Sobreassesions e oseudesenvolvemento.

c. Ofuncionamento do Consello.

d. Arelacion do Consello coa sociedade.

e. Supervision da xestion académica e econdmica.

FICHA DA ENQUISA

Aenquisa realizouse na parte privada da web corpo-
rativa manténdose en todo momento a anonimidade
das respostas. So é visible quen a cubriu, en que dia
e hora e otempo que empregou en facelo.

Respostas ao conxunto da enquisa:

@® De acordo @ Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

3%7

1% 81%

15%

E a cada pregunta se pode responder con catro va-
loraciéns:

1. Totalmente de acordo/ 0 enunciado esta ben.

2. Parcialmente de acordo/Avaloracion é regular.
3. Endesacordo/ Insuficiente

4. NS/NC - Non sabe/Non contesta

Universo: 31 persoas conforman o Consello
Responderon: 29 persoas
Prazo pararesponder: Do 29/07/24 a 10/09/24

Tempo medio das respostas: 5min 40 s

Preguntas con mellor valoracion:

® b6. As actas aprébanse na sesion inmediatamente
posterior tanto en reuniéns do Pleno como de Co-
misions.

e cb6. Asecretaria facilita o bo funcionamento do Con-
sello.

¢ 3. Ponse en conecemento os informes de auditoria
da UVigo, asi como os Plans de Actuacion e as Con-
tas das entidades dependentes.

100% de acordo.

Pregunta con peor valoracion:

¢ d8.0CStenunha presencia axeitada nos medios de
comunicacion.

31% de acordo.
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A.CONSELLO SOCIAL (CS). CONECEMENTO E EXPERIENCIA DE CADA VOGAL

1. Cofiezo a lexislacién especifica
relacionada co CS e as stias
competencias e funciéns atribuidas.

21 8 0 0

28% —\

—72%

@ De acordo & Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

4. Como vogal do CS, considero que
se achego ideas ou asuntos a tratar,
propoiio temas ou contribuo con
opiniéns, a mifa participacion é
atendida adecuadamente.

— 86%
3%
3%
7%
® De acordo @ Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC

88 CONSELLO SOCIAL 2024 / INFORME SOBRE A ENQUISA DE AUTOAVALIACION NO DESEMPENO DO CONSELLO SOCIAL DA UVIGO-2024

2. A informacién que recibo ao tomar
posesion do cargo sobre o meu labor,
responsabilidades e deberes, é
suficiente.

3. As mifas dubidas sobre o
funcionamento do CS foron resoltas
cando o necesitei.

3% ———
21% —.

— 76%

@ De acordo
@ En desacordo

© Parc. de acordo
@ NS/NC

5. Paréceme axeitada e suficiente a
diversidade de vogais en procedencia,
xénero e experiencia para os fins do
Cs.

14% —

——— 86%

® De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
@® NS/NC

6. Existen canles que permiten solicitar
informacién ao CS a través do
Presidente ou o Secretario.

7% ——

31%

@ De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
©® NS/NC

3% —

L 97%

@ De acordo
@ Endesacordo

@ Parc. de acordo
® NS/NC



7. Como vogal sintome satisfeito/a co
funcionamento do CS

3% —
24% —.

N T72%

@ De acordo @ Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

B. CONSELLO SOCIAL (CS). SOBRE AS SESIONS E 0 SEU DESENVOLVEMENTO

1. Os Plenos e as Comisiéns do CS
reunense coa frecuencia necesaria para
o axeitado desenvolvemento das stias
funciéns.

21% ——

——79%

@® Deacordo & Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

2. A data de celebracion de cada
sesion fixase con antelacién e coa
convocatoria dase traslado da orde do
dia e achégase a documentacion
necesaria para adoptar os acordos.

[ 26 L2 1 o |
3%\

7% —.

— 90%

De acordo

o @ Parc. de acordo
@ Endesacordo

© NS/NC

3. O CS publica na sia web a
convocatoria das sesions coa orde do
dia e os acordos adoptados.

—96%

@® De acordo
@® Endesacordo

@ Parc. de acordo
® NS/NC
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B. CONSELLO SOCIAL (CS). SOBRE AS SESIONS E 0 SEU DESENVOLVEMENTO

4. Facilitase a participacion mediante
sesions virtuais, cando é necesario.

17 5 2 5

17% —

7%
59%
17% ~
@ De acordo @ Parc. de acordo

@ Endesacordo @ NS/NC

7. Convidase a participar a membros do equipo
de direccién da UVigo e a persoal externo ao
CS para informar de asuntos a tratar na orde
do dia das reuniéns, fomentando un maior
Xuizo a hora de deliberar

IEE ElEEn
7%—1

3% |
3%

“— 86%

@ De acordo @ Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC
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5. A Presidencia do CS e das Comisiéns
garanten un axeitado desenvolvemento
das sesions e é apropiado o tempo
dedicado a expor asuntos, debatelos e
adoptar acordos sobre propostas
concretas.

3% E—
17% —

@ De acordo
@ Endesacordo @ NS/NC

6. As actas aprébanse na sesion
inmediatamente posterior tanto en
reuniéns do Pleno como de Comisiéns.

—79%
——100%

@ Parc. de acordo @® De acordo @ Parc. de acordo

@ Endesacordo @ NS/NC

8. Abdrdanse exposicions monogréficas con suficiente
informacién sobre asuntos de interese (p. ex.:
planificacién estratéxica, titulaciéns, abandonos,
transparencia, matriculas, empregabilidade,
investigacion, antigos alumnos etc.).

24 5 0 0

— 83%

17% —

@ De acordo & Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC



C.CONSELLO SOCIAL (CS). 0 SEU FUNCIONAMENTO

1. A asistencia e participacion de
vogais ao Pleno e s Comisiéns é
elevada e garante a pluralidade nos
debates.

3% E—
17% —.

—79%

@® De acordo @ Parc. de acordo
@ Endesacordo @ NS/NC

4. Recibo informacién periédica e
suficiente da actividade despregada
polo Consello a través do pleno e das
comisions.

10% —

L——— 90%

@ De acordo @ Parc. de acordo
@ Endesacordo @ NS/NC

2. O nivel, extension e pluralidade dos
debates que tefien lugar nas sesiéns do
CS ofréceme garantias sobre os
acordos adoptados.

3. O nivel da informacién
proporcionada pola documentacién
facilitada en canto aos asuntos sobre
os que o Consello toma acordos
paréceme adecuada.

26 3

3% —.
10% —.

— 86%

@ De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
©® NS/NC

5. Os informes sobre os puntos da orde
do dia que o reitor, a xerente e os
vicerreitores/as presentan ao CS
parécenme adecuados.

L——93%

@ De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
@® NS/NC

10% ——

L 90%

@® De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
©® NS/NC

6. A secretaria facilita o bo
funcionamento do Consello.

—— 100%

@ De acordo
@ En desacordo

@ Parc. de acordo
@® NS/NC
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7. O CS esta representado abondo en
érganos e comisiéns da UVigo.

17% —.

3% 69%
10% —
@® De acordo @ Parc. de acordo

@ Endesacordo @ NS/NC

8. As suxestiéns, recomendaciéns,
propostas e acordos do CS téfiense
suficientemente en consideracion
polos érganos xestores e de goberno
da UVigo.

S 12%

10%

17% ———

@® De acordo
@ Endesacordo @ NS/NC

D. CONSELLO SOCIAL (CS). RELACION COA SOCIEDADE

@ Parc. de acordo

1. O CS potencia a relacién da UVigo co
tecido empresarial e cos axentes
sociais e econémicos.

Bl EEES
3%\

3% —.
— 62%
31% —
@ De acordo @ Parc. de acordo

® Endesacordo @ NS/NC

2. 0 CS promove a empregabilidade do
estudantado.

 55%

38% —

@ De acordo @ Parc. de acordo
@ Endesacordo @ NS/NC

3. O CS colabora na transferencia en
materia de investigacién da UVigo.

7% ——— ——————— 3%

24%

N— 66%
@ De acordo @ Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC
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4. A informacién recollida na web do
Consello é suficiente.

5. A memoria de actuaciéns publicase
na paxina web do Consello para o
cofiecemento da comunidade
universitaria e da sociedade.

10% —

—90%

@ De acordo @ Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

7. O CS contribue a mellorar a
transparencia e o bo desempefio da
actividade econémica da UVigo.

3% —.
10% —.

~—86%

® De acordo @ Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC

10%

3% —\

——87%

@ De acordo

& Parc. de acordo
@ En desacordo

©® NS/NC

8. O CS ten unha presencia axeitada
nos medios de comunicacion.

18 0 2
31% —
7%
— 62%
® De acordo @ Parc. de acordo

@® Endesacordo @ NS/NC

6. Os premios, patrocinios e axuda, as
iniciativas e as publicaciéns
promovidas polo CS axudan a unha
mellor relacién da UVigo coa sociedade
e melloran a sua visibilidade.

3% —
14% —
— 83%
@ De acordo @ Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

9. Os estudos promovidos ou
realizados polo Consello adecuianse
aos intereses sociais que lle
corresponden.

— 79%
3%
17% —
® De acordo © Parc. de acordo

@® Endesacordo @ NS/NC
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E. CONSELLO SOCIAL (CS). SUPERVISION DA XESTION ACADEMICA E ECONOMICA

1. O CS controla e supervisa
eficazmente a actividade econémica e
académica da UVigo.

21%
79%

@ De acordo @ Parc. de acordo
@ Endesacordo @ NS/NC

4. Aprébase a creacion de novas
empresas de base tecnoldxica e a
participacién por parte da UVigo.

EN EEES
3%—\

3% —.
7% —

- 86%

@® De acordo & Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

2. Analizase e vétase o orzamento da
UVigo: liquidacién e Contas Anuais,
retribuciéns do persoal, programacion
plurianual, criterios de elaboracién etc.;
asi como a aprobacién de complementos
retributivos, prezos publicos e taxas de
actividades diversas.

28 1 0 0

3% ——\

—97%

@ De acordo
@ En desacordo

© Parc. de acordo
® NS/NC

5. O contido da memoria de actuacions
é axeitado e suficiente para o
cofiecemento do desempefio das
tarefas, competencias e
responsabilidades do Consello.

3%
7% —.
N 00%
@ De acordo @ Parc. de acordo
@® Endesacordo @ NS/NC

3. Pofiense en cofiecemento os
informes de auditoria da UVigo, asi
como os Plans de Actuacién e as
Contas das entidades dependentes.

100% ——

@ De acordo
@ En desacordo

& Parc. de acordo
@® NS/NC

6. Expénse debidamente a creacion e
extincién de titulaciéns.

17% —

— 83%
@ De acordo © Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC
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7. Explicase suficientemente a politica
de bolsas, asi como a adxudicacion
das tramitadas polo CS.

14% —.

“—86%

® De acordo @ Parc. de acordo
® Endesacordo @ NS/NC
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