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(Hace 60 años había un universitario por cada 70 campe-
sinos; hoy hay un campesino por cada dos o tres univer-
sitarios. Estamos ante otro mundo, con la Universidad 
y la empresa como actores fundamentales. Porque el 
camino mutuo por recorrer es sólido, las posibilidades 
son amplias y el aprovechamiento recíproco, deseable y 
necesario. Y urgente. Pero…)

Dice la LOSU que una función esencial de los CS es in-
terrelacionar la universidad con las organizaciones 
sociales y el tejido productivo. Desde el CS de la UVigo 
abogamos por un entendimiento sin suspicacias, porque 
las políticas universitarias se orienten hacia los sectores 
económicos de sus áreas de influencia, y porque los sis-
temas productivos conozcan y confíen en su universidad. 
Porque -en la línea de lo expresado por distintos auto-
res- estamos convencidos de que son las universidades 
quienes deberán salvarnos en términos competitivos, y 
conducirnos por el camino del desarrollo.

Debemos seguir edificando ese objetivo, abordando la 
idea básica de redefinir la forma en que los mundos de 
la ciencia, de la universidad y de la empresa pueden y 
deben relacionarse, y establecer vínculos más estre-
chos entre ellos, para llevar a la sociedad los avances 
de la investigación, para ayudar a la productividad y 
competitividad de las empresas y para permeabilizar la 
formación que se imparte en las universidades a las ne-
cesidades, demandas y objetivos del sector productivo.

Universidad y empresa son energías poderosas que mul-
tiplican su valor cuando trabajan mirándose. Juntas, son 

un motor de país, insustituible, poderoso y esperanzador.

Es difícil encontrar un argumento más elocuente en fa-
vor de la colaboración universidad-empresa-sociedad 
que la experiencia de la Covid-19. Por tanto, la reflexión 
debe ser de qué manera favorecer su cooperación, no 
para que tengan fines idénticos, sino para que sientan 
que contribuyan juntas al progreso de la sociedad. No se 
trata de poner la universidad al servicio de la empresa 
ni de convertir a la empresa en una máquina que produ-
ce conocimiento abstracto, sino de ser conscientes que 
vivimos en sociedades del conocimiento y que debemos 
cuidarlo como capital esencial.

La ministra de Ciencia, Innovación y Universidades, Dia-
na Morant, dijo en alguna ocasión que las universidades 
son el principal motor productivo. Y poseen la capacidad 
de dar respuesta a los grandes desafíos a los que nos 
enfrentamos como sociedad: a la emergencia climática, 
a las revoluciones tecnológicas y científicas y sus im-
pactos en todos los órdenes de la vida.

Y Francisco García Pascual, en su cargo de secretario ge-
neral de Universidades del gobierno central, decía en una 
reunión con la Conferencia de los Consejos Sociales que:

• …los grandes desafíos de los consejos sociales son 
dos: convertirse en el interlocutor orgánico de la 
sociedad, empresas, instituciones y organizacio-
nes sociales, de cara aportar demandas, necesida-
des, ideas y proyectos a la universidad: Y ser real-
mente capaces de conseguir recursos económicos 
utilizados específicamente para nuevos proyectos, 

A LOSU ALUMEA NOVOS ESPAZOS,
NOVAS OBRIGAS, NOVOS DESAFÍOS
E NOVAS RESPONSABILIDADES
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para innovar en la forma de organizarse y/o moder-
nizar la oferta de estudios o innovar en la forma de 
transferir conocimiento al tejido productivo.

O sea, empresa y universidad no pueden seguir siendo 
como dos vías de tren. Inseparables pero incapaces de 
encontrarse.

Y aquí no estaría de más que los CS nos hagamos eco 
de algunas reflexiones, guiados por opiniones publi-
cadas de diferentes autores y difundidas por distintos 
conductos y soportes:

• Sabemos que el 50% de los empleados en Europa 
(muchos millones) necesitarán un reciclaje en los 
próximos años. Y sabemos también de estudios que 
dicen que el 75% de las profesiones que serán más 
demandadas dentro de diez años, aún no existen.

¿Debemos confiar en que esta demanda propiciará por 
sí sola un mayor entendimiento entre empresa y univer-
sidades, dado el interés y las urgencias que comparten?

• Se consideran de mayor calidad aquellas universi-
dades cuyos titulados tienen más éxito en el merca-
do y, por lo tanto, aquéllas que mejor se adapten a 
sus cambiantes necesidades. Un claro ejemplo han 
sido universidades americanas, que no han tenido 
reparos en introducir titulaciones prácticas como 
las licenciaturas en Empaquetados; en Diseño y De-
sarrollo de Indumentaria, o en Venta al por Menor. 
Y aquí, en España, ya se habla de Cosechadores de 
agua o Transportistas inteligentes…

¿Tienen nuestras universidades la permeabilidad y el 
conocimiento suficiente para introducir titulaciones tan 
disruptivas en poco tiempo?. ¿Tienen las empresas el 
radar necesario para detectarlas? ¿Hablan de ello? Lo 
tienen monitorizado?. ¿Serán las universidades lo sufi-
cientemente capaces, y lo serán a tiempo?

• Y más. Un informe elaborado por el World Eco-
nomic Forum, predice que las energías renova-
bles tendrán un impacto de 9 millones de nuevos 
empleos cada año. A nivel mundial, la transición 
energética podría crear 30 millones de empleos en 

energía renovable, eficiencia y tecnologías bajas 
en emisiones para 2030. Justamente este informe 
elabora una lista con los empleos que más van a 
crecer hasta 2030 y en él, 13 de los 15 primeros se 
ligan al ámbito tecnológico y uno, en la segunda po-
sición, con el de la sostenibilidad.

• Los expertos se preguntan qué harán las universi-
dades, y si las empresas en nuestro entorno tienen 
suficiente robustez para demandar esta formación.

Llevado esto al terreno más próximo, nosotros podría-
mos hablar también del campo de la sanidad y la salud. 
El aumento de la longevidad y la menor natalidad están 
llevando a un envejecimiento progresivo de la pobla-
ción que requiere de una evolución de la industria del 
cuidado y el bienestar, en la que se necesitan cada vez 
más profesionales.

Ya en nuestro ámbito interno, en lo que concierne a 
nuestro CS y la actividad desarrollada en 2024, quiero 
destacar el análisis que hemos promovido sobre el im-
pacto económico que tiene la UVigo en su entorno. Lo 
que la UVigo aporta a la economía de Galicia. En el es-
tudio, encargado por el Consello Social, se refleja que, 
en cuanto a eficiencia, el presupuesto de la UVigo pre-
senta claros efectos multiplicadores que se producen 
en el caso del gasto, ya que más del 99% tiene impacto 
en la economía de Galicia. Por ejemplo:

Por cada euro del presupuesto se generan en Galicia 
3,46 euros de output.

Por cada millón de euros se generan 51 empleos.

Por cada empleo directo se crean 3,1 indirectos.

Por cada euro que recibe para formación lo convierte 
en 15 euros de capital humano.

El impacto sobre producción es de 630,7M€
El impacto sobre la renta es de 373M€
El impacto sobre ocupación es de 9.359 empleos.

También merece una reflexión la competencia más no-
vedosa –y quizá también más controvertida y exigente- 
a la que se enfrentan los consejos sociales. Ya es sabido 
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que la LOSU, en su artículo 47.2.l, asigna al CS la función 
de velar por el cumplimiento de los principios éticos y 
de integridad académica, así como de las directrices 
antifraude de las universidades. Los CS convenimos 
que velar debe entenderse como control efectivo y real, 
aunque admitimos que es susceptible de interpretacio-
nes. Pero sí parece claro que si no funciona el complian-
ce dentro de la universidad, la responsabilidad pasa 
–cuando menos– a estar muy pegada al CS.

Y es por su importancia y cierta indefinición por lo que 
percutimos en este asunto como parte de nuestra tarea 
de rendición de cuentas, de supervisar las actividades 
económicas de la universidad, y de alejar irregularida-
des. De transmitir que la ética es la mejor herramienta 
para comportarnos conforme a Derecho y evitar el de-
lito. Y de ayudar a promover la transparencia, el buen 
gobierno y la corrección institucional en la universidad.

Trabajamos para avanzar en las nuevas facultades 
asignadas al Consello social en materia de ética y cum-
plimiento. Como dice la Fundación Haz: verificar que 
existen códigos éticos, aprobar normativas de cumpli-
miento y fomentar la creación de comités antifraude y 
canales internos de denuncias. A la espera de que el 
desarrollo normativo de la LOSU en Galicia fije con más 
claridad las reglas del juego.

Muy importante también ha sido el cumplimiento por 
primera vez de un requisito exigido por la Fundación Haz 
para medir la transparencia de las universidades, exi-
giendo a los Consejos Sociales mejorar los denominados 
deberes de diligencia. Esto es, de una parte, informar de 
manera individualizada e identificada de las asistencias 
de cada uno de los miembros a las reuniones de los dife-
rentes órganos a los que son convocados. Y, por otro lado, 
realizar una encuesta de autoevaluación de desempeño 
y valoración por parte de cada uno de los miembros.

Al final de esta Memoria presentamos las conclusiones. 
Un laborioso trabajo. Y un documento importante, por sí 
mismo y porque ayudará a aumentar el grado de trans-
parencia de la UVigo, e influirá consiguientemente en el 
acceso a fondos y recursos.

Finalmente me resulta obligado valorar el intenso tra-
bajo que lleva a cabo la Comisión Económica de este 
Consello, implicada y perseverante bajo la presidencia 
de Juan Manuel Vieites, para garantizar la estabilidad 
presupuestaria, con la contención del gasto o la actua-
lización del inventario entre los asuntos destacados. Y 
debe quedar patente que sólo nos guía la intención de 
ser útiles y sumar esfuerzos en la correcta gestión pre-
supuestaria de la UVigo. Las universidades están vi-
viendo tiempos convulsos, y todas las ayudas son pocas.

Y agradecer, por último, al Grupo Valtalia, su incorpora-
ción, en representación del Consello Social, al Campus 
Auga, tratándose de una potencia industrial y tecnológica 
reconocida como la mayor empresa española de econo-
mía circular, la empresa europea y con mayor capacidad 
para reciclar plástico flexible, con una potente división 
para la gestión del ciclo integral del agua. Una exitosa 
empresa dirigida, además, por un exalumno de la UVigo. 
Creo que es la mejor aportación que podríamos hacer al 
Campus de Ourense en particular y a la UVigo en general.

Y termino. Últimamente se ha difundido mucho el des-
contento de la CCS, por considerar que los Consejos no 
han recibido en la LOSU el tratamiento adecuado. Yo digo 
siempre que los CS no tienen naturaleza divina, que han 
sido creados en un contexto y con unos cometidos que 
han ido cambiando con el tiempo. Y ahora tocan estos. 
Porque los CS son una parte de la cadena, no la cadena. 
El legislador le dio determinadas competencias, que han 
ido evolucionando. Y ahora entiende que tocan otras nue-
vas y algunas recortarlas. Nada que objetar, salvo hacer-
le comprender las ventajas que tendría haberlos cuidado 
más. Porque aunque parece claro que las universidades 
no van a desaparecer porque desaparezcan los CS, tam-
bién es indiscutible que serán mejores si los CS existen.

Sería conveniente abrir una reflexión más amplia sobre 
lo que somos, lo que queremos ser y lo que podemos 
ser. Universidad y empresa son energías poderosas que 
multiplican su valor cuando trabajan mirándose. Y ahí 
estamos los consejos sociales. Incluso aunque la LOSU 
no nos lo pidiese.
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FUNCIÓNS E COMPETENCIAS
INTRODUCIÓN

O Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das súas competencias, é o 
órgano de participación da sociedade na universidade que impulsa a colaboración entre elas 
contribuíndo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, económico, tecnolóxico e 
cultural de Galicia; á mellora da calidade do servizo público da educación superior universi-
taria e mais á obtención dos recursos precisos para procurar a súa suficiencia económica e 
financeira. Foi constituído o 20 de xullo de 1995, en aplicación das leis 5/1987 e 11/1989.
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O pleno do Consello Social, ante o edificio Campus Auga, en Ourense, achegouse á actividade investigadora e interesouse pola evolución da 
matrícula da UVigo.
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Por lei, correspóndelle ao Consello Social, entre 
outras funcións 1:

• Aprobar o orzamento anual e a programación plu-
rianual da universidade, e coñecer as contas das en-
tidades públicas ou privadas dependentes dela.

• Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que teña presenza maioritaria, poden-
do encargar a realización de auditorías externas.

• Aprobar con carácter previo á súa rendición perante 
o órgano de fiscalización da Comunidade Autónoma, 
as contas anuais da universidade e das entidades de-
pendentes dela, calquera que sexa a forma xurídica 
que adopten, podendo acordar de xeito motivado a 
realización de auditorías externas.

• No caso de liquidación do orzamento con remanen-
te de tesouraría negativo, proceder á redución do 
gasto no novo orzamento por contía igual ao déficit 
producido, nos termos establecidos pola lexisla-
ción estatal vixente.

• Aprobar a creación, a modificación substancial ou 
a extinción das sociedades, fundacións ou outras 
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial teña 
participación a universidade, calquera que sexa a 
forma xurídica que adopten, así como a súa inte-
gración nestas.

• Aprobar a disposición sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectación dos seus 
bens de dominio público.

• Emitir informe sobre o cadro de persoal e a re-
lación de postos de traballo do persoal docente e 

1 A expensas da aplicación da LOSU. Lei Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario. (BOE do 23 de marzo)

investigador e do persoal de administración e ser-
vizos da universidade, con especificación da tota-
lidade dos seus custos, das súas modificacións e 
dos gastos que supoñen, así como emitir informe 
sobre os convenios colectivos do persoal contrata-
do, con carácter previo á súa formalización.

• Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos 
universitarios.

• Promover a colaboración da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigación da universidade 
e a captación de recursos económicos externos.

• Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo á súa vinculación 
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de 
I+D+i compartidos entre universidade, empresas e 
tecido social, así como as políticas de transferen-
cia e difusión dos resultados obtidos nas investiga-
cións universitarias.

• Aprobar, por proposta do Consello de Goberno, a 
aceptación pola universidade de herdanzas, doa-
zóns ou legados.

• Impulsar actuacións que propicien un maior ache-
gamento dos estudantes ás demandas do mercado 
laboral.

• Favorecer as actividades orientadas a completar 
a formación integral dos estudantes e aprobar as 
normas que regulen o progreso e permanencia dos 
alumnos na universidade.

• Favorecer as actividades orientadas a completar 
a formación científica, cultural e humanística dos 
universitarios e das universitarias, apoiando as 
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súas manifestacións no seo da universidade e ase-
gurando a súa extensión ao conxunto da sociedade 
galega.

• Aprobar as normas que regulen o progreso e a per-
manencia na universidade dos e das estudantes de 
acordo coas características dos respectivos estudos.

• Supervisar que a política de bolsas, axudas, exen-
cións e créditos ao estudo e á investigación que 
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos 
principios de publicidade, mérito e capacidade.

• Propoñer á Xunta de Galicia a creación, implanta-
ción ou supresión de facultades, escolas técnicas 
superiores e escolas universitarias.

• Emitir informe, con carácter previo á súa proposta 
á Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello de 
Goberno relativos á implantación e á supresión de 
ensinanzas conducentes á obtención de títulos uni-
versitarios de carácter oficial e validez en todo o te-
rritorio nacional, así como á creación, á modificación 
e á supresión de centros, institutos universitarios de 
investigación ou calquera outra figura que adopten.

• Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cur-
sos de especialización e os referentes ás demais 
actividades autorizadas pola universidade.

• Realizar estudos sobre a adecuación da oferta de 
titulacións e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a inserción 
laboral dos titulados.

Vista xeral dos asistentes no pleno de marzo, no edificio Pedreiras, sede da UVigo, na emblemática zona do Berbés, no centro de Vigo.
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COMPOSICIÓN DO CONSELLO SOCIAL
MEMBROS

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia, o Consello So-
cial aumenta en tres membros con respecto á Lei anterior, de 2003, e queda integrado por 
un máximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos intereses sociais e 
son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia, os sindicatos, as organizacións 
empresariais, os tres concellos nos que radican os campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a 
Asociación de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Uni-
versidade. Os seis restantes son designados pola Comunidade Universitaria.
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MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2024
 

Ernesto Pedrosa Silva 
PRESIDENTE
Nomeado polo Decreto 180/2011, do 1 de setembro  
(DOG 22 de setembro de 2011), e polo Decreto 39/2022, 
do 24 de marzo (DOG 4 de abril de 2022), sendo 
presidente da Xunta de Galicia Alberto Núñez Feijóo.

Sesión plenaria na que se aprobou o teito de gasto e o orzamento da UVigo para o exercicio 2025, entre outros temas.
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VOCAIS EN REPRESENTACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS 

Manuel Joaquín Reigosa Roger 
Reitor da Universidade

María José Bravo Bosch 
Secretaria Xeral da Universidade

Yolanda Trinidad Lesmes Romero 
Xerente da Universidade 

VOCAIS EN REPRESENTACIÓN DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Natalia Caparrini Marín 
En representación dos profesores

Carlos Mollinedo Lois  
En representación do Persoal Técnico, de Xestión e 
de Administración e Servizos (PTXAS)

Estela Lima González
En representación do estudantado
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VOCAIS EN REPRESENTACIÓN DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por) 

PARLAMENTO DE GALICIA

Xosé Manuel Atanes Limia
Xulio Calviño Rodríguez
María de los Ángeles García Míguez
Jesús Graña Nogueiras
María Elvira Larriba Leira
Yolanda López Fernández

POLOS SINDICATOS 

María Elena Añel Cabanelas (CIG)
Emilio Fernández Zunzunegui (CC.OO)
Juan José Santamaría Conde (UXT) 

XUNTA DE GALICIA

María Teresa Cendón Alonso
Silvia Crespo Tobío
Francisco Gustavo Izquierdo Martínez
Antonio Martiño Gómez 
Ana María Ortiz Álvarez

CORPORACIÓNS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS

Mercedes Castro Mouzo (Vigo) 
Demetrio Gómez Xunqueira (Pontevedra)
José Ignacio González Pérez (Ourense)



ORGANIZACIÓNS EMPRESARIAIS
César Blanco Gómez (CEP)
David Martínez Alonso (CEO)
María Sol Novoa Rodríguez (CEO) 
Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP)

ASOCIACIÓN DE ANTIGOS ALUMNOS
Avelino Muleiro García

COLEXIOS PROFESIONAIS
Antonio Macho Senra

SECRETARIO TÉCNICO
Ignacio Rodríguez Iglesias

PERSOAL DE ADMÓN. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Montserrat Pereira Castro
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CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

CESES

Vocais en representación do Consello de Gober-
no da UVigo:
Manuel Diz Folgar (estudantado)
Causou baixa o 24 de setembro de 2024. Fora nomea-
do no DOG do 22 de setembro de 2022. 

BAIXA
Vocais en representación da Xunta de Galicia:
Gerardo Ramón Pérez Puga

Causou baixa o 31 de xullo de 2024 por pasamento. 
Fora nomeado no DOG do 25 de xuño de 2021.

Vocais en representación das Corporacións locais 
dos Concellos dos campus:
Armando Ojea Bouzo (Concello de Ourense)
Causou baixa o 16 de xullo de 2024. Fora nomeado 
no DOG do 25 de xuño de 2021.

NOMEAMENTOS

Vocais en representación do Consello de Goberno  
da UVigo:
Estela Lima González (alumnado)
Nomeada no DOG do 24 de setembro de 2024.

Vocais en representación das Corporacións locais  
dos Concellos dos campus:
José Ignacio González Pérez  (Concello de Ourense)
Nomeado no DOG do 16 de xullo de 2024.
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O Consello Social ten representación específica, atendendo á lexislación e á normativa 
específica, nos seguintes órganos:

ASAMBLEA XERAL DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CCSU)

Constitúe o máximo órgano de goberno da CCS. Está formada polos representantes das universidades 
asociadas e encárgase de planificar a organización, o funcionamento e as actividades da Conferencia.

Representantes na Asemblea Xeral: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodríguez Iglesias 

COMISIÓN DE TRANSFERENCIA E RELACIÓNS COA SOCIEDADE CONFERENCIA  
DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CCSU)

A comisión aborda todos os asuntos que en materia de relacións coa sociedade compete aos Consellos So-
ciais das Universidades Españolas.

Representantes na Comisión: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodríguez Iglesias

COMISIÓN ACADÉMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CCSU)

A comisión aborda todos os asuntos que en materia académica compete aos Consellos Sociais das Univer-
sidades Españolas.

Representantes na Comisión: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodríguez Iglesias
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REPRESENTACIÓN NOUTROS ÓRGANOS



COMISIÓN ECONÓMICA DA  CCSU

Esta comisión é a encargada de informar e propoñer asuntos de materia económica ao Comité Executivo e á 
Asemblea Xeral. Así mesmo aborda todos os asuntos que en materia económica compete aos Consellos Sociais 
das Universidades Españolas. 

Representantes na Comisión: Ernesto Pedrosa Silva e Ignacio Rodríguez Iglesias
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Grupo de presidentes e secretarios reunidos nas xornadas da CLS celebradas a longo do ano e organizadas nas Palmas.
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CONSELLO ASESOR DA FEDERACIÓN ALUMNI ESPAÑA

Representante: Ernesto Pedrosa Silva, dende xuño de 2021.

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 12 da Lei 5/1987, do 27 de maio, do Consello Social da Universidade e o Consello universitario 
de Galicia (DOG nº 103, do 2 de xuño) os presidentes dos Consellos Sociais das Universidades galegas pertencen 
ao Consello Universitario de Galicia.

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o Consello Universitario de Galicia pasa a chamarse Consello Galego 
de Universidades.

Representante no Consello: Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO E GALICIA (ACSUG)

Na resolución do 12 de marzo de 2001 da Dirección Xeral de Universidades, pola que se publica o convenio de cola-
boración asinado o día 30 de xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a través da Consellería de Educación e Ordena-
ción Universitaria e a Secretaría Xeral de Investigación e Desenvolvemento, e as Universidades de Santiago de Com-
postela, A Coruña e Vigo créase o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema universitario de Galicia (ACSUG).

Na cláusula quinta desta resolución apróbanse os estatutos do Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema uni-
versitario de Galicia (ACSUG). En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatutos os presidentes dos Consellos Sociais 
das Universidades de Santiago de Compostela, A Coruña e Vigo forman parte do Consello de Dirección do devandito 
consorcio, e un representante do Consello Social de cada universidade consorciada formará parte do Consello Técni-
co da Axencia para a Calidade do Sistema universitario de Galicia. Actualmente a representación do Consello Social 
da Universidade de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente, Ernesto Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo 
secretario, Ignacio Rodríguez Iglesias.

FUNDACIÓN UNIVERSIDADE DE VIGO

A representación do Consello Social na Fundación Universidade de Vigo reflíctese no órgano de máis alta xerarquía 
da Fundación que é o Padroado da FUVI, que lle corresponde ao presidente do Consello Social como padroeiro nato. 

Representante no Padroado: Ernesto Pedrosa Silva

CIDADE UNIVERSITARIA

A representación do Consello Social en Cidade Universitaria S.A. (CUSA) reflíctese no seu Consello de Admi-
nistración e na Xunta Xeral de Accionistas.

Representante no Consello de Administración e na Xunta Xeral de Accionistas: Ernesto Pedrosa Silva



De esquerda a dereita: o director do Campus da Auga, Roberto 
Fernández; a vicerreitora, Belén Rubio; o reitor, Manuel Reigosa;  
o secretario xeral de universidades, José A. Díez; o vicerreitor Javier 
Rodríguez e o enxeñeiro químico Ramón Blanco.
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CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 29 de xullo de 2022 foron elixidos os representantes 
do Consello Social no Consello de Goberno da Universidade.

A 31 de decembro de 2023 son os seguintes: 

Ernesto Pedrosa Silva 
Xulio Calviño Rodríguez 
María Elvira Larriba Leira

CONSELLO DE GOBERNO (COMISIÓNS DELEGADAS)

Posteriormente á designación comunicóuselle aos representantes no Consello de Goberno a adscrición ás 
comisións específicas, quedando do seguinte xeito:

CONSELLO REITOR DO CAMPUS CREA DE PONTEVEDRA

Con data 21 de marzo de 2024 o reitor da Universidade de Vigo solicita ao presidente do Consello Social a 
súa pertenza ao consello reitor, que este asume o 2 de abril de 2024, en representación do Consello Social.

Representante: Ernesto Pedrosa Silva

CONSELLO REITOR DO CAMPUS AUGA DE OURENSE

A Comisión Executiva do Consello Social do 7 de 
outubro de 2024 acordou a designación da em-
presa Grupo Valtalia para a representación do 
Consello Social neste consello reitor, acordo ra-
tificado no Pleno do 28 de outubro.

O consello reitor celebrou a súa sesión constituti-
va o 19 de novembro.

Representante: Ramón Blanco López (Direc-
tor de Economía Circular de Grupo Valtalia 
- Ourense)

Comisión de Extensión Universitaria e Estudantes: 
Ernesto Pedrosa Silva

Comisión de Investigación: 
Xulio Calviño Rodríguez

Comisión de Planificación e Asuntos Económicos: 
Xulio Calviño Rodríguez

Comisión de Organización Académica e Profesorado: 
María Elvira Larriba Leira
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COMISIÓN REITORA DE CENTROS DE INVESTIGACIÓN

Constituída o 24 de marzo de 2020 segundo o artigo 15 da normativa de Grupos, agrupacións e centros de investigación 
da Universidade de Vigo (Consello de Goberno do 26.06.2019).

Por acordo do Pleno reunido con data 29 de xullo de 2022, desígnase a Jesús Graña Nogueiras, representante 
na Comisión.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN:

• IFCAE (Instituto de Física e Ciencias Aeroespaciais): cele-
brou a súa sesión constitutiva o 10.03.2023.

 Representante: Yolanda López Fernández

• IAA (Instituto de Agroecoloxía e Alimentación): celebrou a 
súa sesión constitutiva o 10.05.2023.

 Representante: María Sol Novoa Rodríguez

• IXEX (Instituto de Xustiza e Xénero da UVigo): celebrou a 
súa sesión constitutiva o 06.09.2023.

 Representante: Ana María Ortiz Álvarez

A Comisión Executiva do Consello Social de data 17 de outubro de 2023 dá a súa conformida-
de a ditas designacións.

• Instituto de Investigación Lingua: aprobada a proposta de creación na xuntanza do Consello 
de Goberno da Universidade de Vigo do 30.07.2024.

 Representante: Avelino Muleiro García

A Comisión Executiva do Consello Social (7 de outubro de 2024) dá a súa conformidade.

COMISIÓN DE SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATÉXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Consello de Goberno celebrado o 12 de marzo de 2021 acórdase o representante do Consello Social na comisión 
de seguimento do Plan Estratéxico da UVigo:

Representante: Jesús Graña Nogueiras

COMISIÓN DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setembro de 2021,  
desígnase a Mercedes Castro Mouzo como representante do Consello Social  
na Comisión de Igualdade da Universidade de Vigo.
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COMISIÓN DE SELECCIÓN DAS BOLSAS PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER FORMATIVO

Representante: Ignacio Rodríguez Iglesias, dende xuño 2022.

COMISIÓN DE ESTATUTOS DO CLAUSTRO DA UVIGO

O Claustro do 18 de abril de 2023 aproba a creación e a composición da comisión, que 
celebra a súa sesión constitutiva o 20 de setembro de 2023. Acórdase o representante 
do Consello Social na Comisión de Estatutos do Claustro da UVigo. CEX do 17.10.2023.

Representante: Jesús Graña Nogueiras

COMISIÓN DE VALORACIÓN DOS PREMIOS CONSELLO SOCIAL_UVigoHumana

Representante: Ernesto Pedrosa Silva, dende novembro de 2023.

COMISIÓN DE ESTUDOS DO CENTRO DE POSGRAO E FORMACIÓN PERMANENTE (CPFP) DA UVIGO

O Consello de Goberno do 28 de febreiro de 2024 aproba a creación e a composición da 
comisión, que celebra a súa sesión constitutiva o 6 de marzo de 2024. Comunícase aos 
membros do Pleno a designación do representante do Consello Social na Comisión de 
Estudos do CPFP no Pleno celebrado o 25 de marzo de 2024.

Representante: César Blanco Gómez

MESA DE CONTRATACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setembro de 2021 e consonte resolución do 
Consello Social do 29.09.2021, desígnase un membro permanente na Mesa de Contra-
tación da Universidade de Vigo, en representación do Consello Social.

Representante: Jesús Graña Nogueira
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CREACIÓN DE  
COMISIÓNS DELEGADAS
COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

O regulamento de organización e funcionamento pode considerar a existencia dunha 
comisión executiva, á cal lle corresponde a dirección ordinaria do Consello Social, 
e cantas comisións permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das 
funcións do órgano. Así mesmo, o regulamento determinará o procedemento para a 
constitución polo pleno de comisións temporais.

As Comisións delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ámbitos máis 
relevantes do Consello Social, para elaborar análises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO 

Como criterio xeral acordouse aplicar o esta-
blecido polo Regulamento vixente ao respecto:

• O Consello Social contará coas seguintes co-
misións: Comisión executiva, comisións per-
manentes e comisións temporais. (Art. 17)

• As comisións do Consello Social consistirán 
en estudar, deliberar e remitirlle ditames ou 
propostas ao Pleno, así como na adopción de 
acordos sobre os asuntos cuxa competencia 
lle atribuíse e delegase o Pleno, ao cal, en todo 
caso lle dará conta. (Art. 17.2)

• Son comisións permanentes do Consello 
Social a comisión económica e a comisión de 
actividades e servizos. Correspóndelles ás co-
misións permanentes o exercicio de todas as 
funcións específicas que o Pleno lles encargue 
ou autorice. (Art. 19)

-   Son comisións temporais do Consello So-
cial os grupos de traballo especializados e de 
natureza ocasional que elaborarán todos os 
informes, estudos e documentacións que o 
Pleno lles requira, co fin de facilitar as súas 
deliberacións e acordos en certos asuntos de 
especial relevancia. Estas comisións extingui-
ranse unha vez que conclúan o traballo que 
motivou a súa creación. (Art. 20)

-   As comisións do Consello Social reuniran-
se sempre que a presidencia as convoque. As 
regras que se establecen neste regulamento 
sobre convocatoria, orde do día, constitución, 
desenvolvemento da sesión, votacións e actas 
dos plenos aplicaranse ás reunións das comi-
sións nas que proceda. (Art. 28).

Os presidentes das CS das universidades galegas (1,8,9). Os reitores (2,4 e 6 sainte e entrante da UDC e 7), alcaldesa da Coruña (3) e o 
presidente da Xunta, no centro, na toma de posesión do novo Reitor de A Coruña.
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COMISIÓNS DELEGADAS

COMISIÓN EXECUTIVA 

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

 Presidente  Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social

Vocais  Manuel Joaquín Reigosa Roger Reitor da UVigo
  Xulio Calviño Rodríguez  Intereses Sociais - Vigo
  María de los Ángeles García Míguez Intereses Sociais - Vigo
  Francisco Gustavo Izquierdo Martínez Intereses Sociais - Vigo
  María Elvira Larriba Leira Intereses Sociais - Vigo
  María Sol Novoa Rodríguez Intereses Sociais - Ourense

 Secretario Ignacio Rodríguez Iglesias 

Reunión da Comisión Executiva, na que se presentou o estudo sobre o Valor Social da UVigo, a cargo de Andrés Mazaira e Isabel Dieguez.

Outra perspectiva da reunión da Comisión Executiva.
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COMISIÓN DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

 Presidente Ernesto Pedrosa Silva  Presidente do Consello Social

 Vocais María José Bravo Bosch Secretaria Xeral da UVigo
  César Blanco Gómez Intereses Sociais – Ourense
  Mercedes Castro Mouzo Intereses Sociais – Vigo
  María Teresa Cendón Alonso Intereses Sociais - Vigo
  Silvia Crespo Tobío Intereses Sociais - Pontevedra
  Yolanda López Fernández Intereses Sociais – Ourense
  Ana María Ortiz Álvarez Intereses Sociais – Vigo

 Secretario Ignacio Rodríguez Iglesias 

COMISIÓN ECONÓMICA

A día 31 de decembro, a composición é a seguinte:

Presidente  Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa Intereses Sociais - Vigo

Vocais  Yolanda Trinidad Lesmes Romero Xerente UVigo
  Xosé Manuel Atanes Limia Intereses Sociais - Vigo
  Emilio Fernández Zunzunegui Intereses Sociais - Vigo
  Jesús Graña Nogueiras Intereses Sociais - Vigo
  Antonio Macho Senra Intereses Sociais - Vigo
  Antonio Martiño Gómez Intereses Sociais - Vigo

Secretario  Ignacio Rodríguez Iglesias  
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REUNIÓNS E ACORDOS 
DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

PLENO (31 membros)

PLENO  (31 membros)
Data de Celebración Nº Asistentes %

25.03.2024 24 77

12.06.2024 23 74

28.06.2024 22 71

28.10.2024 24 77

27.12.2024 25 81

REUNIÓNS DO PLENO DO CONSELLO SOCIAL NO 2024:

Juan Manuel Vieites presidiu o pleno de xuño, con carácter excepcional,  
por ausencia do presidente.



ASISTIRON A TODOS OS PLENOS

Atanes Limia, Xosé Manuel

Bravo Bosch, María José

Calviño Rodríguez, Xulio

Castro Mouzo, Mercedes

González Pérez, José Ignacio

Graña Nogueiras, Jesús

Lesmes Romero, Yolanda

López Fernández, Yolanda

Martiño Gómez, Antonio

Muleiro García, Avelino

Reigosa Roger, Manuel Joaquín

Vieites Baptista de Sousa, Juan Manuel

Pleno do CS no Centro de investigacións en nanomateriais e biomediciña (CIMBIO) no Campus de Vigo.
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Asistencia dos compoñentes do Consello Social aos cinco plenos celebrados no ano 2024:



NON PUIDERON ASISTIR A TODOS OS PLENOS

CONSELLEIRO/A
AUSENCIAS

TOTAL
xustificadas non xustificadas

Gómez Xunqueira, Demetrio 2 1 3

Mollinedo Lois, Carlos 3 3

Novoa Rodríguez, María Sol 3 3

Ortiz Álvarez, Ana María 1 2 3

Blanco Gómez, César 2 2

Martínez Alonso, David 2 2

Santamaría Conde, Juan José 2 2

Añel Cabanelas, María Elena 1 1

Caparrini Marín, Natalia 1 1

Cendón Alonso, María Teresa 1 1

Crespo Tobío, Silvia 1 1

Fernández Zunzunegui, Emilio 1 1

García Míguez, María de los Ángeles 1 1

Izquierdo Martínez, Francisco Gustavo 1 1

Larriba Leira, María Elvira 1 1

Lima González, Estela 1 1

Macho Senra, Antonio 1 1

Pedrosa Silva, Ernesto 1 1

COMISIÓN EXECUTIVA (7 membros)
Data de Celebración Nº Asistentes %

28.05.2024 6 86

07.10.2024 6 86

Asistiron a todas as reunións da Comisión Executiva:
Ernesto Pedrosa Silva

Manuel Joaquín Reigosa Roger
Xulio Calviño Rodríguez

María de los Ángeles García Míguez
María Sol Novoa Rodríguez
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COMISIÓN ECONÓMICA (7 membros)
Data de Celebración Nº Asistentes %

29.02.2024 6 86

24.06.2024 4 57

25.09.2024 6 86

COMISIÓN ECONÓMICA (7 membros)
Data de Celebración Nº Asistentes %

13.12.2024 5 63

COMISIÓN DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (8 membros)
Data de Celebración Nº Asistentes %

22.02.2024 8 100

25.04.2024 6 75

29.07.2024 7 88

Asistiron a todas as reunións da Comisión Económica:
Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa

Emilio Fernández Zunzunegui
Jesús Graña Nogueiras

Yolanda Lesmes Romero
Xosé Manuel Atanes Limia

Asistiron a todas as reunións da Comisión de Actividades e Servizos:
Ernesto Pedrosa Silva

María José Bravo Bosch
César Blanco Gómez

María Teresa Cendón Alonso
Yolanda López Fernández
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COMPARATIVA 2017 - 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pleno
Reunións 6 7 7 7 8 6 5
Puntos 82 107 107 117 112 106 84
Comisión Executiva
Reunións 4 3 2 1 1 1 2
Puntos 43 32 19 18 18 20 29
Comisión Económica
Reunións 3 3 3 3 3 4 4
Puntos 31 28 41 39 36 45 45
Comisión de Actividades e Servizos
Reunións 6 6 4 3 3 4 3
Puntos 60 61 43 31 40 52 48
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PUNTOS E ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO E AS COMISIÓNS

Os conselleiros visitaron as instalacións adicadas a investigar no Campus Auga, coincidindo co pleno en Ourense.
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En 2024 houbo cinco xuntanzas do Pleno do Consello Social -todas de xeito presencial- das que tres se ce-
lebraron en Vigo, unha na Casa das Campás en Pontevedra e outra no edificio do Campus Auga en Ourense. 
Das tres realizadas en Vigo, unha foi no edificio Redeiras (Praza do Berbés), outra no edificio CINBIO (Cen-
tro de Investigación en Nanomateriais e Biomedicina) e outra na sala Manolo Ramos do edificio Ernesti-
na Otero (as dúas últimas no Campus de Vigo).        

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

ACORDOS DE CARÁCTER ECONÓMICO

PLENO DO 25 DE MARZO

• Aprobación inicial da proposta de creación e da 
participación da Universidade de Vigo na Spin-off 
ECOLABO.

• Aprobar unha colaboración co programa “eDes-
trezas”, promovido dende a Vicerreitoría de Es-
tudantado e Empregabilidade, para fomentar as 
competencias dixitais de alumnado, PAS e PDI, con 
docencia en remoto.

• Aprobar unha aportación para a organización do 
Mes da Ciencia 2024, pola Delegación de alumnos 
de Química.

• Aprobar a distribución das axudas amparadas pola 
convocatoria de Prácticums do Consello Social para 
2024, para os seguintes centros:

Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía; Escola 
de Enxeñaría Industrial; Facultade de Bioloxía; 
Facultade de Ciencias do Mar; Facultade de 
Ciencias Empresariais e Turismo; Facultade de 
Ciencias Xurídicas e do Traballo; Facultade de 
Comercio; Facultade de Comunicación; Faculta-
de de Dereito; Facultade de Filoloxía e Tradución; 
Facultade de Historia; Facultade de Relacións 
Internacionais.

• Ratificar a aportación para a realización dun estudo 
para medir o impacto socioeconómico e o valor so-
cial da UVigo, e avanzar na Responsabilidade Social 

Corporativa da institución.

• Ratificar a colaboración coa Vicerreitoría do Cam-
pus de Pontevedra, para desenvolver actividades 
en 2024.

• Informar favorablemente a liquidación do orzamen-
to da Universidade de Vigo correspondente ao exer-
cicio 2023.

• Informar favorablemente sobre a modificación pun-
tual da RPT da Universidade de Vigo. Modificación 
de niveis de complementos de destino.

• Aprobar a asignación de complementos retributivos 
a profesorado da Universidade de Vigo, por excelen-
cia curricular docente e investigadora correspon-
dente á convocatoria de 2022.

• Dar a súa conformidade á elección dun novo ám-
bito para elaborar un informe de auditoría opera-
tiva de procedementos e sistemas, na Universida-
de de Vigo.

• Darse por informado sobre o control e seguimento 
da aplicación do Regulamento de xestión do patri-
monio da UVigo e da normativa de xestión de espa-
zos universitarios, así como dos convenios asinados 
en decembro de 2023 e xaneiro de 2024.

• Aprobar a táboa de prezos das residencias do estu-
dantado para o curso 2024/2025.
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PLENO 12 DE XUÑO
• Aprobar a proposta de prezos públicos dos títulos pro-

pios do Centro de Posgrao e Formación Permanente, 
para o curso 2024/2025 e autorizar a redución de pre-
zos de algúns cursos.

• Aprobar o convenio de colaboración coa Fundación 
Universidade de Vigo (FUVI) para actividades que 
acheguen ao estudantado ao mercado laboral e á em-
pregabilidade.

• Aprobar a aceptación da cesión á Universidade de Vigo 
da titularidade de patentes e rexistros de propiedade 
industrial pola Fundación Profesor Novoa Santos.

• Informar favorablemente o proxecto de decreto que 
fixa os prezos públicos pola prestación de servizos 

académicos e administrativos no SUG para o curso 
2024/2025.

• Aprobar a dotación económica precisa para a licita-
ción do servizo “Contratación de asesoramento téc-
nico para elaborar un estudo sobre a inserción de ti-
tulados da UVigo 1990-2024, e análise comparativo”.

• Aprobar o financiamento dun traballo sobre inserción 
laboral dos titulados en grao e mestrado na Universi-
dade de Vigo, no curso 2021/2022.

• Aprobar a creación e participación da Universidade de 
Vigo no capital social da empresa spin-off ECOLABO 
PLUS, S. L.

PLENO DO 28 DE XUÑO
• Aprobar as contas anuais da Universidade de Vigo do 

exercicio 2023, consonte o expresado no informe de 
auditoría.

• Aprobar as contas anuais de 2023, consonte o expre-
sado no informe de auditoría, da Fundación Universi-

dade de Vigo (FUVI).
• Aprobar as contas anuais de 2023, consonte o expre-

sado no informe de auditoría, de Cidade Universitaria, 
S.A. (CUSA).

• Aprobar as contas anuais de 2023, consonte o expre-

Vista dos asistentes ao pleno reunido no Campus de Ourense, no mes de decembro.
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sado no informe de auditoría, da Cidade Tecnolóxica de 
Vigo (CITEXVI).

• Darse por informado da recepción, análise e valora-
ción das conclusións da auditoría operativa sobre “In-
tervención dos gastos mais representativos da univer-
sidade: capítulo I”.

• Aprobar unha aportación para a produción e distribu-

ción de material de acollida entre o alumnado de novo 
ingreso no curso 2024/2025, en colaboración coa Vice-
rreitoría de Comunicación e Relacións Institucionais.

• Aprobar os prezos públicos para os Obradoiros de Ex-
tensión Universitaria da Universidade de Vigo no primei-
ro cuadrimestre do curso 2024/2025, nos tres campus.

PLENO DO 28 DE OUTUBRO
• Aprobar unha axuda a un programa da UVigo para dis-

capacitados intelectuais.
• Aprobar a creación e participación da UVigo na Spin-

off GAL4TIC.
• Aprobar a convocatoria e a correspondente dotación 

económica, para as axudas do Prácticum do ano 2025.

PLENO DO 27 DE DECEMBRO
• Ratificar a proposta e informar favorablemente sobre o 

teito de gasto da Universidade de Vigo para o exercicio 
orzamentario de 2025.

• Aprobar a proposta de orzamento da Universidade de 
Vigo para o exercicio 2025.

• Aprobar o orzamento do Consello Social para o exerci-
cio 2025.

• Darse por informado dos convenios asinados pola UVi-
go en outubro e novembro de 2024.

• Aprobar unha aportación para financiar os cursos 
“eDestrezas”, para o fomento de competencias dixi-
tais do alumnado, PAS e PDI.

• Aprobar de xeito definitivo a creación e participación 
da UVigo no capital social da SpinOff “Serenia”.

Vista parcial do pleno, do mes de decembro, celebrado no Campus de Ourense
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DE CARÁCTER ACADÉMICO-SOCIAL

PLENO 25 DE MARZO
• Darse por informado sobre a Declaración de intere-

se de verificación e modificación de títulos de Grao, 
Máster e Programas de Doutoramento para o curso 
2025/2026.

• Dar a súa conformidade á designación dun repre-
sentante do Consello Social na Comisión de Estudos 
do Centro de Posgrao e Formación Permanente da 
Universidade de Vigo.

PLENO DO 12 DE XUÑO

• Aprobar a asignación inicial das bolsas-colabora-
ción aos departamentos solicitantes da Universi-
dade de Vigo, concedidas polo Ministerio de Educa-
ción, Formación profesional e Deportes para o curso 
2024/2025 (ver táboa en páxina seguinte)

• Dar a súa conformidade á implantación de novos 
indicadores que debe cumprir o Consello Social, ao 
abeiro dos requisitos da Fundación Haz e do dispos-
to na LOSU: 1. Deberes de dilixencia; autoavaliación 

de desempeño do Consello Social. Asistencias a re-
unións. 2. Cumprimento dos principios éticos, com-
pliance e responsabilidade social.

• Informar favorablemente sobre a extinción do Más-
ter Universitario en Xestión do desenvolvemento 
sostible.

Os membros visitaron e coñeceron distintos proxectos de investigación avanzada no CINBIO do Campus de Vigo.
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   DEPARTAMENTO  Nº BOLSAS

DESEÑO NA ENXEÑARÍA 1
ENXEÑARÍA ELÉCTRICA 1
ENXEÑARÍA MECÁNICA, MÁQUINAS E MOTORES TÉRMICOS E FLUÍDOS 1
ENXEÑARÍA QUÍMICA 2
ENXEÑARÍA DOS MATERIAIS, MECÁNICA APLICADA E CONSTRUCIÓN 1
ENXEÑARÍA DOS RECURSOS NATURAIS E MEDIO AMBIENTE 2
ENXEÑARÍA DE SISTEMAS E AUTOMÁTICA 1
FÍSICA APLICADA 2
TECNOLOXÍA ELECTRÓNICA 1
ENXEÑARÍA TELEMÁTICA 1
INFORMÁTICA 1
BIOLOXÍA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAÚDE 1
BIOLOXÍA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO 2
BIOQUÍMICA, XENÉTICA E INMUNOLOXÍA 1
ECOLOXÍA E BIOLOXÍA ANIMAL 2
ESTATÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 1
QUÍMICA ANALÍTICA E ALIMENTARIA 2
QUÍMICA INORGÁNICA 1
XEOCIENCIAS MARIÑAS E ORDENACIÓN DO TERRITORIO 1
QUÍMICA FÍSICA 1
QUÍMICA ORGÁNICA 1
FILOLOXÍA GALEGA E LATINA 1
FILOLOXÍA INGLESA, FRANCESA E ALEMÁ 1
HISTORIA, ARTE E XEOGRAFÍA 1
ESCULTURA 1
PINTURA 1
DEBUXO 1
LINGUA ESPAÑOLA 1
LITERATURA ESPAÑOLA E TEORÍA DA LITERATURA 1
TRADUCIÓN E LINGÜÍSTICA 1
ANÁLISE E INTERVENCIÓN PSICOSOCIOEDUCATIVA 1
DEREITO PRIVADO 1
DEREITO PÚBLICO 1
DIDÁCTICA, ORGANIZACIÓN ESCOLAR E MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN 1
DIDÁCTICAS ESPECIAIS 2
ECONOMÍA APLICADA 1
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 1
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS E MERCADOTECNIA 1
PSICOLOXÍA EVOLUTIVA E COMUNICACIÓN 1
SOCIOLOXÍA, CIENCIA POLÍTICA E DA ADMINISTRACIÓN E FILOSOFÍA 1
DEREITO PÚBLICO ESPECIAL 1
COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE 1
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• Así mesmo, apróbase a seguinte relación priori-
zada para o suposto dunha eventual insuficien-

cia de candidatos para as bolsas anteriormente 
asignadas:

DEPARTAMENTO Nº BOLSAS

Enxeñaría química 1
Física aplicada 1
Bioloxía vexetal e ciencias do solo 1
Química analítica e alimentaria 1
Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 1
Organización de empresas e mercadotecnia 1

Ignacio Rodríguez, Ernesto Pedrosa, Manuel Reigosa e Juan M. Vieites, no pleno de marzo reunido no edificio Redeiras, en Vigo cidade.

PLENO DO 28 DE XUÑO

• Aprobar a emisión de informe favorablemente sobre 
as propostas de verificación e modificación de títulos 
de grao, mestrado e doutoramento da Universidade 
de Vigo, para o curso 2025/2026.

• Designar un membro do eido empresarial no Conse-
llo Reitor Campus Auga, en representación do Con-
sello Social. 

PLENO DO 28 DE OUTUBRO

• Aprobar a creación do Instituto de investigación Lin-
gua da Universidade de Vigo e propoñer a designa-

ción dun representante do Consello Social.
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• Aprobar a designación da representación do Conse-
llo Social no Consello Reitor Campus Auga.

• Aprobar a designación dun novo membro da Comi-
sión Económica do Consello Social.

• Aprobar a proposta de reasignación definitiva das 
Bolsas-colaboración asignadas á Universidade de 
Vigo para o curso 2024/2025:

Reasignación definitiva:

PLENO DO 27 DE DECEMBRO
• Informar favorablemente sobre a extinción do Más- ter Universitario en “Industria 4.0”.

DEPARTAMENTO Nº BOLSAS

Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 1
Enxeñaría dos materiais, mecánica aplicada e construción 1
Informática 3
Bioloxía funcional e ciencias da saúde 1
Bioquímica, xenética e inmunoloxía 3
Filoloxía inglesa, francesa e alemá 1
Historia, arte e xeografía 1
Didácticas especiais 1
Organización de empresas e mercadotecnia 1
Socioloxía, ciencia política e da administración e filosofía 1

Sala principal do Edificio Miralles, sede do Consello Social da UVigo e onde celebra numerosos plenos.
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COMISIÓN EXECUTIVA
PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2024 a Comisión Executiva do Consello Social reuniuse en dúas ocasións, ambas na sala II 
do edificio Miralles do campus de Vigo e adoptou os seguintes acordos:

COMISIÓN EXECUTIVA DO 28 DE MAIO

• Dar traslado ao Pleno da aprobación da implanta-
ción de novos indicadores que debe cumprir o Con-
sello Social, consonte os requisitos do ranking de 
Transparencia da Fundación Haz: a) “Deberes de 
dilixencia” (Avaliación de desempeño. Asistencia a 
reunións), b) Novos indicadores consonte as com-
petencias recollidas na LOSU (Principios éticos, 
compliance e responsabilidade social).

• Informar favorablemente  sobre a aprobación da 
proposta de prezos públicos dos títulos propios 
do Centro de Posgrao e Formación Permanente, 
para o curso 2024/2025.

• Aprobar a redución de prezos para o curso en 
“Tradución para a industria do videoxogo”.

• Aprobar os prezos públicos dos cursos de Ex-
tensión Universitaria 2024, nos Campus de Vigo, 
Pontevedra e Ourense.

• Aprobar os prezos públicos para expedir a Cer-
tificación Internacional de Competencia Dixital 
(ICDL) ao alumnado dos cursos “eDestrezas”.

• Aprobar os prezos públicos para a actividade 
“Campus Camp”, a desenvolver durante as vaca-
cións nos campus de Ourense, Pontevedra e Vigo.

• Informar favorablemente, para elevación ao Ple-
no, sobre a aprobación da proposta de convenio de 
colaboración coa Fundación Universidade de Vigo 
(FUVI), para actividades que acheguen ao estudan-
tado ao mercado laboral e á empregabilidade.

• Aprobar unha aportación, solicitada pola Vice-
rreitoría de Estudantado e Empregabilidade, 
para organizar a “III edición dos Premios Alum-
ni-UVigo 2024”.

• Informar favorablemente sobre a aprobación 
da aceptación da cesión á UVigo da titularidade 
de patentes e rexistros de propiedade industrial 
pola Fundación Profesor Novoa Santos.

• Informar favorablemente sobre o proxecto de de-
creto que fixa os prezos públicos pola prestación 
de servizos académicos e administrativos no SUG 
para o curso 2024/2025.
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• Informar favorablemente, para elevación ao Ple-
no, sobre a dotación económica precisa para a 
licitación do servizo “contratación de asesora-
mento técnico para elaborar un estudo sobre a 
inserción de titulados da UVigo 1990-2024, e aná-
lise comparativo”.

• Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo durante os meses 
de febreiro, marzo e abril de 2024.

COMISIÓN EXECUTIVA DO 7 DE OUTUBRO

• Darse por informada sobre os resultados da enqui-
sa de autoavaliación e desempeño do Consello So-
cial, e configuración do novo cadro de asistencias.

• Aprobar a elevación ao Pleno do informe sobre a 
creación do Instituto de Investigación Lingua.

• Conceder unha axuda para a organización en Ou-
rense do X Memorial Manuel Serra, sobre “Dereito 
procesual e cidadanía: retos socioeconómicos e 
politización da xustiza”.

• Conceder unha axuda para a organización en 
Pontevedra do Salón de Educación e Formación 
de Galicia (EDUGAL).

• Aprobar o apoio económico, por circunstancias 
excepcionais, para desenvolver o Programa da 
Universidade de Vigo que facilita a xoves con 

discapacidade intelectual acceder á formación 
universitaria, mediante un título propio que se 
imparte para o emprego e a vida autónoma.

• Aprobar a designación da representación do Con-
sello Social no Instituto de Investigación Lingua 
da Universidade de Vigo.

• Aprobar a designación da representación no Con-
sello Reitor do Campus Auga.

• Aprobar o aumento e designación de dous novos 
membros para formar parte da Comisión Econó-
mica do Consello Social.

• Darse por informada do calendario e procede-
mento para a aprobación de verificación e modi-
ficación de titulacións de grao, máster e doutora-
mento para o curso 2026/2027.
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A Comisión Económica do Consello Social reuniuse ao longo do ano 2024 en catro ocasións, na sala II do 
edificio Miralles do campus de Vigo. As sesións celebráronse os días 29 de febreiro, 24 de xuño, 25 de se-
tembro e 13 de decembro.

ACORDOS

• Informar favorablemente a liquidación provisio-
nal do orzamento da UVigo do exercicio 2023.

• Encargar unha auditoría operativa sobre “Inter-
vención”.

• Aprobar a asignación de complementos retribu-
tivos a profesorado da Universidade de Vigo por 
excelencia curricular docente e investigadora co-
rrespondente á convocatoria de 2022.

• Darse por informada sobre a modificación pun-
tual da RPT da Universidade de Vigo, conforme 
aos seus estatutos. Modificación de niveis de 
complementos de destino.

• Darse por informada sobre o control e seguimen-
to de competencias: aplicación do regulamento 
de xestión do patrimonio da Universidade de Vigo: 
Doazóns bens mobles amortizados ou obsoletos; 
Doazóns menores e correntes; Arrendamentos; 
e, aplicación da normativa de xestión de espazos 
universitarios: Informe sobre as dispensas de 
pago concedidas pola Xerencia.

• Aprobar os prezos das residencias de estudantes 
para o curso 2024/2025.

• Darse por informada sobre os convenios asina-
dos en decembro de 2023 e xaneiro de 2024.

• Elevar informe favorable ao Pleno, das contas 
anuais da Universidade de Vigo do exercicio 2023, 
consonte o informe de auditoría.

• Elevar informe favorable ao Pleno para a apro-
bación das contas anuais de 2023 e do informe 
de auditoría da Fundación Universidade de Vigo 
(FUVI).

• Elevar informe favorable ao Pleno para a apro-
bación das contas anuais de 2023 e do informe de 
auditoría de Cidade Universitaria (CUSA).

• Elevar informe favorable ao Pleno para a apro-
bación das contas anuais de 2023 e do informe 
de auditoría da Cidade Tecnolóxica de Vigo (CI-
TEXVI).

COMISIÓN ECONÓMICA
PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS
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• Darse por informada das conclusións da audito-
ría operativa sobre “Intervención dos gastos mais 
representativos da universidade: capítulo I”.

• Aprobar a aceptación da doazón dun equipo de 
Lonza Biologics Porriño, S. L. ao CINBIO.

• Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en maio de 2024.

• Darse por informada da análise e evolución da 
conta de ingresos e gastos previa ao peche do 
exercicio 2024.

• Darse por informada da evolución económica das 
sociedades participadas pola Universidade de 
Vigo: CUSA, FUVI e CITEXVI.

• Aprobar a participación da UVigo na SpinOff GAL-
4TIC.

• Aprobar a asignación de complementos retribu-
tivos a profesorado da Universidade de Vigo por o 
labor docente e investigador, a excelencia curri-
cular docente e investigadora e polos cargos de 
xestión, correspondentes á convocatoria de 2023.

• Darse por informada sobre os convenios asina-
dos en xuño, xullo e agosto de 2024.

• Elevar informe favorable ao Pleno sobre o teito 
de gasto da Universidade de Vigo para o exercicio 
orzamentario de 2025.

• Elevar informe favorable ao Pleno para aprobar 
a proposta de orzamento da Universidade de Vigo 
para o exercicio de 2025.

• Aprobar o orzamento do Consello Social para o 
exercicio 2025.

• Darse por informada sobre as Transferencias de 
crédito para centros de investigación, aprobadas 
en Consello de Goberno do 29 de outubro de 2024.

• Aprobar a proposta inicial para a creación e parti-
cipación da Universidade de Vigo na SpinOff “Se-
renia”.

• Darse por informada sobre o aproveitamento e 
aplicación das melloras recomendadas no infor-
me de auditoría operativa sobre “Procedementos 
aplicados na xestión dos activos patrimoniais da 
Universidade de Vigo, e sobre os elementos do in-
mobilizado material”.

• Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en outubro e no-
vembro de 2024.
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A Comisión de Actividades e Servizos do Consello Social reuniuse no ano 2024 en tres ocasións, no edificio 
Miralles do Campus de Vigo. As sesións celebráronse os días 22 de febreiro, 25 de abril e 29 de xullo.

ACORDOS

• Aprobar, para propoñer ao Pleno, a distribución 
das axudas recollidas na convocatoria de Prác-
ticums do Consello Social para 2024, para os se-
guintes centros:

• Aprobar a renovación da asignación para o man-
temento e a actualización de contidos da web 
corporativa do Consello Social en 2024.

• Aprobar unha asignación para a realización dun 
estudo para medir o impacto socioeconómico e o 
valor social da UVigo.

• Aprobar unha achega para a organización da 
Feira EMPREGO in CAMPUS, promovida pola Vi-
cerreitoría de Estudantado e Empregabilidade.

COMISIÓN DE ACTIVIDADES E SERVIZOS
PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía

Escola de Enxeñaría Industrial

Facultade de Bioloxía

Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo

Facultade de Comercio

Facultade de Comunicación

Facultade de Dereito

Facultade de Filoloxía e Tradución

Facultade de Historia

Facultade de Relacións Internacionais



47

• Propoñer unha achega para a colaboración coa 
Vicerreitoría do Campus de Pontevedra para o 
desenvolvemento de actividades en 2024.

• Aprobar unha aportación para o patrocinio das 
actividades previstas no Forum IEV 2024 que or-
ganiza o Instituto de Estudos Vigueses.

• Asignar unha axuda á Escola de Enxeñaría In-
dustrial para organizar a sétima edición do 
Concurso de robots, co obxectivo de fomentar 
as actividades STEAM nos colexios e institutos 
galegos.

• Aprobar unha aportación á Delegación de alum-
nos da Facultade de Ciencias Xurídicas e do Tra-
ballo, para reunir en Vigo o Consello Nacional de 
Estudantes de Dereito.

• Dotar o patrocinio do Premio de Innovación So-
cial, dentro do evento “Hack for Good 2024”.

• Aprobar unha axuda para a organización do 
Congreso Internacional “ICAME45”, dentro da 
Facultade de Filoloxía e Tradución, e dirixido a 
persoal investigador do ámbito lingüístico.

• Aprobar unha aportación para o financiamento 
do Campamento Tecnolóxico de Verán 2024, no 
Campus de Ourense, para potenciar a igualdade 
de xénero nas titulacións técnicas, coa colabo-

ración da Escola de Informática.

• Aprobar unha axuda para desenvolver o proxec-
to “Cóntancho as Matemáticas”, para mellorar a 
educación matemática na última etapa de Edu-
cación Primaria e os primeiros cursos de Secun-
daria, e fomentar a súa vocación.

• Promover a realización dunha xornada de for-
mación dentro da UVigo sobre prevención do 
fraude e os conflitos de interese.

• Aprobar unha aportación para colaborar co 
proxecto “CinVigo. Ciencia na rúa”, promovido 
por CINBIO para fomentar vocacións en secun-
daria e bacharelato e amosar traballos de inves-
tigación á sociedade.

• Conceder unha axuda para a organización da 
Conferencia internacional ESEE-Decrecemento 
2024, en Pontevedra.

• Aprobar unha aportación para a financiación do 
estudo sobre Inserción laboral do estudantado 
titulado en Grao e Mestrado da Universidade de 
Vigo, no curso 2021/2022.

• Aprobar unha aportación para a participación 
de alumnado nun Congreso Internacional sobre 
“Investigación en cambio climático e espazo”, en 
Enxeñaría Aeroespacial.
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• Conceder unha axuda á Asociación de Estudan-
tes de Enxeñaría para desenvolver o programa 
“UVigo SpaceLab”.

• Conceder unha aportación para a organización 
dos “Xogos deportivos universitarios Galai-
co-Durienses”, pola Vicerreitoría de Extensión 
Universitaria.

• Conceder unha axuda para a organización, pola 
Vicerreitoría de Comunicación e Relacións Insti-
tucionais, da “Noite europea das persoas inves-
tigadoras (G-Nigth)”.

• Aprobar dúas aportacións á Facultade de Filoloxía 
e Tradución, para a organización dos Congresos 
internacionais “Variation and Language Proces-
sing 6” e “Gibraltar International Conference 2”.

• Asignar unha axuda para organizar unha xorna-
da internacional sobre “Relacións entre a ciencia 
xurídico-penal española con outros países”, pola 
Área de Dereito Penal da Universidade de Vigo.

• Aprobar unha aportación aos organizadores 
do Congreso Atlántico de Marketing Dixital 
“Flúor” para a interrelación de empresas e es-
tudantado.

• Conceder unha aportación económica para o en-
contro en Vigo de profesionais da Comunicación 
en RRSS das universidades españolas.

• Aprobar unha axuda para a participación do 
equipo de PAS da Universidade de Vigo no Cam-
pionato nacional de fútbol-sala.

• Aprobar a delegación no presidente do Consello 
Social da distribución previa das Bolsas-colabo-
ración para o curso 2024/2025, da que dará conta 
na primeira reunión posterior que se convoque.

• Aprobar o financiamento do estudo sobre a inser-
ción laboral das persoas tituladas en estudos de 
Doutoramento na UVigo, no curso 2021/2022, a car-
go do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.
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• Conceder unha axuda para a organización en 
Vigo das XXVIII Xornadas de Filosofía coa temá-
tica “Filosofía, ciencia e tecnoloxía: a eterna xu-
ventude”.

• Asignar unha aportación para a organización do 
“9º Congreso iberoamericano de psicoloxía do 
deporte”, en Pontevedra.

• Aprobar unha axuda á Delegación de estudantes 
da Escola de Enxeñaría Industrial, para reunir 
en Vigo ao “Consejo Estatal de Estudiantes de 
Ingeniería Biomédica e Ingeniería de la Salud 
(CEEIBIS)”.

• Conceder unha axuda para a organización dos 
“Encontros con profesionais do Dereito Concur-
sal”, especialmente orientados ao estudantado.

• Aprobar unha aportación para a realización, 
pola Vicerreitoría de Extensión Universitaria, do 

programa “Augaventura” de actividades no me-
dio acuático.

• Aprobar a dotación económica precisa para a di-
fusión do Estudo sobre o Impacto económico e 
social da Universidade de Vigo. Deseño gráfico, 
maquetación dixital e maquetación editorial.

• Dispor a dotación económica precisa para a or-
ganización dunha “Xornada de análise, debate e 
alternativas ao actual sistema de acceso á uni-
versidade”.

• Aprobar os prezos públicos aplicables a titula-
cións oficiais no curso 2024/2025, por servizos 
administrativos e académicos.

• Aprobar a participación do Consello Social na 
convocatoria “Ourense rural”, promovida pola 
Universidade de Vigo para o curso 2024/2025 no 
campus de Ourense.
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EXECUCIÓN ORZAMENTO 2024
CONSELLO SOCIAL

NORMATIVA

A Lei Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario establece no seu artigo 47 que para o 
axeitado cumprimento das súas funcións, o Consello 
Social disporá dunha organización de apoio con re-
cursos suficientes. A lei que estableza  a súa compo-
sición e funcionamento poderá contemplar a dotación 
dun orzamento propio do Consello Social, así como 
a súa xestión económico-orzamentaria con carácter 
autónomo.

A Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema universi-
tario de Galicia sinala no artigo 86.1) que o Consello 
Social xestionará a súa partida orzamentaria especí-
fica, que figurará dentro dos orzamentos da univer-

sidade, e nela garantirase en todo caso a suficien-
cia dos recursos asignados para o cumprimento das 
súas funcións.

Tamén o Regulamento de organización e funciona-
mento do CS contempla ao respecto no artigo 31.1) 
O Consello Social disporá anualmente do seu propio 
orzamento incluído no proxecto de orzamentos da UVi-
go nunha partida específica. Este comprenderá o cré-
dito preciso para atender as necesidades de persoal e 
os medios materiais que demande o correcto funciona-
mento dos seus servizos.

A falta de desenvolvemento lexislativo na comu-
nidade autónoma de Galicia comparada co avance 



noutras comunidades onde se está a avanzar nos 
papeis dos Consellos Sociais para dar cumprimen-
to a nova LOSU, impide polo momento que o Con-
sello Social poida asumir os novos compromisos 

establecidos na citada lei orgánica.

PREVISIÓNS E OBXECTIVOS

O orzamento do Consello Social para 2025 manten-
se en 367.850 euros por decimoterceiro exercicio 
consecutivo. Os ingresos proceden da aportación 
da Xunta de Galicia (200.000 euros), dentro do seu 
compromiso dos Consellos Sociais das tres univer-
sidades galegas, e da Universidade de Vigo que cu-
bre a cantidade restante.  En cada exercicio incor-
pórase a maiores ó orzamento do CS unha partida  
da Conferencia de Consellos Sociais de España, 
en cantidades que varían segundo as actividades 
desenvolvidas conxuntamente.

No apartado de gastos, séguese a atender inicia-
tivas referidas a egresados, alumnos procedentes 
doutros países e apertura de foros de coñecemento 
cara á sociedade, así como necesidades dos es-
tudantes nun contexto de cambios e mudanza de 
obxectivos propostos dende a LOSU. Unha das par-
tidas principais seguen a ser traballos realizados 
por outras empresas, con especial atención aos 
estudos e enquisas periódicas sobre os egresados 
da UVigo en todo o mundo, para coñecer a súa si-
tuación laboral, profesional e persoal. Tamén para 
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atender iniciativas de consolidación e dinamización 
da Comunidade Alumni. Outra iniciativa salientable 
e o Estudo do impacto económico da UVigo no seu 
entorno, medido tanto en cada un dos seus Campus 
como no contexto de Galicia. 

Outra partida destacada é a de Cursos, conferen-
cias e seminarios (para atender os patrocinios e 
axudas a actividades que conectan a universidade 
ca sociedade). 

A maior parte do gasto materialízase nos acordos 
adoptados pola Comisión de Actividades e Ser-
vicios, que en 2024 concedeu axudas por preto de 
230 mil euros, para iniciativas orientadas a apoiar 
a visibilización da universidade e mesmo a transfe-
rencia de coñecemento, as iniciativas e proxectos 
desenvolvidos polo estudantes e a aportacións a 
traballos e convocatorias vencelladas á Transpa-
rencia e á responsabilidade social. 

PECHE ANUAL E MEDIOS

A estimación provisional de peche do exercicio 
2025, aínda sen  rematar, apunta a que en conso-
nancia dos exercicios anteriores, próximo ao 90%.

Para exercer as funcións, competencias e cometi-
dos que ten encomendadas o CS, o orzamento co-
rrespóndese co desenvolvemento dos principais 
eixos recollidos no Plan de actuacións para 2024, 
abrindo liñas de colaboración, cooperación, inter-
locución, achegamento e difusión, principalmente 
con colectivos sociais, estudiantís, empresariais, 

egresados, investigadores, profesionais e ca activi-
dade da comunidade universitaria e a sociedade no 
seu conxunto. 

Co orzamento que se presenta, o Consello Social 
desenvolve a súa labor con picos de acusada insu-
ficiencia de persoal, que se producen cada ano en 
períodos máis longos do exercicio. A aplicación da 
LOSU abre un novo escenario de esixencia ao que, 
como se ven reclamando, deberán adaptar os re-
cursos e os medios dispoñibles. 
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No exercicio 2024 presentase unha execución de 
310.549,87 euros que supón un 86,78% sobre o 
orzamento definitivo, pero que tería chegado ao 
98,29% (cunha execución total de 351.738,90 euros) 
contabilizando os fondos asignados á actividades 
planificadas polo Consello Social, pero que non 

chegaron a executarse finalmente por cuestións 
alleas ao propio Consello Social, non habendo mar-
xe para adicalos a outros fins alternativos por estar 
xa sobre as datas esixidas para cumplimentar o pe-
che do exercizo.

EXECUCIÓN ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL: 
EXERCICIO 2024

CRÉDITO INICIAL 367.850,00 €

Modificacións de créditos positivas 0,00 €

Modificacións de créditos negativas 10.000,00 €

CRÉDITO DEFINITIVO 357.850,00 €

Saldo Obrigacións/pagos 278.042,75 €

Saldo Comprometido 0,00 €

Crédito Retido 22.857,12 €

CRÉDITO DISPOÑIBLE 56.950,13 €

EXECUCIÓN DO ORZAMENTO 310.549,87 €
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REUNIÓNS E COMPARECENCIAS

XORNADAS DOS CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

PALMA DE MALLORCA. 21 E 22 DE NOVEMBRO

Título: “El desarrollo autonómico de la LOSU” 

Consello Social da Universidade das Illas Baleares

Presidente: Antonio Bennasar Arbós.  
Secretaria: Mercè Borràs Dalmau

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade das Illas Ba-
leares e a Conferencia de Consellos Sociais das universidades españo-
las, ás que asistiron o presidente e o secretario do Consello Social da 
Universidade de Vigo.

CONVOCATORIAS OFICIAIS.  
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS 
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PROGRAMA

JUEVES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2024
16.00 h - 16.30 h Inauguración 

16.30 h - 17.00 h Conferencia Inaugural: La transfe-
rencia de conocimiento de la universidad a la so-
ciedad

 Llorenç Huguet, director de la Unidad de Innova-
ción Tecnológica en Ciberseguridad de la UIB y ex 
rector de la UIB.

 Presenta: Antonio Abril Abadín. Presidente de la 
Conferencia de Consejos Sociales de las Universi-
dades Españolas.

17.00 h - 19.00 h Asamblea General de la CCS

VIERNES, 22 DE NOVIEMBRE DE 2024
9.30 h Desarrollo autonómico de la LOSU en los Con-

sejos Sociales
Sebastián Massanet. Director General de Uni-
versidades del Govern de les Illes Balears.
Montserrat Guàrdia Güell Presidenta del CS de 
la Universidad Politécnica de Catalunya.
Ciro Gutiérrez Ascanio. Viceconsejero de Uni-
versidades del Gobierno de Canarias.
Alfonso González Hermoso. Presidente Asocia-
ción espacios de educación superior.
Presenta: Miguel Ángel Acosta Rodríguez. Se-
cretario General CCS.

11.00 h Cumplimiento normativo: UOC y UB
Adriana Antich. Responsable de Cumplimiento 
de la Universidad Oberta de Cataluña.
Maurici Romero Mulero. Director de la Oficina 
de Control Interno de la Universitat de Barcelona.
Modera: Antonio Bennasar Arbós. Presidente 
del CS de la Universitat de les Illes Balears.

12.15 Compliance en las universidades públicas: 
Avances y buenas prácticas

María Campos. Experta en integridad pública, 
transparencia y compliance en el sector público. 
Paula García Arango. Chief Compliance Officer 
of ACS Group. Miembro de la Directiva de ASCOM.
Modera: Mariano Casanova Navarro. Secreta-
rio del CS de la Universidad Politécnica de Valencia.

13.30 La respuesta penal frente a los ciberataques 
puros: avances normativos y retos políticos cri-
minales.
María Ángeles Rueda. Secretaria de la Univer-
sidad de Zaragoza. Catedrática de Derecho Penal.
Presenta:Félix Sanz Roldán. Presidente del CS 
de la Universidad de Castilla La Mancha.

14.00 Clausura

Presidentes e secretarios reunidos para a fotografía das xornadas, xunto 
con ponentes e autoridades que asistiron as sesións do programa.
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ASEMBLEAS XERAIS DA CCSU

Asembleas Xerais da Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Españolas, ás que asistiu algún repre-
sentante do Consello Social da UVigo e nas que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

20 DE MARZO, EN MADRID, DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO

O presidente e o secretario asistiron de xeito presencial.

Asuntos:

• Desarrollo de la LOSU por parte del Ministerio: co-
misión del plan de financiación de las universida-
des públicas españolas y nuevos criterios de acre-
ditación para los cuerpos docentes universitarios. 
Acuerdos que procedan.

• Informe sobre el desarrollo de la LOSU en las Co-
munidades Autónomas.

• Presentación del estudio realizado por REDFUE 
para el “análisis de las competencias más deman-
dadas de egresados universitarios” en el marco del 
convenio firmado.

• Propuesta del Comité Ejecutivo de la Conferencia 
y elección, si procede, de la vacante producida en 
dicho Comité.

20 DE XUÑO, EN MADRID, DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO E FORMATO MIXTO

O presidente asistiu de xeito presencial e o secretario participou por videoconferencia:

Asuntos:

• Informe a cargo del secretario general de Univer-
sidades, don Francisco García Pascual, sobre el 
desarrollo ministerial de la LOSU.

• Presentación y aprobación, si procede, de las cuen-
tas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales 
de las Universidades Españolas correspondientes 
al ejercicio económico 2023.

• Presentación del estudio “La necesaria dependen-

cia orgánica de los Servicios de Control Interno de 
los Consejos Sociales”. Acuerdos que procedan.

• Presentación del “libro blanco de las prácticas” 
promovido por la Red de Fundaciones Universidad 
Empresa.

• Creación de una comisión organizadora del XX ani-
versario de la creación de la CCS. Acuerdos que 
procedan.

21 DE NOVEMBRO, EN PALMA DE MALLORCA, DE CARÁCTER ORDINARIO

O presidente e o secretario, asistiron de xeito presencial.

Asuntos:

• Toma en consideración y aprobación, si procede, de la 
propuesta de nuevos Estatutos de la Conferencia de 
Consejos Sociales de las Universidades Españolas.

• Propuesta del Comité Ejecutivo de la Conferencia y 
elección, si procede, de la vacante producida en di-
cho Comité.
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REUNIÓN CONXUNTA DAS COMISIÓNS ACADÉMICA E DE TRANSFERENCIA E RELACIÓNS COA SOCIEDADE DA CCS

26 DE FEBREIRO, EN MADRID, DE CARÁCTER ORDINARIO E FORMATO MIXTO

O presidente do Consello Social asistiu á reunión de xeito presencial, e o secretario participou online. Abor-
dáronse, entre outros, os seguintes asuntos:

• Presentación del informe titulado “Análisis de las 
competencias más demandadas de egresados 
universitarios” elaborado por REDFUE/FULP se-
gún convenio firmado con la CCS. Acuerdos que 
procedan.

• Información a cargo de la directora técnica de 
FUTUVER en España relativa a experiencias en el 
desarrollo e implantación de soluciones legaltech 
para la transformación digital con seguridad jurídi-
ca en el ámbito de educación superior.

COMISIÓN ECONÓMICA DA CCS

27 DE MAIO, EN MADRID, DE CARÁCTER ORDINARIO E FORMATO MIXTO

O secretario do Consello Social participou na reunión, celebrada por videoconferencia, na que se abordaron, 
entre outros, os seguintes asuntos:

• Informe sobre las Cuentas Anuales de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades 

Españolas correspondiente al ejercicio económico 
2023. Acuerdos que procedan.

PLENO DA COMISIÓN SECTORIAL DE SECRETARIOS DA CCS

O secretario do Consello Social, Ignacio Rodríguez 
Iglesias, asistiu o día 18 de abril ao Pleno da Comi-
sión Sectorial de secretarios, celebrado en Barce-
lona, no marco da Xornada de secretarios de Con-
sellos Sociais, e no que se abordaron, entre outros, 
os seguintes asuntos:

• Informe de la presidenta de la Comisión de secre-
tarios.

• Informe del secretario general de la Conferencia.

• Propuesta del Comité Ejecutivo de la Comisión Sec-
torial de secretarios de la Conferencia y elección, si 
procede, de la vacante producida en el Comité.

Os secretarios que acudiron a convocatoria, ante a entrada do recinto no que se 
celebraron as sesións sobre cuestións normativas, de mecenado e de prácticas.
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XORNADAS DE SECRETARIOS DA CCS

O secretario do Consello Social, Ignacio Rodríguez Iglesias, asistiu ás Xornadas, celebradas os días 18 e 19 de 
abril en Barcelona.

PROGRAMA 

JUEVES, 18 DE ABRIL DE 2024

15:45 h Recepción de asistentes

16:00 h Pleno de la Comisión Sectorial de secretarios

17:00 h Propuestas de reforma de leyes autonómicas 
para su adaptación a la LOSU
Aránzazu Calzada. Consejo Social Universidad 

de Alicante.
María José López Santana. Consejo Social Uni-
versidad de Alcalá.
Miguel Ángel Acosta. Consejo Social Universidad 
de las Palmas de Gran Canaria.

VIERNES, 19 DE ABRIL DE 2024

09:30 h Patrocinio y mecenazgo universitario
Javier Lacasta. Universitat de Barcelona.
Jordi Martin. Universitat Politècnica de Catalunya.
Miguel Ángel Barja. Universitat Politècnica de 
Catalunya.

10:45 h Prácticas universitarias
Marco normativo. Elena de la Fuente. Secretaria 
general de la Universidad Europea.

Presentación libro blanco de las prácticas univer-
sitarias. Carmen Palomino. REDFUE.

12:15 h Plan trienal
Ana Moreno. Consejo Social Universidad de Al-
mería.
Antonio Sánchez-Calzada. Consejo Social Uni-
versidad de Salamanca.

ENCONTRO TÉCNICO DE SECRETARIOS DA CCS

Título: “Comunicación institucional en la Universidad y en los Consejos Sociales”.

O secretario asistiu ao Encontro técnico en Madrid, o 14 de outubro.

Analizar cómo se lleva a cabo la comunicación institucional universitaria y cómo se podría mejorar la comunica-
ción en los consejos sociales con la finalidad de mejorar el impacto y la visibilidad de las acciones desarrolladas 
por estos órganos.

Ponentes:
Juan José Becerra. Director de Comunicación Ins-
titucional de la Universidad de Alcalá.
Lara Zhang. Responsable de Comunicación del CS 

de la Universidad Politécnica de Madrid.
Paula Arbelo. Responsable de Comunicación de la 
Conferencia de Consejos Sociales.
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CONVOCATORIAS OFICIAIS. OUTROS

O presidente do CS da UVigo, Ernesto Pedrosa, asistíu as seguintes convocatorias:

CONSELLO ASESOR DA FEDERACIÓN ALUMNI-ESPAÑA  

XXVIII ENCONTRO ALUMNI-ESPAÑA

O presidente asistiu os días 3 e 4 de outubro ao Consello Asesor da Federación Alumni-España, celebrado 
en Málaga, no que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

• Informe del presidente de la Federación Alumni España.
• Informe del presidente del Consejo Asesor.
• Propuestas y Recomendaciones del Consejo Asesor a Federación Alumni España.

PROGRAMA:

JUEVES, 3 DE OCTUBRE DE 2024

16:30 h Inauguración. Autoridades académicas, 
presidente Alumni España y alcalde de Málaga

17:00 h Conferencia Inaugural: Ex presidente de 
Unicaja Banco: Manuel Azuaga

17:30 h Distinciones Alumni de Honor
18:15 h Reunión Consejo Asesor. 

VIERNES, 4 DE OCTUBRE DE 2024

09:00 h Asamblea Alumni España. (Sala de Juntas 
del Rectorado)

10:30 h Mesa redonda. Inteligencia Artificial: re-
tos y oportunidades

12:00 h Mesa Redonda. Microcredenciales: certifi-
cación de logros de habilidades y competencias

13:00 h Clausura XXXVIII Encuentro Alumni España



CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES 

O presidente asistiu á sesión do Pleno do Consello Galego de Universidades do 11 de decembro, na que se abor-
daron, entre outros asuntos, os que seguen:

• Asuntos para coñecemento:
• Normativa publicada.
• Convocatorias de prazas profesorado universi-

tario contratado.
• Información sobre as propostas de titulacións pre-

sentadas polas universidades na SXU para envío a 
verificación/modificación.

• Informe sobre a proposta de revogación de titula-
cións oficiais de grao e máster universitario nas 
universidades da Coruña, Santiago de Compostela 
e Vigo no curso 2024-2025.

CONSELLO REITOR DO CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

O presidente asistiu á reunión de 22 de xullo, para tratar, entre outros asuntos, os que seguen:

• Plan Estratéxico 2024-2028
• Renovación de membros da CGIACA
• Convenios con outras institucións
• Asuntos económicos:

• Contas anuais do exercicio 2023
• Inventario do inmobilizado a 31.12.2023
• Anteproxecto de orzamentos do exercicio 2025 

(PAIF)

• Sistema de Xestión Interno:
• Informe anual de 2023 de revisión do Sistema 

de Xestión
• Resumo do Sistema de Xestión do primeiro se-

mestre de 2024
• Dirección de ACSUG
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CONVOCATORIAS OFICIAIS. VIGO

PADROADO DA FUNDACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO - FUVI  

O presidente asistiu á reunión de 23 de maio para tratar, entre outros asuntos, os que seguen:

• Cese e aceptación do patronato da Fundación.
• Lectura e aprobación, se procede, da acta da 

sesión anterior (15 de decembro de 2023).
• Revogación de poderes e aprobación, se proce-

de, da proposta de outorgamento e delegación 
de poderes.

• Aprobación, se procede, das Contas Anuais de 
2023.

• Informe da dirección: informe de actividades da 
fundación; convenios, encargos, e validación no 
seu caso.
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A ex-ministra Elena Espinosa, o presidente do CS, o reitor da UVigo e 
o autor Francisco Michavila.

08.01.2024  O presidente asistiu ao acto 
de presentación do Informe CYD 2023 en 
Madrid.

12.01.2024 O presidente asistiu ao acto 
de presentación oficial do subdelegado do 
Goberno en Pontevedra, Abel F. Losada Ál-
varez, no salón de actos da Subdelegación 
do Goberno de Pontevedra.

16.01.2024 O presidente estivo na mesa 
presidencial do acto protocolario de toma 
de posesión do profesor doutor Ricardo Cao 
Abad, como novo reitor da UDC celebrado 
no paraninfo da universidade.

17.01.2024 O presidente asistiu á pre-
sentación do libro de Francisco Michavila 
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RESUMO DE ACTIVIDADES 
ASISTENCIA A OUTROS ACTOS



“Paixón pola educación”, coa presenza tamén do 
reitor da Universidade de Vigo e da concelleira de 
Educación do Concello de Vigo, celebrada no edi-
ficio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

Na sua introducción ao acto, Ernesto Pedrosa 
afirmou que:

“Hemos organizado y convocado este acto para pre-
sentar un libro con el relato de una vida dedicada al 
oficio más noble y hermoso: la docencia. No se trata 
de una autobiografía. Es el testimonio personal de 
cuatro décadas de historia de la educación superior 
y de la política universitaria en España y Europa. 
Es un honor presentar a Francisco Michavila, su 
autor. Ejemplo de generoso, perseverante, avan-
zado e irrenunciable compromiso con la universi-
dad. Personalidad de talante abierto, criterio claro, 
fineza máxima y conocimiento profundo y sereno 
de los asuntos universitarios. Y yo diría que con 
una máxima en su vida: llenar vacíos que tiene la 
universidad, con Europa como gran referencia y 
atmósfera omnipresente.
….Pero corto me quedo. Porque tiene el don de mi-
rar más adentro y más lejos. Y también porque con 
su magisterio nos enseña que la mejor manera de evitar que las condiciones adversas crezcan y nos hagan peores es 
combatiéndolas día a día, con naturalidad, mirando siempre con altura y con la inagotable energía del que construye 
paraísos sin otro fin en la vida. 
Yo les confieso que soy partidario de no aceptar con carácter general una visión pesimista de las universidades. 
Universidades mejores propiciarán sociedades mejores, universidades que sean fábricas de soluciones, que tengan 
“la capacidad y la responsabilidad de cambiar el mundo”, como le oí decir recientemente a un Rector. Universidades 
-y utilizo una referencia obligada de la profesora Helena Nazaré-, que no tienen que ser torres de marfil ni pozos de 
petróleo, sino faros que nos guíen, que es lo que toca ahora, y “que sean potencias éticas de la vida”.
…Así que a Francisco Michavila, ejemplo lúcido, indestructible y avanzado de compromiso con la universidad, gracias.  
Las reflexiones que nos presenta hoy son de una extraordinaria importancia, porque están respaldadas por miles de 
horas de trabajo generoso, de búsqueda, de desbrozar terrenos a veces por igual tan inexplorados como imprescindi-
bles. Argumentos siempre nuevos, siempre robustos, siempre visionarios. Amigo Michavila, estoy convencido que para 
la Universidad será de enorme provecho este libro. Presiento que su lectura ayuda a transformar la existencia misma 
de la universidad, ensancha su legitimidad social y determina su rentabilidad pública. Para la sociedad también será im-
portante, porque sus conclusiones ayudarán a estimular el compromiso y la confianza en la institución universitaria”...

Ernesto Pedrosa e o autor da publicación, ante a portada do libro.
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06.02.2024 O presidente reuniuse con Virgilio Rodríguez Vázquez e Marta García Mosquera, profesores ti-
tulares de Dereito Penal da Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo, para expor o desen-
volvemento dunha actividade académica na cidade de Vigo, no ámbito do Dereito, a celebrar na 
última semana do mes de xullo.

08.02.2024 O presidente reuniuse na Casa das Campás coa vicerreitora do Campus de Pontevedra, para 
tratar sobre a colaboración do Consello Social para 2024.

29.02.2024 O presidente participou na xornada sobre “Prevención da fraude e dos conflitos de interese” 
celebrada na sala Manolo Ramos do edificio Ernestina Otero do Campus de Vigo.

Durante a apertura do seminario, Ernesto Pedrosa manifestou que:

…”Por una parte, la LOSU, en su articulo 47, asigna al CS la función de velar por el cumplimiento de los principios 
éticos y de integridad académica, así como de las directrices antifraude. Los CS convenimos que velar debe en-
tenderse como control efectivo y real, aunque admitimos que es susceptible de interpretaciones. Esto supone que 
si no funciona el compliance dentro de la universidad, la responsabilidad pasa a ser del CS.
Por otra parte, en el plan de medidas antifraude aprobado por Resolución del rector de esta universidad, de 
10 de febrero de 2022, se habla de formación antifraude. En el Artículo 5. Gerencia dice:  Sin perjuicio de las 
funciones ordinarias que ya tiene encomendadas, en ejecución del Plan de medidas antifraude, corresponderá 
a la Gerencia el ejercicio de las siguientes funciones:
 a. Planificar y programar las actividades de formación al personal que se establecen como medidas de 

prevención.
A su vez, en el cuestionario para la evaluación del riesgo de fraude, existe una pregunta que dice claramente:
“6. ¿Se imparte formación que promueva la Ética Pública y que facilite la detección del fraude?”
De todo lo dicho, y porque la cultura de compliance en las universidades públicas necesita incentivos es por lo que 
surge la necesidad de planificar formación periódica y ponernos a trabajar en esta dirección. Empezando por una 

Imaxe da reunión coa vicerreitora Eva María Lantaron.



Vista xeral dos asistentes as sesións, que foron seguidas con gran interese e 
suscitaron moitas consultas.

formación obligatoria que las universidades deben 
tomarse en serio, sobre todo las que participan en la 
ejecución de los fondos europeos a través del PRTR. 
Porque el rechazo a las praxis fraudulentas debe ser 
sistémico, metodológico y proactivo. Y se debe hacer 
desde el mayor conocimiento posible. 
Por eso hemos optado por proponerle a la gerente 
esta jornada de formación para responsables uni-
versitarios, gestores, personal directivo y cuadros 
técnicos, sobre prevención del fraude y los conflic-
tos de interés, para que adquieran capacitación 
para identificar y responder a los casos en los que 
se materialicen esos riesgos, además de unificar criterios y compartir experiencias. Y aquí estamos. Para que la univer-
sidad no sea un ecosistema aparte.
Con esta convocatoria, desde el CS queremos difundir que nos implicamos en este aprendizaje como parte de nuestra 
tarea de rendición de cuentas y de supervisión de las actividades económicas de la universidad. Ahora tenemos tam-
bién el deber de ser diligentes con las nuevas competencias que nos otorga la LOSU de alejar irregularidades, incluso 
las excepcionales o las pequeñas. Es tiempo de transmitir que la ética es la mejor herramienta para comportarnos 
conforme a Derecho. Evitar el delito, sí; pero aspirando a algo más.
Bien. Los ponentes son dos expertos reconocidos en este campo. Muy reconocidos. Incluso didácticos y entretenidos. Y los 
presentes, solo por el hecho de asistir, acreditan ser responsables. Muy responsables. Se lo agradezco. Se lo agradecemos, 
porque necesitamos profesionales expertos y con formación específica, para trasmitir que hay una altura corporativa, nor-
mas y valores. Y una reputación que defender. Sin olvidar que la ética es de las personas, no de las organizaciones.Gracias a 
todos por compartir el afán por hacer la mejor UVigo posible.  Gracias a la gerente, Yolanda, por facilitar el camino. Y gracias 
a los ponentes, el profesor Antonio Arias y el magistrado José Ramón Chaves, por venir a contarnos cómo”.
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19.03.2024 O presidente estivo na vi-
sita externa efectuada á ACSUG con 
motivo dunha “Targeted Review”.

25.03.2024 Presidiu a xuntanza do Ple-
no do Consello Social celebrada no edi-
ficio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

09.04.2024 O redactor de Atlántico Dia-
rio, Sergio Fernández, entrevistou ao 
presidente con relación ao labor do 
Consello Social, aos estudos sobre 
egresados que leva a cabo ou a rede 
de Alumni que tan ben está a funcio-
nar na UVigo, así como sobre as ex-

pectativas de futuro da entidade.

11.04.2024 O presidente reuniuse no edifico Miralles con Mónica Valderra-
ma para estudar as posibilidades de financiamento da activi-
dade “A noite europea das persoas investigadoras - G-Night”, 
organizada pola Unidade de Cultura Científica (UCC+i) da Uni-
versidade de Vigo.

18.04.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega dos XIII Premios Novo 
Empresaria/o e Iniciativa Emprendedora de Galicia celebrado 
no Pazo de Colón, Poio.

22.04.2024 O presidente asistiu á Xira 
Centenario Telefónica en universida-
des da Rede de Cátedras “Imaxiné-
monos sen límites”, a cargo de Ferrán 
Adriá, no salón de actos da Facultade 
de Ciencias Económicas e Empresa-
riais do Campus de Vigo.

10.05.2024 O presidente asistiu á 
reunión ordinaria do Consello Reitor 
do Campus CREA celebrada na Fa-
cultade de Comunicación do Campus 
de Pontevedra, e posteriormente ao 
acto de entrega dos “Galardóns Pro-
fesional Colexiado 2023” e da “Dis-

Momento da entrevista, na sede do diario Atlántico

Reunión do Consello Reitor do Campus CREA.
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tinción de Unión Profesional de 
Galicia” a D. Miguel Carrero López, 
primer presidente de Unión Profe-
sional de Galicia e actual presiden-
te de Previsión Sanitaria Nacional 
(PSN), celebrado no Comedor Real 
do Hostal dos Reis Católicos, San-
tiago de Compostela.

23.05.2024 O presidente interveu no acto de 
inauguración do II Encontro de pro-
fesionais dá comunicación en RRSS 
dás universidades españolas – RE-
DERAS 2024, celebrado no edificio 
Redeiras, Praza do Berbés de Vigo, e 
con posterioridade asistiu á xuntan-
za do Padroado da Fundación Uni-
versidade de Vigo (FUVI), celebrada 
no edificio Exeria do Campus de Vigo.

19.06.2024 O presidente moderou o debate 
do Almorzo Foro Empresa Pon-
tevedra: “Universidade, Empresa 
e Sociedade: Presente e futuro”, 
celebrado no Hotel Galicia Palace, 
Pontevedra.

21.06.2024 O presidente asistiu ao acto de 
presentación da nova edición do 
informe “A Universidade Española 
en cifras 2021-2022”, celebrado no 
Salón de Actos da Biblioteca Nacio-
nal, Madrid.

03.07.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega dos XVII Premios 
Pontevedreses do ano, celebrado no Centro Social Afun-
dación, Pontevedra.

16.07.2024 O presidente asistiu ao acto de Xura de Bandeira das 
Damas e Cabaleiros Aspirantes de primeiro curso e á 
entrega de Reais Despachos dos novo Oficiais, na Escola 
Naval Militar de Marín.

Foto de grupo de profesionais da comunicación das universidades españolas.

Reitor e presidente do CS, con parte dos sistentes.
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18.07.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega dos III Premios Alumni-UVigo 2024, celebrado no edi-
ficio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo. 

Na sua intervención sinalou que:

…”Somos tan frágiles como humanos y, a la vez, tan potentes que necesitamos acudir a nuestros recuerdos, a 
nuestros primeros pasos para constatar que siempre hemos estado en buenas manos: la de nuestros padres, de 
nuestros abuelos, de nuestros amigos, de nuestra universidad. Ese es, al fin y al cabo, el origen de la creación de 
las asociaciones de alumni, de egresados, de antiguos alumnos, elijan  la denominación que mejor consideren. Los 
alumni desean certificar al mundo que la pertenencia a su universidad les ha capacitado para formar parte de la 
sociedad en la que están inscritos y, que, por lo tanto, han aprendido sus valores, además de las suficientes capa-
cidades formativas para desempeñarse con acierto en las actividades que se le encomiende en su vida profesional 
y, por ende, en su relación social.
A nadie se le escapa que dentro de las funciones de los consejos sociales, están la supervisión de las actividades de 
carácter económico y rendimiento de sus servicios, promoviendo la colaboración de la sociedad en la financiación 
de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, económico y social promoviendo la 
calidad de las actividades universitarias.
La constatación de este hecho es nuestra presencia en este acto. El Consello Social de la Universidade de Vigo 
está comprometido, desde su origen, en fomentar la participación de la comunidad universitaria, y me refiero, 
no a la que está en la actualidad en sus campus; si no, también, a la que ya ha salido de sus aulas hace años, 
para transmitir el mensaje, de manera clara y contundente, que los ALUMNI, son piezas fundamentales en el 
desarrollo de nuestra institución y, no solo, por reforzar el sentido de pertenencia o como estrategia para el 
desarrollo y progresión social; si no, porque están impregnados de los VALORES de la UVIGO. Y son esos valores, 
entre otros, los que han hecho merecedores de las distinciones que hoy realizamos entrega a los premiados en 
esta ceremonia, permítanme decirlo, para mi, emotiva, pues, con este acto se refuerza el compromiso de este 
Consello Social, iniciado tiempo atrás, para darle visibilidad a la comunidad de egresados, a veces poco tenida 

Ernesto Pedrosa, Manuel Reigosa e a vicerreitora Natalia Caparrini, en primeira fila.
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en cuenta en las universidades jóvenes; no así con las que cuentan ya con cierto acervo. …
Cada uno de ustedes han sido merecedores de esta distinción y en el momento de aceptarla 
han sellado el compromiso de seguir unidos al lugar donde, seguramente, han vivido los mejo-
res años de sus vidas”…

23.07.2024 O presidente inaugurou a Xornada Internacional en homenaxe ao Profesor Dr. 
Javier de Vicente Remesal, titulada “Relacións entre a ciencia xurídico-penal 
española con outros países europeos e americanos”, organizada por Virxilio 
Rodríguez Vázquez e Marta García Mosquera, profesores titulares de Dereito 
Penal da Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo.

24.07.2024 O presidente asistiu ao acto de entrega das Medallas de Galicia 2024, cele-
brado no Museo Centro Gaiás da Cidade da Cultura de Galicia, Santiago de 
Compostela.

06.09.2024 O presidente asistiu ao acto protocolario de Apertura do curso académico do Sis-
tema Universitario de Galicia, celebrado no Paraninfo da Universidade da Coruña.

23.09.2024 O presidente asistiu, xunto co reitor e con Luis Espada Recarey, á presentación 
conxunta dos Estudos de Inserción Laboral de persoas tituladas en estudos 
oficiais de grao, máster e doutoramento (EIL 2020/2021), celebrada na sala de 
prensa do edificio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo..

Ernesto Pedrosa agradeceu a labor “que el profesor Espada Recarey y Víctor M. Cacharrón 
vienen realizando desde el año 2014, analizando los datos de empleabilidad del alumnado recién 
egresado de nuestra Universidade. Esta labor fue, y es reconocida, por otras universidades, lo 
que nos ha convertido en un centro pionero estatal en este ámbito.

O presidente do CS, o Reitor e Luis Espada, durante a presentación.
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Al fin y al cabo, lo que estamos es cumpliendo lo que la LOSU, aprobada en el 2023, otorga 
como competencia básica a los Consejos Sociales; es decir, fomentar la interrelación y la 
cooperación entre las universidades y su antiguo alumnado, elaborando para ello un Plan 
Trienal de Actuaciones cuyo seguimiento y actuaciones se realizarán a través de sesiones 
conjuntas con el Consejo de Gobierno. Esta nueva propuesta va dirigida a reforzar el papel 
de las universidades con su entorno social. Este Consello ya lo venía haciendo, pero la 
norma viene a certificar el trabajo iniciado por lo que nos congratulamos, y nos incita a 
continuar por el mismo camino.
…Uno de los objetivos del Observatorio de Personas Tituladas de esta Universidade con-
siste en realizar una serie de encuestas que nos permitan medir la situación, más próxi-
ma a la cifra real, de cómo se integran nuestros egresados/as en el mercado de trabajo, 
dato que consideramos fundamental para interpretar nuestra vinculación con el tejido 
empresarial próximo a los tres campus donde desarrollamos nuestra actividad.La otra, 
es conocer el grado de satisfacción de nuestro alumnado con la entidad y con la forma-
ción recibida.
Hoy se presenta ante ustedes la respuesta a la última encuesta realizada en el mes de 
mayo de este año, que engloba una muestra de 3.884 personas que finalizaron el curso 
2021/2022 con un grado o maestrado en nuestra institución. De ellos 2.884 cursaron es-
tudios de grado y 1.199 de maestrado. Es un trabajo arduo y minucioso, llevándose a cabo 
durante 10 años, y que ofrece un retrato de la implicación de nuestras empresas en la 
captación de alumnado con capacidades para dirigir o para integrarse en proyectos em-
presariales consolidados.

La Universidad que no viva la preocu-
pación de ver donde se instalan en el 
mercado de trabajo sus egresados se 
le escapa una de las patas para llegar 
a la excelencia”.

09.10.2024 O presidente asistiu á 
inau guración oficial de EDUGAL, XIII 
Salón de Oferta de Educación e For-
mación de Galicia, celebrada no Re-
cinto Feiral de Pontevedra.

14.10.2024 O presidente asistiu á 
presentación do estudo “La Forma-
ción Dual Universitaria en España. 
Estado de la cuestión”, celebrada no 
Espazo Bertelsmann, Madrid.Dous estudantes cortaron a cinta inaugural.
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18.10.2024 O presidente estivo na mesa presidencial do solemne acto académico de in-
vestidura como doutora honoris causa pola Universidade de Vigo de María 
Emilia Casas Baamonde, celebrado no salón de actos da Facultade de Cien-
cias Económicas e Empresariais do Campus de Vigo.

04.11.2024 O presidente asistiu ao acto solemne en conmemoración dos 33 anos da Uni-
versidade de Vigo, e do 25º Aniversario da Asociación de Amigos e Antigos 
Alumnos, con motivo da presentación do libro editado polo Consello Social 
“Os XXV anos da Asociación de Amigos da Universidade de Vigo. 33 anos da 
Universidade de Vigo”, celebrado no Auditorio do edificio Redeiras, Praza do 
Berbés de Vigo.

O presidente do CS dirixiuse aos presentes  destacando a labor e as figuras de “José Ma-
ría Franco García y de José Luis Vázquez López. Su empuje y entusiasmo por servir a la Uvigo 
desde la vida no académica ha sido una constante en estos 25 años de existencia y de dirección 
de la Asociación. Por lo tanto, desde el Consello Social deseo expresar, en su nombre, la cordial 
y sincera felicitación por el trabajo realizado y por el reconocimiento de la sociedad integrada en 
nuestros tres campus.

Mesa presidencial, do solemne acto de investidura, no Campus de Vigo.
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La publicación que hoy presentamos recoge la experiencia, en muchos casos, vital y profe-
sional de colaboradores que, con entusiasmo y educación han dedicado una parte impor-
tante de su vida a esta institución y, nadie mejor que ellos, para hacer constar la importan-
cia de un Centro de Enseñanza Superior en la vertebración del territorio donde se asienta 
y, sobre todo, la capacidad para formar un talento que se expande por el mundo llevando el 
nombre de la Uvigo a confines insospechados. Esto se consigue con dedicación, amplitud 
de miras, capacidad para ponerse en el lugar del otro, y, tal como hemos podido consta-
tar en numerosas ocasiones, a la renuncia del personal docente, a enfocarse en carreras 
privadas donde su reconocimiento estaría en consonancia con la amplitud de su nómina. 

Quedarse significa seguir la vocación, del latín vocare o vocari, de ser “llamado”.

Está de más, en la que debe ser esta breve alocución, hablar de los compromisos ad-
quiridos por el Consello Social en el apoyo mostrado hacia la Asociación de Antiguos 
Alumnos desde prácticamente sus inicios. Hemos permanecido atentos a las iniciativas 
generadas y, con ello, nos hemos sumado a ellas porque lo que se ha hecho hasta el 
momento, siempre ha redundado en beneficio de la Universidade.

Es una realidad que la Uvigo no ha dejado de crecer en sus tres campus, desde el 

Vista dos asistentes, con José María Franco (terceiro pola esquerda) na primeira fila.
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primer momento de su constitución generando centros de investigación que son referencia 
estatal e internacional 

Es decir, esta Universidad, además, de estar asentada en principios fundados en la evolución del 
ser humano como individuo en los que prevalece el respeto a los demás y al medio, tiene como 
uno de sus ejes prioritarios la investigación y la transferencia de conocimiento a la sociedad. 

Una de las funciones de la Asociación de Amigos es la de cuidar y mantener el prestigio de la 
institución y acciones como la de hoy, la presentación de una publicación donde se recoge su 
historia, vienen a corroborar ese compromiso adquirido para protegerlo, cuidarlo y mante-
nerlo en los próximos 25 años. Es nuestro legado para generaciones futuras”.

06.11.2024 O presidente e o secretario reuníronse en Ourense co reitor, co vicerreitor do 
campus de Ourense e co presidente do Grupo Valtalia (representante do Con-
sello Social no Consello Reitor Campus Auga.

07.11.2024 O presidente asistiu á inauguración do Memorial Serra Domínguez: “Dereito 
procesual e cidadanía: retos socioeconómicos e politización dá xustiza”, cele-
brado en Ourense.

12.11.2024 O presidente asistiu en Madrid á 3ª edición dos Quest Global Innovation 
Awards, celebrada no Salón Real do Hotel Mandarin Oriental Ritz.

20.11.2024 O presidente asistiu á conferencia de Antonio Abril, presidente da Conferencia 
de Consellos Sociais de universidades españolas, organizada polo Consello 
Social das Illas Baleares e o Círculo de Economía de Mallorca, celebrada no 
ESBALUARD MUSEU.

29.11.2024 O presidente clausurou o Seminario Internacional: “Vulnerabilidade e exclu-
sión social: protección dás mulleres e menores vítimas de violencia sexual”, 
organizado polo Instituto de Xustiza e Xénero da Universidade de Vigo, cele-
brado no edificio Redeiras, Praza do Berbés de Vigo.

04.12.2024 O presidente asistiu de xeito presencial á xuntanza do “Consello Reitor Cam-
pus CREA”, celebrada na casa das Campás, Pontevedra.

10.12.2024 O presidente reuniuse en Santiago de Compostela co presidente da Comisión 
Galega da Competencia da Xunta de Galicia.

11.12.2024 O presidente asistiu ao Concerto de Nadal que ofreceu a Unidade de Música da 
Escola Naval Militar de Marín no Auditorio AFUNDACIÓN, Pontevedra.

27.12.2024 Presidiu a xuntanza do Pleno do Consello Social celebrada no edificio Campus 
Auga, de Ourense.
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MEMORIA 2023 DO CONSELLO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO

O título desta memoria do Consello Social é “Dende Bolobia ata a LOSU: Universida-
des e Consellos Sociais seguen a buscar o mellor xeito de encontrarse” define per-
fectamente os contidos da publicación. Son 112 páxinas que detallan a información 
básica e o día a día da institución nese exercicio, mais tamén adianta os retos que a 
nova realidade que conleva a LOSU, provoca e provocará nos Consellos e na súa rela-
ción coa universidade e coa sociedade. 

XXV AÑOS DE LA ASOCIACIÓN DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO.  
33 AÑOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Publicación de 238 páxinas coordinada por José María Franco García e José Luis Vázquez 
López, presidente e vicepresidente, respectivamente, da Asociación de Amigos e Antigos 
Alumnos da UVigo. Nela, recóllense perto dunha vintena de colaboracións de persona-
lidades relacionadas coa Universidade de Vigo, participan tres reitores, o presidente do 
Consello Social, un presidente do Tribunal de Garantías da UVigo e diversos membros 
destacados da Asociación de Amigos e Antigos Alumnos, entre outras persoas.

O conxunto dos traballos amosan unha radiografía da Asociación e máis da Universidade 
ao longo destes 25 anos de vida, ou 33 de contarmos desde a posta en marcha da UVigo. 

PUBLICACIÓNS
RESUMO DAS EDICIÓNS



AXENDA DE BENVIDA AO NOVO ESTUDANTADO

Como cada ano o Consello Social edita a axenda coa que se recibe ao estudantado 
matriculado por vez primeira.

A edición vén en formato apaisado. O interior confórmano máis de 200 páxinas con 
información dos centros, os campus e as titulacións da UVigo. Tamén ten varias zonas 
de notas, un directorio de teléfonos e correos electrónicos e unha axenda semanal a 
dobre páxina.

ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN  
LA UNIVERSIDADE DE VIGO

O obxectivo deste estudo dunhas 200 páxinas, do que son autoras Gloria Caballero 
e María Jesús López Miguens, é analizar as distintas actuacións de acompaña-
mento e acollemento do estudantado internacional.

A poboación traballada componse dos estudantes universitarios internacionais 
que a Universidade de Vigo recibiu durante o curso académico 2022-23 para cur-
sar temporalmente os seus estudos universitarios nalgunha das titulacións que 
imparte, tanto a nivel de grao como de máster. Suman un total de 517 persoas.
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O Consello Social colabora nas escavacións  
de Armea. 

15-01-2024. La Voz de Galicia

O Consello Social colabora con 
EmpregoInCampus. 

27-02-2024. Faro de Vigo

O Presidente do Consello Social na mesa 
presidencial da toma de posesión do reitor  
da UdC.
24-01-2024. La Voz de Galicia

REVISTA DE PRENSA
SELECCIÓN DE NOTICIAS PUBLICADAS
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O Consello Social colabora  
con HackForGood. 

21-03-2024. Faro de Vigo

O Consello Social colabora  
con HackForGood. 

16-03-2024. Atlántico

O Consello Social colabora con proxecto BIXO 
de SpaceLab. Entrevista a Fernando Aguado. 

08-04-2024. Cadena SER

Entrevista a Ernesto Pedrosa en portada. 
 

19-04-2024. Atlántico

O Consello Social colabora co Campus Crea. 
 

12-04-2024. Diario de Pontevedra

O Consello patrocina xornada para xefes  
de área da UVigo na loita contra a fraude  
e a corrupción.
01-03-2024. La Voz de Galicia
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Entrevista a Ernesto Pedrosa no interior. 
 

19-04-2024. Atlántico

O Consello colabora EmpregoInCampus. 
 

01-05-2024.La Voz de Galicia

Estudo do Consello Social sobre o 
estudantado estranxeiro na UVigo. 

08-05-2024. Faro de Vigo

O Consello colabora con “Rederas”, encontro 
de xestores dixitais de universidades. 

23-05-2024. VigoHoy

O Consello colabora con CinVigo. 
 

21-04-2024. Atlántico

O Consello colabora coa Semana  
da Creatividade do Campus de Pontevedra 
(CampusCrea).
23-04-2024. La Voz de Galicia



O Consello colabora coas excavacións  
en Armea. 

26-07-2024. La Región

O Consello colabora coas Xornadas de 
Benvida ao novo alumnado. Portada. 

05-09-2024. La Región

O Consello financia as axudas ao 
desprazamento OurenseRural. 

12-09-2024. La Voz de Galicia

O Consello colabora coas Xornadas de 
Benvida ao novo alumnado. Interior. 

05-09-2024. La Región

O Consello colabora co congreso “ESEE 
Decrecemento 2024”. 

19-06-2024. Diario de Pontevedra

O Consello colabora cos Premios Alumni.  
O presidente entrega o premio  
Alumni Distinguido.
16-07-2024. Atlántico
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O Consello colabora coas Xornadas  
de Benvida ao novo alumnado. Interior. 

26-09-2024. Diario de Pontevedra

O Consello promove o estudo de situación 
laboral das persoas tituladas pola UVigo. 

20-09-2024. La Región

O Consello colabora coas Xornadas  
de Benvida ao novo alumnado. Portada. 

26-09-2024. Diario de Pontevedra

O Consello colabora coa GNight. 
 

28-09-2024. Atlántico

O Consello colabora con Edugal. 
 

10-10-2024. La Voz de Galicia

O Consello apoia o Congreso Iberoamericano 
de Psicoloxía do Deporte. 

02-10-2024. Faro de Vigo
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O Consello Social representado no Consello 
do Campus Auga por Ramón Blanco do Grupo 
Valtalia.
20-12-2024. La Voz de Galicia

O Consello colabora cos proxectos  
de SpaceLab. 

10-12-2024.Atlántico

O Consello Social aproba o orzamento da 
Universidade de Vigo para 2025. 

28-12-2024. La Región

O Consello colabora con Edugal. 

10-10-2024.Faro de Vigo

O Consello colabora co 33 aniversario de 
antigos estudantes da UVigo. 

05-11-2024. Atlántico
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1. Sesións de acceso á web.
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A WEB DO CONSELLO EN 2024 

O número de sesións rexistradas na web continúa 
na mesma liña que os dous últimos anos. Se na Me-
moria de 2023 avanzabamos que poderíamos estar 
no estándar de visitas dunha páxina do noso tipo 
de institución, na deste ano non podemos máis que 
rea firmárnos nesa mesma idea. 

Se algo chama a atención na gráfica é o crecemento 
de actividade nos meses de xuño e xullo que hai que 
interpretar como accesos reiterados dos membros 
do Consello con motivo das informacións e a partici-
pación na “Enquisa de autoavaliación” –da que fala-
mos máis adiante–. De todos xeitos, as conclusións 



MÓBIL TABLETA COMPUTADOR

VIGO MADRID COMPOSTELA
OURENSE PONTEVEDRA RESTO
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respecto das visitas á web en 2024 son estabilidade 
e continuidade, con lixeiros cambios na porcentaxe 
dos dispositivos de acceso e dos lugares desde onde 
se accede.

Continúa crecendo a porcentaxe de accesos desde 
móbiles e reducíndose, na mesma medida, a entra-
da desde os computadores. Desde 2022 pasamos 
dunha porcentaxe de visitas desde móbiles dun 
40% ao 67% deste 2024. E o crecemento aínda po-
dería ser maior, se temos en conta que moitos dos 
accesos á “Enquisa de autoavaliación” se fixeron 
desde ordenadores.

Respecto á procedencia das visitas chama a aten-
ción que, despois de Vigo, Madrid se consolide como 
a segunda cidade en accesos, por riba das outras 
galegas. Santiago de Compostela volve adiantar 
a Ourense como terceira cidade. Finalmente, por 
países alén das nosas fronteiras, Estados Unidos e 
o Reino Unido pasan por diante da veciña Portugal 
e destaca un importante número de visitas desde 
Australia e Nova Zelandia.



A ENQUISA DE “AUTOAVALIACIÓN DO DESEMPEÑO DO CONSELLO SOCIAL 2024” NA WEB
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A web, e especialmente a súa zona privada, empre-
gouse este ano como un relevante espazo de traba-
llo onde realizarmos unha enquisa entre os mem-
bros do Consello Social.

No Consello, por mandato legal e 
como práctica de bo goberno, le-
vamos anos comprometidos en ser 
unha institución socialmente res-
ponsable e transparente. Coa nosa 
implicación, a Universidade de Vigo 

é unha das vinte institucións universitarias españo-
las que conta con tres estrelas de trasparencia no 
ranking da Fundación Haz. En concreto cumprimos 
co 98% de cumprimento de indicadores de transpa-
rencia no ano 2024.

Un chanzo máis deste camiño emprendido é facer o 
exercicio de avaliarnos a nós mesmos como orga-
nismo, coa finalidade de analizar o funcionamiento 
do Consello, revisar a nosa actuación e facernos cun 
coñecemento colectivo propio que nos axude a con-
tinuar traballando e mellorando en eficiencia.

A enquisa, que decidimos desde o comezo facela en 
liña, tiña que conseguir unha serie de obxectivos de 
procedemento definidos:

• Que fose sinxela

• Que recollese un conxunto amplo de puntos de vista

• Que estivese na contorna informática do Consello

• Que tivese un acceso doado

• Que buscase a participación do maior numero de 
membros posible

• Que o esforzo levase un mínimo de tempo

• Que o proceso respectase o anonimato das respostas

Implementamos un programa que permitíu cumprir 
todos estes condicionantes. Colocámolo na zona 
privada para que só puidese ser visto e respondido 
polos membros do Consello. Tamén se crearon as 
regras necesarias para garantir que as contesta-
cións e suxestións fosen absolutamente anónimas.

O sistema funcionou moi ben: Participou o 94% dos 
membros contestando 39 preguntas dividas en cin-
co bloques temáticos. Do conxunto de respostas 
–1209– houbo tan só 34 “non sabe/non contesta” e 
o tempo de participación foi maioritariamente, de 
pouco máis de 2 minutos.



Páxinas de dous apartados da enquisa Páxina final da enquisa coa posibilidade  
de enviar suxestións ou comentarios
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Segundo a lexislación vixente, os Consellos Sociais so-
mos órganos colexiados de participación da sociedade 
no goberno das universidades. Neles integrámonos 
representantes dos estamentos sociais e membros da 
comunidade universitaria co obxectivo fundamental 
de velar polos intereses da sociedade na que está in-
serida a nosa universidade, por medio do exercicio das 
competencias que temos legalmente atribuidas.

Na actualidade ao noso Consello Social correspónde-
lle a supervisión das actividades de carácter económi-
co e académico da Universidade de Vigo e do rende-
mento dos seus servizos.

Para cumprir mellor os nosos cometidos, unha prác-
tica de bo goberno é asumir como responsabilidade 

propia –máis aló de deber de control da Universidade 
de Vigo–,  avaliármonos a nós mesmos como orga-
nismo, coa finalidade de analizar o funcionamiento 
do Consello revisando a nosa actuación e facéndo-
nos cun coñecemento colectivo propio que nos axude 
a continuar traballando e mellorando en eficiencia. É 
por todo isto que realizamos esta primeira enquisa ao 
conxunto de membros do Consello Social.

“… facérmonos cun coñecemento  

colectivo propio que nos axude  

a continuar traballando e mellorando  

en eficiencia.”

CONTEXTO / INTRODUCIÓN

INFORME SOBRE A ENQUISA  
DE AUTOAVALIACIÓN NO DESEMPEÑO 
DO CONSELLO SOCIAL DA UVIGO - 2024
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ESTRUTURA DA ENQUISA

A enquisa está conformada por un conxunto de 39 
preguntas agrupadas en cinco bloques:

a. Coñecemento e experiencia de cada vogal.

b. Sobre as sesións e o seu desenvolvemento.

c. O funcionamento do Consello.

d. A relación do Consello coa sociedade.

e. Supervisión da xestión académica e económica.

E a cada pregunta se pode responder con catro va-
loracións:

1. Totalmente de acordo / O enunciado está ben.

2. Parcialmente de acordo / A valoración é regular.

3. En desacordo / Insuficiente

4. NS / NC - Non sabe / Non contesta

FICHA DA ENQUISA

A enquisa realizouse na parte privada da web corpo-
rativa manténdose en todo momento a anonimidade 
das respostas. Só é visible quen a cubríu, en que día 
e hora e o tempo que empregou en facelo.

Universo: 31 persoas conforman o Consello

Responderon: 29 persoas

Prazo para responder: Do 29/07/24 a 10/09/24

Tempo medio das respostas: 5 min 40 s

Respostas ao conxunto da enquisa:

Preguntas con mellor valoración:
• b6. As actas apróbanse na sesión inmediatamente 

posterior tanto en reunións do Pleno como de Co-
misións.

• c6. A secretaría facilita o bo funcionamento do Con-
sello.

• e3. Ponse en coñecemento os informes de auditoría 
da UVigo, así como os Plans de Actuación e as Con-
tas das entidades dependentes.

 100% de acordo.

Pregunta con peor valoración:
• d8. O CS ten unha presencia axeitada nos medios de 

comunicación.
 31% de acordo.
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A. CONSELLO SOCIAL (CS). COÑECEMENTO E EXPERIENCIA DE CADA VOGAL
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B. CONSELLO SOCIAL (CS). SOBRE AS SESIÓNS E O SEU DESENVOLVEMENTO
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C. CONSELLO SOCIAL (CS). O SEU FUNCIONAMENTO
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D. CONSELLO SOCIAL (CS). RELACIÓN COA SOCIEDADE
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E. CONSELLO SOCIAL (CS). SUPERVISIÓN DA XESTIÓN ACADÉMICA E ECONÓMICA
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