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Es un hecho evidente que cada vez en
mayor medida los ciudadanos reclaman
otros modelos educativos, mas flexibles
y adaptados a las nuevas circunstancias
vitales. La sociedad irrumpe con fuerza
en la busqueda del conocimiento. Y las
universidades necesitan anticipar res-
puestas. Los programas comienzan a
adecuarse a las necesidades de un mayor
nimero de personas, y en particular a las
demandas de la poblacién adulta que de-
manda formacion en la etapa intermedia
o final de su vida laboral, por necesidad
profesional o por el simple y puro placer
de saber mas.

Una réapida mirada alrededor eviden-
cia que estudiar por vocacion es ya una
tendencia poderosa, a la que las uni-
versidades intentan adaptarse a gran

velocidad, aunque bien es cierto que en
nuestro entorno el marco legislativo va
mas lento y esta poco desarrollado. Este
contexto adverso tiene reflejo en la baja
participacion de la poblacion adulta es-
panola en los programas universitarios
respecto a la media de la UE. Pero la es-
tadistica no empequenece la explosion
producida por el ansia de saber, que se
multiplica curso a curso, hasta el punto
de crear un movimiento con volumen su-
ficiente para alumbrar ya una tendencia
solida e irreversible.

Como presidente del Consello Social
sostengo que los alumnos -en todos los
niveles y en todos los aprendizajes- son
uno de los componentes mas sensibles y
mas dinamicos de cualquier Universidad.
En ellos reside el mayor potencial porque



son los mejores transmisores de los be-
neficios que la institucion universitaria
debe reportar a su entorno, a la sociedad;
y porque ellos seran el reflejo mas fiable
del éxito o fracaso del modelo universi-
tario. Y si esto sirve para los jovenes es-
tudiantes, con mas razon ha de ser apli-
cado a los mayores que se desenvuelven
en ambitos con retornos mas solidos y de
mas largo alcance.

Creo que de nada sirve crear un espa-
cio uniforme para las universidades eu-
ropeas, ni arbitrar los mejores planes
de estudio, ni unificar facultades, ni dar
pasos decisivos para la homologacion o
racionalizacion de titulos, si al final no
conseguimos una universidad enriqueci-
da y conectada con el sistema productivo,
con la vida empresarial, con el mercado
de trabajo... pero sobre todo con el pulso
de la sociedad.

Y aqui es donde creo también que los
alumnos senior son el mas valioso ar-
gumento y la mejor garantia de que la
universidad transita por el camino co-
rrecto. El acercamiento cada vez mayor
que hacen a la educacion superior, como
aprovechan su saber, cuanto le piden y
cuanto reciben transforma la existencia
misma de las universidades, ensancha
su legitimidad social y determina en
buena medida su rentabilidad publica.
Ademas, con ellos en las aulas, en esta

época de planicies vitales, la universidad
se convierte en un sentimiento vertical
dentro de la sociedad y en una forja de
valores especialmente saludables para
la convivencia y la calidad de vida de to-
dos nosotros.

Esos nuevos estudiantes son un claro
horizonte en tiempos confusos. Y no solo
porque ayudan a un cambio que a las uni-
versidades les cuesta y contribuyen a que
la calidad y la rentabilidad de los recur-
sos empleados en la ensenanza superior
alcancen niveles optimos. Es que ademas
ayudan a la universidad a adquirir y cul-
tivar una reputacion absolutamente ne-
cesaria para su supervivencia, alumbran
nuevos caminos para una universidad
necesitada con urgencia de nuevos mo-
dos en la formacion, en las relaciones, en
los servicios y en las prestaciones; y ayu-
dan también a entender que la docencia
de “talla unica” ya no es valida para este
mundo digital. Son pioneros y precursores
de horizontes que sin su presencia serian
inalcanzables, porque hacen posible una
universidad mas flexible y evolucionada,
en la que -por ejemplo- no se necesita Se-
lectividad, en la que el mercado laboral no
es el objetivo que separa el éxito del fra-
caso, en la que se pueden elegir asignatu-
ras a la carta que hacen posible que hoy
existen titulaciones otrora impensables
como Grados en Filosofia, politica y eco-
nomia, o grados en Global Studies para



formar a futuros lideres internacionales
que sean capaces de analizar y tomar de-
cisiones de alcance mundial en politica,
economia, comunicacion o salud.

Pero no siendo un mérito menor lo ya di-
cho, son en si mismos un centro de cono-
cimiento y de experiencia de extraordinario
valor, son una fuerza docente ilustrada y
enriquecida en muchos casos por fructife-
ras trayectorias profesionales. Vienen a la
universidad a aprender, pero tendremos
que pedirles que también vengan a ense-
nar. Porque representan una oportunidad
formativa extraordinaria. Su labor fertili-
zadora ha de ser aprovechada al maximo,
porque poseen el bien mas preciado que
hoy una universidad puede ofrecer: la for-
macion competencial, la que le sera verda-
deramente Util a los alumnos jovenes, a los
que cuando se gradien las empresas ya no
les van a preguntar qué has estudiado, sino
que les preguntaran qué sabes hacer.

Por todo ello debemos felicitarnos por su
llegada a las aulas. Pero también por po-
ner al servicio de todos los conocimien-
tos, la experiencia y el ejemplo que tan
generosamente nos ofrecen, dandonos
asi la oportunidad de que las nuevas ge-
neraciones accedan, sin tener que matri-
cularse, a masteres intensivos de reali-
dad y saberes practicos.

La Universidad esta, verdaderamente, ante
un gran cambio. Y con ella la sociedad.

En lo que nos concierne mas directamen-
te, las ultimas estadisticas apuntan una
tendencia en la que descienden los alum-
nos universitarios menores de 25 anos y
son cada vez mas los mayores de 30. Y en
este registro, la Universidad de Vigo so-
bresale en el mapa espanol.

La Asociacion de alumnos del Programa de
mayores de la Universidad de Vigo son un
valioso ejemplo y testimonio de los tiempos
que vivimos, y nos inducen al optimismo.
Sus miembros poseen el crédito suficien-
te para que en lo posible desaparezcan
los discursos de sospecha y desconfianza
entre la Sociedad y la Universidad. Y estos
nuevos estudiantes abren un camino nuevo
de altisimas prestaciones, porque el inter-
cambio que se produce en este marco con-
centra energias y afectos imbatibles en esa
causa, porque son en si mismos un centro
de conocimiento y de testimonio de ex-
traordinario valor, son una fuerza docente
ilustrada por fructiferas trayectorias y res-
ponsabilidades, por brillantes curriculums
profesionales o por acreditadas y excelen-
tes experiencias practicas.

Con ellos, la Universidad de Vigo abre
nuevos futuros.



FUNCION E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competen-
cias, é o organo de participacion da sociedade na Universidade que impulsa a colabo-
racion entre elas contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional,

econdmico, tecnoloxico e cultural de Galicia; 4 mellora da calidade do servizo publico
da educacion superior universitaria e mais a obtencion dos recursos precisos para
procurar a sua suficiencia econdmica e financeira. Foi constituido o 20 de xullo de
1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.

Por lei, correspondelle ao Consello Social, entre outras funcions:
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Vista panoramica do Edificio Miralles no Campus de Vigo, sede do Consello Social.

Aprobar o orzamento anual e a programa-
cién plurianual da universidade, e cofecer
as contas das entidades publicas ou priva-
das dependentes dela.

Aprobar as contas anuais da universidade
e das sociedades nas que tena presenza
maioritaria, podendo encargar a realiza-
cion de auditorias externas.

Aprobar con caracter previo a sta rendicion
perante o organo de fiscalizacién da Co-
munidade Auténoma, as contas anuais da
universidade e das entidades dependentes
dela, calquera que sexa a forma xuridica
que adopten, podendo acordar de xeito mo-

tivado a realizacion de auditorias externas.

No caso de liquidacion do orzamento con
remanente de tesouraria negativo, proce-
der & reducion do gasto no novo orzamento
por contia igual ao déficit producido, nos
termos establecidos pola lexislacion esta-
tal vixente.

Aprobar a creacién, a modificacion subs-
tancial ou a extincion das sociedades, fun-
dacions ou outras entidades en cuxo capi-
tal ou fondo patrimonial tefia participacion
a universidade, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, asi como a sua inte-
gracion nestas.



Aprobar a disposicion sobre bens inmo-
bles e mobles da universidade e a desafec-
tacion dos seus bens de dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal
e a relacion de postos de traballo do per-
soal docente e investigador e do persoal
de administracion e servizos da universi-
dade, con especificacion da totalidade dos
seus custos, das slUas modificacions e
dos gastos que supofien, asi como emitir
informe sobre os convenios colectivos do
persoal contratado, con caracter previo a
sta formalizacion.

Supervisar o rendemento e a calidade dos
servizos universitarios.

Promover a colaboracion da sociedade
no financiamento do ensino e da investi-
gacion da Universidade e a captacion de
recursos economicos externos.

Estimular a actividade investigadora da
universidade, especialmente no relativo
a sUa vinculacion cos sectores produtivos,
apoiando os proxectos de [+D+i comparti-
dos entre universidade, empresas e tecido
social, asi como as politicas de transfe-
rencia e difusion dos resultados obtidos
nas investigacions universitarias.

Aprobar, por proposta do consello de go-
berno, a aceptacion pola universidade de
herdanzas, doazdns ou legados.

Impulsar actuacions que propicien un
maior achegamento dos estudantes as
demandas do mercado laboral.

Favorecer as actividades orientadas a
completar a formacién integral dos estu-
dantes e aprobar as normas que regulen
0 progreso e permanencia dos alumnos
na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a
completar a formacion cientifica, cul-
tural e humanistica dos universitarios
e das universitarias, apoiando as suas
manifestacions no seo da universida-
de e asegurando a slUa extension ao
conxunto da sociedade galega.

Aprobar as normas que regulen o progre-
S0 e a permanencia na universidade dos e
das estudantes de acordo coas caracteris-
ticas dos respectivos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axu-
das, exencions e créditos ao estudo e a
investigacion que outorgue a universidade
con cargo aos seus orzamentos ordinarios
se desenvolva conforme os principios de
publicidade, mérito e capacidade.

Proponer & Xunta de Galicia a creacion,
implantacion ou supresion de facultades,
escolas técnicas superiores e escolas uni-
versitarias.



o S

Escola de Enxerieria Forestal

Emitir informe, con caracter previo a sua
proposta & Xunta de Galicia, sobre os acor-
dos do consello de goberno relativos a
implantacion e & supresion de ensinanzas
conducentes & obtencidon de titulos univer-
sitarios de caracter oficial e validez en todo
o territorio nacional, asi como & creacion,
4 modificacion e a supresion de centros,
institutos universitarios de investigacion
ou calquera outra figura que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias,
dos cursos de especializacion e os refe-
rentes as demais actividades autorizadas
pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion da
oferta de titulacions e dos plans de es-
tudos sobre o rendemento académico do
alumnado e sobre a insercion laboral dos
titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2015

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o Con-
sello Social aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda
integrado por un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan

aos intereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia,
os sindicatos, as organizacions empresariais, os tres concellos nos que radican os
Campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a Asociacion de Antigos Alumnos e polos Co-
lexios Profesionais vinculados coa oferta da Universidade. Os seis restantes son de-
signados pola Comunidade Universitaria.
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MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2015

Don Ernesto Pedrosa Silva
PRESIDENTE

Nomeado polo Decreto 1802011, do 1 de
setembro (DOG 22 de setembro de 2011),
sendo presidente da Xunta de Galicia don
Alberto Nariez Feijoo.

Don Daniel Barata Quintas
VICEPRESIDENTE
Vocal designado pola Xunta de Galicia.

Nomeado vicepresidente en sesién plenaria
de 8 de novembro de 2013.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Don Salustiano Mato de la Iglesia Don Manuel Fernandez Jauregui
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Dona Gloria Maria Pena Uris
Secretaria Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Don José Manuel Garcia Vazquez Don Hadrian Fernandez Alvarado
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Don Carlos Mollinedo Lois
En representacion do Persoal de
Administracion e Servizos (PAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Don José Natalio Blanco Sierra
Don Antonio Coello Bufill

Don Julio Estévez Fernandez
Don Xesus Lépez Carreira

Dona Ménica Vazquez Blanco
Dona Natalia Zunzunegui Garrido

XUNTA DE GALICIA

Don Juan Manuel Diaz Barreiros
Don César Blanco Gomez

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Dona Marta Iglesias Bueno

Don José Manuel Figueroa Vila

POLOS SINDICATOS

Don José Parafos Pardo (CCO0)
Dona Marta Dacosta Alonso (CIG)
Don Manuel Gonzalez Pifieiro (UXT)

CORPORACIONS LOCAIS

Don Xulio Calvifio Rodriguez (Vigo)
Dona Maria do Carmen Fouces Diaz
(Pontevedra)

Don Federico Pérez Mato (Ourense)



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS
Don José Maria Franco Garcia

Don Javier Garrido Valenzuela (CEP)

Don Jorge Cebreiros Arce (CEP)

Don José Manuel Pérez Canal (CEQ) COLEXIOS PROFESIONAIS
Don Juan Manuel Pifieiro Rivas (CEO) Don Antonio Macho Senra

SECRETARIO TECNICO
Don Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Dona Maria Jesus Neches Rodriguez



CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

NOMEAMENTOS

Vocal en representacion do sindicato
UXT.Nomeado no DOG do 10 de marzo de
2015

Don Manuel Gonzalez Pineiro

Vocal en representacion do Concello de
Pontevedra.

Nomeada no DOG do 16 de setembro de 2015
Dona Maria do Carmen Fouces Diaz

CESES

Vocal en representacion do sindicato
UXT.
Don José Barreiro Somoza

Causou baixa o 10 de marzo de 2015. Fora
nomeado no DOG do 9 de decembro de 2013.

Vocal en representacion do Concello de
Pontevedra.
Don César Enrique Martinez Gomez

Causou baixa o 16 de setembro de 2015. Fora
nomeado no DOG do 14 de novembro de 2012.



REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifi
normativa especifica, nos seguintes érganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5/ 1987, do 27
de maio, do Consello Social da Universidade e
o Consello universitario de Galicia (DOG n® 103,
do 2 de xurio) os presidentes dos Consellos
Sociais das Universidades galegas perten-
cen ao Consello universitario de Galicia.

ca, atendendo a lexislacion e a

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o
Consello universitario de Galicia pasa a cha-
marse Consello Galego de Universidades.

Representante no Consello: don Ernesto
Pedrosa Silva



AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Na resolucion do 12 de marzo de 2001 da
Direccion Xeral de Universidades, pola que
se publica o convenio de colaboracion asi-
nado o dia 30 de xaneiro de 2001 entre a
Xunta de Galicia, a través da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria e a
Secretaria Xeral de Investigacion e Desen-
volvemento, e as Universidades de Santia-
go de Compostela, A Coruna e Vigo créase
o Consorcio Axencia para a Calidade do
Sistema universitario de Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion apro-
banse os estatutos do Consorcio Axencia
para a Calidade do Sistema universitario
de Galicia (ACSUG).

En virtude dos artigos 14 e 21 destes esta-
tutos os presidentes dos Consellos Sociais
das Universidades de Santiago de Compos-
tela, A Coruna e Vigo forman parte do Con-
sello de Direccion do devandito consorcio, e
un representante do Consello Social de cada
universidade consorciada formara parte do
Consello Técnico da Axencia para a Calidade
do Sistema universitario de Galicia.

Actualmente a representacion do Consello
Social da Universidade de Vigo é asumida
no Consorcio polo presidente, don Ernesto
Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias.

CONSELLO DE GOBERNO UNIVERSIDADE DE VIGO

No Pleno do 13 de marzo de 2008 foron elixi-
dos os representantes do Consello Social
no Consello de goberno da Universidade. A
31 de decembro de 2015 son os seguintes:

COMISIONS DO CONSELLO DE GOBERNO

Posteriormente a designacion comunicéu-
selles aos representantes no Consello de
goberno a adscricion as comisions especi-
ficas, quedando do seguinte xeito:

Comision de Investigacion
Don Xulio Calvifio Rodriguez

Don Xulio Calvifo Rodriguez
(Concello de Vigo)

Don Federico Pérez Mato
(Concello de Ourense)

Comision de Organizacion Académica
e Profesorado Don Federico Pérez Mato

Comision de Extension Universitaria
e Estudantes Don Federico Pérez Mato
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COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA

DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

A comision aborda todos os asuntos que en Representantes na Comision:
materia de relaciéns coa Sociedade com- don Ernesto Pedrosa Silva
pete aos Consellos Sociais das Universida- don Ignacio Rodriguez Iglesias

des Espanolas.

COMISION ACADEMICA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS
DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

A comision aborda todos os asuntos que en Representantes na Comision:
materia académica compete aos Consellos don Ernesto Pedrosa Silva
Sociais das Universidades Espanolas.

COMISION ECONOMICA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS

DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Esta comision é a encargada de informar e Representantes na Comision:
proponer asuntos de materia econémica ao don Ernesto Pedrosa Silva
Comité Executivo e & Asemblea Xeral. Asi

mesmo aborda todos os asuntos que en

materia econémica compete aos Consellos

Sociais das Universidades Espanolas.

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

A representacion do Consello Social na Representante no Padroado:
Fundacion Universidade de Vigo reflictese don Ernesto Pedrosa Silva
no organo de mais alta xerarquia da Fun-

dacion que é o Padroado da FUVI, que lle

corresponde ao presidente do Consello So-

cial como patrono nato.
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CIDADE UNIVERSITARIA

A representacion do Consello Social en Ci- Representante no Consello de Administra-
dade Universitaria S.A (CUSA] reflictese cion e na Xunta Xeral de Accionistas:
no seu Consello de Administracion e na don Ernesto Pedrosa Silva

Xunta Xeral de Accionistas.

MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Consonte a resolucion reitoral publicada Representante:

no DOG de 23 de xullo de 2010, e por acor- don Ignacio Rodriguez Iglesias
do do Pleno, en reunion de 27 de outubro

de 2010, designase un membro perma-

nente na Mesa de Contratacion da Uni-

versidade de Vigo, en representacion do

Consello Social.

COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 28 Consello Social na Comision de Igualdade
de xuno de 2011, designase a dona Ménica da Universidade de Vigo.
Vazquez Blanco como representante do

23



CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social,
e cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das
funcions do drgano. Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a
constitucion polo pleno de comisions temporais

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais
relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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Como criterio xeral acordouse aplicar o
establecido polo Regulamento vixente ao
respecto:

0 Consello Social contard coas seguin-
tes comisions: Comision executiva, comi-
siéns permanentes e comisions temporais
(Art. 17)

As comisions do Consello Social consistiran
en estudar, deliberar e remitirlle ditames ou
propostas ao Pleno, asi como na adopcion
de acordos sobre os asuntos cuxa compe-
tencia lle atribuise e delegase o Pleno, ao
cal, en todo caso lle daréa conta. (Art. 17.2)

Conselly So¢

“lal
I Vg

Son comisions permanentes do Consello
Social a comision econdmica e a comision
de actividades e servizos. Correspondelles
as comisions permanentes o exercicio de
todas as funcions especificas que o Pleno
lles encargue ou autorice. (Art. 19)

Son comisions temporais do Consello Social
0s grupos de traballo especializados e de
natureza ocasional que elaboraran todos os
informes, estudos e documentacions que o
Pleno lles requira, co fin de facilitar as suas
deliberacions e acordos en certos asuntos
de especial relevancia. Estas comisions ex-
tinguiranse unha vez que conclian o traba-
llo que motivou a sUa creacion. (Art. 20)



As comisions do Consello Social reuniran-
se sempre que a presidencia as convoque.
As regras que se establecen neste regu-
lamento sobre convocatoria, orde do dia,

constitucion, desenvolvemento da sesion,
votacions e actas dos plenos aplicaranse
as reunions das comisions nas que proce-
da (Art. 28)

COMISION EXECUTIVA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente

Vocais

Secretario

Don Ernesto Pedrosa Silva

Don Salustiano Mato de la Iglesia
Don Javier Garrido Valenzuela
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Don Federico Pérez Mato

Dona Natalia Zunzunegui Garrido
Don José Paranos Pardo

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social
Reitor da UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Pontevedra
Intereses Sociais - Ourense
Intereses Sociais - Vigo
Sindicatos (CC.00)

COMISION ECONOMICA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente

Vocais
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Don Daniel Barata Quintas
(Por delegacién permanente do presidente
do Consello Social)

Don Manuel Fernandez Jauregui
Don José Manuel Garcia Vazquez

Don Xulio Calvino Rodriguez

CONSELLO SOCIAL 2015 / CREACION DE COMISIONS DELEGADAS

Intereses Sociais - Ourense

Xerente UVigo
Vicerreitor Economia UVigo

Intereses Sociais - Vigo



Don Jorge Cebreiros Arce
Don Antonio Macho Senra
Don Manuel Gonzalez Pineiro

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo
Sindicatos (UXT)

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva
Vocais Don Julio Estévez Fernandez

Dona Gloria Maria Pena Uris
Don Carlos Mollinedo Lois
Don José Maria Franco Garcia
Don César Blanco Gémez
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Dona Marta Iglesias Bueno

Secretario Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Presidente do Consello Social
Intereses Sociais - Vigo
Secretaria Xeral UVigo

PAS da UVigo

Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Ourense
Intereses Sociais - Pontevedra

Intereses Sociais - Vigo
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REUNIONS E ACORDOS

DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

MEMBROS ASISTENTES A TODOS 0S PLENOS AOS QUE FORON CONVOCADOS

D. Ernesto Pedrosa Silva

D. Salustiano Mato de la Iglesia
D. José Manuel Garcia Vazquez
D. Hadrian Fernandez Alvarado
D. Antonio Coello Bufill

D. Julio Estévez Fernandez

CONSELLO SOCIAL 2015 / REUNIONS E ACORDOS

D. Daniel Barata Quintas

D. Manuel Gonzalez Pifeiro

D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Federico Pérez Mato

D3. M2 do Carmen Fouces Diaz
D. José Maria Franco Garcia




Data de Celebracion

15.04.15
26.06.15
23.07.15
29.12.15

N° Asistentes

19
22
22
26

°/o
61
71
71
84



COMISION EXECUTIVA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
11.03.15 6 86
21.05.15 5 86
29.07.15 5 71
16.11.15 6 86

* A Comision Executiva do 21.05.15 estd composta por 6 membros, debido ao cese de don José
Barreiro Somoza. Nesa data ainda non se aprobara a sda substitucion por dona Natalia Zunzu-
negui Garrido.

COMISION ECONOMICA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
27.02.15 7 100
18.06.15 5 71
18.12.15 6 86

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (8 membros)

Data Celebracion N° Asistentes %
19.02.15 8 100
25.03.15 7 88
21.04.15 6 75
22.05.15 5 63
29.06.15 6 75
17.09.15 7 88
07.10.15 6 75
30.11.15 6 75
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

Durante o ano 2015 o Pleno do Consello Social reuniuse en catro ocasions. Por iniciativa

do presidente, as sesions celebraronse de xeito rotatorio no Campus de Pontevedra e
Ourense e na propia sede do Consello, no Edificio Miralles do Campus de Vigo.

DE CARACTER ECONOMICO

PLENO 15 DE ABRIL

Aprobar, visto o informe da Comisién Exe-
cutiva, a regularizacion de terreos a favor
de CITEXVI, consonte acordo do Consello
de goberno de data 2 de marzo de 2015.

Ratificar o informe favorable emitido pola
Comision Executiva sobre a modificacion

parcial da RPT do persoal funcionario de
administracion e servizos, consonte acor-
do do Consello de goberno de data 2 de
marzo de 2015.

Ratificar o informe favorable emitido pola
Comision Executiva & asignacion de retri-
buciéns adicionais como complementos
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de recofecemento polos cargos de xestion
(convocatoria 2014), a un profesor da Uni-
versidade de Vigo.

Dar a sta conformidade, visto o informe
emitido pola Comision Econdmica, a liqui-
dacion do Orzamento da Universidade de
Vigo correspondente a 2014, consonte a
competencia e prazo esixido ao Consello
Social no Real Decreto-Lei 14/2012, de 20
de abril.

Aprobar, visto o informe favorable da Co-
mision Econoémica, a adhesion da Universi-
dade de Vigo ao Consello de Universidades
da Fundacién Triptolemos para Desenvol-
vemento Agroalimentario.

Ratificar o informe favorable emitido pola
Comision Econdmica & asignacion de re-

PLENO 26 DE XUNO:

Emitir, a proposta da Comision Executi-
va, informe favorable para a creacién da
empresa "QUANTUM INNOVATIVE, S.L.”
como EBT da Universidade de Vigo, e au-
torizar a participacion da Universidade de
Vigo no seu capital social.

Aprobar, visto o escrito da ACSUG de data
3 de febreiro de 2015, e a proposta da Co-
mision Executiva, a asignacion de retribu-
ciéns adicionais como complementos de
reconecemento a excelencia curricular do-
cente e investigadora a profesores da Uni-
versidade de Vigo, cuxas puntuacions foron
incrementadas como consecuencia dos
recursos interpostos (convocatoria 2014).

tribucions adicionais como complementos
de reconecemento polos cargos de xestion
(convocatoria 2014), a unha profesora da
Universidade de Vigo.

Aprobar o acordo de colaboracién coa Fun-
dacion Universidade de Vigo para o exer-
cicio 2015 cunha asignacion econdmica de
30.000 €.

Aprobar a modificacién das tarifas do Cen-
tro de investigacion, transferencia e inno-
vacion (CITI), consonte acordo do Consello
de goberno de 27 de marzo de 2015.

Aprobar a modificacion das tarifas do Cen-
tro de apoio cientifico e tecnoloxico & inves-
tigacion (CACTI), consonte acordo do Con-
sello de goberno de 27 de marzo de 2015.

Aprobar, visto o escrito da ACSUG de data
3 de febreiro de 2015, e a proposta da Co-
mision Executiva, a asignacion de retribu-
cions adicionais como complementos de
reconecemento @ excelencia curricular a
profesores da Universidade de Vigo, con-
sonte listado que se remite corresponden-
te & convocatoria de 2014, entre eles os
afectados pola medida cautelar aprobada
pola Comision Executiva con data 27 de
novembro de 2014.

Aprobar as contas da Universidade de Vigo
correspondentes ao exercicio de 2014, ao
abeiro do disposto no artigo 75 3.d) da Lei
6/2013 do Sistema universitario de Galicia,



a proposta da Comision Econémica, e visto
o informe de auditoria.

Aprobar as contas de “Cidade Tecnoloxi-
ca de Vigo (CITEXVI)” correspondentes ao
exercicio de 2014, ao abeiro do disposto no
artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do Sistema uni-
versitario de Galicia, a proposta da Comision
Econdmica, e visto o informe de auditoria.

Aprobar as contas de “Fundacion Univer-
sidade de Vigo (FUVI)” correspondentes
ao exercicio de 2015, ao abeiro do dispos-
to no artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do Sis-
tema universitario de Galicia, a proposta
da Comision Econdmica, e visto o informe
de auditoria.

Aprobar as contas de “Cidade Universitaria
de Vigo, S.A.” correspondentes ao exerci-
cio de 2014, ao abeiro do disposto no artigo
75 3.d) da Lei 6/2013 do Sistema univer-
sitario de Galicia, a proposta da Comision
Econdmica, e visto o informe de auditoria.

Aprobar a prérroga do contrato con ATD,
para a elaboracion do informe de auditoria
e Memorando de recomendaciéns sobre
as contas da Universidade de Vigo corres-
pondente ao exercicio 2014, ao abeiro do
disposto no artigo 75 3.d) da Lei 6/2013 do
Sistema universitario de Galicia, a propos-
ta da Comision Econdmica.

Darse por informado da transferencia
de capital a gasto corrente solicitada por
ACETIC por un importe de 76.000 €, visto o
informe emitido pola Comisién Econémica.

Darse por informado da incorporacion de
remanentes de libre disposicion porimpor-
tes de 64.745,04 € (para ingresos en depar-
tamentos por contratos asinados confor-
me o artigo 83 da LOU); 1.195,66 € (para a
organizacién de EDUCON'2014); 3.150,13€
(para a organizacion da edicién 2014 do
Workshop on Dynamic Macroeconomics
da UVigo); 4.802,50 € (para o Proxecto “Sin-
tetizador texto-voz en galego”); 2.419,50 €
(para o Proxecto “Etiquetador-lematizador
para o galego actual’]; 675 € (para a redis-
tribucion dos beneficios obtidos polas li-
cenzas de explotacion de patentes entre a
Universidade de Vigo e as empresas Aztec-
ca Ingenieria, S.L. e Multididacticos, S.L.) e
2.975,21€ (para os gastos da “Semana da
ciencia 2013. Enerxia, materiais e medio
ambiente: recursos esenciais e singulares
na terra”), aprobados en Consello de go-
berno de 23 de xuno de 2015.

Emitir informe favorable ao proxecto de
Decreto polo que se fixan os prezos dos
estudos para a obtencion de titulos ofi-
ciais no ensino universitario galego para
o curso 2015/2016, ao abeiro do disposto
no artigo 75 3.f) da Lei 6/2013 do Sistema
universitario de Galicia.



PLENO 23 DE XULLO:

Informar favorablemente a creacién da Es-
cola de Enxenaria Aerondutica e do Espazo,
no Campus de Ourense, consonte proposta
aprobada polo Consello de goberno da Uni-
versidade de Vigo de 17 de xullo de 2015.

A aprobacion definitiva da creacion da
Empresa de Base Tecnoléxica [(EBT)
“QUANTUM INNOVATIVE, S.L.” e da par-
ticipacion da Universidade de Vigo no seu
capital social, consonte os artigos 5 e 6

PLENO 29 DE DECEMBRO:

Aprobar, visto o informe favorable da Comi-
sion Executiva, a participacion da Universida-
de de Vigo na creacion da Fundacién Centro
de Innovacion Aeroespacial de Galicia, con-
sonte acordo de aprobacidn previa no Conse-

da Normativa de creaciéon de empresas
da Universidade de Vigo e a Lei Organica
de Universidades e previa aprobacion en
Consello de goberno da Universidade de
Vigo de 23 de xuno de 2015.

Aprobar, a proposta da Comision de Acti-
vidades e Servizos, unha axuda econémica
como apoio aos actos conmemorativos, a
desenvolver nos tres Campus, co gallo dos
25 anos da Universidade de Vigo.

llo de goberno de 29 de outubro de 2015.
Darse por informado do Plan galego de
financiamento universitario 2015-2020,
visto o informe da Comision Econémica.
Darse por informado do novo modelo de fi-



nanciamento dos centros da Universidade
de Vigo, consonte o aprobado en Consello
de goberno de 27 de novembro de 2015 e
visto o informe da Comision Econdmica.

Darse por informado do teito de gasto da
Universidade de Vigo para o exercicio 2016
por importe de 176.590.578 €, consonte o
aprobado en Consello de goberno de 21 de
decembro de 2015 e visto o informe da Co-
mision Economica.

Aprobar o orzamento da Universidade de
Vigo para o exercicio 2016, consonte o arti-
go 75.3 c) da Lei 6/2013, do 13 de xufo, do
Sistema Universitario de Galicia, e visto o
informe favorable da Comision Econdmica.
Dar a sta conformidade & incorporacion

DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL

PLENO 15 DE ABRIL:

Ratificar o acordo acadado pola Comision
de Actividades e Servizos e aprobar os
novos criterios para a adxudicacion das
Bolsas-colaboracion que concede o Mi-
nisterio de Educacion, Cultura e Deporte
4 Universidade de Vigo a partires do curso
2015/2016.

Ratificar o acordo acadado pola Comi-
sion de Actividades e Servizos e aprobar
a seguinte distribucion do Plan de apoio a
titulacions con dificultades para realizar
os Practicums: ESDEMGA (3.190 €); Fa-
cultade de Ciencias do Mar (3.440 €); Fa-
cultade de Historia (1.700 €); Facultade de

de remanente de libre disposicion por
importe de 3.026,99 € na aplicacién orza-
mentaria 2015 0000 311V 625 para proce-
der ao pagamento de equipos informati-
cos, consonte o aprobado en Consello de
goberno de 29 de outubro de 2015, e visto
o informe da Comision Econdmica.

Aprobar as linas xerais do orzamento do
Consello Social para 2016.

Darse por informado da Prevision de cum-
primento pola Universidade de Vigo da
obriga de elaborar a liquidacion do orza-
mento antes do 1 de marzo de 2016 (Real
Decreto Lei 14/2012, de 20 de abril).

Ciencias Xuridicas e do Traballo (2.750 €);
Facultade de Ciencias de Educacion e do
Deporte (3.550 €); Facultade de Ciencias
Empresarias e Turismo (3.400 €); Faculta-
de de Filoloxia e Traducién (2.750 €); Fa-
cultade de CC. Sociais e da Comunicacion
(3.590 €); Facultade de Bioloxia (3.190 €] e
Facultade de Dereito (2.440 €).

Darse por informado da declaracion de in-
terese das titulacions de Grao, Master e
Doutoramento da Universidade de Vigo para
o curso 2016/2017, consonte acordo do Con-
sello de goberno de 27 de marzo de 2015.

35



Darse por informado do calendario e pro-
cedemento para a implantacion do Grao en
Enxenaria Aeroespacial no Campus de Ou-
rense e a creacion da Escola de Enxefaria
Aeroespacial, consonte acordo do Consello
de goberno de 27 de marzo de 2015.

Emitir informe favorable sobre o cambio
da titularidade da Escola de Negocios
CAIXANOVA en favor de Afundacion e coa
denominacion de “Escola de Negocios

PLENO 26 DE XUNO:

Aprobar, a proposta da Comision Executiva
e consonte os artigos 75.1 a) e 85.1 da Lei
6/2013, do 13 de xufno do Sistema universi-
tario de Galicia, a proposta de novo Regula-
mento de organizacion e funcionamento do
Consello Social, para someter a aprobacion

PLENO 23 DE XULLO:

Emitir informe favorable para a implanta-
cion na Universidade de Vigo do titulo de
Grao en Enxefieria Aeroespacial, no curso
2016/2017, consonte proposta aprobada
polo Consello de goberno da Universida-
de de Vigo de 17 de xullo de 2015

Emitir, previa aprobacion en Consello de
goberno da Universidade de Vigo de 17 de
xullo de 2015, informe favorable para a
implantacion na Universidade de Vigo do
titulo de Master Universitario en “Desefo
e direccion creativa en moda”, no curso
2016/2017.

Afundacion”, consonte acordo do Consello
de goberno de 27 de marzo de 2015.

Dar a sta conformidade & nova composi-
cion da Comision Executiva debido & baixa
dun dos vocais.

Darse por informado dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses
de decembro de 2014 e xaneiro, febreiro e
marzo de 2015.

da Conselleria de Cultura, Educacion e Or-
denacion Universitaria.

Darse por informado dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses
de abril e maio de 2015.

Emitir, previa aprobacion en Consello de
goberno da Universidade de Vigo de 17 de
xullo, informe favorable as modificacions,
para o curso 2016/2017, dos seguintes
titulos de Master Universitario xa implan-
tados: Master Enxefnaria da construcion;
Master en Prevencién de riscos laborais;
Master en Direccion de PEMES; Master
en Libro ilustrado e animacion audiovi-
sual; Master en Bioloxia marina; Master
en Administracion integrada de empresa
e responsabilidade social corporativa;
Master en Creacion, direccion e innova-
cion na empresa; Master en Dificultades



de aprendizaxe e procesos cognitivos;
Master en Investigacidon quimica e quimi-
ca industrial.

Emitir, consonte proposta remitida polo
Consello de goberno da Universidade
de Vigo de 23 de xuno de 2015, informe
favorable & extincion do Titulo de Master
Universitario en “Informacion técnica para
o medicamento”.

Emitir, previa aprobaciéon en Consello
de goberno da Universidade de Vigo de
17 de xullo, informe favorable & modifi-

PLENO 29 DE DECEMBRO:

Aprobar, visto o informe da Comision Exe-
cutiva, unha nova convocatoria de axudas
a Practicums para o curso 2015/2016
para titulacions da Universidade de Vigo.

Ratificar o acordo da Comisidon de Acti-
vidades e Servizos polo que se aproba a
distribucion definitiva das bolsas-colabo-
racion concedidas polo Ministerio de Edu-
cacion, Cultura e Deporte & Universidade
de Vigo para o curso 2015/2016.

Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo nos me-
ses de xullo, agosto, setembro, outubro e
novembro de 2015.

cacion, para o curso 2016/2017, do Pro-
grama de Doutoramento en “Ciencia e
tecnoloxia quimica”.

Aprobar, a proposta da Comision de Ac-
tividades e Servizos, a distribucion pre-
via das bolsas-colaboracion concedidas
polo Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte & Universidade de Vigo, para o
curso académico 2015/2016.

Darse por informado dos convenios asi-
nados pola Universidade de Vigo no mes
de xuno de 2015.

Emitir informe favorable ao cambio de
denominacion da Escola Técnica Supe-
rior de Enxefnaria de Minas por “Escola de
Enxenaria de Minas e Enerxia”, consonte
o aprobado en Consello de goberno de 21
de decembro de 2015.

Aprobar a proposta do Plan de actuacions
do Consello Social para 2016.

Dar a sua conformidade & reasignacion
de competencias s Comisions delegadas
do Consello Social, para adecualas ao
Regulamento interno aprobado o pasado
4 de agosto.



PRINCIPAIS ACORDOS

ADOPTADOS POLA COMICIONS EXECUTIVA

Ao longo do ano 2015 a Comision Executiva reuniuse en catro ocasions, celebrandose

as sesions no Campus de Vigo.

ACORDOS

Delegar no presidente do Consello Social
a aprobacion previa das Memorias finais
favorables dos Cursos propios da Univer-
sidade de Vigo, para facilitar e axilizar a
tramitacion das novas edicions, debendo
dar conta posteriormente & Comision Exe-
cutiva da relacion correspondente. As me-
morias que presenten incidencias que se-
xan competencia do Consello Social seran
avaliadas no seu momento pola propia Co-
mision na sesion seguinte & sta recepcion.

Aprobar a proposta de prezos mensuais
dos Complexos Residenciais Universi-
tarios de RESA para o curso 2015/2016,
consonte documentacion do Consello de
goberno de 2 de marzo de 2015 e dar con-
ta ao Pleno.

Informar favorablemente a aprobacion da
proposta de regularizacién da cesion de
terreos en favor de CITEXVI, consonte do-
cumentacion do Consello de goberno de
2 de marzo de 2015. Elevacion ao Pleno.



Elevar informe favorable ao Pleno sobre
a modificacion parcial da RPT do persoal
funcionario de administracion e servizos
da Universidade de Vigo, consonte docu-
mentacion de Consello de goberno de 2
de marzo de 2015.

Informar favorablemente a asignacion
de retribucions adicionais como comple-
mentos de reconecemento polos cargos
de xestion (convocatoria 2014), a un pro-
fesor da Universidade de Vigo.

Agradecer o informe da comisionada para
a Vicesecretaria xeral técnica e valorar
a mellora experimentada na expedicion
de titulos. Asi mesmo amosar o seu inte-
rese por conecer as razons polas que al-
guns centros presentan peores rexistros e
maiores retrasos, e que medidas se poden
tomar nos centros que acumulan maior vo-
lume de titulos pendentes de tramitacion.

Ratificar a plena vixencia e aplicabilidade
das Normas e recomendacions de prezos
e taxas das ensinanzas propias de Pos-
grao e outros cursos da Universidade de
Vigo, entendendo que o tratamento dos
casos excepcionais que puideran darse
estan definidos no mesmo documento.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension
Universitaria do Campus de Vigo 2015.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension
Universitaria do Campus de Ourense 2015.

Solicitar ao vicerreitorado de Extension
Universitaria e Relacions Internacionais
que recomende un marco regulatorio e
uns criterios que poidan ser aplicables

polo Consello Social no sucesivo, e que
permita contemplar a excepcionalidade
en casos concretos, e certamente ailla-
dos, nos que os docentes perciban canti-
dades superiores as establecidas, & vista
do problema suscitado no curso de Ex-
tension Universitaria “Audiovisual gale-
go: abrindo fronteiras desde a diversida-
de” e o reiterado incumprimento do tope
establecido para o pago a docentes.

Aprobar as taxas dos Cursos de Exten-
sion Universitaria do Campus de Ponte-
vedra 2015.

Aprobar as taxas para a actividade “Campus
Camp 2015” a desenvolver no préximo veran
nos tres campus da Universidade de Vigo.

Informar favorablemente ao Pleno para
a asignacion de retribucions adicionais
como complementos de reconecemento
4 excelencia curricular docente e inves-
tigadora a profesores da Universidade de
Vigo, cuxas puntuaciéns foron incremen-
tadas como consecuencia dos recursos
interpostos (convocatoria 2014).

Informar favorablemente ao Pleno, visto
o escrito da ACSUG de data 3 de febrei-
ro de 2015, para a asignacion de retribu-
cions adicionais como complementos de
reconecemento & excelencia curricular
aos profesores da Universidade de Vigo,
consonte listado que se remite corres-
pondente & convocatoria de 2014, entre
eles os afectados pola medida cautelar
aprobada por esta Executiva con data 27
de novembro de 2014.



Emitir informe favorable para a creacion
da empresa QUANTUM INNOVATIVE, S.L.
como EBT da Universidade de Vigo, con-
sonte os artigos 5 e 6 da Normativa de
creacién de empresas da Universidade
de Vigo.

Autorizar a participacion da Universidade
de Vigo no capital social da empresa de
base tecnoloxica QUANTUM INNOVATIVE,
S.L., nos termos que se recolle no réxime
xuridico regulatorio, consonte os artigos
5 e 6 da Normativa de creacion de empre-
sas da Universidade de Vigo.

Darse por informada do Informe-estudo
sobre a insercion laboral dos egresados
universitarios. Datos de empregabilidade.

Dar a sua conformidade & proposta do
novo Regulamento de organizacién e fun-
cionamento do Consello Social.

Aprobar os prezos publicos a aplicar no
“Programa de Maiores da Universidade
de Vigo” no curso 2015/2016.

Aprobar as tarifas dos servizos deportivos
que ofrece a Universidade de Vigo no cur-
so académico 2015/2016.

Remitir informe favorable ao Pleno para
aprobacién dunha nova convocatoria de
axudas a Practicums para titulacions da
Universidade de Vigo, durante o curso
2015/2016.

Aprobar a participacion da Universidade
de Vigo na creacion da Fundacién Centro
de Innovacion Aeroespacial de Galicia,
consonte acordo de aprobacidn previa no
Consello de goberno de 29 de outubro de
2015 e informar favorablemente ao Pleno.

Emitir informe favorable, para elevacion
ao Pleno, da Memoria de actividades do
Consello Social de 2014 e da sua edicion.

Solicitar a través da Vicerreitoria de or-
ganizacion académica e profesorado un
informe valorativo que permita unha me-
llor interpretacion dos resultados das en-
quisas de avaliacion da satisfaccion das
titulacions oficiais de grao e mestrado
universitario. (Curso 2013/2014).

Dar a sua conformidade & nova reasig-
nacion de competencias as comisions
delegadas do Consello Social, consonte
o Regulamento interno aprobado o 4 de
agosto de 2015 e informar favorablemen-
te ao Pleno.



COMISION EXECUTIVA

DISTRIBUCION E TAXAS APROBADAS DE TiTULOS PROPIOS E CURSOS DA
UNIVERSIDADE DE VIGO NO CURSO 2015/2016

Nas sesions da Executiva do 11 de marzo, 21 de maio, 29 de xullo e 16 de novembro, aprobaron-
se as seguintes propostas de taxas de titulos propios, cursos de especializacion e demais activi-
dades autorizadas as Universidades conforme o artigo 81.3 da LOU:

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE VIGO

2015/501 “Recursos educativas abertos, unha oportunidade para a innovacion

docente con axudas das TIC” 120 €
2015/502 “Tabaquismo e abandono do tabaco” 80 €
2015/503 “Enfrontarse a urxencias cardiovasculares (VIlI edicién)” 60 €
2015/504 “Xestion de explotacions acuicolas” 30¢€
2015/505 “Introducion & enxeferia biomédica” 90 €
2015/506 “Patrimonio natural e cultural do Bierzo” 50 €
2015/507 “Termalismo: balnearios e talasos” 80 €
2015/508 “Curso de primeiros auxilios” 85¢
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CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE PONTEVEDRA

2015/520 “Ensinar ciencias con xoguetes interactivos e lousa dixital.

Unha educacion para o século XXI” 90 €
2015/521 “Infancia mal tratada aqui e agora VS. Infancia ben tratada aqui e agora” 40 €
2015/522 “Novas tendencias no adestramento en fatbol. Da base 4 elite” 50€
2015/523 “0 turismo de incentivos e o seu potencial” 50 €
2015/524 “Claves para mellorar a educacidn integral dos adolescentes” 55¢€¢
2015/525 “Propostas pedagoxicas innovadoras. Ensinar e aprender hoxe” 100 €

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA CAMPUS DE OURENSE

2015/550 “Fiscalidade sobre a renda das persoas fisicas e sociedades:

teoria, practica e ferramentas informaticas” 30€
2015/551 “0 valor da paisaxe na conservacion do medio ambiente” 10€
2015/552 “Mediacion, saude e lei” 30€
2015/553 “Tecnoloxia da elaboracién da cervexa” 10€
2015/554 “A sociedade da informacion: retos educativas e esixencias” 38€
2015/555 “Galaicos: a auga e o alén” 30€
2015/556 “Audiovisual galego: abrindo fronteiras desde a diversidade” 60€
2015/557 “Ill Xornadas sobre biomasa: unha fonte inesgotable de posibilidades” 30€
2015/559 “Sportnomics: deporte, economia e cinema” 25€
2015/560 “Recursos didacticos para unha comunicacion eficaz:

educacion da voz e do discurso” 29¢€
2015/561 “Alternativas rurais e reais: viabilidade de proxectos agroecoloxicos” 40 €

CURSO0S COMPLEMENTARIOS:

led. “Pilates con accesorios aplicado a Fisioterapia” 225€
led. “Inclusion educativa da discapacidade auditiva: Practica da lingua
de signos” 21€
led. “Contabilidade fiscal: IVE e imposto de sociedades”
Alumnado da Universidade de Vigo 200 €
Alumnado alleo & Universidade de Vigo 300¢€
led.  “Comercio electronico: situacion na Unién Europea”
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| ed.
Xll ed.
XIV ed.
| ed.

| ed.

| ed.

Il ed.
Il ed.
Il ed.
Il ed.
| ed.
| ed.

| ed.
Il ed.
| ed.
Il ed.
| ed.
Il ed.
| ed.

| ed.
Il ed.

II'ed.
Il ed.
II'ed.

Alumnado da Universidade de Vigo
Alumnado alleo & Universidade de Vigo

“Desenvolvemento de aplicacions web con PHP”

“Iniciacion ao AutoCAD”

“Vendaxes neuromusculares (kinesiotaping)”

“Empresa familiar: Goberno e sucesion”

“Desenvolvemento de habilidades persoais para a direccion e xestions

de proxectos”

“Comunicacion e protocolo XV. Xornadas internacionais de comunicacion

institucional e imaxe publica”

“Tratamento conservador da sindrome da dor miofascial, nivel basico”
“Pilates para fisioterapeutas, MAT - nivel |”

“Fisioterapia en uroxinecoloxia, nivel basico”

“Introducion & fisioterapia invasiva da sindrome da dor miofascial”
“Introducién & simulacién FEM e CFD con ANSYS”

“Seguridade en atmosferas explosivas. Elaboracion do doc. de

proteccion contra explosivos”

“Técnicas de expresion oral”

“Técnicas de expresion oral”

“Introducién ao excel”

“Introducion ao excel”

“Tendencias da investigacion en acuicultura”
“Nivel medio de AutoCAD”

“Realizacion de proxectos de infraestruturas comdns de

telecomunicacion (ICT)”
Alumnos da Universidade de Vigo
Persoal da Universidade de Vigo

Alumando alleo & Universidade de Vigo

“Dindmica litoral e avaliacion ambiental”
“0 sistema loxistico e a cadea de subministracion:

Estratexia e planificacion”

“0 deseno loxistico do envase e embalaxe”
“Custos loxisticos e servizo ao cliente. Indicadores de xestion”

“Sistemas de xestion no contexto loxistico-produtivo: Calidade,
seguridade e satde laboral, medio ambiente e continuidade de negocio”

27¢€
50 €
210€
130 €
174 €
0 €

360 €

0€
122 €
275€
170 €
148 €
290 €

150 €
80¢€
80¢€
0€
O0€
83 €
125 €

100 €
125 €
150 €
104 €

100 €
100 €
250 €

125 €



[l ed.
I ed.

Il ed.

Il ed.
Il ed.
II'ed.
Il ed.
Xl ed.
IV ed.
[l ed.

[I'ed.

IV ed.
II'ed.
IX ed.
| ed.
| ed.

“Xestion avanzada de calidade. Estratexias de excelencia”
“A mellora continua na direccién de loxistica e producion.

0 modelo “lean manufacturing”

“0 papel das persoas. O factor humano na implantacion.

Liderado e sistemas de participacion”

“Direccién de compras e stocks”

“Sistemas de informacion para a loxistica e a producion”

“0 desefio e a xestion de almacéns”

“A xestion do transporte na cadea de subministracion”

“Iniciacion ao AutoCAD”

“Prevencion de riscos laborais, nivel basico”

“Conselleiro de seguridade no transporte de mercadorias perigosas”

Matricula alumnos da Universidade de Vigo
Matricula alumnos alleos & Universidade de Vigo

“Inclusion educativa da discapacidade auditiva:

practica da lingua de signos”

“Masaxe deportiva e técnicas complementarias”
“Pilates para fisioterapeutas, Mat - Nivel II”
“Vendaxes funcionais no deporte”

“Técnicas manipulativas nas extremidades”
“Calculo técnico e cientifico con matlab”

175 €

200€

250 €
150 €
250 €
150 €
350 €
125 €

7€

180 €
250 €

25¢€
120 €
275¢€
158 €
166 €
100 €

CURSOS DE FORMACION:

VI ed.
| ed.
Il ed.
IV ed.
Il ed.

Vil ed.

VI ed.

VIl ed.
| ed.
| ed.

“Catia V5: Mddulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Actualizacion en literatura espanola (Alites 2015)”

“Estatistica avanzada con “R” para profesionais da saude”
“Control estatistico de calidade con “R”

“Introducién a programacion en Python”

“Fundamentos de desefo técnico con SOLIDWORKS”

“Desenio e calculo instalacions técnicas da edificacion e construc.

industriais (entorno CYPE)”

“Fundamentos de desefio con SOLIDWORKS”
“Andlise avanzado da informacién (microsoft excel)”
“Normas internacionais de auditoria adaptadas para ser aplicadas

en Espana”
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375€

0€
125 €
125 €
200€
240 €

250 €
240 €
150 €

150 €



Il ed.

| ed.

| ed.
| ed.
V ed.

Il ed.

VIl ed.
VIl ed.
IX ed.
IV ed.

| ed.
Xl ed.
| ed.
Xl ed.

Il ed.
| ed.
| ed.

IV ed.

Il ed.
Il ed.
Il ed.

“Deseno e fabricacion de placas de circuito impreso (pcb) con altium
designer”

“Deseno de sistemas de control industrial baseados en
microcontrolador con embeded linux”

“Programacion JAVA”
“Deseno de sistemas encaixados en FPGASX con XILINX vivado ”
“Estatistica con “R” para investigadores”
Matricula reducida (membros SGAPEIO e parados)
Matricula ordinaria
“Estatistica con “R” para profesionais da satide”
Matricula reducida (membros SGAPEIO, Fundacién Biomédica e parados)
Matricula ordinaria
“Cativa V5: Médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Cativa V5: Médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Cativa V5: Médulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Coordinador de seguridade e saude en obras de construcion”
“Desenfo, programacion e administracién de bases de datos”
“0 IVE na fiscalidade empresarial”
“Tekla structures”
“Introducion & bolsa”
Matricula alumnos da Universidade de Vigo
Matricula alumnos alleos & Universidade de Vigo
“Didactica da ficcion e creacion literaria”
“Don Juan Tenorio, de José Zorrilla: xogador e enredante”
“APPS e aplicaciéns web con HTML5”
“Creacion de sitios web paso a paso con Joomla”
“Fotografia e desefio grafico de moda”
“Estampacion téxtil”
“Taller de desefio profesional”

CURSOS DE ESPECIALISTA:

II'ed.

“Especialista en dobraxe”
Matricula alumnos de mestrado
Matricula resto do alumnado

150 €

132 €
210€
125 €

90 €
125 €

90 €
125 €
360 €
360 €
360 €
195 €
195 €

80 €
250 €

107 €
120 €
bL€
40€
215¢€
185 €
600 €
900 €
1.080 €

600 €
1.200 €



IVed.  “Especialista en Ecografia mamaria” 900 €

Iled.  “Especialista en Direccion de loxistica e producion” 1.375€
led. “Especialista en Mediacién” 1.400 €
llled.  “Especialista en Deseno e Moda” 6.065 €

MASTER / ESPECIALISTA:

XV ed. “Auditoria e Contabilidade” 3.500 €

MASTER:

| ed. “Dereito Econémico” 2.000 €

PROGRAMA DE MAIORES DA UNIVERSIDADE DE VIGO:

Ciclo intensivo e ciclo integrado:
18 créditos matriculados (incluidos os prezos por servizos
administrativos e outros importes de xestion) 150 €

Por cada crédito (non incluidos os prezos por servizos
administrativos e outros importes de xestion) 8¢€

Modalidade de inscricion libre, para maiores de 55 anos:

Por cada materia de 3 créditos 30€
Por cada taller de 1,5 créditos 15€

A Comisidn Executiva aprobou durante o ano 2015 as taxas de 82 (23 menos que no ano anterior)
cursos impartidos pola Universidade de Vigo para a obtencion de titulos propios de Posgrao ou
para ensinanzas de formacion. Neste resumo, elaborado pola Secretaria do Consello Social,
podese observar a incidencia que os cursos tiveron en cada un dos Campus, asi como a distri-
bucién por ambitos de ensinanza, destacando o predominio dos Cursos Complementarios, asi
como a importante subida porcentual no ambito cientifico e tecnoldxico. Por Campus consolida-

se a tendencia de crecemento no Campus de Vigo, cun lixeiro repunte no Campus de Ourense.
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0S CURSOS, POR TIPOS*

Complementarios Formacion Especialista Master/Espec. Master
44 (64) 31(33) 5(7) 1(1) 1(0)
53,66% 37,81% 6,10% 1,22% 1,22 %
(60,95%) (31,43%) (6,67%) (0,95%) (0%)

0S CURSOS, POR AMBITOS

Cientifico Humanistico Tecnoléxico Xuridico-Social
13(33) 10 (10) 41(39) 18 (23)
15,85% 12,20% 50% 21,96%

(31,43%) (9,52%) (37,14%) (21,91%)

0S CURSOS, POR CAMPUS

Ourense Pontevedra Vigo
5(8) 16 (18) 61(79)
6,10% 19,51% 74,40%
(7,62%) (17,14%) (75,24%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2014.
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MEMORIAS FINAIS RECIBIDAS

FORON RECIBIDAS AS MEMORIAS FINAIS DOS SEGUINTES CURSOS DE POSGRAO:

| Curso Complementario  “Desenvolvemento de habilidades persoais para a
direccion e xestion de proxectos”

| Curso Complementario  “Optimizacién avanzada de aplicaciéns JAVA en servidores
LINUX"

| Curso Complementario  “Pilates para fisioterapeutas, mat- nivel |”
| Curso Complementario  “Fisioterapia en uroxinecoloxia, nivel basico”

Il Curso Complementario  “Tratamento conservador da sindrome da dor miofascial,
nivel basico”

Il Curso Complementario  “Introducion & fisioterapia invasiva da sindrome da dor mio
fascial”

[ll Curso Complementario  “Prevencion de riscos laborais, nivel basico”
| Curso de Formacion  “Estatistica avanzada con “R” para profesionais da satde”

| Curso de Formacion  “Desefo de sistemas de control industriais baseados en
microcontrolador con linux encaixado”

| Curso de Formacion ~ “Deseno e fabricacion de placas de circuito impreso (PCB])
con Altium Designer”

48 CONSELLO SOCIAL 2015 / REUNIONS E ACORDOS



| Curso de Formacion
Il Curso de Formacion
Il Curso de Formacion
[Il Curso de Formacion
IV Curso de Formacion

V Curso de Formacion

V Curso de Formacion

VI Curso de Formacion

VI Curso de Formacion

XlI Curso de Formacion

XIll Curso Master/Especialista
| Curso Complementario

| Curso Complementario
| Curso Complementario

| Curso Complementario
XlI Curso Complementario

| Curso Complementario

IV Curso de Formacion
Il Curso de Formacion
Il Curso de Formacion

XI Master/Especialista

X Curso de Formacion
| Curso de Especialista
VI Curso de Formacion

Il Curso Complementario

IV Curso Complementario

“Introducion & programacién en PYTHON”
“Control Estatistico de calidade con “R”
“Excel Financeiro”

“Control Estatistico de calidade con “R”
“Programacion Web con PHP”

“Deseno e calculo de instalacidns técnicas da edificacion e

construciéns industriais (CONTORNA CYPE)”

“Catia V5: Mddulos CAD-DMU-CAE-CAM”
“Fundamentos de desefo técnico con solidworks”
“Administrador e desenvolvedor de bases de datos”
“Introducidn a bolsa”

“Auditoria e Contabilidade”

“Ferramentas de traducion profesional”

“Xestion de custos e outros indicadores loxisticos en

empresas industriais”

“Xestion da producion en empresas industriais:

planificacion, programacion e control”

“Programacion web avanzada con AngularJS”
“Iniciacion ao AutoCad”

“Comunicacion e protocolo XIV. Xornadas internacionais de

comunicacion institucional e imaxe publica”

“Estatistica con “R” para investigadores”
“Estatistica con “R” para profesionais da satde”
“Programacion web con html5 e jascript”

“Axentes de emprego e novas tecnoloxias da informacion:

planificacion, financiamento e xestion de proxectos”

“0 IVE na fiscalidade empresarial”
“Mediacion e Arbitraxe”
“Catia V5: Mddulos CAD-DMU-CAE-CAM”

“Conselleiro de seguridade no transporte de mercadorias

perigosas”

“Prevencién de riscos laborais. Nivel basico”



| Curso Complementario

[Il Curso Complementario
| Curso Complementario
| Curso Complementario

| Curso de Formacion

IV Curso de Formacion

| Curso de Formacion
| Curso Complementario

| Curso Complementario

| Curso Complementario

IV Curso de Especialista

| Curso de Especialista

[l Curso Complementario
| Curso Complementario
[ Curso Complementario
| Curso Complementario
[ Curso Complementario
| Curso Complementario
VIl Curso Complementario
| Curso de Formacion

[l Curso de Formacion

IV Curso de Formacion

“Inclusion educativa da discapacidade auditiva: practica da

lingua de signos”

“Masaxe deportiva e técnicas complementarias”
“Pilates para fisioterapeutas, mat - nivel II”
“Iniciacion da contabilidade con Contasol”

“Deseno de sistemas empotrados en FPGAs con Xilinx EDK

e Vivado”

“Coordinador de seguridade e salde en obras de

construcion”

“Actualizacién en literatura espanola (ALITES 2015)"
“Interaccion Atmdsfera-Océano”

“Economia e xestion dos recursos naturais e do medio

ambiente marino”

“Ferramentas de apoio e competencias transversais para

estudantes da drea empresarial”

“Ecografia Mamaria”

“Dobraxe”

“Nivel medio de AutoCad”

“Técnicas de expresion oral”

“Técnicas de expresion oral”

“Introducion a excel”

“Introducion a excel”

“Desenvolvemento de aplicacions web con PHP”
“Vendaxes funcionais no deporte”
“Programacion Java”

“Estatistica con “R” para profesionais da saude”

“Control estatistico de calidade con “R”



COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Econémica reuniuse ao longo do ano 2015 en tres ocasidns, no Campus
de Vigo. As sesions celebraronse o 27 de febreiro, 18 de xuio e o0 18 de decembro.

Darse por informada -e dar conta ao Pleno-
do avance correspondente a liquidacién do
Orzamento de ingresos e gastos da Univer-
sidade de Vigo do exercicio 2014, asi como
do avance da auditoria e analise do informe
de execucion orzamentaria anual, consonte
ao disposto no Real Decreto-Lei 14/2012.

Informar ao Pleno da revision e analise do
informe de auditoria operativa sobre os
procedementos de xestiéon econdémica da
investigacion e da transferencia de resul-
tados na Area de Investigacién da Univer-
sidade de Vigo.

Encargar unha auditoria operativa sobre o
procedemento de ingresos de investigacion,

proxectos e transferencias, baixo a coordi-
nacion de don Jesus Grana, xefe do Servizo
de control interno da Universidade de Vigo.

Informar favorablemente - e elevar ao Ple-
no- a adhesion da Universidade de Vigo ao
Consello de universidades da Fundacion
Triptolemos para o desenvolvemento agro-
alimentario. (Consello de goberno de 23 de
xaneiro de 2015).

Acordar a asignacion de complementos
de reconecemento por cargos de xes-
tion a profesores da Universidade de
Vigo, consonte avaliacion da ACSUGA
(xuntanza de 18 de decembro de 2014).
Elevacion ao Pleno.



Darse por informada dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses de
decembro de 2014 e xaneiro de 2015, e dar
conta ao Pleno.

Elevar informe favorable para aprobacion
do Pleno das contas anuais da Universidade
de Vigo correspondentes ao exercicio 2014.

Elevar informe favorable para aprobacion
do Pleno das contas de Cidade Tecnoloxica
de Vigo (CITEXVI), de 2014.

Elevar informe favorable para aprobacion
do Pleno das contas da Fundacion Univer-
sidade de Vigo, de 2014.

Elevar informe favorable para aprobacion
do Pleno das contas de Cidade Universita-
ria, S.A, de 2014.

Dar a sua conformidade & Transferencia de
gastos de capital a gasto corrente solicitada
por ACETIC.

Dar a sta conformidade as solicitudes e
importes de incorporacion con cargo ao
remanente de libre disposicion.

Proporier ao Pleno a prérroga a ATD para
auditar as contas de 2015.

Darse por informada dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses de
abril e maio de 2015, e dar conta ao Pleno.

Darse por informada do Plan galego de fi-
nanciamento universitario 2016-2020, e dar
conta ao Pleno.

Darse por informada do novo modelo de fi-
nanciamento dos centros da Universidade
de Vigo, e dar conta ao Pleno.

Informar favorablemente ao Pleno sobre
o teito maximo de gasto anual da Univer-
sidade de Vigo para o exercicio 2016. (Real
Decreto Lei 14/2012, de 20 de abril).

Elevar informe favorable ao Pleno da apro-
bacién do orzamento da Universidade de
Vigo para o exercicio 2016.

Dar conta ao Pleno do Informe de cumpri-
mento da instrucion sobre a obriga da uni-
versidade de elaborar a liquidacion do orza-
mento antes do 1 de marzo de 2016. (Real
Decreto Lei 14/2012 de 20 de abril).

Darse por informada do informe sobre a
aproximacion de competencias dos servi-
zos de Control interno das universidades e
dos Consellos Sociais.

Dar a sta autorizacion - e dar conta ao Ple-
no- aos importes e aplicacions para incor-
poracién de remanentes de libre disposi-
cién. (Consello de goberno de 29 de outubro
de 2015)

Darse por informada da asignacién de com-
petencias @ Comisién Econdmica consonte
o Regulamento interno aprobado o 4 de
agosto de 2015.

Darse por informada dos convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo nos meses
de xullo, agosto, setembro, outubro e no-
vembro de 2015, e dar conta ao Pleno.



ACTIVIDADES E SERVIZ0S

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLA COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse en oito ocasions no Campus de Vigo.
As sesions celebraronse o 19 de febreiro, o 25 de marzo, o 21 de abril, 0 22 de maio,
0 29 de xuno, o 17 de setembro, o 7 de outubro e o 30 de novembro.

Modificar o punto 3° dos criterios estable-
cidos polo Consello Social para a distribu-
cion das Bolsas Colaboracién convocadas
polo Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte, incorporando a avaliacion final, e
no proceso de reasignacion, as notas me-
dias dos alumnos solicitantes.

Conceder unha axuda econdmica para
a organizacion da cuarta edicion do Sa-
lon EDUGAL, atendendo &s normas do
Consello Social.

Aprobar unha axuda econdémica para o pa-
trocinio da edicion do traballo “Universi-
dades egregias, modelos a conocer”, ela-
borado por don José Maria Franco Garcia,
atendendo as normas e debendo entregar
100 exemplares ao Consello Social.

Aprobar unha achega econémica para a
organizacion e patrocinio das “Ill Xornadas
sobre Fundraising e Mecenado nas Uni-
versidades”, baixo o titulo “Xenerosidade
e compromiso na universidade”, promovi-
das polo Consello Social en colaboracion
coa Reitoria da Universidade de Vigo.



Renovar o acordo de patrocinio para a edi-
cion do compendio “Simposio N6s 20127, e
aprobar unha axuda econdmica, debendo
atender ds normas e entregar 40 exem-
plares ao Consello Social.

Conceder unha axuda econémica para a
instalacion de stands que reflictan o apoio
do Consello Social as actividades que
favorezan a empregabilidade dos estu-
dantes das Escolas Técnicas do Campus
de Vigo, promovidas pola Delegacion de
alumnos da Escola de Enxenaria Indus-
trial, e previstas para desenvolver no mes
de marzo mediante encontros directos e
foros coas empresas.

Aprobar a elaboracion e distribucion de
carpetas-guias para os alumnos que
se matriculen na Universidade de Vigo
por primeira vez no curso académico
2015/2016 e para o alumnado estranxeiro
e do Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles, co obxectivo de
contribuir ao proceso de acollida e orien-
tacion dos estudantes de novo ingreso.

Conceder as axudas para o desenvolve-
mento de practicas dos alumnos durante
o ano 2015 coa seguinte distribucion: ES-
DEMGA 3.190 €; Facultade de Ciencias do
Mar 3.440€; Facultade de Historia 1.700€;
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Tra-
ballo 2.750€; Facultade de Ciencias de
Educacion e do Deporte 3.550 €; Facultade
de Ciencias Empresarias e Turismo 3.400
€; Facultade de Filoloxia e Traducion 2.750
€; Facultade de CC. Sociais e da Comuni-
cacion 3.590 €; Facultade de Bioloxia 3.190
€e Facultade de Dereito 2.440 €

Aprobar unha axuda econémica para a
organizacion e patrocinio do | Foro Con-
sello Social “Universidade e sociedade:
comunicacién necesaria”, no Campus de
Pontevedra.

Aprobar unha achega para a organizacion
das “ll Xornadas hispano-lusas de contra-
tacion publica”, no Campus de Pontevedra,
atendendo as normas do Consello Social.

Conceder unha axuda econémica para a
organizacion das xornadas sobre “Presun-
cion de inocencia e a reforma da xustiza
penal”, no Campus de Ourense, atenden-
do as normas. Advirtese, asi mesmo, que
este tipo de propostas se deberan acoller
no sucesivo a convocatoria de Practicums
que promove o Consello Social.

Aprobar unha axuda econdémica para unha
nova edicion das Bolsas “Ourense Exte-
rior” para o curso 2015/2016.

Aprobar unha axuda econémica para a ce-
lebracion da “XXXVI reunién do grupo de
Electrogquimica da Real Sociedade espa-
fola de Quimica” e o “XVII encontro ibé-
rico de Electroquimica” previstos para os
dias 13-15 de xullo en Vigo e organizados
polo Grupo ENCOMAT, atendendo &s nor-
mas do Consello Social.

Aprobar unha achega econémica para a
realizacion das actividades do “Campus
da Auga ConVida” nos Campus de Ouren-
se, Vigo e Pontevedra.

Conceder unha axuda para os gastos de
imprenta, material de oficina, labores de
monitores/relatores e publicidade da “Se-



mana da Ciencia 2015" a desenvolver na
E.T.S. de Enxenaria de Minas, do 16 ao 20
de novembro de 2015.

Aprobar unha axuda econdmica, da que se
debera descontar o importe do conxunto
das matriculas, como patrocinio dun Cur-
so de inglés profesional orientado & incor-
poracion ao mercado laboral de alumnos
de ultimos cursos de mestrado.

Aprobar unha axuda econémica para o
aloxamento e manutencidon dos alumnos
que participen no proxecto arqueoldxico
“Proxecto Armea 2015".

Conceder unha axuda econdémica para a
actividade proposta pola Escola de Enxe-
neria Industrial de achegar alumnos da
ensinanza secundaria e bacharelato a tra-
vés da | competicion de Robots.

Aprobar unha axuda para gastos de des-
prazamento e relatorios do “Foro de en-
contro Xustiza e Traballo”.

Aprobar unha axuda econémica para a
organizacion da Gala do deporte 2015 da
Universidade de Vigo.

Conceder unha achega econémica para a
organizacion da “Xornada Traballar na UE:
retos e oportunidades”.

Autorizar unha axuda econémica para as
actividades propostas polo director da
Escola Universitaria de Estudos Empre-
sariais, condicionada & entrega dunha
memoria mais completa e & xustificacion
dos gastos.

Aprobar unha axuda econdémica, para o
desenvolvemento das xornadas cientificas
internacionais “O financiamento dos por-
tos de Espana na UE: custes e beneficios
para os operadores portuarios”.

Aprobar unha axuda econdmica para o
desenvolvemento do “lll ciclo de conferen-
cias de dereito concursal”.

Conceder, con caracter excepcional e de
xeito extraordinario por celebrarse en Ga-
licia, e tendo en conta a peticion de apoio
que achega a Vicerreitoria de Extension
Universitaria e Relaciéns Internacionais,
unha axuda econémica, condicionada a
entrega dunha memoria final xustificativa
dos gastos, para a participacion do equipo
representativo da Universidade de Vigo no
XXXIII campionato nacional de fatbol-sala
do PAS.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento en Pontevedra do espa-
zo urbano para emprendedores “Pont Up
Store 2015".

Aprobar unha axuda econémica para a
organizacion no Campus de Ourense da “|
Xornada Internacional de Lactacidon, cor-
po, sexualidades. Olladas histéricas”.

Aprobar unha axuda econémica como co-
laboracion co programa formativo “+IN-
CUVI 2015".

Aprobar a distribucién das 51 bolsas-co-
laboracion do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte para o curso 2015/2016.



DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Debuxo 1
Pintura 1
Escultura 1
Lingua espanola 1
Filoloxia galega e latina 1
Filoloxia inglesa, francesa e alema 1
Historia, arte e xeografia 1
Traducion e lingiistica 2
Literatura espanola e teoria da literatura 1
Analise e intervencion psicosocioeducativa 1
Dereito privado 1
Dereito publico 1
Dereito publico especial 1
Didéactica, organizacion escolar e métodos de investigacion 1
Didacticas especiais 2
Economia aplicada 1
Economia financeira e contabilidade 1
Fundamentos da analise econdmica e h@ e instituc. Econ. 1
Organizacion de empresas e marketing 1
Psicoloxia evolutiva e comunicacion 1
Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia 1
Comunicacion audiovisual e publicidade 1
Desefio na enxeferia 1
Enxefieria eléctrica 1
Enxefieria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos 1
Enxefieria quimica 1
Enxeneria dos materiais, mecanica aplicada e construcion 1
Enxefieria dos recursos naturais e medio ambiente 2
Enxefieria dos sistemas e automatica 1
Fisica aplicada 2
Informatica 1
Mateméatica aplicada Il 1
1

Tecnoloxia electrdnica
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Enxeneria telematica

Teoria do sinal e comunicaciéns
Bioloxia funcional e ciencias da saude
Bioloxia vexetal e ciencias do solo
Bioguimica, xenética e inmunoloxia
Ecoloxia e bioloxia animal
Estatistica e investigacion operativa
Quimica analitica e alimentaria
Quimica fisica

Quimica organica

Quimica inorganica

Xeociencias marinas e ordenacion do territorio

T I 15 [ G

Asi mesmo, aprébase a seguinte relacion priorizada para o suposto dunha eventual insufi-
ciencia de candidatos para as bolsas anteriormente asignadas:

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS
ENXENARIA QUIMICA
QUIMICA FisIcA

BIOLOXIA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO

QUIMICA ANALITICA

Aprobar unha axuda econdémica para a
edicion do “Estudo sobre a situacion pro-
fesional das persoas tituladas da Univer-
sidade de Vigo 2005-2010", atendendo as
normas do Consello Social e solicitando o
envio de 50 exemplares.

Autorizar unha axuda econémica a favor
de don Luis Espada Recarey para a pre-
sentacion e difusion do “Estudo sobre a
situacion profesional das persoas titula-
das da Universidade de Vigo 2005-2010"

1
1
1
1
1

no “Xll Foro sobre a avaliacion da calidade
da investigacion e a educacion superior”.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento do Plan de mentoria para
os alumnos de novo ingreso da Escola de
Enxeneria de Telecomunicacion, ao que se
engade por primeira vez aos alumnos da
Facultade de Filoloxia e Traducion.

Aprobar unha axuda econémica para a
elaboracion do “Estudo indice de percep-
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cion de empregabilidade, confianza e va-
loracion dos alumnos da Universidade de
Vigo”, debendo dispor os medios para que
o cuestionario sexa accesible tanto en ga-
lego como en castelan.

Aprobar unha axuda econdmica, a solici-
tude do Campus CREA, para a participa-
cion de estudantes de Belas Artes e Co-
municacion nun curso de aprendizaxe das
Ultimas tendencias tecnoléxicas no Cam-
pus “Exploradores 15".

Aprobar unha axuda como apoio economi-
co aos actos conmemorativos a desenvol-
ver nos tres Campus co gallo dos 25 anos
da Universidade de Vigo.

Aprobar unha axuda econémica para o
desenvolvemento do “I Congreso interna-
cional sobre fronteiras comparadas”.

Conceder, vista a solicitude da Escola Téc-
nica Superior de Enxefnaria de Minas para
a organizacion dun Curso de perforacion
xeométrica, unha axuda econémica por
estudante da comunidade universitaria ou
recente egresado que se matricule.

Aprobar unha axuda econémica, condicio-
nada a que acredite o importe concedida
polo Ministerio de Economia, para o de-
senvolvemento da Xornada internacional
“Roma e a unificacién do dereito contrac-
tual en Europa”.

Aprazar a unha préxima reunion a decision
sobre a solicitude de axuda para a realiza-
cion do “Curso cero: acceso as titulacions
da Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo”, e solicitar ao respecto un infor-
me & Vicerreitoria de organizacion acadé-
mica e profesorado, a fin de conecer con
caracter xeral como pode afectar a outras
titulacions en semellante situacion e ao
cumprimento do POD.

Conceder unha axuda econémica a Asocia-
cion de Aulas de Formacion Aberta, para
o desenvolvemento de actividades relacio-
nadas con conferencias e presenza nas XIV
Xornadas internacionais de universitarios
seniors.

Aprobar unha axuda econdémica para o
desenvolvemento do Acto de entrega do
galardon “Amigo Distinguido” que organiza
a Asociacion de amigos e antigos alumnos
da Universidade de Vigo.

Proponer a seguinte reasignacion definiti-
va e unha lista de agarda complementaria
e ordenada das bolsas-colaboracion con-
cedidas & Universidade de Vigo polo Minis-
terio e Educacion para o curso 2015/2016,
vista a informacion aportada pola Seccion
de Bolsas da Universidade de Vigo e do
insuficiente nimero de vacantes respecto
ao nimero de alumnos que cumpren os
requisitos, e considerando as circunstan-
cias que concorren en determinados casos
e aplicando os criterios establecidos polo
Consello Social, e ponderados todos eles.



Reasignacion Definitiva

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Analise e intervencion psicosocioeducativa 1
Psicoloxia educativa e comunicacion

Economia financeira e contabilidade

1
1
Fisica aplicada 1
Didacticas especiais 1

1

Literatura espafola e teoria da literatura

Lista de agarda

DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Quimica organica 1
Filoloxia inglesa, francesa e alema 1
Debuxo 1
Aprobar unha axuda econdmica para o de- tions practicas do dereito procesual civil”.
senvolvemento do acto de presentacion do Aprobar unha axuda econémica para a edi-
Campus CREA S2i. cion dun nimero extraordinario da revista
Tres Campus dedicado especialmente aos
Conceder unha axuda econémica para a 25 anos da Universidade de Vigo, debendo

organizacion das “IV Xornadas sobre cues- entregar 50 exemplares ao Consello Social.



ORZAMENTOS: EXERCICIO 2015

EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL
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Acceso 6 edificio Miralles, onde se ubica o Consello Social, no Campus de Vigo

CREDITO INICIAL
Saldo Obrigacions
Saldo Comprometido
Crédito Retido
CREDITO DISPONIBLE

EXECUCION DO ORZAMENTO

Execucion sobre o crédito inicial

367.850 ¢
288.469 €
1.890 €
45.449 €
32.042¢

335.808 ¢

*91,29 % *



REUNIONS E COMPARECENCIAS

CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS.

ASEMBLEA XERAL DA ASOCIACION

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, e o secretario, don Ignacio Rodriguez
Iglesias, asistiron as seguintes reunions da Asemblea xeral da Asociacion Conferencia

de Consellos Sociais das Universidades Espanolas, nas que se abordaron, entre
outros, os seguintes asuntos:
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24 de febreiro (Madrid) (Asemblea extraordinaria)

Constitucion da Mesa Electoral contem-
plada no artigo 10.1 das Normas electorais
para a substitucion do presidente e un vo-
cal do Comité Executivo da Conferencia.

11 de xuno (Madrid)

Presentacion dos eixes de actuacion da con-
ferencia para 2015. Acordos que procedan.

Acordos que procedan en torno a presen-
tacion das contas anuais da Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades

Proclamacion do novo presidente da Con-
ferencia e de novo vocal do Comité Execu-
tivo, segundo o disposto no artigo 10.3 das
Normas electorais para a substitucion do
presidente e un vocal do Comité Executivo
da Conferencia. Acordos que procedan.

Espanolas correspondentes ao exercicio
economico 2014. Presentacion da publica-
cion Consellos Sociais e presupostos uni-
versitarios: guia basica editada pola Confe-
rencia de Consellos Sociais.



12 de novembro (Madrid)

Acordos que procedan en torno a firma dun
convenio entre a Conferencia de Consellos
Sociais das Universidades Espanolas, a
Fundacion CYD e a Camara de Comercio de
Espafa para a realizacion dun estudo sobre
o0 impacto na contribucién na mellora dos
sistemas universitarios e da sta contri-

bucion ao desenvolvemento das reformas
estruturais nos sistemas universitarios
europeos.

Presentacion e aprobacion, se procede, do
presuposto da Conferencia para o exercicio
economico 2016.

COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reunions da Comision
de Transferencia e Relacions coa Sociedade, nas que se trataron, entre outros asun-
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tos de interese:

7 de xullo (Madrid)

Presentacion do estudo a realizar entre a
Conferencia de Consellos Sociais, ANECA
e REDFUE sobre as actuacions de univer-
sidades e empregadores para favorecer a
empregabilidade e a incorporacion dos ti-

tulados universitarios ao mercado laboral.
Acordos que procedan.

Lifas de actuacion da Comision para 2015.
Acordos que procedan.

15 de setembro (Madrid) (xunto ao presidente, asiste o secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias)

Presentacion e debate sobre as actividades
despregadas por as universidades en materia
de empregabilidade. Acordos que procedan.

11 de novembro (Madrid)

Presentacion do informe resumo sobre politi-
cas e estratexias de empregabilidade das uni-
versidades espanolas. Acordos que procedan.

Asemblea xeral e xornadas da Conferencia
de Consellos Sociais. Acordos que procedan
para a sta elevacion ao Comité Executivo.

Linas de actuacion da Comision para 2016.
Acordos que procedan.

Acordos que procedan en torno a proposta
de elaboracion dun libro branco sobre me-
cenado universitario.
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COMISION ACADEMICA

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & reunion da Comision Académica, na

que se abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

20 de xullo (Arteixo, A Coruna)

Cooperacién entre a Conferencia de Con-
sellos Sociais, a Camara de Comercio e
Espafa a Fundacion CYD para a analise de
modelos de éxito na mellora do funciona-
mento dos sistemas universitarios euro-
peos. Acordos que procedan.

Linas de actuacion da Comision para 2015.

COMISION ECONOMICA

Acordos que procedan.

Informe sobre os Ultimos reais decretos pro-
mulgados en materia de creacion, reconece-
mento e acreditacion de universidades e cen-
tros universitarios, asi como de acreditacion
nacional para o acceso aos corpos docentes
universitarios. Acordos que procedan.

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu @ reunion da Comision Econdmica,

para tratar, entre outros asuntos:

10 de setembro (Madrid)

Acordos que procedan en torno ao Informe
de fiscalizacion das universidades publicas
correspondente ao exercicio 2012 elabora-
do polo Tribunal de Contas.

Presentacion técnica da guia Consellos so-

ciais e presupostos universitarios. Acordos
que procedan.

COMISION DE SECRETARIOS

Acordos que procedan en torno & elabora-
cion dunha guia basica cos procedementos
a seguir polos consellos sociais nos ambi-
tos das relacions coas Unidades de Control
Interno e do seguimento das recomenda-
ciéns dos 6rganos externos de Control.

0 secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez Iglesias, en calidade de vocal,
asistiu a reunion do Pleno da Comision de secretarios de consellos sociais, na que se

tratou sobre:

65



12 de novembro (Madrid)

Control interno. Dependencia dos consellos Eleccions & presidencia da Comision de
sociais. secretarios dos consellos sociais.

CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & sesion extraordinaria do Pleno do
Consello Galego de Universidades no que se abordaron, entre outros asuntos, os que
seguen:

3 de xuiio (Santiago de Compostela)

Informe sobre o proxecto de Decreto polo tarias oficias de Grao, Master universitario e
que se fixan os prezos publicos correspon- Doutoramento, para o curso 2015/2016.
dentes aos estudos conducentes & obten-

cién de titulos universitarios oficiais para o Informe sobre revogacion de titulos univer-
curso 2015/2016. sitarios oficiais nas universidades do SUG.
Informe sobre autorizacion de implantacion Informe sobre o proxecto de Decreto sobre a
nas universidades da Coruna, Santiago de modificacion da denominacién da Escola de
Compostela e Vigo das ensinanzas universi- Negocios Caixanova.

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu @ xuntanzas do Padroado da Funda-
cion da Universidade de Vigo nas que se trataron, entre outros, os seguintes temas:

20 de abril (Vigo)

Valoracion, e aprobacion no seu caso, da en materia laboral da FUVI: reclamacion la-
posta en marcha de novas actividades Infor- boral; liquidacion e proposta de obxectivos
me, e validacién no seu caso, de actuacions anuais da direccién da Fundacion.
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26 de xuiio (Vigo)

Avaliacion do desenvolvemento dos
encargos de xestion.

7 de outubro (Vigo)

Informe da direccién (informe econémico
e seguimento orzamentario a data 31 de
agosto; estado de convenios e actividades
realizadas).

16 de decembro (Vigo)

Informe e aprobacion no seu caso, de ac-
tuacions en materia de xestién de persoal.
(contratos laborais, listas de agarda).

CONVOCATORIAS OFICIAIS. VIGO

CIDADE UNIVERSITARIA, S.A.

Informe e aprobacidon no seu caso, de ac-
tuacions en materia de xestion de persoal:
devolucion da paga extraordinaria de 2012;
contratos e convocatorias.

Valoracion da organizacion do Congreso
ACLES-2017.

Aprobacion, se procede, do Plan de actua-
cién e orzamento da Fundacion de 2016.

0 presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu a xuntanzas de Cidade Universitaria,
para abordar os seguintes asuntos, entre outros:

Consellos de administracion:

23 de marzo (Vigo)

Formulacién polo Consello de administra-
cién das Contas anuais da sociedade: Ba-
lance de situacion, conta de perdas e ga-
nancias, estado de cambios no patrimonio
neto e memoria, correspondentes ao exer-
cicio pechado a 31 de decembro de 2014.

Formulacion do consello de administracion
da sociedade, na sta condicion de admi-
nistrador Unico, das contas anuais da so-
ciedade TENDA UNIVERSITARIA DE VIGO,
S.L: Balance de situacion, conta de perdas
e ganancias, estado de cambios no patri-
monio neto, e memoria correspondentes
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ao exercicio pechado a 31 de decembro de
2014, asi como a formulacion da aplicacion
do resultado do exercicio.

Cese da entidade VIBARCO, S.L. como
membro da Comision executiva e nomea-
mento se procede da sociedade CXG Xes-
tion Inmobiliaria Corporacién Caixagalicia,
S.L.U como novo membro da Comision
executiva en substitucion da anterior.

20 de maio (Vigo)
Deliberacion dos artigos dos Estatutos
sociais a modificar para adaptalos a

Informacion sobre as modificaciéns in-
troducidas pola Lei 31/2014, de 3 de de-
cembro, pola que se modifica a Lei de
sociedades de capital, e acordo sobre a
modificacion, no seu caso, dos estatutos
sociais da sociedade.

Convocatoria da Xunta xeral ordinaria de
accionistas da sociedade para a aprobacion
das Contas anuais da sociedade formula-
das neste Consello de administracion.

lexislacion vixente. Subscricion do Informe
sobre a modificacion dos Estatutos sociais.

XUNTA XERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS:
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20 de maio (Vigo)

Ratificacion da constitucion da Xunta xeral
ordinaria e designacion do presidente e se-
cretario da mesma.

Aprobacién ou censura das Contas anuais
correspondentes ao exercicio pechado a 31
de decembro de 2014.

Aprobacién ou censura da xestion social
no exercicio pechado a 31 de decembro de
2014, asi como do Informe de xestion co-
rrespondente a dito exercicio.

Aprobacién ou censura, na condicion de
socio Unico, das Contas anuais da socie-
dade TENDA UNIVERSITARIA DE VIGO, S.L,
correspondentes ao exercicio pechado a
31 de decembro de 2014, asi como aproba-
cién, no seu caso, da proposta de aplicacion
do resultado de dito exercicio e aprobacion
ou censura da xestion social.

Modificacion, no seu caso, do artigo 7 dos
Estatutos sociais relativo ao réxime de
transmision de accions.
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ASISTENCIA A OUTROS ACTOS.

22.01.15

27.01.15

29.01.15

05.02.15

27.02.15

02.03.15

O presidente reuniuse co
vicerreitor do Campus de
Pontevedra para tratar aspectos
sobre a colaboracion mutua
entre o Consello Social e o
Campus.

O presidente reuniuse co

vicerreitor do Campus de

Ourense para tratar a posible

colaboracion do Consello Social na convocatoria convocatoria de “Bolsas
Ourense no Exterior” para o curso académico 2015/2016.

O presidente, o secretario

e outros membros do Consello
Social asistiron ao Acto
académico da festividade de
San Tomé de Aquino, patron
da Universidade. Dito acto
celebrouse no Saldén de actos
da Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais do
Campus de Vigo. O presidente
participou na entrega de
distincions académicas do
curso 2013/2014.

0 presidente acudiu & entrega dos Premios Aproin “Edificio Galego 10", na sua
XXI edicion. Dito acto tivo lugar no Circulo de Empresarios de Galicia.

0O presidente participou na inauguracion da IV edicion do salon da Educacion e
Formacion de Galicia “EDUGAL”, organizado pola Asociacion de Empresarios
da Pequena e Mediana Empresa de Pontevedra no recinto feiral.

0 presidente asistiu a un almorzo informativo do “Férum Europa. Tribuna Galicia”
con dona Maria Fernandez Curras, secretaria de estado de presupostos e gastos,
presentado por don Alberto Nunez Feijoo, presidente da Xunta de Galicia.



03.03.15 O presidente reuniuse coa directora da Escola de Enxeferia de Telecomunicacion
para informarse do desenvolvemento do Plan de mentoria para os alumnos de
novo ingreso. Este mesmo dia, pola tarde, o presidente asistiu & Conferencia
“A saida da crise” impartida por don Manuel Pizarro Moreno e organizada pola
Catedra “Almirante Alvarez-Ossorio”.

13.03.15 O presidente asistiu a inauguracion da exposicién “Camifo. A orixe” no Museo
Centro Gaias en Santiago de Compostela.

16.03.15 O presidente asistiu a un almorzo informativo do “Férum Europa. Tribuna Gali-
cia” con don Agustin Hernandez, alcalde de Santiago de Compostela.

19.03.15 O presidente asistiu ao Acto homenaxe ao persoal xubilado da Universidade de Vigo.

25.03.15 O presidente reuniuse co presidente e co vicepresidente da Asociacion de ami-
gos e antigos alumnos da Universidade de Vigo “Alumni” para tratar posibles
actuacions conxuntas.




09.04.15

14.04.15

O presidente presentou o libro de José Luis Vazquez Lépez, vicepresidente de
Alumni Universidade de Vigo, “Un compromiso coa Universidade” no Circulo de
Empresarios de Galicia.

Don Ernesto Pedrosa afirmou que:

.."En un tiempo en el que las universidades se ven obligadas a dedicar tanto
tiempo al control de darios, ocasiones como esta nos reconcilian a los que que-
remos una universidad al servicio del bien comdn, de la sabiduria colectiva,
de las necesidades sociales, del conocimiento y del comportamiento. Que nos
forme y nos acredite profesionalmente, nos eduque individualmente, nos mejore
socialmente y nos dignifique como colectivo humano. Pero, sobre todo, que nos
dote de futuro”

.. "Para los Consellos Sociais es una obligacién y una vocacién poner en contacto
a la universidad y a la sociedad y eliminar las zonas oscuras. Y esto no sera po-
sible mientras la oferta universitaria y las necesidades sociales no se aproximen.
Con equilibrio y por caminos limpios. En los que la educacién se base en el apren-
dizaje. En los que la investigacion y la transferencia que nace en la universidad
convierta a la institucion en agente de produccion y generador de riqueza...pero
sin olvidar la formacién humanistica y la labor de cohesién social que también
corresponde a la educacion superior, para evitar desigualdades en la vertiginosa
sociedad del conocimiento, para dar respuesta a problemas reales, para crear
espacios para la reflexién y la creatividad en una sociedad justa y de progreso,
y para la mejor comprensién del complejo mundo que habitamos y de las simas
morales que asoman. Un ecosistema que no frustre expectativas, que incorpore
un aceptable nivel de tolerancia al fracaso y que facilite un clima propicio para
el desarrollo de actitudes y habitos mentales forjados en la responsabilidad, la
innovacién y el respeto”

.. "Los Consellos Sociales -que estan disefiados para aguantar pesos extremos-
queremos ser Utiles, bien para intervenir, bien para operar como escudos que
faciliten la toma de decisiones dificiles, a menudo en procesos complejos, y con
frecuencia en escenarios fragiles. Para prescindir de la mirilla desde la que tan
a menudo todos observamos a la universidad y abrir una puerta franca y aba-
tible. Porque creo que las universidades no alcanzan plenamente sus objetivos
hasta que consigan que la sociedad las entienda, las integre, las quiera y las
sienta atiles” ...

0 presidente inaugurou as “l Xornadas sobre a presuncion de inocencia e a reforma
da xustiza penal” celebradas na Facultade de Dereito do Campus de Ourense.



16.04.15

21.04.15

O presidente asistiu a unha xuntanza organizada pola presidenta da Parlamento
de Galicia & que acudiron os reitores e os presidentes dos consellos sociais das
tres universidades galegas.

0 presidente asistiu ao Acto conmemorativo do “Dia internacional da
creatividade e a innovacion” cunha serie de actos vinculados co proceso de
especializacion do Campus Crea que se estd a levar no Campus de Pontevedra.
Dito acto celebrouse na Casa das Campas. Trala presentacion institucional da
xornada celebrouse unha mesa redonda titulada “Os camifos da creatividade”.
Durante a sua intervencion, don Ernesto Pedrosa, sublifiou que:

.. "Pontevedra inicia hoy ese camino de la mano de la Universidad, que ha de-
cidido implicarse, conectarse y trabar alianzas. Y nos convoca aqui porque su
principal aliada ha de ser la sociedad, todos los que estamos aqui representa-
dos. Una universidad aislada no sirve a nadie ni para nada. Una universidad en
marcha es un aliento insustituible en un territorio. Debe ser una potencia ética
de la vida, como dijo Giner de los Rios. Una sociedad democratica y de bienestar
seria dificil sin la sociedad del conocimiento, sin un sistema universitario de cali-
dad, que solo se podra conseguir si las empresas, las instituciones y los colecti-
vos organizados nos hacemos corresponsables. Y con ellos, todos y cada uno” ...

.. "Como presidente del Consello Social de
la Universidad de Vigo tengo la certeza
de que hoy es un dia clave. Somos tes-
tigos de que Pontevedra ha encontrado
un nuevo modo de hacer las cosas: el
Campus CREA. Por iniciativa de una uni-
versidad que —ademas de formar profe-
sionales e investigadores- sabe estar a
la altura de los tiempos, como tanto le
pedia una y otra vez Ortega y Gasset. Y
esa universidad tendra nuestro apoyo,
porque en la suerte este proyecto esta
buena parte de nuestro destino” ...

.. "También la Universidad de Vigo, con esta apuesta, nos entrega hoy una po-
derosa razén para no caer en el desanimo. Nos une en un reto colectivo y
nos senala objetivos a todos, a la sociedad entera, a esta sociedad en la que
vivimos, a menudo tan prevenida y desconfiada por la reiterada volatilidad
de muchas buenas intenciones, pero que hoy debiera abrir profundas zanjas
mentales para cimentar con solidez este proyecto”



24.04.15

O presidente inaugura o

“Foro do Consello Social.
Universidade e sociedade:
comunicacion necesaria” que
se desenvolveu na Facultade

de Ciencias Sociais e da
Comunicacion, no Campus de
Pontevedra con Ladislao Azcona
como relator central.

Don Ernesto Pedrosa sublifnou
na presentacion que:

“Hoy he venido a este foro a decir que hay que iniciar el nuevo camino con dos
horizontes —a mi modo de ver- imprescindibles: los estudiantes y la comunica-
cion. El estudiante es —sois- el pilar del sistema universitario, vuestra palabra
clave en la universidad debiera ser experiencias, y el primer derecho que se
os escuche. Los Consejos Sociales debiéramos ocuparnos mas de este asunto,
y lo haremos.

La segunda dimensién irrenunciable ha de ser, como digo, la comunicacién, la
gran motivacion que nos redne hoy aqui. Y es en foros como este al que nos
convoca el profesor Fernando Ramos en los que me hago siempre la pregunta
de ¢por qué las universidades —con siglos de vida- no han sido capaces de
encontrar todavia una comunicacion fluida, respetuosa, provechosa y conve-
niente con su entorno?. Desde siempre, los medios de comunicacién y las ac-
tividades humanas han convivido sobre una balanza virtual tacita de cédigos
convencionales y expresiones de interés. Y en lo que a las universidades se
refiere no han encontrado la llave de paso”

.. "Pienso que el gran cambio de
la universidad se producira con
su entorno. ¢Cémo lo perciben
los medios de comunicacion?,
<coémo ayudan?, ¢Cémo se les
explica a los ciudadanos la nue-
va universidad?. ¢Cémo se logra
que los ciudadanos tengan una
determinada imagen de la uni-
versidad?, porque sin duda los
medios son grandes configura-
dores de la imagen que los ciu-




27.04.15

06.05.15

07.05.15

08.05.15

12.05.15

22.05.15

27.05.15

dadanos tienen del mundo y de los ambitos que lo forman. La imagen que ofrecen
los medios, por tanto, influye en los afectos, el conocimiento y el comportamiento” ..

Remata afirmando que:

.. Admitido pues que la comunicacién es vital, las universidades precisan todas
las ayudas posibles en este terreno: para hacerlas mas visibles, mas conocidas y
mas cercanas, para entender mejor su existencia, comprender su funcionamien-
to, sus resultados, sus méritos, sus debilidades.. su eficacia. Y, por qué no decirlo,
que sean mas importantes para todos, mas necesarias y mas influyentes.

Los pasos en esta direccién son todavia lentos pero reveladores; ahi esta la decision
de algunas universidades de otorgarle a la comunicacion el rango de vicerrecto-
rado, o la reciente creacién del Consejo de Comunicacioén dentro de la Universidad
Europea, la primera institucion que crea un organismo de estas caracteristicas”.

0 presidente asistiu a un almorzo informativo do “Férum Europa. Tribuna Gali-
cia” con dona Elena Mufioz, candidata & alcaldia de Vigo.

0 presidente asistiu ao Acto de entrega dos galardéns “Pontevedreses do ano
2014" que foi presidido por don Alberto Ntnez Feijéo, presidente da Xunta de
Galicia e que se celebrou no Centro Social AFUNDACION de Pontevedra.

0 presidente asistiu ao Acto conmemorativo “| Xornada Empresa-Comercio”,
que organizou a Escola de Estudos Empresariais de Vigo con motivo da
renovacion da acreditacion do Grao en Comercio, do Master en Comercio
Internacional e do Master en Direccion de Pymes.

0 presidente clausurou o “Foro de encontro de xustiza e traballo” que se
desenvolveu na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo do Campus de Vigo.

0 presidente asistiu a conferencia “Filgueira Valverde e a USC antes e
despois de 1936", organizada pola Universidade de Santiago de Compostela
con motivo da celebracion do Dia das Letras Galegas.

O presidente asistiu a unha comida de traballo organizada polo Conselleiro
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, don Roman Rodriguez
Gonzalez, xunto cos presidentes dos consellos sociais das universidades de
Santiago de Compostela e da Coruna.

0 presidente interveu na presentacion do “Proxecto Agora” organizado pola
Federacion galega de asociacions universitarias séniors manifestando que:



.."Y ustedes mismos son el mas valioso argumento y la mejor garantia de que la
universidad transita por el camino correcto. El acercamiento que ustedes hacen
a la educacién superior transforma la existencia misma de las universidades,
ensancha su legitimidad social y determina en buena medida su rentabilidad
publica. A través de ustedes, en esta época de planicies vitales, la universidad
se convierte en un sentimiento vertical dentro de la sociedad y en una forja de
valores especialmente saludables para la convivencia y la calidad de vida de
todos nosotros. Porque propician una universidad enriquecida que conecta con
el sistema productivo, con la vida empresarial, con el mercado de trabajo.. pero
sobre todo con el pulso de la sociedad”.

.. “Con ustedes, la sociedad irrumpe con fuerza en la busqueda del conocimiento.
Y las universidades —como hace la de Vigo desde 2002- comienzan a anticipar
respuestas para los alumnos senior, e incluso a integrarlos con los junior cuan-
do entran en las titulaciones oficiales. Los programas comienzan a adecuarse a
las necesidades de un mayor nimero de personas, y en particular a las deman-
das de la poblacion adulta que demanda formacién tanto en la etapa intermedia
de su vida laboral, como por necesidad profesional o por el simple y puro placer
de acceder al conocimiento socratico, de aprender por la simple satisfaccion de
aprender y saber mas.

La Universidad estd, verdaderamente, ante un gran cambio. Y con ella la socie-
dad. En ese escenario, ustedes son los grandes actores de este tiempo”.

.."Ustedes, alumnos, sobre todo, son en si mismos un centro de conocimiento
y de experiencia de extraordinario valor, son una fuerza docente ilustrada en
muchos casos por fructiferas trayectorias profesionales. De ustedes, que vienen
a la universidad a aprender, tendremos que aprovechar que también vengan
a ensenar”.

.. "Les felicito por su vida universitaria activa y por perseverar, ya solo fuese por
cultivar la memoria, que el olvido crece solo ...."

Durante o acto o presidente da Real Academia da Lingua Galega, don Xesus
Alonso Montero, impartiu a conferencia “0 valor das persoas maiores e a
necesidade da formacion continua ao longo da vida”. Don Ernesto Pedrosa
cualificou ao conferenciante como “o personaxe mais acaido para este acto” e
o definiu como “incansable combatinte, intelectual e polemista licido do que
aprendemos sempre”



28.05.15

04.06.15

0 presidente asistiu ao “XIX Encontro de Alumni Espaia” celebrado en Santander

O presidente asistiu ao Acto conmemorativo do XLIX aniversario da creacion da
BRILAT “Galicia” VII.Neste mesmo dia, pola tarde, o presidente interveu no Acto
de graduacion da Escola de Enxeneria Industrial celebrado no Auditorio do Mar
de Vigo.

Na sua alocucién aos alumnos afirmou que:

“Miro este Auditorio y veo talento. Veo esperanza. Y veo certezas. Los que os
graduais hoy sois el material de mas alta resistencia del que disponemos para
combatir el desanimo social para el que tanto os cuesta encontrar respuestas’.

.."Los Grados y los Master (300 jovenes formados y educados) que hoy recibe
la sociedad en este acto pasdis a ser nuestra fuerza mas valiosa. Leeréis y
oiréis a menudo que son malos tiempos, que hay horizontes oscuros y que los
dias, todos los dias, nacen agotados por el pesimismo. No es asi. Simplemente
los tiempos son distintos; por eso cada generacién ha de tener su propia épica
Y sus propias ansias para cambiar el mundo. Antes nos tocé a otros; ahora os
toca a vosotros”

.. "El escenario es impredecible. Pero lo hay. Sabed que lo hay. Mientras, tened
confianza. Haced méritos, no paréis nunca, porque el mérito se acaba recono-
ciendo tarde o temprano. No sera facil, pero actuad convencidos de que no
serd imposible”.

.. "Sabed que este mundo al que llegdis puede parecer duro, incluso injusto; pero
al final reconoce el esfuerzo, el trabajo, el sacrificio, la formacion, el saber, y el
saber hacer. No sélo tenéis que transitar el camino, a veces tendréis que abrirlo
vosotros mismos. Siempre ha sido asi. Y si os dicen que es dificil, tened presente
que siempre lo fue para todos los que os hemos precedido; pero no menos dificil
era haber llegado hasta aqui. Y habéis llegado”.



11.06.15

17.06.15

O presidente e o secretario

gl 22 el Bzl TALLER DE BUENAS Pnncncns.

A Universidade dixital”, PRESENTACION DE EXPERIENCIAS |
2013/2015, organizado

en Madrid pola Catedra \F 4
UNESCO de Xestion e Politica

Universitaria. ) '.‘

O presidente interveu no Acto de graduacion da V promociéon do Grao da Escola
de Enfermeria de Povisa. Don Ernesto Pedrosa comezou a sUa intervencion
cunha cita:

“Dijo Elias Canetti que “lo Unico por lo que en esta vida merece la pena empe-
Aarse a fondo es en hacer retroceder a la muerte”. Seguro que os suena, y no
digo la cita, sino el mensaje. Vuestras competencias, vuestros conocimientos,
vuestra formacion y vuestras técnicas os abriran puertas en todo el mundo, pero
también —y a la vez- en muchos corazones que 0s reconoceran como su primera
—o ultima- esperanza’.

."Sé que la ética, la compasién o la comprension han compartido espacio e
importancia con los conocimientos técnicos en las ensenanzas que habéis re-
cibido. Y eso os hace especialmente valiosos, porque vuestro trabajo seran las
personas y sus emociones mas intimas. Siempre seréis necesarios. Y siempre
desearemos teneros cerca”

Lanzou duas recomendacidn aos novos egresados:
‘no perdais nunca de vista que el titulo que recibis hoy no es mas que una
certificacion que acredita que habéis sido formados y estais capacitados para
seguir aprendiendo durante el resto de vuestras vidas”.



19.06.15

“Tened en cuenta que los idiomas son importantes, que la movilidad cambiara
los habitos laborales y las corrientes de empleabilidad, que el conocimiento no
se detiene y que el mundo es cada vez mas un cdmulo de avances veloces a
los que conviene no darle nunca la espalda’

Para rematar sinalou que:

“Confio en que el recuerdo de esta Universidad se vaya agrandando en voso-
tros con el tiempo. Os habéis formado en una excelente Escuela. Y confio en
que seréis generosos con la sociedad de la que formais parte, a la que seguro
ayudareis a mejorar, siguiendo aquella maxima de Abraham Lincoln que decia
que “lo importante no son los arfios de la vida, sino la vida de los afios”. Esa serd
vuestra labor”.

0 presidente asistiu a instalacion e selado de “A capsula do tempo”. Dito acto
forma parte da celebracion do 25 aniversario da Universidade de Vigo.

Neste mesmo dia, pola tarde, o presidente abriu e cerrou o Acto académico
de graduacion da Il promocion do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos 2011-2015.

Na sua intervencion tivo palabras para o centro:

“Esta Facultad, y muy especialmente esta titulacion, entrega hoy a la sociedad
a jovenes creativos, formados en campos de futuro con alta calidad y rigor; edu-
cados como individuos innovadores que disponen de los instrumentos y las pers-
pectivas utiles para el avance de las organizaciones a las que se incorporen.
Sin olvidar la formacién humanistica y la labor de cohesién social que también
corresponde a la educacion superior, para evitar desigualdades, para dar res-
puesta a problemas reales, para crear espacios para la reflexion y la creatividad
en una sociedad justa y de progreso, y para la mejor comprension del complejo
mundo que habitamos”.

e para os alumnos graduados:
“Quiero deciros que tenemos mucha confianza en vosotros, porque sé que nos
ayudaréis a ser mejores. Habéis sido educados y formados expresamente para
contribuir a crear una sociedad mas justa, mas igualitaria y mas dialogante. En-
trasteis en esta especialidad porque teniais un buen nivel de expresion oral y es-
crita; porque mostrabais interés por la economia y la empresa; porque poseiais
capacidad para las relaciones personales y un talante equilibrado; y también
porque sois sensibles a los problemas éticos. Ese era el perfil para iniciar esta
carrera. Y todas esas virtudes y valores los teniais para empezar. Estaba claro
ya que erais buena gente. Hoy —desde hoy, ya- sois profesionales polivalentes.



Tenéis los conocimientos juridicos, organizativos, histéricos, psicolégicos y eco-
noémicos necesarios para empezar".

26.06.15 O presidente asistiu ao Acto de graduacion da XVIII promocién do Grao en
Publicidade e Relacions Publicas.

01.07.15 O presidente inaugurou as
Xornadas internacionais "0
financiamento dos portos en
Espana e na Union Europea:
Custes e beneficios para os
operadores portuarios”

02.07.15 O presidente asistiu ao Acto
de presentacion do monopraza
desenado e construido polo
equipo de alumnos da Escola
de Enxeneria Industrial que
compiten no ano 2015 en
varios circuitos de Formula
Student en representacion
da Universidade de Vigo Don
Ernesto Pedrosa dirixiuse aos
alumnos para resaltar que:

“Pocas ocasiones se presentan
como esta. Y no solo para los
catorce estudiantes que se han
empleado a fondo estos ultimos
meses para construir esta maquina de altas prestacione y llevarla a la mayor
competicion de ingenieria entre las universidades de todo el mundo.

Para el Consello Social que presido hemos visto este proyecto como una apuesta
clara y rotunda desde el principio. Desde que vimos en los alumnos del equipo
la mirada urgente hacia el reto y la expresion inquieta por empezar.

Ahora siento también la intensa satisfaccion y comparto el orgullo por esta crea-
cién que representa la innovacion en estado puro y simboliza la gran capacidad
de esta magnifica Escuela y de toda la Universidad de Vigo.

Sabed que llevais nuestras ilusiones detras de vosotros, dentro del UM15 que
habéis construido”.



14.07.15

16.07.15

17.07.15

21.07.15

24.07.15

04.09.15

06.07.15 O presidente asistiu ao Acto
de presentacion do “Informe CYD
2014, a contribucién das universidades
espanolas ao desenvolvemento”.

Don Ernesfo Pedrosa co Ministro de Educacion,
don Inigo Méndez de Vigo

08.07.15 O presidente asistiu @ entrega
de premios a cultura e 4 investigacion
concedidos pola Deputacion Provincial
de Pontevedra.

0 presidente interveu na presentacion dos libros “Universidades egregias por
conecer: Salamanca, Alcald, Vigo, Oxford e Cambrige” e “Un compromiso

coa universidade” dos autores José Maria Franco Garcia e José Luis Vazquez
Lopez, presidente e vicepresidente da Asociacion de Amigos e Antigos
Alumnos da Universidade de Vigo.

O presidente asistiu aos Actos da Xura de Bandeira das damas e cabaleiros
aspirantes de primeiro curso e a entrega de Reais Despachos aos novos oficiais
da Escola Naval Militar de Marin, organizados con motivo de la celebracion da
festividade da Virxe do Carme.

0 presidente asistiu ao Acto constitucién da Deputacion Provincial de Pontevedra.

O presidente asistiu ao Acto de inauguracion da reunion anual de directores do
Instituto Cervantes.

No mesmo dia, pola tarde, o presidente asistiu a unha reunion convocada polo
Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion universitaria cos presidente
dos consellos sociais das universidades galegas para tratar o Plan de
Financiamento das tres universidades.

O presidente asistiu ao Acto de entrega do mando da Escola Naval Militar de
Marin ao capitan de navio don José Maria Nunez Torrente.

0 presidente asistiu ao Acto de apertura do curso académico 2015 /2016 do Sistema
universitario de Galicia, celebrado no paraninfo da Universidade da Coruna.



21.09.15

25.09.15

0 presidente asistiu ao almorzo informativo do “Férum Europa. Tribuna de Galicia”
con don Alberto Nufez Feijoo, presidente da Xunta de Galicia.

0 presidente asistiu no Acto inaugural do “Pont Up Store 2015" en Pontevedra.
Nunha breve intervencion, don Ernesto Pedrosa fixo tres menciéns “que me
parecen obrigadas: ...

“Primero para agradecer a los emprendedores aqui presentes su capacidad de
ilusionarse, de afrontar nuevos retos dotarnos de esperanzas.

A los organizadores, porque desde el Consello Social compartimos esta manera
de emprendimiento entendido como el acto de llevar ideas a la prdactica. Porque
las habilidades, competencias y conocimientos del emprendimiento se adquie-

ren "haciendo” y en compariia de otras personas que también han hecho y
hacen cosa.




08.10.15

15.10.15

Y finalmente, a la ciudad, por abrir esta fecunda relacién con los emprendedo-
res, y sobre todo por crear y ofrecer un ambito propicio para el desarrollo de
disposiciones y habitos mentales favorables al emprendimiento, y por facilitar
que los ciudadanos se impliquen. Porque para el equilibrio social, es tan impor-
tante y necesario aprender a encauzar el éxito como inculcar un mejor nivel de
tolerancia al fracaso.

Aqui se hace camino en positivo. Tendran siempre el apoyo del Consello Social
que presido”.

0O presidente asistiu &s Xornadas “Reforma a universidade. Transformar
Espana”, organizadas polo diario El Mundo.

0 presidente inaugurou o curso 2015/2016 das Aulas de Formacion Aberta,
programa de maiores da Universidade de Vigo. (Extracto da intervencién de
don Ernesto Pedrosa):

“Cuando el Barémetro universidad-sociedad 2015 les pregunta a los estudian-
tes universitarios cual deberia ser la prioridad inversora de las administra-
ciones cuando se habla de calidad de vida, dicen de forma destacada que la
Educacion, y a continuacion la Sanidad. Y esto es asi durante los Gltimos afos”.

Y aflado un dato mas: las dltimas estadisticas apuntan una tendencia en la que
descienden los alumnos universitarios menores de 25 afios y son cada vez mas
los mayores de 30. Y en este registro, la Universidad de Vigo sobresale en el
mapa espaniol, junto con la de Valladolid”.

.. "La sociedad, plural y diversa, irrumpe con fuerza en la busqueda del cono-
cimiento y desborda los cauces convencionales hasta ahora conocidos. Y las
universidades comienzan a anticipar respuestas. Los programas comienzan a
adecuarse a las necesidades de un mayor nimero de personas, y en particular
a las inquietudes de la poblacion adulta, que demanda formacién en la etapa
intermedia de su vida laboral, por necesidad profesional o por el simple y puro
placer de saber mas.

Constatamos también aqui que cada vez en mayor medida los ciudadanos re-
claman otros modelos educativos, mas flexibles y adaptados a las nuevas cir-
cunstancias vitales”.

.."Con su llegada, ustedes ayudaran a la universidad a adquirir y cultivar una
reputacion absolutamente necesaria para su supervivencia. Ustedes nos han
hecho entender que la docencia de ‘talla Unica” ya no es vélida para este



mundo digital ni para atender la creciente y novedosa demanda de educacion
superior”.

22.10.15 O presidente inaugurou as “lll Xornadas de Fundraising e Mecenado”
organizadas polo Consello Social en colaboracién coa Reitoria.

29.10.15 O presidente asistiu as “Xornadas de control interno nas universidades”
organizadas pola Foro dos consellos sociais das universidades publicas de
Andalucia e celebradas en Almeria.

18.11.15 O presidente asistiu & conferencia impartida polo Reitor da Universidade de
Vigo, don Salustiano Mato de la Iglesia, na sede do Circulo de Empresarios de
Galicia en Vigo.

No mesmo dia, pola tarde, o presidente inaugurou o “lll Ciclo de conferencias
de dereito concursal” organizadas por profesores da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo do Campus de Vigo.

19.11.15 O presidente interveu na XXIV Gala do Deporte da Universidade de Vigo.
Durante a sUa intervencion, don Ernesto Pedrosa manifestou, entre outras
cousas, que:

"Afo a ano y edicion a edicién —como los deportistas se entrenan para el
esfuerzo- yo me preparo también, pero para venir a esta gala a disfrutar. Y
bato todos mis records de satistaccion y de orgullo. La universidad es mucho
mas valiosa cuando se relaciona con sus entornos, cuando se mezcla con las
actividades sociales y se ofrece con la generosidad sabia de los que transitan
por las cimas. Pero cuando la conexion es entre universidad y deporte, los
beneficios se proyectan y se multiplican, porque fortalecen, estimulan y modelan



26.11.15

27.11.15

01.12.15

la musculatura mas sensible y sana de la condicion humana. iDe que otra
manera podria hacerse si no a través del deporte?”

.. "Empecé a comprender mejor estas competiciones cuando lei en las normas
que todos los participantes (jugadores, entrenadores y delegados) estaban obli-
gados a usar la ropa oficial de la universidad, y que deberian vestirlas correc-
tamente y con decoro. Esta palabra fue definitiva: rescatar una palabra como
decoro para unas normas me parecio que era garantia de estar en un sitio mas
serio de lo que las apariencias indicaban”.

. "IAh, y los arbitros!. Perdonen. No me resisto. Con ellos la normativa es espe-
cialmente exigente: deberan encargarse de recoger y devolver todo el material
para la disputa de los encuentros, desde el balon hasta el silbato. Me gustaria
verlo también en la élite. Pero ademas estan obligados a comparecer y actuar
con rigor, bajo pena de perder sus derechos como becarios....Esto es ya un
asunto serio. Dan ganas de abrazarlos”.

.. "En fin. Debemos asumir, por tanto, que el futuro esta basado en una buena
formacion, que debe ser inculcada con el conocimiento, pero también los valo-
res y las fortalezas, como los que se fomentan en esta gala. Esta claro que la
universidad ensena, y que el proceso de aprendizaje no termina en el sistema
educativo”.

O presidente asistiu ao Acto de presentacion das creacién da 92 promocion de
Escola de Deseno e Moda de Galicia, DEBUT 2015.

0 presidente asistiu ao Acto de entrega de premios da “Bienal Internacional de
Cartelismo Terras Gauda. Concurso Francisco Mantecon”.

0 presidente interveu no Acto solemne de entrega da “Medalla Amigo

Distinguido, ano 2014" outorgada pola Asociacion de Amigos e Antigos

Alumnos da Universidade de Vigo a don Luis Espada Recarey. Na sta

intervencion sublinou os valores de don Luis Espada do que fixo unha eloxiosa

semblanza, e felicitou & Asociacion por telo elixido como “amigo distinguido”:
“Cualquier andlisis que se haga sobre la UVigo, su origen, su evolucion, su
presente y sus horizontes, seria incompleto si no se acomparia de las personas,
porque en sus nombres y en su conocimiento reside la mejor comprension de
lo que representa la institucion universitaria’.

.. "Estamos hoy aqui convocados por la organizacion que preside con gran ani-
mo José Maria Franco, para participar en este acto de justicia con Luis Espada
Recarey, al que quiero decirle ya que el Consello Social custodia la memoria



de su meritorio, valiosisimo y generoso esfuerzo en beneficio de la UVigo. Y asi
procede reconocerlo.

Hoy hace 26 arnos y 73 dias que
Luis Espada acunaba a nuestra
universidad. Como primer Rec-
tor, asumié la responsabilidad
de hacer que aquella débil cria-
tura saliese adelante. Se ocupo
de ella, literalmente, como de
un recién nacido, o sea, dedi-
candole los dias y las noches,
hasta que cumplié los cinco
anos. Esto era en 1994. Desde
entonces no ha abandonado su cuidado, nunca se ha desentendido de su suerte
ni de sus enfermedades. La sigue sintiendo como algo propio e irrenunciable, en
un virtuoso ejemplo de que todos somos necesarios, siempre, en esta causa. Y
eso aunque aquella criatura ande ya hoy por los 26 anos.

Decia Victor Hugo que no hay nada tan poderoso como una idea a la que le ha
llegado el momento. Eso le pasé a la UVigo. Pero creo que a la afirmacién de
Victor Hugo habria que anadirle: dependiendo de quién esté alli en ese momen-
to. Y alli, en 1988, estaba un hombre proverbial para la causa a la que le habia
llegado el momento, porque entendié desde el primer instante que la meta era
partir, que lo importante no era pensar juntos sino empujar juntos, y que cuando
no hay futuro lo que toca es inventarlo.

No fue facil. Tampoco lo es hoy. Pero entonces todos los caminos eran inexplo-
rados; las sombras que acechaban, muchas; y el tiempo dedicado al control de
darios, acaso excesivo. Quiza también incomprensiones, cierto vértigo y resis-
tencias que solo una firme y férrea personalidad y una determinacién superior
podian afrontar. Bueno, eso y seguramente también el recio apoyo de la doctora
Mercedes Castro, que todo haria buena falta. E incluso resonarian, en esa bre-
ga por alcanzar el objetivo, a modo de autoestimulo para seguir trabajando en
medio de tanta adversidad, las palabras de Elias Canetti: ivamos Luis!, que una
historia que termina bien es una historia que adn no ha terminado. O dicho de
otro modo: si esto no avanza es que hay que seguir trabajando. Irrefutable”...

.. "La responsabilidad que en este momento nos concierne, realza —si cabe- este
acto. Es un honor, un orgullo participar en este reconocimiento, del que todos
somos participes porque la causa que nos convoca es compartida. Esta Medalla
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no podia tener mejor destinatario. Probablemente sea Luis Espada la imagen de
marca mas identificada con la universidad, y con la de Vigo especialmente. El,
como nadie, simboliza en esencia la universidad misma”...

Mesa presidencial presidida polo vicerreitor don José Manuel Garcia, (3° pola esquerda). Don Ernesto Pedrosa
entre o alcalde de Vigo, don Abel Caballero, e o vicepresidente da asociacién Alumni don José Luis Vazquez.

03.12.15

06.12.15

.'A la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos quiero decirle que son mas
certeros cada ano que pasa. Hacen ustedes un magnifico trabajo al servicio de la
sociedad que nos acoge. Porque hoy premian a un extraordinario académico; a
un verdadero titan, en expresion mitolégica. Pero premian también a un hombre
moralmente aventajado, convencido —al igual que Cicerén- del valor supremo de
la avenencia en cualquier caso de conflicto; pero la avenencia no entendida como
negociacién o transaccién, sino como muestra de generosidad, como alianza,
armonia, conciliacion.

Enhorabuena sincera a Luis Espada Recarey; y felicitaciones a la Asociacion de
Amigos y Antiguos Alumnos”.

Neste mesmo dia, o secretario asistiu en Madrid a presentacién do libro “0O
goberno das universidades. Reformas necesarias e topicos manidos” e ao
dialogo sobre o “goberno das universidades”

0O presidente asistiu ao Acto de presentacion do “Campus CREA S2i - social &
sustainable innovation”, eixo baixo o que se articula, a través da creatividade e
innovacion, os diferentes centros do Campus de Pontevedra.

O presidente asistiu ao Acto conmemorativo do XXXVII aniversario da
Constitucion Espanola, organizado pola Subdelegacion do Goberno de
Pontevedra.



08.12.15

09.12.15

15.12.15

17.12.15

18.12.15

21.12.15

0 presidente asistiu ao Acto de celebracion da festividade da Inmaculada
Concepcidn, padroa da Infanteria Espanola, organizado pola Brigada Galicia VII,
BRILAT.

0 secretario asistiu ao Acto de presentacion da exposicion “25 anos mais”
organizado polo Campus de Ourense.

0 presidente asistiu ao almorzo informativo “Férum Europa. Tribuna de
Galicia” con dona Ana Pastor, Ministra de Fomento.

0 presidente inaugurou &s IV Xornadas sobre “Cuestions practicas do dereito
procesual civil” organizadas por profesores da Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo do Campus de Vigo.

No mesmo dia, pola tarde, o presidente asistiu ao Concerto de Nadal da
Universidade de Vigo.

O presidente asistiu ao Concerto de Nadal organizado pola Catedra "Almirante

Alvarez-Ossorio”.

0 presidente asistiu ao Acto de entrega dos “Premios da Cultura Galega 2015".



1l XORNADAS DE FUNDRAISING E MECENADO.

0 Consello Social organizou as “lll Xorna-
das de Fundraising e Mecenado” os dias 22
e 23 de outubro de 2015, na sede da Fun-
dacion Barrié, en Vigo.

Baixo o titulo xenérico de “Xenerosidade e
compromiso na universidade”, o encontro
ofreceu un punto de didlogo e discusion so-
bre a captacion de fondos no contexto uni-
versitario, da man de expertos nacionais e
internacionais que axudaron a xestionar a
reflexion dos asistentes e a debater sobre
0 momento que estd a vivir o fundraising
no ambito académico.

O programa, coordinado por Manuel Pa-
lencia, ofreceu un primeiro panel sobre
“Innovacidn e captacion de fondos na uni-
versidade espanola”, no que intervineron
Antonio Marin, Enric Ordeix e Pau Fer-
nandez; un segundo panel sobre “Mapa
de futuro do fundraising universitario”,
coa presenza de Ignacio Sesma, Tomas
Tomeo e Empar Escoin, moderado por Ci-
prian Rivas; unha conferencia sobre “Plan
estratéxico de captacion de fondos nas
universidades”, a cargo de David Moreno;
e a Masterclass: “Fundraising in the Edu-
cation Sector in Europe” con Jeff Snyder.



As xornadas foron inauguradas polo presi-
dente do Consello Social da Universidade
de Vigo e polo presidente da Comision de
Transferencia e Relacions coa Sociedade
da Conferencia de Consellos Sociais de
Espania, Lalo Azcona. Durante a sua inter-
vencion, don Ernesto Pedrosa, entre ou-
tras cousas, afirmou o seguinte:

."En Estados Unidos existe una larga
tradicién de donaciones de alumnos uni-
versitarios que han tenido éxito economi-
co en su carrera profesional, una forma
de agradecimiento a la institucién que los
formé y una ayuda impagable al mante-
nimiento de la excelencia educativa. En
Espana, en cambio, si algo existe son
estudios que justifican y argumentan por
qué ese modelo americano es impensa-
ble aqui. (Recuerden la planta y el campo
yermo). Y por si fuera poco, los expertos
pronostican, predicen y fundamentan
que esa cultura norteamericana tardara
siglos en implantarse en Espania.

Con esas referencias, aqui nos tienen,
aqui, hoy, 22 de octubre de 2015, en
Vigo, a nosotros reunidos en esta sala,
tratando de empezar un camino que —a
Juzgar por los analistas- podria tener re-
sultados como muy pronto cuando estu-
dien nuestros biznietos”.

.. Asi que si hubiese que elegir un deba-
te inaplazable para las universidades, el
que nos reune hoy aqui adquiere una
especial relevancia, maxime en el actual
marco de crisis y recortes. Es este —a mi
Juicio- uno de los grandes desafios que
requieren nuevas respuestas, admitido
que la educacién no puede concebirse
ya como un derecho sin limites y que
ha de dirigirse hacia una menor depen-
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dencia de los recursos publicos y a una
mayor participacion de la sociedad civil,
en cualquiera de las férmulas que se eli-
Jan, ya sean el patrocinio, el mecenazgo,
las donaciones o el fundraising,... u otras
medidas contingentes o ayudas coyuntu-
rales que han ido naciendo y creciendo
altimamente como acciones de emergen-
cia para sostener el acceso a la ense-
Aanza superior.

Estamos aqui, pues, con un objetivo que
parece claro, pero el camino no tanto,
porque requerir@ un importante cambio
de mentalidad en la incipiente cultura
del patrocinio en Espana. El mecenazgo
se ha convertido en un clamor, en una
forma de vida. El cambio que comporta
es mayusculo. Las leyes del mecenaz-
go en los paises de nuestro entorno lo
demuestran. Porque sus dmbitos de
influencia no son solo impulsos en los
campos de la cultura o de la educacion,
sino que estan también, por ejemplo, en
las esperanzas para tratar las enferme-

Il FORO DE COMUNICACION CONSELLO SOCIAL.

O Consello Social promove este encontro
“Universidade e sociedade: comunica-
cion necesaria”, para que a universidade
e a sociedade se fagan mais visibles e
se acheguen, entendendo que a comuni-
cacion é vital para acadar o obxectivo de

dades raras. Conciencia social podria
decirse, en la que se deberan combinar
los legados de las grandes fortunas con
las donaciones de las grandes empresas
y la contribucién de ciudadanos corrien-
tes... un banco en el Campus, un éleo en
un pasillo, una pequena rosaleda...Todo
suma. El afecto también”...

..."Gracias a Manel Palencia, coordinador
veterano y de estas jornadas; al Gabine-
te del Rector, representado por Ciprian
Rivas; a la Fundacién Barrié, que nos
acoge; a la Conferencia de Consejos So-
ciales y en especial a su vicepresidente
Lalo Azcona, que nos acompana en esta
apertura. Y a todos ustedes, por confiar
en que algun dia una de nuestras es-
cuelas o facultades encuentren algin
donante que pueda darles nombre; y
mientras tanto, gracias por sembrar esta
planta y tejer esta red de buenos propo-
sitos confiando en que no seran necesa-
rios siglos para el camino”.

crear unha base ancha de opinidn publica
interesada polo que acontece na univer-
sidade, participe no seu funcionamento
e facilite a captacion de recursos para a
educacion superior.



PROGRAMA:

09:30 h.

10:00 h.

11:30 h.

13:00 h.

Inauguracion

Ernesto Pedrosa. Presidente do Consello Social da Universidade de Vigo.
Salustiano Mato. Reitor da Universidade de Vigo.

Juan Manuel Corbacho. Vicerreitor do Campus de Pontevedra

Emma Torres. Decana da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion.
Fernando Ramos. Coordinador académico do curso.

Conferencia inaugural

“Experiencia académica e profesional dos egresados da UVigo.

0 valioso retorno dos egresados”

Presenta: Ernesto Pedrosa. Presidente do Consello Social.

Relator: Luis Espada Recarey. Primeiro Reitor da Universidade de Vigo.

Mesa-coloquio

‘Alumnos a calquera idade: aprender para que”

Modera: J. M. Corbacho. Vicerreitor do Campus de Pontevedra.
Intervenen:

Representante alumnos de grao.

Representante alumnos senior.

Representante alumnos master.

Conferencia

“Que poden facer os medios de comunicacion”

Presenta: Pedro A. Pérez. Director do Diario de Pontevedra.
Relatora: Aurora Garcia Gonzalez. Profesora da Area de periodismo.



13:45 h. Coloquio e primeiras conclusions.
Relata: Martha Gonzalez Pelaez. Presidenta do Observatorio Iberoamericano de Estu-
dos de Comunicacion. Consultora internacional.

16:30 h. Mesa-coloquio
“Como se chega a universidade”
Modera: Emma Torres. Decana da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion.
Intervenen:
Dolores del Mar Sanchez Gonzalez. Profesora Titular de Universidade.
Pilar Pin. Catedratica de ensinanza media.
Laura Lépez Atrio. Profesora de EXB, ex concelleira de Educacion do Concello de Vigo
do que foi representante no Consello Social.

17:45 h. Conferencia
‘A imaxe publica da universidade”

Presenta: Julio Rodriguez. Director de “Atlantico Diario”
Relator: Fernando Ramos. Profesor Titular da Universidade de Vigo.

18:30 h. Conferencia de clausura

“Universidade-sociedade: que se entendan mellor e posible”
Presenta: Ernesto Pedrosa. Presidente do Consello Social da Universidade de Vigo.
Relator: Lalo Azcona. Presidente do Consello Social da Universidade de Oviedo.

19:30 h. Conclusions

Martha Gonzalez. Presidenta do Observatorio Iberoamericano de Estudos de

Comunicacion.

19:45 h. Clausura

CONCLUSIONS:

A iniciativa do Consello Social de por en
marcha un Foro de reflexién sobre este
aspecto foi unha enriquecedora experien-
cia, que anima a perseverar nesta faceta
de fomento que lle corresponde & repre-
sentacion colexiada da Sociedade na Alma
Mater. O presidente do Consello Social,

Ernesto Pedrosa, dixo que a universidade
debe adaptarse a sociedade porque forma
cidadans e profesionais ao mesmo tempo;
pero a sociedade debe sabelo e valorar a
calidade que a universidade lle devolve.
Por iso, abrir e manter vias de comunica-
cion critica é prioritario.



Pese a todo, queda moito camifo por re-
correr como evidencian os estudos sobre
as relacions que a Sociedade mantén coa
universidade, a universidade con quen se
forma nela, a universidade consigo mes-
ma, xa non se extraeron todas as posibili-
dades que poden obterse dunha adecuada
simbiose, aspecto este que é unha das
prioridades da axenda do Consello Social
da Universidade de Vigo.

O Doutor Lis Espada, primeiro Reitor da
Universidade de Vigo, dixo, ao repasar o
balance dun cuarto de século da institu-
cion, que nas aulas non sé se adquiren co-
necementos técnicos ou socio-humanisti-
cos, sendn que sobre todo a universidade
debe ensinar a pensar, a formar cidadans,
fronte a estes topicos manidos. Esixese
esforzo e sacrificio, e estudar require en-
frontarse a certas incomodidades e esfor-
zo. Non todos os alumnos compréndeno.

A primeira mesa coloquio estivo compos-
ta polos representantes de grao, master
e senior, moderada polo vicerreitor do
Campus de Pontevedra, Juan Manuel Cor-
bacho. O debate contou cunha animada
participacion do publico. No transcurso
do mesmo quedou de manifesto que os
alumnos chegan a universidade con sen-
timentos contraditorios, que oscilan entre
a desconfianza e o entusiasmo. Se s6 en-
contran formalismo e rutina, non tardan
en caer na decepcién. E preciso que os
docentes sexan algo mais que profesores
que ensinan, deben ser elementos activos
que animen, estimulen aos alumnos, que
0s vexan como individuos, non como masa
e extraian e proxecten o mellor de cada un.
Esa universidade xerara o seu propio efec-

to retorno, manifestado tanto polos alum-
nos que, sendo xa profesionais, regresan
para formarse complementariamente ou
redefinirse a través dos cursos de posgrao,
en tanto os alumnos de senior enriquecen
co seu entusiasmo, exemplo e iniciativas &
propia universidade e constitien un exem-
plo practico de que se aprende sempre.

Os alumnos senior reivindican a sda ex-
periencia vital, son ao tempo sociedade e
universitarios e son necesarios para a boa
salide do mundo académico. “O falecemen-
to dunha persoa maior experimentada sen
transmitir as sGias ensinanzas, é como se
prendésese lume a unha biblioteca”. Os se-
niors crearon unha plataforma que nace en
Galicia, extrapolable a toda Espana, ade-
mais dunha biblioteca dos alumnos para os
programas de maiores. O seu entusiasmo
é unha reserva valiosa para a universidade.

Da conferencia ditada pola Doutora Auro-
ra Garcia xunto ao director do Diario de
Pontevedra, Pedro Pérez, extrdese como
conclusion que non so é preciso que a uni-
versidade canalice adecuadamente a infor-
macion que xera, senén que son precisos
nos medios periodistas especializados que
conezan ben este mundo e saiban extraer
todas as posibilidades do caudal informati-
vo que esta xera, de interese para a socie-
dade. Ha de ser esta informacion non sé un
elemento de servizo, senén de creacion de
opinions criticas, que axuda & universidade
a proxectarse como un ser vivo, dinamico,
Util e receptor. A universidade nunca debe
ser vista como un negocio a curto prazo.
0 seu obxectivo debe ser ofrecer solucions
axiles que non se eternicen e ademais que
esas accions sexan cofecidas.



¢ Como se chega a universidade?. Especial-
mente critica, dentro do foro, foi a mesa re-
donda entre docentes, que representaban
aos tres niveis da educacion e a ensinanza:
dende a escola primaria 4 ensinanza supe-
rior, sobre como se accede a universidade.

Unha das conclusion relevantes foi a nece-
sidade de recuperar o prestixio social das
ensinanzas profesionais fronte ao topico de
que todo o mundo ten que ser universitario.
0 debate centrouse mais nas controversias
e disfuncions que producen as sucesivas
reformas das leis educativas e os seus
efectos negativos. Ponderouse o papel da
familia como elemento que ahorma do pro-
ceso educativo. Neste senso, as relatoras
coincidiron en criticar a actual LONCE que
convirte o desenvolvemento educativo do
alumno nunha carreira de obstaculos, im-
propios e intransitables nas suas diversas
etapas, en tanto se destruiron as vantaxes
e racionalidade da LOGSE, esquecendo que
a educacion é ante todo un dereito.

Con respecto & propia imaxe publica da
universidade, quedou de manifesto que,
ademais de ser una espazo para aprender
e formarse, esta debe presentarse ante a
sociedade, a través dos actos da sua vida
ordinaria, solemnes ou non, conforme &
estima e respecto que merece a funcion

OBSERVATORIO DE EGRESADOS.

O Consello Social promove a localizacion
e identificacion dos egresados da Univer-
sidade de Vigo desde 1990, cando abriu
as suas portas. Un laborioso, esixente e

que recae sobre ela. Non se trata de mero
ritualismo, senén de mostrarse a través
da tradicion e simboloxia que a acerque ao
afecto e a estima dos cidadans. Os actos
da Universidade fomentan a socializacion
e o conecemento universal, son a expre-
sion do poder e a soberania. Os consellos
sociais son a representacion da sociedade
na universidade e debe advertirse en todo
momento.

Como colofén deste foro ditou unha con-
ferencia o presidente do Consello Social
da Universidade de Oviedo, Lalo Azcona,
conecido pola sUa traxectoria periodistica
en Television Espanola e actual faceta de
empresario e coleccionista de arte.

Tomando como modelo o sistema nortea-
mericano, reclamou para a universidade
espanola maior ambicién, rigor e sentido
competitivo. Dixo que a universidade é ba-
rata para os alumnos, cousa que non sem-
pre se valora, sobre todo se se compara
con outros sistemas universitarios, como o
norteamericano. Os alumnos das universi-
dades estadounidenses (debido ao sistema
americano de filantropia), son mais leais
aos seus centros pois, unha vez egresados,
axudan economicamente & universidade
que os formou, para brindar a outros a
oportunidade que a sociedade lles brindou.

transcendental traballo de miles de horas
que levan a cabo Luis Espada (que fora o
primeiro Reitor da UVigo) e o profesor Ma-
nuel Martinez Cacharrén. Entre os primei-



ros datos obtidos, o estudo anticipa que o
20% dos egresados reside foéra de Galicia
e que o0 95% dos que estan no estranxei-
ro traballa en dmbitos da sua profesion, e
0 9% ocupa postos directivos. En termos
xerais, 0 79% dos titulados acadou un em-
prego, o 62% como técnicos cualificados e
0 20% como mandos intermedios.

Tamén son obxectivos do estudo saber se
aos egresados custoulles atopar traballo,
en canto tempo o conseguiron e cales foron
as materias mais Utiles na sua carreira.
Na primeira fase do estudo foron localiza-
dos e identificados 3.000 ex-alumnos, per-
tencentes as promocions de 2005 a 2010,
que conforman a base inicial de datos e que
deron o seu consentimento para recibir in-
formacions da Universidade de Vigo.

Actualmente investigase nas promocions
anteriores, ata 1990. En total, entre 1990 e
2005, o nimero de egresados dos que se
busca informacion supera as 43.000 per-
soas tituladas, as que se tenta localizar
mediante chamadas, cartas ou e-mails,
marcandose como obxectivo acadar unha
base de datos que acolla entre 9.000 e
10.000 egresados no prazo 2015-2017.

Este proxecto xorde co propésito de dotar
a Universidade de Vigo dunha unidade res-

OBXECTIVOS:

Ofrecer & Universidade de Vigo informacion
oportuna e veraz relacionada cos seus titu-
lados a partir dun programa continuado de
seguimento e actualizacion da informacion.

ponsable de levar a cabo a estratexia de se-
guimento das persoas tituladas e de coor-
dinar todo o relativo ao antigo alumnado.

Configlrase como un Observatorio perma-
nente para consolidar os vinculos cos an-
tigos alumnos a partir do estudo das suas
traxectorias e situacion laboral, coa finali-
dade de dispor dunha informacion actuali-
zada, fiable e Gtil para a toma de decisions
no ambito da Universidade.

Este Observatorio seria o encargado de
estreitar a vinculacidn entre a universida-
de e aqueles que se forman nela. E unha
necesidade que fomenta, favorece e man-
tén a comunicacion e vinculacion constan-
te con eles, reforzando a sua pertenza a
institucion.

Recompilar, xerar e difundir informacion
relevante sobre o proceso de insercion
profesional das persoas tituladas da Uni-
versidade de Vigo.
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Mapa da presencia no mundo de egresados da Universidade de Vigo

FUNCIONS:

Elaboracion e realizacion de estudos e en-
quisas de seguimento de egresados.

Planificar e encaminar a informacion ins-
titucional ao colectivo de egresados.

Crear e consolidar unha base de datos ac-
tualizada por ano de promocion con todos
os titulados das diferentes titulacions da
Universidade de Vigo.

Elaboracion e difusion de informes de in-
sercion laboral que permitan realizar un
seguimento permanente da evolucion do
titulado e a sta proxeccion profesional.

Establecer estratexias de participacion e
apoiar na realizacion de eventos académi-
cos, divulgativos, sociais e culturais, nos

CONSELLO SOCIAL 2015 / RESUME DE ACTIVIDADES

que se integren as persoas titulados coas
tematicas que sexan consideradas de in-
terese.

Dar seguimento e apoio aos egresados en
todo o relativo aos campos laboral e no
académico.

Articular, en coordinacion cos centros,
titulacions e/ou departamentos, as acti-
vidades de extension e de formacion per-
manente coas persoas egresadas.

Apoio e outras funciéns da Vicerreitoria de
Estudantes e/ou Consello Social.

Sobre o Observatorio, o presidente do
Consello Social, afirmou na sua presenta-
cion que se trata dunha achega determi-
nante porque “enche un baleiro” que ten
a universidade, e que seria especialmente



Gtil para os alumnos actuais porque lles
axudara a saber “en que, como e onde tra-
ballan os que pasaron antes polas aulas.
Reflicte unha experiencia que permitira
anticipar o mundo laboral que agarda aos
alumnos de hoxe”. Don Ernesto Pedrosa
agradece a don Luis Espada o “valiosisi-
mo estudo, porque é pioneiro é heroico”,
e eloxia a “sla decidida e laboriosa in-

mersion para sacar a luz estas pezas im-
prescindibles para elaborar o mapa fisico
da eficiencia da nosa universidade”. Tras
considerar, asi mesmo, que é basico o
contacto cos ex-alumnos “porque nos dan
informacién para conecer a actividade das
ensinanzas que recibiron, e porque tén-
doos preto achegaran experiencia e recur-
sos a universidade”.

PRACTICUMS. Plan de apoio as titulacions con practicums que atopan dificultades para

realizar as practicas preprofesionais.

Co obxectivo especifico de fomentar a
adaptacion dos perfis de egreso dos titu-
lados &s demandas dos empregadores,
complementar a formacion dos estudantes
fora das aulas, propiciar as practicas e me-
llorar as expectativas no mercado laboral,
e en cumprimento das competencias de
promocion e impulso das actividades uni-
versitarias recollido na normativa que lle é
aplicable, o Consello Social convoca axu-
das as titulacions da Universidade de Vigo
que presenten maiores dificultades para
que os seus alumnos accedan as practicas
preprofesionais, por desenvolverse a sua
formacién en dreas pouco axeitadas para a
formalizacion de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social ten-
ta promover féra das aulas actividades
de orientacion laboral e insercion na vida
practica preprofesional, asi como achegar
informacion e asesoramento aos alumnos
sobre as posibilidades de emprego nos
distintos sectores da producion, a indus-
tria, as administracions, os servizos, etc...,
mediante a realizacion de talleres, semina-
rios, practicums, visitas, relatorios, mesas

redondas ou conferencias, con profesionais
relevantes no ambito de que se trate.

As axudas foron concedidas as seguintes
facultades:

Facultade de Filoloxia e Traducion.
Campus de Vigo

Facultade de Bioloxia. Campus de Vigo

Facultade de Ciencias do Mar.
Campus de Vigo

Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo. Campus de Vigo

Facultade de Dereito.
Campus de Ourense

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo. Campus de Ourense

Facultade de Historia.
Campus de Ourense

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion. Campus de Pontevedra

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte. Campus de Pontevedra.

Estudos Superiores en Deseno Téxtil e
Moda. Campus de Pontevedra



CONVENIO COA FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO.

Entre os acordos de colaboracion firma-
dos en 2015, o Consello Social renovou a
alianza coa Fundacion Universidade de
Vigo, para promover a cooperacion entre
a universidade e o seu entorno empresa-
rial e institucional, ademais de promover a
realizacion de actividades que favorezan a
integracion e achegamento do estudantado
as demandas do mercado laboral, e favore-
cer as actividades orientadas a completar a
formacion dos universitarios, asi como ela-
borar estudos sobre materias de interese.

As iniciativas desenvolvidas mais destaca-
das centraronse nun detallado “Informe de
practicas académicas externas extracurri-
culares, por sectores empresariais e titu-

PLAN DE ACOLLIDA A NOVOS ALUMNOS.

0 Consello Social promove activamente o
desenvolvemento de programas que faci-
liten a acollida e a integracion dos novos
alumnos que se incorporan cada curso
a universidade. Entre as iniciativas des-
envolvidas destaca o Plan de Mentoria
Formal, tanto na Escola de Enxenaria de
Telecomunicaciéons como na Facultade de
Filoloxia e Traducion, para formar como
mentores a estudantes dos Ultimos cursos,
a fin de que adquiran os conecementos e
as ferramentas necesarias para facilitar a
etapa universitaria das novas promocions.
O programa componse de 67 horas de for-
macion presencial e 15 horas de sesions
formativas, sobre a intelixencia emocio-
nal, xestion do tempo, técnicas de estudo,

lacions do curso académico 2014-2015";
o deseno e posta en marcha dun estudo
cualitativo das practicas académicas exter-
nas realizadas dente o punto de vista dos
egresados e o alumnado, analizado entre
outros factores as competencias desen-
volvidas e adquiridas, e a valoracion das
empresas ou entidades, o que permitira
cofecer as competencias técnicas mais
demandadas e identificar as necesidades
formativas complementarias; realizacion
de obradoiros sobre técnicas de procura
de emprego e emprendemento dirixidas ao
estudantado; e a elaboracién e entrega ao
alumnado de diverso material de apoio no
emprego e o emprendemento.

autoconecemento, motivacion, liderado e
habilidades sociais, habilidades de benes-
tar e vida, comunicacion e aplicacion de
mentoring. Para o curso 2015/2016 o so-
porte do programa son 42 mentores, entre
alumnado senior, alumnado voluntario con
varios anos de experiencia e seleccionados
entre os inscritos nunha convocatoria es-
pecifica para veteranos.

A capacitacion e a funcion dos mentores
non so6 influe positivamente no rendemen-
to académico dos novos alumnos (conson-
te datos estatisticos avaliados) sendn que
supdn un beneficio engadido para os pro-
pios mentores cara a sia empregabilidade.



BOLSAS “OURENSE NO EXTERIOR”.

0 Consello Social, en colaboracion coa De-
putacion provincial de Ourense e a Univer-
sidade de Vigo, desenvolve un programa
de mobilidade internacional para a oferta
de estudos de mestrado oficial no Campus
Ourense a estudantes no estranxeiro. Os
candidatos deberan estar en posesion dos
requisitos académicos necesarios para ac-
ceder a titulacién que pretendan cursar,
estardn exentos do pago da matricula e
teran axudas para gastos de viaxe e gastos
de aloxamento.

Estas bolsas, que se orientan inicialmen-
te a descendentes de emigrantes, cunha

ESTUDO CONFIANZA.

0 Consello Social impulsou a creacion dun
estudo para conecer a percepcion labo-
ral e mediar a confianza dos estudantes
da Universidade de Vigo, co obxectivo de
diagnosticar e actuar sobre a brecha entre
insercion laboral dos egresados e o mundo
do traballo. O Traballo, realizado polas pro-
fesoras Gloria Caballero, M2 Jesus Lopez
Miguens e Ana Miguez Comesana, tenta,
entre outras propostas, identificar que
pensan os alumnos dos Ultimos cursos da
Universidade de Vigo sobre as posibilida-
des de atopar traballo en varios escenarios
e atendendo ao dmbito dos estudos; como
creen e valoran a formacion recibida na
universidade e como valoran a reputacion
da institucidon e se séntense identificados
con ela; como valoran aos profesores e as
prestacions universitarias e que valor lle

ROVING,

elevada presenza de alumnos latinoameri-
canos, priorizan actualmente o expediente
académico dos aspirantes.

dan para acceder ao mercado laboral; que
percepcion tenen da familia e dos grupos
sociais; se confian nos seus cofecemen-
tos, as suUas cualidades, e se confian nos
procesos de seleccion; se saben o que
queren con certeza; que valoracion fan de
se mesmos e das sUas potencialidades.
Tratase, en fin, dunha radiografia com-
pleta que revela datos de gran valor para
saber a temperatura académica, persoal e
emocional dos estudantes universitarios, a
sla predisposicion e actitude e a pegada
da universidade nos seus proxectos vitais,
tanto persoais como profesionais.

Acceso a web do estudo:
http://consellosocial.webs.uvigoes/?p=6523



PUBLICACIONS

RESUME DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDADES EGREGIAS. (José M2 Franco Garcia)

UNIVERSIDADES EGREGIAS.

MODELOS POR CONOCER . . .

A ACHA 8 AR ANEES Aborda este traballo unha meritoria pescuda sobre catro grandes e arraigadas
universidades e as sUas historias, para trazar un paralelismo coa Universidade
de Vigo, para conecer, comparar, distinguir e avaliar cada unha delas. Como
se relacionan coa sociedade e cos medios, como fidelizan aos seus egresados,
como renden contas, ou como se achegan ao mecenado, son alglns dos aspec-

tos analizados neste singular e oportuno enfoque que realiza o autor.

SITUACION PROFESIONAL DOS TITULADOS.
(Luis Espada Recarey - Victor M. Martinez Cacharrén).

Resultados dos estudos feitos sobre a experiencia académica e profesional das
persoas tituladas na Universidade de Vigo entre 2005 e 2010. Os datos permi-
ten cofecer o que pensa o antigo alumnado sobre a formacién universitaria, a
orientacién para o emprego, a situacion laboral actual, as caracteristicas do
primeiro emprego ou o lugar de residencia. A culminacion do estudo permitiu
iniciar unha base de datos de egresados e crear unha estratexia de fidelizacion.




CARPETAS-GUIA PARA NOVOS ALUMNOS.

0 Consello Social renova a iniciativa de elaborar e distribuir carpetas-guia
para os alumnos que se matriculen por primeira vez na Universidade de Vigo
no curso académico 2015-2016. O obxectivo é facilitar o proceso de acollida e
integracion dos novos estudantes, posibilitando un acceso facil aos servizos
dos Campus (direccions, teléfonos e localizacions), os emprazamentos fisicos
dos centros e dos servizos e & oferta académica completa das distintas Facul-
tades, asi como os contactos e un vocabulario basico para comprender a reali-
dade universitaria. Nesta edicion incorporaranse novos contidos para ampliar
a informacion.

MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2014.

Dando cumprimento ao disposto na Lei e na normativa aplicable, o Consello
Social elabora unha Memoria das stas actividades que remitira ao Parlamento
de Galicia e a Conselleria competente. A publicacion que recolle esta Memoria
achégase por extension as diferentes organizacions, instancias e administra-
cions relacionadas co propio Consello Social ou que tefen vinculacion co dm-
bito educativo, en xeral, ou universitario, en particular. Tamén se remite aos
consellos sociais das universidades espanolas. A Memoria recompila as ini-
ciativas, acordos, e sesion celebradas, asi como patrocinios, comparecencias,
axudas ou foros nos que esta representado o Consello Social.

NOVO LOGO DO CONSELLO SOCIAL.

Despois de varios meses desenvolvendo unha imaxe propia en contraste evo-
lucién, o Consello Social renovou a sua identidade corporativa, evolucionando
aimaxe anterior. Asi na nova proposta mantense o elemento mais identificativo
das ramas de oliveira simbolizando os tres Campus, ademais de preservar
as cores orixinais e aplicar unha simplificaciéon xeométrica e unha mellora da
forma en xeral. A intencidn, trasladada & Area de Imaxe para a sta execucion,
era unha rapida implantacion en todos os soportes actuais sen que provocase
un cambio importante en cuestion de formatos.

25 ANOS
DE UNIVERSIDADE

Consello Social

da Universidade de Vigo

Memoria ano 2014

Consello Social
Universidade de Vigo
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El “Foro del Consello Social” examina
los 25 anos de la Universidad de Vigo

REDAGOION
wea

ém ne-

--.Eajnulh'ma“Cumnn

ia” el proximo 24 de abril se
t'clshnﬁ enla I<1(1llhd de Cien-
Socialesy de la Comunicacion
‘oro del Consello Social”, con-
sistente es serie de conferen-
cins y mesas redondas, con parti-

Elque fuera primer rector de la
Universidad de Vigo, Doctor Luis
E. spﬂda Recarey, pronunciard la

rienciaacadémicay) pmfrsmu'lld.:
hw;,r«wkudehl Vlgt\ Elvalio-

Conse ln Social Ernesto Po :lmx L.

pueden hacer los medios de comu-
nicacién”, cuya ponenciacorrerd a
cargode Aurora Gareia Gonzdlez,
profesoradela Universidad de Vi-
£0. T;m ¢l cologuio, la profesora

no de estudios de Comun
leerii las primeras cond]

Lépez Atrio. Seguird la ponencia
“Laimagen piblicadela Universi-
dad”. Acargode Fernando Ramos,
director del Foro. Julio Rodriguez,
dircctor de “Atlintico Diario” in-
troducird el tema. Conferencia de
clansura, titulada “Universidad-
ue se entiendan mejor
cargode Ladislao Az-

cipacién de | josalumt
travésde lascualesse cxaminari cl
balance de los primeros 25 afiosde

Ji idad de Vigoyse pasari

encialidades y dis-
funciones de la institucion, desde
una perspectiva cri

La Universidad de Vigo
debate sobre su relacion

con su entorno social

El primer rector de la institucion, Luis Espada,
participd ayer en el foro del Consello Social

REDACCION = Portsvedra

Analizar las relaciones entre la
ad de Vigo y la sociedad
del for que promue-
ve en el campus de Pontevedra el
Consello Sucial de la institucion
cuentro se abric
n una pregunta del presi-
: del Consell Social de la Uni
d, Ernesto Predrosa, que se
interrogé por qué universidades
consiglos de historia no fueron ca
paces de impulsar una comunica-
cién fluida con su entomo.

P dunan;
sa bajo el lema “Alumnos a cual-
r edad: aprender para qué’,
moderada por el vicerreetor del
Campus de Pontevedra, |
tor del Diario de Pontevedra, Pe-
dro Pérez, introducird el tema "Qué

El foro
“A comun
rante el mismo distintos partic
les auguraren wn “gran cambio®en
la universidad del futuro,

El primer rector de 1a Universi
dad deVigo, Luis Espada,
el encuentio ahondando en k re
Iacién de la institucién con sus va
druduados, lilulados que
constata en un estudio q
sentard en breve ‘muestran mayo-
rilariamente su voluntad de man-
teneruma linea de contactoy cola
boracién con la institucién”.

elebro bajo el lema

En lasesion de tarde
réd una mesa coloquio sobre el te-
ma “Cémao se llega a la universi-
dad”. Moderari la Doctor Emma
“Torres, decanadela Facultad ein-
tervendriin Dolores del Mar Sin-
chez Gonzilez, Pilar Pin y Laura

Fl Foro del Consello Social abordara los
25 anos de la Universidade de Vigo

» Profesores, expertos y alumnos analizaran las potencialidades y disfunciones de
la entidad » El programa incluiré una ponencia sobre los medios de comunicacion

PONTEVEDRA. Bajo el lema‘Co-
municacion necesaria, el proximo
viemes 24 se celebrard en la Facul-
tadede Ciencias Sociais el Foro del
Consello Social de la Universidade
de Vigo, cuyo programa incluird
conferencias y mesas redondas
y contard con la participacién de
los propios alumnos. La iniciati-
va servird para hacer balance de
los primeros 25 anos de la UVigo
v 5¢ pasard revista a las poben:ia-
lidades y disfunciones de la ins-

titucion, «desde una peIspecnva
criticar, apunta la organi;

El primer rector de la entidad,
Luis Espada, inaugurard el Foro
con la conferencia "Experiencia
académica y profesional de los
egresados de la UVigo. El valioso
retorno’. Serd presentado por el
presidente del Consello Social, Er-
nesto Pedrosa, quien afirmé que
«las universidades precisan todas
las ayudas posibles» en el campo
de la comunicacién «para hacer-
las mas visibles, mas conocidas y
Ms cercanas, para entender me-
|01'S|.I EHIS!EI'ICIB, EWTI]}W!'IdEI su
funci sus d

sus méritos, sus debilidades y su
eficaciar.

‘Alumnos a cualquier edad:
aprender paraqué’ serd una mesa
redonda moderada por el vicerrec-
tor del Campus de Pontevedra,
Juan Manuel Corbacho, y parti-
cipardn representantes de todos
los niveles de las ensefianzas que
Imparte la Universidade de Vigo
(grado, mister y programa de
mayores). El director de Diario de
Pontevedra, Pedro Pérez, presen-
taﬂ]a pumnna ‘Qué pueden ha
cerk 1nicacion’, a

e del sejo Social
de la Universidad de Oviedo, Serd
preuntadu por Ernesto Pedrosa.
. leerd las conelusiones
zilez, presidenta del
Instituto Iberoamericano de Es-
tudios de la Comunicacién.

El presidenta del Consello Saclal da Ia UV, Emasta Padrosa (segundo por a 12q.) abre al foro. /v

cargo de ladoctora Aurora Garcia,
profesora del Area de Periodisme
de la Universidade de Vigo. Tras
el cologuio, la profesora Martha
Gonzalez Peldez, presidenta del
Observatorio iberoamericano de
estudios de Comunicacion leerd
las primeras conclusiones.

LA IMAGEN POBLICA. En | sesion
de tarde se celebrard una mesa
coloquio sohre ‘Cémoa se llegaa la
universidad’, moderada por la de-
cana de Ciencias Sociais, Emma
Torres, con la interencién de la
doctora Dolores del Mar Sinchez
Gonzilez, profesora rirular de la
Uned; Pilar Pin, catedratica de
Ensefianza Media, y la profesora
Laura Lipez. Seguiré la ponencia
‘La imagen puablica de la Universi-
dad’, a cargo del doctor Fernande
Ramos, director del foro.

La matricula es gratis en la web
www.bubela uvigo.es.




Diario de Pontevedra, Venres 23 de outubro de 2015 Diario de Pontevedra, Sabado 25 de abril de 2015
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A UNIVERSIDADE DE VIGO EN DATOS

N° DE ESTUDANTES POR TITULACION, CENTROS E CAMPUS. CURSO 2015 / 2016

CAMPUS OURENSE CURSO 2015/2016

Escola Superior de Enxefaria Informatica 582
Enxefieiro en Informatica 19
Grao en Enxefaria Informatica 483
Grao en Administracion e Direccién de Empresas / Grao en Enxeferia Informatica 42

Master Universitario en Enxeferia Informatica 38

Facultade de Ciencias

Enxefeiro Técnico Agricola, especialidade en Industrias Agrarias e Alimentarias
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Grao en Ciencia Ambientais

Grao en Enxenaria Agraria

Licenciado en Fisica

Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria

Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental
Master Universitario en Fotdnica e Tecnoloxias Laser

CONSELLO SOCIAL 2015 / A UNIVERSIDADE DE VIGO EN DATOS




Master Universitario en Nutricion

Facultade de Ciencias da Educacion

Grao en Educacion Infantil

Grao en Educacion Primaria

Grao en Educacion Social

Grao en Traballo Social

Licenciado en Psicopedagoxia

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar Contextos Educativos
Master Universitario en Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes
Master Universitario no Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, FP

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Grao en Administracion e Direccion de Empresas
Grao en Turismo

Grao en Consultaria e Xestion da Informacion

32

1.557
377
377
326
311

10
26
49

78

942

539
293



Master Universitario en Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 31

Master Universitario en Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude /A
Master Universitario en Xestion Empresarial e do Deporte 27
Facultade de Historia 186
Grao en Xeografia e Historia 148
Licenciado en Historia 1
Master Universitario en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiidade 3
Master Universitario en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 34
Facultade de Dereito 419
Grao en Dereito 272
Grao en Administracion e Direccién de Empresas / Grao en Dereito 42
Licenciado en Dereito (Rama Xeral) 52
Master Universitario en Avogacia 47
Mastrer Universitario en Informacién Técnica do Medicamento 6
E.U. de Enfermeria (Centro Adscrito) 196
Grao en Enfermeria 196
TOTAL CAMPUS DE OURENSE 4.367

CAMPUS PONTEVEDRA CURSO 2015/2016

Escola de Enxenaria Forestal 223
Enxeneiro Técnico Forestal, Especialidade en Industriais Forestais 1
Grao en Enxefaria Forestal 212
Facultade de Fisioterapia 232
Grao en Fisioterapia 232
Facultade de Belas Artes 670
Graduado Universitario en Deseno Téxtil e Moda 5
Titulado Superior en Deseno Téxtil e Moda 83
Grado en Belas Artes 511
Master Universitario en Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual 36
Master Universitario en Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 35

108 CONSELLO SOCIAL 2015 / A UNIVERSIDADE DE VIGO EN DATOS



Facultade de CC. Sociais e da Comunicacion 897

Grao en Comunicacion Audiovisual 223
Grao en Direccion e Xestion Publica 156
Grao en Publicidade e Relacions Publicas 437
Master Universitario en Direccion de Arte e Publicidade 40
Master Universitario en Direccion Publica e Liderado Institucional 41
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 1.345
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 528
Grado en Educacion Infantil 350
Grao en Educacion Primaria 349
Master Universitario en Direccion Integrada de Proxectos 12
Master Universitario en Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Saude 17
Master Universitario en Necesidades Especificas de Apoio Educativo 37
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, FP 52
E.U. de Enfermeria (Centro Adscrito) 209
Grao en Enfermeria 209
Centro Universitario de Defensa (Centro Adscrito) 311
Grao en Enxeferia Mecanica 311
TOTAL CAMPUS DE PONTEVEDRA 3.887

Enxefeiro Técnico de Telecomunicacion, Especialidade en Son e Imaxe 31
Enx. Téc. de Telecomunicacidn, Especialidade en Sistemas de Telecomunicacion 33
Enxeneiro de Telecomunicacion 95
Grao en Enxeferia de Tecnoloxias de Telecomunicacion 729
Master Universitario en Enxefaria de Telecomunicacion 35
Master Universitario en Enxenaria Matematica 1
Master Universitario en Enxefnaria Telematica 4
Master Universitario en Matematica Industrial 30
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Escola de Enxeiieria Industrial

Enxeneiro Industrial

Enxeneiro Técnico Industrial, especialidade en Electricidade
Enxeneiro Técnico Industrial, especialidade en Electronica Industrial
Enxefeiro Técnico Industrial, especialidade en Mecanica
Enxeneiro Técnico Industrial, especialidade en Quimica Industrial
Enxefieiro de Organizacion Industrial

Grao en Enxeferia Electronica Industrial e Automatica

Grao en Enxefaria Eléctrica

Grao en Enxefaria Mecanica

Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial

Grao en Enxefaria en Quimica Industrial

Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Master Universitario en Contaminacion Industrial: Avaliacion, prevencion e control

Master Univ. en Direccion e Xestion da Loxistica e Cadea de Subministracion
Master Universitario en Enerxia e Sustentabilidade

Master Universitario en Enxefaria Quimica

Master Universitario en Enxefaria Industrial

Master Universitario en Mecatronica

Master Universitario en Enxenaria da Construcion

Master Universitario en Enxefnaria de Organizacion

Master Universitario en Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica
Master Univ. en Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria
Master Universitario en Prevencion de Riscos Laborais

Master Universitario en Enxefaria da Automocion

Escola Universitaria de Estudos Empresariais
Grao en Comercio

Master Universitario en Comercio Internacional
Master Universitario en Direccion de PEMES

E.T.S. de Enxeiiaria de Minas

Enxeneiro de Minas

Grao en Enxenaria da Enerxia

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Master Universitario en Tecnoloxia Medioambiental

3.411
348

g
508
233
881
382
202
449

18
6
39
2
78
o5
29
4
85
3
59
56

(744
858
54
37

483

66
239
130



Master Universitario en Enxefaria de Minas
Master Universitario en Xeoinformatica

Facultade de Bioloxia

Grao en Bioloxia

Licenciado en Bioloxia

Master Universitario en Acuicultura
Master Universitario en Neurociencia

Master Universitario no Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, FP

Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada
Master Universitario en Bioloxia Marifa

Master Univ. en CC. Bioloxicas: Bioloxia Molecular, Computacional e Ambiental

Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Grao en Economia

Grao en Administracion e Direccion de Empresas / Grao en Dereito
Licenciado en Administracion e Direccion de Empresas

Licenciado en Economia

Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas

Master Universitario en Innovacion Industrial e Optimizacién de Procesos
Master Universitario en Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial
Master Universitario en Técnicas Estatisticas

Master Universitario en Xestion do Desenvolvemento Sostible

Master Universitario en Econdmica, Mercados Financeiros e Empresa
Master Universitario en Finanzas

Facultade de Ciencias do Mar

Grao en Ciencias do Mar

Licenciado en Ciencias do Mar
Master Universitario en Oceanografia

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Grao en Dereito

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
Licenciado en Dereito (Rama Econémico-Empresarial)

35
12

609
343
12
17

168
32
20
12

1.581
1.040
307
85

27

22

26
29

36

317
289
19

1.096
419
401

52



Master Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 33

Master Universitario en Ordenacion Xuridica do Mercado 32
Master Universitario en Avogacia 129
Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral 30
Master Universitario en Dereito de Empresa 32
Facultade de Filoloxia e Traducion 1.007
Grao en Estudios de Galego e Espanol 62
Grao en Linguas Estranxeiras 212
Grao en Traducion e Interpretacion 542
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 51
Licenciado en Filoloxia Galega 6
Licenciado en Filoloxia Hispanica 1
Licenciado en Filoloxia Inglesa 1
Licenciado en Traducion e Interpretacion 8
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 6
Master Universitario en Teatro e Artes Escénicas 36
Master Universitario en Traducion Multimedia 30
Master Universitario en Lingua e Comunicacién nos Negocios 4
Master Universitario en Lingtistica Aplicada 1M
Master Universitario en Traducion para a Comunicacion Internacional 37
Facultade de Quimica 260
Grao en Quimica 222
Licenciado en Quimica 5
Master Universitario en Quimica Tedrica e Modelizaciéon Computacional 1
Master Univ. en Ciencia e Tecnoloxia da Conservacion de Produtos de Pesca 19
Méster Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial 13
E.U de Enfermeria (Meixoeiro - Centro Adscrito) 206
Grao en Enfermeria 206
E.U. de Enfermeria (Povisa - Centro Adscrito) 262
Grao en Enfermeria 262

E.U. de Formacion do Profesorado de E.X.B (Centro Adscrito) 363



Grao en Educacion Infantil 148

Grao en Educacion Primaria 215
Escola de Negocias Afundacion 268
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 171
Master Universitario en Direccién e Administracion de Empresas (MBA) 97
TOTAL CAMPUS VIGO 11.265
PROGRAMA PARA MAIORES 637
Graduado Superior Sénior 191
Graduado Universitario Sénior 446
Alumnos por convenios con outras universidades 96

Alumnos en réxime de visitantes

Cursos de Doutoramento 1.352
TOTAL UNIVERSIDADE 22.029



PROFESORES E AXUDANTES ANO 2015

FUNCIONARIOS Ne°
Catedraticos de Escola Universitaria 25
Catedraticos de Universidade 137
Titulares de Escola Universitaria 76
Titulares de Universidade 580
Total 818
LABORAIS Ne°
Interinos 3
Asociados 236
Titulares de Escola Universitaria (laborais) 7
Axudantes 6
Axudantes Doutores 40
Contratados Doutores 250
Lectores 4
Eméritos 4
Total 550
TOTAL 1.386

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS) ANO 2015

FUNCIONARIOS 360
PERSOAL LABORAL 330
PERSOAL EVENTUAL E ALTOS CARGOS 8
TOTAL 698

114 CONSELLO SOCIAL 2015 / A UNIVERSIDADE DE VIGO EN DATOS



OUTRO PERSOAL INVESTIGADOR ANO 2015

PERSOAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION 322
PERSOAL CONTRATADO CON CARGO A PROXECTOS 677
BOLSEIRQS INVESTIGACION E PROXECTOS 92
PERSOAL TECNICO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION 31

TOTAL 1.122



EL GRAN CAMBIO

VOLVER A LA UNIVERSIDAD

Consello Social
Universidade de Vigo





